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lll. OTRAS DISPOSICIONES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

17460 Acuerdo GOV/138/2011, de 11 de octubre, por el que se aprueban las normas
de organizacioén y funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU.

El articulo 172.1.c) del Estatuto de Autonomia de Catalufha establece que corresponde
a la Generalidad, en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la autonomia
universitaria, la competencia exclusiva sobre la aprobacién de los estatutos de las
universidades publicas y de las normas de organizacion y funcionamiento de las
universidades privadas.

Las universidades privadas elaboran y aprueban sus normas de organizacion y
funcionamiento, en virtud de su autonomia universitaria, las cuales son aprobadas por el
Gobierno de la Generalidad, previo su control de legalidad, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 103.2 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Cataluia.

En cumplimiento de la disposicion adicional novena de la Ley organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, el Patronato de la Fundacion Privada Universitat Abat Oliba CEU, en fecha
8 de julio de 2011, ha aprobado las Normas de organizacion y funcionamiento de la
Universitat Abat Oliba CEU, para adaptarlas al nuevo marco juridico vigente.

Una vez analizada la adecuacion a la legalidad vigente de las Normas de organizacion
y funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU, y considerando lo que establece la
Ley 13/2008, de 5 de noviembre, de la Presidencia de la Generalidad y del Gobierno;

Por todo ello, a propuesta del consejero de Economia y Conocimiento, el Gobierno
acuerda:

1. Aprobar las Normas de organizacion y funcionamiento de la Universitat Abat Oliba
CEU, que figuran en el anexo de este Acuerdo.

2. Estas Normas sustituyen las Normas de organizacion y funcionamiento de la
Universitat Abat Oliba CEU que se aprobaron mediante el Decreto 167/2004, de 20 de
enero, que quedan derogadas.

3. Disponer la publicacion de este Acuerdo en el Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia.

Barcelona, 11 de octubre de 2011.—El Secretario del Gobierno, Germa Gordé i
Aubarell.

ANEXO
Normas de organizacion y funcionamiento de la Universitat Abat Oliba CEU
Preédmbulo

1. El objetivo de estas Normas de organizacion y funcionamiento es establecer la
estructura organizativa de la Universitat Abat Oliba CEU y determinar las competencias y
las atribuciones de cada uno de sus 6rganos de acuerdo con lo que indica el articulo 14
de los Estatutos de la Fundacio Privada Universitat Abat Oliba CEU.

2. La Universitat Abat Oliba CEU es una universidad privada sin animo de lucro,
promovida por la Fundacion Universitaria San Pablo-CEU, iniciativa de la Asociacion
Catolica de Propagandistas (ACdP).

3. Adopta la personalidad juridica de fundacion, con el nombre de Fundacié Privada
Universitat Abat Oliba CEU, que se constituy6 el 23 de noviembre de 2002 y se inscribio
en el Registro de fundaciones de la Generalidad de Catalufia el 23 de junio de 2003.
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4. La Universitat Abat Oliba CEU es una institucién académica reconocida por la Ley
20/2003, de 4 de julio, del Parlamento de Catalufia, al amparo del articulo 27.6 de la
Constitucion espafola y del articulo 172.2 del Estatuto de autonomia de Catalufia, y el en
marco del articulo 101 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia.

5. La Universitat Abat Oliba CEU nace del Centro de Estudios Universitarios (CEU),
obra de la Asociacion Catolica de Propagandistas, erigida a la luz del pensamiento del
Padre Ayala sobre la formacién de personas dotadas de espiritu sobrenatural y un ideal
moral, al servicio del bien comun, bajo el impulso decisivo del Siervo de Dios Angel
Herrera Oria.

6. Asume el magisterio de la Iglesia sobre la ensefianza y la educacién catdlicas v,
muy especialmente, su magisterio en cuanto a las universidades catdlicas.

7. La Universitat Abat Oliba CEU lleva a cabo su labor mediante una inspiracién
cristiana de los individuos y de la comunidad universitaria, con especial vocacién para los
estudios y difusion de la Doctrina Social de la Iglesia.

8. Afianzada en esta tradicion universitaria, que constituye su razon de ser, enmarca
su labor en el contexto establecido por la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades (LOU), modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, y por la Ley
1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia. Por eso, y en virtud de lo que
establecen la disposicion adicional novena y los articulos 6.5 y 6.2 de la Ley organica
mencionada, el Patronato de la Fundacio Privada Universitat Abat Oliba CEU, en la sesion
que tuvo lugar el dia 17 de abril de 2010, acordé modificar sus Normas de organizacion y
funcionamiento y adaptarlas a la legislacion vigente.

TITULO |

Naturaleza, ambito y finalidades

Articulo 1. Definicién.

1. La Universitat Abat Oliba CEU es una institucion universitaria catdlica dedicada la
docencia y a la busqueda del saber, de acuerdo con su espiritu fundacional y su ideario
propio, y reconocida por la Ley 20/2003, de 4 de julio, bajo el amparo del articulo 27.6 de la
Constitucién espafiola y del articulo 172.2 del Estatuto de autonomia de Cataluia, y en el
marco del articulo 101 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia.

2. La Universitat Abat Oliba CEU desarrolla su labor de acuerdo con la naturaleza y
autonomia propias de la actividad universitaria, en el marco que establecen su inspiracion
cristiana y la fidelidad al mensaje cristiano, tal como presenta el magisterio de la Iglesia
catdlica.

3. Todo acto oficial de la Universitat Abat Oliba CEU estara de acuerdo con su
identidad catdlica.

Articulo 2. Autonomia.

La Universitat Abat Oliba CEU goza del ambito de autonomia que, de acuerdo con la
Constitucion, el Estatuto de autonomia de Catalufia, la Ley organica de universidades y la
Ley de universidades de Catalufia, corresponde a esta universidad privada para la mejor
proteccion de la libertad académica, y puede efectuar cualquier actividad necesaria para
el cumplimiento adecuado de sus finalidades.

Articulo 3 Ideario.

Forma parte del compromiso de todos los miembros de la comunidad universitaria
para con la Universitat Abat Oliba CEU el respeto, en un espiritu de libertad y
responsabilidad, a su naturaleza, mision, finalidades propias e ideario.
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Articulo 4  Principios.

En coherencia con su inspiracion fundacional, la Universitat Abat Oliba CEU orienta
su misién y su labor basandose en los principios siguientes:

1. La creaciéon de una comunidad universitaria en concordancia con la comun
consagraciéon de la verdad, con la visién de la dignidad de la persona humana y del
mensaje de Cristo, que da a la Universidad su caracter distintivo.

2. El acercamiento entre profesores y alumnos, que busca favorecer los vinculos
personales del magisterio, espacio natural del desarrollo de la inteligencia de los hombres
y su libertad.

3. La excelencia en la docencia a todos los niveles universitarios y en todas las
disciplinas.

4. El compromiso con la investigacion, de acuerdo con los métodos propios de cada
disciplina.

5. Elestudio de la verdad de las cosas se guiara por la investigacion de la integracion
del saber, por el dialogo entre la fe y la razén, por una preocupacion especifica por las
implicaciones morales de los métodos y de los resultados de la investigacion cientifica y
técnica, y por el reconocimiento del papel sapiencial insustituible que corresponde a la
teologia catdlica.

6. La Universitat Abat Oliba CEU ofrece su contribucién a toda la sociedad y pone a
disposicion de aquellos que no tienen suficientes medios econémicos una politica eficaz y
generosa de becas y ayudas al estudio que, con criterios de mérito y capacidad, colaboran
en la consecucion de sus finalidades propias. En el desarrollo de esta politica se pondra
especial atencion a las situaciones de dependencia y discapacidad de aquellos que las
soliciten.

Articulo 5. Régimen juridico.

1. La Universitat Abat Oliba CEU se regira por las leyes, disposiciones y normas
que, de acuerdo con lo que establece la Ley organica de universidades, afecten a las
universidades privadas, asi como por estas Normas de organizacién y funcionamiento y
las normas internas que las desarrollen.

2. La Universitat Abat Oliba CEU tiene la sede central en la ciudad de Barcelona.

3. La Universitat Abat Oliba CEU podra, en los términos establecidos en las leyes y
acuerdos internacionales, promover y crear instituciones universitarias a otras
comunidades autébnomas y en el extranjero.

Articulo 6. Lengua.

El catalan es la lengua propia de la Universitat Abat Oliba CEU, sin perjuicio de que
tanto el catalan como el castellano sean las dos lenguas oficiales de la Universidad. En
todo caso se respetaran los derechos linguisticos que se derivan de la Constitucion, del
Estatuto de autonomia de Catalufia y del resto de legislacién vigente sobre la materia.

Articulo 7. Escudo, armas y sello.

1. El escudo de la Universidad es el siguiente: escudo triangular curvilineo, roto.
Primero, en campo de oro, cuatro barras en gules. Segundo, en campo de plata,
monograma en sable del Abat Oliba: insertada en el circulo, cruz patente acomparada de
cuatro discos. Margen de oro con la leyenda Viam sapientiae monstrabo.

2. Los distintos elementos que conforman nuestra divisa entroncan con los origenes
de Catalufia y con el espiritu que el Abad Oliba imprimié a las instituciones sociales y
politicas que cred. En el escudo figuran las cuatro barras de los condes de Barcelona y la
senal de la cruz, inscrita con cuatro discos, en un circulo. Lo que es propio de nuestra
universidad se expresa en la divisa Viam sapientiae monstrabo (Pr, 4, 11). Ademas de la
transmisién de conocimientos, se pretende mostrar el camino que lleva a la sabiduria,
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como estado superior que integra los distintos conocimientos como una unidad, en virtud
del sentido radical y trascendente de la vida humana.

Articulo 8. Patronazgo.

La Universitat Abat Oliba CEU se encuentra bajo el patrocinio de San Pablo, apéstol
de las Gentes, cuya festividad se celebrara el dia en que se conmemora su Conversion.

TITULO Il

Estructura

Articulo 9. Estructura.

La Universitat Abat Oliba CEU estara integrada por facultades, escuelas,
departamentos, institutos universitarios e interuniversitarios de investigacion y docencia,
centros adscritos, colegios mayores y por aquellos centros o estructuras necesarias para
el desarrollo de sus funciones.

Articulo 10. Facultades, escuelas y centros.

Las facultades, escuelas y centros integrados o adscritos son las instancias
responsables de la organizacion de la ensefianza y de la investigacién, de acuerdo con
las directrices que emanan de los érganos superiores de la Universidad, y de los procesos
académicos, administrativos y de gestién que conduzcan a la obtencién de titulos de
caracter oficial o titulos propios de la Universidad, asi como de aquellas otras funciones
que determinan estas Normas de organizacion y funcionamiento y el resto de reglamentos
universitarios.

Articulo 11. Departamentos.

1. Los departamentos son los érganos encargados de coordinar las ensefianzas de
una o varias areas de conocimiento, en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad y en relaciéon con las materias atribuidas por el
Consejo de Gobierno, asi como de dar soporte a las actividades y las iniciativas docentes
e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas funciones que determinen estas
Normas de organizacion y funcionamiento y el resto de reglamentos universitarios.

2. Los departamentos agruparan todos los docentes, investigadores y becarios que
estén adscritos, asi como al personal de administracién y servicios que se les haya
asignado.

3. Los profesores se agruparan en los departamentos en funcion de las areas de
conocimiento a las que pertenezcan.

Articulo 12. Institutos universitarios de investigacion.

Los institutos universitarios e interuniversitarios de investigacion son centros
dedicados a la investigacion cientifica, técnica o artistica y a la docencia especializada de
posgrado, sin que la existencia de estos centros comporte una duplicidad estructural y
funcional en relacién con los departamentos. También podran proporcionar asesoramiento
en el ambito de sus competencias, en la forma que se determine reglamentariamente.

Articulo 13. Otros centros.

La Universitat Abat Oliba CEU podra crear o adscribir otros centros de acuerdo con
aquello que en cada momento establezca la normativa vigente, asi como participar en
centros o estructuras de caracter interuniversitario conforme a la normativa vigente.
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TiTULO 1l

De los 6rganos de gobierno y de los érganos académicos

CAPITULO |

Del Patronato

Articulo 14. El Patronato.

1. El Patronato de la Universitat Abat Oliba CEU es el maximo érgano colegiado de
gobierno de la Universidad y ejerce todas las funciones inherentes a esta condicion.

2. El Patronato de la Universitat Abat Oliba CEU es el Patronato de la Fundacio
Privada Universitat Abat Oliba CEU.

Articulo 15. Composicion del Patronato.

El Patronato estara compuesto por miembros natos y electos.

Seran miembros natos: el presidente, el vicepresidente, el consiliario nacional de la
Asociacién Catdlica de Propagandistas y el arzobispo de Barcelona.

El presidente de la Asociacion Catdlica de Propagandistas sera el presidente del
Patronato con la dignidad honorifica de gran canciller de la Universidad.

Los patronos electos lo seran en la cantidad de doce. Deberan pertenecer a la
Asociacién Catdlica de Propagandistas en la condicion de miembros activos, y seran
elegidos y relevados de acuerdo con los Estatutos de la Fundacié Privada Universitat
Abat Oliba CEU.

Los electos ejerceran su mandato durante un periodo de cuatro afios y podran ser
reelegidos dos veces consecutivas.

Podran asistir a las reuniones del Patronato por tratar uno o varios puntos del orden
del dia, cuando sean invitados por el presidente, con voz pero sin voto: el rector de la
Universitat Abat Oliba CEU, el gerente de la Universidad, el director general de la
Fundaci6 Privada Universitat Abat Oliba CEU u otros cargos o personas.

Articulo 16. Funciones del Patronato.

1. Al Patronato le corresponde la superior representacion y gobierno de la misma, es
auténomo en el cumplimiento de su mision, y puede llevar a cabo todo tipo de actos y de
negocios juridicos y actuar en el ambito jurisdiccional, sin prejuicio de las facultades que
sean competencia del Protectorado. Le corresponde velar por el cumplimiento de la
finalidad fundacional, de la realidad de la dotacién y de la destinacién a favor de los
beneficiarios, de los frutos, de las rentas y de los bienes de que disponga la Fundacié.

2. El Patronato es titular de las facultades y de las potestades que en derecho
correspondan a este tipo de 6érganos para el eficaz logro de las finalidades fundacionales.

3. En todo caso, las funciones del Patronato estaran claramente diferenciadas de
las funciones propias de los 6rganos y de los puestos de gerencia, de direccion y de
gestidn técnicas ordinarias.

4. Los patronos deberan desarrollar el cargo con la diligencia de un buen
administrador.

5. Los patronos responderan ante la Fundacié del cumplimiento de la voluntad y de
los fines fundacionales, asi como de los dafios y de los perjuicios que causen por actos y
omisiones contrarios a la Ley y a los Estatutos o por los realizados negligentemente, de
acuerdo con la normativa vigente.

6. Quedaran exentos de responsabilidad todos aquellos que se hubieran opuesto
expresamente al acuerdo determinante de la responsabilidad, o que no hubieran
participado en la adopcion del acuerdo.
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Articulo 17. Facultades del Patronato.

El cumplimiento y desarrollo de los fines fundacionales y de todo cuanto a ellos atafie
se atribuye al Patronato, al cual le corresponden la fijacién, concrecion y determinacién
de las actividades destinadas a este desarrollo. Todo ello dentro del marco que comporta
su naturaleza de institucion universitaria privada y sin mas limitaciones que las que
establecen las leyes y otras disposiciones aplicables.

Entre las facultades del Patronato, cabe destacar, entre otras, las siguientes, que no
tienen caracter limitativo:

a) Aprobar, interpretar y modificar las Normas de organizacién y funcionamiento de
la Universidad, asi como las normas reglamentarias que se desarrollen, y velar
especialmente por el cumplimiento del ideario y finalidades fundacionales de la
Universidad, que son los de su identidad promotora.

b) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad.

c) Aprobar el presupuesto de la Universidad y fiscalizar su ejecucion.

d) Nombrar al rector, una vez escuchado al personal docente e investigador en los
términos legalmente exigidos, asi como acordar su remocion.

e) Nombrar y relevar, a propuesta del rector, a los vicerrectores de la Universidad,
secretario general, gerente, decanos de facultad, directores de escuelas, directores de
centros, directores de institutos universitarios e interuniversitarios de investigacion y
docencia y directores de centros adscritos.

f) Aprobar la creacién, extincion o modificacion de facultades, escuelas,
departamentos, institutos universitarios de investigacién y docencia, centros adscritos,
colegios mayores, otros centros o estructuras necesarios para el desarrollo de sus
funciones, asi como la integracion a la Universidad de centros o institutos universitarios
de titularidad distinta, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Aprobar la plantilla de la Universidad y su remuneracion.

h) Nombrar a los profesores, a propuesta del rector.

i) La determinacion de la politica de becas y los criterios para su concesion.

j) El establecimiento de las lineas generales de las relaciones de la Universidad con
las administraciones publicas y con otras universidades e instituciones.

k) Aprobar la implantacion y supresién de titulos universitarios oficiales o propios,
asi como la aprobaciéon o modificacion de los planes de estudios, de acuerdo con la
normativa vigente.

[) Aprobar las normas que regulan el régimen disciplinario aplicable en el seno de la
comunidad universitaria, a instancia del Consejo de Gobierno.

Articulo 18. El presidente.

La representacion del Patronato corresponde a su presidente, el cual presidira por
derecho propio y como gran canciller cualquier acto de la Universidad y de las reuniones
de cualquiera de sus 6rganos colegiados a los que asista.

Articulo 19.  El vicepresidente.

El Patronato podra, a propuesta del presidente, escoger y relevar, entre sus miembros,
a uno o varios vicepresidentes.

Articulo 20. El secretario.

El Patronato designara a un secretario que levantara el acta de sus sesiones y dara fe
de los acuerdos que se adopten.
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Articulo 21. Funcionamiento.

La concurrencia a les reuniones del Patronato sera siempre personal. Los patronos
podran, sin embargo, conferir su representacion a otro patréon para cada sesion, si se da
el caso, de acuerdo con las instrucciones que el representado formule por escrito.

Solamente el arzobispo de Barcelona y el consiliario nacional de la Asociacion
Catolica de Propagandistas podran designar a las personas a quienes corresponda de
ordinario su sustitucion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los presentes o representados, y
el presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Cuando se trate de nombramientos o destituciones, la votacion sera secreta si asi lo
solicita algun miembro del Patronato.

Articulo 22. Convocatorias.

Las Juntas del Patronato seran convocadas por su presidente, por iniciativa propia o
a peticion de la cuarta parte de los miembros del Patronato; se consideran validamente
constituidas cuando concurran, presentes o representados, la tercera parte de sus
miembros.

El Patronato, para lo que no se prevé aqui, elaborara sus propias normas de
funcionamiento. En estas normas de funcionamiento se podra regular la adopcién de
acuerdos por escrito y sin sesidn presencial, siempre que ningun patrén se oponga.

Articulo 23. Incompatibilidades.

El cargo de patrono de la Universidad sera gratuito e incompatible con el hecho de ser
miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad, sin perjuicio de otras
incompatibilidades que pueda haber.

CAPITULO Il

De los 6rganos académicos

Articulo 24. Tipos de érganos.
Los 6rganos académicos se dividen en érganos colegiados y rganos unipersonales.
1. Son dérganos colegiados:

a) El Claustro universitario.

b) EI Consejo de Gobierno.

c) Las juntas de facultad, escuela o centro.

d) Los consejos de departamento y de institutos universitarios de investigacion y
docencia.

2. Son 6rganos unipersonales:

a) Elrector.

b) Los vicerrectores.

c) El secretario general.

d) Elgerente.

e) Los decanos de facultad y los directores de escuela y de centro.

f) Los directores de departamento y de instituto universitario de investigacion.
g) Los directores de estudios.

h) Los secretarios de departamento.
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Seccién 1.2 De los érganos colegiados

Articulo 25. El Claustro.

El Claustro universitario es el maximo érgano de representacion de la comunidad
universitaria.

Articulo 26. Composicién del Claustro.

El Claustro universitario estara compuesto por miembros natos y por miembros
electos, y en él estaran representados los diferentes sectores de la comunidad
universitaria. Son miembros natos: el rector, que lo preside, los vicerrectores, el secretario
general, que lo es del Claustro, los decanos y directores de escuela, los directores de
departamento, de los institutos universitarios de investigacion, los vicedecanos vy
subdirectores de escuela o centro, los directores de centros adscritos, los secretarios
académicos de facultad, escuela y centro, los directores de unidades y otros servicios de
apoyo a la docencia y a la investigacion mencionados en el Reglamento del Claustro, los
profesores que han sido rectores de la Universidad y los doctores honoris causa de la
Universidad.

Son miembros electos los representantes del profesorado, del alumnado y del
personal de administracion y servicios, que seran escogidos de acuerdo con el
Reglamento de funcionamiento del Claustro, o en su defecto, mediante ad hoc.

Podran ser invitados al Claustro universitario, con voz pero sin voto, los profesores
emeéritos de la Universidad.

Articulo 27. Convocatoria del Claustro.
El Claustro universitario sera convocado por el rector y se reunira:

a) Preceptivamente, una vez cada curso académico.
b) A peticién de, como minimo, un tercio de los claustrales.
¢) Cuando el rector lo considere pertinente.

Articulo 28. Funciones del Claustro.
Son competencias del Claustro universitario:

a) Velar por el cumplimiento de las Normas de organizacién y funcionamiento y
tenerlas en cuenta en los procesos de modificacion de las mismas.

b) Ser informado de las lineas generales de actuacion en la Universidad, en la
docencia, en la investigacion, en la administracion y en la gestion.

c) Formular recomendaciones y propuestas.

Articulo 29 EJ Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de direccién ordinaria de la gestién
académica de la Universidad. Sus acuerdos, en el ambito de su competencia, seran
vinculantes para cualquier otro érgano unipersonal o colegiado de rango jerarquico
inferior.

Articulo 30 Composicién del Consejo de Gobierno.

1. EI Consejo de Gobierno estara constituido por el rector, que lo presidira; los
vicerrectores; el secretario general, que actuara como secretario del Consejo de Gobierno;
el gerente, los decanos de facultad y los directores de escuela, centro y por un director de
departamento de cada facultad o escuela.

2. El defensor universitario podra asistir, invitado por el rector, con voz pero sin voto.
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3. Podran ser convocados por el rector para ser escuchados por el Consejo de
Gobierno los directores de los departamentos y de los institutos universitarios de
investigacion cuando en el Consejo de Gobierno se traten cuestiones relativas a su
ambito, asi como el resto de personas de la comunidad universitaria que considere
oportuno, en funcién de los asuntos especificos que se deban tratar.

Articulo 31. Competencias del Consejo de Gobierno.
Las competencias del Consejo de Gobierno son:

a) Velar por el cumplimiento de las finalidades fundacionales.

b) Proponer al Patronato, si se da el caso, la reforma de las Normas de organizacion
y funcionamiento de la Universidad.

c) Elaborar y proponer a la aprobacion del Patronato su propio reglamento de
régimen interno, y el de los otros érganos colegiados, asi como las normas reglamentarias
que desarrollen estas Normas de organizacién y funcionamiento.

d) Elaborar las normas que regulen el régimen disciplinario aplicable a la comunidad
universitaria para su aprobacién por el Patronato.

e) Proponer al Patronato la creacion, modificacién o supresiéon de facultades,
escuelas, institutos universitarios de investigacion y docencia u otros centros.

f)  Proponer al Patronato la implantacion y supresion de ensefianzas que conduzcan
a titulos oficiales y titulos propios.

g) Proponer al Patronato la aprobacién y modificacion de los planes de estudios
respectivos.

h) Proponer al Patronato la creacion y supresion de departamentos y definir su
composicién y organizacion, con informe al Patronato.

i) Proponer al Patronato la configuracion y las modificaciones de la plantilla del
personal docente e investigador, asi como su sistema de seleccién y promocion.

j)  Proponer al Patronato los criterios para la concesion de permisos, excedencias y
afos sabaticos al profesorado universitario.

k) Proponer al Patronato el nombramiento de profesores eméritos.

I) Proponer al Patronato la configuracion y modificacion de la plantilla del personal
de administracion y servicios, asi como la politica de seleccidn, evaluacién, retribuciones
y promocién del mismo.

m) Establecer el régimen de admision de alumnos y las condiciones de su
permanencia de acuerdo con la legislacion vigente.

n) Aprobar la politica de colaboracion con otras universidades, personas fisicas o
entidades publicas o privadas y conocer los convenios correspondientes, asi como los
contratos que suscriba el rector en nombre de la Universidad.

o) Proponer al Patronato la creacion y la supresion de servicios universitarios y
establecer los criterios para su evaluacion, asi como aprobar sus normas de organizacion.

p) Elevar al Patronato el proyecto de presupuesto anual de la Universidad y las
directrices de su programacion econémica plurianual para su aprobacion, y administrar el
presupuesto una vez sea aprobado.

gq) Aprobar la memoria de la Universidad de cada curso académico.

r) Conceder el grado de doctor honoris causa, con el visto bueno del Patronato, y
otorgar medallas y otras distinciones de la Universidad de acuerdo con su Reglamento de
honores y distinciones.

s) Aprobar el calendario académico.

t) Resolver los conflictos de competencias que se planteen entre centros o servicios
universitarios.

u) Cualquier otra competencia que se le atribuya por estas Normas de organizacion
y funcionamiento y otras disposiciones que se le puedan aplicar.
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Articulo 32. Comisién Permanente.

En el seno del Consejo de Gobierno se podra crear una Comision Permanente que
actuara por delegacion de aquella para la resolucion de los asuntos de gobierno ordinario.

La Comisién Permanente estara constituida por el rector, que la presidira, los
vicerrectores, el secretario general, que actuara como secretario, el gerente, los decanos
de facultad, los directores de escuela o centro y, si procede, el director de la Escuela de
Negocios.

Articulo 33. Las juntas de facultad, escuela o centro.

La junta de facultad, escuela o centro es el 6rgano colegiado de gobierno de este, que
ejerce sus funciones con vinculacion a los acuerdos de Patronato, el Consejo de Gobierno
y las resoluciones del rector.

Articulo 34. Composicién de las juntas.

La junta de facultad, escuela o centro estara compuesta por miembros natos y electos.

Son miembros natos: el decano o director, que presidira las reuniones, los vicedecanos
o subdirectores, los directores de estudios, el secretario académico, que levantara acta
de sus sesiones, y los directores de los departamentos integrados en la facultad o
escuela.

Son miembros electos: aquellos que resulten elegidos en representacion de
profesorado y de los alumnos de acuerdo con la normativa que reglamentariamente se
establezca.

Articulo 35. Funciones de las juntas de facultad, escuela o centro.
Las funciones de las juntas de facultad, escuela o centro son:

a) Colaborar con el decano o director en la gestion de la facultad, escuela o centro.

b) Promover el perfeccionamiento de los planes de estudios y de la metodologia
docente, asi como establecer nuevos titulos tanto propios como oficiales.

c) Participar en la programacion de las actividades de extension universitaria.

d) Velar por la adecuada dotacion de los servicios necesarios para su correcto
funcionamiento.

e) Cualquier otra competencia que le pueda ser atribuida en el desarrollo de estas
Normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 36. El consejo de departamento.

1. El consejo de departamento es el érgano de gobierno del departamento y ejerce
sus funciones con vinculacion a las decisiones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad y a las de la facultad o escuela, siguiendo los principios establecidos en estas
Normas de organizacidon y funcionamiento, de acuerdo con el Reglamento de
Departamentos que apruebe el Patronato.

2. El consejo de departamento estara compuesto por: el director de departamento,
que lo presidira; el secretario, que lo sera del Consejo de Departamento; los directores de
las secciones departamentales; y una representacion del resto de profesores, de acuerdo
con lo que establezca el reglamento de departamentos.

Seccion 2.2 De los 6rganos unipersonales

Articulo 37. El rector.

1. El rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y, de acuerdo con
las directrices fijadas por el Patronato, le corresponden la direccion, el gobierno y la
gestion ordinaria de la Universidad, de acuerdo con estas Normas de organizacién y
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funcionamiento y con los reglamentos internos. Preside el Claustro de la Universidad, el
Consejo de Gobierno y cualquier 6rgano colegiado al que asista. Igualmente, tiene la
representaciéon de la universidad y preside todos los actos de la misma, sin perjuicio de
las atribuciones conferidas por estas Normas de organizacion y funcionamiento al
presidente del Patronato y gran canciller de la Universidad.

2. Elrector tiene el tratamiento de magnifico.

Articulo 38. Nombramiento del rector.

El rector es nombrado y removido por el Patronato entre los doctores de la misma,
oido el personal docente e investigador en los términos establecidos por la legislacién
vigente, y su mandato sera por un periodo no superior a cuatro afos, pudiendo ser
reelegido por una sola vez, no obstante la facultad del Patronato de poder en cualquier
momento revocar el nombramiento.

Articulo 39. Funciones del rector.
1. Son competencias del rector:

a) Presidir el Consejo de Gobierno y definir, de acuerdo con el Patronato, las
grandes lineas de gestion de la Universidad, y vigilar su cumplimiento.

b) Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad.

c) Suscribir y denunciar acuerdos y convenios con otras universidades,
administraciones, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y autorizar el uso en
estos acuerdos y convenios del nombre y el emblema de la Universidad, hecho del que
pondra al corriente al Patronato.

d) Proponer al Patronato, mediante el Gerente, la contratacion de personal
académico, de acuerdo con el procedimiento que se determine reglamentariamente.

e) Proponer al Patronato el nombramiento y la destitucion de los vicerrectores, el
secretario general, los decanos, directores de escuela y de centro, y los directores de
institutos universitarios e interuniversitarios de investigacion y docencia.

f) Proponer al Patronato el nombramiento y destitucion del gerente de la Universidad.

g) Convocar elecciones para los representantes de los distintos 6érganos de la
Universidad.

h) Seleccionar, a propuesta del gerente, al personal administrativo y de servicio, e
informar de ello al Patronato.

i) Ejercer la facultad disciplinaria sobre el personal docente, el alumnado y el
personal administrativo y de servicios.

j)  Reconocer grupos de investigacion en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

k) Desarrollar las funciones de representacion externa e institucional de la
Universidad.

[) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuerdo con los presupuestos de la
Universidad, a propuesta del gerente.

m) Proponer al Patronato el nombramiento del director de la Unidad de Calidad.

n) Ejercer el resto de competencias que le atribuyan la legislacion vigente, estas
Normas de organizacion y funcionamiento y todas aquellas que no estén expresamente
asignadas a otros 6rganos.

2. El rector podra delegar en los vicerrectores y el secretario general las
competencias del nUmero anterior, excepto las de los apartados b), e) y f).

Articulo 40. Vicerrectores.

El rector podra proponer al Patronato la designacién de uno o varios vicerrectores de
entre los profesores doctores de la Universidad, los cuales asumiran las funciones que el
rector les atribuya por delegacién. En el acto de nombramiento deberan constar las
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competencias que se atribuyen a cada vicerrector y su orden en la jerarquia de la
Universidad. En el caso de ausencia, enfermedad, defuncién o cese del rector, asumira
interinamente sus funciones el vicerrector a quien corresponda por rango, y se comunicara
al Consejo de Gobierno y al Patronato esta situacion de interinidad.

Articulo 41.  El secretario general.

1. El secretario general es el fedatario de los actos y de los acuerdos del Consejo de
Gobierno.

2. Sera designado por el Patronato, a propuesta del rector, de entre los profesores
doctores de la Universidad.

3. Los secretarios académicos de facultad, escuela o centro dependeran
funcionalmente del secretario general.

Articulo 42. Funciones del secretario general.
Son competencias del secretario general:

a) Asistir al rector en las tareas de organizacion y de administracion de la
Universidad.

b) Levantar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad y
custodiarlas.

c) Velar por el cumplimiento de la normativa general y propia de la Universidad, de
los acuerdos de los 6rganos colegiados y de las resoluciones del rector, y ordenar y
prever su publicidad.

d) Dirigir el registro general, custodiar el archivo central de la Universidad y su sello,
y expedir los certificados que correspondan.

e) Organizar y velar por el buen fin de los procesos electorales que se desarrollen
en la Universidad.

f)  Coordinar la actividad administrativa en las facultades, escuelas y otros centros.

g) Organizar y vigilar la custodia de las actas de calificacion.

h) Elaborar la memoria anual de la Universidad para presentarla al Consejo de
Gobierno.

i) Organizar los actos solemnes de la Universidad y velar por el cumplimento del
protocolo universitario.

j)  Cualquier otra competencia que le sea delegada por el rector de acuerdo con
estas Normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 43. El gerente.

El gerente, que no podra ejercer funciones docentes, es responsable de la gestién de
los servicios administrativos y econémicos de la Universidad, bajo la inmediata
dependencia funcional del rector, de acuerdo con las directrices y facultades que le
indique el Patronato.

Sera nombrado por el Patronato a propuesta del rector.

Articulo 44. Funciones del gerente.
Son competencias del gerente:

a) Ejercer el control y la gestion de ingresos y gastos de la Universidad incluidos en
el presupuesto anual, y supervisar el cumplimiento de sus previsiones.

b) Proponer al rector la autorizacién de los gastos y la ordenacion de los pagos de
acuerdo con los presupuestos de la Universidad.

c) Elaborary actualizar el inventario de bienes y derechos que integran el patrimonio
asignado a la Universidad.
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d) Elaborar la propuesta de presupuesto anual y rendicién de cuentas de su
ejecucion.

e) Elaborar la memoria econémica anual de la Universidad.

f)  Elaborar los planes de inversion plurianuales.

g) Cualquier otra competencia que le sea conferida por las normas que se dicten en
el desarrollo de estas Normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 45. Los decanos y directores.

Los decanos de facultad y los directores de escuela o de centro ostentan la
representacion y ejercen las funciones de direccion y de gestion ordinaria de estas. Seran
nombrados por el Patronato a propuesta del rector, entre los profesores doctores de la
Universidad, por un periodo de cuatro afios renovable por dos periodos sucesivos iguales.

Articulo 46. Funciones de los decanos y directores.

Las competencias del decano de la facultad y el director de escuela o de centro son
las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la docencia, la investigacion y el resto de actividades de la
facultad, escuela o centro.

d) Proponer al rector el nombramiento de los vicedecanos, los subdirectores y los
directores de departamento y de los directores de estudios.

c) Proponer al rector el nombramiento del secretario de la facultad, escuela o centro.

d) Organizar y dirigir los servicios de la facultad, escuela o centro.

e) Convalidar los estudios de los alumnos que asi lo soliciten, oidos los responsables
de las areas de conocimiento afectadas, y de acuerdo con las normas aplicables.

f)  Velar por el cumplimiento de las normas que afectan a la facultad, la escuela o el
centro y, en especial, las relativas al buen funcionamiento de los servicios y al
mantenimiento de la convivencia académica.

g) Fomentar la investigacion y las actividades culturales y de extensién universitaria,
de acuerdo con la programacion general de la Universidad.

h) Instar el rector para que ejerza su funcion disciplinaria sobre profesores, personal
de administracion y servicios y alumnos de su facultad, escuela o centro.

i) Promover los actos académicos y titulaciones de la facultad, escuela o centro.

j)  Proponer nuevas titulaciones y reformas en los planes de estudios.

k) Buscar y organizar practicas y ofertas de trabajo para sus alumnos.

I) Informar sobre el proyecto de presupuesto anual de su facultad, escuela o centro
y vigilar su cumplimiento.

Articulo 47. El director de departamento.

El director de departamento ostenta la representacién de este y ejerce las funciones
de direccion y gestion ordinaria de este, y preside sus reuniones.

Sera nombrado y cesado por el rector, a propuesta del decano o director, con el visto
bueno del Patronato, de entre los profesores doctores de la Universidad, por un periodo
de dos afos, renovable por periodos sucesivos iguales.

Articulo 48. Funciones de los directores de departamento.
Son competencias de los directores de departamento:

a) Dirigir o coordinar, en funcion de los casos, las funciones docentes y de
investigacion de sus integrantes.

b) Estimular la investigacion de profesorado de su departamento.

c) Fomentar y controlar la promocion de los miembros de su departamento.
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d) Velar por el cumplimento de la normativa de la Universidad y de las obligaciones
de sus miembros.

e) Gestionar eficazmente los recursos asignados al departamento.

f)  Elevar al Consejo de Gobierno, con el visto bueno del decano, la propuesta de
modificacion de plantilla, para que este proceda, si lo cree pertinente, a tramitarla ante el
Patronato.

g) Proponer al rector, previo informe del decano o director correspondiente, el plan
de ordenacion docente del departamento de cada curso académico, que comprendera las
asignaturas que se deban impartir, sus programas y los profesores que sean asignados
para llevarlas a cabo.

h) Supervisar la calidad de la docencia del profesorado de su departamento y
participar en los procedimientos de evaluacién del personal y de los servicios de la
Universidad que afecten directamente a sus actividades.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente y por estas Normas
de organizacion y funcionamiento, asi como por el Reglamento de departamentos de la
Universidad.

Articulo 49. El secretario de departamento.

En cada departamento podra haber un secretario que ayudara al director en las
funciones de direccién y gestidn ordinaria, y levantara acta de sus reuniones. Sera
designado por el director de entre los profesores que integran el departamento.

Articulo 50. Los directores de instituto universitario de investigacion.

Los directores de los institutos universitarios de investigacion seran profesores
doctores designados por el Patronato, a propuesta del rector. Ostentaran la representacién
de aquéllos y ejerceran las funciones de direccién y gestidon ordinaria, sujetos a la
normativa general de la Universidad y a la particular de su instituto.

Articulo 51. Cese en las funciones.

Todos los 6rganos y cargos unipersonales de la Universidad podran dimitir a peticion
propia, sin perjuicio de que, en caso necesario y a juicio de la autoridad que los nombré o
confirmo, no puedan hacerlo con caracter inmediato, y deban permanecer en sus
funciones hasta la toma de posesion de quien los sustituya. En todo caso podran ser
cesados en cualquier momento por quien los nhombro.

Articulo 52. Directores de estudios.

1. El director de estudios ejerce las funciones propias de desarrollo y control docente
de una o varias titulaciones de grado.

2. Sera nombrado y cesado por el rector a propuesta del decano o director, con el
visto bueno del Patronato.

3. Son competencias del director de estudios:

a) Dirigir el desarrollo de las memorias de los grados de su competencia.

b) Coordinar la planificacién docente del profesorado en el marco del grado
correspondiente.

c) Presidir las juntas de profesorado del grado cuando se convocan, por indicacién
del decano, la forma ordinaria o extraordinaria.

d) Cualquier otra funcién delegada por el decano en el marco del grado de su
competencia.
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CAPITULO Il

Otros 6rganos académicos

Articulo 53. Nombramiento de vicedecanos y subdirectores.

1. Las facultades, las escuelas y los centros podran contar con uno o varios
vicedecanos o subdirectores, o con varios directores de estudios.

2. Los vicedecanos de la facultad o subdirectores de escuelas o centros, y los
directores de estudios, seran nombrados y relevados por el rector, a propuesta del decano
o director correspondiente de entre los profesores que alli imparten docencia.

Articulo 54. Secretarios de centros.

1. En cada facultad, escuela o centro podra designarse un secretario, que sera
nombrado y relevado por el rector, a propuesta del decano o director, de entre los
profesores de ésta.

2. Funciones de los secretarios.

2.1 Las competencias del secretario de la facultad, escuela o centro son las
siguientes:

a) Auxiliar al decano o director y desarrollar las funciones que este le encomiende.

b) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la junta de facultad, escuela o
centro y expedir las certificaciones de los acuerdos que figuren en ellas.

c) Dirigir los registros y archivos y controlar el acceso a los mismos.

d) Custodiar el sello de la facultad, escuela o centro.

e) Elaborar la memoria anual de la facultad, escuela o centro.

f)  Tramitar la matriculacion y los traslados de expedientes.

g) Dirigir la tramitacion académica y administrativa de la facultad, escuela o centro.

h) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el decano o director, o por el
secretario general.

2.2 Reglamentariamente, podra determinarse que las competencias relacionadas
formen parte de las que correspondan a los directores de estudios.

TITULO IV

De los 6rganos asesores y del defensor universitario

CAPITULO |

Del Consejo Asesor

Articulo 55. El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor es el érgano de conexion de la Universidad con la sociedad.
Mediante el mismo, la Universidad canaliza las aspiraciones y las necesidades sociales
que pueda satisfacer, mientras que promueve la sensibilizacién de los distintos sectores
sociales para proveer a la Universidad de medios para el mejor cumplimiento de sus
fines.

2. El Consejo Asesor esta constituido por un minimo de once miembros y un maximo
de treinta. La designacion y la revocacién de los miembros corresponden al Patronato. Se
procurara que el Consejo Asesor esté integrado por personalidades relevantes de la vida
econdmica, profesional, cientifica y cultural.

3. Los miembros del Consejo Asesor seran designados por un periodo de dos afios,
y pueden ser reelegidos por periodos sucesivos iguales. El cargo de miembro del Consejo
Asesor sera gratuito.
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4. EI Consejo Asesor escogera, entre sus miembros, a un presidente y un
vicepresidente, en ambos casos con un mandato de dos afos, renovable por periodos
sucesivos iguales.

5. Alas sesiones del Consejo Asesor asistiran el rector y el gerente, con voz pero sin
voto.

6. En Consejo Asesor designara a un secretario, que levantara el acta de las
sesiones y dara fe de los acuerdos que se adopten. En el caso supuesto de que el
nombramiento recaiga en una persona que no sea asesor, tendra voz, pero no voto.

7. EIl Consejo Asesor se reunira como minimo una vez cada curso, convocado por
su presidente. El gran canciller de la Universidad presidira las reuniones cuando asista a
éstas.

8. Son competencia del Consejo Asesor:

a) Conocer los presupuestos anuales de la Universidad.

b) Elaborar estudios o informes, por iniciativa propia o a peticién del Patronato.

c) Promover ayudas al estudio dentro de la Universidad.

d) Promover ayudas econdmicas para potenciar lineas de investigacién que sean
solicitadas por las instituciones del entorno social.

e) Transmitir a la Universidad las necesidades manifestadas en la sociedad para
crear nuevas titulaciones o una especial orientacion de los estudios.

f)  Promover convenios con empresas e instituciones para perfeccionar la formacion
de los alumnos y para abrir el mercado de trabajo a los titulados.

g) Llevar a cabo todas las gestiones que considere pertinentes para el mejor
cumplimiento de las finalidades del Consejo.

h) Recibir informacién sobre la Universidad y las lineas generales de investigacion.

CAPITULO I

Del Consejo Académico

Articulo 56. El Consejo Académico.

1. En la Universidad podra constituirse un Consejo Académico como principal
organo de asesoramiento cientifico de la Universidad.

2. El Consejo Académico estara compuesto por miembros natos y miembros electos.
Son miembros natos: los rectores honorarios y los doctores honoris causa de la Universitat
Abat Oliba CEU. Son miembros electos aquéllos que designe el Patronato en un nimero
no inferior a once ni superior a treinta. Seran escogidos de entre personalidades
relevantes del mundo académico y cientifico.

3. Los miembros electos del Consejo Académico seran designados por un periodo
de dos afos, y podran ser reelegidos por periodos sucesivos iguales.

4. El Patronato designara a un presidente y un vicepresidente por un periodo de dos
afos, renovable por periodos sucesivos iguales. También designara un secretario, que
levantara el acta de las sesiones. En el caso supuesto de que el nombramiento recaiga
en una persona que no sea asesora, tendra voz, pero no voto.

5. Alas sesiones del Consejo Académico asistira el rector.

6. El Consejo Académico se reunird, como minimo, una vez cada curso y sera
convocado por su presidente, sin perjuicio de las facultades que correspondan al gran
canciller de la Universidad, que ocupara la presidencia cuando asista a las reuniones.

Articulo 57. Funciones del Consejo Académico.
Las competencias del Consejo Académico son:

a) Elaborar estudios o informes, por iniciativa propia o a peticion del Patronato.
b) Transmitir a la Universidad las necesidades que la sociedad demande en relacion
con la creacion de nuevas titulaciones o la especial orientacion de los estudios.
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c) Recoger informacion sobre la Universidad y las lineas generales de investigacion.
d) Llevar a cabo todas las gestiones que considere pertinentes para el mejor
cumplimento de las finalidades del Consejo.

CAPITULO Il

De las comisiones consultivas

Articulo 58. La comisién consultiva.

Por cada titulo oficial o propio de la Universitat Abat Oliba CEU se podra constituir una
comisién consultiva, que estara integrada por destacados especialistas y profesionales,
cuyos miembros seran nombrados por un periodo de dos afos por el Patronato, a
propuesta del rector o por iniciativa del mismo Patronato.

Estas comisiones, convocadas por el correspondiente decano o director, se reuniran
como minimo dos veces al afo, y asesoraran a los 6rganos de gobierno de las facultades,
escuelas, centros e institutos universitarios de investigacién y docencia sobre las
cuestiones que se consideren oportunas, y podra emitir, a este efecto, informes y
recomendaciones sobre los planes de estudios, las salidas profesionales, nuevas
titulaciones y otras cuestiones analogas.

Estaran presididas por el decano o director correspondiente, sin perjuicio del derecho
que corresponde al gran canciller y al rector si estan presentes.

CAPITULO IV

Del defensor universitario

Articulo 59. El defensor universitario.

1. El defensor universitario velara por el respeto a los derechos y las libertades de
los profesores, de los estudiantes y del personal de administracion y servicios ante las
actuaciones de los distintos drganos y servicios universitarios.

2. Las actuaciones del defensor universitario estaran siempre dirigidas a la mejora
de la calidad y de la buena convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria
y no estaran sometidas al mandato imperativo de ninguna instancia universitaria, y se
regiran por los principios de independencia y autonomia.

3. Sera nombrado por el Patronato a propuesta del rector, oido el Consejo de
Gobierno.

4. El mandato sera de dos afios, y podra ser reelegido.

5. Sera incompatible con el desarrollo de cualquier otro cargo académico.

Articulo 60. Procedimiento de actuacion.

1. El defensor universitario actuara a instancia de una parte, y atendera las quejas
motivadas que le presenten, promovera si se da el caso la investigacion sumaria e
informal oportuna, e informara de ello al érgano u érganos universitarios que
correspondan.

2. Todas las autoridades académicas estan obligadas a prestarle la colaboracion
necesaria para el desarrollo de sus funciones.

3. En ningun caso intervendra en asuntos que estén pendientes de resolucion en el
ambito jurisdiccional o sujetos a expediente disciplinario.

Articulo 61. Informe anual.

El defensor universitario facilitara un informe anual al rector, el cual lo elevara al
Patronato.
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Articulo 62. Desarrollo de competencias.

Las competencias y ambitos de actuacion del defensor universitario seran los que
contempla el Reglamento del defensor universitario de la Universitat Abat Oliba CEU.

TiTULO V

De la comunidad universitaria

CAPITULO |

Del personal docente e investigador

Seccién 1.2 De las categorias de profesores y de su régimen de dedicacion

Articulo 63. Categorias de profesores.

El profesorado de la Universitat Abat Oliba CEU esta integrado por las siguientes
categorias de profesores:

a) Profesores permanentes.

b) Profesores asociados.

c) Profesores eméritos.

d) Profesores visitantes.

e) Profesores colaboradores honorarios.

Articulo 64. Profesores permanentes.

1. Son profesores permanentes aquéllos que ejercen su actividad docente y de
investigacion exclusivamente en la Universitat Abat Oliba CEU, excepto si disponen de
una autorizacidon expresa de compatibilidad concedida por el rector con caracter
excepcional. Esta exclusividad se circunscribe al &mbito docente e investigador.

2. Alos profesores permanentes se les confia la funciéon docente y de investigacion,
y otras tareas universitarias que se les pida.

3. Reglamentariamente se establecera el régimen aplicable a las distintas categorias
de profesorado permanente.

Articulo 65. Profesores asociados.

Son profesores asociados aquellos titulados universitarios oficiales de reconocido
prestigio profesional que colaboran en la docencia de la Universidad.

Articulo 66. Profesores emeéritos.

Son eméritos aquellos profesores de universidad que, aun estando jubilados y puesto
que concurre un prestigio cientifico o profesional acreditado, son contratados con caracter
temporal.

Articulo 67. Profesores visitantes.

La Universitat Abat Oliba CEU podra contar por un tiempo limitado con profesores
visitantes que, por su prestigio reconocido o en virtud de los acuerdos de colaboracién
suscritos con otras universidades espafolas o extranjeras, impartan cursos, seminarios o
conferencias.
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Articulo 68. Profesores colaboradores honorarios.
Podran ser profesores colaboradores honorarios aquéllos que, dada su relaciéon con
la Universitat Abat Oliba CEU, y en especial por el hecho de ser antiguos alumnos de la
misma, colaboren de forma esporadica y discontinua en labores auxiliares de docencia e
investigacion, aportando su experiencia profesional y sus conocimientos. Su colaboracion
con la Universidad no comportara ninguna relacion laboral, siempre con respeto a la
legislacion laboral existente.
Articulo 69. Becarios.
Como medio de iniciacion en la funcidon docente e investigadora, la Universitat Abat
Oliba CEU podra contar con becarios de docencia e investigacion que, en los términos
previstos en estas Normas de organizacién y funcionamiento, podran llevar a cabo
labores docentes auxiliares, siempre que estas les permitan el estudio y la formacion
progresiva en su especialidad.
Seccién 2.2 Del acceso, promocién y cese del profesorado
Articulo 70. Seleccioén del profesorado.
1. La seleccion del profesorado se hara de acuerdo con lo que prevén estas Normas
de organizacion y funcionamiento y otras disposiciones que las desarrollen, y en
cumplimiento de las exigencias del articulo 72 de la Ley organica de universidades y el
resto de normativa vigente.
2. La Universitat Abat Oliba CEU valorara especialmente en la contratacién de su
profesorado la experiencia docente y de investigacion, la formacién académica y la
experiencia profesional de los candidatos.
Articulo 71. Obligaciones contractuales.
Una vez obtenida la aprobacién del Patronato, se suscribira con cada profesor el
contrato correspondiente, en el que constardn expresamente su conocimiento y respeto
hacia estas Normas y el ideario de la Universidad.
Articulo 72. Régimen de promocion académica.
Reglamentariamente, se establecera el régimen de promocion del profesorado de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, y con sujecion a las necesidades
organizativas y a la politica estratégica de la Universidad.
Articulo 73. Pérdida de la condicién de profesor.
La condicion de profesor de la Universitat Abat Oliba CEU se perdera:
a) Porrenuncia voluntaria.
b) Por haber transcurrido el plazo para el que se ha sido contratado.
c) Por cumplimiento de la edad que reglamentariamente se establezca.
d) Por despido instado por la Universidad y sustanciado de acuerdo con la
legislacion vigente.
e) Por el resto de causas contempladas en la legislacion vigente.
Seccién 3.2 De los derechos y deberes del personal docente y de investigacion 8
~
Articulo 74. Derechos. <
o
Son derechos del personal docente e investigador: %
a) Ejercer las libertades de catedra y de investigacion, con respeto a la Constitucion, %
las leyes, estas Normas y el ideario de la Universidad. g
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b) Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

c) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
acuerdo con los recursos de la Universidad.

d) Ser evaluado y conocer los resultados de su actividad, con el propésito
fundamental de servir de ayuda para la mejora continua de su capacidad y rendimiento.

e) Ser informado de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Universidad que le afecten a él como profesor y a la comunidad universitaria.

f)  Acudir a las autoridades de la Universidad y al defensor universitario cuando
entienda que sus derechos y sus intereses académicos han sido lesionados.

g) Promocionarse dentro de las categorias establecidas en el capitulo | de este titulo
quinto, mediante un procedimiento objetivo establecido reglamentariamente.

h) Proponer medidas que conduzcan a mejorar los resultados de la actividad
docente y de investigacion.

Articulo 75. Deberes.
Son deberes del personal docente y de investigacion:

a) Respetar, en el ejercicio de la docencia y de la investigacion, los principios y el
ideario que informan el espiritu de la Universidad, asi como sus instalaciones y su
patrimonio.

b) Cumplir las tareas docentes, de investigacion, de tutoria y de gestion que les
sean encargadas, con especial respeto y atencion a los alumnos que se les confien.

c) Velar por la propia formacion cientifica y por la actualizacion de los métodos
pedagégicos.

d) Procurar la consecucion de las finalidades de la Universidad, fomentar la vida
comunitaria y asistir a los actos académicos.

e) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la
Universidad.

f)  Velar por los intereses de la Universidad tanto dentro como fuera de esta
institucion.

g) Asumir la responsabilidad de los cargos que se le encarguen.

h) Todos los otros deberes que correspondan a su condicion laboral y profesional.

CAPITULO Il
De los alumnos
Seccion 1.2 De la condicién de alumno
Articulo 76. Los alumnos.

Son alumnos de la Universitat Abat Oliba CEU aquéllos que estén matriculados en
cualquiera de los estudios oficiales o propios que se imparten en sus facultades, escuelas,
centros e institutos universitarios de investigacion y docencia.

Articulo 77. Pérdida de la condicion de alumno.
Se perdera la condicion de alumno:

a) Por baja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en
aplicacién de las normas reglamentarias que regulen la disciplina universitaria, después
de la apertura, la instruccion y la resolucion del expediente oportuno.

c) Por incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacion o por
incumplimiento de las obligaciones econémicas hacia la Universidad.

d) Por otras causas previstas en estas Normas de organizacion y funcionamiento, y
por otras normas y acuerdos que regulen el régimen de permanencia del alumnado.
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Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los alumnos

Articulo 78. Derechos.
Son derechos de los alumnos:

a) Recibir una ensefanza cualificada y actualizada y una formacion humana integral
de acuerdo con el ideario de la Universidad.

b) Recibir las ensefianzas correspondientes a las asignaturas en las que se hayan
matriculado.

c) La igualdad de oportunidades y la no discriminacion, por circunstancias
personales y sociales, tanto en el acceso como en la permanencia en la universidad, asi
como en el ejercicio de sus derechos académicos. La Universidad pondra especial
atencién en los estudiantes que sufran algun tipo de discapacidad y colaborara con las
organizaciones especializadas, publicas o privadas, que tengan como finalidad la mejor
integracion de estas personas.

d) Ser asistidos y orientados en los estudios académicos por los profesores v,
especialmente, por los tutores.

e) Participar en los 6rganos de gobierno y de representacion de la Universidad en la
forma que se determine reglamentariamente.

f) Gozar de las becas y ayudas al estudio que les sean otorgadas por la propia
Universidad, por cualquier administracion publica o por empresas e instituciones privadas.

g) Ser valorados en su rendimiento académico, de acuerdo con criterios y
procedimientos objetivos que seran conocidos previamente. En todo caso seré criterio
inspirador la evaluacion continua del alumno.

h) Solicitar y obtener de los profesores justificacion de las cualificaciones recibidas
y, si se da el caso, solicitar su revision en los términos que se establezca
reglamentariamente.

i) Acudir a las autoridades universitarias y, si procede, ante el defensor universitario,
cuando entienda que sus derechos han sido lesionados.

j) Participar en las actividades complementarias que organice la Universidad.

k) Ser informados de los posibles cambios que puedan afectar sustancialmente a
los estudios que cursen.

I) Promover y tomar parte en las actividades de las asociaciones de alumnos y de
antiguos alumnos en los términos que establece el Reglamento del alumnado.

m) Contar con los servicios académicos, psicopedagodgicos y de atencién, de
orientacién y de informacién que la Universidad promueva para conseguir una formacién
integral que les permita convertirse en profesionales preparados cientifica, técnica y
éticamente, y desarrollarse como personas de manera que faciliten su acceso al mundo
laboral.

n) Los demas derechos reconocidos por la Ley organica de universidades, la Ley
1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Cataluia, y otras disposiciones
reglamentarias que desarrollen estas Normas de organizacién y funcionamiento, y el
resto de normativa vigente.

Articulo 79. Deberes.
Son deberes de los alumnos:

a) Desarrollar el trabajo académico propio de su condicién universitaria con el
aprovechamiento suficiente.

b) Respetar el ideario de la Universidad, sus instalaciones y su patrimonio, asi como
hacer un uso adecuado de sus bienes y recursos.

c) Ejercer con responsabilidad los cargos para los que hayan sido elegidos o
designados.

d) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de
la Universidad y en la mejora de sus servicios.
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e) Tener un trato considerado y respetuoso hacia todo el personal de la Universidad,
sus companieros y todas las personas que la visiten.

f)  Mantener un orden y disciplina adecuados dentro del recinto universitario y
promover la convivencia normal entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

g) Cumplir las Normas de organizacién y funcionamiento y otras disposiciones
reglamentarias que las desarrollen.

h) Ofros previstos por la normativa vigente.

CAPITULO Il

Del personal de administracion y servicios

Articulo 80. Funciones del personal de administracion y servicios.

Al personal de administracion y servicios de la Universidad, bajo la direccion del
gerente, le corresponden las funciones de gestién, soporte, asistencia y mantenimiento
para la adecuada prestacidon de todos los servicios universitarios que contribuyan a la
consecucion de los fines propios de la Universidad.

Articulo 81. Derechos.

Son derechos del personal de administracion y servicios:

a) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus tareas y conocer las
funciones asignadas a su puesto de trabajo.

b) Recibir la formacién profesional encaminada a su perfeccionamiento, movilidad y
promocion, de acuerdo con los medios que la universidad destine a este fin.

c) Conocer los criterios que utilice la Universidad en la organizacion y promocion del
personal.

d) Serinformado de los resultados de evaluacion efectuada de las tareas que tengan
encomendadas.

e) Promoverse de acuerdo con criterios objetivos.

Articulo 82. Deberes.

Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Desarrollar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y
eficacia, y contribuir al buen funcionamiento y mejora de la Universidad.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la
Universidad.

c) Respetar el ideario de la Universidad.

d) Observar un trato considerado y respetuoso hacia el personal de la Universidad,
docente y no docente, hacia los alumnos y hacia las personas que la visiten.

e) Respetar el patrimonio y las instalaciones de la Universidad.

f) Todos aquellos que correspondan a su condicion laboral y profesional.

TITULO VI

De la docencia, el estudio y la investigacion

CAPITULO |
De la docencia y el estudio
Articulo 83. El estudio.

1. La docencia en la Universitat Abat Oliba CEU tiene como finalidad la formacion
integral de los alumnos y la adecuada preparacioén para el ejercicio profesional. Combinara
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los contenidos tedricos y practicos de cada materia, y fomentara en los estudiantes la
capacidad critica y el sentido de la responsabilidad al servicio de la sociedad.

2. Se impartira con respecto a su ideario, a los principios democraticos de
convivencia, a la dignidad de la persona, al pleno desarrollo de la personalidad del
estudiante y al ejercicio responsable de su libertad, y tendera a hacer de las aulas
universitarias una Escuela de ciudadania.

Articulo 84. Desarrollo y transmisién del conocimiento.

También es mision de la Universitat Abat Oliba CEU contribuir, juntamente con las
otras instituciones de ensefianza superior, al desarrollo y la transmisién del conocimiento
cientifico en todas sus variantes y aspectos, desde una visién interdisciplinaria e
integradora de los saberes.

Articulo 85. Programas de doctorado.

La Universidad prestara especial atencion a las ensefianzas de doctorado.
El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Doctorado, propondra al
Patronato la aprobacion de los programas de doctorado.

Articulo 86. Calidad de la ensefianza.

La Universidad velara por la calidad de la ensefianza impartida y asegurara el
seguimiento y evaluacién del personal docente e investigador y de los estudiantes con
criterios adecuados, y cumplira, en todo momento, con los niveles exigidos por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalufa.

Articulo 87. Régimen de admisién y permanencia.

La Universidad regulara el régimen de admisién y de permanencia del alumnado en
sus centros, respetando la legislacién vigente sobre esta cuestion. En todo caso el
procedimiento de admisién de alumnos estara presidido por los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 88. Admisién en la Universidad por motivo de edad o acreditacion de experiencia
laboral o profesional.

El Patronato, en aplicacién de las condiciones béasicas que establezca el Gobierno
para estos casos, podra regular las condiciones y criterios de acreditacion en cada
ensefianza respectiva que permitan el acceso a la Universidad de los solicitantes que
justifiquen una determinada experiencia laboral y/o profesional que no estén en posesion
del titulo de bachillerato o equivalente, de los que posean una determinada titulacion
superior o de aquéllos que acrediten haber cumplido una determinada edad.

Articulo 89. Becas y ayudas.

La Universidad promovera la colaboracién con la sociedad y las administraciones
publicas para establecer un sistema de becas y ayudas al estudio orientado al alumno
que requiera el soporte mencionado en funciéon de sus circunstancias personales,
econodmicas, familiares y que se haga merecedor de la ayuda en virtud de su rendimiento
académico. Igualmente, se pondra especial atencion a la situacion de discapacidad.

Articulo 90. Titulos.

Las ensefianzas de la Universidad estaran dirigidas a la obtencion de titulos oficiales
o titulos propios. Los primeros estaran reglados y se impartiran de acuerdo con un plan
de estudios verificado por el Estado, mientras que los segundos seran aprobados por el
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Patronato, a propuesta del Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo que establecen la
Ley organica de universidades, la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de
Catalufia, y otros preceptos que las desarrollen.

Articulo 91. Ensefianzas conjuntas.

La Universidad podra establecer convenios para el desarrollo de ensefianzas
conjuntas con otras universidades y centros de investigacion, nacionales o extranjeros,
con especial preferencia por las universidades y centros que compartan el mismo ideario.
Igualmente, podra reconocer las ensefianzas que se impartan en otras instituciones en
los términos y con los efectos que la Ley establezca.

Articulo 92. Ensefianzas no presenciales.

La Universitat Abat Oliba CEU podra impartir ensefianzas no presenciales que
conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de titulos propios, mediante las nuevas tecnologias de la informacion
y de la comunicacion. Las ensefianzas mencionadas se regiran por las normas legales
que se prevean a este efecto.

Articulo 93. Formacién continua.

La Universitat Abat Oliba CEU establecera un sistema continuado de formacién que
dara respuesta a las necesidades culturales, cientificas y profesionales de la persona a lo
largo de su vida.

Articulo 94. Movilidad.

La Universitat Abat Oliba CEU fomentara la movilidad de sus profesores y estudiantes
en el marco de los programas nacionales o internacionales que suscriba, con especial
interés por el espacio europeo de educacion superior, iberoamericano y otros paises de
nuestra comunidad histérica.

Articulo 95. Evaluacion.

El Reglamento del alumnado establecera los requisitos minimos que seran exigibles a
los estudiantes para que puedan tener acceso a las pruebas de verificacion de sus
conocimientos, asi como a los criterios aplicables en el régimen de evaluacion continuada.

Articulo 96. Progreso y permanencia.

El Patronato, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara las normas que regulan
el progreso y la permanencia de los alumnos en la Universidad, asi como la exigencia de
conocimientos instrumentales o la realizacion de determinadas actividades culturales,
deportivas o asistenciales.

Articulo 97. De la proteccion de datos de caracter personal.

La Universitat Abat Oliba CEU promovera el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos, y la adopcion de medidas de indole técnica y organizativa
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal de los miembros
de la comunidad universitaria, y que eviten su alteracién, tratamiento o el acceso no
autorizado a los mismos.
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CAPITULO Il

De la investigacion

Articulo 98. Investigacion.

1. La Universitat Abat Oliba CEU establece como uno de sus objetivos esenciales el
desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica de calidad y la formacién de
investigadores. También fomentara la transferencia social del conocimiento y la
tecnologia, y pondra atencion tanto en la investigacion basica como en la aplicada.

2. La Universitat Abat Oliba CEU promovera la cooperacion con el sector productivo,
promoviendo el desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion que
posibiliten la transferencia del conocimiento y la movilidad del personal docente e
investigador.

Articulo 99. Derecho y deber.

1. Lainvestigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de
la Universitat Abat Oliba CEU, de acuerdo con sus finalidades generales y el
aprovechamiento eficaz de sus recursos.

2. El personal docente e investigador hara constar su condicion de miembro de la
Universitat Abat Oliba CEU en sus publicaciones y en la difusién de los resultados de su
investigacion.

Articulo 100. Permisos de investigacion.

Los profesores de la Universitat Abat Oliba CEU podran obtener, en virtud de sus
méritos académicos y servicios a la comunidad universitaria, permisos especiales de
investigacion durante un periodo no superior a un afio. El régimen de la concesion de
estos periodos sabaticos se determinara reglamentariamente.

Articulo 101. Programas de investigacion.

La Universitat Abat Oliba CEU impulsara el desarrollo de programas propios de
investigacién con la finalidad, entre otros objetivos, de asegurar:

a) Elfomento de la calidad de la investigacion desarrollada en su seno.

b) El desarrollo de la investigacion interdisciplinar y multidisciplinar.

c) La incorporacién de cientificos y grupos de cientificos de especial relevancia
dentro de sus iniciativas de investigacion.

d) La movilidad de investigadores y grupos de investigaciéon para la formacién de
equipos y centros de excelencia.

e) La incorporacién a la Universidad de personal técnico de soporte a la
investigacion, con atencion a las caracteristicas de los distintos campos cientificos.

f) La coordinacion de la investigacidon con otras universidades y centros de
investigacion, asi como la creacion de centros o estructuras mixtas entre la Universidad y
otros organismos publicos o privados de investigacion y, si procede, empresas.

g) La vinculacion entre la investigacion universitaria y la realidad socioecondémica
como medio para articular la transferencia de los conocimientos generados y la presencia
de la Universidad en el proceso de innovacion del sistema productivo y de las empresas.

Articulo 102. Impulso de la investigacion.

La Universitat Abat Oliba CEU impulsara especialmente proyectos y actividades de
investigacién que tengan por objetivo estudiar las sefiales de identidad de la Universidad
y profundizar en ellas.
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Articulo 103. Becarios de investigacion.

Con la finalidad de impulsar la formacion de jévenes investigadores, la Universitat
Abat Oliba CEU contara con becarios de investigacion.

TITULO VI

De los servicios universitarios

Articulo 104. Servicios universitarios.

La Universidad, por acuerdo del Patronato, a propuesta del Consejo de Gobierno,
podra crear y suprimir todos los servicios universitarios que considere necesarios para el
mejor desarrollo de sus actividades. Estos servicios podran gestionarse directamente por
la Universidad o por terceros, en virtud de los correspondientes convenios y contratos.

Articulo 105. Desarrollo normativo.

Todos los servicios universitarios tendran su propio desarrollo normativo.

Articulo 106. Director de servicio.

En cada servicio universitario podra haber un director que sera el responsable de su
gestiéon y funcionamiento, y que podra asumir la direccion de mas de un servicio. Sera
nombrado y relevado por el rector, oido el Consejo de Gobierno y con el visto bueno del
Patronato, y reunira las condiciones adecuadas de profesionalidad y competencia.

Articulo 107. Colegios mayores y residencias.

La Universitat Abat Oliba CEU podra crear colegios mayores y centros que
proporcionen residencia a sus estudiantes y que promuevan la formaciéon humana,
cultural y cientifica. También podra crear o adscribir, mediante convenio, residencias
universitarias con el objetivo de proporcionar alojamiento a los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 108. Pastoral universitaria.

La Universidad, de acuerdo con su inspiracion e ideario, buscara que se ofrezca una
accién pastoral de acuerdo con el magisterio de la Iglesia catdlica. Con esta finalidad
solicitara al obispo diocesano, mediante el director de la Pastoral de la Fundacié Privada
Abat Oliba CEU, el nombramiento de un capellan mayor de la Universidad que dirija la
Pastoral, con la colaboracién de las personas —sacerdotes, religiosos o seglares— que
considere oportunas.

Articulo 109. Aula de Voluntariado.

La Universidad busca contribuir en la construcciéon de una sociedad mas justa y
fraterna, ofreciendo una formacion social adecuada. Por este motivo, en colaboracion con
la direccidon de la Pastoral, impulsa el Aula de Voluntariado, la cual tiene como finalidad
promover, canalizar y coordinar las tareas de voluntariado social, accién solidaria y
cooperacion al desarrollo, para ayudar a personas necesitadas o en situacién de
marginacion.

Articulo 110. Deporte universitario.

La Universitat Abat Oliba CEU promovera la practica deportiva en el ambito
universitario, y procurara los instrumentos y recursos necesarios para su compatibilidad
efectiva con la formacion académica de los estudiantes.
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TITULO VI

De los honores y las distinciones

Articulo 111. Honores y distinciones.

1. Los honores y las distinciones que puede conferir la Universitat Abat Oliba CEU
para premiar los especiales méritos cientificos, artisticos, académicos y culturales, asi
como los servicios relevantes prestados a la sociedad en general y a la Universidad en
particular, son los siguientes: doctorado honoris causa, medalla de honor de la Universitat
Abat Oliba CEU y medalla al mérito de la Universitat Abat Oliba CEU.

2. Su concesion estara regulada por un Reglamento de honores y distinciones de la
Universitat Abat Oliba CEU.

Disposicién adicional.

A la entrada en vigor de estas Normas de organizacién y funcionamiento, son centros
de la Universitat Abat Oliba CEU:

La Facultad de Ciencias Sociales.
La Escuela Politécnica de Ingenieria.

Disposicion transitoria primera.

Toda la normativa que en el momento de aprobarse estas Normas de organizacién y
funcionamiento se encuentre en vigor en la Universitat Abat Oliba CEU continuara siendo
aplicable mientras no se oponga a las mismas y mientras que no se proceda a actualizarla,
y siempre que no sea contraria a la Ley organica de universidades, ni a la Ley 1/2003, de
19 de febrero, de universidades de Catalufa. Una vez entren en vigor estas Normas de
organizacioén y funcionamiento se podran desarrollar mediante reglamentos que optimicen
su aplicacion o que regulen materias que no sean de regulacién necesaria por estas
normas.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta la aprobacion del reglamento que regule el Claustro de la Universitat Abat Oliba
CEU, provisionalmente pertenecen a él los miembros de las respectivas juntas de
Facultad y de la Escuela Politécnica Superior.

Disposicion transitoria tercera.

El periodo de tiempo de la duraciéon del mandato de cualquiera de los cargos que
figuran en estas Normas de organizacion y funcionamiento empezara a contarse desde la
fecha efectiva en la que tuvo lugar su nombramiento, con independencia de la entrada en
vigor de las mismas.

Disposicién final primera.

Estas Normas de organizacion y funcionamiento entraran en vigor una vez sean
publicadas, después de su aprobacion por acuerdo del Gobierno de la Generalidad de
Catalufia, de acuerdo con lo que establece el articulo 6 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

Disposicion final segunda.

Estas Normas de organizacion y funcionamiento podran ser reformadas, oido el
Consejo de Gobierno, mediante acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del
Patronato, excepto el articulo 3, para cuya modificacion sera necesaria la unanimidad de
los miembros del mencionado Patronato.
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