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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

1113 Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2015.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Canarias ha aprobado y yo,
en nombre del Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la Ley 11/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2015.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2015 se elabora en un
contexto econémico de consolidacion de la recuperacion econdmica ya iniciada en el
archipiélago el segundo semestre de 2013 y, como en ejercicios anteriores, esta
condicionado a los limites fijados por los objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y la regla de gasto, no solo para 2015, sino también los que estan fijados
para los dos siguientes ejercicios y que constituyen una senda descendente. Mientras
que las predicciones favorables de nuestra economia inciden de manera positiva en la
recaudacioén tributaria, lo que permite incrementar los recursos presupuestarios
disponibles, en especial los relativos a impuestos directos e impuestos indirectos, el
necesario cumplimiento de los compromisos de consolidacion fiscal que implican
acometer una reduccién del déficit publico y por ende en el endeudamiento y el
comportamiento desfavorable de los ingresos derivados de sistema de financiacién de las
Comunidades Auténomas, obligan a reducir el gasto y, por tanto, conducen a la necesaria
realizacion de un ejercicio de ajuste presupuestario del gasto acomodado a su
cumplimiento. Es de destacar, también, que desde el punto de vista del gasto la evolucién
de la economia espanola ha incidido favorablemente en el coste de la deuda mediante la
reduccion de los tipos de interés ocasionando ahorros importantes. Este contexto ha
exigido un doble esfuerzo, cuantitativo y cualitativo, de optimizacién de los recursos, que
ha implicado un necesario ejercicio de priorizacién del gasto publico, en aras a poder
mantener, desarrollar e incrementar los servicios publicos fundamentales, prioritarios en
toda la accién del Gobierno y que ha permitido que estos presupuestos registren un
aumento de las dotaciones destinadas a la prestacion de los servicios publicos
fundamentales. Sin embargo, este necesario ajuste de la politica de gasto publico a los
recursos disponibles no ha obviado la necesaria actuacién de impulso y crecimiento de
las politicas de empleo y de formacién y cualificacién profesional ni el componente
incentivador de la actividad productiva que el presupuesto, como instrumento de politica
econdmica, debe tener de cara a paliar las consecuencias de la crisis econdmica. Para
ello, el presupuesto de 2015 prevé los recursos necesarios para llevar a cabo las politicas
activas de empleo que contribuyen a la creacién de empleo mediante el reforzamiento de
las ya existentes y la puesta en marcha de otras dirigidas especialmente a los jévenes a
través del Programa de Garantia Juvenil. También y de acuerdo con los recursos, el
presupuesto incluye el mantenimiento de las medidas para contribuir al crecimiento
econdémico.

Sin perjuicio del analisis detallado que se expone en el informe econémico-financiero
que se incluye en estos presupuestos, el contexto econémico que se preve en 2015 para
Canarias se puede resumir a través de los siguientes indicadores: una variacion positiva
del 2,0% del PIB en términos constantes, lo que supone un cambio importante de
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tendencia respecto al valor previsto para esta variable en 2013 (-0,5%), asi como una
consolidacion del crecimiento respecto al valor previsto en 2014 (1,7%); una tasa de
inflacion moderada (0,6%); y una tasa positiva de creacion de empleos (1,5%) y de
disminucién del nimero de desempleados (-2,8%). No obstante, y dadas las
caracteristicas de la estructura econémica de Canarias, la tasa de paro, aunque menor en
un punto, previsiblemente se mantendra elevada (31,7%), constituyendo el problema mas
grave del archipiélago.

El incremento previsto del PIB en 2015 tiene un patrén de expansion similar al
acontecido en el afio actual y que tiene como principal base el dinamismo que esta
mostrando el sector turistico y las expectativas econdmicas positivas, aunque a un ritmo
moderado, para los principales paises emisores de los turistas que visitan Canarias, asi
como la esperada recuperacion del turismo nacional. Canarias sigue siendo una de las
Comunidades Autdbnomas mejor posicionadas desde la perspectiva de la especializacion
en el sector turistico. En relacion al comercio se prevé que siga con su gradual mejoria
debido a la continuacion del dinamismo del consumo no residente y a una menor debilidad
del residente gracias a la prevista deduccion fiscal del IRPF, a la también gradual mejora
del mercado de trabajo, una evolucién contenida de los precios y un menor peso de las
cargas hipotecarias. También cuenta como elemento positivo que la Administracién
autonémica ya ha hecho gran parte del esfuerzo de ajuste derivado de la exigida
consolidacion presupuestaria, como lo demuestra el cumplimiento del objetivo de
estabilidad en 2012 y 2013. En lo que respecta al resto de sectores, la industria se seguira
viendo limitada por el efecto de la débil evolucion de la construccién en obra nueva y
publica sobre sus industrias auxiliares, la positiva evolucién del consumo seguiran
incentivando la produccién de bienes de consumo duradero, todo ello favorecido por la
clarificacion del marco tributario del AIEM. La construccion continuara sufriendo el proceso
de ajuste, aunque su grado de deterioro se ird aminorando, no obstante la necesidad de
realizar actuaciones de renovacion y rehabilitacion de edificios actuaran en sentido
positivo. El sector primario seguira enfrentandose a los mismos handicaps, principalmente
relacionados con un incremento de la competencia en lo que a la parte agricola se refiere
sin embargo en el caso especifico de la pesca, se espera una cierta recuperacion, si bien
modesta derivada de la reciente concesion de licencias. Adicionalmente, la demanda
interna aunque se vera todavia limitada por factores como las dificultades de acceso al
crédito, se vera incentivada por el dinamismo del turismo y del sector exterior, en particular
con Africa, por una cierta mejora de la confianza empresarial y un mayor acceso al crédito
por parte de las empresas, asi como una menor debilidad del mercado de trabajo, en un
entorno de reduccion fiscal y contencion de precios.

Las previsiones macroecondmicas antes expuestas constituyen, en lo que a
crecimiento econoémico se refiere, los mismos valores que los que se prevén para el
conjunto de Espafia. Asi, el proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2015
indica un crecimiento esperado del PIB del 2%, prevision que mejora la prevista para 2014
en 7 décimas.

Como ya se sefialo, la confeccion de los presupuestos ha de hacerse dentro de los
limites que suponen los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto. En lo que se refiere al primero de ellos, los fijados para el proximo periodo
trienal permiten un mayor déficit para la Administracion General del Estado que para las
comunidades autébnomas. Es preciso recordar que la politica de estabilidad presupuestaria
que sigue la Union Europea se basa en el concepto de déficit estructural, lo cual quedo
reflejado en la reforma de la Constitucion espafiola llevada a cabo en 2011. El déficit
estructural es aquel que se produce en ausencia de los efectos propios del ciclo
econdémico y que se estima en funcién de la metodologia aprobada por la Comision
Europea y que el Ministerio de Economia y Competitividad ha adaptado para su aplicacion
a nivel de comunidades auténomas. Sus resultados ponen de manifiesto, al igual que en
ejercicios anteriores, que el Estado continuara incurriendo en un mayor déficit estructural,
de modo que para 2015 esta Administracion presentara un déficit del —1,5%, mientras que
las comunidades auténomas deberan liquidar con superavit estructural 0,5%. En esta
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misma linea, en 2016 la Administracion General del Estado producira un déficit estructural
del —1,1% frente al superavit estructural del 0,6% de las comunidades auténomas.

Desde un punto de vista global, y sin considerar las operaciones destinadas a
refinanciar la deuda publica, los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2015 decrecen un 2,5%. Esta reduccion tiene su causa principal en un menor uso
del endeudamiento en consonancia con el cumplimiento del objetivo de déficit ya que los
presupuestos para 2014 se confeccionaron con un objetivo de estabilidad del —1,0%,
mientras que el déficit permitido para 2015 asciende al —0,7%. En consecuencia, los
presupuestos para 2015 registran una disminucion del déficit no financiero en 0,3 puntos,
y una mejora del ahorro bruto pasando de ser negativo en 385,9 millones de euros a
solo 189,0 millones de euros, cuantia en la que los gastos corrientes superan los ingresos
corrientes, fundamentalmente procedentes de los ingresos tributarios.

En cuanto a los ingresos corrientes previstos en 2015, los ingresos procedentes del
sistema de financiacién de las comunidades auténomas constituyen su principal fuente de
financiacion, representando en el caso de Canarias para 2015 cerca del 61% del total de
los ingresos por operaciones no financieras. Esta financiacion ha experimentado una
considerable disminucion a lo largo de los ultimos ejercicios, derivada de la crisis
econdmica pero también de la falta de solucion y respuesta de la Administracion General
del Estado a determinadas cuestiones, relativas al sistema de financiacion de nuestra
Comunidad, a pesar de ser reiterada e infructuosamente reivindicadas por el Gobierno de
Canarias al asignar el actual modelo a la Comunidad Auténoma de Canarias una
financiacion per capita inferior a la media nacional y que la sitia en los afios 2014 y 2015
en la antepenultima posicién. Una resolucion favorable a los intereses de esta Comunidad
permitiria afrontar, con la necesaria suficiencia financiera y, por tanto, con muchas mas
garantias, tanto la prestacion, en la mejora en los niveles de calidad requeridos, de los
servicios publicos esenciales, como disponer de los recursos suficientes en el presupuesto
para actuar eficazmente como mecanismo de reactivaciéon econémica. El descenso total
de ingresos provenientes de las entregas a cuenta en términos brutos entre 2010 y 2015
asciende a 422,3 millones de euros lo que representa una disminucion del 10,1%. En el
caso de 2015, la variacion respecto a 2014 consiste en un incremento en términos brutos
de 146,5 millones de euros, ahora bien si tenemos en cuenta el efecto de las liquidaciones
del sistema en ambos ejercicios, la variacién en términos de caja de las entregas a cuenta
de 2014 a 2015 ha experimentado una disminucion de 29,6 millones de euros. Ahora bien
en términos presupuestarios esta minoracién asciende 71,3 millones de euros ya que el
importe neto de la liquidacion previsto en el presupuesto de 2014 asciende a 186 millones
de euros y el previsto en 2015 asciende a 30,8 millones de euros. Los ingresos integrados
en el sistema de financiacién tienen como destino principal financiar los servicios publicos
fundamentales, de lo que se deriva la importancia que tienen los mismos en el conjunto
de la financiacion autonémica antes sefialada. No obstante, y a pesar de los mecanismos
de nivelacion que contempla la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el
sistema de financiacion de las Comunidades Autdbnomas de régimen comun y Ciudades
con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, las diferencias
de financiacion que se vienen produciendo entre las distintas comunidades auténomas
son importantes.

Por otra parte, los ingresos tributarios distintos a los integrados en el Sistema de
Financiacién presentan una evolucion favorable respecto a las previsiones para 2014, El
capitulo 1, impuestos directos, incrementa su participacion en el total 8 décimas de punto,
y aumenta las estimaciones interanuales del conjunto de las figuras tributarias que lo
integra un 4,3 por 100, debido al aumento en términos absolutos que experimentan las
entregas a cuenta del IRPF y, en menor medida, del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. También crece el capitulo relativo a los impuestos indirectos, destacando en
primer lugar el incremento en los recursos del REF correspondientes a la Comunidad
Auténoma, un 10,4 por cien, asi como el Impuesto sobre las Labores del Tabaco, con un
incremento del 11 por 100 y el Impuesto de Trasmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, que crece globalmente un 7,3 por 100.
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La financiacién estatal distinta al Sistema de Financiacién derivada de las
subvenciones gestionadas se incrementa en su conjunto siendo de especial relevancia
las relativas a Politicas Activas de Empleo, si bien no se incluye el Plan Integral de Empleo
para Canarias. Las derivadas de transferencias de capital también se incrementan
sobresaliendo el convenio de infraestructuras hidraulicas con un crecimiento de 9,3
millones de euros y del convenio de vivienda en 7 millones de euros. Sin embargo no se
contemplan una vez mas los 153 millones de euros de ingresos para carreteras, a pesar
de estar en un convenio vigente. los Fondos de Compensacion Interterritorial (FCI), en su
anualidad del ejercicio corriente, se incrementa en 1,8 millones de euros en términos
absolutos y un 4 por 100 en términos relativos, principalmente como consecuencia del
incremento en la participacién de esta Comunidad Auténoma en el total de los FCI,
derivado de la correccion por renta y por factor de insularidad.

El capitulo de ingresos por activos financieros experimenta un crecimiento
respecto a 2014 del 18,9 por 100. Su aumento se debe fundamentalmente a actuaciones
relacionadas con parques tecnoldgicos y la materializacién de las relativas a la mejora en
el acceso a la financiacién de las empresas propiciada por el Banco Europeo de
Inversiones.

Las previsiones de financiacion a través de endeudamiento son reflejo, aparte de los
importes destinados a refinanciacion, del objetivo de estabilidad presupuestaria fijado
para la Comunidad Auténoma de Canarias para 2015 (-0,7%). La Comunidad Auténoma
se acoge al maximo de déficit permitido y en consecuencia financiar dicho déficit con un
incremento de deuda de 294,38 millones de euros. A este importe, y al igual que en
ejercicios anteriores, se afade la financiacion a través de pasivos financieros para hacer
frente a la anualidad de las liquidaciones negativas del Sistema de Financiacion de 2008
y 2009, que ha extendido su aplazamiento a 204 mensualidades iguales, asi como a la
relativa a la compensacion por el IGTE del periodo 1993-2007 (en total, 90,34 millones de
euros). También estan integradas en este capitulo de ingresos las previsiones de recursos
que se percibiran a través del convenio suscrito con el Banco Europeo de Inversiones
cuyo objetivo es financiar proyectos de inversion y capital circulante promovidos por
pymes y mid caps.

La distribucion de los recursos presupuestarios antes descritos se ha hecho conforme
a las directrices para la elaboracion de los presupuestos para 2015 aprobadas por el
Gobierno de Canarias, que fijo como tales el mantenimiento de los servicios publicos
esenciales, la reactivacion de la actividad econémica y el fomento de la generaciéon de
empleo y la concentracion de esfuerzos en el desempefio de competencias propias de la
Comunidad Auténoma, todo ello dentro de los limites de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y de la regla de gasto.

Asi, los presupuestos para 2015 registran una concentracién en los servicios publicos
esenciales, incrementandose su participacion frente a 2014 lo que pone de manifiesto el
esfuerzo realizado en el reforzamiento de los mismos y que representa en este
presupuesto el 70%.

Concretamente, la politica que mas recursos integra es la de asistencia sanitaria y
salud publica y registra un incremento en todos los capitulos de gasto cuyo objetivo es
reforzar los actuales niveles de actividad asistencial dotandole de los recursos necesarios
al mismo tiempo que se incrementan las inversiones destinadas a las infraestructuras y
equipamientos sanitarios. También se produce un incremento de los créditos dedicados a
educacion, especialmente en gastos de personal, incluyendo los efectivos y sustituciones
necesarias para derivadas de la aplicacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, la puesta en marcha del proyecto de formacion
dirigido a jovenes en el ambito del programa de garantia juvenil y la atencién a la demanda
educativa, en la educacién concertada y en nuevas becas. A su vez, también se registra
un crecimiento de los créditos para accién social, cuyo objetivo es hacer frente a las
mayores necesidades de cobertura desde los servicios sociales publicos como
consecuencia de la crisis econdmica. Concretamente, el aumento en 2015 se concentra
en la prestacion canaria de insercion yen las prestaciones de servicios para personas en
situacién de dependencia.
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En politicas de empleo destacan los incrementos debidos a la puesta en marcha de la
iniciativa comunitaria YEI destinada a actuaciones directas a jévenes entre 15 y 25 afios
asi como al reforzamiento de las dotaciones financiadas por el Estado en el marco de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales destinadas a incrementar las
politicas activas de empleo. En cuanto a los recursos dedicados al area de justicia, si bien
disminuyen en términos netos por haberse culminado en 2014 las obras del palacio de
justicia de Gran Canaria, presentan incrementos en los gastos de personal para atender
las necesidades de refuerzo y las dotaciones para el cambio que se opera en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

El presupuesto de 2015 tiene como objetivo como se ha indicado, continuar las
politicas dirigidas al desarrollo de los sectores productivos, dada la necesidad de
dinamizar la economia y fomentar la generacion de empleo. En este sentido, se mantienen
los recursos destinados a promocion econémica y comercial, fundamentalmente a través
de los recursos captados a través del Banco Europeo de Inversiones con el objeto de
financiar proyectos de inversion y circulante promovidos por pequefas y medianas
empresas (pymes) y por empresas de mediana capitalizacion (mid caps) y que se
traduciran en préstamos a empresas para hacer frente a las actuales dificultades de
acceso al crédito por parte del tejido productivo. También se mantienen los destinados a
culminar el programa de zonas comerciales abiertas, asi como el mantenimiento de un
fondo de apoyo a la internacionalizacion de empresas, el fondo Jeremie, el fondo de
préstamos y garantias para la promocion de proyectos empresariales y de innovacion y el
fondo de préstamos para la financiacion de proyectos de investigacion y desarrollo
asociado a la Red de Parques tecnolégicos de Canarias puestos en marcha en 2014. Del
mismo modo, también aumentan los recursos para investigacion, desarrollo e innovacion,
lineas de actuacion que se veran sustentadas en los recursos procedentes del BEI antes
descritos y en los que se perciban a través del Convenio de Colaboracién entre el
Ministerio de Economia y Competitividad y el Gobierno de Canarias para el fortalecimiento
y apoyo a la red de Parques Tecnoldgicos de Canarias. En el caso de la industria y
energia, se mantienen las consignaciones presupuestarias dirigidas, entre otras
actuaciones, a la concesion de ayudas en materia de energias renovables y eficiencia
energética, y se incluye la puesta en marcha de un proyecto de transporte bajo en
carbono. En lo que al sector turistico se refiere, se mantienen los recursos destinados a la
promocion y ofras actuaciones de apoyo a Canarias como destino. Dentro de estas se
mantiene el fondo de vuelos para mejorar la competitividad del destino. Por su parte, las
politicas de actuaciones para el apoyo al sector primario registran un aumento de dotacion
presupuestaria, especialmente en ayudas al fomento de la actividad de los sectores
agricola y ganadero, asi mismo se mantienen las relativas al Posei y las previstas en el
Fondo Europeo de Pesca.

En relacién a las inversiones en infraestructuras de transporte cabe destacar el inicio
de la ejecucién de los proyectos de los puertos de Agaete y Playa Blanca y la ejecucién
de la cuarta fase de la circunvalacion de Las Palmas. En lo que a actuaciones en materia
de infraestructuras hidraulicas se refiere, se produce también un incremento consecuencia
de la mayor aportacién por parte del Estado al convenio que regula este tipo de
actuaciones y la ejecucion de la Estacion Desaladora de Agua de Mar del Oeste de
Tenerife y la Edam de Granadilla, 1.2 Fase. Asimismo, en el area de medio ambiente se
incluye la ejecucion de proyectos de clausura, sellado y restauracién de vertederos.

Las actuaciones en materia de Administraciéon General tienen un impacto positivo en
el presupuesto, a pesar de las diferentes actuaciones en materia de racionalizacién del
gasto, tales como el mantenimiento del gasto corriente en bienes y servicios en todas las
consejerias, excepto en el gasto ligado directamente a los servicios publicos esenciales,
las dedicadas a reducir los arrendamientos de espacios, asi como las derivadas del
ahorro por las jubilaciones, excedencias, etc., producidas en 2014 en el &mbito de
Administracion General, debido fundamentalmente a la consignacion de recursos para la
gestion tributaria y recaudacion en via ejecutiva que refuerzan la lucha contra el fraude.
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En lo relativo a la financiacion de las corporaciones locales canarias, se incluyen en
esta ley unas previsiones de ingresos procedentes del Bloque de Financiacién Canario
considerando un porcentaje de distribucidon de los recursos aplicable en 2015 del 56%
para las corporaciones locales y del 44% para la Comunidad Autonoma de Canarias, tal
como establece la Ley 5/2013, en la que, fruto de los acuerdos con las corporaciones
locales, se modifica la Ley 9/2003, de Medidas Tributarias y de Financiacién de las
Haciendas Territoriales Canarias. Mediante esta Ley 5/2013, se establecen unos
porcentajes transitorios de distribucion para 2014 y 2015, abandonando por tanto los
criterios de reparto que para dichos afios se establecieron en la Ley 4/2012. En cuanto a
la financiacion de las competencias transferidas y delegadas por parte de la Comunidad
Auténoma de Canarias a los cabildos insulares, en el pasado mes de octubre se alcanzé
un acuerdo entre el Gobierno de Canarias y los cabildos insulares que supone una
solucién consensuada a las distintas discrepancias surgidas en los ultimos afios en
cuanto a las cuantias de dicha financiacién y el establecimiento de las bases para la
construccion de un marco normativo con caracter de permanencia que regule la
financiacion de las competencias transferidas y delegadas. Este acuerdo supone un
cambio normativo que implica un incremento que se consolida como base, y que
incrementa la financiacion para las competencias transferidas y delegadas en 19,3 millones
de euros. En los presentes presupuestos se establecen distintas disposiciones
encaminadas a la ejecucion de este acuerdo, reflejando asi mismo el impacto financiero de
la revision de la financiacion de las competencias transferidas para el periodo 2008-2014.

También se incluye una modificacién en la tarifa autondmica general del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas. La modificacién se realiza sin fines recaudatorios,
se hace con la finalidad de corregir inequidades derivadas de las modificaciones que se
han introducido por el Estado en el proyecto de Ley por la que se modifican la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de No Residentes, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias.

La modificaciéon supone una reduccion significativa en el tramo de base liquidable de
menos de 12.450 euros de la que se beneficiaran todos los contribuyentes. Y por otro
lado, un ligero incremento de los tipos marginales para bases liquidables por encima
de 53.407 euros, y la creaciéon de un nuevo tramo para bases liquidables por encima
de 90.000 euros. Ademas de la correccion mejorando la progresividad fiscal, se pretende
conseguir mejorar la renta disponible de las familias con menos recursos, con la
consiguiente mejora en la demanda interna de consumo residente.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias, se
elabora en el marco de nuestra Carta Magna, la Constitucion espafiola de 27 de diciembre
de 1978, de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria.

La norma contiene la prevision de los ingresos y la autorizacion de los gastos a
realizar en el ejercicio, siendo este su contenido minimo y necesario, pero dado que la
orientacion del gasto es el reflejo de la politica econémica general, para su mejor
interpretacion y ejecucién es necesario incluir una serie de disposiciones. Como ha
precisado el Tribunal Constitucional, resultaria insuficiente el contenido minimo restringido
a las previsiones contables, ya que deben atenderse una serie de disposiciones que
guardan relacion directa con las previsiones de ingresos y las habilitaciones de gasto y
que vienen a conformar la direccidon y orientacion de la politica econdmica que
corresponde al Gobierno y los criterios de su politica, al tiempo que facilitan su
interpretacion y la eficaz ejecucion.

En el titulo I, «De la aprobacién de los Presupuestos», se aprueban los estados de
gastos e ingresos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de
Canarias, incluyéndose en ellos a una nueva entidad, la Agencia Tributaria Canaria. Se
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incrementa también los fondos carentes de personalidad juridica y asi, junto al Fondo
Jeremie Canarias se mantiene el Fondo de Préstamos y Garantias para la Promocién de
Proyectos Empresariales de Innovacion, aunque con una denominacioén diferente, y se
incorpora el Fondo de Préstamos para la Financiacién de Proyectos de Investigacion y
Desarrollo asociados a la Red de Parques Tecnolégicos de Canarias.

También se incrementan las sociedades mercantiles publicas, pues se mantiene en
fase de liquidacion a Gestion Urbanistica de Las Palmas, S.A., al tiempo que se incorpora
al sector publico a la entidad Gestur-Cajacanarias, Inversiones y Desarrollo, S.A.

Sin embargo, minora el numero de fundaciones, al refundirse en Fundaciéon Canaria
de Investigacion Sanitaria (Funcanis) la Fundacion Canaria de Investigacion y Salud
(Funcis) y la Fundacién Canaria Rafael Clavijo para la Investigacion Biomédica.

El titulo Il, «De las modificaciones de los créditos y gastos plurianuales», se mantiene
dividido en cinco capitulos, y junto con el titulo | constituye el nucleo el nucleo esencial de
la Ley.

El capitulo I, «Ambito de aplicacién», especifica los entes a los que les resulta de
aplicacién la regulacién contenida en este titulo, y que comprende a todos los que
disponen de presupuesto limitativo, quedando excluidas las dotaciones estimativas del
Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.

El capitulo Il, «Temporalidad y vinculacién de los créditos», por un lado, da
cumplimiento a la prescripcion contenida en el articulo 52.3 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, que prevé que la Ley de Presupuestos
contendra el porcentaje con base en el cual le compete al Gobierno autorizar la imputacion
de obligaciones derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, manteniéndose el previsto para el ejercicio anterior, y, por otro,
contempla la vinculacion de los créditos, manteniéndose la vinculacién al campo fondo
asignado en los mismos supuestos que en el ejercicio anterior.

La vinculacién especifica de los créditos continian en la misma linea de permitir
establecer bolsas de créditos mediante vinculaciones especificas que permitan una mas
eficaz ejecucion de créditos cofinanciados, hecho por el cual se ha incluido también en
este ejercicio al fondo asignado.

En el capitulo Ill, «Modificaciones de crédito», se prevé el régimen, general y especial,
de las modificaciones de crédito, especificandose que las disposiciones sobre
modificaciones de crédito previstas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria, se complementaran durante este ejercicio con las previstas en el
presente capitulo, a fin de dejar claro el caracter meramente eventual de la Ley de
Presupuestos en esta materia al establecer la preeminencia de las disposiciones que
prevé la citada Ley 11/2006, de 11 de diciembre.

Este capitulo concluye con la prescripcion del limite maximo hasta el que se podran
autorizar anticipos de tesoreria para atender gastos inaplazables del ejercicio, el cual
queda mantenido en el porcentaje establecido para ejercicios anteriores.

En el capitulo IV, «Gastos plurianuales», junto al precepto que contempla tanto la
previsién de tomar como crédito inicial el existente a nivel de seccion, servicio, capitulo y
programa a los efectos de aplicar los porcentajes a que se refiere el apartado 2 del
articulo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la de
mantener estos en un 50 por 100 en el ejercicio inmediato siguiente, 40 por 100 en el
segundo ejercicio y 30 por 100 en los ejercicios tercero y cuarto, se incluye la disposicién
relativa al procedimiento para imputar al presupuesto las anualidades de los compromisos
de gasto de caracter plurianual contabilizados en afios anteriores si no hubiera crédito o
este fuera insuficiente para imputar dichas anualidades.

Se cierra este titulo con el capitulo V «Régimen competencial», en el que se mantiene
la descentralizacion efectuada en los pasados ejercicios.

Tras este contenido minimo, la Ley contempla una serie de normas que guardan
relacién directa con los criterios de la politica econdémica, de los que el presupuesto es su
instrumento. Este bloque lo conforman esencialmente el titulo Ill, «De la gestién
presupuestaria», el titulo IV, «De los entes con presupuesto estimativo» y el titulo V, «De
los gastos y medidas de gestién de personal».
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En el titulo 1ll, «De la gestién presupuestaria», figuran como novedad en relacion con
la asignacion de la gestion de determinados créditos, la atribuciéon a la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad de los correspondientes al «Sistema Integral de Control
Horario». En relacion a la atribucion a la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio de
la contratacion del suministro de energia eléctrica y el contrato de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado para la actuacion global e integrada que suponga la
mejora de la eficiencia energética y prestacion de servicios energéticos, se precisa que si
al comienzo del ejercicio 2015 no se iniciase la ejecucion del citado contrato de
colaboracién publico-privado seran gestionados por el departamento que tuviera adscritos
los inmuebles cuyas instalaciones fueran objeto de mantenimiento en esa licitacion.

Se contempla también en este titulo la gestion de los créditos presupuestarios
destinados a la financiacion de las competencias y servicios asumidos por los cabildos
insulares, y la prohibicion de formalizar contratos de servicios con personas fisicas, salvo
que se trate de contratos menores; los relacionados con la redaccién de proyectos,
direccion facultativa y la ejecucion de obras; los que se celebren con letrados apoderados,
profesores especialistas en centros educativos de la Comunidad Auténoma y profesionales
sanitarios que desempefien servicios en gerencias que no cuenten con profesionales de
alguna especialidad, por el déficit de profesionales sanitarios, para realizar trabajos no
habituales; asi como los asociados a proyectos de investigacién y a actuaciones u
operaciones cofinanciadas con fondos de la Union Europea. Se acoge igualmente la
gestion de los créditos para la financiacion de las universidades canarias y la autorizacion
de los costes de personal, junto con otras medidas de gestion universitaria.

En el titulo 1V, «De los entes con presupuesto estimativo», se mantiene la autorizacion
del Gobierno de Canarias en los supuestos ya previstos en el ejercicio anterior, al tiempo
que se atribuye al titular del departamento al que esté adscrito el ente la autorizacién que
deba recabarse en esos mismos supuestos cuando la variacion o el incremento se
ocasione por una actividad no prevista en las dotaciones de los presupuestos de
explotacion y capital, si los ingresos derivados de la misma cubren la totalidad de los
gastos.

El titulo V, «De los gastos y medidas de gestion del personal», comprende dos
capitulos, el primero dedicado a los gastos de personal, que comprende los articulos 34
a 47 ambos incluidos, y el segundo, destinado a las medidas de gestion de personal, que
se extiende desde el articulo 48 al 58.

En el primer capitulo se determina el importe de las retribuciones de todo el personal
al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma, manteniéndose en las mismas
cuantias que las vigentes a 31 de diciembre de 2014. Este afio se incluye un articulo
nuevo referido especificamente a las retribuciones del personal funcionario, estatutario y
laboral adscrito a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud. Se incluyen
las retribuciones de los miembros del Gobierno, de los altos cargos y de otro personal
directivo.

Se mantiene el mismo porcentaje de los créditos iniciales que se destinaran a horas
extraordinarias del personal laboral y las gratificaciones del personal funcionario, que se
fijan en el 0,10 por 100 del crédito inicial del articulo 13 y de los articulos 10, 11 y 12
respectivamente, salvo en la seccion 06 «Presidencia del Gobierno» que sera del 0,50
por 100, asi como, el importe de horas lectivas complementarias, para los docentes que
voluntariamente participen en acciones de refuerzo educativo y mejora del aprendizaje.

Se mantiene la necesidad de contar con el informe favorable de las consejerias de
Presidencia, Justicia e Igualdad y de Economia, Hacienda y Seguridad, con caracter
previo a la determinacion o modificacion de las condiciones retributivas del personal de
los entes con presupuesto estimativo.

Se consigna el mismo importe que en el ejercicio 2014 para el Fondo de Accién
Social, manteniendo el destino de los créditos consignados en el mismo.

Se cierra este capitulo primero con la necesidad de contar con la autorizacion del
Gobierno, que este afno debe ser previa a la adopcién de acuerdos, convenios, pactos o
instrumentos similares en materia de personal y tras los informe de las direcciones
generales de la Funcion Publica y de Planificaciéon y Presupuesto.
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En el capitulo 1l se recogen medidas de planificacion de recursos humanos, y en este
sentido se destacan como novedades para el presente ejercicio la provision de los
puestos de libre designacion no conllevaran la cesion del crédito asignado a la financiacion
del efectivo que lo desemperie.

Las atribuciones temporales de funciones se financiaran con la baja de créditos del
capitulo 1 que deberan contar con el visto bueno de la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto.

La Oferta de Empleo Publico se adapta a la que con caracter basico permite el Estado
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015, y se incrementa hasta el
limite del 50 por 100 de la tasa de reposicion de efectivos para los sectores del personal
de la Administracion de Justicia, personal docente no universitario y el personal estatutario
con plaza en hospitales y centros de salud del Servicio Canario de la Salud, y en el ambito
de Administracién General de la Comunidad Auténoma para el personal que tenga
asignadas funciones de asesoramiento juridico, de gestiéon de los recursos publicos, de
prevencion y extincion de incendios, de control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y de control de la asignacion eficiente de los recursos publicos. Se
afade también como novedad la acumulacion de plazas en un sector en los cuerpos,
escalas, subescalas o categorias del mismo cuya cobertura se considere prioritaria, o que
afecten al funcionamiento de los servicios Publicos esenciales, asi como que la tasa de
reposicion de uno o varios sectores se acumule en otro u otros de los sectores
mencionados.

Se afladen como sectores prioritarios para la contratacion de personal laboral
temporal las hospederias de la Consejeria de Cultura, Deportes, politicas Sociales y
Vivienda, y los servicios de los 6rganos centrales y territoriales con competencias en
materia de inspeccion sanitaria y salud publica y laboratorio en el Servicio Canario de la
Salud; asi como los servicios de prevencion de riesgos laborales en el ambito de Sanidad,
de Educacién y de la Administracion general y Justicia. Continta la limitacion de las
contrataciones de personal laboral a supuestos excepcionales en sectores considerados
prioritarios y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables con objeto de cubrir puestos
vacantes con derecho de reserva de su titular, por jubilacion, fallecimiento o excedencia
sin derecho a reserva del puesto, dotados en el anexo de personal y siempre que exista
crédito adecuado y suficiente, siendo exigible la autorizacién del Gobierno para la
contratacién de personal en supuestos no contemplados anteriormente. El nombramiento
de funcionarios interinos se limita igualmente a supuestos excepcionales, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, siempre que se acredite la adecuada cobertura
presupuestaria y afecte a sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o afecten a los servicios publicos esenciales.

Se mantiene el criterio general establecido en el ejercicio 2014 de compensar la
realizacion de horas extraordinarias del personal laboral y gratificaciones extraordinarias
del personal funcionario con tiempo de descanso retribuido, y solo excepcionalmente y
previa autorizacion por el érgano competente para la autorizacion del gasto de personal,
se procedera a su abono.

Por ultimo, se aplica al sector publico estimativo el mismo criterio de tasa de reposicion
de efectivos. Esta limitacién quiebra en los supuestos en que se autorice a las entidades
publicas empresariales y entes publicos a contratar personal laboral fijo o funcionario de
carrera procedente del sector publico autonémico.

El titulo VI, «De las operaciones financieras», en las normas relativas al
endeudamiento, encuadradas en su capitulo |, se autoriza al consejero de Economia,
Hacienda y Seguridad para que durante el afio 2015 pueda incrementar la deuda de la
Comunidad Auténoma de Canarias, hasta el importe maximo que fije el Gobierno de
Espafia conforme con lo establecido en el articulo 16 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Asimismo se posibilita
que apruebe y modifique, en su caso, el programa de endeudamiento, que contendra las
previsiones de emisiones y amortizaciones del ejercicio y la situacion prevista a final de
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afo, asi como las caracteristicas generales de los instrumentos financieros a emitir o
contratar, dando cuenta al Gobierno del programa de endeudamiento aprobado y de sus
posibles modificaciones.

Por otro lado, se impide a los entes con presupuesto limitativo distintos de la
Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma que concierten operaciones de
endeudamiento, autorizandose Unicamente a los entes con presupuesto estimativo a que
concierten préstamos o créditos con entidades financieras previa valoraciéon de una serie
de criterios y la obligatoriedad de que estos entes remitan mensualmente a la Consejeria
de Economia, Hacienda y Seguridad, el saldo real bancario, el saldo real medio del mes
que finaliza, asi como el presupuesto de tesoreria del mes que se inicia, sin perjuicio
de que la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera podra informarse, en tiempo
real, de la situacion de la tesoreria de dichas entidades.

Debe resaltarse la inclusiéon de un precepto relativo a la informacién previa a la
tramitacién de expedientes de operaciones de activo y pasivo distintas de la deuda
publica, exigiéndose en estos supuestos el informe a la Intervencién General sobre los
efectos en el déficit, de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales.

En su capitulo Il, relativo a los avales, se mantiene tanto la imposibilidad de la
Comunidad Auténoma de Canarias de conceder avales, salvo a las Sociedades de
Garantia Reciproca hasta una cuantia maxima, para un reafianzamiento destinado a
cubrir los fallidos de las operaciones de aval financiero otorgadas por las Sociedades de
Garantia Reciproca, inscritas en el Registro de Sociedades de Garantia Reciproca de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a las pequefias y medianas empresas que tengan su
sede social en Canarias, con la limitaciéon de la regulacion europea de ayudas de Estado
y a las sociedades mercantiles publicas, cuyo capital sea titularidad exclusiva de la
Comunidad Autonoma de Canarias, para garantizar operaciones de endeudamiento de
las mismas. Ello sin perjuicio de los que puedan concederse a través de los fondos sin
personalidad juridica e instrumentos financieros.

Respecto a los entes del sector publico autonémico con presupuesto limitativo distinto
de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los entes del sector
publico autondmico con presupuesto estimativo, las universidades publicas canarias o
sus organismos dependientes, se prescribe la imposibilidad de conceder avales.

El titulo VII, «De las normas tributarias», regula, por un lado, el importe de las tasas
de cuantia fija, que experimentan para el ejercicio 2014, un incremento general del 1
por 100, y, por otro, el incremento de la cuantia de los precios publicos de la Comunidad
Autéonoma de Canarias que experimentan, para el ejercicio 2014, un incremento general
del 1 por 100 a partir de 1 de febrero de 2014, salvo que por los érganos competentes
para ello actualicen la cuantia de los mismos.

Se cierra el cuerpo de la ley con un nuevo titulo VIII, «De la estabilidad presupuestaria».

Dividido en dos capitulos, el primero de ellos, «Equilibrio financiero», contempla el
deber de todos los agentes del sector publico autonémico, las universidades publicas
canarias, asi como sus entes dependientes, clasificados en el sector Comunidad
Auténoma de Canarias de acuerdo con la clasificacion de unidades que se realice en el
ambito de la contabilidad nacional, de suministrar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y deuda
comercial y a la regla del gasto.

Junto a este deber contempla el sometimiento al principio de estabilidad
presupuestaria, debiendo obtenerse en este ejercicio un resultado positivo o de equilibrio
financiero, y de no ser asi o de apreciarse riesgo de incumplimiento, se regula el
procedimiento a adoptar, iniciandose con una advertencia motivada para que se adopten
las medidas necesarias para el cese de dicha situacion, y, de no adoptarse o de
considerarse estas insuficientes, se prohibe realizar aportaciones o subvenciones,
pudiéndose retener las aportaciones de cualquier naturaleza.

Si la situacion de desequilibrio presupuestario deriva de las entidades publicas
empresariales o las fundaciones publicas, estas deberan remitir un programa de viabilidad
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y saneamiento a medio plazo y de no presentarse, estaran sujetas a la prohibicién
mencionada en el apartado anterior. El mismo régimen de correccion de las situaciones
de desequilibrio financiero le sera de aplicacion a las universidades publicas canarias.

En el articulo dedicado a la tramitacién de los expedientes destinados a celebrar los
contratos de concesion de obras publicas, de obra bajo la modalidad de abono total del
precio o de colaboracion entre el sector publico y el sector privado, asi como cualquier
otra actuacion en la que se genere gasto cuya imputacion presupuestaria en el tiempo no
coincida total o parcialmente con el devengo de estos gastos, exigiéndose a los 6rganos
de contratacion que remitan a la Intervencion General el pliego de clausulas
administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas, o sus borradores en el
caso de que se trate de un proyecto, en los que se establezcan las obligaciones de la
Administraciéon y del socio privado, identificando claramente los riesgos asumidos por
cada parte a los efectos de la emision del preceptivo informe por el 6rgano competente en
contabilidad nacional; también prescribe la remision de la informacién econémica del
proyecto; importe total de la inversion a ejecutar por el socio privado y desglose por
anualidades, fuentes de financiacion, criterios para establecer la retribucion del socio
privado, prevision de los ingresos del socio en condiciones normales y en caso de
variaciones de la demanda o de aplicacién de las deducciones y penalidades por
incumplimientos contractuales de forma que pueda valorarse el efecto de estas
variaciones en los ingresos y beneficios del socio privado.

También emitira informe en estos expedientes la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto sobre las repercusiones presupuestarias y compromisos financieros que
aquel implica, la incidencia en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria
y de la regla de gasto y la adecuacion a los escenarios presupuestarios plurianuales y la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera sobre su encaje en el objetivo de deuda
publica.

El capitulo Il «Disponibilidad de crédito» contiene una notable mejora con respecto al
anterior ejercicio ya que no prevé la retencion total de los créditos financiados de modo
finalista, total o parcialmente, mediante aportaciones del Estado, cuando su cuantia
definitiva se encontraba supeditada a un reparto posterior, ya que ahora solo figuraran en
un 50 por 100 en situacién de no disponibilidad al principio del ejercicio.

Se incluye, ademas, una prevision para los créditos financiados por el Estado en
virtud del convenio de colaboracion para el fortalecimiento y apoyo a la red de parques
tecnolégicos, que si bien figuraran en situacién de no disponibilidad al principio del
ejercicio hasta la efectiva aportacion de la totalidad de los recursos, podran tramitarse
anticipadamente los expedientes de gasto que se prevean financiar con los mismos,
quedando sometido el nacimiento del derecho del tercero a la condicién suspensiva de la
disponibilidad del crédito.

Se mantiene la retencién de los créditos financiados con remanente de tesoreria
afectado, que figuraran en la situacion de no disponibilidad al inicio del ejercicio hasta
tanto se determine la cuantia definitiva de dicho remanente, asi como que cualquier
contrato, acuerdo o convenio que pueda implicar, directa o indirectamente, la retencién o
deduccién de las cantidades a cuenta recibidas por el Sistema de Financiacion
Autondmico requerira autorizacion previa.

Todo este conjunto de normas se completan con una serie de ellas que se estiman, o
bien necesarias para su interpretacion y ejecucion, o bien que se precisan por su caracter
presupuestario o para facilitar su gestion.

Algunas de estas disposiciones se reiteran cada ejercicio, entre ellas la autorizacion
al Gobierno para aprobar los presupuestos de las sociedades mercantiles en los
supuestos de creacion, fusion, escision, adquisicion de acciones o cualquier otro admitido
en Derecho: la dacién de cuentas; el destino de los ingresos derivados de la actividad
propia del Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia; el régimen de autonomia
de gestion econdmica de determinados centros; las medidas de control del gasto de
sustituciones del personal funcionario, estatutario y laboral; el régimen de los libramientos
de fondos en concepto de aportaciones dinerarias; la instrumentacién de las disposiciones
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por las que se subvenciona la adquisicion o, en su caso, se ayuda al arrendamiento de
determinadas viviendas protegidas; los importes de la ayuda econdmica basica; la
regulacién del coste de reposicién de los agentes de la policia local; suspension de
determinados pactos y acuerdos sindicales; la prérroga de los complementos reconocidos
al personal docente e investigador de las universidades publicas; la suspension del
contenido econémico de cualquier clase de premios; el régimen de la concesion de
subvenciones; la suspension del reconocimiento de encuadramiento; los permisos del
personal estatutario, funcionario y laboral adscrito a las instituciones sanitarias del
Servicio Canario de la Salud para la asistencia a jornadas, cursos, seminarios y
congresos, relacionados con la actividad profesional; la suspension de los criterios para la
distribucién del complemento de productividad variable ligado a la consecucion de
objetivos de los centros de gestion del Servicio Canario de la Salud; medidas para
racionalizar el gasto publico respecto a la prescripcion y utilizacion de medicamentos; la
jornada de trabajo y guardias; la exencién voluntaria de guardias y de atencién continuada
modalidad B del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud exento de realizacion
de guardias; la suspension de la compensacion financiera a los ayuntamientos prevista
en el apartado 4 de la disposicion transitoria de la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias, y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias; la regulacion de los fondos carentes
de personalidad juridica e instrumentos financieros; los préstamos y anticipos financiados
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias;
facultar al Gobierno para disponer mediante decreto que pueda acordar extinguir,
modificar, fusionar o absorber entidades con presupuesto limitativo o estimativo integradas
en el sector publico autondmico; el Fondo Canario de Financiacion Municipal y otras
medidas relativas a la financiacion de competencias transferidas; la ordenacion de
recursos humanos; las normas de fomento del empleo en la contratacién del sector
publico; la exoneracion de garantias en abonos anticipados; el procedimiento para el
reintegro de las prestaciones econémicas de caracter social, y otras similares, muchas de
las cuales se reiteran en base al argumento de la seguridad juridica, debiendo quedar
incorporadas a nuestro ordenamiento.

Entre las restantes disposiciones adicionales destaca la relativa a la ejecucion de las
encomiendas, ya que se preveé que los entes, organismos y entidades del sector publico
que realicen actividades que le encomienden la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias o los organismos auténomos dependientes de ella, realizaran las
actuaciones que estos les encomienden con sus propios medios y cuando por la
naturaleza del proyecto, suministro o servicio se precise la colaboracién de empresarios
particulares, se hara constar en la encomienda el porcentaje maximo de las prestaciones
a contratar con terceros. En el supuesto de que no figure en la encomienda un limite
especial, se podra contratar con terceros hasta un porcentaje que no exceda del 50
por 100 del importe de los trabajos encomendados.

Se contempla que el personal al servicio del sector publico con presupuesto limitativo
tendra derecho a percibir, como anticipo, el importe de hasta dos mensualidades integras
de sus retribuciones fijas y periddicas, hasta un maximo de 3.000 euros, amortizandose
este a partir del mes siguiente de su concesion y en un plazo maximo de dieciocho meses,
y en todo caso dentro del plazo previsto para su cese, en el supuesto de nombramientos
con un periodo de duracion determinado. El personal docente no universitario también
tendra este derecho. Los anticipos reintegrables se concederan hasta un importe maximo
de 35.000.000,00 de euros.

Se cierran las disposiciones adicionales con la regulacion del caracter excepcional del
cambio de categoria profesional regulado en el articulo 31 del Ill Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Asi, cuando un trabajador ha sido declarado no apto por el médico del trabajo, para
efectuar excepcionalmente el cambio de categoria profesional dentro del mismo grupo
retributivo previsto en el articulo 31 del Convenio Colectivo, deberan cumplirse una serie
de requisito, como que el puesto de trabajo correspondiente a la nueva categoria
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profesional se encuentre ubicado en alguno de los sectores prioritarios o afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales determinados por el Gobierno, que
sea necesaria su cobertura, que el puesto correspondiente a la nueva categoria
profesional se encuentre vacante en la isla donde preste servicios el trabajador, con las
mismas condiciones establecidas en el contrato de trabajo inicial de jornada y
temporalidad (continuidad o discontinuidad) y con dotacién presupuestaria y que el
trabajador supere un periodo de adaptacion de un mes en la nueva categoria profesional
asignada para continuar en el desempefio de la misma.

Tras la disposicion transitoria dedicada a la indemnizacion por residencia, se declara
servicio de interés economico general en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias la difusion de la television digital terrestre en tanto se implemente el modelo
definitivo para la extension de la cobertura de la television digital a aquellas zonas que
previamente disponian del servicio de television analdgica terrenal, y para las que los
radiodifusores no estan obligados a proporcionarla tras la transicion a la television digital
terrestre.

La primera de las disposiciones finales modifica la Ley 4/2014, de 26 de junio, por la
que se modifica la regulacion del arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias
en las Islas Canarias, modificando el anexo |, en el apartado relativo a «produccién y
refino de petréleo», respecto Unicamente de las gasolinas con un contenido en plomo
igual o inferior a 0,013 g por litro, con un octanaje (RON) superior o igual a 98 o con un
contenido en plomo superior a 0,013 g por litro, con un octanaje (RON) inferior a 98.

Concluyen estas disposiciones con la autorizaciéon al Gobierno para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo de la ley y el acuerdo de su entrada en vigor.

TITULO |

De la aprobacion de los presupuestos

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el ejercicio del
afio 2015 se integran:

1. El presupuesto de la Comunidad Auténoma.
2. Los presupuestos de los siguientes organismos autonomos:

— Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa.
Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural.
Instituto Canario de Administracion Publica.
Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria.
Instituto Canario de Estadistica.

Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.
Instituto Canario de Igualdad.

Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.
Instituto Canario de la Vivienda.

Servicio Canario de Empleo.

— Servicio Canario de la Salud.

3. El presupuesto de las siguientes entidades:

— Agencia Tributaria Canaria.
Consejo Econémico y Social.
Radiotelevision Canaria.

B

El presupuesto de los siguientes fondos carentes de personalidad juridica:

Fondo Jeremie Canarias.
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— Fondo de Préstamos y Garantias para la Promocion de Proyectos Empresariales
de Innovacion.

— Fondo de Préstamos para la Financiacion de Proyectos de Investigacién y
Desarrollo asociados a la Red de Parques Tecnolégicos de Canarias.

5. Los presupuestos de las sociedades mercantiles publicas:

— Canarias Congress Bureau Maspalomas Gran Canaria, S.A.

— Canarias Congress Bureau Tenerife Sur, S.A.

— Canarias Cultura en Red, S.A.

— Cartografica de Canarias, S.A.

— Gestion del Medio Rural de Canarias, S.A.

— Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, S.A.
— Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A.

— Gestion Recaudatoria de Canarias, S.A.

— Gestion Urbanistica de Las Palmas, S.A. (en liquidacion)

— Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A.
Gestur-Cajacanarias, Inversiones y Desarrollo, S.A.

— Hoteles Escuela de Canarias, S.A.

— Instituto Tecnolégico de Canarias, S.A.

— Promotur Turismo Canarias, S.A.

— Radio Publica de Canarias, S.A.

— Sociedad Andénima de Promocién del Turismo, Naturaleza y Ocio.
— Sociedad Canaria de Fomento Econémico, S.A.

— Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias, S.A.

— Television Publica de Canarias, S.A.

— Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, S.A.

6. El presupuesto de las siguientes entidades publicas empresariales:

— Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.
— Puertos Canarios.

7. Los presupuestos de las siguientes fundaciones publicas:

— Fundacion Canaria Academia Canaria de la Lengua.

— Fundacion Canaria de Investigacion Sanitaria (Funcanis).

— Fundacion Canaria para el Fomento del Trabajo.

— Fundacion Canaria de Juventud IDEO.

— Fundacion Canaria Sagrada Familia.

— Fundacion Canaria Museo de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran
Canaria.

— Fundacion Canaria para la Accion Exterior.

Articulo 2. De la aprobacién de los estados de gastos e ingresos de los entes con
presupuesto limitativo.

1. Para la ejecucién de los estados de gastos de los presupuestos de los entes
mencionados en los apartados 1, 2 y 3 del articulo anterior se aprueban créditos por
importe de 9.396.473.629 euros, de los cuales 2.681.822.954 euros corresponden a
transferencias internas entre los citados entes, segun la distribuciéon por secciones,
programas y capitulos detallada en el anexo 3 de esta ley. La agrupacion por funciones
de estos créditos, expresados en euros, es la siguiente:
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Resumen de gastos por ente/funcién
Funcién i%?:sl:]rl)i?na: Serﬁgig;igario O%T/(-)\Z. E;&Ld"acdais Total sin consol. | Transfer. internas | Total consolid.
11 | Justicia 132.452.512 0 0 0| 132.452.512 0| 132452512
13 | Seguridad ciudadana e instituciones penitenciarias 25.164.074 0 0 0 25.164.074 0 25.164.074
14 | Politica exterior 3.831.869 0 0 0 3.831.869 0 3.831.869
23 | Servicios sociales y promocion social 269.461.838 11.477.155 7.497.267 0| 288.436.260 6.674.684 | 281.761.576
24 | Fomento del empleo 90.600.439 0| 181.063.834 0| 271.664.273 90.315.103 | 181.349.170
26 | Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion 42.036.852 0 58.386.503 0| 100.423.355 35.350.978 65.072.377
31 | Sanidad 2.459.743.096 | 2.614.105.719 2.692.025 0| 5.076.540.840 | 2.456.921.824 | 2.619.619.016
32 | Educacion 1.509.005.687 0 514.720 0| 1.509.520.407 584.084 | 1.508.936.323
33 | Cultura 20.515.093 0 0 0 20.515.093 0 20.515.093
41 | Agricultura, pesca y alimentacion 55.114.206 0 3.365.804 0 58.480.010 3.265.804 55.214.206
42 | Industria y energia 16.498.260 0 0 0 16.498.260 0 16.498.260
43 | Comercio, turismo y pymes 67.175.630 0 0 0 67.175.630 0 67.175.630
44 | Subvenciones al transporte 54.795.000 0 0 0 54.795.000 0 54.795.000
45 | Infraestructuras 197.728.574 0 6.035.576 0| 203.764.150 1.472.158 | 202.291.992
46 | Investigacion, desarrollo e innovacién 96.508.779 839.046 9.659.433 0| 107.007.258 8.931.810 98.075.448
49 | Otras actuaciones de caracter econdmico 21.094.530 0 0 0 21.094.530 0 21.094.530
91 | Alta direccién 48.184.516 868.631 215.088 | 1.022.555 50.290.790 557.721 49.733.069
92 | Servicios de caracter general 115.632.504 0 2.367.859 | 38.184.530 | 156.184.893 39.648.135| 116.536.758
93 | Administracion financiera y tributaria 54.879.023 0 0| 40.192.819 95.071.842 38.100.653 56.971.189
94 | Transferencias a otras administraciones publicas 482.232.583 0 0 0| 482232583 0| 482.232.583
95 | Deuda Publica 655.330.000 0 0 0| 655.330.000 0| 655.330.000
TOTAL GENERAL 6.417.985.065 | 2.627.290.551 | 271.798.109 | 79.399.904 | 9.396.473.629 | 2.681.822.954 | 6.714.650.675
2. Estos créditos se distribuyen econdmicamente, entre los distintos entes vy,
expresados en euros, segun el siguiente desglose:
Resumen de gastos por ente/capitulo
Entes | Cap. | | Cap. Il | Cap. lll | Cap. IV | Cap. VI | Cap. VI | Cap. VI | Cap. IX | Total
COMUNIDAD AUTONOMA
Comunidad Auténoma de Canarias 1.283.890.640 | 249.213.553 | 143.772.698 [3.665.348.478 | 224.799.298 | 255.784.861 | 75.963.992 | 519.211.545 | 6.417.985.065
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA 1.283.890.640 | 249.213.553 | 143.772.698 [3.665.348.478 | 224.799.298 [255.784.861 | 75.963.992| 519.211.545 | 6.417.985.065
ORGANISMOS AUTONOMOS .
Servicio Canario de la Salud 1.278.778.346 | 769.314.486| 5.006.906| 539.121.388| 32.569.425| 2.500.000 0 0] 2.627.290.551 E
Ag. Canaria de Calidad Univ. y Evaluac| 333.100 250.984 0 0 0 0 0 0 584.084 é
Edu. w
2
Ag. Proteccion Medio Urbano y Natural 4.753.504 1.077.072 0 0 205.000 0 0 0 6.035.576 ®
3
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Entes Cap. | Cap. Il Cap. Il Cap. IV Cap. VI Cap. VIl Cap. VIl Cap. IX Total
Instituto Canario Administracién Publica 971.903 920.971 0 464.985 10.000 0 0 0 2.367.859
Instituto Canario Calidad Agroalimentaria 2.173.551 418.275 0 484.459 228.000 61.519 0 0 3.365.804
Instituto Canario de Estadistica 1.579.090 235.683 0 103.000|  722.727 0 0 0 2.640.500
Instituto Canario Hemodon. y Hemoterapia 2.093.138 298.887 0 0 300.000 0 0 0 2.692.025
Instituto Canario Investigaciones Agrarias 5.397.068 393.108 0 0 1.300.890 0 0 0 7.091.066
Instituto Canario de Igualdad 1.036.741 172.569 0 6.279.957 8.000 0 0 0 7.497.267
Instituto Canario de la Vivienda 6.937.621 861.691 0| 18926406| 4431426 27.302.950 0 0| 58460.094
Servicio Canario de Empleo 29.705.864 8.868.957 50.000| 112.043.944| 9.595.069 800.000 | 20.000.000 0| 181.063.834
Organismos Auténomos 1.333.750.926 | 782.812.683| 5.056.906| 677.424.139| 49.370.537 | 30.664.469 | 20.000.000 0| 2.899.088.660
ENTIDADES PUBLICAS
Consejo Econémico y Social 467.761 48.960 0 0 41.000 0 0 0 557.721
Radiotelevision Canaria 408.354 4.821.206 0 32.899.720 0 55.250 0 0 38.184.530
Agencia Tributaria Canaria 17.266.493|  21.164.982 0 0| 2226.178 0 0 0| 40.657.653
Entes publicos 18.142.608 | 26.035.148 0 32.899.720| 2.267.178 55.250 0 0 79.399.904
TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR  |2.635.793.174|1.058.061.384 | 148.829.604 |4.375.672.337 | 276.437.013 | 286.504.580 | 95.963.992 | 519.211.545| 9.396.473.629
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0/2.603.714.888 0| 78.108.066 0 0| 2.681.822.954
TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 2.635.793.174|1.058.061.384 | 148.829.604 |1.771.957.449 | 276.437.013 | 208.396.514 | 95.963.992 | 519.211.545 | 6.714.650.675
3. Los créditos aprobados en el apartado 1 del presente articulo, que ascienden
a 9.396.987.690 euros, se financiaran, segun el detalle por subconceptos incluido en el
anexo 3 de la presente ley, con:
a) Los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, que se estiman
en 6.714.650.675 euros.
b) Las transferencias internas entre los distintos entes, que ascienden
a 2.681.822.954 euros.
El desglose por entes y por capitulos econémicos, expresado en euros, es el
siguiente:
Resumen de gastos por ente/capitulo
Entes | Cap. | | Cap. I | Cap. Il | Cap. IV | Cap.V | Cap. VI | Cap. VI | Cap. VIl | Cap. IX | Total
COMUNIDAD AUTONOMA
Comunidad Auténoma de Canarias 1.178.602.308 1.351.061.877 | 135.207.689| 2485529.483| 4.541.100 0| 261.064.717| 59.369.463| 942.518.428| 6.417.985.065
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA 1.178.602.308| 1.351.061.877 | 135.207.689| 2485529.483| 4.541.100 0| 261.064.717| 59.369.463| 942.518.428| 6.417.985.065
ORGANISMOS AUTONOMOS
Senvicio Canario de la Salud 0 0| 39.950.586 2549.269.520 2.951.020 0| 35119425 0 0| 2.627.290.551
Ag. Canaria de Calidad Univ. y Evaluac. Edu. 0 0 0 584.084 0 0 0 0 0 584.084 g
Ag. Proteccion Medio Urbano y Natural 0 0| 4248418  1567.158| 15000 0| 205000 0 0| 6035576 §
Instituto Canario Administracion Pablica 0 0 0| 2357.859 0 0 10.000 0 0 2367859 g
Instituto Canario Calidad Agroalimentaria 0 0 100.000 2.976.285 0 0 289519 0 0 3.365.804 ;
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Instituto Canario de Estadistica 0 0 1.000 1913.773 3.000 0 722,721 0 0| 2640500
Instituto Canario Hemodon. y Hemoterapia 0 0 0 2.392.025 0 0 300.000 0 0 2.692.025
Instituto Canario Investigaciones Agrarias 0 0 645.493 5.136.683 8.000 0 1.300.890 0 0 7.091.066
Instituto Canario de Igualdad 0 0 100.000 7.389.267 0 0 8.000 0 0|  7497.267
Instituto Canario de la Vivienda 0 0| 1.205.363| 22.870.348| 2.650.007| 3.800.006| 27.934.370 0 0| 58460.094
Servicio Canario de Empleo 0 0| 1.344.090| 149.274.675 50.000 0| 30.395.069 0 0| 181.063.834
TOTAL ORGANISMOS AUTONOMOS 0 0| 47.594.950| 2.745.731.677| 5.677.027| 3.800.006| 96.285.000 0 0 2.899.088.660
ENTIDADES PUBLICAS
Consejo Econdmico y Social 0 0 0 516.721 0 0 41.000 0 0 557.721
Radiotelevision Canaria 0 0 0| 38.129.280 0 0 55.250 0 0| 38184530
Agencia Tributaria Canaria 0 0| 2616.000{ 35814475 1.000 0] 2226178 0 0| 40.657.653
TOTAL ENTIDADES PUBLICAS 0 0| 2616.000| 74460476 1.000 0| 2322428 0 0] 79.399.904
TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 1.178.602.308| 1.351.061.877| 185.508.639| 5.305.721.636| 10.219.127| 3.800.006| 359.672.145| 59.369.463| 942.518.428| 9.396.473.629
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0| 2.603.714.888 0 0| 78.108.066 0 0] 2.681.822.954
TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 1.178.602.308| 1.351.061.877| 185.508.639| 2.702.006.748| 10.219.127| 3.800.006| 281.564.079| 59.369.463| 942.518.428| 6.714.650.675

Articulo 3. De la cuenta de operaciones comerciales del Instituto Canario de
Hemodonacién y Hemoterapia.

Se aprueban las estimaciones de gastos y las previsiones de ingresos por importe
de 15.100.000 euros referidas a las operaciones comerciales del organismo auténomo
Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.

Articulo 4. De los presupuestos de los entes y otros con presupuesto estimativo.

1. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotacion como de capital, de los
fondos carentes de personalidad juridica sefialados en el articulo 1.4 de esta ley.

2. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotacion como de capital, de las
sociedades mercantiles resefiados en el articulo 1.5 de esta ley.

3. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotacion de las entidades
publicas empresariales Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias y Puertos
Canarios establecidos en el articulo 1.6 de esta ley.

4. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotacion de las fundaciones
publicas relacionada en el articulo 1.7 de esta ley.

TiTULO Il

De las modificaciones de los créditos y gastos plurianuales

CAPITULO |
Ambito de aplicacién
Articulo 5. Ambito de aplicacion.

El régimen presupuestario regulado en este titulo sera de aplicacion a los entes del
sector publico autondmico con presupuesto limitativo, quedando excluidas las dotaciones
estimativas del Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.
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CAPITULO I

Temporalidad y vinculacién de los créditos

Articulo 6. Temporalidad de los créditos.

Corresponde al Gobierno autorizar la imputacién de obligaciones derivadas de
compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores cuyo importe,
individual o acumulativamente, supere el 10 por 100 del crédito inicial correspondiente a
la seccion, servicio, programa y capitulo, salvo que de la aplicacidon de dicho porcentaje
resultase una cantidad inferior a 500.000,00 euros.

Articulo 7. Vinculacién de los créditos.

1. Los créditos incluidos en el capitulo 1 «Gastos de personal» del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma son vinculantes a nivel de seccion, programa y capitulo con las
salvedades siguientes:

a) Se exceptuan de la vinculaciéon funcional:

— los créditos consignados en los subconceptos 130.06 «Horas extras», 131.06
«Horas extras» y 151.00 «Gratificacionesy;

— los créditos consignados en los programas 112A «Tribunales de Justicia» y 112C
«Ministerio Fiscal», que vinculan a nivel funcional entre si.

b) Se exceptuan de la vinculacién econémica sefialada:

— Los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras» y 131.06 «Horas extrasy,
que son vinculantes a nivel de articulo, solo entre si.

— Los créditos de los articulos 14 «Otro personal», 15 «Incentivos al rendimiento»
y 17 «Gastos diversos del personal» que vinculan a nivel de subconcepto, salvo los
correspondientes a los programas 112A «Tribunales de Justicia» y 112C «Ministerio
Fiscal», que lo son a nivel de capitulo.

c) Los créditos de los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y Primer Ciclo
de la ESO», 322C «Ensefanza Secundaria y Formacioén Profesional» y 322K
«Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de Adultos» de la seccién 18, son
vinculantes a nivel de seccion y capitulo.

d) Se exceptian de la vinculacion organica y econémica sefialada los subconceptos
130.06 «Horas extras» y 151.00 «Gratificaciones» de la clasificacion organica 10.13
«Direccion General de Seguridad y Emergencia» y funcional 132A «Seguridad y
Emergencia» y 132B «Seguridad Ciudadana», que lo son a nivel de servicio y
subconcepto.

2. Los créditos del capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios» del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma son vinculantes a nivel de seccion, servicio,
capitulo y fondo, en su caso. Se exceptuan de la vinculacién econdémica indicada,
estableciéndose a nivel de subconcepto, la de los créditos incluidos en los siguientes
subconceptos:

202.00 «Edificios y otras construccionesy,

221.00 «Energia eléctrica» y 213.05 «Mantenimiento de instalaciones eléctricas,
eficiencia energética» que vinculan entre si,

222.00 «Telefénicasy,

225.00 «Tributos locales»,

226.01 «Atenciones protocolarias y representativas»,

226.02 «Publicidad y propaganday,

226.06 «Reuniones, cursos y conferenciasy,
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227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales», salvo los del
programa 112A «Tribunales de Justicia»,

227.09 «Otros trabajos realizados por empresas o instituciones sin fines de lucro»,
salvo los del programa 112A «Tribunales de Justicia»,

227.11 «Actividades preventivas de riesgos laborales»,

227.12 «Gastos centralizados de comunicaciones e informatica»,

en el concepto 229 «Gastos corrientes tipificados»,
y en la aplicacion 06.20.461A.222.09 «Otros».

3. Los créditos del capitulo 4 «Transferencias corrientes» del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma son vinculantes a nivel de linea de actuacion.

La linea de actuacién queda definida por su denominacién, finalidad, localizacion,
clasificacion organica, funcional y econémica, a nivel de seccion, servicio, programa y
capitulo, respectivamente, y por el campo fondo asignado, si el crédito se financia con
financiacion afectada estatal.

4. Los créditos de los capitulos 6 «Inversiones reales» y 7 «Transferencias de
capital» del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma son vinculantes a nivel de proyecto
de inversion.

El proyecto de inversion queda definido por su denominacién, localizacion,
clasificacion organica, funcional y econémica, a nivel de seccion, servicio, programa y
capitulo, respectivamente, y por el campo fondo asignado si el crédito tiene financiacion
estatal distinta a los fondos de compensacion interterritorial o europea procedente de los
programas de cooperacion territorial del Feder, siempre y cuando no dé cobertura a
gastos a justificar en la asistencia técnica de varios programas operativos cofinanciados
con fondos estructurales.

5. Los créditos de los capitulos 3 «Gastos financieros», 8 «Activos financieros» y 9
«Pasivos financieros» del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma son vinculantes a
nivel de seccidn, servicio, programa y concepto, y si el crédito del capitulo 8 tiene
financiacion afectada, por el campo fondo asignado.

6. Las vinculaciones establecidas en los apartados anteriores se aplicaran a todos
los organismos auténomos y restantes entes con presupuesto limitativo, con las siguientes
especificidades para el Servicio Canario de la Salud:

a) Respecto a los créditos incluidos en el capitulo 1 «Gastos de personal»:

— La vinculacién organica se establece a nivel de servicio.

— En la vinculacién funcional, los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas
extras», 131.06 «Horas extras» y 151.00 «Gratificaciones» son vinculantes a nivel de
programa.

— En la vinculaciéon econémica:

— Los créditos del articulo 14 «Otro personal» son vinculantes a nivel de capitulo.

— Los créditos de los subconceptos 150.01 «Productividad personal estatutario SCS,
factor fijo», 150.02 «Productividad APD, SCS, factor fijo», 150.03 «Productividad personal
estatutario SCS, factor variable», 150.05 «Productividad carrera profesional» y 150.06
«Incentivos personal centros sanitarios», son vinculantes a nivel de concepto.

b) Respecto de los créditos del capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios»:

— Los créditos consignados en el subconcepto 220.05 «Productos farmacéuticos»
son vinculantes a nivel de subconcepto.

— Los créditos consignados en el subconcepto 221.00 «Energia eléctrica» son
vinculantes a nivel de capitulo.
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Articulo 8. Vinculacién especifica de los créditos ampliables.

Los créditos ampliables son vinculantes al nivel con que aparecen en los estados de
gastos, a excepcion de:

— Los de los subconceptos 120.09 «Movilidad personal funcionario» y 130.09
«Movilidad personal laboral», que vinculan a nivel de seccion y capitulo, salvo en el
Servicio Canario de la Salud y en los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y
Primer Ciclo de la ESO», 322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K
«Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de Adultos», de la seccién 18
«Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad», que vinculan como se
determina mas abajo en este mismo articulo para la cuotas sociales, trienios, antigiiedad
e indemnizacién por residencia.

— Los del subconcepto 125.02 «Sustituciones, atribucién temporal de funciones», que
tienen la vinculacién establecida para el capitulo 1.

— Los de la linea de actuacion 18404502 «Ayudas a los estudios universitarios
(Ley 8/2003, de Becas y Ayudas a los estudios universitarios)», que vinculan a nivel de
linea de actuacion.

— Los de la linea de actuaciéon denominada «Movilidad personal funcionario y laboral»
de cada seccién presupuestaria, que vinculan a nivel de linea de actuacion. Los
libramientos con cargo a esta linea de actuacién no estaran sujetos a fiscalizacién previa.

— Los destinados a cuotas sociales, trienios, antigiedad e indemnizaciéon por
residencia, que vinculan a nivel de seccidn y subconcepto, con las siguientes salvedades:

Los consignados en el Servicio Canario de la Salud vinculan a nivel de seccién,
servicio y subconcepto.

Los consignados en los programas 322B «Educacién Infantil, Primaria y Primer Ciclo
de la ESO», 322C «Ensefanza Secundaria y Formacién Profesional» y 322K
«Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de Adultos» de la seccion 18 «Consejeria
de Educacion, Universidades y Sostenibilidad» vinculan en la clasificacién organica a
nivel de seccién, en la clasificacion funcional vinculan los tres programas conjuntamente y
en la clasificacién econémica a nivel de subconcepto.

Articulo 9. Otras vinculaciones especificas.
1. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo:

a) Los créditos consignados en el programa 942C «Fondo Canario de Financiacién
Municipal».

b) Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a
corporaciones locales» de la seccion 20, destinados a las entidades locales por la
reduccion de la compensacion del Impuesto General sobre el Trafico de Empresas.

2. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio y capitulo los créditos consignados en
los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la ESO» y 322C
«Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» del capitulo 4 de la seccion 18,
servicio 04 y servicio 03, afectos a los gastos de personal y de funcionamiento de la
educacion concertada.

3. Son vinculantes a nivel de seccién, servicio, programa, capitulo y campo fondo
los siguientes créditos:

a) Los créditos consignados en el programa 432B «Infraestructura Turistica y
Gestion Integral de Nucleos Turisticos», del capitulo 6 del servicio 26 de la secciéon 06
para la ejecucion de la Estrategia de Mejora del Espacio Publico Turistico de Canarias, a
efectos del cumplimiento del Convenio con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

b) Los créditos consignados en el programa 452C «Convenio Ministerio de Medio
Ambiente para actuaciones en materia de aguas» del capitulo 6 de la seccion 13.
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c) Los créditos de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural consignados
en el programa 456A «Disciplina urbanistica y medioambiental» del capitulo 2 de la
seccion 42, destinados a los gastos derivados de la financiacion de los programas para la
proteccion, restauracién o mejora del territorio canario.

d) Los créditos consignados en el programa 456C «Apoyo a la modernizacion de la
gestidn y elaboracién del planeamiento», del capitulo 6 de la seccién 11 del servicio 12 de
planeamiento urbanistico.

e) Los créditos consignados en los proyectos destinados a la financiacion de las
expropiaciones y otras actuaciones del programa 453D «Convenio de Carreteras con el
Ministerio de Fomento» de la seccién 11 del servicio 4.

4. Los créditos del Servicio Canario de Empleo con financiacién estatal destinados a
acciones de empleo, de formacion o de modernizacién del servicio publico de empleo,
vinculan a nivel de seccidn, servicio, capitulo y campo fondo.

5. Son vinculantes a nivel de seccién, servicio y programa:

a) Los créditos consignados en los programas 412 A «Mejora de las estructuras
agrarias y del medio rural», 412B «Ordenacién y mejora de la produccién agricola»
y 412C «Desarrollo ganadero», de los capitulos 4, 6 y 7 de la seccion 13, cofinanciados
por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

b) Los créditos consignados en el programa 415B «Estructuras pesqueras» de los
capitulos 4, 6 y 7 de la seccion 13, cofinanciados con el Fondo Europeo de la Pesca
(FEP).

CAPITULO Il

Modificaciones de crédito

Articulo 10. Régimen general.

1. Las disposiciones sobre modificaciones de crédito previstas en la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se complementaran durante el
presente ejercicio con las especificaciones previstas en el presente capitulo.

2. Cuando la modificacion de crédito implique una variacién de los presupuestos de
explotacion y capital de los entes con presupuesto estimativo, estos deberan tramitar, en
Su caso, la autorizacién prevista en el articulo 34 de esta ley, en el plazo maximo de dos
meses a contar desde que se autorizé la correspondiente modificaciéon de crédito, o,
cuando por la finalizacion del ejercicio no se disponga de dicho plazo, presentar la
correspondiente solicitud dentro del ejercicio presupuestario.

Articulo 11. Generaciones de crédito.

1. Durante el ejercicio 2015, se podra generar crédito cuando se haya efectuado en
el propio ejercicio corriente el cobro del recurso que le da cobertura.

2. No obstante, la generacién como consecuencia de aportaciones de la Comunidad
Auténoma a sus organismos auténomos o entidades publicas con presupuesto limitativo,
o de estos a aquella, podra tramitarse cuando exista un compromiso firme de la
aportacion, siempre que el derecho asociado al mismo se prevea realizar en el propio
ejercicio.

3. Durante el gjercicio 2015 se podra generar crédito cuya cobertura sean recursos
procedentes de otras administraciones, de sus entidades u organismos vinculados o
dependientes u otras personas fisicas o juridicas, como consecuencia de ingresos
presupuestarios no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial,
cuando se haya efectuado el correspondiente cobro o el reconocimiento del derecho.
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Excepcionalmente, también se podra generar crédito con el compromiso firme de la
aportacion. En este caso, simultaneamente a la autorizacion de la generacion, se podra
efectuar una retencién de no disponibilidad por el mismo importe en la misma seccién en
la que se genera el crédito.

El crédito retenido sera repuesto una vez contabilizado el cobro del recurso que da
cobertura a la generacion o se efectue el reconocimiento del derecho, siempre que aquel
se produzca antes del cierre del ejercicio presupuestario.

4. Durante el ejercicio 2015 se podra generar crédito con cobertura en recursos
financieros afectados, aun cuando los mismos se hayan percibido en el ejercicio anterior,
si el crédito tiene la consideracion de gasto financiero de acuerdo con el Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales. Si el crédito a generar no tuviera la consideracion
de gasto financiero, se aportara una retencion de no disponibilidad por el mismo importe
al que se propone generar.

Articulo 12. Incorporaciones de crédito.

1. EIl régimen de las incorporaciones de créditos sera el contemplado en la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

2. Las incorporaciones de crédito se financiaran con cargo a ingresos no previstos
en el estado de ingresos o con cobertura en el estado de gastos, siendo preciso aportar
una baja de crédito por el mismo importe.

3. Las incorporaciones de créditos de los organismos auténomos o entidades
publicas con presupuesto limitativo se financiaran con bajas en créditos del estado de
gastos y, excepcionalmente, el consejero competente en materia de hacienda podra
autorizar que se realicen con mayores ingresos presupuestarios a los previstos
inicialmente.

4. Cuando se trate de financiacion afectada, la incorporacion podra tramitarse sin
cobertura si pudiera ocasionarse una merma de financiacion. Simultaneamente, podra
efectuarse una retencién de no disponibilidad por el mismo importe en la seccion a la que
se incorpora el crédito.

Articulo 13. Créditos ampliables.

1. Durante el ejercicio 2015, tienen la condiciéon de ampliables los créditos que se
recogen en el anexo 1 de esta ley.

2. Las ampliaciones de crédito solo se tramitaran cuando no exista crédito suficiente
en las aplicaciones presupuestarias correspondientes del estado de gastos de los
presupuestos.

3. Lodispuesto en el apartado anterior no afectara a las aplicaciones presupuestarias
previstas, especificamente, para dar cobertura a los gastos del personal con ocasion de
la tramitacion de supuestos de movilidad de este ultimo, que se consignen en los
subconceptos 120.09 «Movilidad personal funcionario», 130.09 «Movilidad personal
laboral» y 121.02 «Indemnizaciones por residencia», asi como en la linea de actuacién
denominada «Movilidad personal funcionario y laboral» de cada seccién presupuestaria,
y por la misma causa antes mencionada, en aquellas aplicaciones en las que se
consignen los créditos destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere el
articulo 56.1 e) de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y
los trienios o percepciones por antigiiedad.

No se consideraran minorados los créditos consignados en los subconceptos y en la
linea de actuacion a que se refiere el parrafo anterior, cuando sean objeto de una baja de
créditos para la finalidad alli especificada.
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Articulo 14. Tramitacion de ampliaciones de crédito de otros entes publicos.

Cuando los supuestos previstos en el articulo anterior afecten a los organismos
autébnomos y demas entes publicos vinculados o dependientes de la Comunidad
Auténoma, con presupuesto limitativo, o, en su caso, a otra Administracion, se podra
optar por:

a) La compensacién, en cuyo caso la ampliacion en la Comunidad Autbnoma se
financiara con la baja en créditos en la linea de actuacién o proyecto de inversion que
financia al ente publico afectado, que compensara, asimismo, dicho importe en su
presupuesto de ingresos y gastos.

b) Elingreso en la Comunidad Autbnoma, para generar crédito en la misma.

Articulo 15. Régimen de las transferencias de crédito.

Durante el ejercicio 2015, las transferencias de crédito se ajustaran a las siguientes
reglas:

a) No minoraran los créditos de las lineas de actuacion y proyectos de inversion
nominados en los anexos de transferencias corrientes y de capital. No obstante, se
podran minorar si, justificada la imposibilidad de ejecutar el gasto consignado, los créditos
se destinan a operaciones de capital.

Un crédito esta nominado cuando se ha consignado en los estados de gasto para uno
o varios beneficiarios determinados o, cuando por la finalidad definida en el proyecto de
inversiéon o linea de actuacion, solo puede destinarse a uno o varios beneficiarios
concretos.

b) Las destinadas a financiar las modificaciones de las relaciones de puestos de
trabajo, u otros instrumentos organizativos similares, solo tendran cobertura en:

— los créditos consignados en el capitulo 1 de cada seccion presupuestaria que no
tengan el caracter de ampliable y amparen conceptos retributivos, fijos y periédicos;

— los créditos que amparan las cuotas sociales y la indemnizacion por residencia, que
solo podran destinarse a cubrir el gasto de esos conceptos retributivos.

c) Cuando tengan por finalidad satisfacer gastos derivados de los efectivos reales,
tendran cobertura en créditos del capitulo 1y, de no existir crédito disponible en el mismo,
en créditos destinados a operaciones corrientes.

d) Las que utilicen como cobertura subconceptos econémicos del articulo 17
«Gastos diversos de personal» solo se aplicaran a gastos de la misma naturaleza y
finalidad.

e) No incrementaran créditos de los subconceptos 226.01 «Atenciones protocolarias
y representativas», 226.02 «Publicidad y propaganda», 226.06 «Reuniones, cursos y
conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales». Esta
limitacién no afectara a las transferencias entre créditos de un mismo subconcepto de la
propia seccion.

f)  No minoraran créditos cofinanciados cuando pueda afectar a la financiaciéon
afectada en el propio ejercicio.

Articulo 16. Excepciones.

1. Las limitaciones previstas en el articulo anterior, asi como las restricciones
contempladas en el articulo 54 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Pudblica Canaria, no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a:

a) Los créditos consignados en la seccion 19 «Diversas consejerias».

b) Los traspasos de competencias o servicios de la Comunidad Auténoma a las
corporaciones locales o de estas a aquella.

c) Reorganizaciones administrativas y concursos de traslado.
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d) Ajustes derivados de la suscripcion o modificaciéon de programas o acciones
cofinanciados con la Union Europea o la Administracion General del Estado o que sean
necesarios para la adecuada ejecucién de dichos programas o acciones.

e) La ejecucion de las medidas previstas en los planes econémico-financieros, de
reequilibrio y de ajuste aprobados.

f) La cobertura a los gastos centralizados.

2. Podra transferirse crédito desde operaciones de capital a operaciones corrientes,
en los siguientes supuestos:

a) Las transferencias de crédito del capitulo 6 al 3, destinadas a hacer frente a
gastos financieros derivados de pagos aplazados y arrendamientos.

b) Las transferencias de crédito precisas para hacer frente a las indemnizaciones
derivadas de procedimientos de responsabilidad patrimonial de la Administracion
autondmica.

3. Podran realizarse transferencias entre créditos del capitulo 1 de distintas
secciones presupuestarias, o entre créditos de los capitulos 1 y 4 de la misma o distinta
seccién presupuestaria cuando tengan por causa la variacion de efectivos derivada de la
ejecuciéon de procedimientos de movilidad del personal, asi como cuando obedezcan a
cualquier forma de provision de puestos adscritos a funcionarios, a razones de movilidad
funcional del personal laboral, traspasos de puestos de trabajo en virtud de
reorganizaciones administrativas o modificaciones de las relaciones de puestos de
trabajo, o a motivos de racionalizacion y distribucion de efectivos siempre que no
impliquen incremento de efectivos en computo global. Estos expedientes se incoaran por
la Direccion General de Funcion Publica, previo informe de los departamentos afectados.

Articulo 17. Créditos extraordinarios y suplementarios.

Durante el ejercicio 2015, los créditos extraordinarios y suplementarios de los entes
con presupuesto limitativo, distintos de la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, se financiaran unicamente con bajas en créditos de su estado de
gastos o0 con mayores ingresos presupuestarios sobre los previstos inicialmente.

Si se tramita un proyecto de ley de crédito extraordinario o de suplemento de crédito,
podran tramitarse anticipadamente los expedientes de gasto que se prevea financiar con
el mismo, quedando sometido el nacimiento del derecho del tercero a la condicién
suspensiva de existencia de crédito suficiente y adecuado.

Articulo 18. Anticipos de tesoreria.

El limite maximo hasta el que se podran autorizar anticipos de tesoreria para atender
gastos inaplazables es el 1 por 100 de los créditos autorizados a la Comunidad Autbnoma
por esta Ley.

CAPITULO IV

Gastos plurianuales

Articulo 19. Gastos plurianuales.

1. Durante el ejercicio 2015 los porcentajes a que se refiere el apartado 2 del
articulo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se
fijan en 50 por 100 en el ejercicio inmediato siguiente, 40 por 100, en el segundo ejercicio,
y 30 por 100 en los ejercicios tercero y cuarto, tomandose como crédito inicial el existente
a nivel de seccién, servicio, programa y capitulo, excluyéndose de dicho cémputo los
importes de créditos destinados a contrataciones centralizadas.
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2. En los compromisos de gastos plurianuales que den cobertura a contrataciones
centralizadas se aplicaran los mismos porcentajes y se tomara como crédito inicial el
existente en cada una de las secciones o entes, excluyéndose de dicho computo los
importes que no se destinen a contrataciones centralizadas.

Articulo 20. Imputacién al presupuesto de las anualidades de los compromisos de gasto
de caracter plurianual.

1. Las anualidades de compromisos de gasto de caracter plurianual contabilizados
en afos anteriores que correspondan al presente ejercicio se imputaran a los créditos
autorizados en el presupuesto.

Si no hubiera crédito o este fuera insuficiente para imputar dichas anualidades, se
seguira el procedimiento que se indica en los apartados siguientes.

2. La Intervencion General facilitara a las oficinas presupuestarias una relacion de
los compromisos que no se hubiesen podido imputar al presupuesto con la especificacion
de los distintos expedientes afectados, que remitira al respectivo centro gestor con la
indicacion de que en el plazo de treinta dias debera comunicar a dicha oficina las
actuaciones a realizar con respecto a los compromisos pendientes de registro contable
incluidos en la relacion.

3. Si dichas actuaciones conllevan anulaciones de operaciones o reajustes de
anualidades, el centro gestor debera remitir los justificantes y documentos que acrediten
las mismas.

4. Si las citadas actuaciones suponen la tramitacion de expedientes de
modificaciones presupuestarias, y los mismos no se han aprobado antes de la finalizacion
del plazo de treinta dias citado anteriormente, el centro gestor debera comunicar a la
oficina presupuestaria, excepto en el caso de que se trate de transferencias de crédito,
las retenciones de crédito que deberan ser registradas en otros créditos de su presupuesto
por un importe igual al de los compromisos pendientes de registro. El centro gestor
aplicara dichas retenciones de crédito a los créditos cuya minoraciéon ocasione menos
trastornos para el servicio publico. Una vez aprobadas las modificaciones presupuestarias
e imputados los compromisos pendientes de registro, se efectuara la anulacion de las
anteriores retenciones de crédito.

5. Si cumplido el citado plazo de los treinta dias, el centro gestor no hubiere
comunicado a la oficina presupuestaria las actuaciones a realizar con respecto a los
compromisos pendientes de registro contable, dicha oficina presupuestaria lo comunicara
a la secretaria general técnica para que le indique en dénde efectuara las retenciones de
crédito por un importe igual al de dichas operaciones. Dichas retenciones de crédito se
aplicaran preferentemente dentro del mismo capitulo y programa del presupuesto a los
que correspondan las mismas. La oficina presupuestaria comunicara al centro gestor las
retenciones de crédito realizadas de oficio.

6. Hasta el momento en que se determinen las actuaciones definitivas relativas a los
compromisos pendientes de registro, el centro gestor podra solicitar a la oficina
presupuestaria la anulacién de las retenciones de créditos indicadas en los apartados
anteriores, siempre que simultaneamente se registren por dicha oficina nuevas
retenciones de crédito, de acuerdo con la comunicacion recibida del centro gestor, por un
importe igual al de las retenciones de crédito a anular, a fin de que queden retenidos los
créditos en aquellas dotaciones cuya minoracion ocasione menos trastornos para el
servicio publico.

7. El registro contable de las retenciones de crédito y de las anulaciones de
retenciones de crédito a que se refieren los apartados 4, 5 y 6 anteriores se efectuara por
las oficinas presupuestarias, a efectos de poder efectuar el control efectivo de la
imputacion definitiva de todos los compromisos pendientes de registro.
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CAPITULO V

Régimen competencial

Articulo 21. Competencias del Gobierno.

1. Durante el ejercicio 2015 corresponde al Gobierno, a propuesta del consejero de
Economia, Hacienda y Seguridad y a iniciativa de los departamentos o entes afectados,
autorizar las modificaciones de crédito:

a) Transferencias que afecten a créditos de los capitulos 4, 6 o 7, de distintos
programas.

b) Modificaciones que afecten a créditos nominados de los capitulos 4 o 7, salvo las
incorporaciones de créditos y las ampliaciones de crédito para dar cumplimiento a
sentencias judiciales.

c) La generacion de créditos cuando ni la finalidad ni el destinatario venga
determinado por la Administracion o ente de procedencia.

2. El Gobierno podra adoptar los acuerdos de no disponibilidad de créditos precisos
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la estabilidad presupuestaria y deuda
publica, salvo cuando afecte a gastos vinculados a ingresos.

Articulo 22. Competencias del consejero de Economia, Hacienda y Seguridad.

Durante el ejercicio 2015, ademas de las competencias propias de los titulares de los
departamentos que se mencionan en el articulo 23, corresponden al consejero de
Economia, Hacienda y Seguridad, a propuesta de los departamentos afectados, las
siguientes:

a) Autorizar las siguientes transferencias de crédito:

1.° Las que afecten al articulo 17 «Gastos diversos de personal».

2.° Entre créditos de los capitulos 1 y 2 de la misma seccion presupuestaria.

3.° Entre créditos del capitulo 1 de distintas secciones.

4.° Las que afecten a créditos de los capitulos 4, 6 6 7 de un mismo programa,
cuando se utilicen como cobertura créditos afectos a ingresos.

5.° Las necesarias para dar cobertura a los gastos de personal derivados de
supuestos de movilidad o de provision de puestos, cualquiera que sea el capitulo de
gastos afectado por la transferencia, aun cuando afecte a lineas de actuacién nominadas.

6.° Las que se efectuen para atender los gastos de las contrataciones centralizadas.

b) Autorizar el pago de las cuotas sociales y las retenciones a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondientes a los empleados publicos de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Autorizar las ampliaciones con cobertura, que amparan gastos de personal, en
relacion con los siguientes créditos, cuando aquellas tengan por causa supuestos de
movilidad del personal:

1.° Los correspondientes a las retribuciones del personal funcionario y estatutario,
que deberan consignarse en el subconcepto 120.09 «Movilidad personal funcionario».

2.° Los correspondientes a las retribuciones del personal laboral, que deberan
consignarse en el subconcepto 130.09 «Movilidad personal laboral».

3.° Los destinados a retribuir la indemnizacion por residencia a que se refiere el
parrafo g) del apartado 2.1 del anexo 1 de esta Ley.

4.° Los destinados a satisfacer las cuotas a la Seguridad Social y las aportaciones a
los regimenes de prevision social, mencionados en el parrafo h) del apartado 2.1 del
anexo 1.
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5. Los destinados al pago de trienios y complementos de antigliedad, citados en el
parrafo i) del apartado 2.1 del anexo 1.

6.° Los consignados en la linea de actuacién denominada «Movilidad personal
funcionario y laboral» de cada seccion presupuestaria.

d) Declarar la no disponibilidad de los créditos necesarios para garantizar la
estabilidad presupuestaria, cuando ello afecte a gastos vinculados a ingresos.

e) Modificar los gastos plurianuales que deriven, tanto de la revision salarial prevista
en el convenio colectivo de ensefianza privada que afecte al personal docente de los
centros concertados, como de la actualizacion del médulo econémico por unidad escolar
fijado por la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado, a efectos de la distribucion
de la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros
concertados, cuyos compromisos de gasto hayan sido previamente autorizados por el
Gobierno.

f) Declarar la no disponibilidad, tanto cautelar como definitiva, de los créditos
necesarios para atender el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social
exigibles a cualquier departamento de la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, cuyo incumplimiento pudiera causar perjuicios a la Administracion
autondmica.

Articulo 23. Competencias de los titulares de los departamentos.
Durante el ejercicio 2015, corresponde a los titulares de los departamentos:

a) Autorizar las transferencias entre créditos del capitulo 1, excepto las que afecten
al articulo 17 «Gastos diversos de personal».

b) Autorizar las transferencias entre créditos del capitulo 2.

c) Las que afecten a créditos de los capitulos 4, 6 o 7 de un mismo programa,
siempre que no se utilice como cobertura créditos afectos a ingresos.

d) Autorizar las ampliaciones con cobertura que amparan gastos de personal, en
supuestos distintos de los mencionados en el articulo 22.c) y en relacidn con los siguientes
créditos:

1.° Los destinados a retribuir la indemnizacion por residencia a que se refiere el
parrafo g) del apartado 2.1 del anexo 1 de esta ley.

2.° Los destinados a satisfacer las cuotas a la Seguridad Social y las aportaciones a
los regimenes de prevision social, mencionados en el parrafo h) del apartado 2.1 del
anexo 1.

3.° Los destinados al pago de trienios y complementos de antigliedad, citados en el
parrafo i) del apartado 2.1 del anexo 1.

e) Autorizar las bajas en los créditos para dar cobertura a las ampliaciones a que se
refiere el articulo 22.c), en los supuestos de movilidad del personal.

Articulo 24. Competencia para las modificaciones de créditos de entes con presupuesto
limitativo.

1. Las modificaciones presupuestarias de los entes con presupuesto limitativo
distintos de la Administracion de la Comunidad Auténoma se cursaran por el departamento
al que estan adscritos los entes proponentes, excepto las del Servicio Canario de la
Salud, el Servicio Canario de Empleo y el Instituto Canario de la Vivienda, que seran
tramitadas por el propio organismo.

2. Corresponde a los titulares de los departamentos a los que estén adscritos los
organismos auténomos, a iniciativa de los titulares de los servicios afectados, autorizar
las mismas modificaciones de crédito que les corresponden respecto a su departamento,
asi como las transferencias que afecten a la redistribucién de créditos derivados de los
programas de gestion convenida.

cve: BOE-A-2015-1113



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO san
Viernes 6 de febrero de 2015 Sec.l. Pag. 9819
TiTULO 1l

De la gestidon presupuestaria

Articulo 25. Gestién de determinados gastos.

1. Le corresponde al Gobierno autorizar todos los gastos de cuantia superior
a 2.000.000 de euros, salvo los de las transferencias corrientes y de capital nominadas,
que seran autorizados por el titular del departamento competente en la materia, y los
gastos de farmacia del presupuesto del Servicio Canario de la Salud, que seran
autorizados por su director.

La autorizacion de gastos superiores a 2.000.000 de euros se entendera
implicitamente concedida por el Gobierno cuando este autorice una modificacion de
crédito o un gasto plurianual también superior a dicha cuantia.

Asimismo le corresponde al Gobierno autorizar los gastos estimados maximos
correspondientes a los contratos de colaboracién publico-privada y a los acuerdos marco
que se pretendan celebrar por los sujetos del sector publico con presupuesto limitativo,
por cuantia superior a 2.000.000 de euros.

2. La retencion del crédito y las distintas fases del procedimiento de gestién del
gasto asi como la gestion presupuestaria de los expedientes que se financien con los
créditos que a continuacién se indican, le corresponde:

— los consignados en la seccion 19, a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Seguridad;

— los consignados en la seccién 20 correspondientes al Fondo Canario de
Financiacién Municipal, al departamento competente por razén de la materia.

3. Al consejero de Economia, Hacienda y Seguridad le corresponde la retencién del
crédito y las distintas fases del procedimiento de gestion de los siguientes gastos:

a) Los derivados de las operaciones de endeudamiento.

b) Los no asignados expresamente a ningun otro érgano.

c) Los derivados del cumplimiento por parte de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social
cuando exista una liquidacién por las deudas, y por el correspondiente 6rgano gestor no
se hubiera satisfecho la misma en periodo ejecutivo o cuarenta y ocho horas antes del
vencimiento del periodo voluntario de pago.

Articulo 26. Asignacion de la gestion de determinados créditos.

1. Corresponde la gestion de los créditos que dan cobertura a las siguientes
contrataciones centralizadas a:

a) La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad, los correspondientes a la
prestacion de servicios derivados de la utilizacién de los edificios de servicios mdltiples.
b) La Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad:

— Los correspondientes a los contratos de adquisicion y mantenimiento del software
que, por su naturaleza, haya de revestir caracter homogéneo para todas las consejerias,
organismos autonomos y demas entes vinculados o dependientes de aquellas.

Asimismo, dicha consejeria podra realizar la contratacion centralizada del
mantenimiento de equipos informaticos y adquisicion y mantenimiento de software cuando
se le delegue dicha competencia por los mencionados departamentos y entes.

— Los correspondientes a la concertacién parcial de la actividad preventiva de riesgos
laborales en el ambito de gestion correspondiente al Servicio de Prevencion de la
Direccion General de la Funcion Publica.

— Los correspondientes a «Prevencion de riesgos laborales», de la secciéon 08
«Presidencia, Justicia e Igualdad».
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— Los correspondientes a la «Implantacién de la némina centralizada».
— Los correspondientes al «Sistema Integral de Control Horario».

c) La Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, los correspondientes a la
contratacién del suministro de energia eléctrica y el contrato de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado para la actuacion global e integrada que suponga la
mejora de la eficiencia energética y prestacion de servicios energéticos.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, al inicio del ejercicio 2015,
se tramitara por las consejerias mencionadas en el apartado anterior una transferencia
de los créditos consignados en los subconceptos 221.00 «Energia eléctrica», 213.05
«Mantenimiento de instalaciones eléctricas, eficiencia energética», 222.00
«Telefonicasy, 227.11 «Actividades preventivas de riesgos laborales» y 227.12 «Gastos
centralizados de comunicaciones e informatica» de las diferentes secciones a los mismos
de la seccion 08, 10 o 15, segun corresponda, para su gestiéon por el centro gestor
competente por razon de la materia.

Si la ejecucion del contrato de colaboracion mencionado en el apartado 1 c) de este
articulo, no se iniciara a 1 de enero de 2015, el importe de los créditos consignados en el
subconcepto econdmico 213.05 «Mantenimiento de instalaciones eléctricas», no sera
objeto de la citada transferencia y seran gestionados por los departamentos que tuvieran
adscritos los inmuebles.

Una vez autorizada la transferencia de crédito citada en el parrafo anterior, por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad se modificara, sobre este crédito
definitivo, el limite de crédito de los cuatro ejercicios posteriores, incrementandolo hasta
los porcentajes legalmente previstos.

Si a lo largo del ejercicio el crédito consignado inicialmente por una seccioén
presupuestaria resultase insuficiente para atender su gasto, el centro gestor competente
por razon de la materia se lo comunicara para que, en el plazo de quince dias, proceda a
tramitar una transferencia de crédito a su seccion.

Articulo 27. Autorizacién de determinadas transferencias corrientes y de capital y
préstamos.

1. Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas
a que se refiere el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y de los préstamos concedidos directamente, cuando el importe sea
superior a 150.000 euros. Esta autorizacion se entendera implicitamente concedida
cuando el Gobierno autorice una modificacién de crédito o gasto plurianual para dicha
finalidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no sera necesaria la autorizacién
del Gobierno para conceder subvenciones a los colegios de abogados y procuradores
para la prestacion de la asistencia juridica gratuita y turno de oficio.

Asimismo, quedan exceptuados de esta autorizacién los préstamos concedidos en el
ambito de los fondos e instrumentos financieros sin personalidad juridica creados por el
Gobierno.

3. Los convenios que celebre la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias con los ayuntamientos y cabildos insulares, con el fin de instrumentar la
concesién de subvenciones directas sefialadas en el apartado primero de este articulo,
cuyo importe sea igual o inferior a 150.000 euros, no requeriran el previo acuerdo del
Gobierno a que se refiere el articulo 16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

Articulo 28. De los créditos por transferencias y delegaciones de competencias a los
cabildos insulares.

Los créditos presupuestarios destinados a la financiacion de las competencias y
servicios asumidos por los cabildos insulares que, como aportaciones dinerarias, se
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consignan en la seccion 20 del estado de gastos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias, se gestionaran por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad.

Articulo 29. Contratos de servicios.

Durante el afio 2015, no se podran formalizar contratos de servicios con personas
fisicas, salvo los siguientes: contratos menores; los relacionados con la redaccién de
proyectos, direccion facultativa y la ejecucion de obras; los que se celebren con letrados
apoderados, profesores especialistas en centros educativos de la Comunidad Autbnoma
y profesionales sanitarios que desempefien servicios en gerencias que no cuenten con
profesionales de alguna especialidad, por el déficit de profesionales sanitarios, para
realizar trabajos no habituales; asi como los asociados a proyectos de investigacion y a
actuaciones u operaciones cofinanciadas con fondos de la Unién Europea.

De los contratos que se celebren, se dara cuenta a las direcciones generales de la
Funcion Publica y de Planificaciéon y Presupuesto.

Articulo 30. De los créditos para la financiacion de las universidades canarias y
autorizacion de costes de personal.

1. Los créditos consignados en el programa 322F «Financiacion de las universidades
canarias», como aportaciones dinerarias destinadas a financiar globalmente su actividad,
se someteran a las reglas contenidas en el presente articulo y a la normativa especifica
que resulte de aplicacion.

2. Se autorizan los costes maximos de personal de la Universidad de La Laguna y
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por importe de 79.220.239 euros
y 64.752.550 euros, respectivamente. Los créditos referidos en el apartado anterior
no incluyen los destinados a gastos derivados de antigiiedad, complemento especifico
por méritos docentes, complemento especifico por investigacion, complementos
retributivos del personal docente e investigador establecidos al amparo de lo previsto en
el articulo 55.2 y 69.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por el articulo Unico de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, otros incentivos
al rendimiento del personal, complementos de formacion, Seguridad Social, otras
prestaciones sociales y las remuneraciones del convenio suscrito con el Servicio Canario
de la Salud y de otros convenios, subvenciones o aportaciones dinerarias finalistas de
organismos publicos.

Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y del personal de administracién y servicios que supongan un incremento de
los costes referidos en el primer parrafo de este apartado requerira la autorizacién previa
del Gobierno a propuesta conjunta de los consejeros de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad, y de Economia, Hacienda y Seguridad.

Cualquier otro incremento de coste que se derive de la aprobacién o modificacion de
las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios, requerira informe previo favorable vinculante de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto.

3. Los créditos consignados en las lineas de actuacién 184A7302 «Asignacion
Consejo Social Universidad de Las Palmas de Gran Canaria», 184A7402 «Asignacion
Consejo Social Universidad de La Laguna», 18499933 «Gastos funcionamiento
Universidad de La Laguna» y 18499934 «Gastos funcionamiento Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria», se libraran de forma fraccionada en doceavas partes al
comienzo de cada mes natural. La justificacion de estos fondos se efectuara con la
presentacion de la liquidacién del presupuesto de cada universidad, que sera remitida a la
Direccion General de Universidades antes del 30 de junio del afio inmediatamente
posterior.
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4. Los créditos consignados en las lineas de actuacion 184B7202 «Complementos
calidad personal docente e investigador Universidad de Las Palmas de Gran Canaria»
y 184B7302 «Complementos calidad personal docente e investigador Universidad de La
Laguna» destinados a cofinanciar los complementos retributivos del profesorado de
ambas universidades, de conformidad con lo previsto en el articulo Unico, cincuenta y
seis, de la Ley 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el capitulo Il del Decreto 140/2002, de 7 de octubre,
sobre régimen del personal docente e investigador contratado y sobre complementos
retributivos del profesorado de las universidades canarias, seran librados por doceavas
partes al comienzo de cada mes natural.

5. Los créditos que durante la ejecucién del presupuesto se consignen en el
programa 322F «Financiacion de las universidades canarias», distintos de los indicados
anteriormente, se libraran de conformidad con lo que se establezca en la orden de
concesion de la aportacién dineraria o subvencion correspondiente.

6. Las universidades canarias deberan aprobar y liquidar su presupuesto en
equilibrio en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales debiendo
sujetarse a los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

7. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudacién de
derechos y el pago de obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente,
quedando a cargo de la tesoreria universitaria todos los ingresos y pagos pendientes,
segun sus respectivas contracciones.

Las universidades deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del
primero de marzo del ejercicio siguiente.

En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el
consejo social debera proceder en la primera sesion que celebre a la reduccién de gastos
del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccion solo
podra revocarse por acuerdo de dicho 6érgano, a propuesta del rector, previo informe del
interventor y autorizacién del Gobierno a propuesta conjunta de los consejeros de
Educacién, Universidades y Sostenibilidad, y de Economia, Hacienda y Seguridad,
cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacién de tesoreria lo permitiesen.

Las transferencias con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma, a favor,
directa o indirectamente, de las universidades, requeriran la aprobacion y puesta en
marcha de la reduccién de gastos.

Las universidades remitiran copia de la liquidacion de sus presupuestos y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales a la Direccion General de Universidades
antes del 30 de junio del ejercicio siguiente al que se refieran.

La falta de remision de la liquidacion del presupuesto, o la falta de adopcién de
medidas en caso de liquidacion con remanente negativo, facultara a la Comunidad
Auténoma para adoptar, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para
garantizar la estabilidad presupuestaria de la universidad.

Articulo 31. Otras medidas de gestion universitaria.

1. Las universidades canarias remitiran a la Consejeria de Educacion, Universidades
y Sostenibilidad una relacién del profesorado, tipos de complementos asignados y
abonados a cada uno y el importe de los mismos, antes del 31 de marzo de 2015, a
través de los consejos sociales, a los efectos de liquidar los créditos librados en 2014,
para financiar la aportacion para la financiacién de los complementos de calidad del
personal docente e investigador.

2. El régimen retributivo previsto en el anexo | del Decreto 140/2002, de 7 de
octubre, constituira el tope maximo de los salarios a percibir por todos los conceptos por
el personal docente e investigador contratado en régimen laboral por las universidades
canarias.
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Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen percepciones salariales superiores a
las que se establecen en el parrafo anterior, deberan experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan a lo establecido en él.

3. Laasignacion de los complementos retributivos al personal docente e investigador
de las universidades canarias sera proporcional a su régimen de dedicacion.

La asignacién por los consejos sociales de las universidades canarias de los
complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior debera realizarse
haciendo constar expresamente que cualquier reforma del marco normativo estatal sobre
retribuciones del profesorado, dirigido a la homologacion o mejora de las percepciones
salariales de los mismos que implique un aumento de los gastos de personal de las
universidades canarias, permitira interrumpir el pago de los complementos hasta la
cantidad mejorada en la normativa estatal.

Articulo 32. Del presupuesto del Parlamento y la gestién de sus créditos.

1. El Presupuesto del Parlamento asciende a la cantidad de 24.788.939 euros.

2. La Mesa del Parlamento podra modificar la cuantia y finalidad de los créditos
contenidos en el presupuesto de gastos de la seccién 01 «Parlamento de Canarias» sin
limitacion alguna. De las modificaciones se dard cuenta a la consejeria competente en
materia de hacienda, a los unicos efectos de su conocimiento.

3. La Mesa del Parlamento podra acordar la incorporacién de remanentes de
créditos de la seccion 01 al Presupuesto del ejercicio siguiente.

4. La Mesa del Parlamento podra acordar transferencias de créditos entre
conceptos de la seccién 01 sin limitaciones.

5. Podran generar créditos en los estados de gastos de la seccién 01 «Parlamento
de Canarias» los ingresos derivados de los intereses que produzcan los fondos
entregados al Parlamento, asi como aquellos que provengan del rendimiento de los
bienes que le sean propios o le estén adscritos.

6. Las dotaciones de la totalidad del presupuesto de la seccién 01 «Parlamento de
Canarias» se libraran trimestralmente en firme a nombre del Parlamento. El libramiento
se realizard en la primera semana del ejercicio y los restantes en la primera del trimestre
correspondiente.

TiTULO IV

De los entes con presupuesto estimativo

Articulo 33. Modificaciones presupuestarias.

1. Las variaciones de las dotaciones de los presupuestos de explotacion y capital de
los entes con presupuesto estimativo requeriran la autorizacion previa del Gobierno de
Canarias, a propuesta de la consejeria a la que esté adscrito el ente correspondiente, que
se tramitard a iniciativa del mismo y con el informe previo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la variacién afecte a subvenciones o aportaciones de cualquier naturaleza
recogidas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma e implique un
incremento superior a 150.000 euros.

b) Cuando se produzca un incremento de cualquiera de las cifras incluidas en los
presupuestos de explotacion y capital, también superiores a 600.000 euros, como
consecuencia de subvenciones o aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a los
presupuestos de otras administraciones.

c¢) Cuando afecte a los gastos de personal incluidos en los presupuestos de
explotacion.

d) Cuando la variacién consista en la minoracién del resultado del ejercicio.

e) Cuando se incremente el volumen de endeudamiento.
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Las cifras anteriores se aplicaran acumulativamente, dentro de cada apartado,
durante el ejercicio presupuestario.

2. La autorizacién a que se refiere el apartado anterior, que también conllevara el
informe previo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad, le compete al titular
del departamento al que esté adscrito el ente cuando la variacion o el incremento se
ocasione por una actividad no prevista en las dotaciones de los presupuestos de
explotacion y capital, si los ingresos derivados de la misma cubren la totalidad de los
gastos.

TITULO V

De los gastos y medidas de gestion de personal

CAPITULO |

Gastos de personal

Articulo 34. Determinacion de las retribuciones del personal al servicio del sector publico
de la Comunidad Auténoma.

1. En el afo 2015, las retribuciones del personal al servicio de los entes enumerados
en el articulo 1 y de las universidades publicas canarias no experimentaran incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que se refiere a los efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo.

Lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de la reduccién de
retribuciones que, en su caso, haya de aplicar en 2015 cada entidad del sector publico
con presupuesto estimativo para garantizar el cumplimiento del equilibrio presupuestario
en términos de contabilidad nacional, asi como de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos
de trabajo, asi como por la variacion del nimero de efectivos o el grado de consecucién
de los objetivos asignados a cada programa, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa vigente.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que
establezcan cualquier tipo de incremento.

3. Durante el afo 2015, no se realizara aportacion al Plan de Pensiones de la
Administracién publica de la Comunidad Autdénoma de Canarias, para el personal incluido
en su ambito.

4. Las referencias a retribuciones contenidas en esta ley se entenderan hechas a
retribuciones integras.

Articulo 35. Personal laboral del sector publico de la Comunidad Autbnoma.

1. En el afio 2015, la masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades
enumeradas en el articulo 1 y de las universidades publicas canarias no podra
experimentar incremento respecto de la establecida para el afio 2014, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal y antigiledad del mismo, como al régimen privativo de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose
por separado las cantidades que correspondan a estos conceptos.

Lo previsto en este apartado representa el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribucién y aplicacion individual se producira mediante la negociacion colectiva, y debe
entenderse sin perjuicio de la reduccion de retribuciones que, en su caso, haya de aplicar
en 2015 cada entidad del sector publico con presupuesto estimativo para garantizar el
cumplimiento del equilibrio presupuestario en términos de contabilidad nacional.
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2. Se entendera por masa salarial el conjunto de retribuciones salariales y
extrasalariales, devengados en 2014 por el personal laboral afectado, incluidos los gastos
de accion social, exceptuando siempre:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el trabajador.

3. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral del sector publico
autondmico, que se regiran por su normativa especifica, no podran experimentar ningun
crecimiento respecto a 2014.

4. En la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y en los
organismos auténomos y entidades a que se refiere el articulo 1.3, la determinacién de la
masa salarial se debera solicitar a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto,
con caracter previo al comienzo de las negociaciones de convenios colectivos, acuerdos
o pactos que se celebren en 2015.

5. Las pagas extraordinarias del personal laboral de la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de los organismos auténomos y entidades de
Derecho publico del articulo 1.3 dependientes de esta incorporaran una cuantia
equivalente al complemento de destino que se incluye en las pagas extraordinarias de los
funcionarios publicos. Dicho personal percibira igualmente, en concepto de paga
adicional, una cuantia equivalente al complemento especifico que se abona a los
funcionarios por el mismo concepto.

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo con lo previsto en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral, y con referencia a la situacion y derechos del
trabajador a la fecha de devengo de la correspondiente paga (los dias 1 de mayo y 1 de
noviembre, respectivamente). No obstante, cuando durante los seis meses inmediatos
anteriores a la fecha de devengo de las pagas extraordinarias de junio o noviembre el
trabajador hubiera realizado una jornada de trabajo reducida, desempefiado trabajos de
superior categoria o permanecido en situacion de incapacidad temporal sin derecho
desde el primer dia a la percepcion de un complemento que, sumado a la prestacién
econdémica de la Seguridad Social sea equivalente al 100 por 100 de las retribuciones, en
los términos y condiciones previstos en la legislacion de aplicacion, el importe de la paga
extraordinaria sera proporcional a las retribuciones devengadas durante el expresado
periodo.

6. En la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y en los
organismos auténomos y entidades de Derecho publico del articulo 1.3 dependientes de
esta, las horas extraordinarias del personal laboral se abonaran con cargo a los créditos
consignados para tal fin, hasta el limite del 0,10 por 100 del coste de este colectivo
consignado en los créditos iniciales del articulo 13 de los estados de gastos de cada
seccion, excepto en los siguientes casos:

a) En la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud», y respecto del personal laboral
incluido en la relacion de puestos de trabajo de los 6rganos centrales y direcciones de
area de salud y puestos reservados a personal funcionario y laboral de las gerencias de
Atencién Primaria y gerencias de servicios sanitarios del organismo auténomo, el limite
del 0,10 por 100 se aplicara sobre los créditos iniciales que financien los puestos
reservados al citado personal laboral. Respecto del resto del personal laboral de los
o6rganos de prestacion de servicios sanitarios, constituira el limite el crédito inicial
consignado a estos efectos en los estados de gastos.

b) En la seccidon 06 «Presidencia del Gobierno», el limite sera el 0,50 por 100 de
aquellos créditos iniciales.

El Gobierno, a propuesta de las consejerias de Economia, Hacienda y Seguridad y de
Presidencia, Justicia e Igualdad, podra elevar los porcentajes y limites establecidos en
este apartado.
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Articulo 36. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad Auténoma.

Durante el afio 2015, los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, que
desempefien puestos de trabajo para los que el Gobierno haya aprobado la aplicacién del
régimen retributivo previsto en dichas leyes, solo podran ser retribuidos, en su caso, por
los conceptos y en las cuantias siguientes:

1. El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo — —

(euros) (euros)
AT 13.308,60 511,80
A 11.507,76 417,24
Gl 8.640,24 315,72
G 7.191,00 214,80
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) . . 6.581,64 161,64

2. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en
el de diciembn,re, incluira ademas de la cuantia del complemento de destino mensual que
corresponda, las siguientes cuantias en concepto de sueldo y trienios:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo — —

(euros) (euros)
AT 684,36 26,31
A 699,38 25,35
G 622,30 22,73
G 593,79 17,73
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) . . 548,47 13,47

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 82
de la citada Ley 2/1987, de 30 de marzo. No obstante, cuando durante los seis meses
inmediatos anteriores a la fecha de devengo de las pagas extraordinarias de junio o
diciembre los funcionarios hubieran realizado una jornada de trabajo reducida,
desempefiado puestos de trabajo a los que correspondan distintas retribuciones
complementarias o permanecido en situacion de incapacidad temporal sin derecho desde
el primer dia a la percepcion de un complemento que, sumado a la prestacion econdmica
de la Seguridad Social sea equivalente al 100 por 100 de las retribuciones, en los términos
y condiciones previstos en la legislacién de aplicacion, el importe de la paga extraordinaria
sera proporcional a las retribuciones devengadas durante el expresado periodo.

3. El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

®

Importe <

Nivel — 2
(euros) ::

30 11.785,32 e
29 10.571,04 g
o
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Importe
Nivel —
(euros)
28 10.126,56
27 9.681,96
26 8.493,96
25 7.536,12
24 7.091,64
23 6.647,28
22 6.202,44
21 5.758,56
20 5.349,24
19 5.076,12
18 4.802,76
17 4.529,52
16 4.257,00
15 3.983,40
14 3.710,52
13 3.437,04
12 3.163,92
1" 2.890,80
10 2.617,92
9 2.481,36
8 2.344 44

4. EI complemento especifico que la relacién de puestos de trabajo asigne, en su
caso, al puesto desempefiado.

A efectos de lo previsto en el articulo 16.1, parrafo sexto, de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, para el ejercicio 2015 el valor de cada punto del
complemento especifico se fija en 241,92 euros anuales.

5. La paga adicional del complemento especifico o equivalente que se percibe en
los meses de junio y diciembre no experimentara incremento respecto a la vigente a 31
de diciembre de 2014.

6. Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concederan, dentro de los
créditos consignados para tal fin en el subconcepto 151.00 «Gratificaciones» de cada
secciodn presupuestaria, hasta el limite del 0,10 por 100 del coste del personal consignado
en los créditos iniciales de los articulos 10, 11 y 12 de los estados de gastos, excepto en
los siguientes casos:

a) En la seccion 39 «Servicio Canario de la Salud», y respecto del personal
funcionario incluido en la relacidon de puestos de trabajo de los érganos centrales y
direcciones de area de salud y puestos reservados a personal funcionario y laboral de las
gerencias de Atencion Primaria y gerencias de servicios sanitarios del organismo
auténomo, el limite del 0,10 por 100 se aplicara sobre los créditos iniciales que financien
los puestos reservados a dicho personal funcionario. Respecto del personal estatutario,
constituira el limite el crédito inicial consignado a estos efectos en los estados de gastos.

b) En la secciéon 06 «Presidencia del Gobierno», el limite sera el 0,50 por 100 de
aquellos créditos iniciales.

c) Respecto del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria, el limite sera el
crédito inicial consignado a estos efectos en la Direccién General de Seguridad y
Emergencias.

El Gobierno, a propuesta de las consejerias de Economia, Hacienda y Seguridad y de
Presidencia, Justicia e Igualdad, podra elevar los porcentajes y limites previstos en este
apartado.
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7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios interinos incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, percibiran
las retribuciones basicas correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el
cuerpo en que ocupen vacante, y sera de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el
apartado 2 del presente articulo, y las retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que estén vinculadas a la condicién
de funcionario de carrera. Si no desempefaran puesto, percibiran las retribuciones
equivalentes a un puesto base del grupo o subgrupo en el que estén incluidos.

Los funcionarios interinos tienen derecho al reconocimiento de trienios. A estos
efectos, se les reconocera todo el tiempo que hayan prestado servicio como tales en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el mismo cuerpo o
escala.

Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios interinos docentes
con dedicacion parcial, seran proporcionales a la jornada de trabajo realizada.

8. Las retribuciones del personal eventual que ocupe puestos de direccién de
oficinas, asesorias, jefaturas y asimilados no experimentaran incremento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2014. Se aplicara a este colectivo lo dispuesto en el
apartado 2 y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo,
reservado a personal eventual, que desemperfien.

El personal funcionario, en situacién de activo o de servicios especiales, que ocupe
puestos de trabajo reservados a personal eventual percibira los trienios que le
corresponda, que formaran parte, asimismo, de las pagas extraordinarias.

9. Las retribuciones de los funcionarios en practicas no experimentaran incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de
carrera de otro cuerpo o escala, o en funcionarios interinos, unos y otros seguiran
percibiendo, durante el periodo de practicas, los trienios perfeccionados, y ese tiempo
computara, a efectos de consolidacion de trienios y de derechos pasivos, como prestado
en el nuevo cuerpo o escala a que accedan.

Articulo 37. Retribuciones de los funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la
Administracién de Justicia.

Las retribuciones correspondientes al afio 2015 de los funcionarios de los cuerpos al
servicio de la Administraciéon de Justicia, a que se refiere el libro VI de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, segun la redaccion dada por la
Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho afo.

Articulo 38. Retribuciones del personal funcionario, estatutario y laboral adscrito a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

1. En el afio 2015 el personal funcionario, estatutario y laboral incluido en el ambito
de aplicacién de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, al que es de aplicacion el sistema retributivo
establecido por el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibira las cuantias
en concepto de sueldo, trienios y complemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempefe en las cuantias que se determinan en el
articulo 36.1y 3.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior el importe de los trienios
reconocidos al personal fijo de acuerdo con el sistema retributivo anterior al Real Decreto-
Ley 3/1987, el cual se mantendra, con independencia de su denominacion, en las cuantias
vigentes con anterioridad a su entrada en vigor, de conformidad con lo establecido en la
disposicion transitoria segunda, dos, de dicho real decreto-ley.
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Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, se devengaran en los meses de
junio y diciembre de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.Dos c) del citado real decreto-
ley, e incluirdn, cada una de ellas, ademas de la cuantia del complemento de destino
mensual que corresponda, las cuantias en concepto de sueldo y trienios establecidas en
el articulo 36.2.

No obstante, cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores
a los meses de junio o diciembre, o durante dicho periodo hubiera realizado el personal
una jornada de trabajo reducida, prestado servicios en distintas categorias o puestos de
trabajo, disfrutado de licencia sin derecho a retribucion o permanecido en situacion de
incapacidad temporal sin derecho desde el primer dia a la percepcién de un complemento
que, sumado a la prestacion econémica de la Seguridad Social sea equivalente al 100
por 100 de las retribuciones, en los términos y condiciones previstos en la legislacion de
aplicacion, el importe de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribuciones
devengadas durante el expresado periodo.

Las retribuciones complementarias que, en su caso, tuviera derecho a percibir el
referido personal, no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2014, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 34.1.

La cuantia individual del complemento de productividad variable se determinara
conforme a los criterios sefialados en el articulo 2.Tres.c) del Real Decreto-ley 3/1987,
segun el régimen regulado en sus disposiciones especificas.

La paga adicional del complemento especifico o equivalente que se percibe en los
meses de junio y diciembre no experimentara incremento respecto a la vigente a 31 de
diciembre de 2014.

2. Las retribuciones en concepto de sueldo, complemento de grado de formacién y
complemento de atencion continuada del personal incluido en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Dicho personal percibird dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses
de junio y diciembre, compuestas, cada una de ellas, por una mensualidad de sueldo v,
en su caso, complemento de grado de formacion. A dichas pagas extraordinarias sera de
aplicacion lo previsto en el parrafo cuarto del apartado anterior.

Articulo 39. Retribuciones del personal funcionario del Cuerpo General de la Policia
Canaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1, las retribuciones a percibir en el
afio 2015 por los funcionarios del Cuerpo General de la Policia Canaria seran las
siguientes:

a) Las retribuciones basicas en concepto de sueldo y trienios que correspondan al
grupo o subgrupo de equivalencia en que se halle clasificado, a efectos econémicos, el
empleo correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo 36.1 para los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las pagas extraordinarias y la paga adicional del complemento especifico se regiran
por lo dispuesto en el articulo 36.2 y 5.

b) Las retribuciones complementarias no experimentaran incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Durante el ejercicio 2015, el valor de cada punto del complemento especifico general
y del singular a que se refiere el articulo 42.3 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del
Cuerpo General de la Policia Canaria, sera el fijado en el articulo 36.4, parrafo segundo,
de la presente ley.
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c) La cuantia de las gratificaciones por servicios extraordinarios se regira por las
normas establecidas para los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 40. Retribuciones de los miembros del Gobierno, de los altos cargos y de otro
personal directivo.

1. En el afio 2015, las retribuciones del presidente, vicepresidente, consejeros del
Gobierno, viceconsejeros, secretarios generales técnicos, directores generales y
asimilados no experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2014, por los distintos conceptos que en 2014 integraron su régimen retributivo. En
consecuencia, dichas retribuciones seran las siguientes:

Importe

(euros)
Presidente del Gobierno. . .. ......... ... .. .. . .. 70.792,45
Vicepresidente del Gobierno . .......... ... ... . .. ..., 67.606,06
Consejeros del Gobierno . . . ......... ... .. 65.421,23
VICECONSEJEIOS . . . . .ttt 59.213,22
Secretarios generales técnicos, directores generales y asimilados. ... 58.484,16

2. En el afio 2015, las retribuciones del director general de Radiotelevision Canaria
seran las que corresponden a los viceconsejeros.

3. Las retribuciones del presidente del Consejo Consultivo seran las que
corresponden a los consejeros del Gobierno de Canarias.

Las retribuciones de los restantes miembros del referido 6rgano seran las sefialadas
para los viceconsejeros.

Los miembros del Consejo Consultivo que sean profesores universitarios, y opten por
percibir sus retribuciones por la universidad a la que pertenezcan, solo tendran derecho a
las indemnizaciones por razén del servicio que correspondan a sus funciones.

4. En el aio 2015, las retribuciones de los presidentes, vicepresidentes, directores
generales, directores y demas cargos a los que corresponda el ejercicio de funciones
ejecutivas en el sector publico estimativo no experimentaran incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2014, sin perjuicio de la reduccion de retribuciones que, en
su caso, haya de aplicar en 2015 cada entidad del sector publico con presupuesto
estimativo para garantizar el cumplimiento del equilibrio presupuestario en términos de
contabilidad nacional.

Articulo 41. Retribucién de las horas lectivas complementarias del personal docente no
universitario.

Con objeto de lograr un mejor funcionamiento de los centros docentes no universitarios
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcion Publica, la Consejeria de Educacion, Universidades
y Sostenibilidad podra abonar, con caracter excepcional y con cargo a los créditos
presupuestarios no ampliables del capitulo 1 «Gastos de personal» de dicho
departamento, horas lectivas complementarias para impartir docencia directa o adaptada
a las condiciones de la educacion de adultos, tanto en la modalidad presencial como a
distancia; docencia al alumnado que padezca enfermedad que ocasione periodos de
permanencia prolongada en domicilio o en centros hospitalarios, al de altas capacidades,
y al de formacién profesional ocupacional y continua; y para las tareas de coordinacién de
dicha formacién, asi como las medidas de refuerzo educativo y todas aquellas
necesidades extraordinarias derivadas de las medidas de calidad aprobadas mediante
resolucion del Parlamento de Canarias, adoptada en sesién de fecha 26, 27 y 28 de
marzo de 2008, que considere imprescindible realizar dicho departamento.
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A tal efecto, las cantidades que se abonaran en concepto de horas lectivas
complementarias seran:

a) En el caso del personal clasificado en el subgrupo A1 o en el grupo |, 19,00 euros.
b) Para el personal clasificado en el subgrupo A2 o en el grupo I, 16,15 euros.

Las gratificaciones que se abonen en el ejercicio de la funcién inspectora tendran el
mismo importe que el sefialado en el apartado anterior.

Articulo 42. Retribuciones del personal docente no universitario que participe en el
desarrollo de las medidas de calidad de la Consejeria de Educacién, Universidades y
Sostenibilidad.

Los docentes que voluntariamente participen en las acciones de refuerzo educativo y
mejora de los aprendizajes percibiran por su desempefio efectivo una remuneracion, en
concepto de hora lectiva complementaria, que sera del siguiente importe:

a) En el caso del personal clasificado en el subgrupo A1 o en el grupo 1, 19,00 euros.
b) Para el personal clasificado en el subgrupo A2 o en el grupo Il, 16,15 euros.

Articulo 43. Politica retributiva y de gastos de personal de los entes del sector publico
con presupuesto estimativo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.1, 2 y 3, y con efectos de 1 de
enero de 2015, la masa salarial del personal de los entes del sector publico autonémico
con presupuesto estimativo no podra experimentar ningun incremento respecto de la
establecida para el afio 2014.

Tampoco experimentaran incremento alguno las retribuciones del personal laboral de
alta direccion, las del no acogido a convenio colectivo y las del resto del personal directivo,
con independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza. Las retribuciones de dicho
personal, satisfechas y devengadas durante el ejercicio 2014, se deberan comunicar a la
Direccion General de Planificacidon y Presupuesto.

Lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de la reduccién de
retribuciones que, en su caso, haya de aplicar, en 2015, cada entidad del sector publico
con presupuesto estimativo para garantizar el cumplimiento del equilibrio presupuestario
en términos de contabilidad nacional.

2. Con caracter previo al comienzo de las negociaciones de los convenios colectivos,
acuerdos o pactos que se celebren en 2015, se solicitara a la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto la determinacion de la masa salarial. Con cargo a la masa
salarial que se establezca, deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del
personal derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo
del expresado afo.

3. Los entes del sector publico autonémico con presupuesto estimativo no realizaran
aportaciones a planes de pensiones o instituciones de ahorro con efectos similares, ni
concertaran seguros médicos privados, o abonaran primas por tal concepto, a excepcion
de aquellos que tengan por objeto la asistencia médica en caso de desplazamiento del
personal, por razones de trabajo, fuera del territorio de la Unién Europea.

4. Lo dispuesto en el articulo 46.2 y 3 sobre la prohibicion de reconocer, abonar o
convocar ayudas de accion social y premios de jubilacion y permanencia durante 2015
sera de aplicacion a los entes del sector publico autondmico con presupuesto estimativo,
respecto de aquellas que por su objeto, finalidad o caracteristicas sean equiparables a las
que en dicho precepto se relacionan.
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Articulo 44. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del
personal de los entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2015, se necesitara informe favorable de las direcciones generales
de la Funcién Publica y de Planificacion y Presupuesto antes de determinar, o modificar,
las condiciones retributivas del personal de los entes del sector publico con presupuesto
estimativo.

2. Se entendera que existe determinacion o modificacion de las condiciones
retributivas del personal a que se refiere el apartado anterior, en los siguientes casos:

a) Establecimiento de las retribuciones de puestos de nueva creacion, o la
modificacién de los puestos existentes.

b) Firma de convenios colectivos, asi como las revisiones de los vigentes y las
adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Fijacién de retribuciones mediante contrato individual, cuando no vengan
reguladas, en todo o en parte, mediante convenio colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejora salarial de tipo unilateral, con caracter
individual o colectivo, aunque se derive de la aplicacion extensiva del régimen retributivo
de los funcionarios publicos.

e) Establecimiento y actualizacién, en su caso, de las retribuciones correspondientes
al personal contratado en el exterior, de acuerdo con las circunstancias especificas de
cada pais y la legislacion que resulte aplicable.

3. La solicitud de informe, que sera siempre previa a la adopcion del acuerdo o a la
firma correspondiente, se acompafara de una valoracion de todos los aspectos
econdmicos del proyecto.

4. El informe, que sera evacuado en el plazo maximo de veinte dias desde la
recepcion del proyecto de que se trate y su valoracién, versara sobre todos aquellos
extremos de los que deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, tanto para el afio 2015 como para ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que
se refiere a la determinacion de la masa salarial correspondiente y al control de su
crecimiento, y en su caso, respecto del cumplimiento de lo establecido en la disposicién
adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, sobre indemnizaciones por extinciéon del contrato.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, convenios o pactos que se adopten
con omisién del tramite de informe, o en contra de un informe desfavorable, asi como los
pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios futuros contrarios a lo que
determinen las futuras leyes de presupuestos.

Articulo 45.  Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente ley,
con excepcion de los sujetos al régimen de arancel, no podran percibir participacion
alguna de los tributos y otros ingresos publicos de la Comunidad Auténoma, comisiones e
ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan a la Administracion o cualquier ente
publico, como contraprestacion de cualquier servicio ni participacion o premio en multas
impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo
percibir unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo y sin
perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema de incompatibilidades y de lo
dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o
cargo desempefiado.

Articulo 46. Accion social y premios de jubilacién y permanencia.

1. Se establece un Fondo de Accién Social en la seccién 08 «Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad», de caracter no consolidable, porimporte de 2.400.000,00
euros. A dicho fondo se imputaran, exclusivamente, los gastos derivados de las pélizas de
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seguros, concertadas, que cubren los riesgos de fallecimiento o invalidez permanente del
personal al servicio de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma.

La distribucién de dicho fondo se efectuara por la Direccién General de la Funcion
Publica.

2. Durante el ano 2015, las entidades del sector publico con presupuesto limitativo
no reconoceran, abonaran o convocaran ayudas de accion social, cualquiera que sea la
disposicion, acto, convenio o documento que las regule o determine.

A estos efectos, se consideraran ayudas de accion social las siguientes:

a) Las ayudas médicas.

b) Las ayudas por estudios a que se refiere el Reglamento de 6 de julio de 1981, del
Consejo Permanente de la Junta de Canarias, especial regulador de la concesioén y
disfrute de becas para estudios de los funcionarios de la Junta de Canarias, asi como el
Decreto 342/1999, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento regulador de
la concesion y disfrute de las ayudas de estudio para el personal laboral de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma y sus organismos auténomos.

c¢) Cualquiera otra ayuda que, por su objeto, finalidad de redistribucién social o
caracteristicas, sea equiparable a las anteriores.

3. Durante el afio 2015 las entidades del sector publico con presupuesto limitativo
no reconoceran, abonaran o convocaran premios de jubilacion y permanencia cualquiera
que sea la disposicién, acto, convenio o documento que las regule o determine, a
excepcion de los premios a que se refiere el articulo 30 del Ill Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 47. Autorizacién de acuerdos y convenios en materia de personal.

Los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares en materia de personal que
se adopten en el ambito de las entidades a que se refiere el articulo 1, requeriran, para su
plena eficacia, y como requisito para su formalizacion la previa autorizacion del Gobierno
de Canarias, previo informe de las direcciones generales de Planificacion y Presupuesto
y de la Funcién Publica que tendran por objeto valorar las repercusiones presupuestarias
y en la gestion de personal, respectivamente, siendo nulos de pleno derecho los que se
alcancen sin dicha autorizacién y sin que de los mismos pueda derivarse, directa o
indirectamente, incrementos de gasto en costes de personal o incrementos de
retribuciones.

CAPITULO I

Medidas de gestion de personal

Articulo 48. Planificacion de recursos humanos.

La planificacién de los recursos humanos respondera, dentro de los limites relativos a
los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y de la regla de gasto, y
con sometimiento al escenario presupuestario plurianual o documento equivalente, al
cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la atencion de los
sectores prioritarios, el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos, la
racionalizaciéon de cuerpos y escalas, la eficacia y eficiencia en la distribucion territorial y
la reduccioén de la temporalidad en el sector publico.

Las necesidades de personal se atenderan, preferentemente, mediante el cambio de
adscripcién de puestos, la racionalizacién y distribucion de efectivos, la atribucién
temporal de funciones y la movilidad funcional. Las atribuciones temporales de funciones
al personal docente para la realizacion de tareas en servicios no educativos, asi como al
personal estatutario sanitario para la prestaciéon de servicios no sanitarios, se sujetaran,
durante el afio 2015, al limite que establezca el Gobierno de Canarias.
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Articulo 49. Plantilla presupuestaria y relaciones de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo dotados en el presupuesto de 2015 constituyen la plantilla
presupuestaria de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma y de los
organismos auténomos y entidades de Derecho publico dependientes de esta.

La plantilla presupuestaria se podra modificar durante 2015, de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 50. Gestién de gastos de personal y ejecucion de créditos presupuestarios.

1. La autorizacion y disposicion de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones
derivados de la gestion de personal corresponde:

a) Alas secretarias generales técnicas de los departamentos.

b) Ala Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacién, Universidades
y Sostenibilidad, respecto de los del personal docente dependiente del departamento.

c) Ala Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, en cuanto
a los del personal al servicio de los érganos judiciales y fiscales.

d) A la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud,
respecto de los del personal del organismo.

e) Alos 6rganos competentes en materia de personal de los organismos auténomos
y demas entes publicos vinculados o dependientes de la Comunidad Autdbnoma, sujetos a
régimen presupuestario, en relacién con los derivados de la gestion del personal a su
cargo.

f) A la Direccion General de la Funcion Puablica, los que se imputen al Fondo de
Accion Social de la seccion 08 «Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad».

2. Corresponde al Gobierno de Canarias, a propuesta de las consejerias de
Presidencia, Justicia e Igualdad y de Economia, Hacienda y Seguridad, la distribucion del
Fondo de insuficiencias y otras contingencias del capitulo 1, de la seccién 19 «Diversas
consejerias».

3. Laatribucién temporal de funciones al personal docente, fuera de la administracion
educativa, solo podra acordarse una vez que se tramite la baja de los créditos
correspondientes consignados en el capitulo 1, que deberé recibir el visto bueno de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, asi como la correlativa compensacion,
o el ingreso en su caso del departamento, organismo o Administracién en que preste
servicios dicho personal.

4. Las retribuciones de los funcionarios interinos nombrados para atender
sustituciones temporales se imputaran a nivel de partida en el concepto 125 «Sustituciones
del personal funcionario y estatutario».

Las retribuciones del personal de refuerzo y de personal estatutario eventual se
imputaran a nivel de partida en el concepto 127 «Refuerzos personal funcionario y
estatutario».

Articulo 51. Cobertura presupuestaria.

1. Durante el mes de enero de 2015, los centros gestores contabilizaran el
documento que refleje el compromiso de gasto necesario para hacer frente, hasta el fin
del ejercicio, a las retribuciones y cuotas empresariales de la Seguridad Social
correspondientes a los efectivos que, a 1 de enero, presten servicio en el correspondiente
departamento, organismo autébnomo o ente publico, vinculado o dependiente de la
Comunidad Auténoma, sujeto a régimen presupuestario, y se mantendra actualizado a lo
largo del ejercicio.

Las variaciones producidas en 2015 en la ocupacion de los puestos no podran
financiarse con economias generadas a lo largo del ejercicio ni con dotaciones globales
destinadas a fines distintos a las que fueron presupuestadas, y tendran como limite el
coste de la plantilla presupuestaria. No obstante, si la variacién implicara incremento de
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coste sin incremento de efectivos, dicha diferencia se podra financiar con las economias
producidas a lo largo del ejercicio derivadas de los créditos asignados a las plantillas
presupuestarias.

2. Laincorporacion de personal, la formalizacién de nuevos contratos de trabajo, asi
como la modificacidon de la categoria profesional del personal laboral requerira la
existencia de dotacion presupuestaria adecuada y suficiente. A tal efecto, con caracter
previo a la efectiva incorporacion del personal, se reservara el crédito necesario para
cubrir la correspondiente variacion de efectivos.

3. La provisién de puestos de trabajo mediante libre designacion requerira, en todo
caso, que se acredite, con caracter previo a la convocatoria, que los mismos se
encuentran dotados presupuestariamente.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, cuando la provision de los
puestos de trabajo, en cualquiera de sus formas, afecte a secciones presupuestarias
distintas, la Direccion General de Planificacion y Presupuesto tramitara las modificaciones
de crédito necesarias entre aquellas, a instancia de la Direccién General de la Funcién
Publica y previo informe de los departamentos implicados, en su caso. La movilidad del
personal implicara, en todo caso, la cesion del crédito, salvo en supuestos de provisién de
puestos de trabajo mediante libre designacion.

Articulo 52. Oferta de empleo publico.

1. Durante el afio 2015, las entidades mencionadas en el articulo 1 no ofertaran
plazas de nuevo ingreso, ni incorporaran nuevo personal, salvo por razén de la ejecucion
de procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo publico de afios anteriores.
Esta limitacion también afecta a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de
empleo previstos en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1,
«Gastos de personal», del presupuesto de gastos, la limitacion establecida en el apartado
anterior no sera de aplicacion a los siguientes sectores, en los que la tasa de reposicion
de efectivos sera del 50 por 100, como maximo:

a) Al personal de la Administracion de Justicia, para el que la oferta de plazas se
determinara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcacién y Planta Judicial.

b) Al personal docente no universitario que preste servicios en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) Al personal estatutario con plaza en hospitales y centros de salud del Servicio
Canario de la Salud.

d) Al personal del ambito de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma
de Canarias que tiene asignadas funciones de investigacién, asesoramiento juridico, de
gestién de los recursos publicos, de prevencion y extincion de incendios, y de control y
lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas, de control de la asignacion
eficiente de los recursos publicos y al del Cuerpo General de la Policia Canaria.

3. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje maximo a que se
refiere el apartado anterior se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2014, dejaron de prestar
servicios en cada uno de los sectores, ambitos, cuerpos o categorias a que se refiere
aquel apartado, y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los
mismos en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas
de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios
por jubilacion, fallecimiento, renuncia, declaracién en situaciéon de excedencia sin reserva
de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del
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contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepciéon de retribuciones con cargo a la Administracion
autondmica.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna.

4. La oferta de empleo publico de los sectores sefialados en el apartado 2 de este
articulo se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de los departamentos u organismos
competentes y a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, pudiendo
proponerse, a tal efecto, la acumulacion de las plazas resultantes de la aplicacién de la
tasa de reposicion a un determinado sector, en aquellos cuerpos, escalas, subescalas o
categorias del mismo cuya cobertura se considere prioritaria, o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, asi como que la tasa de reposicion
de uno o varios de los sectores mencionados en dicho apartado se acumule a otro u otros
de esos mismos sectores. En todos los casos, sera necesario el informe previo de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, con el fin de valorar la repercusion en
los costes de personal.

5. Las plazas que se convoquen con fundamento en ofertas de empleo publico de la
Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias o de sus organismos
auténomos deberan estar dotadas presupuestariamente en la plantilla presupuestaria.

6. Las convocatorias de plazas vacantes de nuevo ingreso correspondientes a la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 a sus organismos
auténomos, que se realicen con fundamento en el apartado 2 o en ofertas de empleo
publico anteriores al afio 2015, requeriran el previo informe favorable de la consejeria
competente en materia de hacienda.

7. Las propuestas de creacion o modificacion de 6rganos judiciales que impliquen la
creacion de nuevos puestos, o la ampliacion o modificacién de la plantilla existente,
deberan ser informadas, antes de su tramitacion, por la Direccién General de Planificacion
y Presupuesto, con el fin de valorar las repercusiones presupuestarias.

8. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, los puestos de personal laboral
correspondientes a la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o a
sus organismos auténomos, incluidos en la tasa de reposicion de efectivos, se destinaran,
preferentemente, a la ejecucion de sentencias judiciales firmes que declaren el caracter
indefinido, no fijo de plantilla, de una relacion laboral, siempre que el coste de esta esté
consignado en el presupuesto.

9. Durante el afio 2015, en los departamentos, organismos auténomos, entidades
publicas empresariales y en los demas entes del sector publico autonémico, se amortizara
un numero de plazas vacantes equivalente, al menos, al de las jubilaciones que se hayan
producido en 2014, salvo en los sectores previstos en el apartado 2. En el caso de
personal funcionario, las plazas amortizadas seran, preferentemente, del mismo grupo y
subgrupo profesional en el que se produzca la jubilacion, conforme a la clasificacion
prevista en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en el caso del personal laboral,
preferentemente, del mismo nivel retributivo y area funcional o categoria equivalente.

Las direcciones generales de la Funcién Publica y de Planificacion y Presupuesto
estableceran los términos y el alcance en los que se producira la amortizacién prevista en
el parrafo anterior.

10. En el mes de enero, las direcciones generales de Relaciones con la
Administracion de Justicia, de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud y de
Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, deberan enviar
a las direcciones generales de la Funcion Publica y de Planificacion y Presupuesto la
relacion de plazas que hayan quedado vacantes en sus respectivos sectores en 2014 y
de los nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones de laborales temporales
para la cobertura de plaza vacante realizados o formalizados en dicho afio.
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Por la Direccién General de la Funcién Publica se confeccionara la informacion
correspondiente al sector de Administracion General, que igualmente se enviara a la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto en el mes de enero.

Articulo 53. Contratacion de personal temporal.

1. Durante el afio 2015, en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y los organismos auténomos y entidades de Derecho publico dependientes de
esta, solo se procedera a la contratacion de personal laboral temporal con caracter
excepcional, para atender necesidades urgentes e inaplazables en los sectores, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarias, o afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales cuya determinacion corresponde al Gobierno. Hasta
tanto se determine por el Gobierno, tendran dicha consideracioén los centros educativos y
los equipos de orientacién educativa y psicopedagogica de los centros docentes de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad; las hospederias, los centros
base, modulos insulares, centros de dia, escuelas infantiles y equipos técnicos de
seguimiento de programas de adopcion, prevencion y proteccion de menores y de justicia
juvenil con medidas impuestas a menores de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas
Sociales y Vivienda; las escuelas de capacitacion agraria e institutos de formacion
profesional maritimo-pesquera de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Aguas; los érganos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia; los centros
sanitarios, los servicios de los 6rganos centrales y territoriales con competencias en
materia de prevencion y proteccién de la salud e inspeccion sanitaria y laboratorio en el
Servicio Canario de la Salud; asi como los servicios de prevencion de riesgos laborales,
en los ambitos de Sanidad, de Educacion y de la Administracién General y Justicia.

Dichas contrataciones tendran por objeto sustituir a trabajadores con derecho
a la reserva del puesto, para atender necesidades que no se puedan cubrir con el
personal de plantilla, Sera necesario que exista crédito adecuado y suficiente en el
subconcepto 131.02 «Sustituciones de personal laboral».

La contratacion se debera autorizar por el titular del departamento correspondiente.
No obstante, en el caso de érganos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia y
de los puestos adscritos a servicios de apoyo a tales érganos, la autorizacion se
concedera por la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia; en el
de centros sanitarios del Servicio Canario de la Salud, por la Direccion General de
Recursos Humanos; y en el de centros y equipos dependientes de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Sostenibilidad, por la secretaria general técnica para el
personal no docente y la Direccién General de Personal para el personal docente.

2. Con caracter excepcional, siempre que se garantice el cumplimiento del escenario
presupuestario plurianual o documento equivalente aprobado por el Gobierno de
Canarias, y con los mismos requisitos y limitaciones establecidos en el apartado anterior,
podran efectuarse contrataciones con objeto de cubrir puestos de trabajo vacantes, si
bien en este caso el puesto debera estar dotado presupuestariamente. Debera existir, por
tanto, dotacion presupuestaria dentro del limite constituido por el coste econémico de la
plantilla presupuestaria.

En el ambito de Administracion General estas contrataciones requeriran informe
favorable de la Direcciéon General de la Funcion Publica. Cuando se trate de contrataciones
para la cobertura de plazas vacantes por jubilacién que no tuvieran asignacion
presupuestaria en el escenario presupuestario plurianual o documento equivalente
requeriran informe favorable de la Direccion General de Planificacidon y Presupuesto. En
los demas casos, se dara cuenta mensualmente de las contrataciones y de su cobertura
presupuestaria a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

3. No obstante lo anterior, el Gobierno, a propuesta de las consejerias competentes
en materia de hacienda y funcidén publica, podra autorizar de forma excepcional y
justificada la contratacion de personal laboral temporal en los supuestos no contemplados
en los apartados anteriores.

cve: BOE-A-2015-1113



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 6 de febrero de 2015 Sec.l. Pag. 9838

4. En relacion con los medios personales destinados al sostenimiento de las
funciones y servicios delegados, los cabildos insulares no podran contratar personal
temporal, salvo en casos excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y siempre que no se superen los créditos transferidos por la Comunidad Auténoma para
el ejercicio de las funciones delegadas.

Articulo 54. Contratacion de personal con cargo a créditos de inversiones.

1. Durante el afio 2015, se podran formalizar, con cargo a los respectivos créditos
de inversiones, contratos de caracter temporal para la realizacion de obras o servicios
determinados y contratos de acceso al sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, asi como contratos predoctorales y contratos en practicas, al amparo de lo
establecido en los articulos 11.1 y 15 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en los
articulos 21 y 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y en el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal Investigador en Formacion, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por administracion
directa y con aplicacion de la legislaciéon de contratos del sector publico, o la realizacién
de servicios que tengan la naturaleza de inversiones, que figuren especificamente
definidas en el anexo de inversiones reales, asignados a acciones o proyectos financiados
con la Union Europea, el sector publico estatal, otras administraciones publicas,
corporaciones de Derecho publico o entidades privadas, siempre que su no autorizacion
pueda suponer una merma de financiacion, o impedir la ejecucion de acciones convenidas
con otras administraciones publicas.

b) Que tales obras o servicios no puedan ser ejecutados por el personal que presta
servicios en el correspondiente departamento u organismo auténomo ni con funcionarios
interinos nombrados para la ejecucion de programas.

c) Enla tramitacion del expediente de contratacion habra de acreditarse la causa de
la temporalidad y, en su caso, que la obra o servicio que constituya el objeto del contrato
presenta autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad ordinaria.

d) EI trabajador en ningun caso podra ser ocupado en tareas distintas a las
correspondientes a la ejecucion de la obra o la prestacién del servicio contratado.

e) Los contratos se formalizaran siguiendo las prescripciones del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, citado, y de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. En ellos se hara constar la obra o servicio que constituye su objeto con precision
y claridad, su duracion y el resto de las formalidades que impone la legislacién sobre
contratos laborales, eventuales o temporales.

f) La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de
obras o servicios que hayan de sobrepasarlo, y correspondan a proyectos de inversion de
caracter plurianual que cumplan los requisitos que, para estos, se prevén en el articulo 49
de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria. No obstante, la
duracion del contrato, aunque incierta, no podra exceder de tres afos.

2. La contraprestacion de los contratos se adecuara a los limites retributivos
establecidos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

3. Los departamentos y los entes publicos observaran las obligaciones formales
exigidas para cada tipo de contrato y, en particular, lo relativo a la imposibilidad de asignar
al personal contratado funciones distintas a las determinadas en el contrato, con el fin de
evitar derechos de permanencia.
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4. Las contrataciones a que se refiere este articulo requeriran el informe previo
favorable de las direcciones generales de la Funcion Publica y de Planificacion y
Presupuesto. Ademas, se comunicaran a dichos centros directivos los datos
correspondientes a los contratos que se celebren.

Articulo 55. Nombramiento de personal interino.

1. Durante el afio 2015, en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, los organismos auténomos, entidades publicas empresariales y entidades de
Derecho publico dependientes de esta, solo procedera el nombramiento de personal
interino con caracter excepcional, por razones de necesidad y urgencia debidamente
justificadas, siempre que se acredite la adecuada cobertura presupuestaria, en los,
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios, o que
afecten a los servicios publicos esenciales de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53.1, en los siguientes supuestos:

a) Para la cobertura de plazas vacantes, se podra realizar el nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario interino siempre que el puesto este dotado
presupuestariamente y se garantice el cumplimiento del escenario presupuestario
plurianual o documento equivalente aprobado por el Gobierno de Canarias. Debera
existir, por tanto, dotacién presupuestaria dentro del limite del coste econdmico de la
plantilla presupuestaria.

El nombramiento se realizara por la Direccion General de Personal de la Consejeria
de Educacién, Universidades y Sostenibilidad, en el ambito del personal docente no
universitario; por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, respecto al
profesorado que imparte ensefianzas de formacion reglada y formacién permanente de
adultos, en las ramas agraria y maritimo-pesquera de las escuelas de capacitacion
agraria y en los institutos de formacién profesional maritimo-pesquera; por la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en el ambito del personal
estatutario; por la Direccién General de Relaciones con la Administracion de Justicia de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, en el ambito del personal que preste
servicios en los drganos judiciales y fiscales y de los puestos adscritos a servicios de
apoyo a tales d6rganos; y por la Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad, en el &mbito de Administracién General.

El nombramiento para la cobertura de plazas vacantes por jubilaciéon en el ambito de
Administracién General requerira informe favorable de la Direccion General de
Planificacién y Presupuesto cuando dichas plazas no tuvieran asignacion presupuestaria
en el escenario presupuestario plurianual o documento equivalente. En los demas casos,
se dara cuenta mensualmente de los nombramientos y de su cobertura presupuestaria a
la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

b) Para la sustitucion transitoria de los titulares, se podra realizar el nombramiento,
de funcionarios interinos, y personal estatutario sustituto.

c) Para la ejecucion de programas de caracter temporal y para atender el exceso o
acumulacion de tareas, se podran nombrar funcionarios interinos, asi como interinos de
refuerzo al servicio de érganos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia. Los
nombramientos para la ejecuciéon de programas requeriran informe de la direccion
General de Planificaciéon y Presupuesto.

La duracion del nombramiento interino que obedezca al exceso o acumulacién de
tareas no podra exceder del 31 de diciembre de 2015.

En los supuestos previstos en la legislacion especifica aplicable, se podra nombrar
también personal estatutario eventual.

2. En casos excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y con
cargo a la respectiva tasa de reposicion, la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad podra nombrar funcionarios interinos docentes a tiempo parcial.
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3. Para la cobertura interina de los puestos de trabajo reservados a personal
funcionario, se podra acudir a las listas de reserva de personal laboral de aquellas
categorias cuyas funciones coincidan con las propias de los cuerpos y escalas de
funcionarios.

Articulo 56. Programacion del personal docente y de centros sanitarios.

1. Antes del 15 de septiembre de 2015, la Consejeria de Educacion, Universidades
y Sostenibilidad, previo informe de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto,
elevara al Gobierno, para su aprobacion, la programacién del profesorado para el
curso 2015-2016.

2. Durante el primer trimestre de 2015, la Direccion del Servicio Canario de la Salud
autorizara, previo informe de la Direccién General de Planificaciéon y Presupuesto, los
programas de gestién convenida del Servicio Canario de la Salud a que se refiere el
articulo 70 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias. Una
vez autorizados, los programas se remitiran al Parlamento de Canarias en un plazo de
treinta dias.

Como anexo a dichos programas figurara la plantilla organica de cada 6rgano de
prestacion de servicios sanitarios, integrada por los puestos directivos y las plazas y
puestos de trabajo que deban ser desempefados por personal estatutario fijo e interino.
Asimismo, figurara en dicho anexo la ampliacién de las indicadas plantillas organicas por
las nuevas acciones, que se financiara con los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de
personal» que no tengan el caracter de ampliables.

3. Una vez formalizados los programas de gestion convenida, cualquier modificaciéon
de las plantillas organicas debera ser autorizada, también, por la Direccion del Servicio
Canario de la Salud, previo informe de la Direcciéon General de Planificacion y
Presupuesto, y debera financiarse, asimismo, con los créditos iniciales del capitulo 1
«Gastos de personal».

Articulo 57. Compensacion de horas o servicios extraordinarios.

La realizacion de horas o servicios extraordinarios por el personal a que se refieren
los articulos 35, 36 y 39, se compensara con tiempo de descanso retribuido. A estos
efectos, cada hora de trabajo se considerara equivalente a una hora y media de descanso.

Solo en casos excepcionales, previa autorizacion de los érganos a que se refiere el
articulo 50.1, se procedera al abono de las horas o servicios extraordinarios, con el limite
maximo que resulte de lo dispuesto en los articulos 35.6 y 36.6, respectivamente.

Articulo 58. Gestion y contratacion de personal en los entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2015, los entes del sector publico autonémico con presupuesto
estimativo no podran crear puestos fijos de plantilla, ni convocar u ofertar puestos
vacantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 52.1. No obstante, al objeto de
optimizar los recursos humanos, y siempre que no se produzca incremento de efectivos
en todo el sector publico, la limitacion anterior no se aplicara a la contratacion de personal
funcionario de carrera o laboral fijo procedente del sector publico autonémico, que debera
autorizarse previamente por la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad. Estos
contratos generaran, desde la fecha de su celebracion, el derecho a continuar percibiendo
el complemento de antigiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el
departamento, organismo, entidad o consorcio de procedencia.

La Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad establecera el procedimiento por el
cual se garantizara la publicidad y la libre concurrencia en las contrataciones a que se
refiere el parrafo anterior.

2. Durante 2015, los entes del sector publico con presupuesto estimativo no podran
contratar personal temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.
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Tendran la consideracion de casos excepcionales las contrataciones que se
fundamenten en la ejecucion de encomiendas de gestion, siempre que se acredite que
los servicios no pueden ser ejecutados con el personal fijo de plantilla. Igual consideracion
tendran las que se justifiquen por la obtencion de nuevos o mayores ingresos a
consecuencia de ventas externas a la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, o de ingresos privados derivados de la prestacion de servicios. En todo
caso, deberan tenerse en cuenta las instrucciones dictadas por el Gobierno de Canarias
para la correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten en el ambito del
sector publico de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, para evitar actos que pudieran
determinar el reconocimiento de una relacion laboral del personal de la empresa
contratista respecto del ente u organismo contratante.

3. La seleccién de personal a contratar debera realizarse siempre y en todo caso
garantizando el cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, igualdad,
meérito y capacidad, sin que la duracion de los contratos que se formalicen y, en su caso,
de sus correspondientes prérrogas, puedan superar los limites temporales establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores para la adquisicion de la condicion de trabajador fijo.

4. Las contrataciones de personal requeriran el previo informe de la Direccién
General de Planificaciéon y Presupuesto, cuando la entidad correspondiente no se haya
ajustado al limite de la masa salarial, o no aplique, en su caso, la reduccién de
retribuciones establecida en el programa de viabilidad respectivo que se apruebe
durante 2015.

Aquel informe sera necesario, también, cuando la contratacion determine que la
entidad incurra en unos gastos de personal superiores a los previstos en los presupuestos
de explotacion y capital para 2015, o a los que, en su caso, se fijen para dicho afio en el
programa de viabilidad de la entidad, si la cuantia de estos ultimos fuera menor que la
establecida en los presupuestos. Cuando proceda de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33, la entidad debera instar, ademas, la modificacion de sus presupuestos.

En todo caso, se dara cuenta a las direcciones generales de la Funcién Publica y de
Planificacion y Presupuesto de las contrataciones autorizadas o formalizadas, en el plazo
de los quince dias siguientes.

TITULO VI

De las operaciones financieras

CAPITULO |

Operaciones de endeudamiento

Articulo 59. Operaciones de endeudamiento.

1. Se autoriza al consejero de Economia, Hacienda y Seguridad para que durante el
afno 2015 pueda incrementar la deuda de la Comunidad Auténoma de Canarias, hasta el
importe maximo que fije el Gobierno de Espafia conforme con lo establecido en el articulo
16 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

2. El limite de deuda publica sera efectivo al término del ejercicio, pudiendo ser
sobrepasado en el curso del mismo.

Articulo 60. Programa de endeudamiento.

1. Con caracter extraordinario, durante el ejercicio del afio 2015, correspondera al
consejero de Economia, Hacienda y Seguridad, con fundamento en la propuesta que
elabore la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, la aprobacioén y la
modificacidon, en su caso, del programa de endeudamiento a que se refiere el articulo 90.2
de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
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2. El programa de endeudamiento contendra las previsiones de emisiones y
amortizaciones del ejercicio y la situacién prevista a final de afio, asi como las
caracteristicas generales de los instrumentos financieros a emitir o contratar.

3. El consejero de Economia, Hacienda y Seguridad dara cuenta al Gobierno del
programa de endeudamiento asi aprobado y de sus posibles modificaciones.

Articulo 61. Operaciones de endeudamiento de otros entes con presupuesto limitativo.

Durante el ejercicio del afio 2015, los entes con presupuesto limitativo distintos de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias no podran concertar
operaciones de endeudamiento.

Articulo 62. Operaciones de endeudamiento de entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2015 solo se autorizara la concertacion de préstamos o créditos
con entidades financieras a los entes con presupuesto estimativo.
2. La autorizacion requerira la previa valoracion de los siguientes criterios:

a) La pertenencia de la sociedad al sector Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales.

b) La finalidad de la operacién de crédito.

c¢) En su caso, la rentabilidad de la inversién a financiar con la operacién de
endeudamiento y la capacidad de amortizacion de la misma.

3. Durante el afio 2015, no estaran sujetas al régimen de autorizacion administrativa
previa establecido en el articulo 91.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, las operaciones de financiacion destinadas a cubrir desfases
transitorios de tesoreria que celebren los entes del sector publico autonédmico con
presupuesto estimativo, siempre que la fecha de vencimiento de las mismas sea anterior
al 31 de diciembre de 2015.

4. Los entes del sector publico autonémico con presupuesto estimativo deben remitir
mensualmente a la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad, el dia 1 de cada
mes, la situacion de las operaciones de endeudamiento a las que hace referencia el
articulo 91.1 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera podra informarse, en tiempo real, de la situacion de las operaciones
de endeudamiento de dichas entidades, pudiendo acceder, telematicamente o por otro
medio, a las fuentes de informacién precisas, tanto de la propia entidad como de las
entidades de crédito que sean depositarias.

Articulo 63. Remisién de informacién a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Seguridad.

1. Los entes del sector publico autonémico con presupuesto limitativo, distintos de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a que se refiere el
apartado 1 del articulo 3 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria, asi como los entes del sector publico con presupuesto estimativo a que se refiere
el apartado 2 del mismo articulo, deben remitir mensualmente a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Seguridad, el dia 1 de cada mes, el saldo real bancario, el saldo
real medio del mes que finaliza, asi como el presupuesto de tesoreria del mes que se
inicia, con arreglo a la estructura que se determine por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera podra informarse, en tiempo real, de la situaciéon de la tesoreria de
dichas entidades, pudiendo acceder, telematicamente o por otro medio, a las fuentes de
informacion precisas, tanto de la propia entidad como de las entidades de crédito que
sean depositarias.
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3. Corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad velar por la
coordinacion de la gestion de la tesoreria de los entes a que se refiere el apartado 1 de
este articulo.

Articulo 64. Informacion previa a la tramitacion de expedientes de operaciones de activo
y pasivo distintas de la deuda publica.

Con caracter previo al inicio de la tramitacion del expedientes de operaciones de
activo y pasivo distintas de la deuda publica los 6rganos proponentes deberan solicitar
informe a la Intervencidon General sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con las
normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

CAPITULO Il

Avales de la Comunidad Autonoma de Canarias

Articulo 65. Avales de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

1. La Comunidad Auténoma de Canarias no podra conceder avales durante el
ejercicio 2015, salvo en los siguientes supuestos:

a) Alas Sociedades de Garantia Reciproca por una cuantia maxima de 25.000.000
de euros, un reafianzamiento destinado a cubrir los fallidos de las operaciones de aval
financiero otorgadas por las Sociedades de Garantia Reciproca, inscritas en el Registro
de Sociedades de Garantia Reciproca de la Comunidad Auténoma de Canarias, a las
pequefas y medianas empresas que tengan su sede social en Canarias, con la limitacion
de la regulacion europea de ayudas de Estado. La cobertura juridica de estas garantias
se determinara en el correspondiente contrato de reafianzamiento a suscribir entre la
Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad y la Sociedad de Garantia Reciproca.

b) Alas sociedades mercantiles publicas, cuyo capital sea titularidad exclusiva de la
Comunidad Autonoma de Canarias, por importe maximo de 20.000.000 de euros para
garantizar operaciones de endeudamiento de las mismas.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los que puedan concederse a través de
los fondos sin personalidad juridica e instrumentos financieros.

Articulo 66. Avales de los demas entes del sector publico autonémico.

No podran prestar avales durante el ejercicio del afio 2015 los entes del sector publico
autondémico con presupuesto limitativo distintos de la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los entes del sector publico autonémico con
presupuesto estimativo ni las universidades publicas canarias 0 sus organismos
dependientes.

TiTULO VI

De las normas tributarias

Articulo 67. Actualizacion de las tasas de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, el
importe de las tasas de cuantia fija experimentara, para el ejercicio 2015, un incremento
general del 1 por 100.

2. Se consideran tasas de cuantia fija aquellas que no se determinan por un
porcentaje sobre la base o esta no se expresa en unidades monetarias.
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Articulo 68. Actualizacién de los precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

La cuantia de los precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias
experimentara, para el ejercicio 2015, un incremento general del 1 por 100 a partir de 1
de febrero de 2015, salvo que por los érganos competentes para ello actualicen la cuantia
de los mismos en los términos previstos en el articulo 224 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio.

TiTULO VIII

De la estabilidad presupuestaria

CAPITULO |

Equilibrio financiero

Articulo 69. Suministro de informacién.

Todos los agentes del sector publico autonémico, las universidades publicas canarias,
asi como sus entes dependientes, clasificados en el sector Comunidad Auténoma de
Canarias de acuerdo con la clasificaciéon de unidades que se realice en el ambito de la
Contabilidad Nacional, suministraran a la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad
la informacion necesaria para dar cumplimiento a los objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y deuda comercial y a la regla del gasto. A tales efectos,
mediante orden del titular del departamento se determinara el calendario, forma y alcance.

Articulo 70. Correccién de situaciones de desequilibrio presupuestario.

1. Las actuaciones que afecten a los ingresos y gastos de los entes incluidos o no
en el articulo 1 de esta ley, que tengan la consideracion de Administraciéon publica de
acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales, se someteran al principio de estabilidad presupuestaria, debiendo obtener en
este ejercicio un resultado positivo o de equilibrio financiero, sin perjuicio de lo previsto en
los distintos programas de viabilidad que hayan sido aprobados para las sociedades
mercantiles publicas.

De apreciarse riesgo de incumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria
respecto de los entes incluidos en el parrafo anterior, el consejero de Economia, Hacienda
y Seguridad, a propuesta de la Intervencién General, formulara una advertencia motivada
al ente publico responsable, que dispondra del plazo de un mes para adoptar las medidas
necesarias para el cese de dicha situacién, debiendo ser comunicadas al consejero de
Economia, Hacienda y Seguridad. De no adoptarse estas medidas, o de considerarse
estas insuficientes, no se realizaran aportaciones ni subvenciones al ente de que se trate,
pudiéndose retener por el consejero de Economia, Hacienda y Seguridad las aportaciones
de cualquier naturaleza, hasta tanto se comuniquen dichas medidas o se inicien las
acciones que posibiliten la correccion.

2. Cuando la liquidacién de los presupuestos, la rendicion de cuentas, o informes o
auditorias posteriores pongan de manifiesto una situacion de desequilibrio presupuestario
respecto de las entidades publicas empresariales o las fundaciones publicas incluidas en
el articulo 1 de esta Ley, estas deberan remitir al Gobierno, para su aprobaciéon, un
programa de viabilidad y saneamiento a medio plazo, con el contenido que apruebe el
consejero de Economia, Hacienda y Seguridad. Dicho programa debera remitirse en el
plazo maximo de dos meses a contar desde que se liquido el presupuesto o se produjera
el acto que puso de manifiesto la situacion de desequilibrio y el mismo sera informado por
la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.
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En el supuesto de que no se presente el programa o se incumplieran los compromisos
asumidos en el mismo, no se realizaran aportaciones ni subvenciones al ente de que se
trate hasta que se presente el mencionado programa o se inicien las acciones que
permitan la correccion del desequilibrio.

En todo caso, el ente de que se trate asumira en la parte que sea imputable las
responsabilidades que de tal incumplimiento pudiesen derivar.

3. El mismo régimen de correccion de las situaciones de desequilibrio financiero le
sera de aplicacion a las universidades publicas canarias.

A estos efectos, la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias
podra realizar las actuaciones de control necesarias conducentes a supervisar el
cumplimiento de los compromisos asumidos por las universidades publicas canarias en el
programa de viabilidad y saneamiento a medio plazo, asi como proponer al consejero de
Economia, Hacienda y Seguridad las medidas previstas en el parrafo anterior para los
casos de incumplimiento.

No obstante, en caso de apreciarse incumplimiento o riesgo de incumplimiento de la
estabilidad presupuestaria de las universidades en términos del Sistema Europeo de
Cuentas, y solo si este estuviera causado por incremento de gasto o reduccion de
ingresos no estructurales o meros desfases de la ejecucion de gastos con financiacion
afectada, se podran salvar las medidas de correccién con la aprobacion de un plan de
ajuste con las medidas necesarias para corregir el desequilibrio en un escenario
plurianual. La aprobacioén del plan de ajuste la realizara el Gobierno a propuesta conjunta
de las consejerias competentes en materia de universidades y de hacienda.

Dicho régimen no sera de aplicacion cuando la necesidad de financiacion declarada
haya sido autorizada en virtud de lo previsto en el articulo 30.7.

4. Las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles, fundaciones
publicas y aquellas otras entidades, no incluidas en el articulo 1 de esta ley, consideradas
como Administracion publica de acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, no podran concertar operaciones de
endeudamiento durante el ejercicio 2015.

Sin perjuicio del plazo de un mes del que disponen las entidades publicas
empresariales, sociedades mercantiles, fundaciones publicas y aquellas otras entidades,
no incluidas en el articulo 1 de esta ley, consideradas como Administracion publica de
acuerdo con la definicién y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales, para la adopcién de las medidas necesarias para el cese de la situacién de
riesgo de incumplimiento en cuanto a la obtencion de un resultado positivo o de equilibrio
financiero en 2014, debera remitir al consejero de Economia, Hacienda y Seguridad, en el
plazo de dos meses, un programa de viabilidad y saneamiento a medio plazo.

Si no se presentase el programa o se incumplieran los compromisos asumidos en el
mismo, no podran realizarse mas aportaciones ni subvenciones al ente de que se trate,
pudiéndose retener por el consejero de Economia, Hacienda y Seguridad las aportaciones
de cualquier naturaleza cuando se advierta una situacion de riesgo en el propio ejercicio.
En todo caso, el ente de que se trate asumira en la parte que sea imputable las
responsabilidades que de tal incumplimiento pudiesen derivar.

5. Si se incumplieran las acciones acordadas en el ambito de los programas de
viabilidad aprobados para las sociedades mercantiles publicas, se autoriza al consejero
de Economia, Hacienda y Seguridad a adoptar las siguientes medidas:

— Retener las aportaciones o contraprestaciones financieras de cualquier naturaleza
dirigidas a la sociedad incumplidora.

— Proponer al Gobierno otras medidas de cualquier naturaleza, conducentes a que la
actividad de la sociedad no tenga impactos adicionales sobre el déficit o el endeudamiento
del sector publico autonémico.

— Adoptar sistemas de control o fiscalizacién previa de todas las actuaciones de la
sociedad.
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En todo caso, la sociedad asumira, en la parte que le sea imputable, las
responsabilidades que de tal incumplimiento se pudieran derivar.

Articulo 71. Contratos de creaciéon y explotacién de infraestructuras mediante
asociaciones publico-privadas.

Cuando se tramite un expediente para celebrar un contrato de concesion de obras
publicas, de obra bajo la modalidad de abono total del precio o de colaboracién entre el
sector publico y el sector privado, asi como cualquier otra actuacion en la que se genere
gasto cuya imputacion presupuestaria en el tiempo no coincida total o parcialmente con el
devengo de estos gastos, los 6érganos de contratacion deberan remitir a la Intervencién
General a los efectos de la emision del preceptivo informe por el 6rgano competente en
Contabilidad Nacional: el pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de
prescripciones técnicas, o sus borradores en el caso de que se trate de un proyecto, en
los que se establezcan las obligaciones de la Administracion y del socio privado,
identificando claramente los riesgos asumidos por cada parte; también han de remitir la
informaciéon econdémica del proyecto: importe total de la inversion a ejecutar por el socio
privado y desglose por anualidades, fuentes de financiacion, criterios para establecer la
retribucion del socio privado, prevision de los ingresos del socio en condiciones normales
y en caso de variaciones de la demanda o de aplicacion de las deducciones y penalidades
por incumplimientos contractuales de forma que pueda valorarse el efecto de estas
variaciones en los ingresos y beneficios del socio privado.

Una vez emitido dicho informe, los 6rganos de contratacién deberan solicitar informe
a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto sobre las repercusiones
presupuestarias y compromisos financieros que aquel implica, la incidencia en el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto y la
adecuacion a los escenarios presupuestarios plurianuales y a la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera sobre su encaje en el objetivo de deuda publica.

Dichos informes tendran caracter vinculante para el 6rgano de contratacion.

CAPITULO Il

Disponibilidad de crédito

Articulo 72. Retencién de créditos afectos a ingresos.

Los créditos financiados de modo finalista, total o parcialmente, mediante aportaciones
del Estado cuya cuantia definitiva quede supeditada a un reparto posterior, figuraran en
un 50 por 100 en situacion de no disponibilidad al principio del ejercicio. No obstante,
podran tramitarse anticipadamente los expedientes de gasto que se prevean financiar con
los créditos que permanezcan retenidos, quedando sometido el nacimiento del derecho
del tercero a la condicion suspensiva de la disponibilidad del crédito.

Los créditos financiados por el Estado en virtud del convenio de colaboracion para el
fortalecimiento y apoyo a la red de parques tecnoldgicos figuraran en situacién de no
disponibilidad al principio del ejercicio hasta la efectiva aportacion de la totalidad de los
recursos. No obstante, podran tramitarse anticipadamente los expedientes de gasto que
se prevean financiar con los mismos, quedando sometido el nacimiento del derecho del
tercero a la condicion suspensiva de la disponibilidad del crédito.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad establecera la disponibilidad de
estos créditos una vez exista el compromiso de la aportacion. Cuando por la inevitabilidad
de los compromisos legales o contractuales, o la gravedad de los perjuicios en que se
incurriria fuese preciso disponer de crédito, se podran adoptar medidas compensatorias
reteniendo otros créditos.
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Articulo 73. Retencién de créditos financiados con remanente de tesoreria afectado.

Los créditos financiados con remanente de tesoreria afectado figuraran en situacion
de no disponibilidad al inicio del ejercicio hasta tanto se determine la cuantia definitiva de
dicho remanente.

Articulo 74. Retencion de créditos para garantizar la estabilidad presupuestaria.

Acordada la no disponibilidad de créditos precisos para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la estabilidad presupuestaria y deuda publica, si para garantizar su
cumplimiento, el crédito disponible resultase insuficiente, podra ordenarse a los centros
gestores que adopten las medidas administrativas y contractuales necesarias para que,
sin afectar a compromisos adquiridos con terceros, repongan los créditos a la situacion de
disponible.

Articulo 75. Retenciones en el sistema de financiacion.

Cualquier contrato, acuerdo o convenio que pueda implicar, directa o indirectamente,
la retencion o deduccidon de las cantidades a cuenta recibidas por el Sistema de
Financiacion Autondmico requerira autorizacién previa del consejero competente en
materia de hacienda.

Disposicién adicional primera. Sociedades mercantiles publicas.

1. En los supuestos de creacion, fusién, escisién, adquisiciéon de acciones o
cualquier otro admitido en Derecho en virtud de los cuales una sociedad mercantil deba
quedar incluida en el ambito de aplicacion de esta ley, se autoriza al Gobierno para
aprobar sus presupuestos de explotacion y capital.

2. Asimismo, se faculta al consejero de Economia, Hacienda y Seguridad a autorizar
las adaptaciones técnicas y las modificaciones presupuestarias precisas.

De estas actuaciones se dara cuenta al Parlamento de Canarias.

Disposicién adicional segunda. Dacién de cuentas.
1. Informacion a rendir al Parlamento de Canarias.

a) Dentro del mes siguiente a la daciéon de cuenta que el 6rgano de contratacién
debe realizar al Gobierno, se remitira al Parlamento de Canarias relacién pormenorizada
de los expedientes que se tramiten al amparo de lo establecido en el articulo 113 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, con la memoria justificativa de haberse
cumplimentado los requisitos previstos en el citado articulo.

b) De las autorizaciones del Gobierno a que hacen referencia los articulos 25.1 y 33
de la presente ley, en el plazo de tres meses contados desde su autorizacion.

c) Antes del 30 de junio de 2015, de la distribucién insular del gasto realizado en el
ejercicio anterior correspondiente a los capitulos 4, 6 y 7 de los estados de gastos del
presupuesto.

d) De las operaciones de endeudamiento de las sociedades mercantiles.

e) De la aprobacion de los presupuestos de las sociedades mercantiles a que hace
referencia la disposicion adicional primera de esta ley.

f) Dentro del mes siguiente a su concesion, se remitira al Parlamento de Canarias
relacion pormenorizada de los avales concedidos por la Comunidad Auténoma de
Canarias a que hace referencia el articulo 65 de la presente ley.

g) En el plazo de tres meses desde su adopcién, de la autorizacion de los
compromisos de gastos a que se refiere la disposicidon adicional novena.
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2. Informacién a rendir al Gobierno de Canarias.

a) De las autorizaciones a que se refieren los articulos 22, 23 y 25.1 de esta ley, por
el titular del departamento respectivo.

b) De las variaciones de los presupuestos de explotacién y capital de los entes con
presupuesto estimativo, no recogidas en el titulo IV de la presente ley.

c) Al vencimiento de cada trimestre, de las subvenciones concedidas de forma
directa, siempre que se acrediten razones de interés social, econémico o humanitario u
otras debidamente justificadas cuyo importe no exceda de 150.000 euros, por el titular del
departamento respectivo.

d) Semestralmente, de las subvenciones concedidas a los Colegios de Abogados y
Procuradores, a que se refiere el articulo 27.2 de la presente ley, por el titular del
departamento competente.

e) De los convenios que celebre la Administraciéon publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias con los ayuntamientos y cabildos insulares, con el fin de
instrumentar las subvenciones concedidas de forma directa cuyo importe no exceda
de 150.000 euros, por los titulares de los departamentos.

Disposicion adicional tercera. Ingresos del Instituto Canario de Hemodonacién y
Hemoterapia.

El importe de los ingresos derivados de la actividad propia del Instituto Canario de
Hemodonaciéon y Hemoterapia, relativa a la gestion de los bancos de sangre, podra
destinarse a la financiacién de los gastos de personal necesarios para la captacion,
extraccién, procesamiento, distribuciéon y promocién de la donaciéon de sangre en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Disposicién adicional cuarta. Gestién econémica de determinados centros.

1. Mientras no se proceda por el Gobierno de Canarias a establecer
reglamentariamente el régimen de autonomia de gestién econdmica, de las escuelas de
capacitacion agraria y de los centros dependientes de la Direcciéon General de Politicas
Sociales, los mismos adecuaran su gestiéon econémica a los términos previstos en el
articulo 20 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma de Canarias para 1996.

2. Los fondos librados al Consejo Escolar de Canarias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1996, tendran el caracter de
pagos en firme.

Disposicion adicional quinta. Control del gasto de sustituciones del personal funcionario,
estatutario y laboral.

Las secciones presupuestarias 08 «Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad», 18
«Educacion, Universidades y Sostenibilidad» y 39 «Servicio Canario de la Salud» remitiran
mensualmente un informe a la consejeria competente en materia de hacienda en el que se
refleje el gasto relativo a los subconceptos 125.00 «Sustituciones personal funcionario y
estatutario», 127.00 «Refuerzos personal funcionario y estatutario» y 131.02 «Sustituciones
de personal laboral», y su proyeccion al cierre del ejercicio a fin de garantizar el adecuado
control de los gastos que engloban.

Se faculta al consejero de Economia, Hacienda y Seguridad a retener crédito en la
seccion presupuestaria en la que se aprecien desviaciones o cuando se incumplan las
obligaciones de suministro de informacién antes indicadas.

cve: BOE-A-2015-1113



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 6 de febrero de 2015 Sec. I.

Pag. 9849

Disposicion adicional sexta. Aportaciones dinerarias de la Comunidad Auténoma.

Los libramientos de fondos, en concepto de aportaciones dinerarias de la Comunidad
Auténoma se realizaran en la forma y condiciones que se establezcan en su resolucion
de concesion, que contendra como minimo una descripcion de la actuacién a realizar, su
cuantia, el plazo de aplicacion de los fondos y el plazo de justificacién de los mismos, la
aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, la previsién de que el incumplimiento
de algunas de las condiciones establecidas dara lugar al reintegro conforme al
procedimiento previsto para las subvenciones, y el sometimiento al control financiero de
la Intervencién General.

Cuando estos libramientos estén destinados a la ejecucion de proyectos cofinanciados
con fondos financiados por la Unién Europea se les aplicara supletoriamente la normativa
sobre subvenciones.

El plazo para la aplicacién de los fondos concluye, en todo caso, en 2015. En cuanto
al plazo de la justificacion, si no figurara, se entendera que es igualmente en dicho
ejercicio.

Disposicién adicional séptima. Crédito ampliable del Instituto Canario de la Vivienda.

1. A efectos de instrumentar las disposiciones por las que se subvenciona la
adquisiciéon o, en su caso, se ayuda al arrendamiento de determinadas viviendas
protegidas de titularidad del Instituto Canario de la Vivienda, se consignan dos créditos en
la seccién 49, programa 261C, subconceptos 780.00 y 480.00, Pl 04711339 «Subvencion
enajenacion VPO» y LA 11.4133.02 «Ayuda VPO arrendadas», respectivamente, con
caracter ampliable.

2. Las ampliaciones de crédito que se efectuen en ejecucion de lo establecido en el
numero anterior tendran un importe equivalente al necesario para cubrir el valor de la
obligacién a reconocer por la concesion de la subvencion o ayuda, determinadas
conforme a lo establecido en sus disposiciones reguladoras.

3. El crédito asi ampliado generara un ingreso por el mismo importe en el Instituto
Canario de la Vivienda, que tendra aplicacion en los subconceptos 619.01 «Ingreso
enajenacion VPO subvencionada», y 540.14 «Alquileres subvencionadosy,
respectivamente, de dicho estado, instrumentandose las operaciones descritas como
meras formalizaciones contables.

Disposicién adicional octava. Importe de la cuantia mensual y del complemento mensual
variable de la ayuda econémica basica para el afio 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1/2007, de 17 de enero,
por la que se regula la Prestacién Canaria de Insercion, en el ejercicio 2015 los importes
de la ayuda econdmica basica seran los siguientes:

a) Elimporte de la cuantia basica mensual sera de 472,16 euros.

b) EI complemento mensual variable tendra las siguientes cuantias, en funcién de
los miembros que formen la unidad de convivencia y acepten participar en los programas
especificos de actividades de insercion:

Unidades de dos miembros: 62,13 euros.
Unidades de tres miembros: 111,83 euros.
Unidades de cuatro miembros: 142,89 euros.
Unidades de cinco miembros: 167,74 euros.
Unidades de seis 0 mas miembros: 186,38 euros.

El importe minimo de la ayuda econémica basica mensual por unidad familiar, no
podra ser inferior a 125,83 euros, cualquiera que sea la deduccion que se efectle por los
ingresos y demas rentas con que cuente aquella.
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Disposicién adicional novena. Coste de reposicién de los agentes de la policia local.

Durante el ejercicio 2015, continuara siendo aplicable lo establecido en la disposicion
adicional décimo octava de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2012, extendiéndose su
aplicacion a los agentes de la policia local que pasen a situacion de segunda actividad sin
destino en el ejercicio 2015.

Disposicién adicional décima. Suspension de pactos y acuerdos sindicales y de articulos
de convenios colectivos.

1. Durante el ejercicio 2015 se suspenden los acuerdos y pactos sindicales suscritos
por los entes de los sectores publicos limitativo y estimativo, en los términos necesarios
para la correcta aplicacion de esta ley.

2. Por lo que se refiere al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y para el afio 2015, conforme al articulo 32 del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la disposicién adicional segunda del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, se suspenden las siguientes
disposiciones:

a) La aplicacion del articulo 18, relativo al descanso semanal, en cuanto a la
compensacion con un dia de permiso de los festivos no trabajados coincidentes con el
descanso semanal.

b) El articulo 22, referente a la ropa de trabajo.

c) El articulo 29.1, parrafos 5 y 6, en lo que se refiere al procedimiento para
reingresar.

d) Elarticulo 32, referente a actividades socioculturales.

e) El articulo 33, en cuanto al importe asegurado en la pdéliza que cubre los riesgos
de fallecimiento o invalidez permanente. El importe asegurado sera el mismo que el resto
de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

f)  El articulo 38, en cuanto a la financiacion de cursos.

g) El articulo 39, relativo al complemento al trabajador en situacion de incapacidad
laboral temporal.

h) El articulo 44, referido a los anticipos reintegrables.

i) El articulo 46.B).4, referente al complemento de atencién al publico que dejé de
percibirse a 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio del acuerdo que pueda alcanzarse en
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el establecimiento de un nuevo
Plus de Atenciéon Especializada a la Ciudadania.

j)  El articulo 54, relativo a la dispensa de asistencia al trabajo para actividades
sindicales.

3. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en suspenso la aplicaciéon de los
articulos 8, 9, 20 y 21 del Convenio Colectivo del personal que presta sus servicios con
relacion juridico-laboral en el Hospital Universitario de Canarias y determinadas
unidades del Hospital Psiquiatrico de Tenerife adscritas al Servicio Canario de la Salud,
publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 162,
de 21 de agosto de 2009, asi como el régimen de exencion de guardias previsto en el
apartado primero.2, del anexo lll del citado convenio.

4. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en suspenso el apartado 2.2.12 del Pacto
sobre permisos, licencias y vacaciones suscrito el 19 de diciembre de 1997, en el ambito
de la Mesa Sectorial de Sanidad, entre la Administracion sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales en el sector, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias numero 86, de 15 de julio de 1998, mediante Resolucion, de 9
de marzo de 1998, de la Direccidon General de Trabajo.
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5. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en suspenso la aplicacion a los entes del
sector publico con presupuesto estimativo de las clausulas de los acuerdos, pactos y
convenios que les resulten de aplicacién, solo en la medida en que de las mismas resulten
unas retribuciones superiores a las que correspondan en 2015, por todos los conceptos, a
un director general de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Para la determinacién de la cuantia que, en concepto de antigiedad, habria de
corresponder a este ultimo, se tendran en cuenta los trienios devengados por el
personal de aquellos entes, que se valoraran como los de un funcionario del Grupo A,
Subgrupo A1, incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no se aplicara al personal médico que preste
servicios en la entidad «Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, S.A.».

6. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en suspenso la eficacia de las previsiones
en materia de jornada ordinaria de trabajo y cémputo de permisos contenidas en los
acuerdos, pactos y convenios vigentes para el personal funcionario, estatutario y laboral
adscrito a las instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud, que
contradigan lo previsto en esta ley.

7. Durante el gjercicio 2015, se mantiene en suspenso la eficacia del régimen de
horario de trabajo y funcionamiento de los centros previsto en el apartado 111.3.2.1 del
Acuerdo suscrito el 12 de febrero de 2007 entre la Administracion sanitaria de la
Comunidad Autonoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, por el que
se establecen las lineas principales de actuacion para la ordenacion de los recursos
humanos adscritos a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud y se
articulan medidas en orden a su implantacion, aprobado por Acuerdo del Gobierno de
Canarias, de 26 de marzo de 2007, asi como el parrafo 2.° del apartado 111.3.2.2 del citado
acuerdo, relativo a la distribucién de la jornada ordinaria de trabajo en los equipos de
Atencion Primaria.

8. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en suspenso la previsién contenida en el
apartado cuarto.2 del Segundo Protocolo para la Gestion del Profesorado Interino y
Sustituto del sistema educativo publico canario, suscrito el 10 de mayo de 2005, entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales en el sector,
publicado en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 167, de 25 de agosto de 2005,
mediante Resolucion de 10 de agosto de 2005, de la Direccion General de Trabajo.

Disposicion adicional undécima. De la prérroga de los complementos del personal
docente e investigador de las universidades publicas de Canarias.

Los complementos reconocidos al personal docente e investigador de las dos
universidades publicas de Canarias, tanto por méritos docentes y de investigacion, como
por servicios institucionales, de conformidad a lo dispuesto en las secciones 1.2 y 3.2 del
capitulo 1l del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e
investigador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las
universidades canarias, se prorrogan hasta el 31 de diciembre de 2015 sin necesidad de
proceder a una nueva evaluacion, salvo las evaluaciones necesarias para la obtencion de
nuevos tramos, tanto por méritos docentes o servicios institucionales como de
investigacion.

Disposicién adicional duodécima. Concesién de premios.

1. Se suspende, para el ejercicio 2015, el contenido econdmico de cualquier clase
de premios a otorgar por la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias 0 sus organismos autonomos, entidades de Derecho publico, sociedades
mercantiles publicas dependientes, entidades publicas empresariales y fundaciones
publicas.

Excepcionalmente, se mantiene el contenido econémico de los que corresponda
otorgar en virtud de la Ley 2/1997, de 24 de marzo, de Premios Canarias.
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2. Alos efectos de lo previsto en esta disposicién no seran considerados premios:

a) Las contraprestaciones de valor econdmico que se prevean en las convocatorias
de concursos de ideas, siendo el objeto principal de la convocatoria la adquisicion
exclusiva, y con caracter indefinido, de los proyectos premiados por parte de la entidad
publica convocante.

b) La entrega de objetos cuando su valor, individualmente, no exceda de 600 euros.
Asimismo, cuando el valor del conjunto de los objetos entregado en una sola convocatoria
no exceda los 2.000 euros.

Disposicién adicional decimotercera. Subvenciones.

Durante el ejercicio 2015, la concesion de subvenciones por la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, organismos auténomos, entidades de Derecho
publico y fundaciones publicas deberan ajustarse a los siguientes criterios:

1. No se concederan a las corporaciones locales para financiar sus propias
competencias, salvo las que tengan crédito inicial, y hasta el limite de dicho importe, y
aquellas que tengan cobertura en créditos cofinanciados.

2. Se limitaran a la financiacién de actuaciones de colaboracién entre la
Administracion publica y particulares especialmente en los ambitos educativo, asistencial,
sanitario y de empleo.

3. Se limitaran a la financiacion de actuaciones que contribuyan a la consecucion de
los objetivos propios de los departamentos, de acuerdo con las competencias que le
reconoce el ordenamiento juridico.

4. En ningun caso se podra financiar, por duplicado, una misma actuacioén o actividad.

5. En aquellos proyectos para los que se solicite una subvencion con cargo al
presupuesto de la Comunidad Auténoma en los que la actividad objeto de la misma
precise contratacion de personal laboral, se exigira que este sea contratado de entre
demandantes de empleo inscritos como desempleados en el Servicio Canario de Empleo,
con al menos seis meses de antigliedad a la fecha efectiva de la contratacién, excepto
que se trate de personas dentro del ambito de aplicacién del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el que no se exigira el requisito ni de inscripcion ni de periodo de
permanencia como tal, cuando se contraten con cargo a dicho programa.

Cuando asi venga establecido en las correspondientes bases reguladoras o, en su
defecto, en la resolucion de concesién, el periodo minimo de antigiiedad como
demandante de empleo establecido en el parrafo anterior se computara, no desde la
fecha de contratacion, sino desde la fecha de incorporacion del desempleado, como
beneficiario, en el respectivo programa de subvenciones.

Excepcionalmente, se podra contratar a otro personal cuando se acredite por el
Servicio Canario de Empleo que los puestos que se precisan han sido ofertados pero no
cubiertos por personas inscritas con dicha antigiedad o cuando el personal objeto de
contrataciéon haya estado inscrito seis meses completos como demandantes de empleo
en periodos no consecutivos en los doce meses anteriores a la fecha efectiva de la
contratacion. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a las corporaciones
locales ni a los entes dependientes de las mismas, en los supuestos a que se refiere el
apartado 1 de esta disposicion, ni a las entidades sin fin de lucro beneficiarias de
subvenciones en el ambito asistencial.

Asimismo, se exceptua del cumplimiento de este requisito de inscripcion previa como
demandante de empleo desempleado, la contratacién de aquel personal que haya
prestado servicios en el marco de proyectos financiados con cargo al presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Canarias dentro de los seis meses anteriores a la fecha efectiva
de la nueva contratacion, siempre y cuando la contratacion sea para los mismos proyectos
en los que prestaron servicios o traigan continuidad de los mismos.
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El incumplimiento de esta condicidon supondra la obligacion de reintegrar, bien la
totalidad del importe de la subvencién, bien el importe proporcional en funcién del nimero
de incumplimientos realizados.

Disposicién adicional decimocuarta. Carrera profesional del personal del Servicio
Canario de la Salud.

1. Durante el ejercicio 2015, se mantienen en suspenso el reconocimiento de
encuadramiento derivado las solicitudes presentadas a partir del 1 de enero de 2011, en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal que presta servicios en
los centros del Servicio Canario de la Salud, tanto por el procedimiento ordinario como
por los procedimientos extraordinarios, previstos en la Ley 12/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Canarias para 2007, y en los
siguientes decretos:

— Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

— Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la
Salud, modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre.

— Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre.

2. Durante el ejercicio 2015, se mantiene en suspenso la previsién contenida en el
apartado 111.2 del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Canarias y las organizaciones sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero de 2008
en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre determinadas mejoras en materia
retributiva, desarrollo profesional y condiciones de trabajo del personal adscrito a los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de abril de 2008.

Disposicién adicional decimoquinta. Permisos del personal estatutario, funcionario y
laboral adscrito a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Durante el ejercicio 2015 las gerencias o direcciones gerencias podran autorizar, a
iniciativa propia o a peticion del interesado, hasta un maximo de ocho dias al afio para la
asistencia a jornadas, cursos, seminarios y congresos, cuanto estén claramente
relacionados con la actividad profesional del solicitante.

Disposicion adicional decimosexta. Programa de incentivacién ligado al cumplimiento
de objetivos del personal estatutario, funcionario y laboral adscrito a las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Durante el ejercicio 2015, se mantiene la suspension de los criterios para la
distribucién del complemento de productividad variable ligado a la consecucién de
objetivos de los centros de gestidon del Servicio Canario de la Salud, contenidos en el
apartado Ill.1, parrafo 38, del Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 2001 entre la
Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones
sindicales del sector, sobre diversos aspectos en materia de atencién continuada,
incentivacion y condiciones de trabajo del personal adscrito a los érganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para la mejora de la calidad en la
prestacion de tales servicios («kBOC» numero 162, de 17 de diciembre de 2001), y en el
apartado 1.°, punto 5, del Pacto sobre criterios para la distribucion del complemento de
productividad variable ligado a la consecucion de objetivos de los centros de gestién del
Servicio Canario de la Salud, suscrito en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad en
sesion celebrada el 23 de diciembre de 2005, en los siguientes términos:
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a) Una vez hecha la asignacion individual de incentivos por las gerencias o
direcciones gerencias, no serd objeto de distribucion la cuantia que resulte como
consecuencia de las economias originadas por los objetivos no alcanzados o por las
reducciones efectuadas como consecuencia de las ausencias que, con arreglo a la
previsto en el programa de incentivos, no tengan la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo.

b) En todos los niveles asistenciales, y para todo el personal incluido en el ambito
de aplicacion del programa de incentivos, para el abono de las cuantias establecidas en
dicho programa, el 50 por 100 de las mismas se vinculara a la consecucion de los
objetivos asistenciales y presupuestarios alcanzados por el centro de gestion (gerencia/
direccidn gerencia), en particular en lo que se refiere a las listas de espera y la adecuada
ejecucion presupuestaria de los capitulos 1 y 2 del estado de gastos, y el 50 por 100
restante a la consecucién de los objetivos de cada servicio, unidad asistencial o de
gestidén equivalente, centro de salud o unidad de provision.

Disposicién adicional decimoséptima. Ropa de trabajo.

Mientras se mantenga la suspension del articulo 22 del Ill Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias, los criterios de asignacion y
reposicion de vestuario y otras prendas de utilizacion obligatoria son los acordados en el
ambito de la Comisién Negociadora del convenio colectivo en las reuniones celebradas
el 21y el 23 de noviembre de 2011.

La contratacion de dichas prendas estara centralizada en las secretarias generales
técnicas u 6rganos de contratacion asimilados.

Disposicion adicional decimoctava. Racionalizacion del gasto publico respecto a la
prescripcion y utilizaciéon de medicamentos.

A efectos de racionalizar el gasto publico respecto a la prescripcion y utilizacion de
medicamentos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias se priorizara que la
prescripcion de medicamentos por parte de los facultativos del Servicio Canario de la
Salud o de centros concertados con el Servicio Canario de la Salud se lleve a cabo
identificando el principio activo en la receta médica oficial.

Disposicién adicional decimonovena. Jornada ordinaria de trabajo del personal
estatutario, funcionario y laboral adscrito a las instituciones sanitarias del Servicio
Canario de la Salud.

1. La jornada ordinaria de trabajo de todo el personal, cualquiera que sea la
naturaleza de su relaciéon de empleo, que se halle adscrito a las instituciones sanitarias
integradas en el Servicio Canario de la Salud, sera de 37 horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a 1.650 horas anuales,
cuando se realice exclusivamente en horario diurno, entre las 8 y las 22 horas.

Dicha jornada ordinaria anual se incrementara en la parte proporcional correspondiente
a un dia adicional de 7 horas y media de trabajo efectivo cuando el afio sea bisiesto, asi
como por cada festivo estatal, autonémico o local coincidente con sabado.

La jornada ordinaria anual del personal que ejerza su actividad profesional
exclusivamente en horario nocturno, entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente,
sera de 1.480 horas.

La jornada ordinaria anual del personal que ejerza su actividad combinando el turno
diurno y el nocturno, bien durante la misma jornada diaria de trabajo, bien en distintos
dias, con arreglo a un ritmo rotatorio de tipo continuo o discontinuo, sera individual y
estara en funcion del nimero de horas efectivamente trabajadas durante el afio en horario
diurno y en horario nocturno.
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2. A efectos de su realizacion, las horas correspondientes a la jornada ordinaria
podran abarcar el periodo comprendido entre lunes y domingo, sin perjuicio de su posible
distribucion irregular a lo largo del afio.

3. A efectos de la jornada ordinaria anual individual que corresponda cumplir, se
entendera que cada dia habil de los permisos y licencias retribuidas que no hayan sido ya
tomados en consideracién para la determinacion de aquella en computo anual, constara
de 7 horas y media, por lo que se reducira el nimero de horas que corresponda a cada
una de dichas situaciones de la jornada ordinaria anual individual. Cuando el permiso o
licencia retribuida venga normativa o convencionalmente establecido en dias naturales,
asi como en los periodos de incapacidad temporal, se reducira la jornada ordinaria anual
conforme a la cartelera de turnos programada.

Disposicién adicional vigésima. Horario de trabajo, funcionamiento de los centros, y
distribucion de la jornada ordinaria de trabajo en el ambito de la Atencién Primaria en
el Servicio Canario de la Salud.

El horario de trabajo y funcionamiento de los centros, asi como la distribucién de la
jornada ordinaria de trabajo en los equipos de Atencién Primaria y en los servicios de
urgencias extrahospitalarias sera determinado por la correspondiente gerencia,
atendiendo a las necesidades asistenciales y organizativas, y a la jornada ordinaria del
personal adscrito a la misma.

En el ambito de la Atencion Primaria, la asistencia sanitaria a demanda, programada y
urgente, tanto en la consulta como en el domicilio del enfermo, se podra prestar con
caracter general entre las 8 y las 21 horas de los dias laborables.

En el tramo horario anterior a las 8 y posterior a las 21 horas de los dias laborables,
asi como los domingos y los festivos durante las 24 horas, solo se prestara asistencia
sanitaria de urgencias, tanto en la consulta como en el domicilio del enfermo.

Con caracter motivado, el horario descrito en los parrafos precedentes podra ser
modificado en cada zona basica de salud, en funcion de la disponibilidad de profesionales,
para adecuarlo a la demanda asistencial.

Disposicion adicional vigésima primera. Exencién voluntaria de guardias y de atencién
continuada modalidad B del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud
exento de realizacién de guardias.

El régimen de exencion voluntaria de guardias y de atencién continuada modalidad B
aplicable a todo el personal facultativo, cualquiera que sea su relacion de empleo, que se
halle adscrito a las instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud
sera el previsto en el apartado 11.3 del Acuerdo suscrito el 30 de noviembre de 2001 entre
la Administracion sanitaria de la Comunidad Autbnoma de Canarias y las organizaciones
sindicales del sector, sobre diversos aspectos en materia de atencién continuada,
incentivacion y condiciones de trabajo del personal adscrito a los érganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para la mejora de la calidad en la
prestacion de tales servicios, aprobado por Acuerdo del Gobierno de Canarias, de 13 de
diciembre de 2001.

El nimero de mdédulos de trabajo fuera de la jornada habitual que mensualmente
podra realizar el personal facultativo exento de realizar guardias o atencion continuada
modalidad B sera el que corresponda en proporcion a la media de médulos de guardia
mensuales realizadas en los doce meses anteriores a la exencién, con un maximo de tres
tanto para el nivel de Atencién Primaria como de Especializada.
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Disposicion adicional vigésima segunda. Suspension de la compensacion financiera a
los ayuntamientos prevista en el apartado 4 de la disposicién transitoria de la
Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de
modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de Canarias.

Durante el ejercicio 2015 se suspende la compensacion financiera del Gobierno de
Canarias a los ayuntamientos por la diferencia de cuantia de los trienios prevista en el
ultimo inciso del tercer parrafo del apartado 4 de la disposicién transitoria de la Ley 9/2007,
de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

Disposicion adicional vigésima tercera. Fondos carentes de personalidad juridica e
instrumentos financieros.

1. Se autoriza al Gobierno de Canarias a crear fondos carentes de personalidad
juridica e instrumentos financieros con la finalidad de promover el desarrollo econémico y
empresarial.

2. La dotacion publica de esos fondos o instrumentos provendra de créditos
consignados en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2015 y, en
su caso, de aportaciones de otras entidades publicas y de la Unién Europea.

3. Los fondos y los instrumentos financieros podran ser gestionados directamente
por la Administracién de la Comunidad Auténoma o a través de las entidades gestoras
especializadas que designe el Gobierno.

En el caso de que los instrumentos financieros sean gestionados directamente por la
Administracion de la Comunidad Auténoma, estos consistiran Unicamente en préstamos o
garantias.

4. Las entidades gestoras de los fondos, previo informe favorable de la consejeria
competente en materia de hacienda, podran acordar mediante convenio con una entidad
publica o privada especializada en la gestion de instrumentos financieros las actuaciones
relativas a la gestion de los instrumentos, de conformidad con el articulo 4.1.1) del Texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

5. Los instrumentos financieros gestionados directamente por la Administracién de
la Comunidad Auténoma y los que estén financiados por los fondos carentes de
personalidad juridica podran tener un tramo no reembolsable no superior al 30 por 100
del presupuesto financiable.

6. La creacion de los fondos e instrumentos financieros, asi como la modificacion de
las condiciones previstas inicialmente, requerira el informe previo de la Intervencion
General sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con las normas del Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales y el de la Direccion General de Planificacién y
Presupuesto, el cual versara sobre su repercusion en el objetivo de estabilidad
presupuestaria, en el objetivo de deuda publica, en la regla de gasto y en los escenarios
presupuestarios plurianuales o documento equivalente. Asi mismo, cuando se proponga
su cofinanciacion en el ambito de los fondos estructurales europeos, este centro directivo
informara sobre la elegibilidad del dicho fondo.

7. Corresponde al consejero competente en materia de hacienda:

a) Regular el régimen aplicable a los fondos carentes de personalidad juridica.

b) Aprobar los presupuestos, modificaciones de crédito u otras actuaciones con
repercusion presupuestaria correspondientes al afio 2015, respecto de los fondos a que
se refiere esta disposicion.

c) Gestionar los gastos necesarios para la constitucion y funcionamiento de los
fondos y los instrumentos financieros a que se refiere esta disposicion.

d) Suscribir los acuerdos de colaboracion que procedan para la gestion de los
fondos o instrumentos financieros con las entidades gestoras.
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8. Las modificaciones presupuestarias para dar cumplimiento a lo previsto en esta
disposicion estaran exceptuadas de los limites establecidos en el articulo 54.1.a) y b) de
la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Disposicién adicional vigésima cuarta. Préstamos y anticipos financiados con cargo a
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Durante el afio 2015, con la finalidad de atender al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, la concesion de préstamos y anticipos
financiados directa o indirectamente con cargo al capitulo 8 se ajustara, con vigencia
indefinida, a las siguientes normas:

a) Salvo autorizacion expresa del consejero de Economia, Hacienda y Seguridad no
podran concederse préstamos y anticipos a un tipo de interés inferior al de la deuda
emitida por la Comunidad Autdénoma en instrumentos con vencimiento similar.

En el supuesto de préstamos y anticipos a conceder a través de procedimientos de
concurrencia competitiva, el citado requisito debera cumplirse en el momento anterior a la
aprobacion de la convocatoria.

La determinacion del tipo de interés debera quedar justificada en el expediente por el
correspondiente drgano gestor. En los supuestos en que no fuera posible una relacién
directa con la referencia indicada, se acompanara informe de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera.

Esta norma no sera de aplicacion a los siguientes casos:

— Anticipos reembolsables con fondos comunitarios.
— Préstamos o anticipos cuyo tipo de interés se regule en normas de rango legal.

b) Los beneficiarios de los préstamos o anticipos deberan acreditar que se
encuentran al corriente del pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros
préstamos o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Corresponde al centro gestor del gasto
comprobar el cumplimiento de tales condiciones con anterioridad al pago, exigiendo,
cuando no pueda acreditarse de otro modo, una declaracién responsable del beneficiario
o certificacion del érgano competente si este fuere una Administracion publica.

2. La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad dictara las instrucciones que
sean precisas para el cumplimiento de lo previsto en esta disposicion.

3. Durante el ejercicio 2015 no se requerira la autorizacion prevista en el apartado
primero en el supuesto de concesion de préstamos incluidos dentro de cualquier
modalidad de instrumento financiero creado en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion
adicional cuadragésimo quinta de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2012, en la disposicion adicional
trigésimo primera de la Ley 10/2012, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Canarias para 2013, en la disposicién adicional vigésima
quinta de la Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para 2014, y en la disposicion adicional vigésima tercera de
esta ley.

4. Durante el ejercicio 2015 no se requerira la autorizacion prevista en el apartado
primero en el supuesto de concesion de préstamos que se suscriban en virtud del contrato
de financiacion formalizado con el Banco Europeo de Inversiones para pymes y empresas
de mediana capitalizacién (mid caps).
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Disposicion adicional vigésima quinta. Sector publico autonémico con presupuesto
limitativo o estimativo.

Si durante el ejercicio 2015 se precisara extinguir, modificar, fusionar o absorber
entidades con presupuesto limitativo o estimativo integradas en el sector publico
autonoémico, se faculta al Gobierno para disponerlo mediante decreto, debiéndose dar
cuenta de estas actuaciones al Parlamento de Canarias.

Disposicién adicional vigésima sexta. Fondo Canario de Financiacién Municipal.

1. Alos efectos previstos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de
Financiacion Municipal, en las auditorias de gestién de la liquidacién del ejercicio
presupuestario de 2014, se tendra en cuenta:

El ahorro neto superior al 6 por 100 de los derechos reconocidos netos por capitulos 1
al 5 de ingresos en la liquidacién del presupuesto anual, deducidos los derechos
liquidados por contribuciones especiales y por el fondo por operaciones corrientes.

La gestidn recaudatoria superior al 75 por 100 de los derechos reconocidos netos por
capitulos 1 a 3 de ingresos de la liquidacion del presupuesto.

El esfuerzo fiscal del ayuntamiento superior al 78 por 100 de la media del de los
ayuntamientos adheridos al fondo que hubiesen remitido en plazo la documentacién
necesaria para la determinacion de este condicionante.

2. Los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con las auditorias aprobadas de la
liquidacion del ejercicio presupuestario de 2014, cumplan los indicadores de saneamiento
economico-financiero establecidos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario
de Financiacién Municipal, podran destinar hasta el 90 por 100 del crédito de inversién
correspondiente al fondo de 2015, previsto en el articulo 1.1.a) de la referida Ley, a
ayudas de emergencia social.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1.1.a) de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del
Fondo Canario de Financiacion Municipal, los ayuntamientos canarios que, de acuerdo
con las auditorias aprobadas de la liquidacion del ejercicio presupuestario de 2014,
cumplan los indicadores de saneamiento econémico-financiero establecidos en dicha
norma legal, a excepcion del indicador de ahorro neto, podran destinar la parte del fondo
de 2015 correspondiente a saneamiento, por este orden, a:

1.° Cancelacién de la deuda con proveedores a 31 de diciembre de 2014, salvo
que la corporacién acredite que tal deuda se encuentra acogida a mecanismos de
financiacion de pagos a proveedores establecidos por el Estado en desarrollo de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

2.° Inversion o ayudas de emergencia social hasta el porcentaje previsto en el
parrafo primero del presente apartado 2.

3. Para el destino del Fondo Canario de Financiacién Municipal de 2014, se aplicara,
en todo caso, lo establecido en los apartados 1y 2 de la disposicion adicional vigésimo
octava de la Ley 6/2013, de 27 diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2014.

Disposicion adicional vigésima séptima. Medidas relativas a la financiacion de
competencias transferidas por parte de la Comunidad Auténoma de Canarias a los
cabildos insulares.

1. Los créditos definitivos destinados a financiar el conjunto de competencias
transferidas y delegadas para 2015 ascienden a 208.737.851 euros.

cve: BOE-A-2015-1113



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 6 de febrero de 2015 Sec. I.

Pag. 9859

2. Los creéditos librados en los ejercicios 2011 a 2014 correspondientes a la
financiacion de las competencias transferidas y delegadas, asi como los relativos a
la repercusion de la mejora del sistema de financiacion autonémico tendran el caracter de
definitivos.

3. Los cabildos insulares podran solicitar hasta el 31 de enero de 2015 la ampliacion
del aplazamiento de la liquidacién definitiva de la financiacién de las competencias
transferidas y delegadas correspondientes a los ejercicios 2008 y 2009, con el objetivo de
extender a 68 trimestres iguales, a computar a partir de 1 de enero de 2015, el
aplazamiento del saldo pendiente de reintegro a la citada fecha de las citadas
liquidaciones.

Disposicion adicional vigésima octava. Financiacion especifica.

1. Los créditos presupuestarios consignados en la seccién 20 del estado de gastos
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, salvo los
correspondientes al programa 942C, tendran la consideracion de financiacion especifica
destinada a financiar globalmente a las corporaciones locales canarias.

2. Durante el gjercicio 2015, los créditos consignados en el programa 942D «Otras
transferencias a corporaciones locales», que el Gobierno de Canarias destina a las
entidades locales como consecuencia de la reduccion de la compensacion al Estado por
la supresion del Impuesto General de Trafico de Empresas, se libraran a cada cabildo
insular con caracter genérico, al inicio de cada trimestre.

3. Durante el gjercicio 2015, los créditos consignados en el programa 942D «Otras
transferencias a corporaciones locales» destinados a financiar la capitalidad compartida
de Canarias, de las ciudades de Las Palmas de Gran Canaria y de Santa Cruz de
Tenerife, se libraran a cada ciudad con caracter genérico, al inicio de cada trimestre.

Disposicién adicional vigésima novena. Medidas relativas a créditos destinados a
financiacién especifica a las corporaciones locales canarias.

La aprobacion por el Estado de cualquier ley que implique la reordenacion de
competencias entre las distintas administraciones publicas canarias y que, en virtud de su
aplicacién, suponga una minoracion de los ingresos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, derivados de la aplicacién del sistema de financiacion autonémica, conllevara
la adopcion de medidas sobre los créditos destinados a financiacion especifica a las
corporaciones locales canarias, tendentes a garantizar el cumplimiento por esta
Comunidad Autbnoma de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Disposicién adicional trigésima. Normas de fomento del empleo en la contratacion del
sector publico autonémico.

En atencién a la dimension ultraperiférica de las islas Canarias, a su particular
situacién estructural social y econémica reconocida en el articulo 349 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, y de acuerdo con el contenido de la Comunicacion
de la Comision Europea, de 20 de junio de 2012, «Las regiones ultraperiféricas de la
Unién Europea: hacia una asociaciéon en pos de un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador», a partir de la entrada en vigor de la presente ley, los pliegos de clausulas
administrativas particulares que rijan las licitaciones de contratacion del sector publico
autondmico exigiran que, cuando la actividad a realizar requiera contratar personal, este
sea contratado entre personas inscritas como demandantes de empleo con, al menos,
seis meses de antigliedad a la fecha efectiva de la contratacion en las oficinas del Servicio
Canario de Empleo.
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Excepcionalmente, se podra contratar a otro personal cuando se acredite por el
Servicio Canario de Empleo que los puestos que se precisan han sido ofertados pero no
cubiertos por personas inscritas con dicha antigiiedad o cuando el personal objeto de
contratacion haya estado inscrito seis meses completos como demandantes de empleo
en periodos no consecutivos en los doce meses anteriores a la fecha efectiva de la
contratacion.

Tales requisitos de antigiiedad no tendran el caracter de criterio de adjudicacién sino
de obligaciones del contratista en la ejecucién del contrato publico adjudicado.

Disposicién adicional trigésima primera. Dependencia.

Cualquier norma, convenio, subvenciéon o acto administrativo que afecte al modulo
sanitario de los centros sociosanitarios debera contar previamente con el informe
preceptivo de la consejeria competente en materia de sanidad que, ademas, ostenta la
potestad de control sobre los moédulos sanitarios en su totalidad de los centros
sociosanitarios.

Disposicién adicional trigésima segunda. Exoneracién de garantias en abonos
anticipados.

Durante el afio 2015, previa autorizacion de la consejeria competente en materia de
hacienda, las entidades instrumentales o entes integrados en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma podran ser exoneradas de la prestacion de garantias, por los
abonos anticipados que se efectien para la realizacion de las encomiendas de gestion.

Disposicion adicional trigésima tercera. Oficinas de farmacia.

En los concursos de adjudicacion de nuevas oficinas de farmacia se podran convocar
un nimero de vacantes inferior al que arroja el Mapa Farmacéutico de Canarias.

Disposicién adicional trigésima cuarta. Contratacién de personal temporal por las
entidades que tengan atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico de las
universidades.

Durante 2015, las entidades creadas por las universidades de acuerdo a lo previsto
en el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
tengan atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico de las mismas conforme
a lo sefialado en el articulo 24.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, podran
contratar personal temporal en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, con estricto cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
de sostenibilidad financiera.

Corresponde al rector, previo informe del érgano de fiscalizacién interna de la universidad,
apreciar los supuestos de excepcionalidad y autorizar las contrataciones temporales.

Tendran la consideracion de casos excepcionales las contrataciones que se
fundamenten en la ejecucion de encomiendas de gestidn, siempre que se acredite que
los servicios no pueden ser ejecutados con el personal fijo de plantilla. Igual consideracion
tendran las que se justifiquen por la obtencién de nuevos o mayores ingresos, al margen
de los procedentes de la respectiva universidad, como consecuencia de la prestaciéon de
servicios, teniendo estos mayores ingresos. En todo caso, deberan observarse los
requisitos necesarios para la correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten
a fin de evitar actos que pudieran determinar el reconocimiento de una relacion laboral del
personal de la empresa contratista respecto del contratante.
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Disposicion adicional trigésima quinta. Procedimiento para el reintegro de las
prestaciones econémicas de caracter social.

1. A los reintegros de prestaciones econdmicas de caracter social indebidamente
percibidas y en las que el deudor es, simultaneamente, acreedor de prestaciones
econdmicas gestionadas por la consejeria competente en materia de servicios sociales,
no les sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Mientras no se proceda por el Gobierno de Canarias a establecer el procedimiento
para reintegros de las prestaciones econdémicas de caracter social gestionadas por la
consejeria competente en materia de servicios sociales, en la tramitacién y resoluciéon de
los mismos se tendra en cuenta lo dispuesto en los articulos 4, 5, 6, 9, 10, 10.bis y 13 de
la Orden de 18 de julio de 1997, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para el
desarrollo del Real Decreto 148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el
procedimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la Seguridad Social
indebidamente percibidas, con las siguientes adaptaciones:

a) Entidad gestora.

Las referencias realizadas a la entidad gestora se entenderan realizadas a las
direcciones generales competentes en materia de dependencia o de politicas sociales,
segun corresponda.

b) Organo recaudador.

Las referencias a la Tesoreria General de la Seguridad Social se entenderan
realizadas a los 6rganos competentes en materia de recaudacion de ingresos y derechos
no tributarios.

c) Normativa de recaudacion.

Las referencias al Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, se
entenderan realizadas al Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Disposicion adicional trigésima sexta. Competencias de la Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera en materia de pagos.

1. Durante el ejercicio 2015 correspondera a la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera la ordenacion general y la materializacién de pagos de los entes del
sector publico con presupuesto limitativo a que se refiere el apartado 1 del articulo 3 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias.

2. El Gobierno, atendiendo a criterios de volumen de gasto, nimero de centros de
gasto y nivel de cofinanciacién de los fondos gestionados, podra autorizar a los entes con
presupuesto limitativo la materializacién de sus pagos, viniendo obligados los entes
autorizados a facilitar toda la informacién requerida a la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera.

Disposicién adicional trigésima séptima. Autorizacion de la concesion de aportaciones
dinerarias destinadas a la financiacién del transporte publico regular de viajeros en las
islas Canarias.

En el ejercicio 2015, los créditos consignados en la seccidén 11 «Obras Publicas,
Transportes y Politica Territorial», servicio 09 «Direccién General de Transportes»,
programa 441D «Subvenciones al transporte. Movilidad interior», se librardn como
aportacioén dineraria, a los cabildos, consorcios o autoridades Unicas de transporte y
administraciones locales competentes en materia de transporte.
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Su libramiento, pago y justificacion, se ajustara a la normativa que le resulte de
aplicacion.

Disposicién adicional trigésima octava. Ejecucion de las encomiendas.

Los entes, organismos y entidades del sector publico que realicen actividades que le
encomienden la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o los
organismos autonomos dependientes de ella, realizaran las actuaciones que estos les
encomienden con sus propios medios. Cuando por la naturaleza del proyecto, suministro
0 servicio se precise la colaboracion de empresarios particulares, se hara constar en la
encomienda el porcentaje maximo de las prestaciones a contratar con terceros. En el
supuesto de que no figure en la encomienda un limite especial, se podra contratar con
terceros hasta un porcentaje que no exceda del 50 por 100 del importe de los trabajos
encomendados. El departamento al que esté adscrito el ente, organismo o entidad del
sector publico que vaya a ejecutar la encomienda podra establecer un porcentaje superior,
sefialando la parte de la encomienda que se pretende subcontratar y su justificacion. De
dicha resolucion se dara cuenta a la Viceconsejeria de Hacienda y Planificaciéon siempre
que el porcentaje maximo de las prestaciones a contratar con terceros supere el 50
por 100. En este caso, si ademas la encomienda cuenta con financiacion afectada, debera
acompafarse con un informe justificativo sobre las medidas que se adoptaran para
garantizar el cumplimiento de la normativa y, por ende, la financiacion afectada.

Disposicion adicional trigésima novena. Anticipos reintegrables al personal.

El personal al servicio del sector publico con presupuesto limitativo tendra derecho a
percibir, como anticipo, el importe de hasta dos mensualidades integras de sus
retribuciones fijas y periddicas, hasta un maximo de 3.000 euros, amortizandose este a
partir del mes siguiente de su concesion y en un plazo maximo de dieciocho meses, y en
todo caso dentro del plazo previsto para su cese, en el supuesto de nombramientos con
un periodo de duracion determinado.

El personal docente no universitario también tendra este derecho, pero solo en
aquellos casos en los que estén nombrados como tales para desempefar sus funciones
durante un curso escolar completo.

Los anticipos reintegrables se concederan hasta un importe maximo de 35.000.000
de euros. Una vez agotado el crédito consignado en el parrafo anterior, se entenderan
automaticamente desestimadas todas las solicitudes de anticipo que se hayan presentado
en los distintos registros departamentales.

El criterio para la asignacién de los anticipos en caso de insuficiencia para atender
todas las solicitudes sera el de la fecha y hora de entrada en el registro, resolviéndose, en
caso de igualdad de derecho, en favor de las peticiones de importe inferior.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad dictara las normas necesarias
para su ejecucion.

Disposicion adicional cuadragésima. Caracter excepcional del cambio de categoria
profesional regulado en el articulo 31 del Ill Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuando un trabajador ha sido declarado no apto por el médico del trabajo, para
efectuar excepcionalmente el cambio de categoria profesional dentro del mismo grupo
retributivo previsto en el articulo 31 del convenio colectivo, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Que el puesto de trabajo correspondiente a la nueva categoria profesional se
encuentre ubicado en alguno de los sectores prioritarios o afecten al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales determinados por el Gobierno.

b) Que sea necesaria su cobertura, segun el informe que emita el érgano de
personal correspondiente.
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c) Que el puesto correspondiente a la nueva categoria profesional se encuentre
vacante en la isla donde preste servicios el trabajador, con las mismas condiciones
establecidas en el contrato de trabajo inicial de jornada y temporalidad (continuidad o
discontinuidad) y con dotacion presupuestaria.

d) Que el trabajador supere un periodo de adaptacion de un mes en la nueva
categoria profesional asignada para continuar en el desempefio de la misma.

Disposicion adicional cuadragésima primera.

El Gobierno de Canarias promovera la suscripcion de un convenio de colaboracion
con el Cabildo Insular de La Palma para articular la participaciéon de la Comunidad
Auténoma de Canarias en el proyecto de reconversion del Hospital de Dolores, de gestion
insular, en centro de referencia para pacientes geriatricos, ademas de la coordinacion
conjunta con el Hospital General de La Palma.

Disposicién adicional cuadragésima segunda. Plan de Empleo Social.

Se autoriza al Gobierno de Canarias para realizar las modificaciones presupuestarias
necesarias para la realizacion del Plan de Empleo Social para 2015 por importe
de 10.000.000 de euros de aportacion autonémica, comprometido expresamente en el
Acuerdo Marco de colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la Federacién
Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercién social en el
marco del programa extraordinario bianual de empleo social para los afios 2014-2015,
firmado el 16 de julio de 2014. Este Plan de Empleo Social se establecerd mediante
convenio con los ayuntamientos.

Disposicion transitoria primera. Indemnizacion por residencia.

Mientras no se proceda por el Gobierno de Canarias a incluir de manera definitiva,
como uno de los componentes del complemento especifico, las cantidades que
correspondan en concepto de indemnizacién por residencia, el personal que a 31 de
diciembre de 2014 tuviera derecho a su percepcién continuard devengandola en las
mismas cuantias establecidas para el ejercicio de 2014.

El personal estatutario en activo del Servicio Canario de la Salud, que viniera
percibiendo la indemnizacién por residencia en cuantia superior a la establecida para el
sector publico autonémico, continuard devengandola sin incremento alguno en el afio
2015, o con el que proceda para equiparar la misma.

Disposicion transitoria segunda. Declaracién de servicio de interés econémico general
de la difusién de la television digital terrestre.

En tanto se implemente el modelo definitivo para la extensiéon de la cobertura de la
television digital a aquellas zonas que previamente disponian del servicio de televisidon
analdgica terrenal, y para las que los radiodifusores no estan obligados a proporcionarla
tras la transicion a la television digital terrestre, se declara servicio de interés econémico
general en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Canarias la difusion en tales zonas
de la television digital terrestre.

Las administraciones publicas podran intervenir para asegurar la prestacion del
servicio de extension de la cobertura, con observancia en todo momento de lo dispuesto
en la Decision de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas estatales en forma de compensacidon por servicio publico
concedidas a algunas empresas encargadas de la gestién de servicios de interés
econdémico general.
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Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 4/2014, de 26 de junio, por la que se
modifica la regulacién del arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias en
las islas Canarias.

Uno. Se modifica el anexo | de la Ley 4/2014, de 26 de junio, por la que se modifica
la regulacion del arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias en las islas
Canarias, en el apartado relativo a «Produccién y refino de petréleo», respecto Unicamente
de las siguientes mercancias:

P. estadistica Descripcion Tipo

Produccién y refino de petréleo

2710.12.49 |Las demas gasolinas con un contenido en plomo igual o inferior | 7,5 euros/1000 Lt
a 0,013 g por litro, con un octanaje (RON) superior o igual
a 98.

2710.12.51 |Las demas gasolinas con un contenido en plomo superior|7,5 euros/1000 Lt
a 0,013 g por litro, con un octanaje (RON) inferior a 98.

Dos. Se modifica el anexo | para reducir el tipo de las siguientes partidas del 15%
al 10% con efecto 1 de enero de 2015:

0407.21.00.00 | Los demas huevos frescos de gallina de la especie Gallus 10
domesticus

0407.29.10.00 | Los demas huevos frescos de aves de corral, distintos de los 10
de las aves de la especie Gallus domesticus

0407.90.10.00 | Los demas huevos conservados o cocidos, con cascarén, de 10
aves de corral

Disposicion final segunda. Modificacion del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes dictadas por la Comunidad Autbnoma de Canarias en materia de tributos
cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2009, de 21 de abril.

Uno. Se madifica el articulo 18-bis del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes dictadas por la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de tributos
cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2009, de 21 de abril, en los términos
siguientes:

«Articulo 18.bis. Escala autonémica.

La escala autonémica aplicable a la base liquidable general, a que se refiere el
articulo 74.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, en redaccién dada por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, sera la siguiente:

Tramos 3222{;22?;2)9 Cuota integra Resto baseequrl(J)isd)able (hasta Tipo aplicable (%)

1 0 0 12.450,00 9,5

2 12.450,01 1.182,75 5.257,20 12,00

3 17.707,21 1.813,61 15.300,00 14,00 T

4 33.007,21 3.955,61 20.400,00 18,50 §

5 53.407,21 7.729,61 36.592,80 23,50 :oE:J
1]

6 90.000,01 16.328,92 en adelante 24,00 g
3
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Dos. Se introduce una nueva letra d) al apartado 2 del articulo 22-bis del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes dictadas por la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de tributos cedidos, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2009,
de 21 de abiril, con la siguiente redaccioén:

«d) Que el valor de las participaciones en entidades no exceda de tres
millones de euros».

Disposicion final tercera. Modificacién de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de Medidas
Administrativas y Fiscales.

Se modifica la Ley 4/2012, de 25 de junio, de Medidas Administrativas y Fiscales, en
los siguientes términos:

Uno. EI numero 9.° del apartado uno del articulo 50 queda redactado como sigue:

«9.° Las prestaciones de servicios de educacion de la infancia y de la
juventud, la guarda y custodia de nifos, incluida la atencién de nifios en los centros
docentes en tiempo interlectivo durante el comedor escolar o en aulas en servicio
de guarderia fuera del horario escolar, la ensefianza escolar, universitaria y de
postgrado, la ensefianza de idiomas y la formacién y reciclaje profesional,
realizadas por entidades de Derecho publico o entidades privadas autorizadas para
el ejercicio de dichas actividades.

La exencién se extendera a las prestaciones de servicios y entregas de bienes
directamente relacionadas con los servicios enumerados en el parrafo anterior,
efectuadas, con medios propios 0 ajenos, por las mismas empresas docentes o
educativas que presten los mencionados servicios.

La exencién no comprendera las siguientes operaciones:

a) Los servicios relativos a la practica del deporte, prestados por empresas
distintas de los centros docentes. En ningun caso, se entenderdn comprendidos en
esta letra los servicios prestados por las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos vinculadas a los centros docentes.

b) Las efectuadas por escuelas de conductores de vehiculos.

c) Las entregas de bienes efectuadas a titulo oneroso».

Dos. El numero 12.° del apartado uno del articulo 50 queda redactado como sigue:

«12.° Las prestaciones de servicios y las entregas de bienes accesorias a las
mismas efectuadas directamente a sus miembros por organismos o entidades
legalmente reconocidos que no tengan finalidad lucrativa, cuyos objetivos sean de
naturaleza politica, sindical, religiosa, patridtica, filantropica o civica, realizadas
para la consecucion de sus finalidades especificas, siempre que no perciban de los
beneficiarios de tales operaciones contraprestacion alguna distinta de las
cotizaciones fijadas en sus estatutos.

Se entenderan incluidos en el parrafo anterior los colegios profesionales, las
camaras oficiales, las organizaciones patronales y las federaciones que agrupen a
los organismos o entidades a que se refiere este nimero.»

Tres. Se suprime la letra A) del nimero 18.° del apartado uno del articulo 50.
Cuatro. EIl nimero 20.° del apartado uno del articulo 50 queda redactado como
sigue:

«20.° Las entregas de terrenos rusticos y demas que no tengan la condicion
de edificables, incluidas las construcciones de cualquier naturaleza en ellos
enclavadas, que sean indispensables para el desarrollo de una explotacién agraria,
y los destinados exclusivamente a parques y jardines publicos o a superficies viales
de uso publico.
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A estos efectos, se consideran edificables los terrenos calificados como solares
por la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana y demas normas
urbanisticas, asi como los demas terrenos aptos para la edificacién por haber sido
esta autorizada por la correspondiente licencia administrativa.

La exencion no se extiende a las entregas de los siguientes terrenos, aunque
no tengan la condicién de edificables:

a) Las de terrenos urbanizados o en curso de urbanizacién, excepto los
destinados exclusivamente a parques y jardines publicos o a superficies viales de
uso publico.

b) Las de terrenos en los que se hallen enclavadas edificaciones en curso de
construccion o terminadas cuando se transmitan conjuntamente con las mismas y
las entregas de dichas edificaciones estén sujetas y no exentas al impuesto. No
obstante, estaran exentas las entregas de terrenos no edificables en los que se
hallen enclavadas construcciones de caracter agrario indispensables para su
explotacién y las de terrenos de la misma naturaleza en los que existan
construcciones paralizadas, ruinosas o derruidas.»

Cinco. Se suprime el nimero 21.° del apartado uno del articulo 50.
Seis. Se maodifica la letra b) del nUmero 24.° del apartado uno del articulo 50, que
queda redactada del modo siguiente:

«b) Cuando resulten procedentes las exenciones establecidas en los
nuameros 20.° y 22.° anteriores.»

Siete. El apartado cinco queda redactado como sigue:

«Cinco. Las exenciones relativas a los apartados 20.° y 22.° del apartado uno
anterior podran ser objeto de renuncia por el sujeto pasivo, cuando el adquirente
sea un sujeto pasivo que actue en el ejercicio de sus actividades empresariales o
profesionales y se le atribuya el derecho a efectuar la deduccidn total o parcial del
impuesto soportado al realizar la adquisicion o, cuando no cumpliéndose lo anterior,
en funcion de su destino previsible, los bienes adquiridos vayan a ser utilizados,
total o parcialmente, en la realizaciéon de operaciones que origine el derecho a la
deduccion, y cumpla los siguientes requisitos:

a) Comunicacion fehaciente al adquirente con caracter previo o simultaneo a
la entrega de los correspondientes bienes. Esta comunicacion no sera necesaria
cuando el adquirente sea el sujeto pasivo por inversion.

b) La renuncia se practicara por cada operacion realizada por el sujeto pasivo
y, en todo caso, debera justificarse con una declaracion suscrita por el adquirente
en la que éste haga constar su condicion de sujeto pasivo con derecho a la
deduccién total o parcial del impuesto soportado por las adquisiciones de los
correspondientes bienes inmuebles.»

Ocho. La letra f) del articulo 52 queda redactada como sigue:
«f) La entrega de petroleo.»
Nueve. Se crea la letra f.bis) del articulo 52, con la siguiente redaccion:

«f.bis) La entrega de los productos derivados del refino del petréleo incluidos
en las partidas arancelarias que respecto a la actividad de produccién y refino del
petréleo se encuentran recogidas en el Anexo | de la Ley 4/2014, de 26 de junio,
por la que se modifica la regulacién del arbitrio sobre importaciones y entregas de
mercancias en las islas Canarias.»
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Diez. Laletra h) del articulo 52 queda redactada como sigue:

«h) La entrega de los productos derivados del refino del petréleo incluidos en
las partidas arancelarias que respecto a la actividad de produccién y refino del
petréleo se encuentran recogidas en el Anexo | de la Ley 4/2014, de 26 de junio,
por la que se modifica la regulacién del arbitrio sobre importaciones y entregas de
mercancias en las islas Canarias, mezclados con biodiésel, bioetanol y biometanol.»

Once. La letra k) del articulo 52 queda redactada como sigue:

«k) La entrega de los bienes muebles corporales incluidos en las partidas
arancelarias 1604, 4418, 7308, 9401 y 9403, cuando, en los dos ultimos casos, los
muebles sean de madera o de plastico, y, en todos los casos, siempre que las
operaciones estén sujetas y no exentas del arbitrio sobre importaciones y entregas
de mercancias en las islas Canarias.»

Doce. Laletrai) del apartado 1 del articulo 54 queda redactada como sigue:

«i) Los muebles de metal incluidos en las partidas arancelarias 9401 y 9403
(excepto la 9403208090), cuando las operaciones estén sujetas y no exentas al
arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias en las islas Canarias.»

Trece. Se crea la letra j) del apartado 1 del articulo 54, con la siguiente redaccion:

«j) Laentrega de los productos derivados del refino del petréleo que no tribute
al tipo cero de acuerdo con lo dispuesto en las letras f)-bis y h) del articulo 52 de
esta Ley.»

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 9/2014, de 6 de noviembre, de medidas
tributarias, administrativas y sociales de Canarias.

Uno. Se propone la modificaciéon de la disposicion final decimotercera de la
Ley 9/2014, de 6 de noviembre, de medidas tributarias, administrativas y sociales de
Canarias, que queda redactada como sigue:

«Decimotercera. Suspension de la aplicacion del impuesto sobre el impacto
ambiental causado por determinadas actividades.

Con efectos desde el dia 1 de enero de 2013, se suspende el impuesto sobre el
impacto ambiental causado por determinadas actividades que se regula en el
articulo 40 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales.»

Dos. Se anade una nueva disposicion final decimotercera.bis a la Ley 9/2014, de 6
de noviembre, de medidas tributarias, administrativas y sociales de Canarias, que queda
redactada como sigue:

«Decimotercera.bis. Suspension del impuesto sobre el impacto ambiental
causado por los grandes establecimientos comerciales.

Con efectos desde el dia 1 de julio de 2012, se suspende la aplicacion del
impuesto sobre el impacto ambiental causado por los grandes establecimientos
comerciales que se regula en el articulo 39 de la Ley 4/2012, de 25 de junio, de
medidas administrativas y fiscales.»

Disposicion final quinta. Modificaciéon de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas
Tributarias y de Financiacion de las Haciendas Territoriales Canarias.

Uno. Se modifica el articulo 9 de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias
y de Financiacién de las Haciendas Territoriales Canarias, que queda como sigue:
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«Articulo 9. Financiacion de competencias transferidas.

1. Elimporte provisional de los créditos presupuestarios destinados a financiar
el ejercicio de las competencias transferidas y delegadas que se hayan asumido
por los cabildos insulares en cada afio sera el resultado de aplicar sobre el importe
provisional del ejercicio anterior el porcentaje de variacion que resulte de la suma
de las entregas a cuenta que corresponden a la Comunidad Auténoma canaria
procedentes del sistema de financiacién autondmico y las previsiones iniciales de
ingresos de los tributos cedidos no sujetos a liquidacion, respecto a esas mismas
cantidades del ejercicio anterior.

2. La financiacion establecida en el punto anterior sera objeto de liquidacion
para su elevacién a definitiva, y se determinara en el ejercicio en el que se
determine la liquidacion de los recursos del sistema de financiacién autonémico
correspondiente a la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.1 El importe definitivo de la financiacién de las competencias transferidas y
delegadas a los cabildos insulares en cada afio sera el resultado de aplicar sobre el
importe definitivo del ejercicio anterior, el porcentaje de variacion que resulte de la
suma de las cantidades definitivas correspondientes a la Comunidad Auténoma de
Canarias procedentes del sistema de financiacién autonémico, determinada en la
liquidacién de dichos recursos, y la recaudacion liquida de los ejercicios cerrados y
corriente de los tributos cedidos no sujetos a liquidacidon respecto a esas mismas
cantidades del ejercicio anterior.

2.2 El saldo de la liquidacion sera la diferencia entre el importe definitivo
calculado de conformidad con el punto 2.1 y las entregas a cuenta realizadas
durante el ejercicio correspondiente de conformidad con el punto 1. El abono a los
cabildos o la devolucién por parte de los mismos del saldo de la liquidacién se
realizara en los mismos términos y condiciones que se realice la liquidacién que
corresponda a Canarias de los recursos del sistema de financiacién autonémico.

3. Mediante orden de la persona titular del departamento competente en
materia de hacienda se desarrollara lo dispuesto en el presente articulo.»

Dos. Se afiade una disposicién transitoria sexta a la Ley 9/2003, de 3 de abril, de
Medidas Tributarias y de Financiacién de las Haciendas Territoriales Canarias, del
siguiente tenor:

«Disposicién transitoria sexta.

El criterio de actualizacion de los créditos presupuestarios destinados a
financiar las competencias transferidas y delegadas previsto en el articulo 9 de
esta ley se aplicara a partir de 2016 inclusive, siendo este el primer ejercicio que
sera objeto de liquidacion. Dicho criterio de actualizacion se aplicara sobre la base
inicial de los créditos consignados para esta finalidad en la seccion 20 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2015.»

Tres. Se afiade una disposicion adicional unica a la Ley 9/2003, de 3 de abril, de
Medidas Tributarias y de Financiacion de las Haciendas Territoriales Canarias, con la
siguiente redaccion:

«Disposicién adicional unica.

La atribucién de cualquier nueva competencia transferida o delegada debera ir
acompafada de su correspondiente financiacion.»
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Disposicion final sexta. Modificacion del Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Se modifica el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios
publicos de la Comunidad Autbnoma de Canarias, en los siguientes términos:

Uno. En el articulo 80, se modifica la tarifa por la realizacion de pruebas para la
obtencién de titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, que se fija en 19,93 euros.
Dos. En el articulo 82, se adiciona un tercer parrafo con el siguiente tenor:

«Asimismo, estos servicios tampoco estaran sujetos a la presente tasa cuando
los mismos sean prestados a los alumnos que cursen estudios de Educacién
Infantil, Ensefianza Obligatoria, Bachillerato, ciclos formativos medios y superiores,
Ensefianzas Artisticas y Musicales y Ensefianzas Deportivas, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion vigente.»

Disposicion final séptima. Desarrollo de la Ley.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de
la presente ley.

Disposicién final octava. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y la hagan
cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, 26 de diciembre de 2014.—El Presidente, Paulino Rivero
Baute.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 253, de 31 de diciembre de 2014)

ANEXO 1
Créditos ampliables
1) Créditos ampliables sin cobertura.

1. Podran ampliarse sin cobertura, hasta una suma igual a las obligaciones que sea
preciso reconocer, previo cumplimiento de las normas legales establecidas, los créditos
siguientes:

a) Los destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere el articulo 56.1.b) de
la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

b) El destinado a la cobertura de riesgos en avales prestados por el Tesoro de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de los gastos bancarios por administracion
de las cuentas en las que se encuentren situados los fondos, sin perjuicio de lo sefialado
en el articulo 106 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

2. Sila tramitacién de una ampliacion de crédito pudiera ocasionar un detrimento en
el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y deuda publica, el Gobierno, a
iniciativa del titular del departamento a que afecte y a propuesta del consejero competente
en materia de hacienda, previo informe de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, podra autorizar bajas de crédito, por el importe y en las secciones que
determine.
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2) Créditos ampliables con cobertura.

1. Podran ampliarse con financiacion en ingresos no previstos, o con bajas en
créditos del estado de gastos, que en ningun caso podran afectar a los cofinanciados, los
créditos siguientes, y hasta una suma igual a las obligaciones que sea preciso reconocer
y previo cumplimiento de las normas legales establecidas:

a) El destinado a dar cobertura a los gastos de farmacia, que se consignen en las
siguientes aplicaciones:

Estado de gastos

Ente Servicio Programa Subconcepto Linea de actuacion

39 22 312F 480.00 39400015

b) EI destinado a dar cumplimiento a los acuerdos del Gobierno motivados por
siniestros, catastrofes o causas de fuerza mayor, por la coyuntura econémica para
atender gastos del ejercicio corriente, o destinado a atender obligaciones correspondientes
a gastos generados en ejercicios anteriores.

c) Los que se consignen en los subconceptos 126.00 «Resolucion judicial firme de
funcionarios y personal estatutario», 132.00 «Resolucion judicial firme», 226.17
«Ejecucion de sentencias condenatorias para el pago de cantidades liquidas», o en las
aplicaciones que se creen para la correcta imputacion del gasto, para dar cumplimiento a
la ejecucion de resoluciones judiciales firmes que establezcan el pago de cantidades.

d) El que se consigne en el subconcepto 125.02 «Sustituciones, atribucion temporal
de funciones», de los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y Primer Ciclo de
la ESO», 322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefanzas
de Régimen Especial y Educacion de Adultos» de la seccion 18 «Educacién,
Universidades y Sostenibilidad», destinado a dar cobertura al abono de las retribuciones
del personal docente que se encuentre desempefiando una atribucion temporal de
funciones fuera de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad, que
tendra cobertura en una baja de crédito en el departamento de destino.

e) Los que se consignen en los subconceptos 120.09 «Movilidad personal
funcionario» y 130.09 «Movilidad personal laboral».

f) Los que se consignen en la linea de actuacion denominada «Movilidad personal
funcionario y laboral» de cada seccién presupuestaria.

g) Los destinados a dar cobertura a la indemnizacion por residencia que se
devengue en los supuestos en que se haya reconocido este derecho, conforme a la
legislacion vigente y dentro del régimen de la disposicién transitoria primera de esta ley,
que se consignen en el subconcepto 121.02 «Indemnizaciones por residencia».

h) Los destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere el articulo 56.1 e) de
la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

i) Los destinados a financiar los trienios o percepciones por antigiiedad derivados
del computo de tiempo de servicios prestados a la Administracién.

j) Los destinados a financiar suficientemente los proyectos del Fondo Canario de
Financiacion Municipal, de la seccion 20, servicio 01, programa 942C «Fondo Canario de
Financiacion Municipal» de los subconceptos 450.00 «Transferencias a ayuntamientos y
sus organismos autonomos» y 750.00 «Transferencias a ayuntamientos y sus organismos
autonomos».

k) Los destinados al pago de premios de cobranza, los derivados de las obligaciones
reconocidas en normas o convenios por la colaboracion de terceros en la gestion
recaudatoria de los conceptos tributarios y demas de Derecho publico, asi como de los
ingresos de Derecho privado y por otros conceptos, en las condiciones que para los
distintos casos se determinen, y que se consignen en las aplicaciones:
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Estado de gastos

SeEcrc]:tiZn/ Servicio Programa Subconcepto Denominacion/Proyecto de inversion
72 01 932A 226.04 Remuneracion a agentes mediadores.
15 1 494B 226.04 Remuneracion a agentes mediadores.
39 23 311A 226.04 Remuneracion a agentes mediadores.
42 01 456A 226.04 Remuneracion a agentes mediadores.
49 01 261A 640.99 P11060014.

50 01 241E 226.04 Remuneracion a agentes mediadores.

[) Los destinados a financiar la compensacién del transporte maritimo interinsular

de personas residentes en Canarias consignados en la siguiente aplicacion:

Estado de gastos

Seccion Servicio Programa Subconcepto Linea -
de actuacion
11 09 441E 470.00 16417602

m) Los que se precise ejecutar para evitar pérdida de financiacién, cuando los
recursos afectados relacionados con los mismos se hubiesen percibido en el ejercicio

anterior.

n) Los destinados a los fallidos de los préstamos efectuados con cargo a los fondos
e instrumentos financieros de la Comunidad Auténoma, que se formalizaran
contablemente compensando con los saldos deudores asociados a estos préstamos.

n) Los de la linea de actuacién 18404502 «Ayudas a los estudios universitarios
(Ley 8/2003, de Becas y Ayudas a los estudios universitarios)».

o) El destinado a dar cobertura al 1 por ciento cultural, que se consigne en las
siguientes aplicaciones:

Estado de gastos

Seccion Servicio Programa Subconcepto PI
23 13 337A 622.01 14600053
23 13 337A 622.01 14600054

p) Los destinados a cubrir las ayudas econdmicas de la Prestacion Canaria de
Insercion consignados en las siguientes aplicaciones:

Estado de gastos

Seccién

Servicio

Programa

Proyecto

23

07

2311

23409602 Ayudas a la integracion social
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gq) Los derivados de procesos electorales al Parlamento de Canarias, que se
consignen en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Estado de gastos

Seccion Servicio Programa Subconcepto LA
08 25 921K 227.05
08 25 921K 480.00 19408910

r) Los destinados a cubrir las prestaciones econdmicas de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situaciéon
de dependencia, consignados en las siguientes aplicaciones, vinculados a los ingresos
que se produzcan por los reintegros procedentes de este tipo de prestaciones:

Estado de gastos

Seccién Servicio Programa Proyecto

23 08 231M 23499920 Prestaciones econdémicas Sistema Canario
de la Dependencia.

23 08 231M 23499925 Prestaciones econdmicas Sistema
Dependencia. Admon. Gral. Estado.

s) Los destinados a dar cobertura a los anticipos reintegrables del personal al
servicio del sector publico con presupuesto limitativo que se consignen en los
subconceptos econdmicos 830.09 «Anticipos reintegrables.»

t) El destinado a dar cobertura a las modificaciones legislativas en materia de
representacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de Canarias.

2. Sila tramitaciéon de una ampliacion de crédito, que deba financiarse con bajas de
crédito, pudiera ocasionar un detrimento en la gestion presupuestaria de una seccion, el
Gobierno, a iniciativa del titular del departamento a que afecte y a propuesta del consejero
competente en materia de hacienda, previo informe de la Direccién General de
Planificacion y Presupuesto, podra autorizar bajas de crédito, por el importe y en las
secciones que determine.

ANEXO 2

Médulos econdémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento
de centros concertados

A. Gestidn de gastos de personal:

La autorizacién y disposicion de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones
derivados de la gestion del personal docente que esté dado de alta en la ndémina de pago
delegado que imparta ensefianzas en centros privados educativos sostenidos con fondos
publicos que tengan suscrito concierto educativo con esta Comunidad Auténoma
corresponde a la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

B. Complemento retributivo canario:

Se suprime a partir del 1 de enero de 2015 el complemento retributivo canario.
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C. Tablas salariales de los convenios colectivos:

Al personal docente de los centros concertados ubicados en Canarias se le abonara la
cantidad correspondiente a lo establecido en las tablas salariales de los convenios colectivos
de aplicacion en el aio que se trate, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. En el concepto retributivo del plus de residencia no se podra superar el incremento
previsto para los funcionarios docentes en esta Comunidad Auténoma en el mismo
concepto y ejercicio presupuestario.

2. En los demas conceptos retributivos no se podra superar el incremento que para
cada uno de ellos dispongan los médulos econémicos de distribucion de fondos publicos
para el sostenimiento de centros concertados que se aprueban en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en cada ejercicio presupuestario.

D. indice corrector.

Con la finalidad de lograr la equiparacion de las retribuciones de la ensefianza
concertada con el 90 por 100 de las retribuciones de la ensefianza publica, el personal
docente de la ensefianza concertada cuyas retribuciones anuales sean inferiores al 90
por 100 de las retribuciones anuales del personal docente funcionario del mismo nivel
educativo tendra derecho a percibir un concepto retributivo denominado indice corrector.

El importe anual del indice corrector es la diferencia existente entre las retribuciones
anuales de la ensefianza concertada y el 90 por 100 de las retribuciones anuales del
personal docente funcionario del mismo nivel educativo. No se tendran en cuenta para
realizar la comparacién los conceptos retributivos derivados de la antigiiedad ni del
ejercicio de cargos directivos y jefaturas de departamento.

Este concepto retributivo sera abonado en 14 mensualidades y no tendra caracter
consolidable. Cualquier variacion en el importe de las retribuciones anuales de la
ensefnanza concertada o de la ensefanza publica implicara la correspondiente variacion
del importe anual.

E. Paga extraordinaria de antigliedad.

Durante el afio 2015, el abono de la denominada paga extraordinaria de antigiiedad
prevista en el VI Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos para el personal docente que esté dado de alta en la
noémina de pago delegado de los centros privados concertados sostenidos con fondos
publicos quedara condicionado a la no superacién del importe anual de los mddulos
economicos aplicables establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015.

En este sentido, a la finalizacion del ejercicio econdmico se verificaran las
disponibilidades presupuestarias de los médulos de concierto a los efectos, en su caso,
del abono de la mencionada paga extraordinaria de antigiiedad.
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Comunidad Auténoma de Canarias
(IMPORTE EN EUROS)
Codigo Descripcion IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.178.602_308
10 Sobre la renta 1.070.74D.471
100 D las personas fisicas 1.078.748.471
10000 |.R.FF. Tarifa autonamica 1.078.748.471
1 Sobre el capital 90.853.837
110 Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones T1.246.374
11000 Impucsto sobre Suscsiones y Donacioncs 71.04B.274
111 Impuesto sobre el Patrimonio 27907463
11100 Impuesto sobre el Patrimonio 27 907 483
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.351.061.877
a0 Sobre Transmis.Patrimonial. y Actes Jeos Document. 218.184.052
200 Eobre Trancmis. Patrimonial. y Aotos Joos Dooument. 218101062
20000 Sobre Transmisiones Intervivos 172287 281
20001 Sobre Actos Juridicos Documertados 45828 771
2 Sobre consumes especificos 473632813
220 Impuestos especiales 473.632.813
2010 Seobre Combustible Dervados del Petrdleo 270.208.807
22021 Sobre la elecricidad 52.620.000
22022 sobre alcohol y bebidas derivadas 18.374.089
22023 sobre producios intermedios 430,985
22024 sobre la cerveza 8.660.000
Fanan Impusstn snhe las lahnres del sahacn 113 244 712
5 Tributos sobre el jusgo B3.184.152
250 Tasas sobre el juego 81.372.064
25000 Rifas y tembdas 1n.727
25001 Apuestas y combinaciones alestorias 183.117
25002 Bingos 27.670.405
25003 Casinos 3.335.252
25004 Maguinas recreativas 30.182.373
251 Impuesto sobre actividades de juego (Ley 13/2011) 1.781.188
25100 Partiz. CAC en impto. slactiv. jusgo (DT & Ley 13) 1.781.188
] Ofros impuesios indirestos 5068.071.060
288 Partizip.Recusos derivades Régim. Econ.yFisc (REF) 506.071.060
28801 Impuesto General Indirecto Cararia (1GIC) 530981179
ZHEUE Aroitno siimpartac. y Entregas Mercanc. Canar.AlEM G121
28203 Impuesto Espec. sideterminados medios transportes 4.332.760
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 135.297.689
2 Tasas 15.916.884
327 Derechios de axamen 230.000
2 LUerechos de axamen go.uou
32Tm Derechos de examen, personal docents 150.000
320 Ofras tasas 15.686.684
32006 Presdencia del Gobiemo 38680
32008 Consejeria de Presidencia, Jusiicia e iguaidad TOr.io4
3ze10 Consejeria de Economla, Haclenda y Seguridad T2.020
32911 Consej. Obras Plibl, Transportes y Polit. Teritorial 50 674
32913 Consejeria de Agricultura.Ganaderia Pesca y Aguas 214702
32915 Caonsejeria de Empleo, Industria y Comercio 1.424. 087
32918 Consej. Educacion, Universidaces y Sostenibilidad 2 505.000
32923 Cuney. Cullure, Depu les, Pulil. Suciales § Vivienda 411.001
32981 Ingresos conservatorios supericres de misica 1.300.000
32970 Tasas por Direccion e Inspeccién de Obras 3542129
32985 Ingresos geston laboratorios C/ObrasPubl.yTransp. 82,264
32086 Tasas Direce = Inspect.obras DG Infraestura Viara 4. 052.000
32907 Tasas por Direcc.2 Inspecc.de cbras d D.C.de Aguas 220.855
32089 Tasas expedicion licenzias pesca maritima recreat. 800417
32980 Ingresos Boletin Oficial de Canarias 205082
32008 TasasEnsen.naut -deprt.buceo porty prof. mar.-pes. 72997
4 Frecos plblicos 101300
240 Otros precios publicos 101300
34088 Camet joven 101.300
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Comunidad Auténoma de Canarias

(IMPORTE EN EUROS)
Codigo Descripcion IMPORTE

35 Ofras ingresos por prestacién de servicios 40822 208
352 Die la administracidn financiera 40 237 208
3521 Adninistracion y socbranza 100.000
asz02 Coste gestion tributes del REF 48.777.298
3sz0e Otros 350.000
359 Oitros ingresos procedentes de prestaciones servic. 585000
3500 Oiras servicios 525.000
35024 Estancias residercias escuelas capacit. agratias 70.000
36 enta de bienes 15.030
360 ‘Venta de libros y publicaciones 362
35000 ‘Venta de libros y publicaciones 362
364 enta de productos agropecuanos 14 688
35400 enta de productos agropecuarnas 14 688
38 Reintegros 24.051.800
380 D& zjercicios cemados 21.951.880
38000 De sjercicios cemados 21.951.800
381 De Presupuesto comiente 3.000.000
3B100 De Presupuesto comiente 3.000.000
3 Otras Ingresos 44.490.287
3080 Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora 18.013.2608
38001 Recargo sobre apremio 8.200.000
38002 Recargos de promoga 1.950.000
30003 Intereses de demora 8.1683.<60
=0 ) Mulas y sanciones Z2Zih w18
39100 Multas 13.270.812
Iim Sanciones tributarias 5.500.000
Jnin3 Sarciones por infracciones pesqueras i}
U4 Sarcon Ley Frevenc Hiesgos Labory legsllaboral 3.0M0_U0U
3B105 Sarciones por infracciones furisticas 5.000
apine Oftras sanciones 500.000
el le] Ingresas diversos 3.201.000
ez Indemnizaclones derivadas de sinkesiros 400000
Joone Ingresas accion social Persona CAC 1.000
Jpang Otres ingresas diversos 2.500.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2 485529 483
40 O Estado, 0 OAA Agen.y Ot Sdad.m, EntP.Emp, Fun,resty 55 Z.454.549.023
400 Die la Administracion del Estado 2.420.932.373
40020 Fonda Garantia de Servicios Publicos Fundamentales 2.287538.312
4001 Fondo de Suficiencia Global 38.740.850
40050 Sulbvenciones de ke Adudn, del Exlado geslionsdas 30.040.720
4D0%8 Oitras tranferencias comientes 75.005.291
401 De Organismos Autdnomos del Estade 1687.250
40150 Subvenciones de O0AA del Esiado gestionadas 167_2650
402 D la Segwidad Jwial 24.730.000
40250 Subvenciones de la Seguridad Social gestionadas 24.750.000
41 De la Admon.CAC,sus OOAA y Entes Publices ppio.lim 158.270
411 De DOAA y Entes Publicos con ppio. limitativo CAC 1656.270
41110 D= Organismaos Autdnomaos de la CAC 158.270
46 De Cabildes Insulares 4637743
460 De Cabildes Insulares 4637743
45000 De Cabildes Insulares 4.837.743
48 Del Cxteror 25.005.047
420 Diel Exterior 25.885.847
40001 Fondo Scocial Europeo (F.S.E.) 25.281.847
40000 Oiiras tranferencias del exterior 4.000
[ INGRESOS PATRIMOMNIALES 45441100
51 Intereses de anticipos y préstamos concedides 542100
510 Intereses de anticipos y préstamos concedides 542100
51001 Intereses anticipes y préstamos conced. corto plz. 542100
B2 Intereses de depositos 3.000.000
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Comunidad Autonoma de Canarias

(IMPORTE EN EURDS)
Codigo Descripcion IMPORTE

520 Interases de depdsitos 3.990.000
52000 Interases de depdsitos 3.000.000
T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 261.064.717
TO D.Estado,00AA Agen.yOt,Sdad m.EntP.Emp,Fun,resty 55 134.555. 864
g Ue la Administracion del Estado 134,050 U054
70040 Fondo de Compensacion Inierteritorial Ejcomien. 48.476.840
TO041 Fondo de Compensacion Inierterritorial. Eje.cemrado 2.000.000
70050 Subvenciones de |z Admién. del Estado gestionadas 86.070.324
] De Cabildes Insulares 10.871.502
760 De Cabildos Insulares 10.871.502
TE000 De Cabildos Insulares 10.971.502
T8 Diel exteriar 115.537_251
780 Diel exteriar 115.537_251
THO0O Fondo Europeo de Desarmolo Regional (FEDER] 107 445703
THO50 Fondo Europeo de Pesca (FEP) 8.0491.548
8 ACTIVOS FINANCIEROS 59.369.463
B2 Reintegro préstamos concedidos al Sector Publico 3.728.111
az1 A largo plazo 3.720.111
82101 A largo plazo 372811
87 Remarente de tesoreria 55.643.352
870 Remarente de tesoreria 55.643.352
47000 Remarente de tesareria 55.643.352
9 PASIVOS FINANCIEROS 542 518.428
o Préstamos recibidos del interior B42.518.428
o013 Préstamos recibidos lip entes fuera Sector Publico 042 518428
81301 FPrestamos a largo plazo con entidades de credits B42.518.428
Total Ente 6.417.985.065
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Servicio Canario de la Salud

(IMPORTE EN EUROS)
Cédigo Descripcién IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 39.950.586
32 Tasas 450000
3ar Dereches de examen 102.000
32700 Derechos de examen 102.000
329 Oiras iasas 357.000
32867 Tasas sanitarias 204 000
320088 Tasas Escuela Enfermeria Hospital La Candelaria 153.000

35 Ofros ingresos por prestacion de servicios 33.365.651
359 Ofros imgresos procedentes de prestaciones servic. 33.355.651
35080 Ingr.Inst. Sanitar. Gersncia H UnivesitarnoCanarias H.110.248
35281 Ingr.Instit. Sanit. Gerencia H. de G.C. Dr.Negrin 5.482.425
35282 IngrInstituc. Sanit Gerencia Lanzarote especiali. 1.742.775
35083 Ingrinstituc. Sanit Gerencia Fuerteventura esped. 1.720.208
35084 Ingr.Inst. Sanit. Gerercia Matemo-Infantilinsular 5.380.573
35985 Ingr.Instituc. Sanitaras Gerencia La Candelaria 5.408.885
35086 Ingr.instituc. Sanit Gerencia La Palna, especializ. 1.400.644
35087 Ingr.instituc. Sanit Gerencia La Gomera, especiali. 441.503
35088 Ingr.Instituc. Sanit Gerencia El Hiemo, especiali. 147.283
35088 Ingr.Instituc. Sanit. Atencion Primera Gran Canara 995.750
35080 IngrInstitue. Sanit. Atencién Primaria Tenerife 1.042.212
Fauuy Utros Ingresos Sanianos por Uondenios 1.540.500
35097 Ingresas Servicios Sanitarios Urgentes 2.846.587

i Reintegros 200.000
< | D& Presupuesto comente 200.000
20100 D= Mresupuesto comente 200.000

39 Otros Ingrasos 5.935.935
380 Recargos perodo ejzcutive e intereses de demaora 128120
38001 Recargo sobre apremio TEOTS
aooonz Reoarges de prémoga 10.000
30003 Intereses de demorz 30145
e Multas y sanciones G88.580
30100 Ofras sancicnes 688.580
3g0 Ingresos diversos 5£.110.246
30008 Otros ingresos diversos 5.110.248

4 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 2.549.269.520
40 D.Estado.00AA Agen.yOt, Sdad_m.EntP.Emp, Fun,resty55 128.961.333
400 De la Administracion del Estado 94730528
40008 Fondode Cohesion Financiacion Asistencia Sanitar. 20.000.000
40050 Subvenciones de la Adman. del Estado gestionadas 448 543
40098 Ofras franferencias comientes 74.281.885
402 De la Seguridad Social 35.230.205
40200 De la Seguridad Social 35.230.805

41 D'e la Admon.CAC,sus O0AA y Ertes Publicos ppio.im 2.418.158.187
410 Die la Admoén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 2.418.158.187
41000 Die la Admon. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 2410.158.187

46 De Cabildos Insulares 150.000
480 De Cabildos Insulares 150.000
46000 De Cabildos Insulares 150.000

5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.951.020
hi Interezes de depdsios T80
520 Intereses de depdsitos 150.000
52000 Intereses de depdsitos 150.000

55 Produstos concesionas y aprovechamisntos especial. 2.500.000
S50 D= concesione=s administrativas 2.500.000
55000 De concesiones administrativas 2.500.000

a9 Oitros ingresos patrimoniales 301.020
508 Otros ingresoas patrimoniales 301.020
E000D Oftros ingrezsos patrimoniales 301.020

T TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 35.119.425
ra | D la Admén. de la CAC, sus OOAA y Entes Plublicos 35.071.612
7iD Die la Admdn. de la Comunidad Autdnoma de Cznarias 35.071.612
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Serviclo Canarlo de la Salud

IMPORTE EN EUROS)
Codigo Descripcion IMPORTE
71000 De la Admon. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 35.071.612
Ta Del exteriar 47813
780 Del exterior 47.813
TEODD Fondo Eurcpec de Desarrolle Regional (FEDER) 47.812

Total Ente 2,627 290.551
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Ag. Can. de Calidad Univ. y Evaluac. Edu

{IMFORTE EN EURDS)
Codigo Descripcién | IMPORTE
4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 584.084
41 D la Admén. CAC sus OOAA y Entes Publicos ppto.lim 584 Da4
410 D'e la Admén. de la Comunidad Autdnema de Canarias 584084
41000 D bt Ao, dher la Cornunidiad Auldnumia de Canarias D84 D34
Total Ente 584.084

cve: BOE-A-2015-1113
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Ag.Proteccion Medio Urbano y Natural

(IMFORTE EN EUROS)
Codigu Descripcion IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 4.248.478
g Oiros Ingresos 4.2484°8
300 Recargos perindo sjecutivo e intzreses de demora 85750
38001 Recargo sobre apremic S00.282
30003 Interzses de demora 207.278
3o Multas y sanciones 3.380.908
3Bin Multas 3.380.908
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1567156
41 De la Admén.CAC sus OOAA y Entes Publicos ppto.lim 1.287_158
410 De la Adman. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.287.158
41000 De la Admaon. de la Comunidad Autonoma de Canarias 1.287.158
<450 D Ayurnilarienbus 300.000
450 De &yuntamientos 300.000
45000 De Ayuntamientos 300.000
5 INGRESOS PATR MONIALES 15.000
oz Inlereses de depdeilos 15.000
520 Interzses de depdsitos 15.000
52000 Interzses de depdsitos 15.000
T TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 205000
71 De la Adman. de la CAC, sus 30AA y Cntes Miblicos 205.000
710 De la Adman. de la Comunidad Auténoma de Canarias 205.000
71000 De la Adman. de la Comunidad Auténoma de Canarias 205.000
Total Ente 6.035.576
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Administracion Publica

{IMPORTE EN EUROS)
Cadigo Descripcion IMPORTE

4 TRAMNSFEREMCIAS CORRIENTES 2.357.859
40 D.Estado.Q20AA Agen.yOt,Sdad.m.EntP.Emp, Fun,resty 35 957524
401 De Organismos Auténomes del Estade Q57 524
40100 De Organismos Auténomes del Estade Q57 524
41 De la Admén.CAC, sus OOAA y Entes Publicos ppio.lim 1.400.335
410 Die la Admaon. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 1.400.335
41000 Die la Admaon. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 1.400.335
T TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 10000
71 De la Admen. de la CAC, sus OOAA y Entes Publicos 10.000
710 D'e la Admen. de la Comunidad Autdnema de Canarias 10.000
71000 Die la Admaén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 10.000
Total 2367859
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Calidad Agroalimentar.

{INPORTE EN ELROS)
Cédigo Descripcion IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 100,000
39 Oftros Ingresos 100.000
3a1 Multas y sancicnes 100.000
38100 Multas 100.000
4 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 2.576.285
41 De la Admon.CAC, sus OOAA y Entes Pablicos ppio.lim 2.976.285
410 Die la Adman. de la Comunidad Auténema de Canarias 2.976.285
41000 Die la Adman. de la Comunidad Autdénoma de Canarias 2.976.285
T TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 289.513
71 De la Admén. de la CAC, sus OOAA yEntes Plblicos 280519
710 Die la Adman. de la Comunidad Autdénema de Canarias 288519
71000 Die la Adman. de la Comunidad Auténema de Canarias 288.519
Total 3.365.804
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario de Estadistica

{IMPORTE EN ELIROS)
Codigo Descripcion IMPCORTE

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 1.000
a3 Tasas de Organismes Autdénomos y Entidades Fulblicas 1.000
33 Tasas de Organismos Autdnomos y Entidades Publicas 1.000
33100 Tasas de Crganismeos Autdnomas y Cntidades Miblicas 1.00d0
4 TRAMSFEREMNCIAS CORRIENTES 15913.773
41 De la Admen.CAC sus OOAA y Entes Publicos ppio.lim 1.813.773
410 De la Admen. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.813.773
41000 De la Admon. de la Zomunidad Autdnoma de Canarias 1.012.772
5 INGRESOS PATRIMOMIALES 3.000
52 Intereses de depasios 3.000
520 Interases de depdsios 3.000
wly ] Intarssss da depisins 3 nnd
T TRAMSFEREMNCIAS DE CAPITAL T22.727
71 D la Admén. de la CAC, sus OOAA y Entes Plblicos 722727
710 D2 la Admén. de la Comunidad Autdénoma de Canarias 722727
71000 D= la Admén. de la Comunidad Autdénoma de Canarias 722.727
Total Ente 2.640.500
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Hemodon. y Hem Oterapiﬁ
IMPORTE EN EUROS)
Cadigo Descripcion IMPORTE

4 TRANSSERENCIAS CORRIENTES 2.392.025
41 De la Admén.CAC, sus OOAA y Entes Plblicos ppto.iim 2302 025
410 De la Adman. de la Comunidad Auténoma de Canarias 2392025
41000 Die la Adman. de la Comunidad Autdnoma de Canariss 2.392.025
T TRANSEREMNCIAS DE CAPITAL 300.000
71 De la Admen. de la CAC, sus BOAA y Entes Plublicos 300.000
710 Die la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canariss 300.000
71000 Die la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canariss 300.000
Total Ente 2592025
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Investigacio. Agrarias

{IMPORTE EN EUROS)

Cadinn Deccrineion
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS
32 Tasas
329 Oiras tasas
32070 Tasas por Direccién e Inspeccién de Obras
35 Ofros ingresas por prestacion de servicios
359 Oitros ingresos procedentes de prestaciones servic.
35800 Oiros semnvicios
36 Venta de bienes
369 ‘enta de otros bienes
36200 ‘enta de otros bienes
4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES
41 De la Admon.CAC,sus OOAA y Entes Plblicos ppio.im 5.136.683
410 Die la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 5.136.683
41000 De ia Admon. de ia Comunidad Autdnoma de Canarias 5.136.683
5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.000
55 Productos concesiones y aprovechamisntos especial. 8.000
560 De concesiones administrativas 8.000
55000 De concesiones administrativas 8.000
T TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 1.300.890
70 D.Estado, 00AA Agen.yOt, Sdad.m.EntP.Emp, Fum, resty 55 178113
701 De Organismos Autdnomos del Estade 178.113
70100 De Organismos Autonomos del Estade 178113
7 De la Admén. de la CAC, sus OOAA y Entes Publicos 1.115.827
710 De la Admon. de la Comunidad Autonoma de Canarias 1.115.827
71000 Die la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 1.115.627
T3 De Fundaciones 6.150
7l De Fundaciones privadas 6150
73100 De Fundaciones privadas 6150
Total Ente 7.091.066
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario de Igualdad

{IMPORTE EN EUROS)
Codigo Descripcion IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 100_000
38 Reintegros 100000
380 Die gjercicios cerrados 100000
3800C De g|ercicios cemados 100000
4 TRAMSFEREMNCIAS CORRIENTES 7.389.267
40 D.Estado,20AA Agen.yOt, Sdad.m.EntP.Emp, Fun,resty 55 722.583
400 De la Administracion del Estado T22.583
40050 Subwenciones de la Admén. del Estado gestionadas 722583
41 De la Admén.CAC,sus OOAA y Entes Plblicos ppto.lim 0.6086.684
410 Die la Admon. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 0.606_684
4100C Die la Admen. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 8.666.684
T TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL 8.000
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAA y Entes Plblicos £8.000
7id D ia Admon. de ia Comunidad Autdonoma de Canarias &.000
71000 Die la Adman. de la Comunidad Autdénoma de Canarias £.000
Total Cnts 7.407.207
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario de la Vivienda

(IMPORTE EN EUROS)
Codigo Descripcion IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 1.205.363
33 Tasas de Organismos Auténomos y Entidades Publicas 30.000
33 Tasas de Organismos Autonomos y Entidades Publicas 30.000
33100 Tasas de Organismos Auténomos y Entidades Pablicas 30.000
38 Reintegros 1.000.000
380 Die ejercicios cemados 1.000.000
38000 De gjercicies cemados 1.000.000
39 Otros Ingresaos 175363
380 Recargos perodo sjecutive e intereses de demora 75.383
30001 Recargo sobre apremio 57.153
38003 Intereses de demora 18.210
3ol Multas y sanciones 100.000
38100 Multas 100.000
4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 22 870.348
40 D.Estado,00AA Agen.yOt, Sdad.m.EntP. Emp, Fun, resty' 35 266.400
400 Die la Administracidn del Estado 566400
40050 Subwvenciones de la Admon. del Estado gestionadas 566.400
41 Die la Adman.CAC sus OOAA y Entes Plblicos ppto.fim 22 003.048
410 D' la Admaon. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 22.003.948
41000 Die la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 22 003248
5 INGRESOS PATRIMOMIALES 2.650.007
52 Intereses de depdsitos 150.000
520 Intereses de depositos 150.000
52000 Intereses de depdsitos 150.000
54 Rentas de bienes inmuebles 2.500.007
540 Rentas de bienes inmushles 2 500.007
54011 Alquileres Viviendas Promoc.Publica ant.a 13.05.28 2 500.000
54014 Alquileres subvencionados T
& EMNAJENACION DE INVERSIONES REALES 3.800.008
a1 Die las demas inversiones reales 3.200.006
819 D'e las demas inversiones reales 3.200.006
61900 Die las demas inversiones reales 3.500.000
81201 Ingresos enajenac.Viviendas Protecc. Ofic subvencn. L]
T TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 27.934.370
T0 D.Estado.20AA Agen.yOt, Sdad.m.EntP.Emp, Fun,restySS 14.587.340
700 Die la Administracian del Estado 14.587 340
70050 Subwvenciones de la Adman. del Estado gestionadas 14.587.240
Fi | De la Adman. de la CAC, sus OOAA y Entes Plblicos 13.347.030
710 D'e la Adman. de la Comunidad Autdnema de Canarias 13.247.030
71000 Die la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 13.347.030
Total Ente 58.460.094
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Servicio Canario de Empleo

(IMPORTE EN EUROS)
Cadigo Descripcion IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUELICOS ¥ OTROS INGRESOS 1.344.090
33 Tasas de Organismes Autdénomos y Entidades Plblicas 44 000
331 Tasas de Organismes Auténomos y Entidades Plblicas 44000
33100 Tasas de Organismes Auténomos y Entidades Plblicas 44000
38 Reintegros 1.200.000
380 De ejercicios cemados 1.300.000
38000 De ejercicios cemados 1.300.000
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 149.274 675
40 D.Estado.00AA Agen.yOt,Sdad.m.EntP.Emp, Fun,resty 35 83.675.605
400 D'e la Administracion del Estado 1.607.228
40050 Subvenciones de la Adman. del Estado gestionadas 1.687.326
401 De Organismos Autdnomes del Estado 81.978.380
40150 Subvenciones de OO0AA del Estado gestionadas 81.978.380
41 De la Admén.CAC, sus OOAA y Entes Publicos ppto.lim 65.508.980
410 Die la Adman. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 65.585 080
41000 Die la Adman. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 65.508 980
& INGRESOE PATRIMOMIALES 50.000
52 Intereses de deposites 50.000
520 Intereses de depositos 50.000
52000 Intereses de depositos 50.000
T TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 30.395.069
TO D.Estado,00AA Agen.yOt,Sdad_m,EntP. Emp, Fun, resty 55 5.678.048
701 D Organismos Autdnomes del Estado 5.678.948
70150 Subvenciones de O0AA del Estado gestionadas 5.678.948
T De la Admen. de la CAC, sus DOAA y Entes Publicos 24716.123
710 De la Admen. de la Comunidad Auténoma de Canarias 24716.123
71000 Die la Adman. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 24.718.123
Total Ente 181.063.834
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Consejo Economico y Social

{IMPORTE EN EUROS)
Codigo Descripcion IMPORTE

4 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 516.721
41 De la Admén CAC,sus OOAA y Entes Publicos ppto.im 518.721
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 518.721
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 518.721
T TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 41.000
71 De la Admén. de la CAC, sus OOAA y Entes Plblicos 41.000
710 D= la Admén. de la Comunidad Autdénoma de Canarias 41.000
71000 De la Admén. de la Comunidad Autdénoma de Canarias 41.000
Total Ente 557.721

cve: BOE-A-2015-1113
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Radiotelevision Canaria
{IMPORTE EN ELROS)
Cadigo Descripcion IMPORTE
4 TRANMSFERENCIAS CORRIENTES 38.129.280
41 De la Admen.CAC,sus OOAA y Entes Pablicos ppio.iim 38.128.280
410 D la Admén. de la Comunidad Auténema de Canarias 28.120.280
41000 De la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 38.120.280
T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55.250
71 De la Admén. de la CAC, sus OOAA y Entes Plblicos 55 250
710 De la Admén. de la Comunidad Autdnema de Canarias 55250
71000 De la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 55_250
Total 38.184.530

cve: BOE-A-2015-1113
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Agencia Tributaria Canaria

{IMPORTE EN ELROS)
Cadigo Descripcion IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 2.616.000
33 Tasas de Organismos Autdnomos y Entidades Piblicas 716.000
331 Tasas de Organismos Autdnomos y Entidades Publicas 716.000
33100 Tasas de Organismes Auténomas y Entidades Plblicas 716.000
a5 Ofros ingresos por prestacion de servicios 1.800.000
352 D'e la administracian financiera 1.800.000
35201 Administracidn y cobranza 1.800.000
4 TRANMSFEREMNCIAS CORRIENTES 35.814.475
41 De la Admon. CAC,sus OOAA y Entes Publices ppic.im 35.814.475
410 D' la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 35.814.475
41000 Die la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 35.814.475
5 INGRESOS PATRIMOMIALES 1.000
52 Intereses de depdsitos 1.000
520 Intereses de depdsitos 1.000
52000 Intereses de depositos 1.000
T TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 2226178
71 Die la Admén. de la CAC, sus OOAA y Entes Plblicos 2226.178
710 Die la Admén. de la Comunidad Autdnoma de Canarias 2226178
71000 Die la Admén. de la Comunidad Autonoma de Canarias 2226178
Total Ente 40.657.653

cve: BOE-A-2015-1113
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