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En la pagina 20780. segunda columna. articulo 7. 
apartado 1. primera linea. donde dice: «Ellnstituto Nacio­
nal de Oceanografia ...... debe decir: «EI Instituto Espafiol 
de Oceanografia ...... 

En la pagina 20781. primera columna. articulo 11. 
apartado 3. parrafo aı. cuarta linea. donde dice: « ... la 
LəV 13!1~!'l6,de 14 dıı abril ....... debe decir: « ... la Lev 
1 3/1986. de 14 de abrıi •... ». 

En la pagina 20782. primera columna. articulo i4. 
apartado 2. primera linea. donde dice: « ... promotoras 
del concurso de productos ...... debe decir: « ... promotoras 
del consumo de productos ... ». 

En la pagina 20783. primera columna. disposici6n 
adicional primera. apartado 1. segunda linea. donde dice: 
« ... Instituto Nacional de Investigaci6n Tecnologia Agraria 
V Alimentaria ... ». debe decir: « .. .lnstituto Nacional de 
Investigaci6n V Tecnologia Agraria V Alimentaria ...... 

COMUNIDAD AUT6NOMA 
DECATALUNA 

17139 LEY 8/1997. de 23 de junio. por la que se 
autoriza la refundici6n en un texto 6nico de 
105 preceptos de determinados textos legales 
vigentes en Cataluna en materia de funci6n 
p6blica. 

El PRESIDENTE DE LA GENERAlIDAD DE CATAlUNA 

Seanotorio a todos los ciudadanos que el Parlamento 
de Catalufia ha aprobado V vo. en nombre del Rev V 
de acuerdo con 10 que establece el articulo 33.2 del 
Estatuto de Autonomia de Catalufia. promulgo la siguien­
te Lev 8/1997. de 23 de junio. por la que se autoriza 
la refundici6n en un texto unico de los preceptos de 
determinados textos legales vigentes en Catalufia en 
materia de funci6n publica. 

PREAMBULO 

La Lev 9/1994. de 29 de junio. de Reforma de la 
Legislaci6n Relativa a la Funci6n Publica de la Gene­
ralidad de Catalufia. ha introducido importantes modi­
ficaciones en la normativa de funci6n publica en par­
ticular. modifica el articulado de la Lev 17/1985. de 
23 de julio. afiadiendo nuevas disposiciones que. en con­
junto. configuran el nuevo modelo de funci6n publica 
de la Administraci6n de la Generalidad. 

Por otra parte. la modificaci6n de la legislaci6n estatal 
reguladora de determinadas materias que son base del 
regimen estatutario del funcionariado publico implica. 
en materia de situaciones administrativas. permisos V 
procedimientos derivados de la oferta publica de ocu­
paci6n. que deban introducirse necesariamente modi­
ficaciones en algunos preceptos de la normativa que 
se refunde. para evitar su colisi6n con la citada normativa 
basica estatal. 

Para conseguir. en la medida de 10 posible. la uni­
ficaci6n normativa en la materia V facilitar su aplicaci6n. 
se hace aconsejable la elaboraci6n de un texto unico 
de las citadas disposiciones legales vigentes en materia 
de funci6n publica en la Administraci6n de la Genera­
lidad. 

Articulo 1. 

Se autoriza al Gobierno a aprobar. en el plazo maximo 
de cuatro meses a partir de la 'entrada en vigor de la 
presente Lev. el texto refundido de la lev 17/1985. 
de 23 de julio. de la Funci6n Publica de la Administraci6n 
de la Generalidad. V de la Lev 9/1994. de 29 de junio. 
de Reforma de la Legislaci6n Relativa a la Funci6n Publi­
ca de ia G!ı""ralidad de Catalufia. asi como de las modi­
ficaciones introducıdas pol' 61 Ciftfculo 11 de !a Ley 
11/1995. de modificaci6n parcial de la lev 15/1990. 
de Ordenaci6n Sanitaria de Catalufia. V por la disposici6n 
adicional trigesima cuarta de la Lev 19/1996. de 27 
de diciembre. de Presupuestos de la Generalidad de Cata­
lufia para 1997. 

Articulo 2. 

La autorizaci6n para refundir se extiende tambien a 
la regularizaci6n. aclaraci6n V armonizaci6n de los textos 
legales a que se refiere el articulo 1. asi como para reco­
ger expresamente las modificaciones que la normativa 
basica estatal ha introducido en los articulos 31. 71.2. 
letras a V b. V 85.4. tercer parrafo. de la lev 17/1985. 
de 23 de julio. de la Funci6n Publica de la Administraci6n 
de la Generalidad. moditieada por la Lev 9/1994. 
mediante el articulo segundo de la lev 4/1995. de 23 
de marzo. de Regulaci6n del Permiso Parental V por 
Maternidad. V los articulos 89.2. 103.1 V 104 de la 
Lev 13/1996. de 30 de diciembre. de Medidas Fiscales. 
Administrativas V del Orden Social. Asimismo. la auto­
rizaci6n faculta para intitular los titulos. capitulos V ar­
ticulos del texto unico. teniendo en cuenta que las rete­
rencias a «Consejo Ejecutivo». contenidas en la 
Lev 17/1985. de ben ser ufıificadas en favor de la expre­
si6n «Gobierno». 

Oisposici6n final unica. 

La presente Lev entra en vigor al dia siguiente de 
su publicaci6n en el «Oiario Oficial de la Generalidad 
de Catalufia». 

Por tanto. ordeno que todos los ciudadanos a los 
que sea de aplicaci6n esta Lev cooperen en su cum­
plimiento V que los Tribunales V autoridades a los que 
corresponda la hagan cumplir. 

Palacio de la Generalidad. 23 de junio de 1997. 

XAVIER TRIAS I VIDAl 
DE llOBATERA, 

Consejero de la Presidencia 

JORDI PUJOL. 
Presidente 

(Publicada ən el «D;ər;o Ofic;al de la Generalidad de Catalufiə» numero 2.424. 
de 2 dejuliode 1997) 

COMUNIDAD AUT6NOMA 
DE CANARIAS 

17140 LEY 6/1997. de 4 de julio. de Coordinaci6n 
de Po/icfas Locales de Canarias. 

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento 
de Canarias ha aprobado V VO. en nombre del ReV V 
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de acuerdo con 10 que establece el articulo 12.8 del 
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica­
ci6n de la siguiente Ley: 

EXPOSICIÖN DE MOTIVOS 

l::ııc P .... li .... f .... _ i _. .-__ .•• . 
_ ........ U' .. ';,-!~~ :....oca:~s. CUIIIU unıaacıes operatıvas de 

la Administraci6n municipal, han estado tradicionalmen­
te encar!Jadas de la seguridad publica en sus respectivos 
munıcıpıos. En el eJercicio de las funciones propias del 
Cuerpo, se han caracterizado por el contacto directo con 
105 ciudadanos de su termino municipal. adecuando su 
actuaci6n al interes general. La diversidad existente en 
105 distintos Cuerpos de Policia Local. hace preciso que 
se lIeve a cabo la homogeneizaci6n de 105 mismos, den­
tro del ambito territorial canario, al amparo de la 
Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos 
de Segurıdad, para mejor cumplimiento de sus fines. 

La Constituci6n en su articulo 148.1.22." reconoce 
la competencia de las Comunidades Aut6nomas respec­
to de la coordinaci6n y demas facultades en relaci6n 
con las Policias Locales, en 105 terminos que establezca 
una Ley Organica. Por su parte, el Estatuto de Autonomia 
de Canarias, en su articulo 34.1, expresa que la Comu­
nıdad Aut6noma de Canarias tendra competencia en 
materia de seguridad ciudadana, en 105 terminos esta­
blecidos en el referido articulo constitucional. 

Asimismo, la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad, y la Ley 7/1985, de 2 de abril. 
reguladora de las Bases de Regimen Local, ofrecen el 
marco necesario para abordar la normaci6n de la coor­
dinaci6n de las Policias Locales de 105 diferentes muni-
cipios canarios. . 

La idea de partida de la presente Ley, es procurar 
la coordinaci6n de 105 Cuerpos de Policias Locales dentro 
del ambito territorial canario, con absoluto respeto al 
principio de autonomia municipal. establecido en el ar­
ticulo 140 de la Carta Magna y 105 articulos 5 y 6 de 
la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas de Canarias. 

La Policia Local, como parte de las Fuerzas y Cuerpos 
de Segurıdad eJerce, entre otras funciones, una parcela 
de la actividad publica encargada de la seguridad ciu­
dada na, por 1.0 que se hace indispensable que se man­
tengan crıterıos unıformes, en cuanto a su ambito de 
actuaci6n, conforme a 10 establecido en el articulo 39 
de la referida Ley Organica 2/1986, para lograr asi esta­
blecer unos cauces de. actuaci6n general para la pro­
teccı6n de 105 derechos y libertades publicas y el man­
tenimiento de la seguridad ciudadana. 

La seguridad publica, como expresa el propio pream­
bulo de la citada Ley Organica 2/1986, constituye una 
competencia dificil de parcelar, toda vez que no permite 
delimitaciones 0 definiciones con el rigor y precisi6n de 
otras materıas. 

La presente Ley tiene como objeto, independiente­
mente de la coordinaci6n para las Policias Locales de 
105 municipios canarios, establecer un marco de refe­
rencia obligada de cooperaci6n con 105 restantes Cuer­
pos y Fuerzas de Seguridad. 

ii 

Se crea la Comisi6n de Coordinaci6n de Policias Loca­
les, . como 6rgano consultivo, deliberante y de partici­
pacı6n en todo 10 que afecte a la materia de Policias 
Locales. Con ello se modifica la situaci6n existente hasta 
este momento en el que la materia de coordinaci6n de 
la Policia Local se encomendaba a una subcomisi6n 

dependiente de la Comisi6n de Administraci6n Territo­
rial. creada por la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Regi­
men Juridico de las Administraciones Publicas de Cana­
rias, y regulada por el Decreto 193/1993, de 24 de 
junio. 

La sistematica de la presente Ley se ha realizado 
en base a los parametros anteriormente senalados, cons­
tando la misma de siete titulos con sus correspondientes 
capitulos, siendo de resaltar dentro del contenido de 
la Ley, 105 siguientes aspectos: 

Titulo 1. De las Poficfas Locales.-Se recoge como 
novedad la autorizaci6n del Consejero competente para 
la creaci6n del Cuerpo de Policia Local en municipios 
con poblaci6n inferior a 5.000 habitantes. 

En 105 municipios que no dispongan de Cuerpo de 
Policfa Local, el personal que desempene funciones de 
custodia, vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, 
se denominara genericamente vigilantes municipales. 

Titulo II. De la Coordinaci6n de las poficfas loca­
les.-Se crea la Comisi6n de Coordinaci6n de Policias 
Locale.s, que sustituira a la Subcomisi6n del mismo nom­
bre, dependiente de la Comisi6n de Administraci6n Terri­
torial, siendo aquella el 6rgano consultivo, deliberante 
y de participaci6n en materia de coordinaci6n de las 
Policias Locales. La composici6n y funciones de la citada 
Comisi6n se regulan en la presente Ley. 

De entre las funciones de coordinaci6n, destaca la 
homogeneizaci6n de 105 medios tecnicos, de la unifor­
midad y del regimen retributivo y de recompensas. 

La homogeneizaci6n intenta alcanzar un mismo grado 
de eficacia en las actuaciones de las Policfas Locales, 
conseguir una efectiva coordinaci6n y cooperaci6n con 
otros Cuerpos de Policia y la creaci6n de instrumentos 
que permitan la aplicaci6n desde la Comunidad Aut6-
noma de politicas de colaboraci6n, cooperaci6n y coor-
dinaci6n. . 

Titulo lll. De la estructura y organizaci6n de 105 Cuer­
pos de Poficfa Local.-Se regula la organizaci6n de 105 
Cuerpos de Policia Local en cuanto a sus Escalas y 
empleos asf como la figura del Jefe del Cuerpo de la 
Policia Local. 

Tftulo iV. Del acceso y promoci6n profesional.-Que 
corresponde al acceso y a la promoci6n profesional. don­
de se recoge la movilidad funcional de 105 Policias Loca­
les en el ambito de la Comunidad, debiendo contar con 
un minimo de dos anos de antigüedad en la Corporaci6n 
de origen. De igual forma, se establece la posibilidad 
de poner en practica 105 mecanismos de coordinaci6n 
necesarios para que 105 concursos de traslado y 105 sis­
temas de ingresos se realicen de forma simultanea para 
garantizar el derecho de acceso a 105 respectivos 
empleos en condiciones de igualdad. 

Asimismo, en este tftulo, se preve la Academia Cana­
ria de Seguridad, con funciones de formaci6n y perfec­
cionamiento de 105 Cuerpos de Policfa Local. 

Tftulo V. Medios, retribuciones, distinciones y 
recompensas.-En este titulo se recogen 105 medios tac­
nicos, retribuciones y recompensas, estableciendo que 
reglamentariamente se homogeinicen en toda la Comu­
nidad Aut6noma de Canarias. 

Tftulo Vi. Disposiciones estatutarias.-En este tftulo 
se recogen 105 deberes especificos y derechos de 105 
miembros y Cuerpos de Policia, que constituyen normas 
marco para el desarrollo de 105 Reglamentos munici­
·pales. 

Tftulo VII. Regimen discipfinario.-En este titulo se 
recogeri las faltas y sanciones y procedimiento sancia­
nador recogidos en sendos capitulos. 
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TfTULO I 

De las Policias Locales 

Articulo 1. 

1. E5 objeto de e5ta Ley e5tablecer 105 criteri05 ba5i­
C05 para la coordinaci6n de la actuaci6n de la5 Policia5 
Locale5 de 105 municipi05 de Canaria5. 

2. La5 Policia5 Locale5 50n in5titut05 armad05 de 
naturaleza civil con e5tructura y organizaci6n jerarqui­
zada. 

Articulo 2. 

1 . La pre5ente Ley 5e aplica a tod05 105 Cuerp05 
de Policia que dependen de 105 municipi05 de la Comu­
nidad Aut6noma de Canaria5, denominados generica­
mente Policias Locales. 

2. EI 5ervicio que compete a las Policias Locale5 
5era pre5tado directamente por las respectiva5 Corpo­
raciones locale5. 

Articulo 3. 

1. Corresponde al Pleno de la Corporaci6n la crea­
ei6n del Cuerpo de la Policia Local. 

2. En 105 municipios de menos de 5.000 habitantes 
podra crearse un Cuerpo de Policia Local 5i a5i 10 acuerda 
la mayoria absoluta del numero legal de miembr05 de 
la correspondiente Corporaci6n local y 10 autoriza el Con­
sejero competente en la materia, previo informe pre­
ceptivo de la Comisi6n de Coordinaci6n de Policia5 Loca­
les. 

Para otorgar esta autorizaci6n se ponderaran adecua­
damente la5 circun5tancias real.e5 del municipio en rela­
ci6n con las funcione5 y cometid05 del Cuerpo de Policia 
Local y con los medios tecnicos que garanticen la pres­
taci6n del servicio. 

3. Se determinara en la5 normas marco el numero 
minimo de miembros que habra de tener un Cuerpo 
de Policia Local. 

Articuld 4. 

La Policia Local de cada municipio se integrara en 
un Cuerpo unico 5in perjuicio de la organizaci6n interna 
que se adopte por Reglamento. 

Articulo 5. 

EI ambito territorial de actuaci6n de la5 Policia5 Loca­
le5 viene constituido por 5U termino municipal re5pectivo, 
salvo en situaciones de emergencia en las que podran 
actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde 10 determine, 
previa 50licitud 0 autorizaci6n de la autoridad compe­
tente en el territorio en el que se produzca su actuaci6n, 
dirigidos por sus respectivos mandos inmediat05 y al 
mando del Alcalde del municipio donde actuase, de con­
formidad con el contenido de la pre5ente Ley. 

Articulo 6. 

En el ejercicio de SU5 funciones los Policias Locales 
gozan a todos los efectos de la condici6n de agentes 
de la autoridad. 

Articulo 7. 

En los municipios que no di5pongan de Cuerpo de 
Policia Local, el personal que desempeıie funciones de 

cU5todia y vigilancia de biene5, 5ervici05 e in5talacione5 
recibiran la denominaci6n de vigilante5 municipale5 105 
cuale5 05tentaran el caracter de ə,gente5 de la autoridad 
en el ejercicio d&5u5 funcione5. 

Articulo 8. 

1. Adema5 de la5 funcione5 previ5ta5 en la Ley 
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerza5 y Cuerp05 de Segu­
ridad, y en la legi51aci6n ba5ica e5tatal, 105 miembr05 
de la Policia local ejerceran, entre Otro5, en el ambito 
de la competencia municipal, 105 cometid05 propi05 de 
policia admini5trativa y, e5pecialmente: 

aL Policia Social. Atenci6n y denuncia ante la Admi­
ni5traci6n de la5 5ituacione5 de marginaci6n que afecten 
a 105 5ectore5 ma5 fragile5 de la 50ciedad. 

bL La a5i5tencia al u5uario turi5tico, e5pecialmente, 
en el deber de informaci6n, de conformidad con la nor­
mativa tUrl5tica canaria. 

cL Policia Ambiental. 
dL Policia Urbani5tica. 

2. Tambien podran ejercer, en el ambito de 5U5 re5-
pectiv05 territori05, la5 funcione5 previ5ta5 en el articu-
1038.1 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerza5 y Cuerp05 
de Seguridad, mediante -convenio del Gobierno de la 
Comunidad con la5 Corporacione5 locale5. 

TfTULO" 

De la coordinaci6n de. las Policias Locales 

Articulo 9. 

CAP[TULO I 

Principios generales 

1. A los efect05 de la pre5ente Ley, 5e entiende 
por coordinaci6n la determinaci6n de 105 medi05 y 5i5-
tema5 de relaci6n que p05ibilitan la acci6n conjunta de 
las Policia5 Locale5, a trave5 de la5 autoridade5 com­
petente5, en orden a conseguir la integraci6n de la5 re5-
pectiva5 actuaciones particulares en el conjunto del Si5-
tema de 5eguridad ciudadana que tienen confiado. 

2. La coordinaci6n de la actividad de la5 Policia5 
Locale5 puede extender5e, en cualquier ca50, a la5 
5iguiente5 funcione5: 

aL Promover la homogeneizaci6n de 105 di5tint05 
Cuerp05 de Policias Locale5 en materia de medi05 tec­
niC05 y de defen5a, uniforme5, acreditaci6n, regimen 
retributivo, di5tincione5 y recompen5a5. 

bL Fijar la5 condicione5 ba5ica5 de acce50, forma­
ci6n, promoci6n y movilidad de 105 miembr05 de la5 
Policia5 Locale5. 

cL Promover la mejora de la formaci6n profe5ional 
de 105 Policia5 Locale5 con el e5tablecimiento de 105 
medi05 nece5ari05 para 5U adecuada formaci6n bƏ5ica, 
perfeccionamiento, e5pecializaci6n y promoci6n. 

dL Dar a la5 entidade5 locale5 que 10 50liciten el 
a5e50ramiento nece5ario en e5ta materia. 

eL Proponer plane5 de actuaci6n entre 105 diver505 
Ayuntamient05 para atender eventualmente 5U5 nece-
5idade5 en 5ituacione5 e5peciale5 0 extraordinaria5. 

fL E5tablecer 105 criteri05 y medi05 que hagan p05i­
ble un 5i5tema de informaci6n reciproca. 

gL Con5tituir un Regi5tro de Policia5 Locale5 de la 
Comunidad Aut6noma de Canaria5 en el que 5e in5cri­
birən a quiene5 (Jertenezcan a la5 mi5ma5. 

3. . La5 funcione5 e5pecificada5 en el apartado ante­
rior 5e cumplirən re5petando, en cualquier ca50, la auto-
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nomia loeal y las eompetencias de los municipios en 
materia de Policia Local. 

Artieulo 10. 

Las funciones de eoordinaci6n de las Policias Loeales 
que eorresponden a la Administraci6n publiea de la 
Comunidad Aut6noma de Canarias se ejerceran por la 
Consejeria que tenga atribuidas eompetencias en la 
materia. 

Articulo 11. 

La eodrdinaci6n de las Policias Locales eomprendera 
tambien el estableeimiento de las normas mareo a las 
que habran de ajustarse los Reglamentos de Policias 
Loeales de Canarias y regulara. fundamentalmente. las 
siguientes materias: 

a) La organizaci6n y estructura interna -de los Cuer­
pos de Policias Locales. 

b) Las funciones a desarrollar por cada una de las 
Escalas y empleos. 

c) Las normas comunes de funcionamiento. 
d) Criterios para la selecci6n. formaci6n. promoci6n 

y movilidad. de acuerdo con 10 previsto en la Ley. 

Los derechos y deberes y el regimen disciplinario de 
los Cuerpos de Policia Local contenidos en la presente 
Ley se consideran normas marco. 

CAP[TULO ii 

La Comisi6n de Coordinaci6n de Policias Locales 

Articulo 12. 

1. Se crea la Comisi6n de Coordinaci6n de Policias 
Locales de Canarias como 6rgano consultivo. deliberante 
y de participaci6n. adscrita a la Consejeria que tenga 
atribuidas competencias en la materia. 

2. La Comisi6n estara integrada por los siguientes 
miembros: 

a) Presidente: EI Consejero competente en materia 
de coordinaci6n de Policias Locales. 

b) Vicepresidente primero: EI Director general com­
petente en materia de coordinaci6n de Policias Locales. 

c) Vicepresidente segundo: Uno de los Vocales 
designados como representantes de los Ayuntamientos. 
que sera elegido por ellos mismos. 

d) Vocales: 

Tres representantes de la Administraci6n publica de 
la Comunidad Aut6noma de Canarias designados por 
el Consejero. de los que. al menos. uno sera de la Aca­
demia Canaria de Seguridad. 

Cinco representantes de los Ayuntamientos canarios 
elegidos por la· Federaci6n Canaria de Municipios. de 
entre los que se designara al Vicepresidente segundo. 

Cinco representantes de 105 funcionarios de Policia 
Local. designados por los sindicatos mas representativos 
en su ambito dentro del territorio de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias. 

e) Dos Jefes de Cuerpos de Policia Local. designa­
dos por el Presidente. atendiendo al hecho insular. con 
voz y sin voto. 

f) Secretario: Un funcionario de la Administraci6n 
de la Comunidad Aut6noma de Canarias. perteneciente 
al grupo A. con voz y sin voto. 

Los asesores y especialistas podran asistir a las reu­
niones. con voz y sin voto. cuando sean convocados 
en funci6n de las materias a tratar. 

3. La Comisi6n de Coordinaci6n elaborara sus nor­
mas de funcionamiento interno. las cuales seran publi­
cadas en el «Boletin Oficial de Canarias ... 

Articulo 13. 

1. La Comisi6n ejercera funciones de informaci6n. 
consulta y propuesta a efectos de establecer un marco 
coordinado de actuaci6n para las Policias Locales. 

2. Corresponden a la Comisi6n. en especial. las 
siguientes funciones: 

a) Informar todos los proyectos de Ley. Reglamen­
tos y cualesquiera otras disposiciones relacionadas con 
la coordinaci6n de las Policias Locales que se elaboren 
por los diversos 6rganos de la Administraci6n auton6-
mica. asi como los proyectos de Reglamentos que se 
promuevan por los Ayuntamientos de Canarias. 

b) Proponer a los 6rQanos competentes de las dis­
tintas Admınistraciones publicas la adopci6n de cuantas 
medidas consideren convenientes para la mejora de los 
servicios de los Policias Locales. 

c) Informar sobre los proyectos de programaci6n 
de los cursos basieos y formaci6n que se ·hayan de 
impartir. 

d) Recabar de los organismos publicos y privados 
cuantas informaciones y asesoramiento tecnico precise 
para documentar sus estudios y proyectos. 

e) Cualquiera otra que se le atribuya reglamenta­
riamente por el Gobierno de Canarias. 

Articulo 14. 

EI regimen de funcionamiento de la Comisi6n quedara 
someticfo a la presente Ley y. en 10 no previsto en la 
misma. se estara a 10 regulado en la Ley 30/1992. de 
26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. sin perjuicio de las peculiaridades que se esta­
blezcan reglamentariamente en 10 que no se oponga 
ala misma. 

Articulo 15. 

A fin de conseguir el maximo nivel de coordinaci6n. 
todas las Corporacıones locales que disponQan de Policia 
Local 0 de vigilantes municipales. enviaran a la Con­
sejeria competente de la Comunidad Aut6noma de Cana­
rias. en el primer trimestre de cada afio. de acuerdo 
con los criterios de elaboraci6n que se determinen. la 
siguiente documentaci6n: 

a) La Memoria de los servicios prestados el afio 
anterior. 

b) La dotaci6n de recursos humanos y materiales. 
c) EI grado de cumplimiento de los criterios y direc­

trices de la Comunidad Aut6noma de Canarias. 

rirULO iii 
De la estructura y organizaci6n de 105 Cuerpos 

. de Policia Local 

CAP[TULO 1 

Escalas y empleos de 105 Cuerpos de Policia Local 

Articulo 1 6. 

1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuran jerar­
quicamente en las siguientes Escalas y empleos: 

a) Escala Tecnica 0 de Mando. que comprende los 
empleos siguientes: 
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Inspector. 
Subinspector. 
Oficial. 

Estos empleos se clasifican en el grupo A. 
. Los empleos de Inspector y. Subinspector s610 podran 

exıstır en los munıcıpıos de mas de 100.000 habitantes. 
o en acıu~lIos de inferior poblaci6n. previo informe de 
la Comısıon de Coordınacı6n de Policfas Locales. 
. b) Escala Ejecutiva. que comprende los empleos 

sıguıentes: 

Suboficial. 
Sargento. 
Cabo. 
Policfa. 

EI empleo de Suboficial se.clasifica en el grupo B. 
el de Sargento en el grupo C y 105 de Cabo y Policfa 
en el grupo D. 

2 .. Para el accesC? a 105 distintos empleos se exigira. 
ademas ~e los requısıtos que determina la Ley. estar 
en posesıon de la tıtulaci6n que establece para los grupos 
c~rrespondıentes .i~ normativa vigente sobre funci6n 
publıca de la Admınıstraci6n de la Comunidad Aut6noma 
de Canarıas y superar los cursos en la Academia Canaria 
de Se\lurıdad que se establezcan en los planes de carrera 
profesıonal y que permitan el acceso a los empleos 
superıores. 

Articulo 17. 

Corresponde a los Ayuntamientos aprobar la plantilla 
del respectıvo Cuerpo de Policfa Local. que integrara 
todos los puestos de trabajo creados. adecuandolos a 
las Escalas y empleos previstos en el articulo 16. 

CAPITULO LI 

EI Cuerpo de la Policia Local 

Articulo 18. 

1 .. EI Cuerpo de la Policfa Local estara bajo la jefatura 
superıor del Alcalde y. en su caso. la directa del Concejal 
en quien aquel delegue. 

2. La jefatura de la Policia Local sera nombrada por 
el Alcalde. por el procedimiento de libre designaci6n 
de acuerdo con los principios de objetividad. meritoy 
capacıdad. pudıendo ser removidıı libremente de dichas 
funcıones. EI nombramiento habra de recaer bien en el 
mıembro del Cuerpo que ocupe el empleo superior de 
la plantılla de su municipio. 0 bien en miembros de otros 
Cuerpos de Policia que pertenezcan a otros municipios 
con acredıtada experıencıa en funciones de mando y 
que ostenten. al menos. igual rango que el que ocupe 
el empleo superior de la propia plantilla. Cuando el Jefe 
desıg!"'ado proced.a de otro Cuerpo de distinto municipio. 
estara en sıtuacıon de servıcio en otra Administraci6n 
~on respecto. a.1 municipio de origen y conservara en 
este su condıcı6n de miembro del Cuerpo de Policia 
Local. En cualquier caso el Jefe del Cuerpo debe per­
tenecer. como minimo. al empleo de Cabo de la Escala 
Eıecutıva. 

3. EI.Alcalde designara entre los miembros de mayor 
graduacıon a la persona que sustituira al Jefe del Cuerpo 
en los casos de ausencia de este. 

Articulo 19. 

Corresponde al Jefe ıjel Cuerpo: 
a) Dirigir. coordinar y supervisar las operaciones del 

Cuerpo. asi como las actividades administrativas rela-

cionadas directamente con las funciones del mismo para 
asegurar su eficacia. • 

b) . Evaluar las necesidades,de recursos humanos y 
materıales y formular las correspondientes propuestas. 

c) Transformar en 6rdenes concretas las directrices 
de los objetivos a seguir. recibidas del Alcalde 0 del 
mıembro de la Corporaci6n en quien aquel delegue. 

d) Informar al Alcalde. 0 al miembro de la Corpo­
racıon en quıen aquel delegue. del funcionamiento del 
servicio. 

e) Cumplir cualquier otra funci6n que le atribuyan 
105 Reglamentos del Cuerpo. 

Articulo 20. 

Los Policias Locales son funcionarios de carrera de 
los Ayuntamientos respectivos. estando sometidos en 
cuanto a s~ regimen estatutario. a la presente Lev. a 
la Ley Organıca de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
a la Ley de Bases de Regimen Local y a las disposiciones 
generales de aplicaci6n en materia de funci6n publica. 

EI regimen de situaciones administrativas de 105 
miembros de .105 Cuerpos de Policia Local se regulara 
en los respectıvos Reglamentos conforrne a la legislaci6n 
aplıcable a los funcionarios locales. sin mas especifici­
dades que las derivadas de su funci6n y del Cuerpo 
al que pertenecen. 

TfTULO iV 

Del acceso y de la promoci6n profesional 

CAPITULO 1 

Provisi6n de puestos 

SECCIÖN 1.8 S,STEMAS DE INGRESO 

Articulo 21. 

. 1. La selecci6n de 105 aspirantes al acceso de 105 
dıferentes empleos de 105 Cuerpos de Policia Local de 
Canarias se regira por las bases de la respectiva con­
vocatorıa. que debera ajustarse a los principios de publi­
cidad. igualdad. merito y capacidad. 

2. En las respectivas bases figuraran como requi­
sitos minimos 105 siguientes: 

a) Tener la nacionalidad espanola. 
b) Cumplir las condiciones exigidas par.a ejercer las 

funcıones que les puedan ser encomendadas. de acuerdo 
con 10 que determine la presente Ley. las disposiciones 
que la desarrollan y el Reglamento del Cuarpo. 

c) No estar inhabilitado por sentencia firme para 
el ejercicio de la. funci6n publica. ni haber sido separado 
del servıcıo de nınguna Administraci6n publica mediante 
expediente disciplinario. 

d) Est.er en posesi6n de la titulaci6n exigib!e en cada 
caso. 

e) Estar en posesi6n del permiso de conducci6n de 
las categorias A.2 y B.2. 0 astar an condiciones de obte­
nerlo antes de la fecha de toma de posesi6n. 

3. Las materias y numero minimo de temas se ajus­
taran a la normativa vigente de selecci6n de personal 
al servicio de las Administraciones locales. 

4: Se dara publicidad a la convocatoria y a las res­
pectıvas . bases en el «Boletin Oficial de Canarias» y en 
el «Boletın Ofıcıal» de la provıncıa correspondiente. 
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ArtfculO 22. 

1. Eı acceso al empleo de Policfa se realizara por 
oposici6n libre, segun las respectivas bases de cada con­
vocatoria que, ən cualquier caso, debera contener 105 
requisitos exigidos ən la presente Ley. 

2. En los anteriores procedimientos selectivos 
podran tomar parte quienes ademas de cumplir 105 requi­
sitos establecidos en el artfculo anterior, cumplan 105 
siguientes: 

aL Ser mayor de edad y no superar 105 treinta aiios 
antes de que finalice el plazo de presentaci6n de in5-
tancias. 

bL Tener la estatura mfnima e fndice de corpulencia 
que regıamentariamente se determine. 

3. Se incluiran en la oposici6n, como mfnimo, prue­
bas culturales, ffsicas, psicotecnicas y medicas. 

4. Sera requisito indispensable, en cualquier caso, 
superar un curso selectivo en la Academia Canaria de 
Seguridad. 

Artfculo 23. 

Ei acceso a las categorfas de Cabo, Sargento y Subo­
ficial se realizara por promoci6n interna, mediante con­
curso-oposici6n, entre 105 miembros del Cuerpo que ten­
gan un mfnimo de dos aiios de antigüedad en la categorfa 
inmediatamente inferior respectiva y posean la titulaci6n 
requerida, debiendo superar el curso especifico en la 
Academia Canaria de Seguridad. La Corporaci6n ıocal 
podra ampliar la convocatoria a 105 miembros de otros 
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad canaria que 
cumplan 105 requisitos antes seiialados. 

Artfculo 24. 

1. Ei acceso a 105 empleos de Oficial, Subinspector 
e Inspector se realizara por concurso-oposici6n libre, 
siendo requisito indispensable superar un curso selectivo 
en la Academia Canaria de Seguridad. 

2. Se reservara hasta un 50 por 100 de las plazas 
para quienes tengan un mfnimo de dos aiios de anti­
güedad en lacategorfa inmediatamente inferior respec­
tiva, que posean la titulaci6n adecuada y que hayan supe­
rado, 0 superen en el proceso de selecci6n, el curso 
impartido por la Academia Canaria de Seguridad. 

3. De existir una sola vacante se cubrira alterna­
tivamente por concurso-oposici6n libre y por promoci6n 
interna. 

Artfculo 25. 

1. La regulaci6n de la composici6n y funcionamien­
to de 105 Tribunales de oposici6n y de 108 6rganos simi­
lares se rige por la normativa general sobre funci6n publi­
ca aplicable a las Corporaciones locales. 

2. En 105 Tribunales u 6rganos similares que se cons­
tituyan para la calificaci6n de las pruebas de selecci6n, 
se incluiran: 

aL Un representante de la Academia Canaria de 
Seguridad. 

bL Un representante de la Consejerfa competente 
en materia de coordinaci6n de Policias Locales. 

Artfculo 26. 

Para asistir a 105 cursos de selecci6n de la Academia 
Canaria de Seguridad se requerira el nombramiento 
como funcionario en practicas, tras la superaci6n de la 
fase de oposici6n Y/o concurso. 

Artfculo 27. 

Antes de tomar posesi6n del cargo, 105 miembros 
de las Policias Locales juraran 0 prometeran acatar la 
Constituci6n Espaiiola, como norma fundamental del 
Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomfa, 
como norma institucional basica de Canarias y el resta 
del ordenamiento jurfdico vigente. 

SECCI6N 2.8 CONCURSOS DE TRASLADO 

Artfculo 28. 

De conformidad con 10 previsto en la legislaci6n sobre 
funci6n publica, las Corporaciones Locales podran con­
vocar anualmente, dentw del primer trimestre de cada 
ejercicio y con caracter previo a la oferta de empleo 
publico, concursos de traslados entre funcionarios per­
tenecientes a otros Cuerpos de Policias Locales que 
ostenten el mismo empleo que el asignado a 105 puestos 
convocados y cuenten con una antigüedad mfnima de 
dos aiios en la Corporaci6n de origen, debiendo la· Cor­
poraci6n reservar para cubrir con 105 mismos, un maximo 
del 20 por 100 de 105 puestos que precise. 

SECCI6N 3.8 SISTEMAS DE COORDINACı6N 

ArtfculD 29. 

Las Consejerfas competentes en materia de coordi­
naci6n de Policias Locales y de funci6n publica esta­
bleceran, conjuntamente, 105 sistemas de coordinaci6n 
necesarios para que 105 concursos de traslado y 105 sis­
temas de ingresos previstos en las secciones anteriores 
se realicen de forma simultanea para garantizar el dere­
ChD de acceso a 105 respectivos empleos en condiciones 
de igualdad. 

CAPfTULO ii 

La carrera profesional 

Artfculo 30. 

1. La Academia Canaria de Seguridad elaborara un 
plan de carrera profesionaı que sera aprobado por el 
Consejo de Gobierno de Canarias, a propuesta del Con­
sejero competente en la materia y ofda la Comisi6n de 
Coordinaci6n de las Policfas Locales. 

2. Ademas de elaborar el plan a que se refiere el 
apartado anterior, la Academia Canaria de Seguridad 
organizara cursos de perfeccionamiento, especializaci6n 
y promoci6n para 105 Policfas Locales, y podra promover 
la colaboraci6n institucional de las Universidades, del 
Poder Judicial, del Ministerio Fiscal, de las demas fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad, de las Fuerzas Armadas y de 
Dtras instituciones, centros 0 establecimientos que inte­
resen especificamente para dichas finalidades docentes. 

CAPITU LO iii 

La Academia Canaria de Seguridad 

Artfculo 31. 

1. Se crea la Academia Canaria de Seguridad como 
organismo aut6nomo de caracter administrativD, adscri­
to a la Consejerfa competente en materia de coardina­
ci6n de Policias Locales, dotada de personalidad jurfdica 
propia. 
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2. La Academia Canaria de Seguridad tendra a su 
eargo la formaci6n. perfeecionamiento y especializaei6n 
de 105 miembros de 105 Cuerpos de Policia de Canarias 
y participara en 105 proeesos de selecci6n de 105 mismos. 
Ademas. desarrollara funciones de investigaci6n. estudio 
y divulgaei6n en materias relaeionadas con la seguridad 
publica. 

3. La estructura y funcionamiento de la Academia 
se adecuara al hecho insular. organizando esta activi­
dades y servicios por todo el territorio de la Comunidad 
Aut6noma de Canarias. 

Articulo 32. 

EI Gobierno de Canarias establecera mediante regla­
mento. un sistema de ayudas econ6micas que se estimen 
mas adecuadas para 105 que accedan como alumnos 
a la Academia Canaria de Seguridad. tanto en 105 cursos 
de selecci6n a Policla y demas empleos. eomo en aque-
1105 de perfeccionamiento. especializaci6n y reeiclaje. 

CAPiTULO iV 

Segunda actividad 

Articulo 33. 

1. Los Policias Locales que segun dictamen medico 
o por raz6n de la ed ad. que en ningun easo sera inferior 
a cincuenta y siete anos. tengan disminuida su capacidad 
para cumplir el servicio ordinario podran pasar. previo 
acuerdo del Pleno. a la situaci6n de segunda actividad. 
de acuerdo con 10 dispuesto en el respeetivo Reglamento 
municipal. . 

2. Por regla general. los Policias Loc<ıles desarro­
lIaran la segunda actividad en el mismo Cuerpo al que 
perteneeen. desempenando otras funciones. de acuerdo 
con su categoria; si ello no es posible. ya por falta de 
plazas. ya por motivos de incapacidad propia. pueden 
pasar a prestar servicios complementarios adecuados 
a su categoria en otros puestos de trabajo de la misma 
Corporaci6n local. EI pase a la segunda actividad impli­
eara que queda vacante la plaza de la actividad que 
abandona. En todos estos casos pasaran a ocupar una 
nueva plaza en la relaci6n de puestos de trabajo y dejaran 
vacante la plaza de Policfa. 

3. EI paso a la situaci6n de segunda actividad no 
representara una disminuci6n de las retribuciones basi­
cas y complementarias. salvo las que deriven del puesto 
de trabajo 0 destino especifico que se viene desempe­
nando. 

Articulo 34. 

1. EI Tribunaı que debe emitir el dictamen medico 
a que se refiere el articulo anterior. se eompondra de 
tres Medicos. uno designado por el Ayuntamiento. otro 
designado por el interesado y otro escogido por sorteo 
entre los facultativos del Servieio Canario de la Salud 
que posean los conocimientos id6neos en relaci6n con 
el tipo de afecci6n 0 de enfermedad que sufra el inte­
resado. 

2. Los Medicos del Tribunal pueden ser recusados 
por motivos de parentesco con el interesado. hasta el 
euarto grado de consanguinidad 0 hasta el segundo gra­
do de afinidad. por amistad intima 0 manifiesta ene­
mistad con el interesado. 

3. EI Tribunal Medico emitira el dictamen por mayo­
ria. acompanado del parecer del facultativo que discrepe. 
al correspondiente 6rgano municipal para' que adopte 
la pertinente resoluci6n. contra la eual podran interpo­
nerse los recursos previstos en la legislaci6n vigente en 
materia de regimen loeal. 

TITULOV 

Medios, retribuciones, distinciones 
y recompensas 

CAPiTULO I 

Medios tecnicos 

Articulo 35. 

Los miembros de las Policfas Locales dispondran de 
medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de 
su funci6n. que garanticen la seguridad e higiene en 
el desempeno de la misma. 

Artieulo 36. 

1. Los miembros de las Policias Locales. como inte­
grantes de' un instituto armado. IIevaran el armamento 
reglamentario que se les asigne. Asimismo. dispondran 
de 105 demas medios tecnicos y operativos necesarios 
para el cumplimiento de sus funeiones. 

2. EI Alcalde podra determinar. de forma motivada. 
las circunstancias y 105 servicios en que no se lIevaran 
armas de fuego. 

3. En todo caso se prestaran con armas los sen1icios 
en la via publica y los de seguridad y custodia. 

4. En ningun caso los vigilantes municipales podran 
Hevar armas de fuego. 

Articulo 37. 

Conforme a los principios de congruencia. oportu­
nidad y proporcionalidad en la utilizaci6n de 105 medios 
a su alcance. 105 miembros de las Policlas Locales uti­
lizaran las armas reglamentarias solamente en las situa­
ciones en que exista un riesgo racionalmente grave para 
su vida 0 integridad fisica 0 las de terceras personas 
y en aquellas circunstancias que puedan suponer un gra­
ve riesgo para la seguridad ciudadana. 

Articulo 38. 

1. Los miembros de las Policias Locales estan obli­
gados a Hevar el uniforme reglamentario. que s610 podra 
utilizarse para el eumplimiento del servicio. 

2. No obstante 10 dispuesto en el apartado 1. el 
Alcalde podra autorizar. previo informe favorable del Sub­
delegado del Gobierno. que determinados servicios se 
presten sin el uniforme reglamentario. en cuyo caso los 
Policias que actuen sin dicho uniforme lIevaran la docu­
mentaci6n acreditativa de su condici6n. 

Articulo 39. 

1. La Comunidad Aut6noma de Canarias promovera 
la homogeneizaci6n de los medios tecnicos y defensivos 
de las Policias Locales. 

2. En cualquier caso. los signos externos de iden­
tificaei6n como miembros de las Policias Loeales seran 
iguales para todos los Cuerpos y se complementaran 
con ,el que fije cada Corporaci6n y con el numero de 
identificaci6n personal. 
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3. Todos 105 miembros de las Policfas Locales esta­
ran provistos de un documento de acreditaei6n profə­
sional expedido por el respectivo Ayuntamiento, segun 
modelo homologado por la Consejerfa competente en 
la materia, en el que al menos, constara el nombre del 
municipio, el del funcionario, empleo, numero de iden­
tificaci6n como agente de la autoridad y numero del 
documento naeional de identidad. 

Artfculo 40. 

EI Gobierno de la Comunidad canaria concedera a 
105 Ayuntamientos las ayudas que sean precisas para 
la aplicaci6n de 10 dispuesto en el presente capftulo. 

CAP[TULO ii 

Retribuciones 

Artfculo 41. 

1. Los miembros de las Policfas Locales tienen derə­
cho a una remuneraci6n en la que se valore el nivel 
de formaei6n, el regimen de incompatibilidades, la dedi­
caci6n y el riesgo que entraıia la profesi6n, la espeei­
ficidad de 105 horarios de trabajo y la estructura peculiar 
del Cuerpo. 

2. Corresponde al Pleno de la respectiva Corpora­
ei6n local la fijaei6n de las retribuciones complemen­
tarias, dentro de los Ifmites fijados en la legislaci6n 
vigente. 

Artfculo 42. 

La· Comunidad Aut6noma de Canarias, de conformi­
dad con 10 previsto en la normativa aplicable, establecera 
el marco y los criterios para la homogeneizaei6n del 
regimen retributivo de los Cuerpos de Policia Local de 
Canarias. 

Artfculo 43. 

CAP[TULO III 

Distinciones y recompensas 

1. Los Reglamentos especificos de los Cuerpos de 
Policfa Local podran establecer un regimen deotorga­
miento de distinciones y recompensas a sus miembros 
en determinados supuestos 0 circunstancias, sujetos a 
los criterios de coordinaci6n que establezca la Comu­
nidad Aut6noma. 

2. Las distinciones y recompensas constaran en el 
expediente personal del funcionario y podran ser valo-. 
radas como meritos en los concursos de provisi6n de 
puestos de trabajo. 

Artfculo 44. 

TfTULOVI 

Disposiciones estatutarias 

CAPITULO 1 

Deberes especfficos 

Sin perjuieio de 10 establecido en la Ley Organica 
de Fuerzas V Cuerpos de Seguridad, en la legislaci6n 
general sobre la funci6n publica y en la presente Ley, 
son deberes especfficos de los miembros de los Cuerpos 
de Policias Locales: 

1. No incurrir en causa de incompatibilidad desem­
peıiando cualquier actividad publica 0 privada, salvo 
aquellas no prohibidas por la legislaci6n sobre incom­
patibilidades. 

2. Estaran obligados a participar, en el marco legal, 
en las aceiones de Protecci6n Civil vinculadas a situa­
ciones de grave riesgo, catastrofe 0 calamidad publica 
y a la protecci6n y socorro de personas y bienes en 
los casos en que dichas situaciones se produzcan. 

3. Los integrantes de los Cuerpos de Policias Loca­
les deberan presentarse en todo momento en perlecto 
estado de uniformidad y aseo personal. manteniendo 
en buen estado de conservaci6n tanto el vestuario como 
los equipos que le fueren entregados 0 encomendados 
para su uso 0 custodia. 

4. Estaran obligados a cumplir integramente su jor­
nada de trabajo. Si alguna indisposici6n les obligase a 
abandonar el servieio, intentaran, por todos los medios 
a su alcance, ponerlo previamente en conocimiento de 
su superior jerarquico, y, si esto no fuese posible, 10 
comunicaran cuanto antes despues de abandonar el 
servicio. 

CAP[TULO ii 

Derechos 

Artfculo 45. 

Los miembros de las PoliCfas Locales tendran los dere­
chos que les corresponden como funcionarios de las 
Administraciones locales, los derivados de su regimen 
estatutario, los coritenidos en la Ley Organica de Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad V en la presente Lev y, en espə­
cial. los siguientes: 

1. A una adecuada formaci6n profesional, que se 
configura tambien como un deber para los funcionarios. 

2. A una adecuada promoei6n profesional. 
3. Al ejercicio de los derechos sindicales, conforme 

a 10 establecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 
6rganos de representaci6n, determinaei6n de las con­
dieiones de trabajo y partieipaci6n del personal de las 
Administraciones publicas. 

4. A una remuneraci6n justa y adecuada que con­
temple su nivel de formaci6n, regimen de incompati­
bilidades, dedicaci6n y el riesgo que comporta su misi6n, 
asf como la especificidad de sus horarios de trabajo y 
peculiar estructura. 

5. Al vestuario y equipo adecuado al puesto de tra­
bajo que desempeıie, que habra de ser proporcionado 
por las respectivas Corporaciones locales. Quienes pres­
ten servicio, de forma permanente, sin hacer uso del 
uniforme reglamentario, tendran derecho, por tal con­
cepto, a una indemnizaei6n sustitutoria. 

TfTULO Vii 

Del regimen disciplinario 

CAP[TULO 1 

Las faltas y sanciones 

Artfculo 46. 

EI regimen disciplinario aplicable a los Policfas Locales 
es el establecido en la presente Ley, sin perjuicio de 
las responsabilidades eiviles y penales en que pudieran 
incurrir. 
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Articulo 47. 

Son faltas muy graves: 

1. EI incumplimiento del deber de fidelidad a. la 
Constituci6n y al Estatuto de Autonomfa de Canarıas 
en el ejercicio de las funciones. 

2. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso. 
3. EI abuso de sus atribuciones y la practica de tratos 

inhumanos. degradantes. discriminatorios 0 vejatorios a 
las personas que se encuentren bajo su custodia. 

4. La insubordinaci6n individual 0 colectiva. respec­
to a las autoridades 0 mandos de que dependan. ası 
como la desobediencia a las legitimas instruceiones 
dadas por aqueııos. 

5. La no prestaci6n de auxilio con urgencia. en aque­
iios hechos 0 eircunstancias graves. en que sea obligada 
su actuaci6n. 

6. EI abandono del servicio. 
7. La violaci6n del secreto profesional y la falta del 

debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por 
raz6n de su cargo. que perjudique el desarrollo de la 
labor polieial 0 a cualquier persona. . . 

8. EI incumplimiento del deber de imparcıalıdad 0 
la actuaei6n discriminatoria por raz6n de cualquier con-
dici6n social 0 personal. . 

9. EI ejercieio de actividades publicas.o prıvadas 
incompatibles con el desempeno de sus funcıones. 

10. La participaci6n en huelgas. en acciones sus­
titutivas de las mismas 0 en actuaciones concertadas 
con el fin de alterar el normal funcionamiento de los 
servieios. 

11. Haber sido sancionado por la comisi6n de tres 
o mas faltas graves en el periodo de un ano. 

12. La falta de colaboraei6n manifiesta con 105 
demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

1 3. Embriagarse 0 consumir drogas t6xicas. estl!­
pefacientes 0 sustancias psicotr6picas. durante el servı­
eio 0 con habitualidad. 

14. Cualquier otra conducta no enumerada en los 
puntos anteriores y tipificada como falta muy grave en 
la legislaci6n general de funeionarios. 

Articulo 48. 

Son faltas graves: 

1. La desobediencia a los superiores en el desem­
peno de las funeiones y el incumplimiento de las 6rdenes 
reeibidas. si no constituye falta muy grave. 

2. Las faltas de respeto 0 consideraci6n graves y 
manifiestas hacia los superiores. los companeros. los 
subordinados 0 los ciudadanos. 

3. Los actos y las conductas que atentan contra 
el decoro y la dignidad de los funcionarios. contra la 
imagen del Cuerpo 0 contra el prestigio y la consıde­
raei6n debidos a la Corporaci6n. . 

4. Causar. por dolo 0 culpa grave. danos en el patrı­
monio y los bienes de la Corporaci6n. 

5. Originar enfrentamientos en el servicio 0 en el 
puesto de trabajo 0 tomar parte en los mismos. 

6. EI incumplimiento de la obligaci6n de dar cuenta 
a los superiores de los asuntos que requieran su cono­
eimiento 0 decisi6n urgente. 

7. La actuaci6n con abuso de atribueiones con per­
juicio de los ciudadanos si no constituye una· falta muy 
grave. . 

8. Negarse a realizar las pertinentes comprobacıo­
nes tecnicas 0 superar. durante el servicio. una tasa de 
alcohol en sangre superior 0.3 gramos/l.000 centime­
tros cubicos. 

9. No ir provisto en los actos de servicio de las cre­
denciales. de los distintivos de la categoria 0 cargo. del 

arma reglamentaria. 0 de los medios de prote~ci6n 0 
acci6n que se determinen. siempre que no medıe auto­
rizaci6n en contrario. asi como incurrir en su extravio. 
perdida 0 sustracci6n por negligencia inexcusable .. 

10. La tercera falta injustificada de asıstencıa en 
un periodo de tres meses. cuando las dos anterıores 
hubiesen sido objeto de 'sanci6n por falta leve. 

11. . La reincidencia en la comisi6n de faltas leves. 
1 2. EI incumplimiento por negligeneia grave de los 

deberes derivados de la propia funci6n. 
13. Alegar supuesta enfermedad 0 simular mayor 

gravedad para no prestar servıcıo. 
14. Cualquier otra conducta no enumerada en los 

puntos anteriores y tipificada como falta grave en la legıs­
laei6n general de funcionarios. 

Articulo 49. 

Son faltas leves: 

1. La incorrecei6n para con los superiores. los com­
paneros. los subordinados 0 los ciudadanos. 

2. La demora. negligencia 0 el olvido en el. cum­
plimiento de las funeiones 0 de las 6rdenes recıbıdas 
sin causas justificadas . 

. 3. EI descuido en la presentaei6n personal. . . 
4. EI incumplimiento de la jornada de trabaJo sın 

causa justificada.. . 
5. La solicitud 0 consecucı6n de permuta de destıno 

o de cambio de servicios con afan de lucro 0 con falsedad 
de las condiciones para trariıitarlas. . 

6. Prescindir del conducto reglamentarıo al formular 
cualquier solicitud 0 reclamaci6n. salvo en el caso de 
urgeneia 0 imposibilidad fisica. . 

7. Las faltas repetidas de puntualidad en un mısmo 
mes sin causas justificadas. •. . 

8. La falta de asistencia en un dıa sın causa JUs­
tificada. 

9. Cualquier otra conducta no enumerada en los 
puntos anteriores y tipificada como falta leve en la legıs­
laei6n general de funcionarios. 

Articulo 50. 

1. Los POlicias Locales que induzcan a otros a come­
ter actos 0 tener conductas constitutivas de falta dıs­
ciplinaria incurren en la misma responsabilidad; tambien 
incurren en ella los rnandos que las toleran. . 

2. Los Policias Locales que encubren las faltas muy 
graves y graves consumadas incurren en falta de un 
grado inferior. 

Articu 10 51 . . 
A los miembros de los Cuerpos de Policia Localles 

podran ser impuestas las siguientes sanciones: 

1. Por faltas muy graves: 

aı Separaei6n del sen(ieio. . 
bl Suspensi6n de funciones de tres a se iS anos. 

2. Por faltas graves: 

al Suspensi6n de funciones por menos de tres anos. 
bl Cambio de destino. 
ci Inmovilizaci6n en el escalaf6n por un periodo no 

superior a cinco anos. 

3. Por faltas leves: 

al SuspensJ6n de uno a cuatro dıas de funciones 
y remuneraciorıes. 

bl Apercibimiento. 
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Articulo 52. 

Para graduar las sanciones, ademas de las faltas obje­
tivamente cometidas, debe tenerse en cuenta, de acuer­
do con el principio de proporcionalidad: 

aı La intencionalidad. 
bl La perturbaci6n de los servicios. 
ci Los daiios y perjuicios producidos a la Adminis­

traci6n 0 a 105 administrados. 
dı La reincidencia en la comisi6n de faltas. 
el EI grado de participaci6n en la comisi6n u omi­

si6n. 
fl La trascendencia para la seguridad pıiblica. 

Artfculo 53. 

Las faltas prescribiran en los siguientes perfodos a 
contar desde la fecha en que se hubiesen cometido: 

1. Las faltas leves al mes. 
2. Las faltas graves a los dos aiios. 
3. Las faltas muy graves a los seis aiios. 

La prescripci6n quedara interrumpida por la incoaci6n 
del expediente siempre que aste no caduque. 

CAPiTULO ii 

Procedimiento sancio.nador 

Artfculo 54. 

EI procedimiento sancionador se regira por 10 esta­
blecido en la Ley de la Funci6n Pıiblica Canaria y con 
caracter supletorio por el Reglamento de Ragimen Dis­
ciplinario de los Funcionarios Pıiblicos al Servicio de la 
Administraci6n del Estado, que tendra caracter de norma 
marco para los respectivos Reglamentos de 105 Cuerpos 
de Policfas Locales. . 

Artfculo 55. 

1. No pueden imponerse sanciones por faltas graves 
o muy graves sino en virtud de un expediente instruido 
al efecto, la tramitaci6n del expediente se regira por 
105 principios de sumariedad y celeridad, pero en ningıin 
caso podra causarle indefensi6n. La sanci6n por faltas 
leves puede ser impuesta sin mas tramite que el de' 
audiencia al interesado. 

2. Corresponde al Alcalde, 0 al Concejal en quien 
aste delegue, la incoaci6n del expediente disciplinario 
y el nombramiento de Instructor y, en su caso, del Secre­
tario. 

3. La imposici6n de sanciones por faltas muy graves 
corresponde al Alcalde, salvo en el caso de separaci6n 
del servicio, que es competencia del Pleno de la Cor­
poraci6n; la imposici6n de las sanciones por faltas graves 
y leves corresponde tambian al Alcalde, 0 al Concejal 
en quien aste delegue. 

Artfculo 56. 

Al inicio de la tramitaci6n de un expediente sancio­
nador 0 duranteaqualla, el 6rgano competente para san­
cionar podra adoptar algunas de las siguientes medidas 
preventivas: 

1. Suspensi6n provisional por una dı raci6n no supe­
rior a los seis meses que, en su caso, sl -a computada 
a efectos del cumplimiento de la sanci,'" y supondra 

una privaci6n temporal del ejercıcıo de las funciones 
de Policfa Local y pardida de las retribuciones. 

2. Retirada temporal del arma y la credencial regla­
mentaria. 

3. Prohibici6n de acceso a las dependencias de la 
Policfa Local sin autorizaci6n. 

Disposici6n adicional primera. 

Las plazas de 105 vigilantes municipales seran con­
sideradas como plazas a extinguir en el caso de que 
el Ayuntamiento cree un Cuerpo de Policfa Local. 

Disposici6n adicional segunda. 

A la entrada en vigor de la presente Ley no se podran 
ocupar nuevas plazas de la Escala Ejecutiva, empleo de 
Policfa, con caracter de interinidad. 

Disposici6n transitoria primera. 

A los funcionarios de los Cuerpos de Policfa Local 
que, a la entrada en vigor de esta Ley, careciesen de 
la titulaci6n adecuada, se les mantendra en su grupo 
como situaci6n a extinguir, respetandoles todos sus 
derechos. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Para la promoci6n interna de los funcionarios que 
presten sus servicios en los Cuerpos de Policfa Local 
a la entrada en vigor de la presente Ley, y que carezcan 
de la titulaci6n exigida en la misma, se podra dispensar 
en un grado el requisito de titulaci6n siempre que hayan 
realizado los cursos y obtenido los diplomas correspon­
dientes en la Academia Canaria de Seguridad. Este dere­
cho s610 podra ejercitarse durante diez aiios desde la 
entrada en vigor de esta Ley. 

Disposici6n transitoria tercera. 

En los municipios en los que existan Policfas Locales 
ocupando plaza con caracter de interinidad, se convo­
cara, en un perfodo no superior a un aiio desde la entrada 
en vigor de la presente Ley, concurso-oposici6n para 
proveer dichas plazas como funcionarios de carrera. 

Disposici6n transitoria cuarta. 

Lo dispuesto en el artfculo 3.2 de la presente Ley, 
no se aplicara a los municipios que tengan constituidas 
las Policfas Locales a la entrada en vigor de esta Ley. 

Disposici6n transitoria quinta. 

Hasta el momento en que se cree la Academia Cana­
ria de Seguridad sus funciones y cometidos se atribuyen 
a la Consejerfa con competencias en materia de coor­
dinaci6n de Policfas Locales. 

Disposici6n derogatoria. 

Quedan derogadas las disposiciones que se opongan 
a 10 establecido en la presente Ley. 

Disposici6n final primera. 

Se autoriza al Gobierno de Canarias para que dicte 
las disposiciones reglamentarias que precise el desarrollo 
y aplicaci6n de la presente Ley. 
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Disposici6n final segunda. 

EI Gobierno de Canarias, en el plazo de un ano desde 
la entrada en vigor de la presente Ley, aprobara las nor­
mas marco de los Cuerpos de Policia Local, a las que 
se adecuaran los Reglamentos de' cada Corporaci6n 
local. 

Disposici6n final tercera. 

La Comisi6n de Coordinaci6n de Policias Locales se 
constituira en el plazo de dos meses desde la entrada 
en vigor de la presente Ley. 

Disposici6n final cuarta. 

En todo 10 no previsto en esta Ley habra de estarse 
a 10 previsto en la Ley 2/1986, de 13 de marzo, de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la legislaci6n basi­
ca estatal. 

• 
Disposici6n final quinta. 

La presente Ley entrara en vigor al mes- de su publi­
caci6n en el «BGJetin Oficial de Canarias». 

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las autoridades 
que la cumplan y la hagan cumplir. 

Santa Cruz de Tenerife, 4 de julio de 1997. 

MANUEL HERMOSO ROJAS. 
Presidente 

(Publicada ən 61 (cBaletfn Oficial de CanəriasJI numero 91. de 16 de julio 
de 7997) 

17141 LEY 7/1997, de 4 de julio, de modificaci6n 
de la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Orde­
naci6n del Turismo de Canarias. 

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento 
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y 
de acuerdo con 10 que establece el artfculo 12.8 del 
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica­
ci6n de la siguiente Ley: 

EXPOSICIÖN DE MOTIVOS 

Una de las novedades importantes reguladas en la 
Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenaci6n del Turismo 
de Canarias. es el principio de unidad de explotaci6n. 
esto es, la exigencia de sometimiento a una unica titu­
laridad empresarial de la actividad de explotaci6n turis­
tica en cada establecimiento alojativo 0 conjunto unitario 
de construcciones, edificio 0 parte homogenea del mis­
mo. 

La propia Ley, en su disposici6n transitoria tercera, 
estableci6 la aplicaci6n progresiva del regimen de unidad 
de explotaci6n a la oferta alojativa existente a fin de 
adecuar al citado principio todos los inmuebles con des­
tino a actividades alojativas construidos a la entrada en 
vigor de la Ley, en fase de construcci6n 0 de edificaci6n 
posterior a la misma. para ello la Ley fij6 unos plazos 
que, en su momento, se estimaron suficientes para dar 
debido cumplimiento a la exigencia del principio de uni­
dad de explotaci6n de los establecimientos alojativos. 

No obstante, la aplicaci6n de la Ley ha reflejado la 
dificultad que supone la realizaci6n efectiva, en los plazos 
previstos, del principio de unidad de explotaci6n; por 
ello, a fin de poder hacer efectiva la aplicaci6n del citado 
principio, se hace preciso el ampliar a un ano mas los 
plazos previstos en la mencionada disposici6n transitoria, 
apartados 1 y 3, de manera que sus vencimientos sean, 
respectivamente, los dias 19 de julio de los anos 1998 
y 2001. 

Articulo unico. 

Se modifica la disposici6n transitoria tercera de la 
Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenaci6n del Turis­
mo de Canarias, quedando redactada del tenor literal 
siguiente: 

«1. A partir de la entrada en vigor de esta Ley. 
los inmuebles ya construidos entraran en regimen 
de unidad de explotaci6n en el plazo maximo de 
tres anos. 

2. Los inmuebles con destino a actividades alo­
jativas que a la entrada en vigor de la presente 
Ley se encuentren en fase de construcci6n, asi 
como aquellos cuya construcci6n se inicie con pos­
terioridad a la misma, deberan cumplir integramen­
te sus previsiones en materia de unidad de explo­
taci6n. 

3. La Consejeria competente en materia de 
turismo, durante los seis primeros anos de aplica­
ci6n de esta Ley, podra autorizar, para los inmue­
bles existentes a su entrada en vigor. la reducci6n 
del porcentaje requerido para la unidad de explo­
taci6n que, en ningun caso, sera inferior a la mitad 
mas uno del total de unidades alojativas que, a 
su vez, representen mas del 50 por 100 de los 
propietarios de la comunidad.» 

Disposici6n final unica. 

La presente Ley entrara en vigor el dia 18 de julio 
de 1997. 

Por tanto. mando a los ciudadanos y a las autQridades 
que la cumplan y la hagan cumplir. 

Santa Cruz de Tenerife, 4 de julio de 1 997. 

MANUEL HERMOSO ROJAS. 

Presidente 

(Publicada ən 131 «Baletln Oficial de Canar;asıı. numƏfo 91. de 76 de julio 

de 7997) 


