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En la pagina 20780, segunda columna, articulo 7,
apartado 1, primera linea, donde dice: «El Instituto Nacio-
nal de Oceanografia...», debe decir: «El Instituto Espariol
de Oceanografia...».

En la pagina 20781, primera columna, articulo 11,
apartado 3, parrafo a), cuarta linea, donde dice: «... la
12w 13/1996, de 14 de abnl ..n, debe decir: «... la Ley
13/‘!986 de 14 de abni, .

En la pagina 20782, pnmera columna, articulo 14,
apartado 2, primera linea, donde dice: «.. promotoras
del concurso de productos...», debe decir: «...promotoras
del consumo de productos...».

En la pagina 20783, primera columna, dispasicion
adicional primera, apartado 1, segunda linea, donde dice:
«... Instituto Nacional de Investigacion Tecnologia Agraria
y Alimentaria...», debe decir: «.Instituto Nacional de
Investigacidon y Tecnologia Agraria y Alimentaria...».

COMUNIDAD AUTONOMA
DECATALUNA

17139 LEY 8/1997, de 23 de junio, por la que se
autoriza la refundicion en un texto unico de
los preceptos de determinados textos legales
vigentes en Catalufia en materia de funcién
publica.

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Cataluiia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 33.2 del
Estatuto de Autonomia de Catalufa, promulgo la siguien-
te Ley 8/1997, de 23 de junio, por la que se autoriza
la refundicién en un texto Unico de los preceptos de
determinados textos legales vigentes en Catalufia en
materia de funcién publica.

PREAMBULO

La Ley 9/1994, de 29 de junio, de Reforma de la
tLegislacién Relativa a la Funcién Publica de la Gene-
ralidad de Catalufia, ha introducido importantes modi-
ficaciones en la normativa de funcién publica en par-
ticular, modifica el articulado de la Ley 17/1985, de
23 de julio, anadiendo nuevas disposiciones que, en con-
junto, configuran el nuevo modelo de funcidn publica
de la Administracion de la Generalidad.

Por otra parte, la modificacién de ia legislacion estatal
regutadora de determinadas materias que son base del
régimen estatutario del funcionariado publico implica,
en materia de situaciones administrativas, permisos y
procedimientos derivados de la oferta publica de ocu-
pacidén, que deban introducirse necesariamente modi-
ficaciones en algunos preceptos de la normativa que
se refunde, para evitar su colisién con la citada normativa
basica estatal.

Para conseguir, en la medida de lo posible, la uni-
ficaciéon normativa en la materia y facilitar su aplicacién,

se hace aconsejable la elaboracion de un texto dnico

de las citadas disposiciones legales vigentes en materia
de funcién piblica en la Administracion de la Genera-
lidad.

Articulo 1.

Se autoriza at Gobierno a aprobar, en el plazo maximo
de cuatro meses a partir de la’entrada en vigor de la
presente Ley, el texto refundido de la Ley 17/1985,
de 23 de julio, de la Funcién Pablica de la Administracién
de la Generalidad, y de la Ley 9/1994, de 29 de junio,
de Reforma de la Legislacion Relativa a la Funcién Pabli-
oo da Ia Generalidad de Cataluna asi como de las modi-
ficaciones introducidas por & arnculc 11 da la Ley
11/1995, de modificacion parcial de la Ley 15/1990,
de Ordenacién Sanitaria de Catalufa, y por la disposicién
adicional trigésima cuarta de la Ley 19/1996, de 27
de diciembre, de Presupuestos de la Generalidad de Cata-
lufia para 1997, .

Articulo 2,

La autorizacién para refundir se extiende también a
la regularizacion, aclaracion y armonizacion de los textos
legales a que se refiere el articulo 1, asi como para reco-
ger expresamente las modmcacrones que [a normativa
basica estatal ha introducido en los articulos 31, 71.2,
letras a y b, y 85.4, tercer péarrafo, de la Ley 17/1985
de 23 de julio, de la Funcién Publica de la Administracion
de la Generalidad, modificada por la Ley 9/1994,

. mediante el articulo segundo de la Ley 4/1995, de 23

de marzo, de Regulacion del Permiso Parental y por
Maternidad, vy los articulos 89.2, 103.1 y 104 de la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social. Asimismo, la auto- .
rizacién faculta para intitular los titulos, capitulos y ar- -
ticulos del texto (inico, teniendo en cuenta que las refe- -
rencias a «Consejo Ejecutivo», contenidas en la
Ley 17/1985, deben ser uhificadas en favor de la expre-
sién «Gobierno».

Disposicion final Unica.

La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufan.

Por tanto, ordenc que todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacidon esta Ley cooperen en su cum-
plimiento y que los Tribunales y autoridades a los que
corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 23 de junio de 1997.

XAVIER TRIAS | VIDAL
DE LLOBATERA,
Consejero de ia Presidencia

JORDI PLJOL,
Presidente

{Pub{:cada en el «Diaric Oficial de la Generalidad de Catalufia» nimero 2.424,
. de 2 de julio de 1987)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

17140 LEY 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
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de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica-
cidn de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
i

fimfn= 1 -
Lag Policias !

iclas 1ocales, Comio unidades operativas de
la Administracidon municipal, han estado tradicionalmen-
te encargadas de la seguridad publica en sus respectivos
municipios. En el ejercicio de las funciones propias del
Cuerpo, se han caracterizado por el contacto directo con
los ciudadanos de su término municipal, adecuando su
actuacion al interés general. La diversidad existente en
los distintos Cuerpos de Policia Local, hace preciso que
se lleve a cabo la homogeneizacién de los mismos, den-
tro del &mbito territorial canario, al amparo de la
Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, para mejor cumplimiento de sus fines.

La Constitucidn en su articulo 148.1.22.2 reconoce
la competencia de las Comunidades Autdnomas respec-
to de la coordinacién y demas facultades en relacién
con las Policias Locales, en los términos que establezca
una Ley Orgéanica. Por su parte, el Estatuto de Autonomia
de Canarias, en su articulo 34.1, expresa que la Comu-
nidad Auténoma de Canarias tendra competencia en
materia de seguridad ciudadana, en los términos esta-
blecidos en el referido articulo constitucional.

Asimismo, la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, y la bey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, ofrecen el
marco hecesario para abordar la normacién de la coor-
dinacion de las Policias Locales de los diferentes muni-
cipios canarios. .

La idea de partida de la presente Ley, es procurar
la coordinacion de los Cuerpos de Policias Locales dentro
del ambito territorial canario, con absoluto respeto al
principio de autonomia municipal, establecido en el ar-
ticulo 140 de la Carta Magna y los articulos b y 6 de
la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias.

La Policia Local, como parte de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad ejerce, entre otras funciones, una parcela
de la actividad pablica encargada de la seguridad ciu-
dadana, por lo que se hace indispensable que se man-
tengan criterios uniformes, en cuanto a su ambito de
actuacion, conforme a lo establecido en el articulo 39
de la referida Ley Orgénica 2/1986, para lograr asi esta-
blecer unos cauces de. actuacién general para la pro-
teccion de los derechos vy libertades publicas v el man-
tenimiento de la seguridad ciudadana.

La seguridad pablica, como expresa el propio predm-
bulo de la citada Ley Organica 2/1986, constituye una
competencia dificil de parcelar, toda vez que no permite
delimitaciones o definiciones con el rigor y precision de
otras matenas.

La presente Ley tiene como objeto, independiente-
mente de la coordinacion para las Policias Locales de
los municipios canarios, establecer un marco de refe-
rencia obligada de cooperacién con los restantes Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad.

Se crea la Comision de Coordinacion de Policias Loca-
les, como 6rgano consultivo, deliberante y de partici-
pacion en todo lo que afecte a la materia de Policias
Locales. Con ello se modifica la situacién existente hasta
este momento en el que la materia de coordinacion de
la Policia Local se encomendaba a una subcomision

dependiente de la Comision de Administracién Territo-
riai, creada por la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas de Cana-
rias, y regulada por el Decreto 193/1993, de 24 de
junio. '

La sistematica de 'a presente Ley se ha realizado
en base a los parametros anteriormente sefalados, cons-
tando la misma de siete titulos con sus correspondientes
capitulos, siendo de resaltar dentro del contenido de
la Ley, los siguientes aspectos:

Titulo 1. De las Policias Locales—Se recoge como
novedad la autorizacién del Consejero competente para
la creacién del Cuerpo de Policia Local en municipios
con poblacidn inferior a 5.000 habitantes.

En los municipios que no dispongan de Cuerpo de
Policia Local, el personal que desempefie funciones de
custodia, vigilancia de bienes, servicios e instalaciones,
se denominara genéricamente vigilantes municipales.

Titulo . De la Coordinacion de las policias loca-
les—Se crea la Comision de Coordinacion de Policias
Locales, que sustituira a la Subcomisian del mismo nom-
bre, dependiente de la Comision de Administracion Terri-
torial, siendo aquélia el érgano consultivo, deliberante
y de participaciéon en materia de coordinaciéon de las
Policias Locales. La composicidon y funciones de la citada
Comision se regulan en la presente Ley.

De entre las funciones de coordinacion, destaca la
hormogeneizacién de los medios técnicos, de la unifor-
midad y del régimen retributivo y de recompensas.

La homogeneizacion intenta alcanzar un mismo grado
de eficacia en las actuaciones de las Policias Localss,
conseguir una efectiva coordinacion y cooperacion con
otros Cuerpos de Policia y 1a creacién de instrumentos
que permitan la aplicacidn desde la Comunidad Auté-
noma de politicas de colaboracidn, cooperacién y coor-

-dinacion.

Titulo lll. De la estructura y organizacién de los Cuer-
pos de Policia Local—Se regula la organizacién de los
Cuérpos de Policia Local en cuanto a sus Escalas y
empleos asi como la figura del Jefe del Cuerpo de la
Policia Local.

Titulo IV. Del acceso y promocion profesional—Que
corresponde al acceso y a la promocion profesional, don-
de se recoge la movilidad funcional de los Policlas Loca-
les en el ambito de la Comunidad, debiendo contar con
un minimo de dos afos de antigiiedad en la Corporacion
de origen. De igual forma, se establece la posibilidad
de poner en practica los mecanismos de coordinacion
necesarios para que los concursos de traslado y los sis-
temas de ingresos se realican de forma simultdnea para
garantizar el derecho de acceso a los respectivos
empleos en condiciones de igualdad. '

Asimismo, en este titulo, se prevé la Academia Cana-
ria de Seguridad, con funcicnes de formacién y perfec-
cionamiento de los Cuerpos de Policia Local.

Title V. Medios, retribuciones, distinciones y
recompensas.—En este titulo se recogen los medios téc-
nicos, retribuciones y recompensas, estableciendo que
reglamentariamente se homogeinicen en toda la Comu-
nidad Auténoma de Canarias. '

Titulo VI. Disposiciones estatutarias—En este titulo
se recogen los deberes especificos y derechos de los
miembros y Cuerpos de Policia, que constituyen normas
marco para el desarrollo de los Reglamentos munici-

-pales.

Titulo VIIl. Régimen disciplinario—En este titulo se
recogen las faltas y sanciones y procedimiento sancio-
nador recogidos en sendos capitulos.
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TITULC |
De las Policias Locales

Articulo 1.

1. Es objeto de esta Ley establecer los criterios basi-
cos para la coordinacion de la actuacion de las Policias
Locales de los municipios de Canarias.

2. Llas Policias Locales son institutos armados de
na:;uraleza civil con estructura y organizacion jerarqui-
zada.

Articulo 2.

1. La presente Ley se aplica a todos los Cuerpos
de Policia que dependen de los municipios de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, denominados genérica-
mente Policias Locales.

2. El servicio que compete a las Policias Locales
serd prestado directamente por las respectivas Corpo-
raciones locales.

Articulo 3.

1. Corresponde al Pleno de la Corporacion la crea-
cion del Cuerpo de la Policia Local.

2. Enlos municipios de menos de 5.000 habitantes
podra crearse un Cuerpo de Policia Local si asi lo acuerda
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
la correspondiente Corporacién local vy lo autoriza el Con-
sejero competente en la materia, previc informe pre-
Icepti\m de la Comisidon de Coordinacién de Policias Loca-
es,

Para otorgar esta autorizacién se ponderaran adecua-
damente las circunstancias reales del municipio en rela-
cidon con las funciones y cometidos del Cuerpo de Policia
Local v con los medios técnicos que garanticen la pres-
tacion del servicio.

3. Se determinara en las normas marco el nimero
minimo de miembros que habrd de tener un Cuerpo
de Policia Local.

Articulo 4.

La Policip Local de cada municipio se integrara en
un Cuerpo Unico sin perjuicio de la organizacion interna
que se adopte por Reglamento.

Articulo b.

El Ambito territorial de actuacién de las Policias Loca-
les viene constituido por su término municipal respectivo,
salvo en situaciones de emergencia en las que podran
actuar fuera del mismo, cuando el Alcalde lo determine,
previa solicitud o autorizacion de la autoridad compe-
tente en el territorio en el que se produzca su actuacion,
dirigidos por sus respectivos mandos inmediatos y al
mando del Alcalde del municipio donde actuase, de con-
formidad con el contenido de la presente Ley.

Articulo 6.
En el ejercicio de sus funciones los Policias Locales

gozan a todos los efectos de la condiciéon de agentes
de la autoridad. .

Articulo 7.

En los municipios que no dispongan de Cuerpo de
Policia Local, el personal que desempefie funciones de

custodia vy vigilancia de bienes, servicios e instalaciones
recibiran la denominaciéon de vigilantes municipales los
cuales ostentaran el carcter de agentes de la autoridad
en el ejercicio de-sus funciones.

Articulo 8.

1. Ademas de las funciones previstas en la Ley
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, y en la legislacion bdsica estatal, los miembros
de la Policia Local ejerceran, entre otros, en el ambito
de la competencia municipal, los cometidos propios de
policia administrativa y. especialmente:

a) Policia Social. Atencién y denuncia ante la Admi-
nistracion de las situaciones de marginacién que afecten
a los sectores mas fragiles de la sociedad.

b) La asistencia al usuario turistico, especialmente,
en el deber de informacién, de conformidad con la nor-
mativa turistica canaria.

c) Policia Ambiental.

d) Policia Urbanistica.

2. También podran ejercer, en el &mbito de sus res-
pectivos territorios, las funciones previstas en el articu-
lo 38.1 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, mediante convenio del Gobierno de la
Comunidad con las Corporaciones locales.

TiTULO Il
De la coordinacién de las Policias Locales

CAPITULO |
Principios generales

Articulo 9.

1. A los efectos de la presente Ley, se entiende
por coordinacién la determinacion de los medios y sis-
ternas de relacion que posibilitan la accidén conjunta de
las Policias. Locales, a través de las autoridades com-
petentes, en orden a conseguir la integracién de las res-
pectivas actuaciones particulares en el conjunto del sis-
tema de seguridad ciudadana que tienen confiado.

2. La coordinacion de la actividad de las Policias
Locales puede extenderse, en cualquier caso, a las
siguientes funciones:

a) Promover la homogeneizacion de los distintos
Cuerpos de Policias Locales en materia de medios téc-
nicos y de defensa, uniformes, acreditacion, régimen
retributivo, distinciones y recompensas.

b) Fijar las condiciones basicas de acceso, forma-
cién, promocién y movilidad de los miembros de las
Policias Locales.

¢) Promover la mejora de la formacién profesional
de los Policias Locales con el establecimiento de los
medios necesarios para su adecuada formacién basica,
perfeccionamiento, especializacién y. promocidn.

d) Dar a las entidades locales que lo soliciten el
asesoramiento necesario en esta materia.

e) Proponer planes de actuacion entre los diversos
Ayuntamientos para atender eventualmente sus nece-
sidades en situaciones especiales o extraordinarias.

f) Establecer los criterios y medios que hagan posi-
ble un sistema de informacion reciproca.

g) Constituir un Registro de Policias Locales de la
Comunidad Autonoma de Canarias en el que se inscri-
biran a quienes pertenezcan a las mismas.

3. 'Las funciones especificadas en el apartado ante-
rior se cumplirdn respetando. en cualquier caso, la auto-
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nomia local y las competencias de los municipios en
materia de Policia Local. '

Articulo 10. -

Las funciones de coordinacién de las Policias Locales
que corresponden a la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias se ejerceran por la
Consejerfa que tenga atribuidas competencias en la
materia.

Articulo 11. ,

La coordinacidén de las Policias Locales comprenderé
también el establecimiento de las normas marco a las
que habrédn de ajustarse los Reglamentos de Policias
Locales de Canarias y regulara, fundamentalmente, las
siguientes materias:

a) La organizacién y estructura interna de los Cuer-
pos de Policias Locales.

b) Las funciones a desarrollar por cada una de las
Escalas y empleos.

c) Las normas comunes de funcionamiento.

d) Criterios para la seleccién, formacién, promocién

y movilidad. de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Los derechos y deberes y el régimen disciplinario de
los Cuerpos de Policia Local contenidos en la presente
Ley se consideran normas marco.

CAPITULO It
L.a Comisién de Coordinacién de Policias Locales

Articulo 12.

1. Se crea la Comisién de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias como drgano consultivo, deliberante
y de participacién, adscrita a la Consejeria que tenga
atribuidas competencias en la materia.

2. La Comisién estara integrada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Consejero competente en materia
de coordinacion de Policias Locales.

b) Vicepresidente primero: El Director general com-
petente en materia de coordinacién de Policias Locales.

¢) Vicepresidente segundo: Uno de los Vocales
designados como representantes de los Ayuntamientos,
que sera elegido por ellos mismos.

d) Vocales:

Tres representantes de la Administracién publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias designados por
el Consejero, de los que, al menos, uno sera de la Aca-
demia Canaria de Seguridad.

Cinco representantes de los Ayuntamientos canarios
elegidos por la Federacién Canaria de Municipios, de
entre los que se designard al Vicepresidente segundo.

Cinco representantes de los funcionarios de Policia
Local, designados por los sindicatos més representativos
en su &mbito dentro del territorio de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

e) Dos Jefes de Cuerpos de Policia Local, designa-
dos por el Presidente, atendiendo al hecho insular, con
vOzZ y sin voto. .

f} Secretario; Un funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, perteneciente
al grupo A, con voz v sin voto.

. Los asesores y especialistas podran asistir a las reu-
niones, con voz y sin voto, cuando sean convocados
en funcién de las materias a tratar.

3. La Comision de Coordinacion elaborara sus nor-
mas de funcionamiento interno, las cuales seran publi-
cadas en el «Boletin Oficial de Canarias».

Articulo 13.

1. La Comisidn ejercera funciones de informacion,
consulta y propuesta a efectos de establecer un marco
coordinado de actuacion para las Policias Locales.

. 2. Corresponden a la Comision, en especial, las
siguientes funciones:

a) Informar todos los proyectos de Ley, Reglamen-
tos y cualesquiera otras disposiciones relacionadas con
la coordinacion de las Policias Locales que se elaboren
por los diversos érganos de la Administracion autono-
mica, asi como los proyectos de Reglamentos que se
promuevan por los Ayuntamientos de Canarias.

b) Proponer a los organos competentes de las dis-
tintas Administraciones publicas la adopcion de cuantas
medidas consideren convenientes para la mejora de los
servicios de los Policias Locales.

¢) Informar sobre los proyectos de programacién
de los cursos bdsicos y formacién que se hayan de
impartir.

d) Recabar de los organismos publicos y privados
cuantas informaciones y asesoramiento técnico precise
para documentar sus estudios y proyectos.

_e) Cualquiera otra que se le atribuya reglamenta-
riamente por el Gobierno de Canarias.

Articulo 14.

El régimen de funcionamiento de la Comision quedara
sometido a la presente Le?( (}( en lo no previsto en la
misma, se estard a lo regulado en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin Ferjuicno de las peculiaridades que se esta-
blezcan reglamentariamente en lo que no se oponga
a la misma.

Articulo 15b.

A fin de conseguir el méaximo nivel de coordinacion,
todas {as Corporaciones locales (1ue dispongan de Policia
Local o de vigilantes municipales, enviaran a la Con-
sejeria competente de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, en el primer trimestre de cada afio, de acuerdo
con los criterios de elaboracion que se determinen, la
siguiente documentacion:

a) La Memoria de los servicios prestados el afio
anterior.

b} La dotacion de recursos humanos y materiales.

_¢) El grado de cumplimiento de lgs criterios y direc-
trices de la Comunidad Autonoma de Canarias.

TiTuLo

De la estructura y organizacién de los Cuerpos
de Policia Local

CAPITULO |
Escalas y empleos de los Cuerpos de Policia Local

Articulo 16.
1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuran jerar-
quicamente en las siguientes Escalas y empleos:

a) Escala Técnica o de Mando, que comprende los
empleos siguientes:
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Inspector.
Subinspector.
Oficial.

Estos empleos se clasifican en el grupo A.
Los empleos de Inspector y Subinspector sdlo podran
existir en los municipios de mas de 100.000 habitantes,
o en aquellos de inferior poblacién, previo informe de
la Comisidén de Coordinacion de Policias Locales.
_ b) Escala Ejecutiva, que comprende los empleos
siguientes:
Suboficial.
Sargento.
Cabo.
Policia.

Ei empleo de Suboficial se.clasifica en el grupo B,
el de Sargento en el grupo C y los de Cabo y Policia
en el grupo D.

2. Para el acceso a los distintos empleos se exigira,
ademas de los requisitos que detarmina la Ley, estar
en posesion de la titulacidén gue establece para los grupos
correspondientes la normativa vigente sobre funcion
publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias y superar los cursos en la Academia Canaria
de Seguridad que se establezcan en los planes de carrera
profesional y que permitan el acceso a los empleos
superiores.

Articulo 17.

Corresponde a los Ayuntamientos aprobar la plantilla
del respectivo Cuerpo de Policia Local, que integrara
todos los puestos de trabajo creados, adecuandolos a
las Escalas y empleos previstos en el articulo 16.

CAPITULO (I
El Cuerpo de la Policia Local

Articulo 18.

1. ElCuerpo de la Policia Local estara bajo la jefatura
superior del Alcalde y, en su caso, la directa del Concejal
en quien aquél delegue.

2. La jefatura de la Policia Local sera nombrada por
el Alcalde, por el procedimiento -de libre designacion,
de acuerdo con los principios de objetividad, mérito vy
capacidad, pudiendo ser removida libremente de dichas
funciones. El nombramiento habra de recaer bien en el
miembro del Cuerpc que ocupe el empleo superior de
la plantilla de su municipio, o bien en miembros de otros
Cuerpos de Policia que pertenezcan a otros municipios
con acreditada experiencia en funciones de mando vy
que ostenten, al menos, igual rango que el que ocupe
el empleo superior de la propia plantilla. Cuando el Jefe
designado proceda de otro Cuerpo de distinto municipio,
estard en situaciéon de servicio en otra Administracién
con respecto al municipio de origen y conservard en
éste su condicién de miembro del Cuerpo de Policia
Local. En cualquier caso el Jefe del Cuerpo debe per-
tenecer, como minimo, al empleo de Cabo de la Escala
Ejecutiva.

3. ElAlcalde designara entre los miembros de mayor
graduacion a la persona que sustituira al Jefe del Cuerpo
en los casos de ausencia de éste.

Articulo '1 9.

Corresponde al Jefe del Cuerpo:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las operaciones del
Cuerpo, asi como las actividades administrativas rela-

cionadas directamente con las funciones del mismo, para
asegurar su eficacia.

b} Evaluar las necesidades de recursos humanos y
materiales y formular las correspondlentes propuestas.

c) Transformar en érdenes concretas las directrices
de los objetivos a seguir, recibidas del Alcalde o del
miembro de la Corporacion en quien aquél delegue.

d) Informar al Alcalde, o al miembro de la Corpo-
racion en quien aquél! delegue, del funcionamiento del
servicio,

e) Cumplir cualquier otra funcién que le atribuyan
los Reglamentos del Cuerpo.

Articulo 20.

Los Policias Locales son funcionarios de carrera de
los Ayuntamientos respectivos, estandc sometidos, en
cuanto a su régimen estatutario, a la presente Ley, a
la. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
a la Ley de Bases de Régimen Local y a las disposiciones
generales de aplicacién en materia de funcidon publica.

El régimen de situaciones administrativas de los
miembros de los Cuerpos de Policia Local se regulara
en los respectivos Reglamentos conforme a la legislacion
aplicable a los funcionarios locales, sin mas especifici-
dades que las derivadas de su funcion y del Cuerpo
al que pertenecen.

TITULO IV
Del acceso y de la promocidn profesional

CAPITULO |

Provision de puestos

'SECCION 1.2 SISTEMAS DE INGRESO

Articulo 21.

1. La seleccion de los aspirantes al acceso de los
diferentes empleos de fos Cuerpos de Policia Local de
Canarias se regirad por las bases de la respectiva con-
vocatoria, que debera ajustarse a los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. En las respectivas bases figurardn como requi-
sitos minimos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones gue ies puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo que determine la presente Ley, las disposiciones
que la desarrollan y el Reglamento de!l Cuerpo.

¢} No estar inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado
del servicio de ninguna Administracién publica mediante
expedients disciplinario.

d) Ester en posesion de la titulacién exigible en cada
caso.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de
tas categorias A.2 y B.2, o estar en condiciones de obte-
nerlo antes de la fecha de toma de posesidn.

3. Las materias y nimero minimo de temas se ajus-
tardn a la normativa vigente de seleccién de personal
al servicio de las Administraciones locales.

4, Se dara publicidad a la convocatoria y a las res-
pectivas bases en el «Boletin Oficial de Canarias» y en
el «Boletin Oficial» de [a provincia correspondiente.



23302

Miércoles 30 julio 1997

BOE nim. 181

Articulo 22.

1. El acceso al empleo de Policia se realizara por
oposicién libre, segun las respectivas bases de cada con-
vocatoria que, en cualquier caso, deberd contener los
requisitos exigidos en la presente Ley.

2. En los anteriores procedimientos selectivos
podran tomar parte quienes ademas de cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo anterior, cumplan los
siguientes:

a} Ser mayor de edad y no superar los treinta afios
antes de que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias.

b) Tener la estatura minima e indice de corpulencia
gue reglamentariamente se determine.

3. Seincluirdn en la oposicidon, como minimo, prue-
bas culturales, fisicas, psicotécnicas y médicas.
- 4. Serd requisito indispensable, en cualquier caso,
superar un curso selectivo en la Acadamia Canaria de
Seguridad.

Articulo 23.

El acceso a las categorias de Cabo, Sargento y Subo-
ficial se realizar4 por promocién interna, mediante con-
curso-oposicion, entre los miembros det Cuerpo que ten-
gan un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
inmediatamente inferior respectiva y posean la titulacién
requerida, debiendo superar el curso especifico en la
Academia Canaria de Seguridad. La Corporacion local
podra ampliar la convocatoria a los miembros de otros
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad canaria que
cumplan los requisitos antes sefialados.

Articulo 24.

1. Ei acceso a los empleos de Oficial, Subinspector
e Inspector se realizard por concurso-oposicién libre,
siendo requisito indispensable superar un curso selectivo
en la Academia Canaria de Seguridad.

2. Se reservara hasta un 50 por 100 de las plazas
para quienes tengan un minimo de dos afios de anti-
gliedad en la categoria inmediatamente inferior respec-
tiva, que posean la titulacién adecuada y que hayan supe-
rado, o superen en el proceso de seleccion, el curso
impartido por la Academia Canaria de Seguridad.

3. De existir una sola vacante se cubrird alterna-
tivamente por concurso-oposicién libre y por promocién
interna.

Articulo 25.

1. Laregulacién de la composicion y funcionamien-
1o de los Tribunales de oposicién y de los érganos simi-
lares se rige por la normativa general sobre funcién pabli-
ca aplicable a las Corporaciones locales.

2. Enlos Tribunales u érganos similares que se cons-
tituyan para la calificacién de las pruebas de seleccién,
se incluiran:

a) Un representante de la Academia Canaria de
Seguridad. :

b) Un representante de la Consejeria competente
en materia de coordinacién de Policias Locales.

Articulo 26.

Para asistir a los cursos de seleccién de la Academia
Canaria de Seguridad se requerir4d el nombramiento
como funcionario en précticas, tras la superacion de la
fase de oposicién y/o concurso.

Articulo 27.

Antes de tomar posesién del cargo, los miembros
de las Policias Locales jurardn o prometeran acatar la
Constitucién Espaficla, como norma fundamental del
Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia,
como norma institucional basica de Canarias v el resto
del ordenamiento juridico vigente.

Seccitn 2.7 CONCURSOS DE TRASLADO

Articulo 28.

De conformidad con lo previsto en la legislacién sobre
funcion publica, las Corporaciones Locales podran con-
vocar anualmente, dentko del primer trimestre de cada
ejercicio y con caracter previo a la oferta de empleo
publico, concursos de traslados entre funcionarios per-
tenecientes a otros Cuerpos de Policias Locales que
ostenten el mismo empleo que el asignado a los puestos
convocados y cuenten con una antigliedad minima de
dos afios en la Corporacién de origen, debiendo la Cor-
poracion reservar para cubrir con los mismos, un maximo
del 20 por 100 de los puestos que precise. '

SECCION 3.7 SISTEMAS DE COORDINACION

Articulo 29.

Las Consejerias competentes en materia de coordi-
nacién de Policias Locales y de funcidon publica esta-
bleceran, conjuntamente, fos sisternas de coordinacién
necesarios para que los concursos de traslado y los sis-
temas de ingresos previstos en las secciones anteriores
se realicen de forma simultdnea para garantizar el dere-
cho de acceso a los respectivos empleos en condiciones
de igualdad.

CAPITULO Il

La carrera profesional

Articulo 30.

1. La Academia Canaria de Seguridad elaborara un
plan de carrera profesional que ser4 aprobado por el
Consejo de Gobierno de Canarias, a propuesta del Con-
sejero competente en la materia y oida la Comisién de
Coordinacion de las Policias Locales.

2. Ademaés de elaborar el plan a que se refiere el
apartado anterior, la Academia Canaria de Seguridad
organizara cursos de perfeccionamiento, especializacion
y promocién para los Policfas Locales, y podré promover
la colaboracidn institucional de las Universidades, del
Poder Judicial, del Ministerio Fiscal, de las demas fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, de las Fuerzas Armadas y de
otras instituciones, centros o establecimientos que inte-
resen especificamente para dichas finalidades docentes.

CAPITULO Ml
La Academia Canaria de Seguridad

Articulo 31.

1. Se crea la Academia Canaria de Seguridad como
organismo auténomo de cardcter administrativo, adscri-
to a la Consejeria competente en materia de coordina-
cion de Policias Locales, dotada de personalidad juridica
propia.
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2. La Academia Canaria de Seguridad tendrd a su
cargo la formacién, perfeccionamiento y especializacién
de los miembros de los Cuerpos de Policia de Canarias
y participard en los procesos de seleccion de los mismos.
Ademds, desarrollara funciones de investigacion, estudio
Y gig\'(ulgacién en materias relacionadas con la seguridad
publica.

3. La estructura y funcionamiento de la Academia
se adecuard al hecho insular, organizando ésta activi-
dades y servicios por todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Articulo 32.

El Gobierno de Canarias establecerd mediante regla-
mento, un sisterna de ayudas econémicas que se estimen
mas adecuadas para los que accedan como alumnos
a la Academia Canaria de Seguridad, tanto en los cursos
de seleccidn a Policla y demds empleos, como en aque-
llos de perfeccionamiento, especializacion y reciclaje.

CAPITULO IV

Segunda actividad

Articulo 33.

1. Los Policias Locales que segun dictamen médico
o por razén de la edad, que en ningun caso serd inferior
a cincuenta y siete afios, tengan disminuida su capacidad
para cumplir el servicio ordinario podran pasar, previo
acuerdo del Pleno, a la situacidon de segunda actividad,
de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo Reglamento
municipal. ’

2. Por regla general, los Policias Locales desarro-
llaradn la segunda actividad en el mismo Cuerpo al que
pertenecen, desempefiando otras funciones, de acuerdo
con su categoria; si ello no es posible, ya por falta de
plazas, ya por motivos de incapacidad propia, pueden
pasar a prestar servicios complementarios adecuados
a su categoria en otros puestos de trabajo de la misma
Corporacion local. El pase a la segunda actividad impli-
cara que queda vacante la plaza de la actividad que
abandona. En todos estos casos pasarén a ocupar una
nueva plaza en la relacion de puestos de trabajo y dejaran
vacante la plaza de Policia.

3. El paso a la situacion de segunda actividad no
representard una disminucién de las retribuciones bési-
cas y complementarias, salvo las que deriven del puesto
de tcrlabajo o destino especifico que se viene desempe-
nando. ’

Articuto 34.

1. El Tribunal que debe emitir el dictamen médico
a que se refiere el articulo anterior, se compondra de
tres Médicos, uno designado por el Ayuntamiento, otro
designado por el interesado y otro escogido por sorteo
entre los facultativos del Servicio Canario de la Salud
que posean los conocimientos idoneos en relacion con
el tipo de afeccion o de enfermedad que sufra el inte-
resado.

2. Los Médicos del Tribunal pueden ser recusados
por motivos de parentesco con el interesado, hasta el
cuarto grado de consanguinidad o hasta el segundo gra-
do de afinidad, por amistad intima o manifiesta ene-
mistad con el interesado.

3. El Tribunal Médico emitira el dictamen por mayo-
ria, acompafado del parecer del facultativo que discrepe,
al correspondiente drgano municipal para que adopte
la pertinente resolucién, contra la cual podran interpo-
nerse los recursos previstos en la legislacion vigente en
materia de régimen local.

TiITULO V

Medios, retribuciones, distinciones
y recompensas

CAPITULO |
Medios técnicos

Articulo 35.

Los miembros de las Policias Locales dispondran de
medios e instalaciones adecuadas para el desarrolio de
su funcién, que garanticen la seguridad e higiene en
el desempefio de la misma.

Articulo 36.

1. Los miembros de las Policias Locales, como inte-
grantes de un instituto armado, llevaran el armamento
reglamentario que se les asigne. Asimismo, dispondran
de los demas medios técnicos y operativos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

2. El Alcalde podra determinar, de forma motivada,
las circunstancias y los servicios en gue no se llevaran
armas de fuego.

3. Entodo caso se prestaran con armas los senficios
en la via piblica y los de seguridad y custodia.

4. En ningln caso los vigilantes municipales podran.
llevar armas de fuego.

Articulo 37.

Conforme a los principios de congruencia, oportu-
nidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios
a su alcance, los miembros de las Policias Locales uti-
lizaran las armas reglamentarias solamente en las situa-
ciones en que exista un riesgo racionalmente grave para
su vida o integridad fisica o las de terceras personas
y en aquellas circunstancias que puedan suponer un gra-
ve riesgo para la seguridad ciudadana.

Articulo 38.

1. Los miembros de las Policias Locales estan obli-
gados a llevar el uniforme reglamentario, que sélo podra
utilizarse para el cumplimiento del servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, el
Alcalde podra autorizar, previo informe favorable del Sub-
delegado del Gobierno, que determinados servicios se
presten sin el uniforme reglamentario, en cuyo caso los
Policias que actden sin dicho uniforme llevaran la docu-
mentacion acreditativa de su condicion.

Articulo 39.

1. La Comunidad Auténoma de Canarias promovera
la homogeneizacion de los medios técnicos y defensivos
de las Policias Locales.

2. En cualquier caso, los signos externos de iden-
tificacion como miembros de las Policias Locales seran
iguales para todos los Cuerpos y se complementaran
con el que fije cada Corporacion y con el nimero de
identificaciéon personal.



23304

Miércoles 30 julio 1997

BOE num. 181

3. Todos los miembros de las Policias Locales esta-
ran provistos de un documento de acreditacién profe-
sional expedido por el respectivo Ayuntamiento, seguin
modelo homologado por la Consejeria compstente en
la materia, en el que al menos, constara el nombre del
municipio, el del funcionario, empleo, nimero de iden-
tificacion como agente de la autoridad y nimero del
documento nacional de identidad.

Articulo 40.

El Gobierno de la Comunidad canaria conceder4 a
los Ayuntamientos las ayudas que sean precisas para
la aplicacion de lo dispuesto en el presente capitulo.

CAPITULO 1l
Retribuciones

Articulo 41.

1. Los miembros de las Policias Locales tienen dere-
cho a una remuneracidon en la que se valore el nivel
de formacion, el régimen de incompatibilidades, la dedi-
cacion vy el riesgo que entraia la profesion, la especi-
ficidad de los horarios de trabajo y la estructura peculiar
del Cuerpo.

2. Corresponde al Pleno de la respectiva Corpora-
cidn local la fijacién de las retribuciones complemen-
tarias, dentro de los limites fijados en la legislacién
vigente. :

Articulo 42.

L]

La Comunidad Auténoma de Canarias, de conformi-
dad con lo previsto en la normativa aplicable, establecers
el marco y los criterios para la homogeneizacion del
régimen retributivo de los Cuerpos de Policia Local de
Canarias.

CAPITULO Il
Distinciones y recompensas

Articulo 43.

1. Los Reglamentos especificos de los Cuerpos de
Policia Local podrédn establecer un régimen de otorga-
miento de distinciones y recompensas a sus miembros
en determinados supuestos o circunstancias, sujetos a
los criterios de coordinacién que establezca la Comu-
nidad Auténoma. _

2. Las distinciones y recompensas constarin en el

expediente personal del funcionario y podran ser valo-.

radas como méritos en los concursos de provisidn de
puestos de trabajo.

TiTULO VI
Disposiciones estatutarias

CAPITULO !
Deberes especificos

Articulo 44.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la legislacion
general sobre la funcién publica y en la presente Ley,
son deberes especificos de los miembros de los Cuerpos
de Policias Locales:

1. No incurrir en causa de incompatibilidad desem-
pefiando cualquier actividad pulbilica o privada, salvo
aquellas no prohibidas por la legislaciéon sobre incom-
patibilidades.

2. Estaran obligados a participar, en el marco legal,
en las acciones de Proteccién Civil vinculadas a situa-
ciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica
y a la proteccién y socorrc de personas y bienes en
los casos en que dichas situaciones se produzcan.

3. Los integrantes de los Cuerpos de Policias Loca-
les deberan presentarse en todo momento en perfecto
estado de uniformidad y aseo personal, manteniendo
en buen estadc de conservacién tanto el vestuario como
los equipos que le fueren entregados o encomendados
para su uso o custodia.

4. Estarén obligados a cumplir integramente su jor-
nada de trabajo. Si aiguna indisposicién les obligase a
abandonar el servicio, intentaran, por todos los medios
a su alcance, ponerlo previamente en conocimiento de
su superior jerarquico, y, si esto no fuese posible, lo
comunicardn cuanto antes después de abandonar el
servicio.

CAPITULO I

Derechos

Articulo 4b.

Los miembros de las Policias Locales tendran los dere-
chos que les corresponden como funcionarios de las
Administraciones locales, los derivados de su régimen
estatutario, los contenidos en la Ley Orgéanica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y en la presente Ley y, en espe-
cial, los siguientes:

1. A una adecuada formacion profesional, que se
configura también como un deber para los funcionarios.

2. A una adecuada promocién profesional.

3. Al ejercicio de los derechos sindicales, conforme

a lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de

organos de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo y participacién de! personal de las
Administracionss publicas.

4. A una remuneracion justa y adecuada que con-
temple su nivel de formacion, régimen de incompati-
bilidades, dedicacién y el riesgo que comporta su misién,
asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y
peculiar estructura.

B. Al vestuario y equipo adecuado al puesto de tra-
bajo que desemperfie, que habré de ser proporcionado
por las respectivas Corporaciones locales. Quienes pres-
ten servicio, de forma permanente, sin hacer uso del
uniforme reglamentario, tendran derecho, por tal con-
cepto, a una indemnizacion sustitutoria.

TITULO VII
Del régimen disciplinario

CAPITULO |

Las faltas y sanciones

Articulo 46.

El régimen disciplinario aplicable a los Policias Locales
es el establecido en la presente Ley, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales en que pudieran
incurrir.
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Articulo 47.

Son faltas muy graves: .

1. Ei incumplimiento del deber de fidelidad a |
Constitucién y al Estatuto de Autonomlia de Canarias
en el ejercicio de las funciones.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. Elabuso de sus atribuciones y la practica de tratos
inhumanos, degradantes, discriminatorios ¢ vejatorios a
las personas que se encuentren bajo su custodia.

4. La insubordinacidén individual o colectiva, respec-
to a las autoridades o mandos de que dependan, asi
como la desobediencia a las legitimas instrucciones
dadas por aquéllos.

5. La no prestacion de auxilio con urgencia, en aque-
llos hechos o circunstancias graves, en que sea obligada
su actuacion.

6. Elabandono del servicio.

7. La violacion del secreto profesional y la falta del
debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por
razon de su cargo, que perjudique el desarrcllo de la
labor policial o a cualquier persona.

8. El incumplimiento del deber de imparcialidad o
la actuacién discriminatoria por razon de cualguier con-
dicidn social o personal.

9. El ejercicio de actividades publicas o privadas
incompatibles con el desempeiio de sus funciones.

10. La participacidn en huelgas, en acciones sus-
titutivas de las mismas o en actuaciones concertadas
con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
servicios. ;

11. Haber sido sancionado por la comision de tres
o mas faltas graves en el periodo de un afio.

12. La falta de colaboracion manifiesta con los
demas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

13. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estu-
pefacientes o sustancias psicotrépicas, durante el servi-
cio o con habitualidad. '

14. Cualquier otra conducta no -enumerada en los
puntas anteriores vy tipificada como falta muy grave en
la legislacidn general de funcionarios.

Articulo 48.

Son faltas graves:

1. La desobediencia a los superiores en el desem-
pefio de las funciones y el incumplimiento de las drdenes
recibidas, si no constituye falta muy grave.

2. Las faltas de respeto o consideracién graves y
manifiestas hacia los superiores, los compareros, los
subordinados o los ciudadanos. ‘

3. Los actos y las conductas que atentan contra
el decoro y la dignidad de los funcionarios, contra la
imagen del Cuerpo o contra al prestigio y la conside-
racion debidos a la Corporacion.

4. Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el patri-
monio y los bienes de la Corporacién.

5. Originar enfrentamientos en el servicio o en al
puesto de trabajo o tomar parte en los mismos,

6. Elincumplimiento de la obligacién de dar cuenta
a los superioras de los asuntos que requieran su cono-
cimiento o decision urgente.

7. La actuacion con abuso de atribuciones con per-
juicio de los ciudadanos si no constituye una falta muy
grave.

8. Negarse a realizar las pertinentes comprobacio-
nes técnicas o superar, durante el servicio, una tasa de
alcohol en sangre superior 0,3 gramos/1.000 centime-
tros cubicos.

9. No ir provisto en los actos de servicio de las cre-
denciales, de los distintivos de la categoria o cargo, del

arma reglamentaria, o0 de los medios de proteccion o
accién que se determinen, siempre que no medie auto-
rizacién en contrario, asi como incurrir en su extravio,
pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable.

10. La tercera falta injustificada de asistencia en
un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubiesen sido objeto de 'sancion por faita leve.

11. " La reincidencia en la comisidn de faltas leves.

12. El incumplimiento por negligencia grave de los

~ deberes derivados de la propia funcion.

13. Alegar supuesta enfermedad o simular mayor
gravedad para no prestar servicio. :

14. Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta grave en la legis-
lacion general de funcionarios.

Articulo 49.

Son faltas leves:

1. La incorreccion para con los superiores, los com-
paiieros, los subordinados o los ciudadanos.

2. ' La demora, negligencia o el olvido en el cum-
plimiento de las funciones o de las 6rdenes recibidas
sin causas justificadas.

. 3. Eldescuido en la presentacion personal.

4. El incumplimiento de la jornada de trabajo sin
causa justificada. :

5. ~La solicitud o consecucion de permuta de destino
o de cambio de servicios con afan de lucro o con falsedad
de las condiciones para tramitarlas. -

6. Prescindir del conducto reglamentario al formular
cualquier solicitud o reclamacion, salvo en el caso de
urgencia o imposibilidad fisica.

7. Las faltas repetidas de puntualidad en un mismo
mes sin causas justificadas.

8. La falta de asistencia en un dia sin causa jus-
tificada. :

9. Cualquier otra conducta no enumerada en los
puntos anteriores y tipificada como falta leve en la legis-
lacidn general de funcionarios.

Articulo B0.

1. Los Policias Locales que induzcan a otros a come-
ter actos o tener conductas constitutivas de falta dis-
ciplinaria incurren en la misma responsabilidad; también
incurren en ella los mandos qus las toleran.

2. Los Policias Locales que encubren las faltas muy
graves y graves consumadas incurren en falta de un
grado inferior.

Articulo 51.

A los miembros de los Cuerpos de Policia Local les
podran ser impuestas las siguientes sanciones:

1. Por faltas muy graves:

a} Separacion del servicio. )
b) Suspensién de funciones de tres a seis afios.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de funciones por menos de tres afios.

b) Cambio de destino. : _

¢) Inmovilizacién en el escalafon por un perfodo no
superior a cinco anos. :

3. Por faltas leves:

a) Suspensidn de uno a cuatro dias de funciones
y remuneraciories.
b) Apercibimiento.



23306

Miércoles 30 julio 1997

BOE nim. 181

Articulo 52.

_ Para graduar las sanciones, ademas de las faltas obje-
tivamente cometidas, debe tenerse en cuenta, de acuer-
do con el principio de proporcionalidad: '

a) La intencionalidad.

b) La perturbacidn de los servicios. '

¢) Los dafios y perjuicios producidos a la Adminis-
tracidn o a los administrados.

d) La reincidencia en la comision de faltas.

_ée) El grado de participacién en la comisiéon u omi-

sién.

f} Latrascendencia para la seguridad pablica.

Articuloc 53.

Las faltas prescribiran en los siguientes pericdos a
contar desde la fecha en que se hubiesen cometido:

1. Las faltas leves al mes.
2. Las faltas graves a los dos afios.
3. Las faltas muy graves a los seis afios.

La prescripcién quedaré interrumpida por la incoacion
del expediente siempre que éste no caduque.

CAPITULO It

Procedimiento sancionador

F

Articulo 54.

El procedimiento sancionador se regird por lo esta-
blecido en la Ley de la Funcién Pablica Canaria y con
caracter supletorio por el Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario de los Funcionarios Publicos al Servicio de la
Administracion del Estado, que tendra caracter de norma
marco para los respectivos Reglamentos de los Cuerpos
de Policias Locales. ‘

Articulo 55.

1. No pueden imponerse sanciones por faltas graves
0 muy graves sino en virtud de un expediente instruido
al efecto, la tramitacién del expediente se regird por
los principios de sumariedad y celeridad, pero en ningin
caso podra causarle indefension. La sancion por faltas

leves puede ser impuesta sin méas tramite que el de-

audiencia al interesado. .

2. Corresponde al Alcalde, o al Concejal en quien
éste delegue, la incoacion del expediente disciplinario
y el nombramiento de Instructor y, en su caso, del Secre-
tario.

3. Laimposicién de sanciones por faltas muy graves
corresponde al Alcalde, salvo en el caso de separacién
del servicio, que es competencia del Pleno de la Cor-
poracion; la imposicién de las sanciones por faltas graves
y leves corresponde también al Alcalde, o al Concejal
en quien éste delegue. -

Articulo 56. ' Y

Al inicio de la tramitacién de un expediente sancio-
nador o durante aquélla, el 6rgano competente para san-
cionar podra adoptar algunas de las siguientes medidas
preventivas: ‘

. 1. Suspensién provisional por una du racién no supe-
rior a los seis meses que, en su caso, se"d computada
a efectos del cumplimiento de la sanci’i y supondré

una privacién temporal del ejercicio da las funciones
de Policia Local y pérdida de las retribuciones.

2. Retirada temporal del arma y la credencial regla-
mentaria.

3. Prohibicién de acceso a tas dependencias de la
Policia Local sin autorizacion.

Disposicién adicional primera.

Las plazas de los vigilantes municipales seran con-
sideradas como plazas a extinguir en el caso de que
el Ayuntamiento cree un Cuerpo de Policia Local.

Disposicion adicional segunda.

A la entrada en vigor de la presente Ley no se podran
ocupar nuevas plazas de la Escala Ejecutiva, empleo de
Policia, con caracter de interinidad.

Disposicién transitoria primera.

A los funcionarios de los Cuerpos de Policla Local
que, a la entrada en vigor de esta Ley, careciesen de
la titulacién adecuada, se les mantendri4 en su grupo
como situacion a extinguir, respetandoles todos sus
derechos.

Disposicién transitoria segunda.

Para ia promocion interna de los funcionarios que
presten sus servicios en los Cuerpos de Policia Local
a la entrada en vigor de la presente Ley, y que carezcan
de la titulacién exigida en la misma, se podra dispensar
en un grado el requisito de titulacién siempre que hayan
realizado los cursos y obtenido los diplomas correspon-
dientes en la Academia Canaria de Seguridad. Este dere-
cho sélo podré ejercitarse durante diez afios desde la
entrada en vigor de esta Ley.,

Disposicidn transitoria tercera.

En los municipios en los que existan Policias Locales
ocupando plaza con caricter de interinidad, se convo-
cara, en un periodo no superior a un afio desde la entrada
en vigor de la presente Ley, concurso-oposicion para
proveer dichas plazas como funcionarios de carrera.

Disposicién transitoria cuarta.

Lo dispuesto en el articulo 3.2 de la presente Ley,
no se aplicarad a los municipios que tengan constituidas
tas Policias Locales a la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion transitoria quinta.

Hasta el momento en que se cree la Academia Cana-
ria de Seguridad sus funciones y cometidos se atribuyen
a la Consejeria con competencias en materia de coor-
dinacion de Policias Locales.

Disposiciéon derogatoria.'

Quedan derogadas las disposiciones que se opongan
a lo establecido en la presente Ley.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Gobierno de Canarias para que dicte
las disposiciones regtamentarias que precise el desarrollo
y aplicacion de la prasente Ley.
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Disposicion final segunda.

El Gobierno de Canarias, en el plazo de un afo desde
la entrada en vigor de {a presente Ley, aprobara las nor-
mas marco de los Cuerpos de Policia Local, a las que
Ise a;decuaran los Reglamentos de cada Corporacion
oca

Disposicion final tercera.

La Comision de Coordinacion de Policias Locales se
constituira en el plazo de dos meses desde la entrada
en vigor de la presente Ley.

Disposicion final cuarta.

En todo lo no previsto en esta Ley habra de estarse
a lo previsto en la Ley 2/19886, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en la legislacidn basi-
ca estatal.

-
Dispaosicion final quinta.

l__g presente Ley entrard en vigor al mes de su publi-
cacion en el «Beletin Oficial de Canarias».

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las autoridades
que la cumplan y ia hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, 4 de julio de 1997.

MANUEL HERMOSO ROJAS,
Presidente

fPublicada en el «Boletin Oficial de Canarias» nimero 91, de 16 de julio
de 1997)

17141 LEY 7/1997, de 4 de julio, de modificacion
de la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Orde-
nacioén del Turismo de Canarias.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre det Rey vy
de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publica-
cion de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las novedades importantes reguladas en la
Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo
de Canarias, es el principio de unidad de explotacién,
esto es, la exigencia de sometimiento a una Unica titu-
laridad empresarial de la actividad de explotacion turis-
tica en cada establecimiento alojativo o conjunto unitario
de construcciones, edificio o parte homogénea del mis-
mo.

La propia Ley, en su disposicion transitoria tercera,
establecid la aplicacion progresiva del régimen de unidad
de explotacidn a la oferta alojativa existente a fin de
adecuar al citado principio todos los inmuebles con des-
tino a actividades alojativas construidos a la entrada en
vigor de la Ley, en fase de construccidon o de edificacién
posterior a la misma, para ello la Ley fijo unos plazos
que, en su momento, se estimaron suficientes para dar
debido cumplimiento a la exigencia del principio de uni-
dad de explotacion de los establecimientos alojativos.

No obstante, la aplicacién de la Ley ha reflejado la
dificultad que supone la realizacién efectiva, en los plazos
previstos, del principio de unidad de explotacién; por
ello, a fin de poder hacer efectiva la aplicacion del citado
principio, se hace preciso el ampliar a un afo mas los
plazos previstos en la mencionada disposicién transitoria,
apartados 1 y 3, de manera que sus vencimientos sean,
re;g%%twamente los dias 19 de julio de los afios 1998
Y

Articulo dnico.

Se modifica la disposicidon transitoria tercera de la
Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turis-
mo de Canarias, quedando redactada del tenor literal
siguiente:

«1. A partir de la entrada en vigor de esta Ley,
los inmuebles ya censtruidos entraran en régimen
de unidad de explotamon en el plazo maximo de
tres afos.

2. Losinmuebles con destino a actividades alo-
jativas que a la entrada en vigor de la presente
Ley se encuentren en fase de construccion, asi
como aquéllos cuya construccion se inicie con pos-
terioridad a la misma, deberan cumplir integramen-
te sus previsiones en materia de unidad de explo-
tacién.

3. La Consejeria competente en materia de
turismo, durante los seis primeros anos de aplica-
cion de esta Ley, podra autorizar, para los inmue-
bles existentes a su entrada en vigor, la reduccién
del porcentaje requerido para la unidad de explo-
tacion que, en ningun caso, serd inferior a la mitad
mas uno del total de unidades alojativas que, a
su vez, representen mas del 50 por 100 de los
propietarios de la comunidad.»

Disposicién final tnica.

La presenta Ley entrard en vigor el dia 18 de julio
de 1997.

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las autgridades
que la cumplan y la hagan cumplir.
Santa Cruz de Tenerife, 4 de julico de 1997.

MANUEL HERMOSO ROJAS.
Presidente

(Publicada en el «Boletin (ficial de Canarias».numero 81, de 16 de julio
de 1997}



