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CYTED-D, Bibliotecas Nacionales (ABINIA), Preservacién
del Patrimonio Cultural y Escuelas Taller en Iberoamérica,
asi como la actividad cultural y la realizada en materia
de industrias de la lengua, deberan pervivir en ef futuro
como exponente del esfuerzo de Espaiia y de su iniciativa
para fomentar la Comunidad Ibercamericana de Nacio-
nes y la cultura coman. ‘

No obstante lo anterior, cumplidas las funciones para
las que fue creada la Comisién Nacional, una vez con-
cluidos los actos conmemoratives del Quinto Centenario
del Descubrimiento de América, procede declarar extin-
guidos los organismos que se crearon para €sa conme-
maracion.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Asuntos Exte-
riores, a propuesta del Ministro -de Asuntos Exteriores,
a propuesta del Ministro para las Administraciones Publi-
cas ¥ previa deliberacion del Consejo.de Ministros en

' su reunién del dia 29 de diciembre de 1992,

DISPONGO:

Articulo 1.

Queda suprimida la Comisién Nacional para la Con-
memoracion del Quinto Centenario del Descubrimiento
de América, asi como la totalidad de sus drganos.

Articulo 2.

La Sociedad Estatal para la Ejecucién de Programas
y Actuaciones conmemorativas del Quinto Centenario
del Descubrimiento de América liquidard su actividad
conmemorativa de conformidad a lo dispuesto en los
Estatutos por los que se rige y con sujecién al Real Decre-
to Legislativo 1564/19889, de 22 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refurzd:do de la Ley de Socie-
dades Andnimas.

Articulo 3.

Un acuerdo del Consejo de Ministros determinar4 los
programas que hayan de seguir ejecutdndose con pos-
terioridad a la supresién de la Comisién Nacional.

La coordinacién de fos mismos serd asumida por la
Agencia Espaficla de cooperacién Internacional, a través
del Instituto de Cooperacién Iberoamericana.

Disposicién transitoria dnica.

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decre-
to, se suprimen los puestos de trabajo de la Comisién
Nacional.

Los funcionarios actualmente destinados en la Comi-
sidn quedaran a disposicion del Subsecretario de Asun-
tos Exteriores y serdn adscritos en un plazo de tres meses
a puestos de trabajo del Ministerio de Asuntos Exteriores
o de otros Ministerios y organismos, de acuerdo con
las previsiones del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién del Estado, aprobado por Real Decretc 28/1990,
de 15 de enero.

Disposicién derogatoria Gnica.

Queda derogado el Real Decreto 12563/1991, de 2
de agosto, sobre la Comisién Nacional para la Conme-
?og::(_:lén del Quinto Centenaric del Descubrimiento de

mérica.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Ministerio de Asuntos Exteriores, previo
cumplimiento de los tramites legalmente establecidos,
para dictar cuantas disposiciones y medidas sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en
el presente Real Decreto.

Disposicion final segunda.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevardn
a cabo las modificaciones y habilitaciones presupues-
tarias que sean precisas para la efectividad de lo dis-
puesto en este Real Decreto.

Disposicion final tercera.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 1
de enero de 1993,

Dado en Madrid a 29 de diciembre de 1992.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Plablicas.
JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

58 LEY 7/1992, de 25 de noviembre, de creacién
del Instituto Canario de Formacidon y Empleo.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 11.7 del
Estatuto de Autonomia, promulgo v ordeno la publica-
cién de la Ley de Creacion del Instituto Canario de For-
macion y Empleo.

Los desequilibrios entre oferta y demanda de trabajo
y. d& manera muy concreta, su expresién en términos
de desempleo constituyen uno de los problemas mas
significativos de la sociedad canaria.

Entre las causas que han determinado este fenémeno
podemos destacar las referidas a la estructura socio-
economica, asi como la carencia de planes especificos
y medios destinados a amortiguar sus efectos.

En este contexto se configura el Instituto Canario de
Formacién y Emplec {ICFEM), como instrumento plani-
ficador e integrador con el que se pretende dotar a la
Comunidad Auténoma Canaria, al objeto de racionalizar
y optimizar sus acciones y programas de empleo y que
mediante la participacién de los distintos agentes socia-
les propicie un aprovechamiento mas adecuado de los
recursos destinados a la insercion Y reinsercion laboral
de los trabajadores.

El ICFEM establecerd sus lineas de actuacion fijando
criterios funcionales de formacién ocupacional, insercion
y reinsercién laboral y formacion continua en las empre-
sas, tal y como se contempla en el actual marco nor-
mativo, asi como previniendo las tendencias actuales
y futuras del mercado de trabajo, para una efectiva pla-
nificacion de los recursos.
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Articulo 1.

1. Por la presente Ley se crea el Instituto Canaric
de Formacion y Empleo como corganismo auténomo de
caracter administrative, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines.

2. El Gobierno decidird la adscripcion del Instituto
Canario de Formacién y Empleo a una de las Consejerias.

Articulo 2.

El Instituto Canaric de Formacién y Empleo tiene
como finalidad la aplicacién de la politica de empleo
del Gobierno y especialmante:

a) Atender con cardcter prioritario a aquellos colec-
tivos que presentan mayores dificultades para su inser-
cién laboral,

b} Cubrir las necesidades de cualificacion de los
colectivos de desempleados y ocupados y adecuar sus
conocimientos a las necesidades del sistema productivo.

¢) Satisfacer la demanda social de informacidn
sobre el mercado de trabajo, orientando a los agentes
acondmicos y sociales sobre la oferta formativa que ayu-
de a optimizar la utilizacién de los recursos humanos.

d) - Orientar y coordinar a las Administraciones Pabli-
cas de Canarias en sus acciones en materia de empleo,
con criterios de integracién participativa de los agentss
sociales.

Articulo 3.

Corresponden al Instituto Ias siguientes funciones:

a) Emitir criterios o propuestas para la determtna-
¢ion de la politica de empleo del Gobierno.

b) Ejecutar los planes y programas derivados de la
politica del Gobierno en materia de empleo y formaciéon
ocupacional.

¢} Gestionar los fondes publicos o privados gue se
pongan a su disposicion en materia de fomento de
empleo y formacion ocupacional.

d) - Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes
y programas de empleo y formacién ocupacional, con
especial atencién a los resultados de insercidn laboral.

e} Colaborar con otras Administraciones Ptblicas o
entidades privadas para coordinar las acciones en mate-
ria de empleo y formacion ocupacional.

f) Promover acciones encaminadas al cumplimiento
de los programas del Fondo Social Europeo v cumplir
los objetivos que se establezcan en el Plan de Desarrollo
Regional.

Articulo 4.

1. La sede del ICFEM se fija en la ciudad de Santa

Cruz de Tenerife.

2. El Instituto adecla sus estructuras territoriales
en funcion de las mejores prestaciones publicas v bajo
el principio de maxima proximidad a los ciudadanos.

Articulo 5.

Son 6rganos del Instituto Canario de Formacién y
Empleo:

a) El Consejo de Administracion.
b} El Presidente.

c) El Vicepresidents.

d) EiDirector.

Articulo 6.

1. El Consejo de Administracion esta integrado por
el Presidente, el Vicepresidente, el Director y quince
Vocales designados por el Gobierno de la siguients for-
ma:

a) Seis-miembros en representaciéon del Gobierno
de Canarias a propuesta del titular del Departamento
al que esté adscrito el Instituto.

b} Tres miembros propuestos por las centrales sin-
dicales mas representativas en la Comunidad Auténoma,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Libertad Sindical y en proporcion a su representa-
tividad.

¢) Tres miembros propuestos por las organizaciones
empresariales de Canarias mas representativas, de
acuerdo con la disposicion adicional sexta del Estatuto
de los Trabajadores.

d} Un miembro propuesto por los Cabildos Insulares.

e) Dos miembros propuestos por los Ayuntamientos
Canarios.

2. Por las respectivas organizaciones y Corporacio-
nes Locales se propondra un uUnico suplente por cada
titular, a quien podran sustituir en caso de vacante,
ausencia o enfermedad

Articulo 7.

1. El Consejo de Administracion ostenta las com-
petencias de’ planificacién general y programacion de
las actividades y recursos del Instituto.

2. Corresponde en particutar al Consejo de Admi-
nistracion: .

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del
Instituto.

b) Aprobar los planes generales y los programas
de actividades.

c) Aprobar las cuentas y la memoria anual.

d) Aprobar los convenios de colaboracién con orga-
nismos y entidades publicas y privadas relacionadas con
las tareas del Instituto.

e) Aprobar el anteproyscto de presupuesto del Ins-
tituto. ’

f} Aprobar el anteproyecto de relacion de puestos
de trabajo del Instituto para su elevacion al Gobierno

de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Articulo 8.

1. El Consejo de Administracion del Instituto Cana-
rio de Formacién y Empleo se reunird, al menos, una
vez al trimastre o cuando lo solicite mas de un tercio
de sus miembros.

2. El quérum para la vélida constitucién del Consejo
de Administracién ser4 la mayoria absoluta de sus miem-
bros de derecho, con asistencia siempre del Presidente
y del Director.

3. ElPresidente goza de voto de calidad.

Articulo 9.

1. El Presidente del Consejo de Administracién es
el titular del Departamerito al que esté adscrito el Ins-
tituto.

- 2. El Vicepresidente del Consejo de Administracion
es nombrado y cesado por el Gobierno de entre sus
altos cargos, a propuesta del titular del Departamento
al que esté adscrito el Instituto.

3. Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo de Admi-
nistracion.
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b} Convocar, presidir y moderar las reuniones del
Consejo de Administracién.

c) Fijar el orden del dia incluyendo en el mismo
los puntos que soliciten sus miembros del modo en que
reglamentariamente se determine.

d) Someter propuestas a la consideracién del Con-
sejo de Administracién.

e} Visar las actas, dar publicidad de los acuerdos
y velar por el cumplimiento de los mismos.

f) Cuantas otras se deriven de su condicién de Pre-
sidente o se establezcan reglamentariamente.

4. El Vicepresidente colabora con el Presidente en

las funciones que regiamentariamente se establezcan
v le sustituye en los supuestos de vacante, ausencia
y enfermedad.

Articulo 10.

1. El Director del Instituto, con rango de Director
general, serd nombrado y cesado mediante Decreto del
Gobierno a propuesta del titular del Departamento al
que esté adscrito el Instituto.

2. Corresponde al Director:

. a} Desempefiar la Secretarfa del Consejo de Admi-

nistracion.

b} Ordenar los servicios.

¢) Impulsar las actividades dirigidas a fa consecu-
cién de los ohjetivos trazados y ejecutar ios acuerdos
del Consejo de Administracién.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y gje-
cutarlo de conformidad con las determinaciones de la

Ley territorial 7/1984, de 11 de diciembre, ejerciendo, -

en su caso, las facultades de 6rgano de contratacion
y someter su liguidacion al Consejo de Administracién.

e) Elaborar el anteproyecto de relacién de puestos
de trabajo y desempediar las funciones inherentes a la
jefatura superior de personal.

f) Informar al Consejo del desarrolio de las activi-
dades del Instituto y cumplir las demaés funciones que
le sean encomendadas por éste, '

Articulo 11.

El instituto Canario de Formacion y Empleo estara
atendidio por personal de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas canarias, de acuerdo con la relacién de
puestos de trabajo.

Articulo 12.

La extincion y disolucién del Instituto debera ser apro-
bada por Ley de! Parlamento de Canarias, pasando su
patrimonio a la Comunidad Auténoma. o '

Articulo 13.

Ei régimen presupuestario y patrimonial del Instituto
se remite a las prescripciones que para los organismos
auténomos administrativos se contienen en la legislaciéon
que los regula.

Articulo 14.

E! Instituto Canario de Formacién y Empleo, para el
cumplimiento de sus fines y en los conceptos previstos
en su presupuesto, podra disponer de los siguientes
recursos: :

a) La dotacion inicial.

b} Las transferencias, subvenciones y donaciones
realizadas a su favor por la Comunidad Auténoma de
Canarias o cualquier entidad o persona publica o privada,

¢} Los rendimientos de sus actividades.

d) - Los productos de su patrimonio.

e) Cualquier otro que se autorice por Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

L a dotacidn inicial del Instituto Canario de Formacidn
y Empleo y su presupuesto serdn los que resulten de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el ejercicio de 1992 y sus modifica-
ciones, quedando facultado el Gobierno para realizar las
adaptaciones juridicas y presupuestarias precisas para
darle cobertura operativa con cargo a los recursos per-
sonales, materiales y financieros adscritos a la Consejeria
de la que dependa funcicnalmente el Instituto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En el plazo de dos meses desde la entrada
en vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara ias normas
reglamentarias precisas para su desarrollo y aplicacién.

Segunda.—l.a presente Ley entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Canariasw,

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, cooperen en su cumplimiento
y que los Tribunales y Autoridades a los que corresponda
la cumplan y hagan cumplir.

Las Palmas de Gran Canaria a 25 de noviembre de
1992.—EL Presidente dei Gobierno, Jerénimo Saavedra
Acevedo.

{Publicacla an el «Bolstin Oficial te Canariass nimero 166, de 2 de diciembre
de 1992}



