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colaboracion, serd exigible el visado urbanistico del Colegio profesional
previsto en el articulo 228.3 de 1a Ley del Suelo, que sea %avorable, para
ser otorgada la licencia por el Ayunitamiemo. En €] caso de visado
urbanistice colegial desfavorable el expediente se remitird al Gobierno
de Canarias quien decidird. .

¢) En el caso de municipios que no dispongan de Plan Generat y
normas subsidiarias. los expedientes de solicitud de licencia seran
remitidos por el tespective Avuntamiento al Goblerno de Canarias
quien decidira, oida la Corporacién municipal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el articulo primero de 1a Ley 3/1985, de 29 de julio,
de Medidas Urgentes en Materia de Urbanisme vy Proteccion de la
naturaleza.

DISPOSICION FINAL

En o que no resulte opuesto a esta Ley, seguird siendo de aplicacion
en Canarias lo dispuesto en la legislacion urbanistica general

Por tanto, ordeno a 1wdos los ciudadanos a los que sea de aplicacicn
esta Ley cooperen en su cumplimiento y que los Tribunales v autorida-
des a los que corresponda la cumplan v hagan cumplir,

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de abril de 1990.

LORENZO OLARTE CULLEN,
Presidenie del Gobierno

{Pubiicada en el «Bolein Oficial de Carariasy mimero 63, de 21 de rmapo de 1996

13747 LEY 8/1990. de 14 de mayo, del Caonsejo Econémico y

Social de Canarias.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO

Sea notorio a todos los ¢iudadanos que et Parlamento de Canarias ha
aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con 1o que establece el
articule 117 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacion de la siguiente Ley:

PREAMBULO

La competencia que el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia

atribuye al Gobierno en orden a la planificacion de la politica regional
no puede, en su vertiente economica, realizarse con responsabilidad sin
la colaboracidn de los sectores interesados, como en el dmbito estatal se
recoge en el articule 131 de la Constitucion.
. En el mds puro espiritu constitucional. la Comunidad Auténoma, al
instituir por esta Ley el Consejo Econémico y Social de Canarias,
eslablece un cauce permanente para que las decisiones sobre la politica
econdmica regional se adopten desde el conocimiento de las posturas e
intereses de los agentes econdmicos y sociales, entendiendo estos
términos en un amplio sentido, que da cabida a otras instituciones
representativas de los sectores afectados. -

El rango legal viene justificado desde la consideracidon politica,
tomada desde luego del texto constitucional, para subrayar la importan-
cia del drgano que se crea, cuya estructura y competencias adquiriran
mavor perdurabilidad, al no poderse modificar por normas con rango
inferior a Ley.

El Consejo se configura como un érgano de asescramiento v
colaboracién, que normalmente ejercera sus funciones mediante infor-
mes sobre los proyecios gubernamentales. Pero no se' excluye su
capacidad de iniciativa en las materias que tienc atribuidas, para lo que
se le dota de la suficiente autonomia funcional a estos efectos.

Articuto 1.°  Creacicn, denominacicn y sede.-Se crea el Consejo
Economico y Sccial de Canarias con las funciones, composicidn y
orgamizacion que se establecen en la presente Ley.

Tiene su sede en Las Palmas de Gran Canaria.

Art. 2.° Naturaleza-1. El Consejo es un organo colegiado de
cardcter consultivo del Gobierno gue tiene como objelo el hacer efectiva
ia participacidon de los agentes sociales y econémicos en la politica
econdmica, social y laboral de Canarias.

Consejo ejerce sus funciones con autonomia orginica ¥
funcional con el fin de garantizar su objetividad ¢ independencia.

Art. 3.°  Funciones.-Son funciones del Consejo:

a) Emitir informe preceptivo, con caracter previo, sobre los anie-
proyectos de Ley y planes del Gobierno en materia econdémica, social ¥
laboral. Se exceptia de dicho informe el proyecto de Ley de Presupues-
108 Generales de ia Comumidad Autdénoma.

Transcurridos treinta dias desde la solicitud del informe por parte del
Gobierno, si éste no se ha emitido, se enmtendera cumplido el tramite.

Cuando el Gobierno acuerde la tramitacion por urgencia, el plazo
sefialado quedari reducido a quince dias.

Los plazos indicados comenzardn a contarse a partir del dia siguiente
g] d_e]la recepeidn de la consuha en la sede del Consejo Econdmico y

ocial,

b) Elaborar los dicidmenes e informes scbre aspectos que afecten a
la situacion economica, social y jabegral de Canarias que le sean
solicitados por el Gobierno o por propia iniciativa,

¢) Elaborar y hager piblicc un informe anual sobre la situacién
econ6mica, social y laboral de Canarias.

d) Informar sobre anteproyectos de Ley v de disposiciones admi-
nistrativas gue afecten a la organizacién, competencias v funciona-
mienio del Consgio Econémico vy Social.

e} Emitir aquellos informes que por Ley se le atribuyan.

_Art. 4.° Composicion-1. El Consejo estard integrado por 24
miembros de acuerdo con la siguiente composicion:

a) Seis miembros designados por el Gobierno de Canarias catre sus
altos cargos, debiende necesariamente formar parte de los mismos los
Consejeros de Sanidad, Trabajo v Servicios Sociales; Hacienda, v
Economia y Comercio.

b) Seis miembros
representativas.

¢) Seis miembros designados por las Confederaciones Empresaria-
les de Canarias mds representativas. .

d) Seis miembros designados por los sectores, instituciones, entida-
des o asociaciones de la Comunidad Auténoma Canaria siguientes: dos
por las Camaras de Comercio, Industria y Navegacién; uno por las
Cdmaras Agrarias; uno por la Federacidn de Cajas de Ahorro; uno por
las Cofradias de Pescadores y uno por las QOrganizaciones de Consumi-
dores.

designados por las Centrales Sindicales mas

2. Cada miembro del Consejo tendrd un voto,

3. Por las respectivas organizaciones se nombrard un iinico
suplente por cada titular, a quien podra sustituir cuando fuere necesario.

Art. 5.° Nembramiento.-Los miembros del Consejo serin nombra-
dos por Decreto del Gobierno de Canarias, a propuesta de las diversas
entidades previstas en el articulo 4, en la forma que a continuacion se
determina:

a) Los comprendidos en el apartado 1. b) del articulo anterior, por
las Centrales Sindicales mas representativas en la Comumdad Auto-
noma de Canarias, en proporcion a ja representatividad que ostenien de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores vy en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical. )

b) Los comprendidos en el apartado 1. ¢) del articulo anterior, por
las asociaciones empresariales con capacidad representativa de confor-
midad con la disposicion adictonal sexta del Estatutio de los Trabajado- -
res.

¢) Los incluidos en ¢l apartado t.d) del articulo anterior, serdan
designados det siguiente modo: los representantes de las Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion, Camaras Agrarias, Cajas de Ahorro
con sede central en la Comunidad Auténoma de Canarias y Cofradias
de Pescadores, por acuerdo de las mismas dentro de cada grupo; el
representante de Organizaciones de Consumidores, por la Federacion de
Asociaciones de Consumidores de Canarias.

',

Art. 6.° Mandaro.-1. Los miembros del Consejo, a excepcién de
los schalados en el articulo 4. 1. a), seran nombrados por un periodo de
cuatro anos.

2. No obstante, las Cenirales Sindicales, las Confederaciones
Empresariales Canarias, Camaras de Comercio, Industria y Navegacion;
Camaras Agrarias, Federaciones de Cajas de Ahorro, Cofradias de
Pescadores ¥ Organizaciones de Consumidores, por el tiempo de
mandatc que Testare podrdn realizar posteriores designaciones como
consecuencia de:

a) Revocacion en la representacion conferida. .

b) Modificacion de Ja representatividad obtenida segin el dltimo
proceso electoral, en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha
de publicacion de los resultados.

Art. 7.° Retribuciones.~El cargo de miembro del Consejo no es
retribuible salvo el de Presidente y Vicepresidente, :
Art. 8.° Organos del Consejo.~Los drganos del Consejo son:

a} El Pleno.

b) Las Comisiones.

c) El Presidente.

d) Los Vicepresidentes.
¢) El Secretario general.

Art. 9.° E! Pleno.-1. E! Pleno del Consejo, que ¢stard integrado
por todos los miembros sehalados en ¢l articulo 4, aprobargz su
Reglamento de funcionamiento, la Memoria anual de actividades y el
anteproyecto de su presupuesto.

:
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2.1 Los dictdimenes y estudios del Consejo deberan ser adoptados
por ¢l Pleno. $i na se consiguiera la unanimidad, se debera consignar en
el acta el motivo de las discrepancias.

2.2 Los acuerdos para dictaminar informes preceptivos se adoptan
por mayoria cualificada de dos tercios. Si realizada la votacién no se
vbtuviera dicha mayoria, se realizaran dos nuevas volaciones en el plazo
de las cuarenta y ocho horas siguientes y. 51 tampoco se alcanzara la
mayoria cualificada de dos tercios, el Consejo elevard al Gobierno los
voros particulares que se hubieran manienido.

2.3 El resto de los acuerdos se adoptardn por mavoria absoluta.

3. El Pleno del Consejo se reunird como minime cuatre veces al
afo. Reglamentariamente se establecera el régimen de sesiones extraor-
dinarias a que hubiere lugar,

4. Las scsiones del Consejo no serdn publicas. No obstante, el
chlamemo podra establecer supuestos excepcionales gue requerirdn ¢l
acucrde undnime de sus miembros.

5. Las resoluciones, informes o dictamenes del Coenselo tendran la
publicidad que &ste acordare.

Arl. 0.  Las Comisiones.~1. Por acuerdo del Pleno del Consejo se
podrin constituir, con cardcter permanente ¢ para cuestiones especifi-
cas. Comisiones, Formaran parte de las mismas los Consejeros que
designe ¢l Pleno, respetando la proporcionalidad y la presencia de las
partcs represemadas en el Consejo.

En tode caso, el Pleno establecera Comisiones para el analisis de
las matcrias siguientes:

_a) _Politica comercial, fiscal y relaciones con la Comunidad Econo-
mica Europea.
by Desarrollo regional y planificacién econdmica.
¢) DPolitica de empleo ¥ formacion profesional.
d) Politica de bienestar social.

3. El resultado de los trabajos de las Comisiones serd remitido al
Pleno para su debate y aprobacion.

4. El Conscjo podri solicitar la colaboracion de los expertos que
considere oportunos para el mejor desarrolio de las distintas lareas
encomendadas a las Comisiones.

Art. 11, El Presidente~1. El Presidente del CODSt‘JO Economico y
Social serd clegido de entre sus miembros por mayoria de dos tercios v
serd nombrado por el Presidente del Gobierno de Canarias.

Soun funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion de! Consejo.

b) Convocar. presidir ¥y moderar las reuniones’ del Consejo.

¢) Formular el orden del dia, incluyendo en e] mismo los puntos
que soliciten sus miembros del modo en que reglamentariamente se
determine.

d) Someter propuestas a la consideracion del Consejo.

e) Visarlas actas. publicar los acuerdos y velar por el cumplimiento
de los mismos.

f) Cuantas otras se derive de su condicién de Presidente vy
en el fulure sc establezcan reglamentariamente.

Art. 12, Los Vicepresidentes—1. El Pleno del Consgjo elegird de
enire sus miembros dos Vicepresidentes que deberdn pertenecer a dos
representaciones distintas de la del Presidente. En ningun caso lo seran
los representantes sefialados en el articulo 4. 1. a).

2. Los Vicepresidentes colaboran cou el Presidente en las functones
que reglamenlariamente se establezcan v le sustituirdn en los supuesics
de vacante, ausencia y enfermedad. -

Art. 13, La Secreiaria General-1. La Secretaria General del
Cansgjo es ¢l organo de asistencia técnjca y administrativa del Consejo.

2. El Secretario general serd nombrado y separade libremente por
el Pleno del Consejo, a propuesta de su Presldemc segun se cslablezca
reglamentariamente.

3. Corresponde ai Secretario general:

i las que

a) FEjercer la direccién administrativa y técnica de los distintos
servicios del Conscjo y velar porque sus organas actoen conforme a los
principios de economia, celeridad y eficacia, Dar el curso correspon-
diente 2 los criterios que se adopten bajo ta direccion del Presidente.

b) Extender las actas e las sesiones. avtorizindolas con ia firma v
¢l visto bueno del Presidente.

¢} Custodiar la documentaciéon det Consejo. :

d) Elaborar el orden del dia de acuerde con las instrucciones del
Presidente.

¢) Cursar a todos los miembros del Consejo las convocalorias para
la celebracidon de las sesiones, acompanadas del orden del dia. con
anictacion suficiente para que sean rcc1b1das como minimo ires dias
antes de la fecha de ceiebracion de la sesion convocada.

f) Expedir certificaciones de las actas. acuerdos. dictdmenes, votos
paruculares v otros documentos confiades a su custodia. con el visio
bueno del Presidente.

g) Preparar los expedientes cuyo debate deba ser objeto de delibera-
cion, segin ¢l orden del dia de las sestones. y facilitar los estudios. datos
o informes guc le scan solicitados por los miembros del Consejo en Ia
forma que reglamentariamente se establezea.

h) Actuar de poncnte. ‘anie ¢l Consejo, en los asuptos refativos al
personal al servicio de éste.

i) Vigilar los servicios de archivo.

i) Elaborar y presentar ante el Pleno la propuesta de Memoria anual
de actividades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El personal al servicio del Consejo sera seleccionado por
éste bajo los principios de publicidad. mérito y capacidad, y tendra el
cardcler de personal laboral. Tendra la consideracion de perscnal al
servicio de ia Administracién de la Comunidad Auténoma. Los funcio-
narios de fa Comunidad Auténoma que se adscriban al Consejo podrdn
serio en régimen de comision de servicios.

Segunda.-El Consejo, a través de su Presidente, podra solicitar por
cserito informacién complomentaria sobre los asunies que. con Caracter
preceplivo o faculiativo, se le sometan a consulta, siempre que dicha
informacidn sea necesaria para la emisién de su ¢riterio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por el Gobierno de Canarias,  propuesta del Consejero de Hacienda,
se realizarén las modificaciones presupuestarias necesarias para el
cumplimiento de lo previsto en la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos § v 9 del Decreto del Gobierno de
Canarias /1986, de 10 de enero. por ¢l que se aprobd la estructura
organica ¥ funciones de la Presidencia def Gobicrno.

DISPOSICION FINAL

El Conscjo Economico v Social de Canarias se constituirad en el plazo
de tres meses a partir de Ja entrada en vigor de la presente Ley.

El Presidente del Gobierno de Canarias procedera a la convocatoria
de su sesipn constitutiva, realizande a 1al efecto los actos previgs v
preparatorios de la misma.

Por tanto. ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion
esta Ley cooperen en su cumplimienio y que los Tribunales v autorida-
des a los que correspenda ta cumplan v hagan cumphir.

Santa Cruz de Tenerife, 14 de mayo de 1990.

LORENZO OLARTE CULLEN.
Presidente del Gobierno

[Publicada en ol vBolorin Oficiar de Canariase mimero 64, de 25 de weaye de 1900
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LEY 971990 de 23 de mavo, de crédito extraordinario a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Awénoma de
Canarias para el ejercicio de 1990 para hacer efectiva una
paga excepclonal unita al personal al servicio de la
Comunidad Awionoma de Canarias y sus ‘Organisnos
awtdnomos que hava prestado servicio durante 1989.
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EL PRESIDENTE BEL GOBIERNO

Sea notorio a 1odos los ciudadanos que ¢f Parlamento.de Canartas ha

"aprobado y yo. en nombre de Rey v de acuerdo con lo que establece el

articulo 117 del Estatulo de Aulonom:a promulgo v ordeno la
publicacion de la siguicnté Ley: '

Por el Real Decreto-ley 1/1990. de 2 de febrereg, se concede al
personal al servicio de la Adminisiracion Pablica del Estado una paga
excepcional unica por imporie de 52,525 pesetas, justificandose en las’
diferencias producidas entre ia inflacion réal ¥ jos incrementos de
caracter general incorporadeos a las relnbuctones mclmdas en los
Presupuestos Generales del Estado.

Considerindose, de una parte. que la diferencia entre fa mﬂacmn
prevista v la realmente producida durante 1989 ¥ los incrementos
retributivos incluidos en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de] mencionado cjercicio originan una pérdida importanis en
el poder adquisitive del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
v sus Organismos autdénemos y. de otra. ¢l hecho de que el indice de
evolucion del porcentaje de participacion de los ingresos estatales no
cedidos recoge el incremento de gasto derivado de la mencionada paga
en ¢l ambilo de la Administracion Central a través del denominado
gasto equivalente, fo que producirad un exceso de recursos que permita
financiar aquelta diferencta. v con ¢l fin de compensar al personal al
servicio <de la Comunidad Autenoma de Canaras de la resenada pérdida




