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COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY 2/1987, de 8 de abril, la se modifica la
11920 denominacién, sede y campgsotrcsdan los dr;ga{os de

%wama &Mmmﬂmﬂén del Patronalo Real de la
ra io de Ci

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que Ia Junta General del Princi ha aprobado,
¥ yo, en nombre de Su el Rey, ¥ acuerdo con lo
dispucsto en ¢l articulo 31. dchlEstatutodeAutom{.miapam
Asturias, v en nigar qucse
modlﬁu hemdcnommméiz, sede y composmén dc?or
£ .dmmMndeanromtoRu]dethtaySmo

PREAMBULO

Por Decreto-ley de 25 de enero de 1952 fue creado el Patronato
Nmona]dethﬂyRulSmodeCovadong.oonlosﬁmde
procurar ¢l estudio, coordinacién y realizacién de obras, instalacio-
nes y servicios que redunden enclmayoresplendoryefecuwdad
dclos valores religiosos, histéricos, turisticos y de todo orden en

Erobind.ou por Decreto de 9 de mayo de 1958, el
mﬂﬁ Régimen Interior de! mismo,
de diversa indole, derivadas fundamentalmenic de
las modificaciones habidas en ¢l orden institucional desde |a fecha
de creacion de! Patronato, han llevado a la prictica inactividad del
mismo ecn los 40s.

En acverdo suscrito ¢l 18 de febrero de 1987 entre el Principado
de Asturias y la Didcesis de Oviedo, se ha co. la indudsable
importancia, para los intereses generales, de mantener el Patronato
con los fines y funciones establecldos en el Decreto-ley fundacional,
armriba citado, como formula de encueniro de las autoridades civiles

ecles:é:heu,aefectotdeuevarala icRa una actuacioén
plcnamemc coordinada gue redunde en la mayor efectividad y
exaltacién de los valores icos, religionos, turisticos y de todo
orden en Covadonga.

Por ello, ¥ habl.dacuentadclaeompetenciamluswa fque
de Asturias ¢l articulo 10 de su Estatuto

atnbuyeal pimf b), ¢), 1), 11), ) i) ), del
os b), ¢ m ¥y q

1 del COmMO DOCCIAND, teniendo en
ammdo t phnde o O&ah
m.] composicién n'll Grgaoos gobierno y
administracién -Junts y Comisifn va-, estableciendo las
distintas taciones i i en funcién de los intere-
ses respectivos que especificamente tutelar,

w.lemm' que, en atencidn a la relevancia

vinculacitn

Patronato, cuys dmommménnmnluwsutuytpor
dehmamltaddehﬁmuySmochoudonsa.
en dicho sitio, s sede oficial

Articulo 1.°  El Patronato Nacional de la Gruta y Real Sitio de

%ﬂ 'ndeConwl:mmdohﬁulidadde S

110 . procurar

y y realizacién de obrag, instslaciones y
servicios q mdundenendmayornpkndor ividad de

valores reli hmdncos,tunmcoaydemdoordcndeCova-

2° Cone:lpondaihl'reudenmdeﬂonordelhu'omto
@ Su Aleza Real el Principe de Asturias.

Art. 3.° 1. La Junwa del Patronato se integraré por e} Presi-
demc ¢l Vicepresidente y los Vocales,

La Presidencia Vicecpresidencia de 1a Junta correspon-
duina]htndemcde Compaidsd Auténoma del Principado de
Anunasyali\rmhspodc()nedn,ymejmdasporloa
mismos en forma rowtoria por periodos anuales.

3. Serin Vocales natos de 1a Junta:

El Consejero de la Presidencia del Principado.
El Vicario general de la Didcesis de Oviedo,
El Alcalde det Ayuntamiento de Cangas de Onis.

4. Formarén, asimismo, parte de la Junta como Vocales:

Cinco representantes de 1a Administracion del Pnnclpado
Cinco representantes de la Didcesis de Oviedo

5. Con carécter polestativo, podri formar parte como Vocal
de 1a Junta, con todos los derechos inherentes a dicha condicién,

el Dclcsadodeidel Gobicrno ¢n la Comunidad Autdénoma o persona
en quien

Art. 4.¢ La Comision Permanente y Eiecutiva de la Junta

del Pal.ronato estard integrada por un Presidenie, un Vicepresidente
y sicte Vocales,

2. La Presidencia y Vicepresidencia de la Comisién Perma-
jecutiva corresponderd al Consejero de la Presidencia del
odeAsmmsyaleo‘enemldelaDléocmdz

Onedoquellejcrceﬁnen ormarotauvayporlospedodoscn

ge , respectivamente, correslpo ia Presidencia y Vice neia

g ISJu;’u, al Presidente del Principado de Asturias y &l Arzobispo
viedo

3. Formarin parte de¢ la Comisiém Permanente y F.I|ecuuva

como Vocales tres tantes de la Administracién de

pado ytres de la de Oviedo, en ambos casos
deentmlusqueﬁxmmmr&dehluma,yelﬂmdcdcl
Ayuntamiento de Cangay de Onis.

nentc y

Art. 5.° El Patronato tendré su sede oficial en ¢l Real Sitio de
Covadonga, sin perjuicio de que sus Grganos colegiados de gobierno
pucdan celebrar reuniones, cuando quicn ejerza la lo
cstime conveniente, en la sede del Gobicrno del Principado de
Asturias c en la Arzobispado de Oviedo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~La convocatoria de la reunién constitutiva de la
nueva Junta del Patronaio se hard ¢n forma conjunta por el
Presidente del Principado de Asturias v ¢! Arzobispo de Oviedo,
dentro de los dos meses siguicnies a la fecha de entrada en vigor
de la presente Le}r

Segunda.-La Junta del Patronato, en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de esic Ley, formulard al consejo de
gobierno de la Comunidad Auténoma la correspondiente ta
de adaptacién del Reglamento de en Interior del nato,
concretando los fines y funciones mismo segin las disposicio-
nes fundacionales, debidamente adaptadas a 1a nueva compasicién
del Patronato y sc sus Organos.

Portamo.ordenoalodosiosaudadamsaqmemmdc
aplicacién esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos
bsTnbmahsyautonci::ksquelaguardenylahmn

Oviedo, 8 de abril de 1987,
PEDRO DE SILVA
EGOS-JOVELLANOS
Presidenie del Principsds de Asturias.
fPublicada en of «Boletin Oficial del Principade de Asturiase y en of «Boleiin Oficialy
de la provincia mimero 94, de 25 de abril de 1987.)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

11921 LEY 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica
Canaria.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANARIAS

Sunotonoatodulocciudadanou ue ¢l Parlamento de
Canarias ha apro! {omnombredel ey, de acuerdo con lo
qQue estahleoeclanicu]o 1.7 del Estatuto de Aulonomis, promulgo
¥ ordeno 1a publicacién de la siguiente Ley:

PREAMBULO

La Comunidad Aut6noma, culminado el proceso de transferen-
cia.sdeﬁmaomymosyenvispcrudcumprofunda
modificacién en las Administraciones Pablicas, precisa una Ley
que regule v estructure ¢l fundamento de la prestaciGn de sus
servicics: La Funcidn Publica. La presente Ley se encuadra y »
inspira entre las que han venido a regular la Funcién Publica en las
distintas Comunidades Autdénomas, respetando y a
Canarias la legislacién basica del Estado, con ¢i pnncipal objctivo
de consolidar a los funcionarios pubhcou <Omo un servicio
profesional ¢ independiente que asegure ¢l cumplimienio de los

ncipios constitucionales y estatutarios en el ienio de

Administracién Piblica de la Comunidad Aulénoma.

En razén a dicha finalidad se articula la Ley y se regulan en
diferentes titulos las dreas fundamentales del n&gunen de personal
al servicio de la Comunidad Auténoma, en el que destacan los
siguientes rasgos fundamentales:
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La Ley, a través de ﬁtﬁwm s de¢ aplicacion directa a
las distintas clases de pe al servicic de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma (funcionarios de carrera,
evenluales, interinogs y laborales), exceptudndose los funcionarios
sanitarios, docentes ¢ investgadores, respecto a los cuales s¢
podrén dictar normas especificas ada do su aplicacién.

La Ley quiere, asimismo, servir marco a la regulacidn del

onsl &l servicio del Consejo Consultivo y de las Corporaciones
les canamias, aunque para estas ultimas solamente en aquelios
aspectos no reservados a la legistacidn bisica del Estado. )

Se atribuye al Gobierno la direccidn de 1a politica de personal
de la Administracién de la Comunidad, impulsado en su 4mbito de
competencias por la Consejeria de la Presidencia y asistido por la
Comisién de la Funcién Publica, en la que se integran representan-
tes de las Centrales Sindicales, adquinendo por ello este 6rganc
consultivo una proyeccién social indispensable para un cficaz
ejercicio de sus tareas. .

Se definen las distintas clases de personal al servicio de la
Comunidad y se aborda seguidamente la picza clave del nuevo
sistema de 1s Funcién Publica, las relaciones de puestos de trabajo
que, impuestas con cardcter bdsico por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, s¢ exigen en esta Ley como instrumento imprescindible
para racionalizar la estructura interna de la Administracion Auto-
némica y obtener la dimensién 6ptima del personal a su servicio,
siempre dentro de los Hmites cuantitativos fijados en cada cjercicio
por las dotaciones presupuestarias dq personal.

En capitulo aparte se reFula el Registro de Personal, tratando de
que, ademds de cumplir la finalidad que le es propia, sirva de
instrumento basico de coordinacién de Ia Funcién Publica autond-
mica con la local. ) ]

En cuanto al régimen juridico de los funcionarios de carrera
destaca el diseito de los Cuerpos de funcionarios, como instrumen-
tos que coadyuven a la mds eficaz sausfaccion de los intereses
generales, $in que por su pequeilo mimero y constguiente amplitud
pucdan constituirse en plaiaforma de intereses particulares cuya
articulacion estd encomendada a los Sindicatos en toda sociedad
democrética avanzada.

No descuida la Ley la incentivacién de) funcionario, mediante
la potenciacién de la carrera administrativa y €l reconocimiento de
la movilidad horizontal y vertical, estimulos imprescindibles para
la oblencién de una Funcion Piblica realmente profesionalizada.

La Ley agrupa cn otro titulo las restantes categorias de personal
{eventuales, interinos J laborales), bien por delimitar hasta qué
punto les es aplicable e! régimen estatutario de los funcionarios de
carrera, bien para remitirlos a una legislacién que, como la laboral,
s¢ encuentra reservada al Estado.

R Loy pars aue e ¢ o ercicio de so potcatad de dircoeion

que &ste, en &l ejerciclo de su potesta reccion
g:r ia poliu};mdc personal, al aprobar las relaciones de puestos de
trabajo, determine qué plazas quedarin a los funciona-
rios de carrera y cudies se desempefiarsn por personal laboral, con
el Gnico limite de las actuaciones administrativas que impliquen
ejercicio de autoridad directaments sobre los administrados, cuyo
esempedio, por una imprescindible salvaguarda del principio de
jerarquia administrativa, habrd de atribuirse a pucstos dc trabajo
reservados a funcionarios de carrera.

D¢ acuerdo con I legislacién bésica del Estado, la Ley ordena
la seleccion de personal y la provision de puestos de irabajo
mediante los regimenes que g:!nntinn ¢l respeto absoluto a los
principios de mérita y capacidad en ¢l stleccionado y publicidad,
concusrencia y objetividad en la seleccidn. .

En ene sentido, considerando Ia Ley que In eficaz prestacion de
los servicios piiblicos debe primar sobre el interés particular de sus
agentes, no califica el pueso de trabajo como un derecho del
funcionario, sino como picza esencial del engranaje administrativo,
previendo las técnicas necesarias para que s Administracion pueda
proveer cada puesto con guien en momenio ostente mayor
mérito y capacidad para su cficaz desempeiio.

También es de destacar ¢n esta matena la posibilidad otorgada
por la Ley al Gohierno de programas especiales de acceso
al servicio de la Comuni Auténoma para la int ién de
disminuidos y marginados con el fin de acercar, también en este
sector, la Administracién a los problemas de su entorno social,

Las retribuciones del personal se ordenan con la finalidad
esencial de primar econdmicamente los de trabajo que
exijan mayor dedicacién y responsabilidad, e incluso, mediante el
complemente de productividad, el especial rendimiento demos-
trado en su desempeiio, relegando a %Ianos cualitativa y cuantitati-

tn

vamente inferiores las partidas retributivas percibidas en funcion
de la categoria persongl del funcionario, . ]
Por iitimo, l1a Ley, con sus disposiciones adicionales, transito-

rias y finales, instrumenta los medios oportunos para su inmediata
aplicacidn, resolviendoe Jos conflictos que la misma podria producir
con las situaciones personales constituidas al amparo de 1a legisla-
cién anterior.

TITULO PRIMERO
Del objeto, dmbito de aplicacién y principios rect
igwy'ye y pios rectores

Articulo 1. La presente Ley tiene por abjeto la regulacién de
la relacion de servicios del personsl de ia Comunidad Auténoma de
Canarias en ¢! marco de la legislacién bdsica del Estado.

Art. 2. 1. Esta Ley es de aplicacion a la tacién de
servicios a la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias o de sus Organismos Auténomos por los funcionarios
de carrera e interinos ¥ por ¢l personal cventual. Quienes estén
vinculados a aquélla por una relacién laboral sc regirin por las
narmas del Derecho del Trabajo ¥ por los preceptos que en esta Ley
expresamente se les dedica.

2. Se podrin dicter normas uFeqiﬁcas para adecuar la aplica-
cién de 12 preserte Ley a las peculiaridades del personal docente,
investigador y sanitario.

3. El perscnal al servicio del Consejo Consultivo se regiré por
esta Ley, sin uicio de las especialidades que se prevén pam
diche personal en la Ley 4/1984, de 6 de junio,

4. Al personal al servicio de la Administracion Local le serd de
aplicacién los preceptos contenidos en esta Ley en aqueilos
aspectos no reservados a la legislacion bdsica del Estado o al
desarrollo reglamentario de su autonomia orgsnizativa,

Art, 3. Funcién Piblica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias realiza sus tarcas subordinando
al interés general los intereses individuales y colectivos de sus
miembros, atendiendo a los principtos de eficacia, profesionalidad,
diligencia e imparcialidad con sometimiento pleno 2 la Ley y al

Derecho.
TITULO 11

De los 6rganos superiores con competencia
en materia de personal

Art. 4. Son rganos superiores de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Canarias con compelencia en materig de
personal:

E! Gobierno de Canarias.

El Conscjero de la Presidencia.

El Consejero de Hacienda,

La Comisién de la Funcién Piblica Canaria.

Art. 5. 1. Corresponde al Gobierno de Canarias la dircocién
de la politica de personal, ejerciendo la potestad reglatnentaria y la
funcién ejecutiva en la materia.

2. En particuiar, ¢i Gobierno de Canariss €3 competente para;

a) Fijar las directrices conforme g las cuales ejercerdn sus
competencias en materia de personal los distintos drganos de la
Administracién autondmica,

b) Determinar Ias instrucciones y limites a que deban atenerse
los representantes de la Administracién cuando proceda la negocia-
cién con Lo representacion sindical del personal funcionario de sus
condiciones de empleo, asi como dar validez v cficacia a los
acuerdos alcanzados, mediante su aprobacién expresa y formal, ¥
establecer las condiciones de empleo pars los casos en que no se
alcance el acuerdo en la negociacion.

¢) Determinar las instrucciones y limites s que deban atenerse
los representantes de la Adminisirecion en la negociacion colectiva
con la representacidn sindical del personal laboral de sus condicio-
nes de empleo.

d) Aprobar los criterios de la programacion de las necesidades
?:: personal, previo informe de la Comisién de Ia Funcién Piblica

naria.

¢} Aprobar la oferta de empleo piblico.

f) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo.

g) Adscribir un Cuerpo o Excala de funcionarics a un Departa-
mento u Organismo, previo informe, en su caso, de la Consejeria
a la que estuvieran adscritos con anteripridad, y a propuesta del
Consejero de la Presidencia, ofdo el parecer de I?a Comisién de la
Funcién Publica Canaria.

h) Establecer, & los efectos de consolidacién del O perso-
nal, los criterios para el cémputo de tiempo en relacion a los
funcionarios que permanezcan en situacion de servicios especiales,
previo informe del Consejo Superior de la Funcién Publica.

i) na?probar los criterios generales de promocién interna del
personal.

)) Imponer las sanciones disciplinarias de idn del
servicio mediante el procedimicnto legalmente establecido.

k) Aprobar la jornada de trabajo de los funcionarios.

1} Fijar las directrices a que deberdin ajustarse los rcareuntan-
tes del Gobierno de Canarias en ¢l Consejo Superior de la Funcién
Publica y en la Comision de Coordinacién de 1a Funcién Poblica



14138

Lunes 18 mayo 1987

BOE nim. 118

m) Determinar los intervalos de los niveles asignados a cada
Cuerpo o Escala

n) Aprcbar las medidas que garanticen los servicios minimos
¢n caso de huelga en la Administraciéon de la Comunidad Autd-
noma a propucsta de la Consejeria o Consejerias afectadas.

Art. 6. 1. Compete al Consejero de la Presidencia el desarro-

Ho general, 1a coordinacién y la supervision de la ejecucién de la
ﬂo_ tica de personal fijads por el Gobierno de Canarias ejerciendo
_potestad reglamentaria en Jos supuestos de autorizacion del

mismo. —
2. En particular, corresponde a Ia Conscjeria de la Presidencia:

a) Proponer al Goberno 1a aprobecién de los acuerdos, tanto
&ormltivou como cjecutivos, que éste haya de adoptar en materia

) Imypaisar, coordinar ¥, en su caso, establecer y ejecutar los
medidas y actividades wendentes & mejorar ¢l rendimiento
en el servicio, la formacion y la promociém personal, ]
de ¢) Cuidar ¢l cumplimien tl:de hs_normu_én erierd en_mawré:
nTmndo que la organizacién y onamiento
ka Funci6n Piblica se atenga a los principios establecidos en el
articulo 3 de ia presente Ley. .
d} Inspeccionar Ia actuacién de los servicios y del personal,
¢) Proponer al Gobierno la imposicién de sanciones discipli-
.f) c;l\cdomar o dc ia Consejeria di 1
., 4 propuests ndiente, las
resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas de
los funcionarios.
8) Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento del
Reﬂsu'o de Personal. i
Proponer al Gobieno de Canarias la oferta anual de
empleo piiblico. . .
1) vocar pruebes selectivas de acceso a la condicién de
personal al servicio de ja Comunidad.
i) Nombrar a los funcionarios y contratar al personal laboral

k) Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Consejeria
de Hacienda, en cuanto s fiscalizacién y pago de retribuciones,
cormesponderd a 1a de Presidencia 1a confeccitn y tramitacidn de las
néminas del personal al que le es de aplicacidén la presentc Ley,

1) Ejercer las competencias que en las normas es se les
atribuyan y las que en materia de personal no estén atribuidas a
otros Grganos.

3. El Consejero de 1a Presidencia podrd delegar o desconcen-
trar competencias en cualquier otro érgano de la Consejeria de la

4. Todo el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autépoma de Canarias dopenderk orgénicamente de la
Conscjeria de In Presidencia. o

Art. 7. Corrcsponde a los Conscjeros de la Presidencia y de
Hacienda ner al Consejo de Gol en el marco res vo
de la poliuca presupucataria, 1as normas y directrices a que deberdn
justarse los gastoa d¢ personal de la Administracion de la
&munidad Auténoma. . o

Cualquicr medida relativa al régimnen retributivo del personal
seriprevianenwinfmmadaporhConsgieﬁadgl{mend:a.

Art. 8. 1, La Comisién de la Funcién Piblica Canaria es un

o colegi de consulta, coordinacién y asesoramiento de la
politica de la Funcién Pablica.

Igualmente ¢s 6rganc asesor de las Corporaciones Locales en

2. la Comisidn estard integrada por los siguientes miembros:

El Consejero de la Presidencia. '
El Consejero de Hacienda. )
El Director general de la Funcién Publica. ]
gnco representantes clegudos por I:sl ge:b‘rl:]mosqle Canarias.
inco regewutamcs clegpdos por es Sindicales repre-
sentativas del sector cn Canarias,

Actuard como Presidenie el Conscjero de la Presidencia, siendo
Secretario de 1a misma un funciopario de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma.

3. Comresponde & Ia Comision de la Funcién Pablica Canaria:

a) Emitr informe, cob caricter preceptivo, cn las siguicntes
materias;

An ectos de Ley, Decretos y Reglamentos referentes al
pemmylas Administraciones de L Comunidad Auténoma.

Proyecto de relaciones de puestos de trabajo y de su valoracién,

Proyecto de oferta piiblica de empico.

Normas retributivas.

Jomada vy horario de los funcionarios.

Criterios de promocidén de la Funcién Publica.

Intervalo de miveles retributivos.

Servicios minimos en los supuestos de huelga cFeneral
Aquellos otros en que asi se establezca por una disposicion legal
o reglamentaria.

Los informes no evacuados se entenderdn otorgados
cio administrativo siempre gue ranscurma un mes
haya convocado al efecto la Comision,

b) Proponer las medidas necesarias para la coordinacién de la

litica de nal de las Administraciones Pibliicas y en particu-
ar las relativas a la gesti6n, a su seleccién, formacion y perfecciona-
miento.

¢) Informar en aquellas otras materias en las que sc haya
consuitado facultativamente a la Comisién por el Gobicrno de
Canarias o cualquiers de sus miembros. .

d) InfmmnrylmmahsCorpondonpsLomleaCamﬂas
cn cualquier asunto que le sometan sus Presidentes a través del
Conﬁejell;roo de la Presidencia.

e poner medidas para la coordinacion de los Registros de
Personal de las distiniag Administraciones Publicas can?rl:sas.

. ) Informar al Parlamento L;l.Consejo Consultivo de Cana-
rias en materia de Funcion Pgbli

An. 9. Podrin crearse en las distintas Consejerias, organismos
panitarios compuestos por representantes del personal v de la
Administracién con funciones de consulta y asesoramienip en
materia de sistemas de racionalizacidn y organizacién del 1rabajo.

TITULO I
Del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
de Canarias

r silen-
que 5¢

CAPITULO PRIMERQ
Clasificacion del persomal

Art, 10. La presente Ley, en los términos previstos en su
articulo 2, serd de aplicacién a:

a) Los funcionarios de carrera.

b) Los funcionarios interinos.

¢} El personal eventual

d} El personal contratado en régimen de Derecho Laboral

Art. 11. Scn funcionarios de carrera quienes en virtud de

nombramiento y mediante su i enun C o Escala,
se incolmnn lﬂel“lsc::r\ricio de la Amstm:ién ma de la
Comunidad Auténoms con caricter permanente, quedando vincu-
lados a 1a misma por una relacién profesional de caricter estatuta-
rio, determinada por normas de Derecho Administrativo,

Art. 12. Es personal eventual e gue en virtud de nombra-
miento, ¥ en régimen no permanente, ocupa un puesto de trabajo
considerado de confianza o asesoramiento cspecial de los cargos de
caricter politico,

No podrin ser ocupados por personal eventusl los puesios de
trabajo reservados a narios de carrers.

Art. 13, Es personal interino &l que con cardcter provisional
en virtud de nombramiento legal por razones de urgente necesidad,
ocupe puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariaments y
reservados a funcionarios de carrera, ¢n (anto no s¢ provean con
éstos en 1a forma establecida en esta Ley.

Art, 14 1. Constituyen el personal laboral los trabajadores
que contrate la Administracion de la Comunidad Auténoma al
objeto de ocupar puestos de trabajo reservados a los-mismos.

2. En 10do caso regindn las disposiciones de esta Ley en cusnto
a las tades de organizacion en razom del servicio de la
adminisiracién contratante.

CAPITULO [I
Relaciones de puestos de trabajo

Art. 15. El Gobierno de Canarias, a través de la aprobacion de
las relacioncs de puestos de rabajo de cada uno de sus Departa-
mentos, racionaliza las estructuras internas de los Grganos de su
Administracion, fija la dimensién del personal al servicio de los
mismos, determina los requisitos y méritos preferentes para ocupar
cada uno de loa pucstos y describe y valora los cometidos que
coulleva su desempedlo,

Art 16. 1. Las relaciones de puestos de trabajo, que deberdn
actualizarse cuando asf lo exija ¢l cumplimiento de los fines
descritos en ¢l articulo snterior, contendran, para cada uno de los
Departamentos del Gobierno vy, en su caso, de sus Organismos
Autdnomos, las siguientes circunstancias minimas;

1.° Denominacién de cada uno de los
2.° Descripcion de las caracteristicas y
los mismos.

£5108, .
nciones esenciales de
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3.° Determinacién de los requisitos exigidos para su desem-
pefio, especificando, en todo caso, si estin reservados a gersOual
eventual, laboral 0 a funcionanos y, en ¢ste caso, 8 qué Cuerpos,
Escalas o grupos deben pertenecer aquélios ¥ si ¢l puesto es o nu
de libre designacion,

4° Determunacion, cuando proceda, de los méritos preferentes
para el acceso a los puestos.

52 Nivel con el que han sido clasificados, del | al 30. Las
reiribuciones correspondientes a cada nivel se determinarin por la
Ley de Presupucstos de cada aho,

6.° Complemento especifico que, en su caso, les corresponda.
A es1os efectos se ponderardn los puestos dotados con comple-
mento especifico expresando el resultade de la valoracion en
puntos. En la Ley de Presupuestos Generales para cada ejercicio
econdmico se otorgard a cada punto del complemento especifico un
valor en pesetas.

2, Las relaciones de puestos de trabajo determinardn aquellos
que puedan ser cubiertos por funcionarios de otras Administracio-
nes Publicas, indicando el sistema de provisién Gue s¢a preciso al
efecto.

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo, asi como sus modifica-
ciones. deberan publicarse en el «Boiletin Oficial de Canarias».

CAPITULOC III
Dotaciones presupuestarins del personal

Art. 17. Las dotaciones presupucstarias de personal, que
contendrdn el coste de los puestos de trabajo asignados z cada
programa de gasto, se distnbuirdn entre éstos de forma que se
garantice el necesario equilibric entr¢ los medios personales y los
materiales previstos para su consecucion.

Art, 18. 1. Las relaciones de puestos de trabajo se gjustardn
a las previsiones presupuestarias, de tal forma que no podrin
cantener puestos cuya cobertura econdmica no esté contemplada
en las dotaciones de personal contenidas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio.

El Gobierno de Canarias podrd realizar las modificaciones

de las relaciones de puesios de trabajo que estime necesarias y las

cisas como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley de

supuestos Generales de la Comunidad Avtonoma para cada
ejercicio.

CAPITULO 1V
Registro de Personal

Art. 19. 1. En la Consejeria de la Presidencia existird un
Registro en ¢l que se inscribird todo el personal que presia sus
servicios en la Administracion de la Comunidad Auionoma y en el
que se tomard razén de los actos que, afectando a la wvida
administrativa del mismo, se determinen por Decretos del
Gabrerno.

2. El Registro de Personal se llevard atendiendo a los criterios
de coordinacion y homoegeneizacion fijados por la legislacidn bésica
del Estado. )

3. Para el mds correcto funcionamiento del Registro de
Personal se establecerd un bancoe de datos para de forma mecani-
zada asumir la confeccin de las ndéminas, el estado de las

lantillas, 1a distribucion de los efectivos de cualquier Cuerpo o
2scala, asi como del personal eventual y laboral y las avtorizaciones
de compatibiiidades concedidas,

Art. 20. 1. Los actos inscribibles que reconozean derecho det
personal no surlirdn efectos en 12 Administracién de la Comunidad
hasta su inscripcién en el Registro. ]

2. En particular no podrdn incluirse en néminas nuevas
remuneraciones sin Que previamente se hara comunicado al
Registro de Personat ta resolucion o acto por el que hubieran sido
reconocidas, salve que se trate de aumentos automaticos como
consecuencia del reconocimiento de trienios o derivados de las
Leyes Presupuestarias. . o

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la
ejecucién de las resoluciones firmes dictadax por los Tribunales.

4, Serin objeto de especial inscripeion en el Registro de
Personal las autorizacienes de compatibilidad con otras activida-

5.
5. La utilizacién de los datos del registro estari sometida & las
limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la Constitucidn.

Art. 21. El personal tendrd libre acceso a su expediente
individual y & obtener certificados del Registro referidos al mismo.

Art. 22. Las certificaciones que emita el Registro relativas a
las actos inscribibles hardn constar los ya inscritos y aquéllos de los
que ¢l Registro haya recibido comunicacién formal y se hallen
pendientes de inscrnipcion.

TITULO 1v
De los funcionaries de carrera

CAPITULO PRIMERO
Grupos, Cuerpos y Escalas de funclonarios

Art. 23. 1. Los funcionarios al servicio de la it i
de la Comunidad Auténoma de Canarias se in A?‘n:mmnra?:lr;
¢n la organizacién de la Funcién Publica de Ia misma, péndose
por‘CucIE‘s en razén al caricter homogéneo de lasaﬁ;?cioncs a
realizar. Cuerpos complesuentan los objetivos ordenadores de
la relacién de puestos de trabajo a efectos de la racionalizacion de
las pruebas comunes de acceso, de la determinacidn de la carrera
adminstrativa y de l2 promocién interna, En los Cuerpos, y en
razénala mgl?r especurizacién de aquéllos podrin existir Escalas,
ac 2rd Los lamt?oufi dgdﬁmc@o;‘:’a;ﬁos de carrera se agrupardn, de

uerdo con tulacidn ¢ ra Su i S0,
desc:;tw; :n llal islacidn b;s?m esztal. ngreso, en las grupos
.24 1. creacion, modificacién y supresién de
y Escalas deberd hacerse por Ley del Parlamy engo de Cam
cual determinard en su caso: ’

&) La denominacién del Cuerpo,

b) Las Escalas en que, en su caso, se subdivida,

¢} La titulacitn exigida para el ingreso ea ef Cuerpo o Escala.

d) Las funciones para las que habilita la pertenencia al
Cuerpo.

e} El sistema de ingreso en ¢l mismo.

f) La regulacién o establecimiento de criterios basicos que
Fenmtan el desarrollo reglamentario, de aquellas cuestiones especi-
icas del Cuerpo o Escala Que requieran un tratamientn especial,

2. La creacion, modificacidn, unificacion o extincién de Cuer-
pos o Escalas, que deberd ir de un estudio econdmico y
organizativo ¢n el que se justifique la convenicencia y oportunidad
de dicha modida, atenderd a la existencia o inexistencia de pucstos
de trabajo con caracteristicas homogéneas en las relaciones de
empleo de la Administracién.

. 25, Segargn_uza la igualdad entre todos los funcionarios

propios de la Administracién de la Comunidad Auténoma cual-
quiera que sea la Administracion de procedencia.

CAPITULO I
Carrera adminjstrativa

Art. 26. El reconocimiento a los funcionarios del derecho 2 la
carrera administrativa conlleva l2 asignzcién a los mismos, de un
grado personal y el derecho a 1a promocién interna.

SecciON 1" EL GRADO PERSONAL

Art. 27. 1. Todo funcionatio posee un grado personal corres-
pondiente a ano de los treinta niveles en que estén clasificados los
puestos de trabajo. El grado personal se consolida por el desempeiio
de uro o mas puestos del mvel correspondiente durante dos afios
continuados o durante tres con interrupcidn. Si durante el tiempo
en ¢l que ¢l funcionario desempeiia un pueste se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desemperio se computard con el nivel més
alto en que dicho puesto hubiese estado clasificado.

2, Los funcionarios de nucvo ingreso se incorporarin normai-
mente a los puestos de trabajo que telxm asignados un nivel
inferior dentro de las vacantes comprendidas en ¢l intervalo de
niveles correspondiente a su Cuerpo.

3. En ningiin caso podri consolidarse un grade personal
superior al nivel maximo que corresponda al funcionario en razon
del grupo o Escals a que pertenezca.

Art. 28. L. El grado personal constituye un derecho del
funcionario. Ningin funcienario pedrd ser designado para un
puesto de trabajo inferior o superior ¢en mds de dos niveles al
correspondiente a su grado personal.

2. §i por falta de vacantes en la misma localidad no pudiere
ser designado para ocupar un puesto de trabajo en las condiciones
del aparado anterior, la Consejeria de la Presidencia le atribuird el
desempefio provisional de un puesto de nivel inferior, siempre que
éste sea adecuado a su Oy a s En esta situacidn el
funcionario percibird el complemento de destino correspondiente a
ua puesio inferior en dos miveles a su grado personal.

3. El Gobierno podrd establecer, medianic la supcracion de
curso de formacién u otros requisitos objetivos, los ientos
que habiliten a los funcionarios para la adquisicién de log g:g]os
superiores del intervalo de niveles asignados a su Cuerpo o a,
Dicha habilitacién permitird al funciopario participar en los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo comespondicn-
tes a dicho grado.
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SECCION 2.  PROMOCION INTERNA ]l::! Prgpms de sn;a condicién ;:on lﬂud'al lkee? guardando y

ciendo guardar la Coastitucién statuto Autonomia.
Art. 29. 1. Conla finalidsd de facilitar Ia promocién interna 4° Tomadcposesnénenloswz-z::noslegahnem:mblemdm.'

de los funcionarios para ¢l acceso a un Cuerpo o una Escala del
grupo superior se reservard de las plazes vacantes existentes que 3¢
couvoquenhasuunmdmmodeunmpor 100 v un minimo del
25 E:rlmpanfunamnu a ls Administracién

2 hnm&raomamoamEmhdemmdel
mismo , Jos funcionarios que rednan las condiciones de g
oonvoenmyquepwojmdmmdepromwOnmmquese
munomendlpuudognm,@mmentehabﬁnded:lu arla

noeeserio, ndemnds de poseer la oportuna titulacion,
prubas selectivas y, si los de formacitn,

4. Escs funcicoanos sobre los del turno
libre para eacoger los pucstos de jo, de las vacantes obicte de
llcgnvg:_:ld amero de irantes Ias bas

. S b que superasen prue
selectivas fuese inferior al de las plazas convocadas ¢n alguno de los

turnos, ¢l numero resultante de vacantes acrecerd al otro turng

respetindose en todo momento cl limite méximo del 50 por 100
" fijado &n cate articulo.
CAPITULO 1
Movilidad -

r vez al sfto, como minimo, upmoeduinconvomrlm
188 concurses de trastados entre los funcionarios para

cubrir los VECARteS.
puestos de trabajo de a Adminis-
Canasrias

Art. 31, 1. . Laprovisiém de
tracion de 1a Comunided Aunténoma de funcionarios
do, de otras

carrena tes & 1a Admimistracion del
Comunmmugmmodehsmpomoncsmksm
rias, tendrk lugar en los casos y con los requisiios establecidos en

&

1as relaci de puestos de
f Aol:?inu en gm:umero anierior, ¢l Gobierno de
Comqemdcla determinard
losCucrposdelm de cairera de Ias ones

ue por In igualdad de titulacién y similitud de
servicios en la

de¢ acceso, puedan presiar
comnmdadAuténmdcacwdoeonlasrelauonesdepuumde
I.mﬁ:ndonnmdd&uado de otras Comunida-

promoci
siwacionu administrativas, régimen rembutwo disci i0,
: funcionarios de la &

Autﬂmmde&nmﬁqmpnmammcmseuom
Administraciones Piblicas continuarén perteneciendo a sus Cuer-
posoEmhsdeorucncnmmméndemosenomsAdmlms—
traciones Piiblicas.

' 3. Los funcionarios d¢ carrera de la Comunidad Auténoma
traspasados & los Cabildos Insulares Insulares al transferine a &tos una
de¢ la Comunidad Auténoma, pasardn a la situacidn de
mosenouuAdmmumowP\lbhan,mguléndmwmua-
cién de acuerdo con Jo dispuesto en ¢l articuio 49.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas de Cananas.

-CAPI'I‘ULOIV
Régimen estatutario

SECCION 1. ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Art. 3). La condicién dé funcionario de carrera de la Adminis-
tacidn de Iz Comunidad Auténoma de Canarias definida por ¢l
articulo 11 de esta Ley s¢ adquicre por ¢l cumplimiento sucesivo
de los requisitos siguicntes:

SRR I Superar las prucbas de acceso y, ¢n su caso, realizar ¢l
curso_de formacidn o poriodo de que s¢ determine.

2.° Nombramientc. por sutoridad competente.
Jursmento ¢ promesa de cumplir fielmente las obligacio-

SeccION 2.' PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Art. M. La condicién de funcionarie de carrera de la Adminis-
tracién de la Comunidad AutSnoma de ‘Canarias s¢ pierde por
alguna de las siguientes causas;

1.* Renuncia expresa. ’ '

1 No incorpomarse al servicic activo transcurrido un tiempo

ior a dicz afios ininterrumpidos en la aituacién de excedencia
untana por interés particular.

1% Sentencia firme que imponga al funcionario pena principal

gz m:m::mn;;1 cll;il inhabilitacidn absoluta o especial para el desempedo

cargo 0.

Sancién disciplinaria de separacién del servicio.

5 2 Jubilacion.

6." Pérdida de la nacionalidad espafiola. En caso de recupera-
cién de la nacionalidad espeiiola sc uirird 1a condicién de
funcionario en los términos cn los que asi lo preves la legislacién

bésica del
La renuncia a la condicién de funcionario no

Art. 35, L
inhabilita pera nuevo en ko Funcién Piblica,
onario por scparacién

ingreso
2. La pérdida de Ia condicion de funci
del servicio tendrd cardcter definitivo.

3. La inhabilitacién por sentencia q:.wdara sujeta a los térmi-
nos de la misma.

Art. 36. 1. La jubilacién forzoss se-declarard de oﬁcm al
cummmonmo In edad establecida en la legislacion bésica

2_. También se declarar la jubilacion forzosa, bien de
pﬂlm funcionario ¥ m instruceion -del
o ¢l funcionario -

cstableccr los mecanismos para que £uedaa prcstnr servicios
su Cuerpo o Escala o ®n
puestos perienecienies a olros ¢n Ia misma localidad y
que scan acordes a su nivel ¥ conocimientos.
4, La]ubﬂaménvolnntanaﬁ'ocedcﬁcnloécasosyconlos
requisitos y cfectos previsios en slacion basica del Eswado.

SEcCION 3*  StTuaciONES

Art. 37. Los funcionarios de carrera de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias podrén encontramse en
alguna de las smncnws situaciones:

a) Servicio activo,

b) Excedencia voluntaria o forzosa.
¢} Servicios especiales,

d) Suspension,

¢) Servicios en otras Administraciones Priblicas.

Art. 38, 1. Se encuentra en situacién de servicio activo &l
funcionario que ocupe un puestc de trabajo y ¢l que sc halle cn los
casos de comisidén de servicios.

2. La comisién de servicios tendré una duracién maxims de
seis meses; excepcionalmente podri prorrogarse hasta dieciocho
meses en ¢l caso de que incluido el puesto en la siguiente
convocaloria de provisién normal, éste quedare vacante,

3. La comisiém de servicios »c dard exclusivamente por
necesidades del servicio; supondrd el destino a un puesto de tl'ab?ei
diferente del que se estaba ocupando y comportard la
Pucsio gque 3¢ ocupaba.

Slhooméndemotﬁwndcm.forzosoysupuﬁm
cambio de localidad de destino, en cuyo cato la duracidn mixima
deeﬂammémuhdemmmdaxilumapcmb:rm
indemnizaciones reglamentariamente establecidas.

En las comisiones de servicio acordadas con carficter forzoso
por razones de im ivas necesidades del servicio, se seguird el
ordcnmvmahanustwdaddehsﬁinuonmgquecumphng
requisitos precisos para desempefiar el puesto de que se trate.
el caso de que entre dichos funcionarios no existan diferencias de
antigiedad su mamaﬂosdemmoseamdeuumhen
ala‘enu_rq_.‘.ad c df::mlms. fun

odos ospuestos trabajo ocupados por funcionarios en
comisién de servicios serdn incluidos neccsarismente en la
siguiente convocaloria de provisién normal

Art. 39. 1. Procederd declarar en situacién de excedencia
voluntaria a los funcionarios pablicos cuando se encuentren en

-
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sitnacién de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualguiera A los funcionarios en situacion de servicios speciales se les
de Ias Administraciones Piblicas, o pasen a prestar servicios en | computard el tiempo que permanczean en tal situacién a efecios de

Organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda
quedar en otra situaci6n, de conformidad con la normativa sobre
-incompatibilidades. L .

2. Los funcionarios que cesando en' la sifuacion de servicios
especiales, no se rein al servicio activo en el plazo reglamen-
tario, pasardn a la situacidn de excedencia voluntaria.

3. Los funcionarios tendrén derecho a un periodo de exceden-
cia voluntaria, no superior a tres afios, lpara atender al cuidado de
cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento de ésis, Los
sucesivos hijos dardin derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondnd fin al que viniera disfrutando, Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo unc de ellos podri ¢jercitar este
derecho.

4, En ningiin caso podrd declararse en situacidon de excedencia
voluntaria al funcionario incurso en expediente o que cumpla
_Sancién. :

.5, Podrd concederse i ente la excedencia voluntaria & los
funﬂonpg’:;én S porrplloaty: m declanrse hasta
s prevista en este apartado ho t
haber completadd tres aiios Be servicios efectivos desde que se accedid
al Cuerpo ¢ Escala & desde &l rringreso, ¥ en ella no se podri
permaneccer més de diez afios continuados ni menos de dos aftos.

Los funcionarios excedentes no devengarin retribuciones ni les
serd computable el tiempo permanecido en tal situacién a efectos
. de ascensos,, trienios y derechos pasivos. ) )

6, La denegacidén de' la excedencia voluntaria por interés
particular deberd hacerse por cscrito y motivada, en ei plazo
mdximo de un mes, .

An, 40. 1. La excedencia forzosa se producird por la supre-
sidn del puesto de trabajo de que sea titular el funcionario, cuando
signifique ¢l cese obligado en el servicio activo. o

2. Los excedentes forzosos ten derecho a percibir sus

retribuciones bésicas, el complemento familiar, y al abono del
tiemnpo en la situacién a efectos mos y de trienios. )
- 3. La Consejeria de la Presidencia en relacién a los funciona-
rios excedentes forzosos podrik disponer, cuando las necesidades del
servicio lo cxijan, la incorporacién obligatoria y con caricter
provisional de dichos funcionarios-a puestos de trabajo.

Art 41. ' Los funcionarios piblicos pasardn a la situarcién de
servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por

rigdo determinado superior a seis meses ¢n 08 interna-
cionales, Gobiernos o Entidades Mr’:blim extranjeras o €n progra-
mas d¢ cooperacion interacional. o .

b) Cuando adquicran la condicién de funcionarios al servicio
de¢ organizaciones internacionales o de cardcter supmuacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros de! Gobierno o de los
organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas o altos
cargos de la Administracién cstatal o de las Comunidades Auténo-
m_agl.que no deban ser provistos necesariamente por funcionsrios
pliblicos. .

d) Cuandoe sean elegidos por las Cortes Generales para formar
paric de los s Constitucionales y otros cuya e¢leccidn
corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Fuebio,

Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de
las Generales.

gl Cuesndo accedan a Ja condicidn de miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, si perci-
ben retribuciones periédicas por el desempefio de la funcién,

Cuando no perciban dichas retribuciones podrin optar entre
permanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la de
servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las
restantes Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de
los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de
dedicacién exclusiva en las Corporaciones Locales.

1) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado o
cargos similares ¢n una Comunidad Auténomsa y no opten por
gnm_mecer en la situacién de servicio activo en su Administracion

origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caricter
pgtljilt_ico del que se derive incompatibilidad para ejercer 1a funcién
publica. -

k) Cuando cumplan ¢l servicio militar o prestacion sustifuto-
ria equivalente.

. ) Cuando ostenten cargos electivos de dmbito insular, provin-
cial, regional o estatal en organizaciones sindicales més representa-
tivas, siempre que perciban fetribuciones periédicas por su desem-
gﬂo ¥y éste no sea compatible con la normal atencion a su puesto

trabajo.

ascensos, trienios y derechos pasivos y tendrdn derecho a la reserva
de plaza y destino que ocupasen, En todos los casos recibirdn las
retribuciones el piiesto o cargo efectivo que desempedien y no las
que les corres com¢ funcionariot, sin perjuicio del derechio
ala i6n de los trienics que pudieran tener reconocidos
como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comuni Auténomss gue pierdan dicha
condicién por disolucidn de las correspondientes Cémarss o
terminacién del mandato de los mismos podrin permanccer en la
situacion de servicios especiales hasta 5u noeva constitucién.

Art, 42. 1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
los funcionarios de la Comunidad Auténoma que sean elegidos
miembros del Parlamento de Canarias o dc las Corporaciones
Insulares 0 Municipales' de esta Comunidad Auténoma, en este
iiltimo supuesto &n municipios con miés de 20:000 habitantes,
podrén acceder 1 la situacion de servicics especisles y continuar
gercgbiendo sus haberes de Ia Administracidn de Ia Comumidad

uténoma. '

2. Para que pueda ejercitarse esta facultad deberdn reunirse las

siguicntes circunstancias;

a) No cobrarse retribuciones periédicas en et cargo para el que
ha sido elegido. .

b) Continuar afectado por el mismo régimen de incompatibiti-
dades que cuando ¢l funcionario se hallaba en servicio activo.

3. En ¢l supuesto de miembros electos dé lag Corporaciones
Locales deberd concurrir ademds de las circunsiancins s cn
los apartados anteriores alguna de las siguientes:

530 Ostentar la condicién de Alcalde, en municipios de hasta
20.000 habitantes, si no se percibiesen retribuciones periddicas por
el desem del cargo.

b)- Ostentar la condicién de
nal, constituido a it d¢ una lista electoral que haya obienido
mads del 20 por 100 de los sufragios. - ]

c} _ Ser portavoz de un prupo institucional insular, constitnido
apamrdeunalmaelmon!. © ser &l vnico jero electo de una
listaquchayaconcumdo_aiuelwciomaloc i Insulares.

Art. 43, 1. H funcionario i en situacidn de suspen-
sién quedar# privado temporalmente ejercicio de sus tareas y
de los derechos y prerrogativas antjas a su condicidn de funcio-
nario. .

2. La suspensidn puede ser provisionsl o firme.

3 la . provisional podré acordarse ventiva-
mente durante la tramitacién del procedimiento disciplinario gue
se instruya al firncionario. Serd declarada por la sutoridad compe-
tente para ordenar la incoacién del expediente, siempre que lo exija
la proteccion de los bienes o inizgreses pablicos, o 1a de los derechos
de los administrados, o pueda pe la adecusda y eficaz
instruccion del expediente, de no acordarse dicha suspensién. -

Elsuspcnsopromnnaltmdﬁdmhoaﬁu' en et

complemento

voz de un grupo institucio-

situacién el 75 por 100 de su sucldo ¥ la totalidad

familiar. No se le acreditard haber o cn los casos de incompe-
recencia o declaracion de rebeldia declarada formalmente.

rd la declaracion de incom ncia cuando el funcionario,
después de haber sido fehacientemente hasta tres veces,
no comparczca a la citacién del instructor del expediente.

El ttempo de suspensién provisional cofo consecuencia de
expediente disciplinario, no podra exceder de seis meses, salvo en
caso de paralizaci6n del procedimiento imputable al interesado. 1a
concurrencia de esta circunstancia, que deberd ser declarads
resolucién del instructor, determinard la pérdida de toda retribu-
cidn hasta que el expediente sea resuelto.

Cuando la suspension no sea confirmada, el tiemnpa de duracidn
de la misma se computard como de servicio activo del funcionario
a su puesto de trabajo, con reconocimicnto de todos los derechos
&con: msiigosydmisqueprwedandudehfechadcefectosdell
suspensitn,

4. La suspensién quedars confirmada cuando se imponga en
virtud de condena criminal o de sancidén disciplinaria.

La condena y la sancidn de sus?enuo' n determinard la pérdida
del puesto de trabajo, cuya provision se realizars segin las normas
mﬂﬂgd’”"g  la de inhsbilitacién especial I

imposicién pena taci para
carrera de funcionario ¢ la absoluta para el ejercicio de funciones
publicas determinard la_baja definitiva funcionario en el
servicio, sin otra reserva de o3 que los consolidados a efectos

pasivos. -

La suspensién por sancidén disciplinarie no podré cxceder de
seis afios, siendo de abono al efecto el periodo de permanencis del
funcionario en 1a situacién de suspenso provisional.
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En ¢l tiempo de cumplimiento de la sancidn o de la pena de
suspension firme, ¢ funcionario estard privado de todos los
derechos inherentes a su condicién.

SeccitHN 4.1

Art. 44, 1. E! reingreso al servicio activo de quicnes no
tengan reservada su plaza o destino se verificard con ocasién de
vacante y respetando ¢l siguiente orden de prelacion:

g% E.wedcmct forzosos.
¢) Excedentes voluntarios de los numeros 3, 1 y 2 del articulo
39 de esta Ley, por este orden.

2. Consecuentemente con lo previsto en el apartado anterior,
quienes s¢ encucntren en situacién de excedente forzoso o hayan
cumplido 1a sancién de suspensién estardin obligados a solicitar la
admisién y icipacién en cuantas convocatorias pucdan anun-
ciarse para la provisién de puesios de trabajo a los que tengan
acceso, declardndoles, de no o, en la situacion de excedencia
voluntaria. Gozarén, por una sola vez, de derecho preferente para
ocupar de las vacantes idéneas que existan en la locahdad
donde servian cuando se produjo su cese en el servicio activo, salvo
que se trate de vacantes a cubrir por ¢l sistema de Libre designacién.

. Los excedentes voluntarios sélo podran utilizar este dere-
cho de preferencia por una sola vez.

SpccION 5. DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Art 45. 1. La Administracién de la Comunidad Auténoina
ré a su personal €n ¢l ejercicio de sus funciones y la dignidad
de la Funcién Piblica. . .

2. En concreto, los funcionarios gozarn de los siguientes
derechos: _

a) Al desemipefio d2 un puesto de trabajo acorde con cl nivel
del Cu o Escala a que pertenczca el funcionario vy a la
inzmovillsdad en la residencia, siempre que las necesi del
servicio lo permiten, ]

b) A la retribucién correspondiente & su puesto de trabajo v al
régimen de Scguridad Social que -

¢} A la carrera administrativa y promociéa internz que les
reconoce la presente Ley, siempre que cumplan los requisitos
exigidos. ) . o

d) Al libre gjercicio de las libertades y derechos sindicales, ce
acuerdo con la Constitucion y 1a legislacién propia en esta materia.

€) Alosbeneﬁciosdehas;s}enmb?méam_yalamén soglal

llos mismos y & sus familiares, bencficiarios nas que
aam a rwonodduyla imilacién a Ia citada cgndgq%enrjosegﬁn lo
establecido cn ¢l sistema de i en cl que se
encuentren acogidos, asi como a los otros beneficios que aquel
sistema ofrczea ) .

f) A los beneficios, en Ia medida que sea posible, de activida-
des o servicios fomentados u os por la Comunidad
Autdéooma de Cananxa qQue cod:;u'i gian ?_ amnqgtar sufn!vel 1de:
vida, mej 1as condiciones de trabajo, formacién profesional y
m;d.i‘:"’

REINGRESO EN EL SERVICIO ACTIVO

sociales y recreativas. L
A un periodo anual de vacaciones retribuidas de un mes, o
a los dias mm.glwdénlemspondmuelnemposcmdo
€3 menor 3: un atio,

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias velard de una forma especial por la segunidad ¢ hugienc en el
trabajo de todo ¢l personal a su servicio y, con este fin, adoptard
las medidas adecuadas para garsntizar ¢l cumplimiento de los
requisitos exigidos por la normativa vigente. .

Art. 46, La i6n de¢ un puesio de trabajo determinado no
constituye un adquirido pgr los funcionarios; en conse-
cuencia, podrd ordenarse s adscripeién a otro puesto ¢n los
siguientes casos:

L.  Si un puesto quedase vacante en las convocatorias publicas
o concurso, la Consejeria de la Presidencia, a propuesta de la
Consejeria o Conscieriss af: podri disponer el destino
provisional de un funcionario capacitado Aaor su grado personal y
que reina los requisitos exigidos para su desempedio. La plaze asi
provisia deberd inclyirse en el siguiente concurso 0 convocatoria

2. Al margen de los procedimientos de concurso de provision

de puestos de trabajo, el Consejero del Departamento afectado
en cualquier momento disponer, en resolucién motivada por
Imperativas necesi del servicio, el traslado previsional de ua
funcionario a cualquier puesto de trabajo situado en la misma
locatidad que ¢l que ocupaba anteriormente, del mismo nivel o de
los dos superiores al de su grado E%crsonal ¥ que redna los requisitos
exigidos para su desempeio. ¢l caso de gue existan varios
funcionanos en los que se den las coniciones y requisitos
mencionados, se atenderd a los criterios previstos en ¢l asticulo

38.3 de esta Ley para supuestos andlogos en casos de comision de
servicios de cardcter forzoso. .

En ambos supuestos, s¢ reservard al funcionario el puesto de
trabajo de origen, cuyo nivel seguird computdndose a efectos de la
consolidacién del grado. Si el puesto ocupado es de nivel superior
al de ongen, el ticmﬁb de permanencia en el mismo E,Odﬁ
computarse tanio para la consolidacién del grado correspondiente
al nivel del puesto de o como para la consolidacién del grado
correspondiente al nivel del puesto de trubajo ocupado par destino
o traslado, una vez —¢n cste dltimo caso- gue ¢l ionana
obtenga por concurso un puesto de dicho nive

El destino o traslado quedard sin cfecto y, en consecuencia, el
funcignario volverd a su puesto de origen cvando el puesto a que
fue destunado sea provisto por los procedimientos ordinarios.

SECCION 6. PERMISOS Y LICENCLAS

Art, 47, ]. Se concederdn permisos por las siguientes causas,
debidamente justificadas: e

a) Por el nacimiento de un hijo o la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguninidad o
afinidad, dos dias, &i el suceso se produce en la misma localidad,
y hasta cuatro cuando lo sean en otra diferente.

_ b Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
Si supepe traslado a otra idad, hasta cuatro dias.

_ ©) Por participar en cxdmenes ﬁnalesg demds pruchas defini-
tivas de aputud y evaluacién en Centros oficiales, durante los dias
de su celebracién.

d) Para deberes ineacusables de cardcter piblico o personal,
duranie ¢l tiempo indjspensable para su cumplimiento.

2. Se podri disponer de hastia seis dias al afio de permiso para
asuntos personales sin justificacién. Estos dias de permiso, que en
ningiin caso se acumulardn a las vacaciones, estaran subordinados
en su concesion a las necesidades del servicio v, en todo caso, 5¢
habri de garantizar que la misma unidad orgénica donde sc presten
los servicios asur sin perjuicio de terceras personas O pama la
propia organizacién, los cometidos del funcionario a quien se haya
concedido dicho permiso. Esta licencia no podrd disfrutarse, en
ningin caso, por ¢l personal docente.

Art, 48. 1. El Consejero podrd conceder Licencia para la
realizacién de estudios sobre materias directamepte relacignadas
con el puesto de trabajo. Si esta licencia se concede par interés
g{gp}o de la Administracién, lo que exigird resolucién motivada, el

<cionario tendrd derecho a perribir todas sus retribuciones. En
otro caso, no percibird retribucién alguna. De ontas licencias se dark
cucnta 8 Ja Comisitin de la Funcién Publica Canaria,

2. Podrin concederse licencias por asuntos propios, sin retri-
bucién algupa, ¥ cuya duracitn acumulads no exceda en ningun
caso de tres meses cada dos afios, La concesion de esta licencia se
subordinard a las necesidades del servicio.

k1 mmmtantmente s¢ determinarén las licencias que
COITEspo: mf razén de enfermedad que impida el normal
desempefio de las funciones piblicas, de acuerdo con el régimen de
prevision social al que estf acogido ¢l funcionario,

. 4. Laslicencias 2 que se tenga derecho por razén de matrimo-
nio y en el caso de em se regularin de conformidad con lo
estasblecli{.lo legalmente.

. ntarismente s¢ fijardn Ias licencias & que s¢ ienga
derecho en los casos de adopcién de menores de dicz ados.

6. Las licencias para realizar funciones sindicaies, formacion
sindical ¢ de representacion del personal se regularén de acucrde
con lo legalmente establecido.

Art. 49. 1. La funcionarie con un hijo menor de diez meses
tlendréd derecho a un permisc de una hora diana de trabajo. Este
pericdo de tiempo dividirse en dos fracciones de media hora
cada una o susttuirse por una reduccidn de la jornada normal en
una bora. En supuestos especiales, debidamente acreditados, de
imposibilidad de asistencia por la madre de] menor, corresponders
este derecho al cényuge funcionario.

2. Quien, por razon de guarda legal, tenga a su cargo algin
menor de scis afos o un disminuido psiquico o fisico que no
desarrolle ninguna actividad retributiva, tendri derecho a una
disminucién de jornada de trabajo en un tercio © en un medio, con
la reduccitn ional de sus retribuciones. La concesién de
reduccién de jornada por razén de guarda legal serf incompatible
con la realizacion de cualguiers otra actividad, sea © no remune-
rada, durante & horaric que ha sido objeto de la reduccion.
Replamentariamente se establecerdn las condiciones en las que se
pucda dar la licencia en ¢l caso de que ésta, por razon de la jefatura,
afectase al rendimiento del trabajo de otros funcionarios,

3. En casos debidamente justificados y por incapacidad fisica
o psiquica de su cbnyuge, o padre, o ., 0 iliar hasta
segundo grado de consanguinidad que conviva con ¢l trabajador, s
podrd también solicitar la reduccion de jornada. Cuando b
incapacidad genere el derecho a ibir una pensién por gran
invalidez no habréd lugar al ejercicio de este derecho.



Lunes {8 mayo 1987

14343

BOE niim. 118

SecciON 7. DESERES Y RESPONSABILIDADES

Ar. 50. 1. El personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auvténoma desarrollard su trabajo esforzindose en que
la prestacién de los servicios piblicos alcance la méxima cficacia.

2. Especialmente cui del estricto cumplimiento de los
siguientes deberes;

a) El cumplimiento de la Constitucidn, del Estatuto de Auto-
uomia y demas dispasiciones que deba aplicar al desenvolvimientn
de su trabajo, asi como de los principios rectores descritos en el
articulo 3 de esta Ley, i

b} Cumplir las 6rdenes recibidas que se refieran al servicio y
formular, en su caso, las sugetrencias que m‘zn?ortunu Si las
6rdenes fucran, a su juicio, contrarias a le , solicitar
la confirmacién por escrito y, una vez recibida, 4 comunicar
inmediatamente por escrito la discrepancia al Jefe superior, no
viéndose obligado a cumplirla si éste no la reitera por escrito. En
g.ielljfﬁn caso s¢ cumplirdn las Srdenes que impliquen la comision de

1o

¢} Guarder la debida reserva con respecto a la informacién a
la que acceds por razdén de sus funciones y especialmente en
relacién con los asuntos que sean declarados secretos o reservados.

d) En las relaciones con los administrados, comportarse con la
maxima correccién, procurando én todo momento prestar el
méximo de pyuda e informacién al piiblico.

¢) Facilitar a sus subordinados ¢l ¢jercicio de sus derechos y
exigirles ¢l cumplimiento de sus obligaciones mediante las ayudas
¢ instrucciones Que sean necesarias.

al miximo s 0
utilizando los medios que a este e
de la Comunidad Autonoma de 5.

g Cumplir estrictamente 1a jornada y horario de trabajo que,
dentro de los limites legales, reglamentariamente sc determinard en
funcién de la mejor atencidn a los administrados, de los objetivos
sefialados en los servicios y del buen funcionamiento de £stos.

Art. 51, Los funcionarios serin responsables de la buena
gestion de los servicios encomendados y procurardn resolver por
inicigtiva propia las dificultades 1ue encuentren en el cumpli-
miento de su 6n. Esta responsabilidad no excluye la que pueda
corresponder 8 sus superiores jerdrgnicos.

Art, 52, uicig de su responsabilidad

miento de los servicios piiblicos, regulada en el articulo 106.2 de la
Constitucién, y del deber de resarcir los dafios causados, la
Administracion se dirigird contra el funcionario que resulte cau-
sante de aquéllos, en el 4mbito de esta Ley, por culpa grave o
orancia inexcusable, niediante la instruccién del correspon-
enl; ‘?(ped:ente, con audiencig t!{g‘ll interesado,
mente se prooederd si por falta grave o ignorancia inexcu-
sable s¢ produjeran dafios o perjuicios nFlaos‘bie:f:s © dercchos de
la Administracién de la Comumdad Auténoma. -

Ar. 53. El nal de la Comunidad Auténoma de Canarias
en ¢l dmbito de aplicacidn de esta Ley queda sometido a la
legistacion de incompatibilidades.

Art. 54. Los particulares podran exigir al personal a que se
reficre Ia presente-Ley, mediante el procesa declarativo correspon-
diente, el resarcimiento de los dafios causados en sus personas o
bienes, coando se haya producido por culpa grave o ignorancia
inexcusable.

Art. §5. Lo dispuesto en los articulos anteriores se entenderd
sin perjuicic de dar conocimiento de los hechos a la jurisdiccién
competente, por si pudieran ser constitutivos de infraccién penal.

perfeccionamicnto personal,
disponga la Administracion

r el funciona-

SECCION B."  REGIMEN DISPLINARIO

Art, 56, El incumplimiento de las obligaciones y deberes
propios del personal podré dar lugar, previa resolucién del corres-

ndiente expediente disciplinario, & las sanciones previstas en esta
Egy. con independencia de las responsabilidades civiles y crimina-
les & que _Puedan dar lugar.

Art. 57. Las faltas se clasificardn en:

a) Muy graves.
b) Graves.
c) Leves.

An. 58 Se considcrardn como faltas muy graves:

a) _El incumplimiento del deber de fidelidad a lz Constitucion
o al Estatuto de Autonomia de Canarias en el ejercicio de la
Funcién Piblica. o

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religién, lengua, omnidn, lugar de nacimiento o vecin-

dad o nier otra condicion o circunstancia personal o social.
? Abandono del servicio, ]
) Adopcién de acuerdos manifiestamente il qQuie causen
perjuicio grave a la Administracién o a los ci 0s.

¢) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales.

La notoria falta de rendimiento que implique inhibicién en

el cumplimiento de los trabejos encomendados. -

lf)' La violacién de la neutrnlidad o de la independencia

politica utilizando las facultades atribuidas para influir en sitvacio-

nes o decisiones politicas de uicr naturaleza y especialmente
en los procesos clectorales de uicr naturaleza y dmbito.

h) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades,

i} La obstaculizacion en el ejercicic de las libertades piiblicas
y de los derechos sindicales.

_ J} La realizacién de actos encaminades a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacién en huelgas de quienes la tengan expresa-
mente prohibida por la Ley.

1) Elincumplimicnto de la obligacién de atender los servicios
esenciales en casa de huelga. ) .

m} Los actos limitativos de la libre expresidn del pensa-
mento, de las ideas y de las opiniones.

n) Causar intencionalmente daiios al patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma o al de otras Administraciones Publicas, sancio-
néndgse de la misma forma los causados por negligencia cuando,
atendiendo a su entidad, puedan ser calificados como muy graves.

i) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves
en ¢l perfodo de un ado.

Art. 59. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a loy superiores y autoridades,
con las limitaciones impuestas &n ¢l articulo 50.2.b).

bf El abuse de la autorided en el cjercicio del , sicmpre
que la actuacién realizada no sea en si misma constitutiva de faita
muy grave, o ]

¢} Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas
con € servicio o que causen dafo a la Administracién o a los
adrministrados. ]

d) La tolerancia de los superiores respecio de la comisién de
faltas muy graves de sus subordinados. i

¢) la g;ve desconsideracién de los superiores, compaiieros o
subordi

f) Causar culposamenie dafion graves en los locales, materiaies
o documentos de los servicios. .

g) Intervenir en un ento administrativo cuando se
dé nlguna de las causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos mani-
fiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracién o
a los ci nos y no constituyan falta muy grave.

1) La falta de rendimiento que afecie al normal funciona-
miento de los servicios y no constituys falia muy grave,

i) No guardar ¢l debido sigilo respecto a los asuntos que e
conozcan con razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracién o se utilicen en provecho propio. =~

k) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

Iy El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que, acumulado, suponga un minimo de diez horas al mes. -

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de
tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de
sanci6n por falta leve, o

n} La grave perturbacién del servicio, .

i) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la
Administracién. ]

o} La grave falta de consideracidn con los administrados.

p} Las acciones v omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
cortrol de horarios o a impedir que scan detectados los incumpli-
mientos injustificados de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entender
por mes ¢l periodo comprendido desde el dia primero al dltimo de
cada uno de los doce gue componen ¢l afo.

Art, 60. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado de! horario de trabajo,

cuando no suponga falta grave.
La falta de asistencia injustificada de un dia,

¢) La incorreccidn con el piblico, superiores, compafieros o
subordinados. . L )

d} E!descuide o n ciz en ¢l ejercicio de sus funciones.

¢) El incumplimicnto de los deberes y obligaciones del funcio-
nario, siempre que no deban ser cthﬁcuﬁn como fhita muy grave
O grave.

Art. 61. El procedimiento sancionador se ajustard en todo
caso a los siguientes principios:

ag Impulse de oficio.

b) Imparcialidad.
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<) yeﬁmademodoqunoseenwrpmlabmna

d) Pnblh?:ﬁd prendi
m ndo ial-
mente los derechosde mformauén, oc aud:enecu ?J:!I;mdcl
expedienie. El devecho de defensa com: n&laﬁlculmrdcpodcr
ser asistido en todo moments por un
¢) Economis procesal.

Art. 62. 1, Lax sanciones gue se podrén imponer seran las

Traslado con cambio de residencia.

Deduccién proporcional de petribucioncs.

€) Apercibimiento.

1 hmuu’dn servicio, que Gnicamente podrd ser
Gobxemo,prcnomhmcdeh(lomdndcla

Canaris, & podri imponer tan sblo ¢n el caso de
tuuhﬁudueomomuylru

3. Las sanciones de los apariados b) o c) podrin imponerse
pwhmmﬁnd:‘m.gmomuymm
de funciones impuestas por comision

a
b
<

%

de falta muy grave, lermpenornmsmmmmfcnor
amﬁnm 1o excederd de tres afios.
Sihspspens.immpmede en ¢ que el fencionario

periodo
permanesié en suspensién provisionsl, la sancién o componera
necesariamente péndida del puesto de trabajo.
reshionc 1o padtin SHAES aatve. desino. por mimgtn procsds
no nuevoe -

mhtomhhaﬁdnddudehqueﬁmnu-mdog
afios, cuando hubiere sido impuesta por fahta my _(glve.ydmmc
unocuaqdohubimoonespo:ﬁxidoahtl:omm de una falta
grave. Dicho ® compu desde ¢l momento en que se
eﬁcmodu-w

4, Las faltas de puntualidad y de asistencia, cuando constitu-
yon faltas leves, sc sancionardn con apercibimiento y entrafiard una
proporciona! de Ias retribuciones.

Pars gradoar les faltas y las sanciones habrin de ser
cuenta todos los elementos objetivos y subjetivos que
valorar Ia entidad del lesivo vy iar 1a
exmenmde circunatancias agravantes o atenuantes, en los térmi-
nos establecidos en la sanciomaloria comun

Art. 64, 1. Las faliss muy 3 'blrﬁnalossersanos.
Ias veualosdoslﬂot.ylasgl alll

Ewé

2 nnpncnas faltas muy graves prescribirin
almmnﬂos;lummahldouﬁoa,ylaskves,almes.mplm
Ia prexcripcifn comenzard 8 contarse a partir del dia siguiente
luququnchmadqmndoﬁmhsm!uuoucsquclas
impongan.
). La faltss y sanciones, asi como sus cancelaciones se
inscribirdn en e Registro de .

TITULO ¥V

Del personal interino, eventual y laboral
CAPITULO PRIMERO
Pervoual ioterimo

reintegracion de éste a sus funciones, por cualquier persona ajena
lhfnnnbnp:bhuquemimhmhuéuqumm«ﬁm:omlcg
exigidos pars ef mismo, mediants s nombramicnto como interin
pars ese pucsio de . De ios nombramientos de ks funciona-
rios mmosydchsmrcunstanm lo justifican deberd darse
cuenta a la Comisién de la Funcién Piblica Canaria.
2. El nombramienio serd por la Consejeria de la
Presidencia
1 1a xbcmm los interinos tcndrila g dggr un sistema de
convocatorias pd que garanticen cidad y concurrencia
mhwhmbnydmmmyupwmgzloswlemomdm
4. sﬁmﬂnmnosmmnosmmmdomo,cuandoel
desempefien sea provisto con funcionario de
prooegfnenm kegal o por supresién del puesto.
p].am cubierias por nal interino deberdn ser
:ndumsmhmmcmmmbhmdeempbo En todo caso, la
convocatoria por de Ia Administracién de concursos de
traslado entre funcionarios deberd incluir necesariamente todas las
plazas que em ese momenio estén cubiertas por funcionarios
interinos.

CAPITULO I
Eventusles

Art. 66, 1. E! personal cventual ocupar los puestos de
trabajo a €l reservados por su cardcter de confianza o asesora-
miento especial, El niimero del &emnal eventual se determinars
anualmente al aprobarse la Ley de Ia Comunidad

Autdénoma.
2. El cese no geoerard en ningin caso derecho a indemniza-
cion.

3. El desem no consmuyc mérite alguno
para el acceso a fa ﬁmcaénpumm. n para la promocién interna.
CAPITULO 1iE
Persoasl laberal

Art. 67. 1. Los de trabajo que vayan a ser desempe-
fiados por personal deberdn estar de e las

relaciones de puestos de trabajo. A dicho personal se ies aplicardn
las férmuhshpludeoon‘lrmdn laboral. incluido ¢l periodo de
prucba Los mntntm de trabajo serin formalizados por escrito y
su inscripeibn en el Registro determinari la fecha ¢n que el
Gobiemo manifiesta su voluntad de conuratar.

Quienes autoricen la prestacidn de servicios por personal sin el
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el parmafo
anterior serdn responsables de las consccuencias juridicas que
pudieran Jderivarse de tal anticipacién,

pos personal contratado en

2. No podrin ser descm)

régimen de ho Laboral funmones publicas que impliquen
cjercicio de aworidad, las de fe piblica y asesoramiento gal
prwepu\rn,hsdeeontroly nmwmadchpﬁmn

ptmpuutan&. las de contabilidad y

ue la mejor garantia de la ob;euw-
dad, imparcialidad e mdepe cm en el gjercicio de ta funcién
acor;sejen desempefiarias por fun

econdmico-financiera
tia y, co peneral, aq

clonarios de carrera,

El contenido y cfectos de esta relacién de empilco estard
regulada por ¢l Derecho Laboral ¥ los actos preparatorios a su
constitucidn, sin perjuicio de las normas eventualmente fijadas al
respecto en ¢l ordenamicnto laboral, por el Derecho Administra-
tivo. En todo caso, la administracion contratante conscrva sus
potestades organizatorias en razén & los intereses del servicio.

Art. §8. También podrin cclebrarse coniratos laborales de
caricter temporal para la realizacidn de irabajos de cardcter
imprevisto, urgente y o permaneste, que no udan a un
pueste de trabajo presupuestariamente dotado. Su formalizacién
corresponde al Consejo en cuyo Departamento vayan a prestarse
los servicios, y deberd remitirse a la Comisién de la Funcién
Piblica Canaria, para su conocimiento, una cornunicacion jusufi-
cattva de las contrataciones que con este cardcter se formalicen.

CAPITULO IV
Apticaciém del rigimes estatutario

Ar, 65, 1. Al personal eventual e interino se le aplicard por
analogia y siempre que tal aplicacién no desnaturalice su propia
condicton, el rigimen esialutario de los funcionarios de carrera,
epdocntodoumohlydoammp!nlosprmmosmms
descritos en i articulo 3.7 de la presente Ley. Esta obligacion
pesard, asimismo, sobre ¢l personal laboral.

2, No obstante ko anterior, el personal eventual y ¢l interino
no podrd disfrutar de las licencias previstas para la realizacién de
estudios relacionados con s puesto de trabajo ni por asuntos
propios ni de las situaciones de excedencia voluniania, forzosa vy
servicios especieles.

TITULO V1
De la seleccidn del personal
CAPITULO PRIMERO
La oferta de empleo pablico

Art. 70. 1. Aprobada la Ley de Pnesupuestos Generales de la
Comunidad Apténoma de Canarias y dentro del primer trimestre
det afo seggbhcarl 12 oferta de empleo piblico de la Administra-
cion de ia Comunidad, en la que se relacionardn todas las vacantes,
tanto de funcionarios como de personat laboral, presupuestana-
mente dotadas, que no puedan ser cubiertas por los cfocuvoc de
personal existente en Ia Administracién de la Comunidad Auts-
noma.

2. Las plazas ofertadas habrin de mantenerse en la relacién de
pucstos de trabajo hasta que se resuclva Ia oportuna convocatorig
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3, La publicacién de la ofcrta obliga 2 Ia convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso pars las plazas vacantes comprometi-
das en la misma.

4. Excepcionalmente, cuando necesidades de los servicios lo
rqu;'eran. s¢ podrin realizar ofertas piblicas adicionales de
empleo.

CAPITULO I
De las convocntorine

Art. 71. Las convocatorips serin publicadas en el «Boletin
Oficial de Canarias», sin perjuicio de que pueda difundirse un
cxtracto de las mismas en otros diarios oficiales y medios de
comunicacién. En ellas s¢ hardn constar, como minimo, los
siguientes datos:

a) Nimero y caracteristicas esenciales de las vacantes.

b) Requisitos exigidos para presentarse a las El;uebas

¢) Sistema selectivo y formas de desarrollo de las prucbas y de
su calificacion.

d) Programas, si €5 que 3¢ trata de oposicién o concurso-
oposicion.

e} Baremos de valoracién, si es que se trata de concurso o
COnCUrsg-oposicion.

f) Composicién del drgano de seleccién.

g) Calendario para la realizacién de ias prucbas, que habrin de
concluir en todo caso antes dei 1 de octubre del afto cn curso, sin
pm;L icio de que se establezcan cursos de formacion.

) Indicacién de la oficina piblica donde estardn de mani-
fiesto las sucesivas comummomhmmcm de que puedan
publicarse en el «Bolctin Oficial o notificarse directa-
mente a los interesados.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero precedente, ¢l
Consejero de la Presidencia padriannnmroonantchclouala
convocateria el programa de iciones o concursos-oposiciones,
que por extension o complejidad exijan un mayor tiempo de
Ere paracion de los candidatos que el que normalmente media entre

publicacién de la convocatoria y la realizacién de las pruebas.

Art. 72. Paru poder ser admitido a las pruebas de seleccion de
funcionarios se precisard:

3) Ser cindadano espaiiol de conformidad con las leyes vigentes.

b} Haber cumplido ditciocho adios de edad, o tener Ia edad
que la convocatoria establezca como minima, antes del plazo de
presentacion de instancias.

c) Poseer la titulacién suficiente o estar en condiciones de
gbtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes tomar parte en las prucbas selectivas.

d) No inhabilitado por sentencia firme para el
cio de funciones piblicas ni hallarse mediante ex
disciplinario del servicio de Administracién Piiblica alguna.

Art. 73. 1. Reglamentariamenie s¢ regulardn los diversos
sistemas de scleccién del personal, tanto funcionarial come laboral
fijo, en los que han de quedar siempre garantizados los prmmplos
constitucionsles de lsugdad.

jerci-
nte

mérito, ¢t y publicidad. La

aﬁ?:cuacnén entre lasd(:onlg;cmnupem ouspmmculas
C10nes DI'OI!I.SI 0 ue

ocupados sc¢ asegurard por eontcmdodeluprugoas&selemmsn

en su caso, por las pricticas o cursos de formacién. A tal efecto,
f procedimientos de seleccién podrin incluir pruebas de conoci-
:mentos generales o cspecificos, prucbas pricticas, test peicotéeni-
uiera otros sistemas que resulten adecuados para
asegul mér la objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de
seleccion,

2, Tratdndose de funcionarios se dard preferencia al sistema
de oposicién, salvo cuando la paturateza de les funciones a
desempeiiar sca més Ia uvtlizacién del sisterna de con-
curso-oposicién vy, excepcionalmente, para puestos singularizados,
el de concurso.

3. La seleccitdn del personal laboral fijo, previa a 12 contrata-
cion, se realizard por ¢l sisterna de concurso, salvo cuando por la
“‘:M,M‘:. d “”“’nmm" o "f,‘é"”‘“e‘i ey
resulte m oo n o oposicion

'gmm que sca ¢l sistema vo, podri prevene que
el :cceso esté condicionado, en una fase posterior, a la realizacion
decurmsdeformmonoespeclﬂmuén,oahdepricnm por
un periodo determinado. En is convocatoria se precisard ea todo
caso, si la superacidn de tales cursos o pricticas ¢3 necesaria para
el acceso posterior al em Enleo piblico.

S. Entodocasoya demnmelpnnumode?ulda
de utilizarse ¢l sistema de concurso-oposicion, la de los

méritos s6lo se realizang una vez celebrada Iz fase de oposicién ¥
de los candidatos hayan superado dicha fase.
Art. 74. 1. ElTribu desel!;cnin i

o deug.do en la convoca-
toria estard integrada por personal al servicio de las Administracio-
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nes Pablicas, capacitado para enjuiciar los conocimientos y aptitu-
des exigidos y que, en todo caso, habrin de poscer titulacién

© superior A la exigida a los candidatos y que sean
del drea de conocimiento necesansa poder y no

2. Los Tribunales do seleccidn podrén dispones la incorpors-
¢ién & sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitarén al
&mmmmwmmm

un voto.

3. Los miembsos de los Tribunales de seleccién son personal-
mente. responsables del estricto cumplimienio de 1as bases de In
convocatoria y delanﬂeecmnllmphmemueudumh
realmmlmmgnyvﬂmuén Ias prucbes ¥ para la publicacién de s

smdxulesdemayonmphnmdn representatividad en el territo-
rio de Ia CommdadAuﬁnomLoamprmnm tes sindicales,
cuyo niimero no serd en enompenorampodrlnmbar
informacién de los Tril ¥ hacer constar, en su caso, cualguier
cucsudn?uea&cteﬂpmcadxmlenwdeielmén.
Los Tribunales no podrin aprobar ni declarar que han
superado las prucbas respectivas un nimero superior de tes
al de vacanics convocadas. Las de ago-u
traveng é:stle’.llmxtemind:um pleuodeduac
n wpmén puestos de trabajo & quiencs
hayansupemdohspru:m vas s¢ atenderd a la puntuacion
obtcmdaenelmulndoﬁnﬂdclupmem&undam“
la Administrecion valorarf ssignar las plazas los
preferentesseﬂalldocenlluellaoneldepuenademhqiu.

CAPITULC Il
Provisida de puestos de trabaje

Producida la vacante en un
Conse;eﬂadch?reudmmn,l del

de trabaio,
toinm
:»1 m:?om;ummgnlmmdolznnmdmm
"“c“h“lm ¥ &I perjuicio DECANLNTOS
de desempeiio provisional

2. I.uoonvoutomsoconmmm provisidn se efactus-
mmmdaag:ov:peﬂodzdeﬁempoquomﬁmnﬁlm
determinen, tecién de una constants perturbacidn
e T8 T eovieion e 1o pasion & e
. L. pro os o
a ser desempefiados por funcionarios se efectuarf m ue:':yg
procedimientos de concurso o de libre con convocato-
ang:bha,demdocouloqueﬁsmenhmhadndepum
2 concurso ¢s ¢l gisterna normal de n de puestos de
trabajo y ¢n el que se tendrin en cuents ynicamente los méritos
previstos en lzs bases de la correspondiente convocatoria, de
acuerdo con la relacién de puestos de trabajo y Ia reglamentacion
queensudias::lpruebeyln ue s¢ conmidersrdn como méritos
ménddu-gbmodmmlhdomloapuem
anteriores, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
en ¢l Instituto NwonaldeAﬂmmntraclén Piiblica y demds centros
las titulaciones

Art. 77, 1.

de formacién y funcionarios,
cademlmduemmmterchqomdumne!puutoquesehude
proveer y la anti

También considerarse otros méritos tales como la

experiencia y mulaclone: profenonnles y los demds que reglarpen-
mgmef: o de trabajo de libre designacién de

. puestos 0 ¥, por tanto,
libre remocidn, se proveerin mediante convocatoria ijobhca anun-
ciada en ¢l «Bo Oficial de Canariass, indicando la denomine-
cién, nivel, localizaciém y retribucion, asi como los teqmmos
minimos exigibles & los funcionarioa que nspiren a desempeiartos,
concediéndose un no inferior a quince dias hibiles pars In
B o i de

. En todo caso ¢l ejercicio libre por de
Ia Administracién Piblica no podrd mmmmmmmhnmd la
apreciacidn de los méritos, por lo que Ia n de una
peglc:na para undelenmnadopucm habed de perseguir &) interés
plblico

CAPITULO IV
Programas especiaies de acceso
Art. T9. Oonelobjetodepoubﬂmrummwenel
byodemadmmwduﬂnmpﬁ lenaomlu,el
Gotnerno llaré reglamentariamen informe de In
Comisién de la Funcién Pdblics y de la udc Personal, el
sistema le 3

r ¢l que estas personas podran acceder a prestar servici
enla A m:stramén Canaria.
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A estos efectos, la reglamentacién que se dicte tendrd en cuenta
lo siguiente:

z Se reservani a este personal un 2 por 100, como minimo, de
lao duhldeemﬂeopﬁ

Determinars Ias necesarias para poder ocupar
lospuestosdctnbajo

<} dmhmoqneghhadeexmalaspemnas

et las pruchas de seleccion.

4) Esﬂblwailoumtmudeenhucwn de las bas
previstas en el apartado snierior, segun Ia adecuacion de los
aspirantes para las tareas a

Esuevﬂuamonhabrldehmlanneqmpomul fesional.

Art. 80. 1. El Gobiermno de Canarias, previo informe de la
Comisién de 1a Funcién Pablica Canaria, podré establecer sistemas
exmmmmhsdcmapmmdemhqo, no entes,

la integracién de personas a laa que sean aphmén

roqmnasderemménloml,oonelumcoﬂmﬂedehundmbn

gr:t‘alﬁn,purel(?onsejero hPrlmdenm

podrén
suscribirse convenios de colaboracién con entidades ¢ instituciones
dedicadas a la tutela o proteccién de los marginados.

TITULO VI
Sistema retributivo

Art 81, El sisterna retributivo de la Comunidad Auténoma
Canaria sc basard en los principios siguientes:

1. Las retribuciones percibidas por los funcioparios ticnen
caricter publico. La cuantia de Lo distintos conceptos retributivos
dcberd consignarse en los Presupuestos de la Comunidad Auté-

5

2. Las retribuciones de ios funcionarios scrén revisadas anual-
salvo que en In Ley de Pres s¢ establezca u
m‘l&uﬂnﬂmﬁnﬂrmmﬂrd dzlaelpncudad
adquisitiva.
3. Senin retribuidos de idénticas maners y on idéntica cuan-

los puesios de trabajo hl:usmantu!acmnyel
gl'mom en | 6n ¥y cuyas tareas y
condiﬁmudew:m

. 1. Las retribuciones de los funcionarios son bésicas
complementarias.
y 2.  Soa retribuciones bisicas:
2) El sucldo, que corresponde al indice de pro
wsgndonmdao'un%deho En ningin elmeldodclos
03 pertenecientes & oEmhadzlyupoE

Losuienios,condstemesenunaunndadlgnldp::;mm

Fupos
tres aiios dec servicios lo sean en grupos distin
pantodoelpu’iodoelcompondwmea]mpo

queserindedoln.laﬁopornn
poneminunqudaunadedhli una mensualidad del sucldo
y trienios y que se devengarin mmmdejmoydlmmbre

1. Son retribuciones complememtarias:

a) El complemento de destino correspondien
de o que desempeive. En los Pmmpumm
unidad Ay . deCmanuseﬁuﬁmdmenuhcmm
to & cada ni

rreapon llumhrdglm&nmd:l;&cuvodrh’
delosﬁmomnos merecido su percepeida,
con los criterios por ¢l Gobicrno, sin Qque
en ningin caso empercepaﬂnmphqu derecho alguno a sy

serd de conocimiento plblico de] testodelpersonal.wmmode
sus sentantes cales. Reglamentariamente se determinarin
los cniterios objetivos téenicos para 1a valoracién de este comple-
mento,

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios que se

resten ﬁ:cmdehd]:mdanormnl,qucen ninglin caso podrén ser
jas en su cuantia ni periédicas en su devengo. Su cuantia
aparecerd  determinada globalmente en los Presupuestos y su
individualizacién tendrd una vez que se haya acreditado la
realizacién de log servicios extraordinarios, mediante el cilculo de
lo que a cada hora corresponda conforme a lo que ntaria-
mente se determine. La cuantia de las cantidades percibidas cn 1al
cOnceplo, sggr funclonnno;, s¢ pondri en conocimiento de las
Centrales Sindicales mensuaimente. Dentro de cada unidad admi-
nistrativa los trabajos fuera de jornada normal se distribuirin entre
todos los funcionarios adscritos a la misma, aptos para realizarlos,
pertenecicntes a aquéllas.

4. Los funcionarios percibirin las indemnizaciones correspon-
dientes por razén del servicio.

Art. 83, Los interinos percibirén las rewribuciones que se
deriven del puesto de trabajo que ocupen, sin que cn ningdn caso
tengan derecho a la percepciém de trienics; no t¢, una vez
hayan superado las correspondientes prucbas de acceso a Ia funcién
ﬁu lica, se les reconocerd automdticamente, a efectos de trienios y

totahd.addelolmuosmm ellotenlsAdmmlstra
cion Autonémica, tanto en calidad de ionarios interings como
los prestados en régimen de contratacién administrativa,

Art. B4, Los eventuales inicamente percibirdn la retribucion
que sc¢ determine por el Gobierno, de acuerdo con Ias dotaciones

puemrmembleuduallumctoynnqueenmnminm

puedan sobrepasar las que correspondan a natios de
canera'mméquc realicen funciones similares o del mismo nivel de
u 1l

Art. 85, 1. Las retribuciones del personal laboral seréin las
que se determinen en ¢l convenio o acuerdo apticable.

2 En la negociacién de estas retribuciones se
deatro de las disponibilidades presupuestarias, su homogenei
con las de los funcionarios que presten servicios que exijan similar
preparaciéon ¥ responsabilidad.

TITULO VII
De la Funcién Pblica de las Corporaciones Locales
Canarias

Art. 86, MCoEonciopcslocalesCamﬁasru]mm
relaciones de puestos de trabajo, en 1as que deberdn estar incluidas
las retribuciones del personal de sus respectivas Admi ona
atendiendo a los criterios establecidos en 1a legislacifn basica
Estado v comunicindolas & la Administracién de la Comunidad
Auténoma.
Art. 87,
ammo,scmominlosm
queafectcnlhudn uvadchrelauéndemmotdc

aquéllas, cn los términos deﬁmdospor

por la Administracién de! Estado y, enmcnw.mla(?omumdad

Autdnoma, de acuerdo con Ia i6n cstatal bésica, y se tomard

méndclosactuaquese el articulo 20 de ests Ley.
Art. B8. 1. Elnoced:mwmo seleccion de los funcionarios

de las ( Locales Canarias, en ko no previsto por la

legislacion del Estado, se ajustard a lo dispuesto en esta Ley

i_nlasnormasue dictarse para regular ¢l ingreso en la

uncién Piblica de la Comunidad Autﬁnoma.

Los acuerdos de tas Corporaciones Locales que determinen
clprocedmmtodeinupoenhsmbmhsde i
i comunicarse & Ia Conscjeria de 1a Presidencia
) Las iones Locales Canarias, por acuerdo del Pleno,
sggdm dlglhuoudimimgh mk:m elh' s 1:
sU Derso que ingreso on
i6n de 1a Comunidad Auténoma.
Art. funcionarios de las Corporaciones Locales Cana-
rias tendrin derecho & las recompensas, permisos, licencias y
ones previstas en esta Ley,
Art 50, Los funcionarios de las Corporaciones Locales Cana-
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LocalesCan.anls.seq]um.rientodomoalodzspwctoenlas
normas que regulen dicho procedimiento pars los funcionarios de
la Comunidad Auténoma.

2. Las faltas muy graves serin tipificadas por Ia legislacién
bésica del Estado.

En cuanto a las faitas graves, lcves y a la cancelacion de las
saniciones en general, se esani a lo previsto en la seccién 8%,
capitulo IV del titulo IV.

TITULO IX
Del Instituto Canario d¢ Administracién Pdblica

Depengliente de la Consejeria de la Presidencia se crea
el lnsmulo Canarjo de Administracién Piblica como Organismo
autdnomo de administrativo.

Art. 94. Son fines del Instituto:

a) I.aformt.udn.elperfwdmmitoy €0 sy caso, la
colaboraciton en el procese de seleccidn de los o8 de la
Administracién Autonémica y, en los términos gue se convenga
gemmalmahmmmmam&mmm

b) La realizacion de estudios en materia de organizacién
administrativa. .
¢} _la edicién de publicaciones relacionadas con la ciencia de la

adminis| .
d) La creacién de un fondo bibliogrifico y docurnental sobre
Joini 60 Piblica.

Art. 95. 1. Los drganos rectores del Instituio Canario de
Administracién Pablica son ¢! Consgjo de Administracion y el

L.

2, El Consejo de Administracién ejercerd las funciones de
planificacién general y de programacién de las actividades y los
recursos del Cgrgmmmo

3. El Director, con rango de Director lencra] serd nombrado
msado por el Gobierno, a pro éonsejero de la

idencia y oido ¢! Consejo de A strac16n

El Darector desarrollard las funclonﬂ ejecutivas y desempe-
ﬁarﬂ la Presidencia del Consejo de Administracion.

Art. 96. El Gobiemo, & propuuta del Conscjero de la Presi-
dencia, aprobard ¢l Reglamento de idn y Funcionamieato
del Instituto Canario de Administraci6n Publica, con respeto, en
todo caso, de los siguientes criterios:

1. En ¢l Consejo de Administracidn se integrardn funcionarios
designados por las Centrales Sindicales mds representativas en ci
émbito de lﬁselAdministrpciones Piiblicas %anas, ég,ewh:tl‘eo for-
mar parte mismo igualmente, por tgnaci s0res
universitarios del dmbito de! Derecho Puhblico.

2, E] Instituto deberd contar con mmmdc me?m
permanenie Que permita que sus acti ny

ionamiento sean accesibles para los interesados de toda la
munidad Auténoma

3. Sy financiacién procederd de toa fondos de dotacién inicial
que sc contienen en esta Ley, de las aportaciones permanentes de
las Administraciones Publicas representadas en ¢l prepic Instituto,
sin que quepa la autofinanciacion per n ni la captacidon de
TEeCUrsos ajenos, sin autorizacién del Goblerno. salvo para financia-
cidn de los clementos del active circulan

4. El Instituto serd atendido por m de la Administra-
cién de la Comunidsd Auténoma de

Art, 97.  Vinculada al Instituio Canario de la Funcién Publica
se crea la Academia de la Policia Muaicipal, que tendrd a su cargo
1a seleccién, formacidn, onamwn:nélespec:alizacién de los
Policias Municipales de la Comunidad A oma. El plazo para su
puesta en funcionamiento no podré ser supenior al afio,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—S¢ crean en el seno de la Adminjstracién Piiblica de
la Comunidad Autdnoma de Canarias los siguientes Cucrpos y
Escalas de funcionarios de carrera englobados en los grupos, segin
el nivel de titulacién exigido para su ingreso, que & continuscion sc
expresan;

Grupo A: Doctor, Ingeniero, Licenciado o equivalente.

1. Cuerpo Superior de Administradores;

1.1 Escala dc Administradores Generales,

1.2 Escala de Administradores Financieros y Tributarios,
2. Cuerpo Superior Facuitativo:

2.1 Escala de Inpenieros y Arquitectos de la Comunidad
Auténoma.

2.2 Escals de Letrados de 1a Comunidad Autdnoma.
2.3 Escals 4s Titulados Sanitarios de la Comunidad Autd-
noma de Canariss.

Grupo B: Ingeniero técnico, uitecto téenico, Diplomado
umvempt:no Formacitn Profeuon:qu de tercer grado o equivalente,

3. Cuerpo de Gestién de la Administracion:

3.1 Escala de Gestidn Genersl,

3.2 Escals de Gestién Financciera y Tributaria.

4. Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio:
4.1 Escala de Arguitectos ¢ Ingenieros Técnicoes.
4.2 Escala de Titulados Sanitarios de Grado Medio.

Grupo C: Bachiller superior, Formacitn Profesicsal de segund
grado o equivalente, caioal de °

5. Cuerpo Administrativo.

Grupo D: Graduado escolar, Formacién Profesiona! de primer
grado o equivalente,

6. Cuerpo Auxilisr.
Grupo E: Certificado de Escolaridad.
7. Cuerpo Subalterno.

de Administradores -
Se;nndn. Cmao Supenor' e ocupar u‘.ili
trahq)o que unphguen las funciones de gestion, utudxo ¥ propucsia

2. ElCuerwSupmordeannummprende e
funcionarios de carrera cuyn misidn esencial es ¢l uoenfawr
dchAdmmnttmﬂndelaComumdad Auténoma de una profesion
i

tulada,

3. Ei Cuerpo de Gestién de la Administracién incorpors & los
funcipnarios que desarrollan tarcas de apoyo y colaboracién
especializada con las funciones de nivel supenor,

:aemmFaculnnvodeTémmchMom

a ios mon:luqmwmumpmfeuén titulada al
msmlfpenenmh alCuerpoAdmmutra habilita el
tivo ta ol ejeyci-
aodﬁe fulgcmnes de kﬁn‘gte J‘colnbomnomdm & funciona-
rios S grupos A y como mecmonﬁa,cﬂculo
manrJo de miquinas cuando las necesidades del servicio lg

6 ElepoGenuﬂAuxﬂmmubsfummshM:—
tados para ¢l desempedio de puuloi de trabo;u que impliquen Las
tarcas de taquigrafia, mecanografia, despacho de correspondencia,

archivo, repstro célculo sencillo, colaboracién con drganos supe-
riores, manejo de méquinas y otros similares al servicio de

uier ramna de la Administracién de la Comunidad Auténoma

7. El Cuerpo de Subalternos acoge & los funcionarios
realizan taress de vigilancia y custodia de oficinas ¢ inmue
traslado de documentos y expedientes, entrega de notificaciones y
otras tareas de naturalezs andloga.

Tercers.-Los Cuerpos Docentes de ls Administracién  Auts-
noma s¢ regulardn por una Ley especifica, en la que se establecerin
los procedimientos y oondmones en cxeepeionalmente, pue-
dan sus funcionarios pasar a desem tareas en la Administrs-
ci6én no docente, de conformidad con Jo que a tal efecto se disponga
cn las relaciones de puestps de trabajo.

Cuarta -Los funcionarios procedentes de otras Administracio-
nes Piblices con ¢l sistena de Seguridad Social o de prevision que

tuvieren te, inciuso cuando se produm su_integra-
cidn en los o Escalas de la Aﬁnmmnudn la Comuni-
dad Autdnoma. Esu asumird las o nes de las
Administraciones de origen desde ¢l momento de su incorporacitn

a la Comunidad AutSmoma.

Quinta.-Los funciomarios que cjeciten el derecho a la huelga no
devengardn mi percibirin las retribuciones correspondientes al
tiempo que hayan permanecido en csta mituacidn, sin gue la
deduccidn de retribuciones que se ofectie tenga, £a ninglin caso,
cartctudcmubnd:mphnman alrenmenmpecnvode

sus o8 sociales.
ta.—Qumcs excepcionalmente sean contratados, al
dehdupoaaénidlaonllcmmzmhuywﬂ%4 de

aphcuctén de ln normativa civil 0 mercantil.
Séptima.-Los contratados laborales ﬁjos al servicic de la

Comunidad Auténoma de Canarias,

funciones de cardcter administrativo,
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Cuerpos o Escalas de funcionarios segin su grado de titulacitn y la
-mllm‘::md:udid:medhﬁehmpu‘:ddnde_ym
prucbas cursos de adaptacion se convoguen
mn!;:ﬁimodemvmhqgoorpomdéna‘ra?undén
mnwmammmau_mw

ichos funcionanos continuarin descmpeidando las funciones qiie
actualmente. a

tienen atribuidas
€) End de Subalternos se integrarén los funcionarios
pertenecientes al General de Subaliermos del Estado y todos
aquellos funcionarios a los que les fue exigido para su ingreso cn
el Cuerpo ¢ Escala de origen, la titulacién mica requerida en
esta Ley para el i en el grupo E y desempeiian funciones
previstas pam este en la 6n adicional segunda.

F} 1  End Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Ingenic-
ros y Arquitectos se integran los funcionarios pertenecientes a los
siguientes Cuerpos o Escalas:

%Apﬁm

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

; Industriales.

Ingenierce
i de Mi
Ingenieros de Montes.

También se integrarkn en esta Escala los funcionarios a los que
8¢ exigid c;:lquie;l‘de l%s citsdos titulos académicos parm el
ingreso en la Administracién

2. Asimismo s integran en este Coerpo los funcionarios a los
que les fuc exigida, para su ingreso en ¢l Cuerpo ¢ Escala de
procedencia, funciones

la titulacaén superior y hayan descmpefiado
objeto de s i ¥y oo tengan un cariicter general o
comin para diversos Departamen Administracidn,

funcionarios pertenecientes &l Cuerpo Superior de Letrados del
Estado, asi como aquellos funcionarios ‘perienecientes 4 otros
Cuerpos pars cuyo i = iea ¢ el timlo de licencisdo en
Derecho y que estén funcién.,

4. Sein el de Titulados Sanitarios de este
Cuerpo los i a Cuerpos o Escalms de
Farmacéuticos de la Nacional, Farmacéuticos T
Médicos Asistenciales de Nacional, Médicos de

res los funcionarios a los fue exigids, pars su ingreso en la
mmmomuﬁmggmwﬁ%mdemmm
especifica cuyas desempefian. )

G) 1. En la Escala de Arquitectos ¢ Ingenieros
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio se in los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o

Agentes de Extension Agraria.

Aparcjadores y Ayndantes de Vivienda,

Ingenyeros Técnicos

Ingepieres Técnicos Forestales.

Ingenicros Técnicos

Ingenieros Técnicos de Minas.

Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas,

.2- Enls Escala de Titulados Sanitarios de Grado Medic del
mismo Cuerpo se los funcionarios pertenecientes a los
gigientes Cuerpos o :

Enfermeras Puericultoras Auxiliares.

Instructores de Sanidad.

Matronas Titulares,

Practicantes Titulares.

Se integrardn también en esta Escala los funcionarios a los que
s¢ cxigid cualquiera de las titulaciones previstas mdmuoen
los sefialados, en la convocatoria correspondiente y

cjercen 1as funciones a loa citados Cuerpos.
dcl Se in también en la Escala de Técnicos Facultativos
Grado

lqmmiqmﬁuam?hﬁxmd&mm
ingreso en la Administracién Pablica, la titulacién requerida en
csta Ley para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo B objeto de
12 proposicién cuyas funciones desempeiian.
. H) Sin pefjuicio de lo dispuesto en el articulo 16, los funciona-
rios pertenecientes, & 1a entrada cn vigor de la presente Ley, a
Cuerpos o Escalas que s¢ integren, en virtud de lo
wsto en csta d:lspoaicién_m' tona,de en Escalas " dcupemal’ 3%
‘npa:uaplrenosmdunmm provisidon de puesstos
trabajo con los mismos hos que los funcionarios que resulten
integrados en las Escalas generaies de los Cuerpos respectivos.

mﬁ:cal;gsmom Cuea.m'iuo“'. At
pos, o & ex ¥ que no
rednan los requisitos y condiciones mencionados en los apartados
anteriores, se integrarin enu.:lnsupodsclasiﬁuqiénoo n-
diente en el que hayan sido eridos con la consideracion de «a
e

Xtngure.

2. Los funcionarios transferidos, y los que puedan serio en el
futuro, que, conforme a las normas antenores, no puedan ser
integrados en los Cuerpos o Escalas creados en esta
integrarin en el grupo de clasificacién correspondients con el que
hayan sido tran dosconhconsidenciéndeuex&ngir».

3. Los funcionarios tranaferidos o que puedan serlo de plazas
no escalpgonndlu, serdn agrupados y clasificados previamente a su
integracién en los Cuerpos y, en su caso, Escalas que correspondan,
atendiendo al nivel de nnﬁmén y las funciones desemperiadas.

4. El personal transferido como «vatio sin ificars serd
reordenado g clasificado previamente a su integracién en los
respectivos Cuerpos y Escalas o, en su caso, en las correspondientes
plantiiias de personal laboral, atendiendo & las funciones desempe-
nadas y al mivel de titulacién exigido.
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5. Para la integracion cn los Cue y Escalas establecidos en
esta Ley, ¢l personal a que se reficren los nimeros 3 y 4 antenores
sc ¢stard a lo dispuesto en los apartados del nimero uno de esta
disposici6n adicional, quedando en las correspondientes Escalas a
extinguir de no poder llevarse a cfecto su inlegracion,

Tres.  La Consejeria de la Presidencia realizard las clasificacio-
nes pertinentes y aprobard las relaciones de todo el personal
funcionario al servicioc de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias que se int en los grupos y Escalas o,
en su €aso, grupo, previstos en esta Ley, de acucrdo con las normas
establecidas £n csta disposicidn transitoria.

Segunda.-El personal de la idad Social lado en el
Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social, en ¢l
Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario Tiwular y Auxiliar de
Clinica de 1a idad Social, en el Estatuto de Personal no
sanitario al servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, asf como de los Cuerpos y Escalas Sanitarias y de Asesores
Médicos previstos en la disposicién adicional 16 de 1a Ley 30/1584,
de 2 de agosto, se regirin por sus Estatutos respectivos, mientras no

3¢ dicte la fica correspondiente, pars adaptarlos a
la presente Ley, ¥ ocupar los puestos de trabajo de dmbito
sanitario de con lo gque se detcrmine en las correspondien-

tes relaciones de puestos de trabajo. o .

2. E msoua.l de los Cuerpos Técnicos Sanitarios al Servicio
de la Sani Local, mantendrd un men retributivo especifico
conforme a lo establecido en los upuestos _(Generales del
Estado, en ianto no se proceda a la regulacion definitiva,

3. A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerars el
haber superado tres cursos com _de una licenciatura como
equivalente al titalo de diplo: universitario. ]

Tercera.-En el plazo de seis meses, contados a de la fecha
de entrada en vigor de esta Ley, ¢! Gobierne de Canarias iniciarg
el procedimienis para ordenar en categorias a la totalidad del
personal lasboral que presta servicios en la Administracién de la
Comunidad Auténoma y podrd negociar un convenio colective
para el mismo.

Se procurard establecer un régimen de retribuciones homogé-
neas parz todo el personal laboral que desempede uyna misma
funcién y categorias profesional.

Cuanta.-El sistema retributivo previsto en el titulo VEI de esta
Lez entrard en vigor, come miximo, a partir del { de enero de
1938, para lo cual s¢ arbitrardn con anterioridad a esta fecha, por
tos servicios competentes de la Administracion Autondmica, las
medidas necesarias para su =plicacién y las correspondientes
previsiones econdmicas se contendrin en la Ley de Presupuestos de
dicho ado.

 Quinta.-1. A los efectos de consolidacion del grado, el dia
inicial del cémputo del plaze de dos afies cxigidos por la Ley es el
dis primero de encro de 1985,

2. Cuando se produzca la asighacién de grados personales, de
acuerdo con la valoracin de puesto de trabgjo, €l personal podra
continuar en ¢l que esté ocupando en aquel momento y ello no
supondra el cese automstioo en ¢ puesto de trabajo.

3. En ningin caso s¢ puede consolidar un grado que no
corresponda a uno de los niveies propios del intervale asignado al
Cuerpo de funcionario. No obmante, si desempedare un funciona-
rio un puesto o puestos 8¢ trabajo distintos de los que correspon-

al intervalo de su Cuerpo, durante el tiempo exigibic para
conselidar un grado, se entenderd que ha consolidado ef nivel
mdximo o ¢l nivel minimo del intervalo det Cuerpo, segiin que los
puestos de referencia se encuentren i POT €OCIMA © por
debajo del intervalo de su Cuerpo.

Sexta.-El régimen transitorio de jubilaciones se regicri Lror Ias
normas previstas en la Ley 30/1984, de 2 de agosic, edidas
para Ia Reforma de la Funcién Publica,

Séptima. ~Los funcionarios que, como consecuencia de la aplica-
¢ion del régimen retributivo establecido en la presente Ley experi-
menten una disminucién en el total de sus retribuciones anuales,
con exclusion de] actual concepto retributivo de dedicacién exclu-
siva y de aquellos otros que dependen exclusivamente de las
caracieristicas de los puestos de jo o de! nivel de rendimiento
o de productividad, tendrin derecho a un complemento personal ¥
transitoric por la diferencia, que serd absorbide por cualquier
futura mejora retributiva, salve la derivada del complemento de
mucﬁvﬁad segin los criterios que establezcan las succsivas

de Presupucsios.

. Octava.-En tanto no sc apruebe cl ento regulador de los
gstema_s dga ::&occgo gla famcégn piblica de ia Administracion de la
OImu O uténoma de Canarias se aplicardn las normas regla-
mentarias del Estado en la materia, pl ne
Novena.-1. El personsl contratado administrative, que esté
ocupando puestos de trabejo reservados a funcionarios de carrera

en ia relacién de puestos de jo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma a la en en vigor de la prescate Ley
adquinird, automiticamente, la condicién de interino. En dichy
situacién 4 como miximo, hasta que el puesio
provisto d|:,-r.-r funcionanio de carrera o suprimido en la retacion de
puestos de trabajo, pudiendo, no obstante, acogerse al régimen que
se establece en los apartados siguientes.

2. El Constjo de Gobierno podrd convocar por un méximo de
tres veces, prucbas especificas de acceso a la Funcién Publica de Ia
Administracién de 1a Comunidad Auténoma de Canarias,

el

mnﬂal1um¢elzaﬁcadﬂnh 'mmdmem
01/1983, de 14 de abril, asl como pars ¢l personal que, habiendo
superado pruebas sclectivas, haya adquirido la condicién de

contratado administrativo o de funcionaric interino antes del dia
22 de agosio de 1984. Asimismo, podria concurrir a dichas

el personal intering o contratado administrativamente por la
Administraciéa del Estado ¢ is Administracién Local con anterio-
ridadadichafechaygehubimﬁdonmmidoporh;\dminiﬂn-
cidn Aulonémica de Canarias o transferido a ta misma.

3. El Consejo de Gobierno convocari asimismo, pruchas
especiales de aoceso, por un miiximo de tres veces para los
funcionarios de empleo interinos, nombrados en virtud de convo-
catorias piblicas que hayan superado prucbas selectivas celebradas
con snterioridad & la entrads en vigor de Ia presente Ley.

4. Los funcionarios interinos a que se reficre ¢] apariado
anterior que no superen las referidas sccesd, podrin
acceder a la condicién de fund de carrera mediante la
superacién de prucbas sclectivas ¢l sistema de comcurso-
oposicion libre en el que se vi Yos servicios prestados.

5. Este personal tendri derecho preferente para ocupar Ias
vacantes correspondientes al Departamento y en la jocalidsd en
que preste $£Tvicios.

Décima.-La dotacidn inicial al fondo del Institwto Canario de
Administracién Publica serd de 50.000.000 de pesetas.

Undécima,.-El Gobierno aprobars ¢ Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento del Instituto Canario de Administracién
Piblica, previsto en el artdculo 96 de 1a presente Ley, en ¢ plazo
de dos meses.

Duodécima . -En tanto ne se celebren las elecciones sindicales
previstas en esta Ley, la Comision de la Funcién Piblica Canaria
se constituird con las representaciones sindicales designadas por
dichas organizaciones de acuerde con la representatividad derivada
de los resuhtados de las elecciones simﬁules celebradas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opougan a lo

revisio en csta , €n especial, los xamdoa ) y g} dal articulo
de la Ley Ten]'.lfgral 171983, de 14 abril

DISPOSICIONES FINALES

Primers.—Se autoriza sl Gobierno de Canarias para que dicte las
disposiciones reglamentarias que precise ¢l desarrollo y aplicacion
de la presente Ley.

Segunda.-El Gobierno, en el plazo de seis meses, establecers por
Decreto a organizacidn y funcién de la Inspeccitn General de
Servicios, hahnlitando créditos a tal fin.

Tercera.-La prescite entrard ea vigor al dia siguicote de su
publicacién en ¢l «Boletill-:q(r)ﬁcia! de Cavll:‘anu» i

Por twanto, ordeno a fodos ios ciudadanos a los que sea de
aplicacién esta Ley, cooperen en su cumplimiento y que log
ribunales ¥y Autoridades a Jos que corresponds la cumplan v la
hagan cumplir.

Las Palmas dc Gran Caparia, 30 de marzo de 1987,

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDD
Presid del Gobi



