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el Consejo Superior del Patrimonio Cultural, Histérico
y Artistico de La Rioja. Hasta ese momento, seguird en
funcionamiento la Comisiéon del Patrimonio Histérico-Ar-
tistico de La Rioja.

Disposicion transitoria cuarta. Deber de comunicar la
existencia previa de bienes culturales.

1. Los propietarios, poseedores o titulares de dere-
chos reales de cualquier naturaleza de objetos arqueo-
l6gicos, de bienes muebles pertenecientes al patrimonio
cultural, histérico y artistico de La Rioja, asi como de
bienes documentales y bibliograficos de interés publico,
que los hayan adquirido o poseido con anterioridad a
la promulgacién de esta norma, tienen el deber de comu-
nicar su existencia a la Consejeria competente en materia
de Cultura en el plazo de dos afios, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley.

2. Sialguno de los bienes mencionados en el apar-
tado anterior debe considerarse de dominio publico, por
razén de la legislacién aplicable en el momento de su
adquisicion, sus poseedores deberan entregarlo a la
Comunidad Auténoma de La Rioja en el plazo de dos
anos, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.
Transcurrido dicho plazo, su posesién sera considerada
ilegal, y la Comunidad Auténoma podrd proceder a su
recuperacion de oficio, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislaciéon patrimonial.

Disposicién transitoria quinta. Retirada de elementos
perturbadores o distorsionadores de los valores de
los Bienes de Interés Cultural.

1. En el plazo de cinco anos a contar desde la entra-
da en vigor de esta Ley, debera retirarse la publicidad,
cables, antenas y conducciones aparentes existentes en
las fachadas y cubiertas de los inmuebles declarados
como Bienes de Interés Cultural, asi como las instala-
ciones de servicios publicos o privados que alteren de
modo considerable su contemplacion. Si los titulares de
aquellas instalaciones incumplen este mandato legal, las
Entidades Locales y, en su defecto, la Consejeria com-
petente en materia de Cultura podra proceder a su reti-
rada a costa de los obligados, sin perjuicio de poder
imponer las sanciones o exigir las responsabilidades a
que hubiese lugar.

2. En los supuestos de Conjuntos Histdricos, Sitios
Histdricos, Jardines Historicos, Zona Arqueoldgica, Zona
Paleontolégica, Lugares de Interés Etnografico, Vias His-
toricas y Parques Arqueoldgicos, las instalaciones urba-
nas eléctricas, telefénicas y cualesquiera otras, de carac-
ter exterior, tanto aéreas como adosadas a las fachadas,
deberan tomarse medidas destinadas a reducir el impac-
to de las citadas instalaciones sobre dichos bienes patri-
moniales, en el plazo de diez anos a contar desde la
entrada en vigor de esta Ley. En el mismo plazo, se
retiraran la publicidad fija mediante vallas o carteles asi
como la que se produce por medios acusticos. Las ante-
nas de television, las pantallas de recepcién de ondas
y los dispositivos similares se situardn en lugares en
quelno perjudiquen la imagen del Bien de Interés Cul-
tural.

Si los titulares de aquellas instalaciones incumplen
este mandato legal, las Entidades Locales y, en su defec-
to, la Consejeria competente en materia de Cultura,
podré proceder a su retirada a costa de los obligados,
sin perjuicio de poder imponer las sanciones o exigir
las responsabilidades a que hubiese lugar.

Disposicion transitoria sexta. Adaptacion de los
museos privados.

Los museos y las exposiciones museograficas per-
manentes de titularidad privada que, a la entrada en

vigor de esta Ley, se hallen abiertos al publico, deberan
ajustarse en el plazo de cinco anos a las prescripciones
que les resulten de aplicacidon conforme se dispone en
la presente Ley y, de no haberla obtenido antes, solicitar
la correspondiente autorizacion administrativa.

Disposicién derogatoria Unica.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo que
dispone esta Ley. La normativa en materia de patrimonio
cultural, histérico y artistico que no se oponga a lo pre-
visto en la presente Ley permanecera en vigor, hasta
tanto no se aprueben las normas reglamentarias que
las sustituyan.

2. Mientras no se desarrolle reglamentariamente la
presente Ley en lo referente al Consejo Superior del Patri-
monio Cultural, Histérico y Artistico de La Rioja, se man-
tendran en vigor el Decreto 6/1984, de 15 de febrero,
regulador de la Comisién del Patrimonio Histérico-Ar-
tistico de La Rioja.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno de La Rioja para dictar, ade-
mas de las disposiciones reglamentarias expresamente
previstas en esta Ley, cuantas otras sean precisas para
su desarrollo y ejecucidn, y, en particular, para actualizar
la cuantia de las sanciones establecidas en el Titulo Sép-
timo de esta Ley.

Disposicioén final segunda. Aplicacion supletoria.

En todo lo no previsto en esta Ley y en la normativa
que la desarrolle, sera de aplicacién supletoria la legis-
lacién del Estado.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias
de su publicaciéon integra en el «Boletin Oficial de La
Rioja».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan

y cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a los
Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

Logroio, 18 de octubre de 2004.

PEDRO SANZ ALONSO,
Presidente

(Publicada en el Boletin oficial de La Rioja nimero 135, de 23 de octubre
de 2004.)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

19176 DECRETO 89/2004, de 6 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
de La Laguna.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su articulo 6.2, establece que los Esta-
tutos serdn elaborados por las Universidades y, previo
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su control de legalidad, aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1,
de la misma Ley, corresponde al Claustro Universitario
la elaboracién de los Estatutos.

El Claustro Universitario de la Universidad de La Lagu-
na ha elaborado en el plazo maximo establecido en la
Disposicién Transitoria Segunda de la citada Ley, sus
nuevos Estatutos, manteniendo la estructura basica de
los anteriores, pero con adaptacion al nuevo marco juri-
dico establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, habiéndose realizado el preceptivo control
de legalidad.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a propuesta del Consejero
de Educacién, Cultura y Deportes, y previa deliberacion
del Gobierno en sesidon celebrada el dia 6 de julio
de 2004, dispongo:

Articulo Unico.

Aprobar los Estatutos de la Universidad de La Laguna
que figuran como anexo al presente Decreto.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogado el Decreto 230/2000, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de La Laguna.

Disposicion final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, 6 de julio de 2004.—El Pre-
sidente, Adan Martin Menis.—El Consejero de Educacién,
Cultura y Deportes, José Miguel Ruano Leon.

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Preambulo

La entrada en vigor de la Ley Organica de Univer-
sidades impone un nuevo proceso de reforma de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna. Si bien es
cierto que la ya extinta Ley de Reforma Universitaria
supuso un importante avance en la Universidad en cuan-
to a democratizaciéon, modernizaciéon y autonomia, los
cambios sociales, politicos y legislativos desde entonces
aconsejaban una profunda reforma de dicha norma. Sin
embargo, este proceso se acomete careciendo del nivel
de didlogo y consenso deseable. Una Ley rechazada por
nuestra Universidad, que incorpora un claro recorte de
los avances en democratizacién y autonomia. En esta
nueva situacion la Universidad debe reafirmarse en su
caracter de institucién publica y que intenta con todos
sus medios ser una realidad cercana y posible para todas
las personas.

La Universidad de La Laguna, heredera de una tra-
dicién centenaria de libertad intelectual al servicio de
la sociedad y uno de los fundamentos del futuro de Cana-
rias, como comunidad comprometida con un mundo
libre, tolerante, equitativo y responsable, se reafirma en
la condicién de universalidad y en su compromiso con
la sociedad actual y futura.

Siendo la ciencia y la cultura bienes que merecen
ser acumulados, la Universidad de La Laguna, genera-
dora y transmisora de los mismos, tiene como fines irre-
nunciables la creacidon, desarrollo y transmision critica

de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura, asi como
la preparacién profesional que exijan su aplicaciéon y sus
métodos, y el apoyo al desarrollo social, cultural y eco-
némico de la sociedad a la que sirve.

Sélo desde la libertad es posible la realizaciéon de
estos fines. Esa libertad se manifiesta en el escrupuloso
respeto a las libertades y derechos individuales que debe
presidir toda actuaciéon universitaria, lo que solo es posi-
ble en la convivencia pacifica. Nuestra labor se encamina
por ello a la preservacion y fomento de las relaciones
de amistad y solidaridad entre todos los pueblos. Nin-
guna comunidad humana nos es ajena y su existencia
nos exige, como universitarios, establecer nuestro com-
promiso con el desarrollo sostenible de las sociedades
y la posibilidad de pervivencia de éstas en un mundo
habitable.

TiTULO PRELIMINAR
Naturaleza y fines

Articulo 1.

1. La Universidad de La Laguna es una institucion
de derecho publico, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, que actlda en régimen de autonomia,
de acuerdo con la Constitucién y las Leyes, y a la que
corresponde participar en la prestacion del servicio publi-
co de la educacion superior. Los presentes Estatutos
constituyen su norma basica de autogobierno.

2. Su organizacion y funcionamiento se inspira en
los principios de democracia, igualdad, justicia y libertad.
Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen
el derecho y el deber de participar en sus 6rganos de
gobierno, de conformidad con lo que previenen los pre-
sentes Estatutos. Nadie podra ser discriminado por razo-
nes econdmicas, de raza, de sexo, de origen geogréafico,
ideoldgicas, religiosas o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

3. La Universidad de La Laguna estéa al servicio del
desarrollo integral de los pueblos, de la paz y de la defen-
sa del medio ambiente, y fundamentalmente de la socie-
dad canaria.

4. Su actividad se funda en el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de cate-
dra, de estudio y de investigacion que reconocen las
Leyes, al tiempo que garantiza los derechos de libre
expresion y difusiéon del pensamiento, de producciéon y
creacion artistica, humanistica, cientifica y técnica.

Articulo 2.

Son fines esenciales de la Universidad de La Laguna:

a) Impartir las ensefianzas correspondientes a las
titulaciones de sus planes docentes.

b) Contribuir a la creacién y desarrollo del cono-
cimiento a través de la investigacion, la discusion, la
reflexiéon y la critica.

c) Formar profesionales en los campos de las cien-
cias, las tecnologias, las artes y las letras.

d) Difundir el conocimiento y facilitar el acceso a
su acervo, especialmente de quienes encuentren mayo-
res dificultades materiales para ello.

e) Inspirar el avance tecnoldgico orientado a mejo-
rar las condiciones y calidad de vida del entorno social.

f) Fomentar la defensa de los valores sociales y civi-
cosy, en particular, la libertad, igualdad, solidaridad, tole-
rancia y espiritu critico.

g) Fomentar la calidad y excelencia de sus activi-
dades, estableciendo sistemas de formacién, seguimien-
to y evaluacion.

h) Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago
Canario.
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Articulo 3.

Para la consecucién de sus fines, la Universidad de
La Laguna mantendra especiales relaciones de intercam-
bio y colaboracion con la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y con otras universidades publicas radi-
cadas en Canarias. Asimismo, fomentara dichas relacio-
nes con instituciones académicas, culturales y cientificas
tanto nacionales como, extranjeras, especialmente con
las de Latinoamérica y Africa.

Articulo 4.

1. En la realizacién de sus actividades, la Univer-
sidad se atendra a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia y transparencia en aras a una mayor calidad
y mejor servicio a los miembros de la comunidad uni-
versitaria y de la sociedad.

2. La Universidad adecuara su organizacién a la
coordinacién de las exigencias especificas de sus dis-
tintas actividades. Planificard la actividad docente e
investigadora, fomentando la dedicacion a tiempo com-
pleto y la cooperacidén interdisciplinar.

3. La Universidad realizara las adaptaciones nece-
sarias para que el alumnado con necesidades educativas
especiales pueda desarrollar sus estudios universitarios.

Articulo 5.

1. La Universidad de La Laguna, por su caracter
de administracion publica, goza de los privilegios y potes-
tades propias de aquélla. Se ajustara en sus actuaciones
a lo establecido en la legislacién universitaria especifica
y en las normas generales sobre actuacién y régimen
juridico de las administraciones publicas.

2. Los diferentes centros y servicios de la Univer-
sidad de La Laguna pondran a disposicién de los usuarios
hojas de reclamaciones y sugerencias.

Articulo 6.

La Universidad de La Laguna gozard de autonomia
econdmica y financiera en los términos establecidos en
la legislacion vigente. A tal efecto, dispondra de recursos
suficientes, priorizando la disposicion de fondos publicos,
para el desempeno de sus funciones.

Articulo 7.

Son competencias de la Universidad de La Laguna:

a) La elaboracién de sus Estatutos, reglamentos y
demas normas de régimen interno.

b) La eleccién, designacion y remocién de sus érga-
nos de gobierno y representacién, asi como la regulacion
de los procedimientos para llevar a cabo esos actos.

c) La elaboracién, aprobacién y gestion de sus pre-
supuestos y la administracion de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacion de sus relacio-
nes de puestos de trabajo.

e) Laseleccion, formaciony promocion del personal
docente e investigador y de administracion y servicios,
asi como la determinacién de las condiciones en que
ha de desarrollar sus actividades.

f) Laelaboraciony aprobacion de sus planes de estu-
dio e investigacion.

g) Lacreacién de estructuras especificas que actien
como soporte de la docencia y la investigacion.

h) La admision, régimen de permanencia y verifi-
caciéon de conocimientos de sus alumnos.

i) La elaboracion y aprobacién de su régimen de
becas, ayudas y créditos al estudio y a la investigacion.

j) La expedicion de titulos y diplomas académicos
reconocidos con caracter estatal, asi como el estable-
cimiento y expedicion de titulos y diplomas oficiales de
la propia Universidad.

k) La organizacion y prestacion de servicios de
extensién universitaria y la organizacion de actividades
culturales, deportivas y sociales.

[) El establecimiento de relaciones con entidades e
instituciones nacionales y extranjeras.

m) Cualquier otra competencia que le reconozcan
los presentes Estatutos o que tenga conexién con el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la legislacién
vigente.

Emblemas

Articulo 8.

1. Sin perjuicio de lo que disponga el Reglamento
de Honores y Distinciones sobre el escudo fundacional
y su uso, el escudo de la Universidad de La Laguna
es rodado, de plata, con filiera de gules. En abismo, el
rey San Fernando, en majestad, sobre trono de oro con
almohaddn de azur, los pies sobre cojin de purpura, coro-
nado y calzado de oro con cetro de oro en la diestra,
revestido de manto de gules fileteado de oro, en la sinies-
tra un mundo de azur cruzado de oro. Alrededor del
escudo, en sable, la inscripcidn iniciada con una cruz:
+REG. SANCTI FERDINANDI VNIVERSITATIS CANA-
RIARVM STEMMA.

2. La bandera de la Universidad de La Laguna es
la suya tradicional, de purpura, con su escudo en dis-
posicién semejante a la del escudo de la bandera espa-
nola.

3. Elsello de laUniversidad de La Laguna reproduce
su escudo.

4. La medalla de la Universidad de La Laguna tiene
en el anverso su escudo y en el reverso el escudo de
la Comunidad Auténoma de Canarias. El Reglamento
de Honores y Distinciones de la Universidad fijara los
tamanos y clases de su medalla y las condiciones para
su concesion, asi como las de otros honores y distin-
ciones que pueda establecer, incluido el Doctorado
Honoris Causa.

Articulo 9.

La Universidad de La Laguna busca organizarse de
forma que en su gobierno y en el de sus centros quede
asegurada la igualdad de los diversos sectores de la
comunidad universitaria. Los presentes Estatutos reflejan
en su estructura y contenido la composicién de dicha
comunidad, las funciones en la que se explicita la pres-
tacion del servicio publico a su cargo, su organizacion
académica y de gobierno, los servicios de que dispone,
los recursos con que cuenta y el modo de proceder en
la gestion de los mismos.

TITULO |

De la Comunidad universitaria

CAPITULO |
Disposiciones comunes
Articulo 10.
1. La comunidad universitaria estd formada por el

personal docente e investigador, el estudiantado y el
personal de administracién y servicios.
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2. Los érganos de la Universidad garantizaran el
cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad universitaria, de
acuerdo con las competencias que les atribuyan los pre-
sentes Estatutos y las normas que lo desarrollan.

Articulo 11.

1. Son derechos de los miembros de la comunidad
universitaria cuantos les reconoce las leyes y en par-
ticular los siguientes:

a) Disponer de los medios necesarios para la propia
formacién, adecuados al sector al que se pertenece y
participar en cuantos actos organice la Universidad orien-
tados a este fin, de acuerdo con las normas que se dicten
para ello.

b) Solicitar y recibir informacién de los distintos
érganos de la Universidad sobre los asuntos en los que
se tenga un interés.

c) Participar y elegir a sus representantes en los
6rganos de gobierno y de gestion conforme a lo previsto
en los presentes Estatutos.

d) Recibir proteccion de los datos personales que
obran en poder de la administracién, evitando su difusion
o utilizacién ilegitimas.

e) Disponer de unas instalaciones adecuadas, con
accesos seguros y sin barreras, que permitan el normal
desarrollo de la actividad universitaria.

f) Disponer de un lugar de trabajo o estudio libre
de peligros en el que se eviten los danos a las personas
y a los bienes.

g) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios,
asi como de aquellos puestos a disposicion de la Uni-
versidad por acuerdos o convenios especificos, de acuer-
do con las normas dictadas al efecto.

2. Son deberes de los miembros de la comunidad
universitaria, ademas de los establecidos por la legis-
lacion vigente, los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

b) Desempenar responsablemente las tareas pro-
pias de su categoria, sector y puesto de trabajo.

c) Colaborar con los 6rganos de gobierno univer-
sitario en el ejercicio de sus funciones.

d) Asumir las responsabilidades que comportan los
cargos o la participacion en los érganos para los que
hayan sido elegidos o designados, y responder de sus
actividades cuando asi les sea solicitado por los 6rganos
competentes.

e) Respetar, conservar y mejorar el patrimonio de
la Universidad.

f)  Cumplir con las obligaciones derivadas de su par-
ticipacion en drganos colegiados o del desempeno de
cargos académicos.

g) Contribuir a la mejora del funcionamiento de la
Universidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 12.

1. La Universidad de La Laguna organizard su regis-
tro de personal de acuerdo con la legislacién vigente.
2. En el registro de personal de la Universidad de
La Laguna se inscribird a todo el personal que preste
servicios en ella y se anotardn preceptivamente en él
los actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

Articulo 13.

1. El personal de la Universidad sera retribuido con
cargo a sus Presupuestos.

2. Las retribuciones del personal de administraciéon
y servicios no podran ser inferiores a las escalas y los
puestos de trabajo analogos de la Administracion del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Univer-
sidades Publicas.

Articulo 14.

El personal de la Universidad de La Laguna podra
obtener dispensa parcial de sus cometidos en razén de
las necesidades propias de la Universidad. A tal efecto,
el Consejo de Gobierno elaborard una normativa que
debera ser ratificada por el Claustro. En todo caso, el
Consejo de Gobierno emitira un informe preceptivo y
vinculante de cada una de estas dispensas.

Articulo 15.

El personal de la Universidad de La Laguna disfrutara
anualmente de una convocatoria de ayudas de caracter
asistencial que contemplard como minimo los siguientes
aspectos: natalidad, guarderia, ayudas escolares, trata-
miento de salud, minusvalia, tratamientos especiales. La
partida presupuestaria de estas ayudas vendra reflejada
en los presupuestos y atendera preferentemente a los
niveles de renta familiar mas bajos.

CAPITULO Il
Del personal docente e investigador

Disposicion general

Articulo 16.

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad de La Laguna estard compuesto por:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universi-

b) Personal docente contratado.
c) Personal contratado de investigacion.

e) Personal de cualquier otra categoria que contem-
ple la Ley.

2. El personal docente e investigador tiene las fun-
ciones que le atribuye la legislacién vigente y las ejercer3,
preferentemente, en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo.

Derechos y deberes

Articulo 17.

1. Son derechos especificos del personal docente
e investigador de la Universidad de La Laguna, ademas
de los reconocidos por las leyes y los presentes Estatutos,
los siguientes:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion.

b) Planificar, impartir y evaluar las ensefianzas a su
cargo, de acuerdo a los programas oficiales de las corres-
pondientes asignaturas.

c) Elegir libremente sus lineas de investigacion.

d) Conocer los procedimientos de evaluacién sobre
su rendimiento y el resultado de las evaluaciones.

e) Asociarse, sindicarse y elegir sus representantes.

f) Recibir formaciéon pedagdgica para la mejora de
la calidad docente.

g) Disponer de apoyo expreso y singularizado para
cumplir con la movilidad temporal obligada por la legis-
lacién vigente.
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h) Percibir una retribuciéon de acuerdo con su cate-
goria y funcién equiparada a la que reciben los funcio-
narios estatales y autondmicos.

2. Son deberes especificos del personal docente e
investigador de la Universidad de La Laguna, ademas
de los previstos en las leyes y los presentes Estatutos,
los siguientes:

a) Cumplir sus obligaciones docentes e investiga-
doras, con el alcance y dedicacion que se establezca
para cada categoria, manteniendo actualizados sus cono-
cimientos.

b) Responder de sus actividades docentes e inves-
tigadoras cuando le sea solicitado por los diferentes érga-
nos competentes.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluaciéon de su rendimiento que se establezcan en la
Universidad por los cauces previstos al efecto.

d) Respetar totalmente los plazos de presentacion
de las calificaciones de los alumnos, asi como perma-
necer en el centro durante el plazo de revision de exa-
menes, en el horario convenido para tal efecto y, al
menos, un dia en doble turno.

Articulo 18.

1. La formacion y perfeccionamiento del profeso-
rado es inherente a su propia actividad. A tal fin, la Uni-
versidad de La Laguna fomentard, mediante planes anua-
les, la organizacién y la participacién en cursos, semi-
narios, congresos y cualquier otra manifestacion cien-
tifica, artistica o técnica tendente a conseguir tales obje-
tivos. Se prestara especial atencion al profesorado con-
tratado.

2. La Universidad de La Laguna establecera con-
venios especificos con otras Universidades con el objeto
de facilitar la movilidad temporal del profesorado con-
tratado.

Articulo 19.

1. Elprofesorado con dedicaciéon a tiempo completo
de la Universidad de La Laguna tiene derecho a disfrutar,
cada cinco anos, de una licencia especial a fin de ampliar
o completar sus conocimientos en centros nacionales
o extranjeros, con una duracién maxima de doce meses.

2. Para poder ejercer el referido derecho sera nece-
sario haber desempefado la funcion docente e inves-
tigadora a tiempo completo en la Universidad de La Lagu-
na durante los ultimos cinco afos de forma ininterrum-
pida. Estas licencias no seran acumulables.

3. Durante el disfrute de dicha licencia especial se
conservaran todos los derechos econdmicos y adminis-
trativos, en la medida que lo permita la legislacion vigente.

4. Quienes hayan ejercido este derecho estaran obli-
gados a informar respecto del aprovechamiento que para
su formacion y perfeccionamiento ha supuesto el periodo
de licencia disfrutado.

5. El Consejo de Gobierno elaborara un Reglamento
de Licencias Especiales del profesorado de la Univer-
sidad de La Laguna.

Articulo 20.

La Universidad de La Laguna establecera un Plan Pro-
pio de Catedras de Universidad.

Articulo 21.

La Universidad de La Laguna establecera un Plan de
Promocidon y Estabilidad de su profesorado y recabara
de los poderes publicos la financiacién necesaria para

su desarrollo y aplicaciéon. En el mismo se deberan con-
templar las ayudas para la movilidad de su profesorado
y ayudas especificas para facilitar su promocién. Entre
ellas deberan figurar de modo especifico ayudas des-
tinadas a facilitar la funcionarizacion y otras destinadas
a garantizar la promocion y estabilidad del profesorado
contratado.

De la provision de plazas del Profesorado

Articulo 22.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, oidos los
Departamentos y los érganos de representacion del pro-
fesorado aprobar con la suficiente antelacion los criterios
para la revisidn y redistribucion, en su caso, de la relacion
de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador de la Universidad. Para ello tendrd en cuenta las
disponibilidades presupuestarias, tomando en conside-
racion la dotacién de plazas existentes por Departamen-
tos y areas de conocimiento, asi como su carga lectiva
y el nimero de estudiantes a su cargo.

2. El Consejo Social y el Claustro seran informados
de la planificacion de la relacidon de puestos trabajo del
personal docente.

Articulo 23.

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente la rela-
cion de puestos de trabajo del profesorado en la que
se expresara, de forma clasificada, todas las plazas, tanto
de profesorado funcionario como de profesorado con-
tratado. Para la adopcién de este acuerdo sera necesaria
una mayoria cualificada de tres quintos del Consejo de
Gobierno.

También el Consejo de Gobierno aprobara las modi-
ficaciones a esta relacion de puestos de trabajo del pro-
fesorado, por ampliacidon de las plazas existentes o por
minoracion o cambio de denominacién de las plazas
vacantes.

Articulo 24.

1. Los Departamentos, a través de su Consejo, acor-
daran la solicitud de plazas de concurso de acceso a
cuerpos docentes universitarios por el sistema de habi-
litacidn nacional, en el que se indicard expresamente
el cuerpo y el area de conocimiento.

La oferta general o particular de plazas deberd ser
aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe
de los 6rganos de representacion del personal, de acuer-
do con los criterios establecidos.

Le corresponde al Rector realizar la comunicacién al
Consejo de Coordinacién Universitaria, en las convoca-
torias y plazos legalmente establecidos, a que se refiere
el parrafo anterior.

2. Los concursos de acceso de seleccion del per-
sonal docente funcionario se desarrollardn de la forma
siguiente:

a) En el plazo maximo de quince dias a partir de
la resolucion de las plazas de habilitaciéon convocadas
con arreglo al apartado anterior, la Universidad convo-
caré al correspondiente concurso de acceso.

b) La convocatoria, realizada por el Rector previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, ademas de las pre-
visiones establecidas en la normativa vigente, determi-
nara las plazas objeto del concurso, senalando el cuerpo.

c) La plaza obtenida tras el concurso de acceso
debera desempenarse al menos durante dos anos antes
de poder participar en un nuevo concurso a efecto de
obtener plaza en otra Universidad.
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d) Vacante una plaza de los cuerpos docentes, el
Consejo de Gobierno podra acordar que ésta sea cubierta
mediante concurso de méritos o concurso de acceso
entre habilitados.

3. Las Comisiones que deben resolver los concursos
de acceso estaran compuestas por el Presidente, el
Secretario y tres vocales e igual nimero de suplentes,
del area de conocimiento objeto de concurso y seran
designadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de
los Departamentos correspondientes. En caso de que
no existan miembros del drea y del cuerpo correspon-
diente que reunan los requisitos legales se recurrira a
miembros de areas afines. La Universidad hara publica
la composiciéon de la Comision.

4. Podran concursar a las pruebas de acceso a los
cuerpos docentes universitarios aquellas personas que
relnan los requisitos y condiciones fijados en la nor-
mativa de aplicacidon general.

5.1) La totalidad de las pruebas deberan celebrarse
en la Universidad de La Laguna.

2) El concurso de acceso a Profesores Titulares de
Escuela Universitaria, constara de dos pruebas publicas
y eliminatorias:

a) La primera consistira en la presentacion oral, con
una duracién maxima de una hora, y discusion ante la
Comision, de los méritos e historial académico, docente
e investigador del candidato.

b) La segunda prueba consistira en la presentacion
oral, con una duracién maxima de una hora, y discusion
de un proyecto docente presentado por el candidato,
que debera incluir el programa de una de las materias
o especialidades, referidas a las que se cursen en la
Universidad de La Laguna, para la obtencion de titulos
de cardcter oficial de primero y segundo ciclo, a realizar
por quien obtenga la plaza.

3) El concurso de acceso a Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Escuelas Universitarias
constara de dos pruebas publicas y eliminatorias:

a) La primera consistira en la presentacion oral, con
una duracién maxima de una hora, y discusiéon ante la
Comision, de los méritos e historial académico, docente
e investigador del candidato.

b) La segunda prueba consistira en la presentacion
oral, con una duracion maxima de una hora, de un pro-
yecto docente e investigador presentado por el candi-
dato. En el proyecto docente se debera incluir el pro-
grama de una de las materias o especialidades, referidas
a las que se cursen en la Universidad de La Laguna,
para la obtencion de titulos de caracter oficial de primero
y segundo ciclo, a realizar por quien obtenga la plaza.

4) El concurso de acceso a Catedraticos de Uni-
versidad constard de dos pruebas publicas y elimina-
torias:

a) La primera consistira en la presentacion oral, con
una duracién maxima de una hora, y discusiéon ante la
Comision de los méritos e historial académico, docente
e investigador del candidato.

b) La segunda prueba, con una duracién maxima
de una hora, consistird en la presentacion oral de un
proyecto investigador presentado por el candidato.

6. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento
de desarrollo de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios, en el que se regulara el plazo
y forma de la convocatoria, la constitucion de la comision,
las comunicaciones y los plazos para la presentacion
de la documentacién acreditativa por parte de los con-
cursantes, el lugar preciso de celebracion y la propuesta
de nombramiento.

7. Las Comisiones que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente, y con
caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento. Los
nombramientos, cuyo numero no podra exceder al de
plazas convocadas a concurso, seran efectuados por el
Rector, inscritos en el correspondiente Registro de per-
sonal, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de Canarias y comunicados al Consejo
de Coordinacion Universitaria.

8. Contra la propuesta de la Comisién de Acceso,
los candidatos admitidos al concurso podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante el
Rector.

a) Admitida a tramite la reclamacioén, se suspende-
rdn los nombramientos hasta su resolucién definitiva.
No se admitira la reclamacion en el supuesto de que
el reclamante hubiese desistido tacitamente del proce-
dimiento por no presentarse alguna de las pruebas.

b) Las reclamaciones contra las resoluciones de las
comisiones de seleccién seran resueltas por una comi-
sién constituida por siete Catedraticos de Universidad
de diversas areas de conocimiento con dedicaciéon pre-
ferentemente a tiempo completo y amplia experiencia
docente e investigadora. Esta Comision de Reclamacio-
nes sera elegida por el Consejo de Gobierno, por mayoria
de tres quintos, y se renovaran tres de sus miembros
cada dos anos.

c) Esta Comisiéon examinara el expediente relativo
al concurso, para velar por la igualdad de oportunidades
de los candidatos y el respeto a los principios de mérito
y capacidad de los mismos, y ratificard o no la propuesta
en el plazo maximo de tres meses.

d) Las resoluciones del Rector a que se refieren los
apartados anteriores de este articulo agotan la via admi-
nistrativa y serdn impugnables directamente ante la juris-
diccién contencioso-administrativa.

Contratacion

Articulo 2b.

1. La Universidad de La Laguna contratara personal
docente en todos aquellos tipos y modalidades contrac-
tuales que le permita la legislacidon vigente, en régimen
laboral, preferentemente con dedicacion a tiempo com-
pleto y con cardcter indefinido.

2. La contratacion de personal docente e investi-
gador se hara mediante concursos publicos, a los que
se les dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria
serd comunicada con suficiente antelacion al Consejo
de Coordinacién Universitaria para su difusion en todas
las universidades.

Articulo 26.

1. Laconvocatoria de las plazas de profesorado con-
tratado debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno,
u organo delegado a tal efecto, previa solicitud razonada
del Departamento al que corresponda la plaza e informe
de los érganos de representacion del profesorado con-
tratado.

2. El Consejo de Gobierno elaborara un Reglamento
de Contratacion para el profesorado contratado. Debera
contener un Baremo Marco que garantice una valoracién
objetiva y numéricamente cuantificada, debera ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno previo informe de los
organos de representacion del profesorado contratado.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, u érgano
delegado a tal efecto, la adjudicacion de la plaza, previo
informe y propuesta razonada y aprobada por el Consejo
de Departamento a que corresponda la plaza.
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4. El Consejo de Departamento, conforme a su pro-
pio Reglamento, procedera a la baremacién y propuesta
de las plazas objeto de concurso. En todo caso, la bare-
macién para los contratos de caracter indefinido incluira
necesariamente la exposicion de sus méritos, asi como
de un programa detallado de la/s asignatura/s que cons-
tituye/n el perfil docente objeto de concurso. En la bare-
macién de la plaza sélo podra intervenir personal docente
de igual o superior categoria de la plaza objeto de con-
curso.

5. Contra el acuerdo del Consejo de Gobierno, u
organo en el que delegue, acerca de la provision de
plazas los interesados podran presentar los recursos que
prevé la Ley. El plazo para resolver sera el legalmente
establecido; transcurrido éste sin haber recaido resolu-
cion expresa, aquélla se entendera desestimada. Por el
contrario, si no se interpone reclamacion alguna este
acuerdo se convertira en definitivo.

Articulo 27.

Cada Departamento elaborara los criterios de apli-
cacion del Baremo Marco y su Baremo Especifico que
deberd atenerse al Reglamento de Contratacién. El Bare-
mo Marco atendera a los siguientes criterios como pre-
ferentes:

a) Capacidad docente y pedagdgica, mostrada prin-
cipalmente por los informes que puedan recabarse sobre
el desarrollo de las ensefianzas que, en su caso, el can-
didato haya tenido a su cargo.

b) Competencia en la materia, mostrada principal-
mente por las publicaciones y cursos de especializacion
recibidos o impartidos, asi como cualquier otra actividad
desarrollada por el candidato relacionada con el area
de conocimiento correspondiente.

c) Dedicacion universitaria, en su caso, entendida
como grado y forma de cumplimiento de las obligaciones
docentes e investigadoras del candidato en sus ante-
riores puestos de trabajo universitario.

d) Capacidad investigadora e interés de las lineas
de investigacién desarrolladas por el candidato.

e) Estar habilitado para participar en los concursos
de acceso a que se refiere el articulo 63 de la Ley Orgéa-
nica de Universidades.

Articulo 28.

Los profesores ayudantes no doctores contratados
de la Universidad de La Laguna podran tener dedicacién
docente hasta un maximo de noventa horas anuales
durante los dos primeros afios de contratacién, elevan-
dose esta dedicacion hasta ciento veinte horas anuales
durante los dos siguientes, siempre con la aceptacion
de los interesados. Esta dedicacion se especificara en
la convocatoria de la plaza entendiéndose que la par-
ticipacion en el concurso implica la aceptacién de dicha
dedicaciéon. El no cumplimiento de este requisito sera
causa de la extincion del contrato en los términos que
determine la Ley.

Articulo 29.

1. La Universidad de La Laguna podra contratar con
caracter temporal, en régimen laboral profesores emé-
ritos entre funcionarios jubilados de los cuerpos docen-
tes universitarios que hayan prestado servicios desta-
cados a la Universidad durante al menos diez anos.

2. Los Departamentos asignaran a los profesores
eméritos, régimen de dedicacidon y permanencia. Impar-

tiran docencia, preferentemente de tercer ciclo y dirigiran
trabajos de investigacion.

3. Su relacién contractual serd revisada en el plazo
minimo que la legislaciéon permita, sin perjuicio de su
eficacia honorifica que sera de caracter vitalicio.

Articulo 30.

Los profesores visitantes seran contratados por un
periodo maximo de un ano, con posibilidad de reno-
vacioén por otro afnio como maximo.

Personal Investigador en Formacion

Articulo 31.

1. Se denomina Personal Investigador en Formacién
a todos los becarios de investigacién de la Universidad
de La Laguna. El Consejo de Gobierno aprobara el esta-
tuto del personal investigador en formacién que regulara
las becas que den lugar a esta condicién.

2. El personal investigador en formacién podra cola-
borar en los proyectos de investigacion desarrollados
por el grupo en que se integre.

Evaluacion de la calidad cientifico-docente

Articulo 32.

La evaluacion de la calidad de la actividad del pro-
fesorado se realizara periddicamente y tendra en cuenta
la docencia y la investigacidon universitarias.

1. La evaluaciéon de la docencia hara referencia, al
menos, a las siguientes cuestiones: la planificacion y
organizacién de la materia, metodologia docente, pro-
cesos de evaluacion, actualizacion profesional, tutorias,
asistencia al alumnado y resultados académicos de éste.
Tendra en cuenta el contexto de trabajo en el que se
desenvuelve dicha actividad.

2. La evaluacién de la investigacion haréa referencia
tanto a la productividad (publicaciones en revistas espe-
cializadas, monografias, patentes, proyectos de inves-
tigacion, participacion en congresos, etcétera) como a
la calidad de la misma. Se ponderara en relacion con
los recursos disponibles y estara a cargo de la Comision
de Investigacion.

Articulo 33.

En el supuesto de que el profesor no superase la
evaluacion con la puntuaciéon suficiente, debera asistir
a un curso de reciclaje docente ofertado por la Univer-
sidad.

Articulo 34.

Las encuestas de evaluacidon seran cumplimentadas
por el estudiantado que curse y/o haya cursado la/s
asignatura/s con el profesor a evaluar.

Articulo 3b.

1. La evaluacion de la calidad de la actividad docen-
te estard a cargo de una Comisién de Evaluacién que
tendrd por finalidad informar al Consejo de Gobierno
y al Claustro sobre dicha actividad. Estara asistida por
una Unidad Técnica.

2. La composicion y funcionamiento de la Comision
de Evaluacién de la Calidad de la Docencia sera regulada
por el Consejo de Gobierno y corresponderd al Claustro
la eleccién de sus componentes, por mayoria de tres
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quintos en sus respectivos sectores, de entre los miem-
bros de la comunidad universitaria. Su composicion se
ajustard a los porcentajes de cincuenta por ciento de
profesorado, cuarenta por ciento de estudiantado y diez
por ciento de personal de administracion y servicios.

3. La Comision se constituira durante los tres meses
siguientes a la constituciéon total del Claustro y cesara
con el nombramiento de una nueva Comision. En el caso
del estudiantado su representacion sera renovada cada
dos afios, coincidiendo con la renovaciéon de este sector
en el Claustro.

4. Corresponderan a la Comisién de Evaluacién las
siguientes funciones:

a) Proponerlos miembros de la Unidad Técnica para
su ratificacion por Consejo de Gobierno.

b) Encargar a la Unidad Técnica la evaluacién
mediante procedimientos objetivos y fiables. Estos seran
aprobados por Consejo de Gobierno.

c) Recabar los informes complementarios y la cola-
boracion de aquellos organismos y personas que estime
necesario para el mejor cumplimiento de sus fines, asi
como analizar los resultados de las encuestas hechas
al alumnado.

d) Elaborar y presentar al Rector, con periodicidad
anual, un informe general sobre la calidad de la actividad
docente, de cuyo contenido dara cuenta al Consejo de
Gobierno y al Claustro.

e) Dirigir la elaboracion por la Unidad Técnica, cada
ano y de forma obligatoria, de un informe individual sobre
la actividad de cada profesor de la Universidad. Este
informe serd confidencial y se remitird al profesor afec-
tado. En caso de informe negativo de la Unidad Técnica
lo remitird a la Comision de Evaluaciéon que lo haré llegar
al Rector.

f) Elaborar un informe anual sobre los resultados
globales por Departamento y Centro que se hara publico
en los Consejos y Juntas de Centro.

g) Cualesquiera otras funciones relacionadas con la
evaluaciéon de la calidad docente que pudieran atribuir-
sele reglamentariamente.

5. La Comision de Evaluacién determinara los casos
en que sea conveniente una evaluacidon extraordinaria
con arreglo a criterios objetivos, tales como el alto nivel
de no presentados o de fracaso académico.

CAPITULO Il
Del estudiantado
Acceso a la universidad y permanencia en la misma

Articulo 36.

1. Son alumnos de la Universidad de La Laguna
todas las personas matriculadas en ensefianzas de pri-
mer, segundo, tercer ciclo o de titulos propios de con-
formidad con los presentes Estatutos y las leyes. Tendran
derecho a matricularse en ella quienes acrediten cumplir
los requisitos legalmente establecidos.

2. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la nor-
mativa vigente y teniendo en cuenta la programacion
de la oferta de plazas disponible, establecera los pro-
cedimientos para la admision de los estudiantes que soli-
citen ingresar en centros de la Universidad de La Laguna,
siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

Articulo 37.

La Universidad de La Laguna, en los términos que
establezca el Consejo de Gobierno, admite dos tipos de
matricula:

a) La ordinaria, que habra de realizarse para seguir
los estudios encaminados a la obtenciéon de un titulo
o diploma.

b) La extraordinaria, que podra realizarse en asig-
naturas diversas por motivos de interés personal, con
el consiguiente reconocimiento académico.

Articulo 38.

1. El alumnado de la Universidad de La Laguna, sin
menoscabo de lo establecido por la legislacién vigente
tiene derecho, al menos, a seis convocatorias por cada
asignatura. Se entiende por convocatoria presentada
aquella en la que el alumno concurre efectivamente al
examen correspondiente.

2. El Consejo Social, por propia iniciativa o a pro-
puesta del Consejo de Gobierno, sefialara las normas
que regulen la permanencia en la Universidad de aque-
llos estudiantes que no superen las pruebas correspon-
dientes senaladas en el parrafo anterior.

3. En el caso de las asignaturas optativas o de libre
configuraciéon que dejen de ofertarse se garantizara, a
los alumnos que hayan estado matriculados en ellas,
el derecho a examen en los dos cursos académicos
siguientes.

Articulo 39.

Salvo renuncia expresa del alumno, las dos ultimas
convocatorias se realizardn ante un tribunal nombrado
por la Junta de Centro, del que obligatoriamente deberan
formar parte dos profesores del Departamento distintos
del responsable de la asignatura. A peticién propia, el
alumno podra defender publicamente su prueba ante
el tribunal.

Articulo 40.

Tanto para las asignaturas anuales como para las
cuatrimestrales existiran tres convocatorias, a las que
podra presentarse todo alumno debidamente matricu-
lado. EI Consejo de Gobierno establecera la ubicacion
de dichas convocatorias en el Calendario Académico de
cada ano.

Articulo 41.

En la primera convocatoria del examen final de cada
asignatura deberdn producirse dos llamamientos,
mediando entre ellos al menos cinco dias y siendo los
dos de iguales caracteristicas, es decir, con el mismo
formato y nivel de dificultad.

Articulo 42.

Si un alumno agota dos convocatorias con un mismo
profesor, podra cursar la asignatura con otro profesor
que la imparta en un grupo distinto, en caso de que
lo hubiere en el mismo Centro.

Articulo 43.

1. Al formalizar su matricula el alumnado dispondra
del plan de cada asignatura que hara publico el Centro.
Dicho plan, que debera ser remitido por los Departa-
mentos al Centro, contendra al menos el temario, la
bibliografia, los criterios de evaluacion, la relacién deta-
llada del tipo de pruebas tedricas y/o practicas que han
de superarse, y los horarios de docencia y tutorias del
profesorado.

2. El Centro publicara también los horarios de todas
las asignaturas, incluyendo las horas de practicas, asi
como el calendario de exdmenes.
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Articulo 44.

Los estudiantes de la Universidad de La Laguna ten-
dran derecho a anular o modificar su matricula en aque-
llas asignaturas en las que existan incompatibilidades
en los horarios definitivos, en un plazo de diez dias habi-
les posteriores al plazo ordinario establecido para la
matriculacion.

Articulo 45.

La Universidad de La Laguna garantizarad el acceso
para mayores de 25 afos a través de un Reglamento
que serd elaborado por la Comision Delegada corres-
pondiente del Consejo de Gobierno y aprobado por este
ultimo.

Derechos y deberes

Articulo 46.

1. Son derechos del estudiantado de la Universidad
de La Laguna, ademds de los reconocidos en las leyes
y en los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Estudiar, asistir regularmente a las actividades
docentes y formarse culturalmente de manera amplia.

b) No quedar excluido del estudio en la Universidad
por razones econdmicas, ni por residir en las islas donde
no sea posible realizar dichos estudios, asi como bene-
ficiarse de las becas, ayudas y créditos al estudio que
establezca la Universidad.

c) Asistir alas clases tedricas y practicas.

d) Ser atendido y orientado por sus profesores
mediante sistemas de tutorias. Se prestara especial aten-
cion al derecho a la educacion a estudiantes con dis-
capacidades, a los cuales se les prestarad una dedicacion
tutorial especifica.

e) Cuando la libertad de estudio, dentro de los con-
tenidos y objetivos establecidos por algun Departamento
para alguna de sus asignaturas, suponga la utilizacion
de bibliografias alternativas respecto de teorias, métodos
o doctrinas, que por sus componentes filoséficos, ideo-
I6gicos o religiosos puedan afectar a derechos consti-
tucionales, el alumnado tiene derecho a ser evaluado
conforme a las teorias y métodos escogidos por él de
entre los propuestos por el Consejo de Departamento
en la programacién de dicha asignatura. La evaluacion,
en todo caso, buscara garantizar un conocimiento sufi-
ciente de la misma.

f) Recibir una formacion integral basada en los valo-
res de libertad, igualdad, tolerancia y espiritu critico.

g) Participar en la evaluacién de la docencia a través
de los cauces establecidos en los presentes Estatutos.

h) Conocer los criterios de evaluacion de cada asig-
natura, a través de su representacion en los dérganos
competentes, y participar en la aprobacién de los pro-
gramas exigidos para la evaluacién.

i) Ser valorados con criterios objetivos en su ren-
dimiento académico; obtener, previa solicitud, la revisiéon
de sus evaluaciones, y poder ejercer los medios de
impugnacién correspondientes, que serdn reglamenta-
dos por el Consejo de Gobierno.

i) Asociarse y reunirse libremente en el ambito uni-
versitario. Los 6rganos de gobierno ofreceran un trato
no discriminatorio a los colectivos de estudiantes y cola-
boraran en el desarrollo de las actividades cientificas,
culturales y sociales promovidas por ellos mediante su
apoyo econdémico y material. A tal efecto, la Universidad
y los respectivos centros habilitaran los locales espe-
cificos, asi como los medios necesarios.

k) Disponer de los medios econdmicos necesarios
con destino a sufragar las actividades de caracter estu-

diantil. A tal fin se crearan conceptos especificos en
el presupuesto de la Universidad.

I) Ser asistido por el Servicio Publico de Sanidad
en los términos y condiciones que establezca la legis-
laciéon vigente.

m) Recibir una adecuada informacion de sus dere-
chos y deberes, asi como del funcionamiento de la Uni-
versidad.

n) Los estudiantes miembros de los 6rganos cole-
giados podran solicitar certificados de su asistencia a
los mismos, para su utilizaciéon como justificante ante
la falta a clases debido a reuniones de estos érganos.

2. Son deberes del estudiantado, ademas de los
reconocidos en las leyes y en los presentes Estatutos,
los siguientes:

a) Estudiar y asistir regularmente a las actividades
docentes.

b) Rendir adecuadamente en el trabajo de estudio
e investigacion propio de su condiciéon de discentes.

De la evaluacion del rendimiento académico

Articulo 47.

1. La evaluacion serda directa, objetiva y continua.

2. Los reglamentos de cada Departamento estable-
ceran los procedimientos minimos que faciliten la eva-
luacién continuada de sus alumnos.

3. El Consejo de Gobierno establecera el procedi-
miento de revisidén e impugnacién de exdmenes.

4. Enun plazo no inferior a tres dias hdbiles, excepto
sdbados, antes de la publicaciéon de las actas definitivas,
el estudiante tendra derecho a la publicacién de las cali-
ficaciones provisionales y a la revisién de los exdmenes
o pruebas realizados, tanto escritos como orales, y a
su comentario con el profesor correspondiente.

Articulo 48.

Los resultados finales de la evaluacion de los alumnos
se daran siempre en forma de calificacién, y, en las asig-
naturas donde sea posible, dicha calificacién se acom-
pafara con una nota en la escala de O a 10.

Becas, ayudas y créditos al estudio

Articulo 49.

La Universidad de La Laguna demandaré de los orga-
nismos competentes del Estado y de la Comunidad Auté-
noma, el establecimiento de un régimen de becas, con
el fin de evitar la discriminacion por razones econdomicas
de su alumnado y propiciar una mas justa igualdad de
oportunidades.

Articulo 50.

1. Es competencia del Claustro Universitario debatir
y aprobar la politica propia de becas, ayudas y créditos
al estudio. El Consejo de Gobierno elaborara la regla-
mentacion especifica al respecto. En todo caso, en dicha
politica primaran los siguientes criterios: el nivel de renta
familiar, la distancia geogréfica a los centros de estudio
y el rendimiento académico.

2. Dicha politica no suplantara en ningun caso pues-
tos de trabajo ni la creacion de los mismos.

Articulo 51.

La Universidad de La Laguna procurara instrumentar
un régimen de créditos al estudio preferentemente con
instituciones publicas y entidades financieras.
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Articulo b2.

La Universidad de La Laguna promovera un programa
de becas como apoyo a los estudiantes de los cursos
de doctorado.

De la representacion estudiantil

Articulo 53.

Los estudiantes podran crear de forma autbnoma su
propia organizacién que comprenderd, al menos, los
siguientes 6rganos:

a) Delegaciéon de alumnos.
b) Asamblea de estudiantes claustrales.
c) Junta de estudiantes.

Articulo 54.

La delegacion de alumnos del Centro es un 6rgano
cuyas funciones fundamentales son la deliberacion y pro-
posicion de lineas de actuacién, el control del cumpli-
miento del deber de representaciéon y la informacion al
alumnado. Estara integrada, al menos, por los claustrales
del Centro, los representantes de la Junta de Centro
y Consejos de Departamentos y los delegados de grupo.

Articulo bb.

La asamblea de estudiantes claustrales es un érgano
de discusidon y aprobacién de propuestas. Estara com-
puesta por todos los alumnos claustrales.

Articulo 56.

La Junta de Estudiantes es el 6rgano colegiado de
coordinacion de las diversas formas de representacion
del alumnado y de proposicion de lineas de actuacion.
El Estatuto del Estudiantado fijara el numero total de
componentes, asi como el nimero de representantes
por cada Colegio Mayor o Residencia Universitaria. Ade-
mas fijara el porcentaje de estudiantes claustrales en
relacion con el total de componentes de la Junta.

Articulo 57.

La Universidad de La Laguna se dotara de un Estatuto
del Estudiantado que serd aprobado por la Junta de Estu-
diantes y ratificado por el Consejo de Gobierno. Ampliara
y desarrollara los derechos del estudiantado contempla-
dos por la legislacién vigente y los presentes Estatutos.
Entrara en vigor cuando sea ratificado.

Articulo 58.

1. La Junta de Estudiantes actuard de forma sub-
sidiaria si no existiera Delegacion de Estudiantes de Cen-
tro o si se encontrara paralizada su gestion, priorizando
la creacioén o reactivaciéon de la Delegacion.

2. Con voz y sin voto podra asistir a sus sesiones
cualquier estudiante de la Universidad.

3. Sus funciones seran:

a) Coordinary llevar a cabo las iniciativas emanadas
de los 6rganos de representacion del estudiantado.

b) Proponery acordar lineas de actuacion.

c) Convocar asambleas en los centros cuando se
considere necesario.

d) Informar al alumnado.

Articulo 59.

El Consejo de Gobierno velara por la dotacion de
infraestructura y presupuesto a la junta de estudiantes,

previa presentacién, por ésta, de un plan de actuacion
general y un anteproyecto de presupuesto. Las Juntas
de Centro haran lo propio con las delegaciones de alum-
nos.

Articulo 60.

La elaboracion de los reglamentos de régimen interno
de todos los érganos de representacion de los estudian-
tes serd competencia de dichos 6rganos, sin perjuicio
de la competencia del Consejo de Gobierno para esta-
blecer unos principios o criterios generales de acuerdo
con los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
Del personal de administracién y servicios

Disposiciones generales

Articulo 61.

1. El personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Laguna constituye el sector de la
comunidad universitaria al que corresponden las funcio-
nes de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento para
la prestacion de los servicios que contribuyen a la con-
secucion de los fines propios de la Universidad, de acuer-
do con los principios y valores establecidos en los pre-
sentes estatutos.

2. El Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad estara constituido por personal funcionario
y personal en régimen de contratacién laboral.

3. Para el cumplimiento de los fines que le son pro-
pios, la Universidad de La Laguna se dotard de unas
relaciones de puestos de trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios que sean suficientes en cada
momento, y adecuadas en su profesionalizacion y estruc-
tura, garantizando que la creacién de nuevos Centros
y Servicios llevara aparejada la dotacion del Personal
de Administracién y Servicios necesaria, que sera nego-
ciada con los 6rganos de representacion del personal.

4. La Universidad de La Laguna se dotara de un
catalogo de puesto de trabajo que comprenda las fun-
ciones de cada uno de ellos, y de un manual de pro-
cedimientos administrativos que serdn aprobados por
el Consejo de Gobierno

5. Corresponde al Rector adoptar, respecto al Per-
sonal de Administracion y Servicios, las decisiones rela-
tivas a su situacion administrativa y régimen disciplinario,
a excepcion de la separacion del servicio en el caso
del personal funcionario, que sera acordada por el 6rgano
competente. De todo ello serdn informados los 6rganos
de representacion del Personal de Administracion y
Servicios.

Articulo 62.

1. Las escalas de personal funcionario propio de
la Universidad de La Laguna seran, al menos, las que
se sefialan a continuacién, estructuradas de acuerdo con
la titulacidon exigida para su ingreso en los siguientes
grupos:

a) Grupo A: Escala de Técnicos de Gestion, Escala
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas y Escala Supe-
rior de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion.

b) Grupo B: Escala de Gestion, Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, y Escala de Gestién
de Sistemas de Informacién.

c¢) Grupo C: Escala Administrativa y Escala de Téc-
nicos Auxiliares de Informatica.
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2. Lacreacion, modificacion o supresién de las esca-
las propias de personal funcionario de administracion
y servicios de la Universidad dentro de cada grupo corres-
ponde al Consejo de Gobierno, previa negociacion de
la Gerencia con la Junta de Personal de Administracion
y Servicios funcionario.

3. El personal laboral de administracién y servicios
se clasificara de acuerdo con los grupos que se definen
en el convenio colectivo que les sea de aplicacion.

Articulo 63.

1. La Universidad establecera el régimen retributivo
del personal funcionario de administracién y servicios
dentro de los limites maximos que determine la Comu-
nidad Autdnoma en el marco de las bases que dicte
el Estado.

2. Las retribuciones del personal laboral de admi-
nistracion y servicios seran establecidas por el convenio
colectivo que le sea de aplicaciéon y por los presentes
Estatutos.

Derechos y deberes

Articulo 64.

1. Son derechos del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad, ademas de los reconocidos
por las leyes y por los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Asociarse, sindicarse y elegir sus representantes.

b) Formarse profesionalmente, mediante su partici-
pacién en los programas y actividades formativas propias
de la Universidad de La Laguna y su asistencia a acti-
vidades externas que se consideren de interés. La Uni-
versidad garantizard la posibilidad de formacién de todos
los miembros de este colectivo.

c) Ejercer acciones administrativas o judiciales en
el dambito legalmente establecido a través de sus 6rganos
colegiados de representacion.

d) Conocer los procedimientos de evaluacién sobre
el rendimiento y los resultados de los mismos, asi como
obtener certificacion de éstos a los efectos que procedan.

e) Desarrollar sus tareas en condiciones que garan-
ticen el cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud laboral.

f) Negociar con la Universidad las condiciones de
trabajo, a través de los respectivos érganos de repre-
sentacion del personal funcionario y laboral, de confor-
midad con lo previsto en la legislacidon vigente y en el
convenio colectivo.

g) Contar con la informacidn necesaria y los medios
adecuados para el éptimo desarrollo de sus funciones
incluyendo las nuevas tecnologias.

h) A la promocion profesional.

2. Son deberes del personal de administracion y ser-
vicios, ademas de los establecidos por las leyes y por
los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Desempefiar las tareas conforme a los principios
de profesionalidad, legalidad y eficacia, contribuyendo
a los fines y mejora del funcionamiento de la Universidad
como servicio publico.

b) Participar en los cursos, seminarios y otras acti-
vidades orientadas a su formaciéon y perfeccionamiento.

c) Responder de sus actividades cuando asi le sea
solicitado por los diferentes érganos competentes.

Relaciones de puestos de trabajo, provision y formacion
Articulo 65.

1. Lasrelaciones de puestos de trabajo del Personal
de Administracién y Servicio de la Universidad son el

instrumento técnico a través del cual se realiza la orde-
nacion de este personal.

2. La propuesta de las Relaciones de Puestos de
Trabajo del personal de administracion y servicios de
la Universidad sera elaborada por el Gerente previa nego-
ciacién con sus representantes y aprobada por Consejo
de Gobierno.

3. Las relaciones de puestos de trabajo se adecua-
ran en su estructura y contenido a la legislacion aplicable
y sefalaran, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La unidad organica a la que estan adscritos los
puestos de trabajo.

b) La denominacion y caracteristicas de los puestos
de trabajo.

c) Losrequisitos para su desempernio.

d) El nivel de dedicacion requerido.

e) Las retribuciones complementarias que les
correspondan.

4. Las Relaciones de Puestos de Trabajo deberan
ir acompanadas de un catalogo de los puestos, que ela-
borara la Gerencia previo acuerdo con los érganos de
representacion del Personal de Administracion y Servi-
cios. En el mismo se especificaran el objeto, caracte-
risticas, dependencias, funciones y grado de responsa-
bilidad de cada puesto de trabajo.

Articulo 66.

1. La propuesta de relacidon de puestos de trabajo
organica sera elaborada por el Gerente previa negocia-
cion con los representantes del Personal de Adminis-
tracion y Servicios. Serd elevada al Consejo de Gobierno
junto con los informes emitidos que la remitira al Consejo
Social para su aprobacién. Se revisara y aprobara cada
cuatro afnos y, potestativamente, cada afo. Se ajustara
a las pautas que establezca el Consejo de Gobierno,
en razoén de unos criterios objetivos de distribuciéon del
personal entre los centros y Servicios de la misma, una
vez oidos éstos y en atencioén a las necesidades docentes
e investigadoras y a las previsiones de los presentes
Estatutos.

2. La determinacion en las relaciones de puestos
de trabajo, del nimero de plazas que corresponde a
cada categoria funcionaria o laboral, tendera a facilitar
la realizacién de una adecuada carrera profesional.

3. LaUniversidad de La Laguna mantendra una poli-
tica de gestion de Personal de Administracién y Servicios
basada en la homologacion de las condiciones retribu-
tivas y de trabajo de los colectivos del personal laboral
y funcionario, entre si y con el resto de las Universidades
publicas canarias, sin que ello pueda suponer en ningun
caso menoscabo de las condiciones existentes.

Articulo 67.

A propuesta del Gerente, quien previamente la nego-
ciarad con los 6rganos de representacion del Personal
de Administracion y Servicios, el Consejo de Gobierno
establecera anualmente la Oferta Publica de Empleo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.

Articulo 68.

1. La Universidad seleccionara su personal, funcio-
nario o laboral, de acuerdo con su oferta de empleo
anual mediante convocatoria publica en la que se garan-
tizardn los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.
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2. Los procesos selectivos para cubrir las vacantes
contempladas en la oferta de empleo serdn convocadas
en el plazo maximo de un mes desde la publicacién
de la oferta.

Articulo 69.

La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso
a las plazas contenidas en la oferta de empleo de la
Universidad de La Laguna sera realizada por el Rector,
quien ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad
con la legislacién vigente.

Articulo 70.

1. LaUniversidad de La Laguna garantizard y fomen-
tara la prioridad de la promocion de su personal en los
términos previstos por la legislacion vigente.

2. Las bases de las convocatorias de promocién
interna de la Universidad de La Laguna seran elaboradas
por la Gerencia, previo acuerdo de las mismas con los
Organos de Representacion del Personal de Adminis-
traciéon y Servicios.

3. Los funcionarios, para su promocién, deberan
reunir las condiciones establecidas en cada convocatoria
y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.
Las plazas que no queden cubiertas por promocion inter-
na se convocaran por turno libre. La promocién del per-
sonal laboral se realizar4 de acuerdo con lo que esta-
blezca su convenio colectivo.

4. La Universidad de La Laguna se dotard de un
reglamento de seleccion, provisiéon y sustitucion de pues-
tos de trabajo del personal funcionario. Dicho reglamento
sera aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Gerente, previo informe de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

Articulo 71.

1. Eltribunal encargado de juzgar las pruebas selec-
tivas para el acceso a escalas de personal funcionario
de la Universidad serd nombrado por el Rector y no
podré estar formado mayoritariamente por personal per-
teneciente a la escala objeto de seleccién, respetandose
el principio de especialidad. Estara constituido por los
siguientes miembros, con nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en la misma:

a) ElRector, o persona en quien delegue, que actua-
rd4 como presidente.

b) Dos personas designadas por el Rector.

c) Dos representantes de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

d) Un miembro de la misma escala, elegido por sor-
teo publico.

e) El Jefe del Servicio de Recursos Humanos o per-
sona que le sustituya, que actuard como secretario, con
voz y sin voto.

2. Las personas designadas por el Rector para
actuar en el tribunal encargado de juzgar las pruebas
selectivas para acceder a las plazas del personal laboral,
de acuerdo con los convenios colectivos que le sean
de aplicaciéon, seran especialistas relacionados con la
plaza a contratar.

Articulo 72.

1. La formacion continua del Personal de Adminis-
tracion y Servicios para el puesto de trabajo es un dere-

cho y un deber de este colectivo. Por ello, la Universidad
de La Laguna garantizara, promovera y facilitara la for-
macion, tanto interna como externa, de todos los tra-
bajadores y trabajadoras pertenecientes al Personal de
Administracidon y Servicios, a través de planes especificos
de formacién, promocién y perfeccionamiento.

2. Se constituird una Comision de Formacion del
personal de administracion y servicios que tendrd como
objeto la elaboracién, programacién, seguimiento y eva-
luacién de los planes periddicos de cursos y actividades
para el mismo, asi como la resolucién de las solicitudes
de ayudas para la Formacion Externa que les presenten
los miembros de este sector, dentro de las partidas pre-
supuestarias que se consignen para este fin. Sera pari-
taria y estard formada, al menos, por el Gerente y el
Jefe del Servicio de Recursos Humanos y representantes
del Comité de Empresa y de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios funcionario. Elaborara su pro-
pio reglamento, que serd aprobado por el Consejo de
Gobierno.

3. En aras de mejorar la calidad de los Servicios
y la formacién del Personal de Administracién y Servicios,
la Universidad de La Laguna promovera convenios, pre-
via negociacion con los érganos de representacion del
mencionado personal, con otras Universidades, Centros
de Investigacion y Administraciones Publicas. Para ello
se dotara de los correspondientes programas de finan-
ciacion.

Articulo 73.

La Universidad de La Laguna establecerd los meca-
nismos para que el personal de administracién y ser-
vicios, en el desarrollo de sus funciones y con el objetivo
de mejorar su cualificacién profesional, pueda despla-
zarse temporalmente a otras universidades, mediante
la firma de convenios de reciprocidad con otras univer-
sidades o administraciones publicas que garanticen su
movilidad.

Evaluacion de la calidad de la administracion
y los servicios

Articulo 74.

1. La evaluacién de la calidad de la gestion admi-
nistrativa y de los servicios estara a cargo de una Comi-
sion de evaluaciéon que informara al Consejo de Gobierno
y al Claustro sobre dicha actividad.

2. Su composicién y funcionamiento sera regulado
por el Consejo de Gobierno y corresponderd al Claustro
la eleccidon de sus componentes por mayoria de tres
quintos de sus respectivos sectores entre miembros de
la comunidad universitaria. En todo caso estara com-
puesta por un cincuenta por ciento de personal de admi-
nistracién y servicios, un veinticinco por ciento de pro-
fesorado y un veinticinco por ciento de alumnado.

3. La Comision se constituira durante los tres meses
siguientes a la constitucion del Claustro y cesara con
el nombramiento de una nueva Comision. En caso del
estudiantado, su representacion sera renovada cada dos
anos, coincidiendo con la renovacién de este sector en
el Claustro.

4. La realizacion de los estudios y la custodia de
los datos personales que a tal efecto sea necesario reca-
bar sera competencia de una Unidad Técnica designada
por el Consejo de Gobierno entre profesionales de reco-
nocido prestigio en la materia.
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TiTULO Il

De las funciones universitarias

CAPITULO |
Del estudio y la ensefianza

Organizacion docente y planes de estudio

Articulo 75.

1. La ensenanza universitaria tiene como finalidad
el desarrollo integral del alumnado y su preparacion para
el ejercicio de actividades profesionales.

2. La Universidad promovera la integraciéon entre
docencia e investigacion y prestard especial atencién
a la adaptacion de estas actividades a la demanda social
de nuestro entorno.

Articulo 76.

La Universidad de La Laguna impartira ensefianzas
conducentes a la obtencion de:

a) Titulos oficiales de validez en todo el territorio
nacional que serdn expedidos en nombre del Rey por
el Rector.

b) Titulos y diplomas propios, asi como otros estu-
dios de posgrado y de extensidon universitaria que con-
duciran, respectivamente, a la obtencién de las titula-
ciones de especializacion y a los certificados pertinentes.
El Consejo de Gobierno establecerd la norma general
para la regulaciéon y aprobacion de estos estudios.

Articulo 77.

Los estudios universitarios se estructuraran, como
maximo, en tres ciclos. La superacién de los estudios
dard derecho, en los términos que establezca la legis-
lacién vigente, y segun la modalidad de ensenanza ciclica
de que se trate, a la obtencién de los titulos de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero y Doctor.

Articulo 78.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores organizaran y coordinaran los estudios diri-
gidos a la obtencién del titulo de Diplomado universitario,
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

2. Las Escuelas Universitarias y las Escuelas Uni-
versitarias Politécnicas programaran, organizaran y coor-
dinaran los estudios dirigidos a la obtencion del titulo
de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico.

Articulo 79.

1. Los planes de estudio seran elaborados por las
juntas de centro respectivas, segun las directrices gene-
rales establecidas, y aprobados por el Consejo de Go-
bierno.

2. Las propuestas de planes de estudio iran acom-
panadas de un informe econdmico sobre los costes que
requiera su implantacion.

3. Cuando se trate de planes de estudio conducen-
tes a la obtencidén de titulos oficiales de cardcter estatal,
el Rector remitira dichos planes a la Comunidad Auto-
noma a efectos de la obtencién del informe favorable
relativo a la valoracidon econdmica del plan de estudios
y posteriormente al Consejo de Coordinacién Universi-
taria para su homologacion.

Articulo 80.

1. Cada plan de estudios comprendera, en todo
caso:

a) Larelacion de asignaturas troncales, obligatorias,
optativas y los créditos de libre eleccion.

b) Los departamentos y areas de conocimiento res-
ponsables de cada asignatura.

c) La secuencia entre asignaturas, con indicacion
de prerrequisitos o correquisitos si los hubiere.

d) El cuadro de convalidaciones.

2. La Universidad procurara, a través de sus Centros
y Departamentos que los programas oficiales de las dis-
tintas asignaturas tedricas y practicas sean efectivamen-
te realizables en el periodo en que estan previstos.

3. Correspondera al Consejo de Gobierno, oida la
junta de centro, la determinacién de las normas para
la implantacion y desarrollo de los planes de estudio.

Articulo 81.

Los estudios de tercer ciclo y de doctorado

Articulo 82.

1. Los estudios de tercer ciclo consisten en la rea-
lizacién y superacion de los cursos y de los trabajos
de investigacion previstos en los programas de docto-
rado.

2. El titulo de doctor se obtendra mediante la apro-
bacién de la tesis doctoral.

Articulo 83.

Los programas de doctorado, que podran ser pro-
puestos por los Departamentos, Institutos Universitarios
y Centros de Estudios, se realizaran siempre bajo la super-
vision y responsabilidad de un Departamento o de un
Instituto Universitario de Investigacién, y tendrdn como
finalidad la especializaciéon y actualizaciéon del estudian-
tado en un campo cientifico, técnico o artistico y su
formacién en la investigacion.

Articulo 84.

La tesis doctoral consistird en un trabajo original de
investigacion relacionado con el programa de doctorado
realizado por el doctorando. Se elaborara bajo la direc-
cion de un doctor y bajo la tutela de un Departamento.

Articulo 8b.

1. Existird una Comisidon de Estudios de Postgrado,
y en su caso una Comisién de Doctorado. Su compo-
sicion y funciones se ajustaran a lo previsto en la legis-
lacion vigente y a lo que reglamentariamente se deter-
mine por el Consejo de Gobierno. Su presidente sera
el Vicerrector que desempenie las competencias de post-
grado.

Cuando la legislacién lo permita, contard con una
representacion de alumnos de postgrado que cursen el
Doctorado.

2. La Comision de Doctorado elegira de entre sus
miembros una comisién permanente de doctorado, cons-
tituida por representantes de los Departamentos e Ins-
titutos Universitarios de Investigacion agrupados en cada
una de las grandes areas, y de entre ellos a un director
de la misma. El Director de la Comision Permanente
serd el encargado de la gestiéon ordinaria de la Comisién
de Doctorado bajo la direccién del presidente.
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3. En todo caso es responsabilidad del Consejo de
Gobierno establecer los mecanismos precisos para la
coordinacioén de los estudios de tercer ciclo con la politica
y planes de investigacién de la Universidad.

Cursos de especializacion

Articulo 86.

1. La Universidad podra establecer estudios propios
y de postgrado para la formacién de especialistas y la
actualizacién permanente de los profesionales univer-
sitarios.

2. Su autorizacion corresponde al Consejo de
Gobierno previa presentaciéon de una memoria justifica-
tiva por el Centro, Departamento, Instituto Universitario
de Investigacién o Centro de Estudios que lo proponga.
Esta memoria detallard su programacion, responsabili-
dades docentes y estudio econdmico detallado.

3. Las tasas de dichos cursos seran aprobadas por
el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

Convalidacion de estudios

Articulo 87.

1. Los expedientes de convalidacién se iniciaradn a
instancia de la persona interesada y se tramitaran a tra-
vés de los centros de la Universidad de La Laguna que
impartan los estudios que se pretenden convalidar.

2. Corresponde al Rector la resoluciéon de los expe-
dientes de convalidacion de los estudios realizados en
diferentes centros, asi como la de aquellos que se hayan
cursado en otros centros espanoles o extranjeros.

Articulo 88.

Siempre que la convalidacién de estudios sea entre
titulos expedidos por la Universidad de La Laguna se
procedera a la adaptacién, conservando la calificacion
obtenida en la titulacién de origen.

Articulo 89.

1. En cada centro de la Universidad de La Laguna
se constituird una Comision de Convalidaciones, formada
por un minimo de tres profesores por titulaciéon y encar-
gada de emitir dictamen sobre las solicitudes de con-
validacién de estudios, previo informe, si fuera necesario,
de los profesores responsables de cada una de las asig-
naturas afectadas. En dicha Comisién participard una
representacion del alumnado, que asistira a las sesiones
con voz y sin voto.

2. El Consejo de Gobierno reglamentara la compo-
sicion y competencias de la Comisién de Convalidacién,
que se ocupara de dicha actividad y de la adaptacion
de estudios, de acuerdo con los criterios generales que
apruebe el Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. Los expedientes de convalidacién se resolveran,
al menos, una vez por cuatrimestre.

CAPITULO Il

La investigacion

Disposiciones generales

Articulo 90.

1. Lainvestigacion en la Universidad es fundamento
de la docencia y medio para el progreso de la comunidad
y soporte de la transferencia social del conocimiento.

Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la
Universidad asume como uno de sus objetivos esenciales
el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artis-
tica y la formacién de investigadores y atendera tanto
alainvestigacion basica como a la aplicada, favoreciendo
especialmente las Iniciativas Investigadoras que ayuden
al desarrollo Integral de Canarias.

2. La Universidad reconocerd y garantizara la liber-
tad de investigacién en el &mbito universitario.

3. La investigacién es un deber y un derecho del
personal docente e investigador, sin mas limitaciones
que las derivadas del cumplimiento de los fines generales
de la Universidad y de la racionalidad en el aprovecha-
miento de sus recursos y del ordenamiento juridico.

4. La Universidad propiciara el conocimiento gene-
ral de la actividad cientifica de su personal docente e
investigador y procurara los medios adecuados de publi-
cacion, promocion y difusion de la misma.

Articulo 91.

1. Conindependencia de la creacion de otras estruc-
turas, la actividad investigadora de la Universidad se lle-
vara a cabo principalmente en los grupos de investi-
gacion, los Departamentos y los Institutos Universitarios
de Investigacion.

2. Los grupos de investigacion son unidades fun-
damentales de investigacion organizadas en torno a una
linea comun de actividad cientifica. Podran estar forma-
dos por profesores funcionarios, personal contratado,
personal investigador en formacién integrados en uno
o varios Departamentos o Institutos coordinados por un
investigador responsable.

3. Los grupos de investigacién tendran autonomia
para gestionar los fondos generados por su propia acti-
vidad, dentro de los limites establecidos por las normas
reguladoras de las fuentes de financiacién y por el resto
de la normativa universitaria.

Articulo 92.

1. La Universidad procurara la obtenciéon de recur-
sos suficientes para la investigacion y, especialmente,
el personal, la infraestructura, las instalaciones y el man-
tenimiento del Servicio General de Investigacion.

2. La Universidad fomentara la investigacion con-
signando a tal efecto para cada ejercicio econdmico las
cantidades que se consideren convenientes en las dife-
rentes partidas presupuestarias.

3. La Universidad fomentar4d mediante planes bia-
nuales la formacién del personal docente e investigador,
favorecera la actividad de éste en otros centros y con-
tribuird a sufragar los gastos de su asistencia activa a
congresos o reuniones de trabajo relacionados con su
area de investigacion. Asimismo, la Universidad apoyara
aquellos congresos, reuniones o actividades cientificas
que sean considerados de especial interés por la Comi-
sion de Investigacion.

Articulo 93.

La Universidad de La Laguna, por si sola o en cola-
boracién con otras entidades publicas o privadas, podra
crear empresas, centros de innovacién tecnolégica, fun-
daciones u otras personas juridicas de acuerdo con la
legislacion general aplicable. A tal efecto el Consejo de
Gobierno reglamentara las condiciones en las que pue-
dan crearse estas entidades. En cualquier caso, la crea-
cion de estos entes requerira la aprobacién por mayoria
absoluta del Consejo de Gobierno.
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Programacion de la investigacion

Articulo 94.

Con caracter anual, los Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacién y Centros de Estudios pre-
sentaran ante el vicerrectorado correspondiente un infor-
me sobre la situacidn y resultados de su investigacion,
en el que se recogeran las lineas generales de inves-
tigacion, los proyectos especificos y los recursos de per-
sonal y material empleados, asi como los gastos rea-
lizados en ella. Estos informes seran incorporados a la
memoria de investigacidon de la Universidad que habra
de ser elaborada anualmente por el vicerrectorado.

Articulo 95.

1. La Comisién de Investigacion estard presidida por
el Vicerrector correspondiente y contard, al menos, con
un representante de cada Departamento, Instituto Uni-
versitario de Investigacién y una representacion de los
Servicios de apoyo al estudio, la docencia y la inves-
tigacion.

2. Corresponde a la Comision de Investigacion:

a) Proponer la distribuciéon de los fondos propios
de la Universidad destinados a la investigacién en fun-
cion de baremos objetivos.

b) Aprobar los proyectos y evaluar las investigacio-
nes que se realicen con cargo a los fondos destinados
por la Universidad a la investigacion, para ello se estara
a lo dispuesto en el articulo 32.2 de los presentes Esta-
tutos.

c) Proponer la convocatoria y adjudicaciéon de becas
y ayudas a la investigacion.

d) Elaborar su reglamento de régimen interior.

Articulo 96.

Los Departamentos, Institutos Universitarios de Inves-
tigacion, Centros de Estudios o equipos de investigacion
responsables de los proyectos, contratos, convenios, ayu-
das o subvenciones podran proponer a la Universidad,
en funcion de sus programas de investigacion, la con-
tratacion temporal, de acuerdo con la legislacion vigente,
de personal especializado o colaborador con cargo a
los fondos de investigacion o con la financiacion externa
que se reciba a tal fin.

Articulo 97.

1. Se consideraran becarios de investigacion de la
Universidad todas aquellas personas que disfruten de
beca para el desarrollo de un trabajo de investigacion
en ella, cualquiera que sea el organismo que la sufrague,
siempre que dicha beca sea homologada por la Comision
de Investigacion.

2. En ningdn caso podran coincidir las tareas de
los becarios de investigacién con las propias del personal
de administracion y servicios.

Articulo 98.

Los fondos de investigacion, bibliograficos e instru-
mentales, inventariados en la Universidad de La Laguna
estaran a disposicion de todos sus investigadores, de
acuerdo con la normativa que a tal fin elabore el Consejo
de Gobierno.

Articulo 99.

La Universidad promovera la investigacidon en aque-
llos aspectos que contribuyan a la educacién en la con-

vivencia pacifica y democrética de los pueblos. La Uni-
versidad, consciente de la problematica de los paises
en vias de desarrollo, fomentara la cooperacion e inves-
tigacion relacionada con el progreso de éstos. En ningun
caso se fomentara la investigacién en aspectos espe-
cificamente bélicos o militaristas.

Articulo 100.

El profesorado y el personal vinculado a programas
o contratos de investigacién en los que participe la Uni-
versidad de La Laguna haran constar su condicion de
tales en la publicacién de los resultados de su inves-
tigacion.

Los contratos de investigacion

Articulo 101.

1. Los contratos para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, artistico o técnico, asi como para la
participaciéon en cursos de especializacién se regiradn por
la normativa que a tal efecto elabore el Consejo de
Gobierno y podran ser firmados por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) El Director del Departamento o Instituto Univer-
sitario de Investigacién, en nombre del drgano que dirige.

c) Los profesores, en su propio nombre.

2. En todo caso, corresponderd al Rector la firma
del contrato cuando:

a) Su ejecucioén supere el marco de un Departamen-
to o Instituto Universitario.

b) Suimporte total exceda de la cuantia que estipule
el Consejo de Gobierno.

c) Sus clausulas prevean explicitamente que la Uni-
versidad, en cuanto tal, y/o el Departamento o Instituto
Universitario de Investigacién incurran en responsabi-
lidad en caso de incumplimiento de los términos del
contrato.

3. La delegacién de firma por el Rector habra de
efectuarse expresamente para cada caso y por escrito,
en documento que se adjuntard al contrato a firmar.

Articulo 102.

Los contratos de investigacion que impliquen el uso
de instalaciones o medios materiales de un Departamen-
to o Instituto Universitario de Investigacion y hayan de
ser firmados por profesores de la Universidad, requeriran
la previa conformidad y autorizacién mediante informe
razonado del Consejo de Departamento o Instituto Uni-
versitario de Investigacion respectivo. Los contratos de
investigaciéon que no impliquen el uso de instalaciones
o medios materiales requeriran un informe previo del
Departamento a que pertenezca el profesor responsable.
En el caso de que el informe no fuera positivo, los con-
flictos que pudieran surgir seran dirimidos por el Rector,
a propuesta del Vicerrector competente, oida la Comision
de investigacion.

Articulo 103.

1. En los contratos regulados en este Capitulo se
incluiran, al menos, los siguientes extremos:

a) Nombre de la persona o personas que hayan de
ejecutarlo, asi como su condiciéon y respectivo régimen
de dedicacion.
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b) Nombre de la persona o entidad con quien se
contrata.

c) Objeto del contrato y su duracién, con especi-
ficacién de las obligaciones asumidas por las partes y
el presupuesto del mismo.

d) Precio acordado.

e) Gastos de mantenimiento de los aparatos € ins-
talaciones contratadas.

f) Clausulas de responsabilidad, en su caso.

g) Régimen de derecho de autor o de patente.

2. Antes de su firma por quien corresponda los con-
tratos se remitirdn al Rector. Este, en el plazo de quince
dias habiles y mediante resolucién motivada, podra
declarar la improcedencia del mismo. Transcurrido tal
plazo sin que el Rector manifieste oposicion, se enten-
dera autorizada la firma del contrato, pudiéndose adjun-
tar al mismo antes de su firma la correspondiente cer-
tificacion del acto presunto estimatorio.

Articulo 104.

Los miembros de un Departamento o Instituto Uni-
versitario de Investigacion afectados por la firma de un
contrato no vendran obligados a participar en su eje-
cucioén, sino en virtud de compromiso previo manifestado
por escrito.

Articulo 105.

1. El precio acordado en un contrato de investiga-
cion se hard efectivo por la persona o entidad contra-
tante, dentro de los plazos previstos, ante la Tesoreria
o Caja de la Universidad de La Laguna, que en forma
documentada le dara el destino que proceda.

2. En el contrato debera figurar la distribucion del
precio acordado recogiendo los siguientes extremos:

a) La cantidad destinada a compensar los gastos
originados a la Universidad en sus medios, equipamiento,
instalaciones, gestion y servicios.

b) Lacantidad destinada a la adquisicion de material
inventariable de la Universidad.

c) Lacantidad destinada a gastos en bienes corrien-
tes no inventariables.

d) De la cantidad restante, al menos el quince por
ciento correspondera a la Universidad y serd dedicada
a la promocidn de la investigaciéon. El resto podra ser
destinado a compensar econémicamente al personal de
la Universidad que participe en la realizacion del trabajo,
de acuerdo con su nivel de responsabilidad y de par-
ticipacion.

3. Las cantidades mencionadas en el apartado ante-
rior deberdn figurar expresamente en cada contrato. El
Consejo de Gobierno establecera las normas que regulen
las retenciones a que se hace referencia en el apartado
d) del nimero anterior en funcion, al menos, de la natu-
raleza, tipo y precio acordado.

En los supuestos de contratos suscritos con enti-
dades publicas que gestionen fondos de investigacion,
las cantidades a que se refiere el apartado 2 podran
ser modificadas de comun acuerdo entre la Universidad
y la entidad contratante.

Articulo 106.

1. La celebracidn de un contrato de investigacion
comportara la autorizacion de las actividades que en
su desarrollo realicen los profesores, investigadores y
personal de administracién y servicios afectados, asi
como la concesion de compatibilidad para que puedan
percibir las compensaciones que correspondan.

2. Las cantidades que no pudieran ser percibidas
por los profesores, investigadores y personal de admi-
nistraciéon y servicios pasaran al respectivo Departamen-
to o Instituto Universitario de Investigacion.

3. Las actividades del profesorado estaran, en todo
caso, sometidas a la legislacion general en materia de
incompatibilidades y a la legislacién universitaria al res-
pecto.

4. Con objeto del necesario seguimiento y control
de la ejecucion de los contratos de investigacién, debera
existir informacién de cada uno de ellos a disposicién
de la comunidad universitaria en el vicerrectorado corres-
pondiente, sin perjuicio de la confidencialidad que, en
su caso, se contemple.

Articulo 107.

La Universidad gestionard los contratos para la rea-
lizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos a
través de la Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion. El Consejo de Gobierno podra autorizar
un sistema alternativo de gestién para supuestos con-
cretos, atendiendo a circunstancias que asi lo aconsejen.

Articulo 108.

El Rector y el Director del Departamento o del Instituto
Universitario de Investigacion, asi como cuantos parti-
cipen en la ejecucién de un contrato de investigacion
o tengan conocimiento de su contenido por razéon del
cargo que ocupen, estaran obligados a respetar, en su
caso, la confidencialidad exigida por las cldusulas que
contenga.

Articulo 109.

La titularidad y explotacion de los resultados obte-
nidos en la ejecucion de estos contratos habra de res-
petar lo establecido en la legislacién de propiedad indus-
trial e intelectual salvaguardando, en todo caso, los dere-
chos que correspondan a la Universidad.

Articulo 110.

1. Los resultados de las investigaciones realizadas
por o bajo la direccion de miembros de la Universidad
de La Laguna, cuyos gastos hayan sido sufragados por
la misma o con fondos administrados por ella, ajustados
a los términos por los que se confirié dicha adminis-
tracion, pertenecen a la Universidad y deben ser usados
y controlados de forma que produzcan el mayor beneficio
para la Universidad y para la sociedad.

2. Siempre que no se contradiga lo dispuesto en
la legislacidn vigente:

a) Corresponde a la Universidad de La Laguna la
titularidad de las invenciones realizadas por sus profe-
sores, como consecuencia de su actividad investigadora
en la misma siempre que pertenezcan al ambito de sus
funciones docentes e investigadoras. Tales invenciones
deberan ser notificadas inmediatamente a la Universidad
por el autor de las mismas.

b) La Universidad podra ceder la titularidad de las
invenciones a los autores de las mismas y reservarse,
en este caso, una licencia no exclusiva, intransferible
y gratuita de explotacion.

c) El profesorado o el personal vinculado a progra-
mas o contratos de investigacion en los que participe
la Universidad tendra, en todo caso, derecho a participar
en los beneficios que obtenga la Universidad de la explo-
tacion o de la cesién de sus derechos sobre las inven-
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ciones antes mencionadas. Los beneficios de explotacion
se adscribirdn por terceras partes a la Universidad, al
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion
en el que se llevé a cabo el trabajo y a sus autores.
d) Cuando el profesorado o el personal vinculado
a programas o contratos de investigacion en los que
participe la Universidad realice una invencién como con-
secuencia de un contrato con otras entidades, el contrato
deberad especificar a cual de las partes contratantes
correspondera la titularidad de dicha invencidn.

3. La normativa anterior no incluye las cuestiones
relativas a la propiedad intelectual.

CAPITULO 1Il

La extension universitaria
Definicion y objetivos

Articulo 111.

La Universidad, a través del vicerrectorado corres-
pondiente, promovera actividades de extensién univer-
sitaria dirigidas a la difusiéon y divulgacién de los cono-
cimientos de las ciencias, las artes, las letras y, en gene-
ral, la cultura en la sociedad.

Articulo 112.

La extensién universitaria debera cumplir los siguien-
tes fines:

a) Procurar la formacion integral de los miembros
de la propia comunidad universitaria mediante la pro-
gramacion y desarrollo de cursos, ciclos de conferencias
y todo tipo de actividades culturales y recreativas que
puedan contribuir a la mejor realizacién de dicho obje-
tivo.

b) Proyectar las funciones y servicios de la propia
institucion universitaria en su entorno social mediante
la realizacién de actividades de la naturaleza descrita
en el apartado anterior.

c) Promover la expresion y difusion de los trabajos
artisticos y culturales de los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Promover la divulgacion cientifica entre los miem-
bros de la comunidad universitaria y en la sociedad.

e) Prestar atencion a aquellas actividades que, pro-
movidas por instituciones, entidades u organismos publi-
cos o privados, acerquen la comunidad universitaria a
las inquietudes culturales que muestre en cada momento
la sociedad.

f) Atender, en especial, a la defensa, desarrollo y
difusion de la cultura canaria y, en su caso, promover
y mantener las actividades, servicios e instituciones con-
ducentes a este fin.

g) Colaborar con aquellas actividades culturales
cuya programacion y desarrollo corresponda a las dele-
gaciones de alumnos.

h) Promover, en la medida de sus posibilidades y
al servicio de los fines anteriores, la creacién y el man-
tenimiento de medios de difusidon propios.

Programacion

Articulo 113.

1. El Consejo de Gobierno, dentro de las disponi-
bilidades presupuestarias de la Universidad, aprobara la
programacion de las actividades que someterd a su con-

sideracion el Vicerrector responsable del drea, asesorado
por la comisién delegada correspondiente.

2. La Universidad dispondra de un registro de aso-
ciaciones culturales, asi como de un inventario del apa-
rataje y atrezzo de infraestructura para actividades cul-
turales.

CAPITULO IV

De las relaciones internacionales y del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior

Articulo 114.

1. La Universidad de La Laguna adoptara las medi-
das necesarias para favorecer su internacionalizacion y
su integraciéon en el Espacio Europeo de Ensefanza
Superior.

2. A tal fin, cuando las circunstancias lo permitan,
procedera a la completa introduccién y aplicacion del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS)
en todas sus titulaciones oficiales.

3. La Universidad de La Laguna fomentara el
desarrollo de las dobles titulaciones y de las tesis doc-
torales en régimen de co-tutela con universidades extran-
jeras, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 115.

La Universidad de La Laguna podra impartir ense-
nanzas en el extranjero.

Articulo 116.

1. La Universidad de La Laguna fomentara la movi-
lidad de los estudiantes en el ambito internacional y
especialmente en el Espacio Europeo de Ensenanza
Superior a través de programas de becas y ayudas de
créditos al estudio o, en su caso, complementando los
programas de becas y ayudas de la Unién Europea y
de otros organismos e instituciones.

2. Asimismo, se promoverd, siguiendo la normativa
vigente, el reconocimiento académico de los periodos
de estudios cursados en universidades extranjeras al
amparo de programas y convenios internacionales sus-
critos por la Universidad de La Laguna.

Articulo 117.

La Universidad de La Laguna fomentard la movilidad
del personal docente e investigador y del personal de
administracidon y servicios en el dmbito internacional y
especialmente en el Espacio Europeo de Ensenanza
Superior a través de programas, convenios especificos
y de los programas de la Union Europea y de otros orga-
nismos e instituciones.

Articulo 118.

1. Enla Universidad de La Laguna existird una Comi-
siéon de Relaciones Internacionales que, presidida por
el Vicerrector competente, regulard las actividades uni-
versitarias en materia internacional.

2. En cada Centro de la Universidad de La Laguna
podra existir una Subcomisién de Relaciones Interna-
cionales que regulara las actividades del Centro en mate-
ria Internacional.

3. La composicion y funciones especificas de la
Comision de Relaciones Internacionales y de las Sub-
comisiones de Relaciones Internacionales seran deter-
minadas por el Consejo de Gobierno, que aprobara tam-
bién sus reglamentos.
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CAPITULO V

De la calidad universitaria

Articulo 119.

1. La Universidad de La Laguna se dotara de un
Consejo de Calidad, responsable de proponer, impulsar,
coordinar, valorar y actualizar los procesos evaluadores
y formativos necesarios para garantizar el 6ptimo
desarrollo de las actividades docentes, de investigacion
y de administracién y servicios conducentes al logro de
sus fines.

2. Lacomposiciony el reglamento de dicho Consejo
de Calidad seran aprobados por el Consejo de Gobierno.

TITULO 1l

De la estructura universitaria

Articulo 120.

1. La Universidad de La Laguna se estructura en
los siguientes centros: Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escue-
las Universitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros de Estudios y
cuantos otros centros puedan ser creados que organicen
ensenanzas en modalidad no presencial.

2. Asimismo, podra crear otros centros o estructu-
ras, cuyas actividades de desarrollo de sus fines insti-
tucionales no conduzcan a la obtencion de titulos inclui-
dos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

Los Departamentos

Articulo 121.

1. Los Departamentos son los érganos basicos
encargados de organizar, coordinar e impartir las ense-
nanzas de una o varias areas de conocimiento propias
de su especializacion cientifica y académica en uno o
varios centros, de acuerdo con la programacion docente
de la Universidad.

2. Son miembros de un Departamento los docentes
e investigadores adscritos a él por afinidad cientifica y
académica, conforme a las normas generales que a tal
efecto se dicten por el Consejo de Gobierno, asi como
los becarios homologados, el alumnado del tercer ciclo
y el personal de administracion y servicios que estén
adscritos al mismo.

Articulo 122.

1. La iniciativa para la creacién, modificaciéon y
supresion de los Departamentos corresponde al profe-
sorado, a los propios Departamentos y al Consejo de
Gobierno.

2. ElConsejo de Gobierno exigira de los interesados
un proyecto para la creacion, modificacion o supresion
de un Departamento. Este proyecto incluird, en todo
caso, el inventario de bienes, equipos e instalaciones
para la docencia y la investigacion destinados al mismo.

3. La creacion, modificacion y supresion de Depar-
tamento, asi como el cambio de nombre, corresponde
al Consejo de Gobierno, de acuerdo con las normas basi-
cas del Estado, mediante acuerdo motivado y adoptado
por mayoria absoluta.

Articulo 123.

El nUmero minimo de personal docente e investigador
necesario para la creaciéon de un Departamento sera el
que regule la legislacion vigente. El Consejo de Gobierno
podra determinar, en su caso, un numero superior para
el mejor funcionamiento de la Universidad.

Articulo 124.

Son funciones del Departamento:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de
los dos primeros ciclos, de acuerdo con las exigencias
de los distintos planes de estudio de los Centros donde
se impartan las disciplinas que corresponda a su area
o areas de conocimiento.

b) Organizar, desarrollar y coordinar los estudios de
tercer ciclo y la realizacion de tesis doctorales en el area
o areas de conocimiento de su competencia.

c) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado.

d) Impulsar la renovaciéon cientifica y pedagdgica
de sus miembros.

e) Fomentar las relaciones con otros Departamen-
tos.

f) Emitir los informes que por ley le corresponda,
en particular en lo referente al régimen de sus plazas
y a la seleccioén de su profesorado.

g) Aprobar los criterios de distribucion de la carga
docente y asignaturas entre el profesorado.

h) Cualesquiera otras funciones y tareas que espe-
cificamente le atribuyan los presentes Estatutos y la legis-
lacion vigente.

i) Facilitar a todo su profesorado el espacio nece-
sario para el desarrollo de las actividades y lineas de
investigacion reconocidas por el Consejo de Departa-
mento de entre los medios fisicos que tenga asignados.

Articulo 125.

El Consejo de Gobierno determinara el régimen eco-
némico y presupuestario de los Departamentos, espe-
cificando los créditos cuya gestiéon les corresponda, asi
como los procedimientos de control de toda su actividad
econdmica.

Articulo 126.

Los Departamentos elaboraran cada curso académi-
co:

a) Un plan de organizacion docente, con la mayor
antelacion posible, en el que se dara cuenta de la dis-
tribucién detallada de las responsabilidades docentes y
que habra de remitirse a los centros afectados y al
vicerrectorado correspondiente.

b) Una memoria de actividades docentes e inves-
tigadoras en la que se refleje la actividad académica
y cientifica de sus miembros, que sera remitida a la Secre-
taria General de la Universidad.

c¢) Una memoria econdmica en la que figure la dis-
tribucién de los fondos que el presupuesto de la Uni-
versidad les asigne y que serd remitida al Gerente.

Los documentos citados en los apartados anteriores
seran publicos.

Los Centros Universitarios

Articulo 127.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas Univer-
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sitarias Politécnicas son los érganos encargados de la
gestion administrativa, asi como de la planificacién, orga-
nizacién y control de las ensefianzas universitarias con-
ducentes a la obtencion de titulos académicos de primer
y segundo ciclos.

2. Estos Centros estan constituidos por los profe-
sores que impartan ensefanzas en ellos, los alumnos
matriculados en los mismos y el personal de adminis-
tracion y servicios a ellos adscrito.

Articulo 128.

1. La creacién, modificacion y supresiéon de Facul-
tades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politéc-
nicas, asi como la implantacién y supresién de ense-
nanzas conducentes a la obtencion de titulos universi-
tarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, seran acordadas por la Comunidad Auténoma,
bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo
caso, previo informe del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad. De lo cual serd informado el Consejo de Coor-
dinacion Universitaria.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe precep-
tivo, de los Departamentos afectados podra solicitar la
creacioén, modificaciéon y supresion de Facultades, Escue-
las Técnicas o Politécnicas y Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas.

Articulo 129.

Son funciones especificas de los Centros Universi-
tarios:

a) Planificar, organizar y controlar las ensefianzas
que hayan de impartirse en ellos para la obtencion de
los titulos que les correspondan.

b) Elaborar sus planes de estudio y de ordenacién
docente.

c) Coordinar la actividad docente de los Departa-
mentos en lo que se refiere a cada uno de los Centros.

d) Supervisar los programas docentes de las mate-
rias que se impartan en dichos centros e informar sobre
ellos cuando proceda.

e) Controlar el cumplimiento de la docencia y tuto-
rias de las ensefanzas que les correspondan.

f) Expedir certificaciones académicas sobre las
ensenanzas que les correspondan y llevar a cabo las
funciones administrativas y de gestidon asociadas a esa
ensenanza.

g) Mantener los servicios y el equipamiento de apo-
yo a la docencia que les estén conferidos.

h) Realizar actividades culturales y de formacién
complementaria, relacionadas con sus respectivos cam-
pos profesionales.

i) Articular la participacién de sus miembros en los
6rganos de gobierno de la Universidad, de acuerdo con
los presentes Estatutos.

j) Articular la figura del profesor-tutor que orientara
al alumno en la elaboracién de su curriculum académico.

k) Cualesquiera otras funciones que se les atribuya
en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 130.

En cada Centro existira un administrador bajo la
dependencia organica del Gerente y funcional del Deca-
no o Director. Corresponde a dicho administrador la ges-
tion econdmico-administrativa del Centro y la ejecucion

por delegaciéon del Decano o Director de los acuerdos
de la Junta de Centro relativos a esta materia.

Los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 131.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son
centros dedicados fundamentalmente a la investigacion
cientifica o técnica, o a la creacion artistica, pudiendo
realizar actividades docentes referidas a ensefianzas
especializadas o cursos de doctorado, asi como propor-
cionar asesoramiento técnico en el ambito de sus com-
petencias.

2. El ambito material de actuacién de un Instituto
Universitario de Investigacidon no podra coincidir con el
de un Departamento.

Articulo 132.

Junto a los Institutos propios, la Universidad podra
crear Institutos mixtos en colaboracién con otros orga-
nismos, publicos o privados, mediante convenio en el
que se establecera una estructura organica de doble
dependencia de las entidades colaboradoras, asi como
un reglamento de régimen interno que debera ser apro-
bado por ambas.

Articulo 133.

1. La creacién, modificacién, supresion o adscrip-
cion de Institutos Universitarios de Investigacion sera
acordada por la Comunidad Auténoma de Canarias bien
a propuesta del Consejo Social, o bien por propia ini-
ciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso
previo informe del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad. De todo ello serd informado el Consejo de Coor-
dinaciéon Universitaria.

2. El Proyecto de creacién de un Instituto Univer-
sitario de Investigacién podra ser formulado al Consejo
de Gobierno por un Departamento, un Centro o un grupo
de profesores. Para ello debera adjuntarse una memoria
que incluira:

a) Finalidades.

b) Previsiéon de dotaciéon de medios personales y
materiales indispensables para su viabilidad. En todo
caso, para la creaciéon de un Instituto Universitario de
Investigacidon se requerird como minimo un nimero de
investigadores igual al de profesores necesarios para la
creacion de un Departamento.

c) Plan econdmico y financiero.

d) Prevision de sus relaciones de intercambio y cola-
boracién con otros centros o instituciones.

e) Proyecto de reglamento de régimen interno, que
deberd incluir la estructura y composicién de sus drganos
de gobierno y los procedimientos para su eleccion.

3. El Consejo de Gobierno solicitard informe pre-
ceptivo a los Departamentos afectados y sometera dicha
propuesta a informacién publica para que los miembros
de la comunidad universitaria, asi como los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investiga-
cion puedan formular alegaciones. Una vez estudiadas
éstas, el Consejo de Gobierno eleva el proyecto de crea-
cion al Consejo Social previo informe del Claustro.

Articulo 134.

1. Cada Instituto Universitario de Investigacion ela-
borara anualmente un plan de actuacién y una memoria
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de las actividades realizadas en el curso precedente, que
habra de someter al Consejo de Gobierno para su apro-
bacion.

2. La asignacion anual de recursos a los Institutos
Universitarios de Investigacion se hard en el presupuesto
de la Universidad en atenciéon a las necesidades y obje-
tivos expuestos en estos documentos.

Los Centros de Estudios

Articulo 135.

1. Los Centros de Estudios estaran dedicados a la
organizacion, coordinacién, realizacién y promocion de
los estudios referidos a las tematicas especificas para
los que fuesen creados.

2. Su ambito material de actuacién no podra coin-
cidir con el de un Departamento o Instituto Universitario
de Investigacion.

3. Su director sera elegido entre los profesores de
la Universidad con dedicacién a tiempo completo y se
atendrd a lo establecido en los apartados b) y siguientes
del articulo 179 de los presentes Estatutos.

Articulo 136.

1. La creacidon de estos Centros corresponderd al
Consejo de Gobierno, a propuesta de uno o varios Depar-
tamentos, o de miembros de la comunidad universitaria,
previo informe de los Centros o Departamentos que
pudieran resultar afectados. La supresiéon correspondera
al Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o del Centro,
mediante acuerdo motivado.

2. La propuesta de creacion, el plan de actuacién
y la memoria de actividades se regiran por lo previsto
en los presentes Estatutos para los Institutos Universi-
tarios de Investigacion.

3. Los Centros de Estudio seran evaluados cada 5
anos. El Consejo de Gobierno determinara las condicio-
nes para su continuacion, supresion o transformacion
en Instituto Universitario de Investigacion.

TiITULO IV

Del gobierno universitario

CAPITULO |

Disposiciones comunes

Articulo 137.

El gobierno de la Universidad de La Laguna se ejerce
por los érganos colegiados y unipersonales, de dmbito
general y particular.

Articulo 138.

1. Los érganos colegiados de ambito general son
el Consejo Social, el Claustro Universitario, el Consejo
de Gobierno y la Junta Consultiva.

2. Los érganos colegiados de ambito particular son
las Juntas de Centro (Juntas de Facultades, de Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas Univer-
sitarias o de Escuelas Universitarias Politécnicas) y los
Consejos de Departamento, de Institutos Universitarios
de Investigaciéon y de Centros de Estudios.

Articulo 139.

Son funciones de todos los érganos colegiados de
la Universidad, ademas de las que expresamente se le
atribuyen en el ordenamiento legal vigente y en los pre-
sentes Estatutos, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y regla-
mentos de la Universidad.

b) Elaborar sus reglamentos de régimen interno.

c) Elegir a sus érganos de gobierno.

d) Definir, aprobar y supervisar la politica de actua-
cion dentro de sus respectivos ambitos de competencia,
asi como lo relativo a su régimen econdémico y admi-
nistrativo.

e) Aprobar la distribucion de los fondos que les
hayan sido asignados con cargo a los presupuestos de
la Universidad.

f) Conocer, al menos trimestralmente, el grado de
ejecucioén de su presupuesto.

g) Ejercer las funciones que se les asignen en los
presentes Estatutos.

Articulo 140.

El Claustro y el Consejo de Gobierno aprobaran sus
propios reglamentos de régimen interno. Los reglamen-
tos de régimen interno pertenecientes a la Junta Con-
sultiva, cualesquiera de los 6rganos de ambito particular,
servicios, unidades o centros seran aprobados por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 141.

1. Lacondicion de miembro de un érgano colegiado
de la Universidad es personal e indelegable.

2. Laasistencia alos érganos colegiados es un dere-
cho y un deber.

Articulo 142.

1. Laconvocatoria de los drganos colegiados corres-
ponde a su Presidente. La notificaciéon a sus miembros
con inclusién del orden del dia se realizara con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas. De modo gene-
ral los érganos colegiados publicaran al comienzo de
cada trimestre el calendario de sus reuniones ordinarias.

~ 2. Se exceptua de lo dispuesto en el apartado ante-
rior:

a) La convocatoria del Claustro Universitario, que
debera ser notificada con una antelacion minima de
setenta y dos horas.

b) La convocatoria por causas urgentes.

c) La convocatoria del Consejo Social, incluso por
causas urgentes, que se ajustard a las previsiones de
su reglamento.

3. Los drganos colegiados se reuniran de forma ordi-
naria al menos una vez al trimestre y de forma extraor-
dinaria cuando lo estime su presidente o lo solicite una
cuarta parte de sus miembros. En este ultimo caso no
mediard un plazo superior a 10 dias habiles entre la
fecha de solicitud y la convocatoria. Las sesiones debe-
ran realizarse en periodo lectivo.

Articulo 143.

Todo 6rgano colegiado de la Universidad se consi-
derara validamente constituido cuando asista a la sesion
la mitad mas uno de sus miembros. En segunda con-
vocatoria quedara constituido si asiste la tercera parte
de aquéllos.
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Articulo 144.

Salvo que los presentes Estatutos dispongan otra
cosa, los acuerdos de los érganos colegiados de la Uni-
versidad seran adoptados por mayoria. Se entendera que
ésta se produce cuando hayan mas votos a favor que
en contra, y no se contabilizaran las abstenciones. Los
empates seran dirimidos por el voto del presidente.

Articulo 145.

1. El Secretario de cada érgano colegiado de la Uni-
versidad levantara acta que especificara los asistentes,
el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adop-
tado, su abstenciéon y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que senale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Secre-
tario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se
hara constar expresamente tal circunstancia.

4. Alos efectos de cOmputo de asistencia a los érga-
nos colegiados se considerara excusada la asistencia
cuando se esté en situacién de baja o viaje autorizado.

Articulo 146.

Los drganos unipersonales de la Universidad tienen
la obligacién de cumplir la Constitucion, las leyes y los
presentes Estatutos. Los presidentes de los érganos cole-
giados tienen, ademas, la obligacién de asegurar la regu-
laridad de las deliberaciones y el buen orden de las mis-
mas.

Articulo 147.

1. Los miembros de la comunidad universitaria que
desempenen cargos unipersonales en la Universidad
deberan dedicarse a tiempo completo a ésta.

2. Ningun miembro de la Universidad podra ocupar
mas de un cargo unipersonal de gobierno.

Articulo 148.

1. Las resoluciones del Rector, los acuerdos del
Claustro, del Consejo de Gobierno y del Consejo Social,
asi como las resoluciones de la Comision Electoral Gene-
ral agotan la via administrativa y podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano
que las hubiere dictado o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. Las resoluciones o acuerdos de los demas drga-
nos de la Universidad no ponen fin a la via administrativa.
Contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante el
Rector.

3. Las reclamaciones contra las resoluciones de las
comisiones de seleccion de personal docente funcionario
se presentaran ante el Rector y serdn resueltas de acuer-
do con lo establecido en el articulo 24.8 de los presentes
Estatutos.

CAPITULO I

De los 6rganos colegiados de ambito general

El Consejo Social

Articulo 149.

1. El Consejo Social es el érgano de participacién
de la sociedad en la Universidad. Sus competencias son
las previstas en la legislacidon universitaria y las que expre-
samente se le atribuyen en los presentes Estatutos.

2. La representacion del Consejo de Gobierno en
el Consejo Social estard integrada por el Rector, el Secre-
tario General y el Gerente, asi como por un profesor,
un alumno y un miembro del personal de administracion
y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de entre
sus miembros y por su sector.

Articulo 150.

1. El Consejo Social estd obligado a velar por la
calidad de los servicios que la Universidad presta a la
sociedad canaria. En tal sentido, recabara de los poderes
publicos la subvencién debida e instrumentara los meca-
nismos necesarios para llevar a cabo una politica de
captacion de recursos que abunde en el desarrollo efi-
ciente de la docencia y la investigacidon universitaria.

2. El Consejo social, en defensa del caracter publico
de la Universidad de La Laguna:

a) Defenderala moderacion en los precios publicos.

b) Velara por que las subvenciones publicas reper-
cutan en la funcidn social de la Universidad, y promovera
la igualdad de oportunidades en el acceso a la Univer-
sidad que se deriva del articulo 46.1 b).

El Claustro

Articulo 151.

1. EIl Claustro es el maximo drgano representativo
y deliberante de la Universidad de La Laguna. También
es el 6rgano decisorio en los casos previstos por la Ley,
los presentes estatutos y normas complementarias.

2. Su sede es el Paraninfo de la Universidad.

3. Tienen caracter de miembros natos del Claustro:

a) El Rector, que lo presidira.

b) El Secretario General, que ejercera la funcién
correspondiente.

c) El Gerente.

4. Estard compuesto por doscientos cincuenta
miembros, ademas de los miembros natos del mismo.
De los doscientos cincuenta miembros, ciento veintiocho
seran representantes del profesorado funcionario doctor,
veintidds del profesorado funcionario no doctor y con-
tratado, setenta y cinco representantes del alumnado
y veinticinco representantes del personal de adminis-
tracion y servicios.

Articulo 152.

1. Para la eleccion de sus representantes en el
Claustro se constituird un colegio electoral Unico por
sector en toda la Universidad. Los distintos sectores de
la universidad representados en el Claustro son: el pro-
fesorado, el alumnado y el personal de administraciéon
y servicios. Las distintas candidaturas constituiran listas
cerradas, sin que, en ningln caso, sea necesario que
se cubra el numero total de candidatos por sector.
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2. Parala atribucién de puestos se aplicaré el criterio
proporcional directo, quedando al efecto excluidos los
votos blancos. Para participar en dicha atribucién sera
necesario un porcentaje minimo del tres por ciento de
los votos emitidos.

Articulo 153.

1. El Claustro sera elegido por un periodo de cuatro
anos, renovandose la representacion estudiantil cada
dos. La convocatoria de las elecciones se hara con quince
dias de antelacién a su disolucion.

2. Las elecciones al Claustro se celebraran de forma
ordinaria en la ultima semana de noviembre o en la pri-
mera de diciembre del afo correspondiente segun los
sectores. De forma extraordinaria habra elecciones a
Claustro en caso de autodisolucion, dentro del periodo
lectivo.

3. En cualquier momento, y antes de que transcurra
el periodo de su mandato, un tercio de los miembros
del Claustro podra proponer su disolucién, que tendra
que ser aprobada por la mayoria absoluta de sus miem-
bros. En este caso el mandato del nuevo Claustro se
extendera solo por el periodo que restase al mandato
del Claustro anterior.

4. Las vacantes que se produzcan, cuando sus
miembros dejen de pertenecer al sector por el cual fue-
ron elegidos, o por otras causas, se cubrirdn en cada
sector afectado por los candidatos siguientes que no
resultaron, elegidos de las listas en que se produzcan
las bajas. Estas se cubrirdn de modo inmediato.

5. El Claustro serd convocado ordinariamente al
menos una vez cada cuatrimestre, en periodo lectivo.
En sesiones extraordinarias podra ser convocado por el
Rector, a peticién del Consejo de Gobierno, de una cuarta
parte de los claustrales o como disponga su reglamento
de régimen interior.

En cada curso académico serd convocado necesa-
riamente por el Rector en sesiones extraordinarias y pre-
ferentemente monogréaficas para conocer y debatir
sobre:

a) El proyecto de Presupuesto de la Universidad.
b) La memoria de liquidacién econémica.
c) El estado general de la Universidad.

Asi mismo debera ser convocado para conocer los
compromisos y programaciones generales de la Univer-
sidad, de caracter plurianual, con anterioridad a su apro-
bacién.

Articulo 154.

Son funciones del Claustro de la Universidad de La
Laguna:

a) Debatiry hacer el seguimiento de las lineas gene-
rales de actuacién de la Universidad.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Univer-
sidad.

c) Elegir los miembros de las comisiones que even-
tualmente acuerde crear.

d) Hacer propuestas de caracter general sobre la
gestion académica, que serdn elevadas al Consejo de
Gobierno vy, en su caso, al Consejo Social para su con-
sideracion.

e) Recibir y debatir la memoria de la actividad
docente e investigadora desarrollada durante el curso,
la programacién plurianual y la Memoria Econdmica.

f) Recibir anualmente la Memoria General de Acti-
vidades del curso académico elaborada por la Secretaria
General.

g) Adoptar cuantas mociones y resoluciones estime
convenientes, destinadas a manifestar el parecer de la

comunidad universitaria sobre la situacién de la Univer-
sidad o sobre cuestiones de relevancia social, que se
haran publicas.

h) Ser ambito para el control y la formulacion de
interpelaciones al Rector y a los miembros de su equipo,
recabar cuanta informacién estime necesaria acerca del
funcionamiento de la Universidad y solicitar la compa-
recencia, ante el pleno o sus comisiones, de los repre-
sentantes de cualquier érgano o servicio universitario.
Quien sea requerido habra de comparecer necesariamen-
te determinandose las responsabilidades a que dé lugar
la no asistencia injustificada.

i) Elegir sectorialmente a sus representantes en el
Consejo de Gobierno.

j) Cuantas otras funciones se le asignen en los pre-
sentes Estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 155.

1. De modo extraordinario el Claustro de la Univer-
sidad de La Laguna podra convocar elecciones a Rector
a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la apro-
bacion de los dos tercios. De resultar aprobada esta ini-
ciativa el Claustro quedara disuelto y el Rector cesara
en su cargo de modo inmediato, quedando en funciones
hasta la toma de posesién del nuevo Rector.

2. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de
sus signatarios podrd participar en la presentacién de
otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio des-
de la votacion de la misma.

3. Las elecciones a Rector derivadas de este pro-
ceso se efectuardn como las previstas en el articulo 169,
en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir
de la fecha de aprobacion de la iniciativa que las causa.

El Consejo de Gobierno

Articulo 156.

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno
de la Universidad. Establece las lineas estratégicas y pro-
gramaticas de la Universidad, asi como las directrices
y procedimientos para su aplicacion, en los ambitos de
organizacion de las ensefanzas, investigacion, gestion,
recursos humanos y econémicos y elaboracién de los
presupuestos.

Articulo 157.

El pleno del Consejo de Gobierno estard compuesto
por 56 miembros, entre natos y elegidos, segun la
siguiente distribucion:

a) El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente.

d) Cincuenta miembros, distribuidos de la siguiente
forma:

Quince miembros designados por el Rector entre los
que, al menos, dos seran estudiantes y, al menos, dos
miembros representantes del sector del personal de
administracién y servicios.

Quince elegidos entre los Decanos de Facultades,
Directores de Escuela, Centros y Departamentos y Direc-
tores de Institutos Universitarios, segun la siguiente dis-
tribucién:

Siete representantes de Decanos de Facultades y
Directores de Escuela.

Siete representantes de Directores de Departamento.

Un representante de los Directores de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion.
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Veinte miembros elegidos por el Claustro universi-
tario:

Cuatro miembros elegidos por y entre el profesorado
funcionario doctor.

Cuatro miembros elegidos por y entre el profesorado
funcionario no doctor y contratado.

Ocho miembros elegidos por y entre los estudiantes.

Cuatro miembros elegidos por y entre el personal
de administracién y servicios.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertene-
cientes a la propia comunidad universitaria.

Articulo 158.

1. El Consejo de Gobierno, ademas de las sefialadas
en los presentes Estatutos, podrd crear las comisiones
delegadas que estime conveniente. Seran presididas por
el Rector, o persona en quien delegue, y en ellas se
garantizara la representacion de los distintos sectores
que participan en el érgano.

2. El Consejo de Gobierno se reunira de forma ordi-
naria al menos una vez cada dos meses en periodo lectivo
y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Rector
o lo solicite al menos una cuarta parte de sus miembros.

3. El Consejo de Gobierno se renovarad en los dos
meses siguientes a la constitucion del Claustro, a excep-
cion de los representantes del alumnado y los represen-
tantes de los Directores de Departamentos e Institutos
Universitarios que lo haran cada dos anos.

Articulo 159.

Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Aprobar los reglamentos de régimen interno de
los diferentes 6rganos de la Universidad salvo lo expre-
samente atribuido en este Estatuto a otros 6rganos.

b) Velar por el cumplimiento de los presentes Esta-
tutos, los reglamentos de la Universidad y los acuerdos
del Claustro.

c) Elegir sus representantes en el Consejo Social
y designar los representantes de la Universidad en los
organismos donde corresponda.

d) Aprobar el proyecto de presupuestos.

e) Proponer al Consejo Social la liquidaciéon y ren-
dicidon de cuentas, asi como la programacion plurianual
de la Universidad.

f) Proponer la aprobacion de precios y tasas por
actividades universitarias.

g) Aprobar las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucién presupuestaria en el marco de
las establecidas por la Comunidad Auténoma.

h) Establecer mecanismos de seguimiento y cum-
plimiento de la jornada laboral y de la funcién docente.

i) Aprobar o, en su caso, proponer las transferencias
de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos
de gastos corrientes y operaciones de capital.

j) Proponer al Consejo Social la asignacion individual
y singular de retribuciones adicionales al profesorado
por actividades docentes, investigadoras y/o de gestién.

k) Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal de la Universidad, determinando los créditos
correspondientes al profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y contratado, al personal investigador, a
los funcionarios de empleo, al personal de administracion
y servicios, asi como la minorizacion, la mayorizacion
y cambio de denominacién de las plazas respectivas.

I) Aprobar las lineas estratégicas y programaticas
generales de la Universidad.

m) Aprobar o modificar los planes de estudio con-
ducentes a la obtencién de titulos oficiales de caracter
estatal o propios de la Universidad.

n) Aprobar los convenios para la adscripcion a la
Universidad de los centros docentes.

n) Aprobar el establecimiento de ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos propios, diplomas y
ensefanzas de formacion permanente.

o) Aprobar criterios de convalidacion y adaptacion
de estudios, de acuerdo con los criterios generales que,
en su caso, apruebe el Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria.

p) Aprobar los planes de investigaciones, desarrollo
e innovacion de la Universidad.

q) Aprobarlas normas especificas de acceso y matri-
culacién de estudiantes, en el marco de la regulacién
estatal.

r) Aprobar los procedimientos para la admision de
estudiantes y los criterios para la programacion de la
oferta de ensefianzas universitarias.

s) Informar la creacién, modificacion, supresion,
adscripcion y desadscripciéon, segun corresponda, de
Facultades y Escuelas, de Institutos Universitarios de
Investigacién o centros docentes de titularidad publica
o privada que impartan estudios conducentes a la expe-
dicién de los titulos oficiales con validez en todo el terri-
torio estatal. La supresién, en todo caso, de Facultades
y Escuelas no podra responder a motivos exclusivamen-
te econdmicos.

t) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de
Departamentos, previa delimitacion de las dreas de cono-
cimiento adscritas a los mismos y de los Centros de
Estudios Universitarios, asi como la modificacion de los
Institutos Universitarios de Investigacion, propios de la
Universidad.

u) Proponer al Consejo Social la creaciéon de empre-
sas, fundaciones u otras personas juridicas y acordar
su modificacién y la participacién de la Universidad en
otras entidades ya creadas.

v) Aprobar las medidas de instrumentacion de la
politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes
y las modalidades de exencioén, parcial o total, de pago
de los precios publicos, por prestacion de servicios aca-
démicos, y adopcidon de medidas de fomento de la movi-
lidad de los estudiantes.

w) Establecer los procedimientos de verificacion de
los conocimientos de los estudiantes, de revisién de sus
calificaciones, asi como hacer propuestas al Consejo
Social sobre las normas que regulen su permanencia,
de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

x) Aprobar la configuracion y las modificaciones de
las relaciones de puestos de trabajo del personal docente
e investigador y de administracién y servicios e informar
al Consejo Social.

y) Establecer, oida la Junta de Personal Docente e
Investigador, la politica de seleccién, formacién y pro-
mocién del personal docente e investigador.

z) Adoptar medidas de fomento de la movilidad del
profesorado, oidos sus drganos de representacion.

aa) Establecer los procedimientos de autorizacién
de los trabajos del articulo 83 de la LOU, los de cele-
bracidon de contratos y los criterios para fijar el destino
de los bienes y recursos que con ello se obtengan.

bb) Aprobar la politica de colaboracion con otras
universidades, personas fisicas, entidades publicas o pri-
vadas y conocer los correspondientes convenios, asi
como los contratos que suscriba el Rector en nombre
de la Universidad de acuerdo con el articulo 101 de
los presentes Estatutos.

cc) Acordar la afectacion al dominio publico de los
bienes universitarios y su desafectacion, asi como la
adquisicion y el procedimiento de enajenacion de bienes
patrimoniales.

dd) Aprobar las bases especiales del régimen de
conciertos entre la Universidad de La Laguna y las ins-
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tituciones y establecimientos sanitarios en que se deban
impartir ensefanzas universitarias.

ee) Aprobar el reglamento de Honores y Distincio-
nes de la Universidad de La Laguna.

ff) Oir al Rector para el nombramiento y cese del
Gerente.

gg) Cualquier otra funcién que le sea atribuida legal
y estatutariamente.

La Junta Consultiva

Articulo 160.

1. La Junta Consultiva es el érgano ordinario de
asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno
en materia académica, y estad facultada para formular
propuestas a los mismos.

2. LaJunta Consultiva, presidida por el Rector, esta-
ra constituida por el Secretario General y hasta un maxi-
mo de cuarenta miembros designados por el Consejo
de Gobierno entre los profesores que cumplan los requi-
sitos de la normativa vigente.

3. La Junta Consultiva sera convocada cuando el
Rector o la mayoria de los miembros del Consejo de
Gobierno lo considere oportuno.

CAPITULO IIl

De los 6rganos colegiados de ambito particular

Consejos de Departamentos

Articulo 161.

El Consejo de Departamento es el érgano superior
de gobierno del mismo y estara integrado por:

a) Todos los profesores doctores del Departamento.

b) Unarepresentacion equivalente al noventa y nue-
ve por ciento del resto del profesorado del Departamen-
to. Ambos sectores sumaran el sesenta y cinco por ciento
de los miembros del Consejo.

c) Una representacion del alumnado de los dos pri-
meros ciclos en que el Departamento imparta docencia,
que sumara el veinte por ciento.

d) Unarepresentaciéon del alumnado del tercer ciclo
y del personal investigador en formacién adscritos al
Departamento, que sumara el cinco por ciento.

e) Una representacion del personal de administra-
cion y servicios adscrito al Departamento, que sumara
el diez por ciento.

En el caso de que no se puedan cubrir los porcentajes
reconocidos en los apartados d) y e), los puestos vacan-
tes se afnadiran a los correspondientes al apartado c).

Articulo 162.

Son funciones del Consejo de Departamento, ademas
de lo dispuesto en el capitulo | del Titulo 1V, las siguientes:

a) Aprobar el plan anual de actividades docentes,
de investigacion y académicas que ha de desarrollar el
Departamento. Esto incluye el plan de organizacion
docente, que debera hacerse en forma equitativa y apli-
cando los criterios generales aprobados al efecto por
el Consejo de Gobierno.

b) Velar por la correcta imparticion y coordinacién
de las ensefanzas que el Departamento tenga asigna-
das, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad.

c) Impulsar la actividad general del Departamento
para la mejor consecucién de sus fines y velar por el
exacto cumplimiento de las obligaciones de sus miembros.

d) Aprobar los programas oficiales de las asigna-
turas a cargo del Departamento, de acuerdo a los corres-
pondientes planes de estudio.

e) Conocery hacer publicos los proyectos de inves-
tigacion de sus miembros, asi como los resultados
publicados.

f) Conocer los avances de la ejecucion de su pre-
supuesto, al menos una vez cada trimestre.

g) Aprobar la memoria de actividades docentes e
investigadoras y la memoria econdémica, antes de ser
remitidas a las instancias pertinentes.

h) Aprobar todas las propuestas en materia de rela-
cion de puestos de trabajo del personal docente y con-
tratacion del Departamento.

i) Cualesquiera otras funciones que se les atribuya
en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

Juntas de Centro

Articulo 163.

1. LaJunta de Centro es el 6rgano maximo de repre-
sentacion y gobierno del Centro, con competencias pro-
pias en materia de organizacion, coordinacion y gestion.

2. Un reglamento de régimen interno, que debera
aprobar el Consejo de Gobierno, determinara el nimero
de sus miembros que no deberd ser superior a doscientos
y que, en todo caso, habra de respetar la siguiente
composicion:

a) El Decano o Director, que la presidira, los vice-
decanos o subdirectores y el secretario del Centro, que
serd su secretario. También formara parte de la Junta
el administrador del centro.

b) Una representaciéon de los distintos sectores que
integran el Centro, cuya composicidon se ajustara a los
siguientes porcentajes:

b.1) Un cincuenta y uno por ciento constituido por:

b.1.1) El profesorado funcionario que figure en la
programacién docente del Centro, y que desarrolle al
menos el 25% de su actividad docente en el mismo.

b.1.2) Los Directores de aquellos Departamentos
que impartan al menos un 25% de su carga lectiva en
el Centro y sean funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

b.1.3) Elresto del profesorado funcionario necesario
para completar el 51% mediante eleccidon entre los que
presten servicios en el Centro.

b.2) Un nueve por ciento constituido por:

b.2.1) Los Directores de aquellos Departamentos
que impartan al menos un 25% de su carga lectiva en
el Centro y sean profesores contratados.

b.2.2) Elresto del profesorado contratado necesario
para completar el 9% mediante eleccidén entre los que
figure en la programacion docente del Centro, y que
desarrolle al menos el 25% de su actividad docente
en el mismo.

En todo caso deberan estar representadas todas las
areas de conocimiento que impartan docencia en el Cen-
tro. Los Directores de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro y no formen parte de la Junta
de Centro tendran derecho a audiencia en las Juntas
de Centro en las que se sometan a debate cuestiones
relativas a las materias que imparten en el mismo.

b.3) Un treinta por ciento del alumnado de los diver-
sos ciclos matriculado en el Centro.

b.4) Un diez por ciento del personal de adminis-
tracidn y servicios que presta sus servicios en el Centro
y en los Departamentos que impartan al menos un 25%
de su carga lectiva en el Centro.
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En el caso de que el alumnado y/o el personal de
administracién y servicios no cubran por completo los
puestos que les corresponden en la Junta de Centro,
dichos puestos seran atribuidos al sector del profesorado
contratado.

En el caso en que el profesorado contratado y el
personal de administracién y servicios no cubran por
completo los puestos que les corresponden en la Junta
de Centro, dichos puestos seran atribuidos al alumnado.

3. De modo excepcional y en razén de la existencia
de diferentes titulaciones, el reglamento de régimen inte-
rior del Centro podrd contemplar la existencia de varias
secciones.

Articulo 164.

Corresponde a la Junta de Centro, ademas de lo dis-
puesto en el capitulo | del Titulo IV:

a) Definir y aprobar la politica de actuacion del Cen-
tro en lo que concierne a docencia y en lo relativo a
su régimen administrativo y econdmico.

b) Supervisar y conocer la actuaciéon de los 6rganos
colegiados o unipersonales de gobierno del Centro y
de sus servicios.

c) Aprobar los planes de ordenacién docente del
Centro y proponer e informar la modificacion de sus
planes de estudio.

d) Ejercer las funciones que le atribuyan su regla-
mento de régimen interno, y los érganos superiores
de gobierno universitario o le reconozca la legislacion
vigente.

Consejos de Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 165.

1. El gobierno de los Institutos Universitarios de
Investigacion se regira por las normas establecidas para
los Departamentos, adaptadas por sus respectivos regla-
mentos de régimen interno, que deberan ser aprobados
por el Consejo de Gobierno.

2. El gobierno de los Institutos mixtos se estable-
cera en el convenio que suscriban sus entidades titu-
lares. El Consejo de Gobierno velara por la conformidad
del mismo con las normas generales de los presentes
Estatutos.

CAPITULO IV

De los 6rganos unipersonales de ambito general

Articulo 166.

Los d6rganos unipersonales de ambito general son
el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente.

El Rector

Articulo 167.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad, ostenta su representacién y ejerce su
direccidn, gobierno y gestion.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad sus-
tituird al Rector el Vicerrector que aquél designe.

3. ElRector deberaimpulsar la comunicaciény coor-
dinacién entre los diferentes 6rganos de gobierno y de
administracion de la Universidad.

Articulo 168.

Corresponde al Rector:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del
Claustro, Consejo de Gobierno, Junta Consultivay Con-
sejo de Direccidn, y establecer su correspondiente
orden del dia.

b) Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por
el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Consejo Social
y cuantas decisiones vengan exigidas por el desarrollo
ordinario de las actividades universitarias.

c) Autorizar y aprobar los gastos y ordenar los
pagos, conforme a lo previsto en el presupuesto de la
Universidad.

d) Nombrar y contratar a quienes hayan sido pro-
puestos por las correspondientes comisiones de con-
tratacion o de seleccion.

e) Realizar la comunicacién de solicitud de plazas
de concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios
por el sistema de habilitacion nacional.

f) Convocar los concursos para la provision de pla-
zas de los cuerpos docentes y demas personal, asi como
nombrar las correspondientes comisiones de seleccion
de conformidad con los presentes Estatutos y la legis-
lacién vigente.

g) Realizar la convocatoria de las pruebas de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios de
acuerdo con el reglamento de desarrollo de los con-
cursos de acceso a cuerpos docentes universitarios apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

h) Nombrar y cesar, previa propuesta o informe de
los 6rganos a los que corresponda hacerlo, a todos los
6érganos unipersonales de gobierno o administracién de
los diversos Centros, Departamentos, Institutos, servicios
y unidades.

i) Presidir los actos organizados por la Universidad,
sin perjuicio, en su caso, de las prerrogativas de protocolo
de otras autoridades.

i) Autorizar todos los actos publicos que hayan de
celebrarse en los edificios, instalaciones o espacios de
la Universidad, sin menoscabo de las atribuciones que
a este respecto puedan corresponder a los Decanos o
Directores en relacion con sus Centros.

k) Representar en juicio a la Universidad y otorgar
los apoderamientos que fueran necesarios.

I) Presentar al Claustro para el debate sobre el esta-
do general de la Universidad, un informe escrito que
debera constar, al menos, de un analisis de la docencia,
la investigacion y la gestién econémica.

m) Ejercer cualquier otra atribucién prevista en los
presentes Estatutos y cuantas competencias no hayan
sido expresamente atribuidas a otros drganos de la Uni-
versidad.

Articulo 169.

1. El Rector de la Universidad de La Laguna sera
elegido por la comunidad universitaria, mediante elec-
cion directa y sufragio universal, libre y secreto, entre
funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universidad,
en activo, que presten sus servicios en ésta. Sera nom-
brado por el érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma. El voto serd personal y no se admitird, en
ningun caso, su emision por delegacion.

2. La duracién de su mandato sera de cuatro anos,
quedando en funciones hasta el nombramiento del nue-
vo Rector. No podra ser reelegido mas de una vez de
forma consecutiva, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 183.2a) de los presentes Estatutos. Para su elec-
cién, sera necesario que obtenga en primera votacion
la mayoria absoluta del voto ponderado de los miembros
de la comunidad universitaria. De no obtenerla, se pro-
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ducira una segunda votacién a los quince dias naturales
siguientes, en la que concurriran los dos candidatos mas
votados. En este caso, sera elegido el candidato mas
votado.

3. Las elecciones ordinarias a Rector se realizaran
en los meses de abril o mayo, cada cuatro anos.

4. El voto para la eleccién del Rector serd ponde-
rado, por sectores de la comunidad universitaria segun
los siguientes porcentajes:

Cincuenta y uno por ciento de los profesores doctores
de los cuerpos docentes universitarios.

Nueve por ciento del profesorado funcionario no doc-
tor, profesores contratados y personal investigador con-
tratado.

Diez por ciento del personal de administracion vy
servicios.

Treinta por ciento del alumnado y personal investi-
gador en formacion.

En cada proceso electoral, la comision electoral deter-
minara, tras el escrutinio de los votos, estos coeficientes
de ponderacién al voto vélidamente emitido en cada
sector, al efecto de darle su correspondiente valor en
atencion a los porcentajes fijados en el parrafo anterior.
Proclamara Rector al candidato que hubiera sido elegido.

5. El programa de gobierno debera ser presentado
al comienzo de la campana electoral, debe contener un
plan general de politica universitaria, pormenorizado por
sectores, donde se incluyan los objetivos que se propone
cumplir durante su mandato. Serd dado a conocer al
Claustro Universitario y a la comunidad universitaria. El
Consejo de Direccidon —los Vicerrectores y el Secretario
General— sera dado a conocer al Claustro y a la comu-
nidad universitaria junto con el programa de gobierno
con al menos veinte dias naturales de antelacion al dia
senalado para la votacion.

Articulo 170.

El Rector sera asistido en la ejecucion de la politica
de la Universidad por el Consejo de Direccién. Este estara
formado por el Rector, los Vicerrectores, el Secretario
General y el Gerente.

Los Vicerrectores

Articulo 171.

1. Los Vicerrectores seran nombrados y cesados
libremente por el Rector, oido el Consejo de Gobierno.

2. Asumiran la coordinacién y direccion de los sec-
tores especificos de la actividad universitaria que les fue-
ran encomendados, bajo la autoridad del Rector, quien
podra delegar en ellos las funciones que procedan.

3. Cesardn en su cargo por destitucion acordada
por el Rector oido el Consejo de Gobierno, por renuncia
o por pérdida de los requisitos exigidos para ser nom-
brados. En el caso de cese del Rector continuardn en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector
electo y sus Vicerrectores.

4. Podran ser dispensados parcialmente de docencia.

5. Podran proponer al Rector para su nombramien-
to, oido el Consejo de Gobierno, a profesores con dedi-
cacion a tiempo completo como directores de Secre-
tariado para asesorarse en el empeno de sus funciones,
sin que le corresponda la direccidon de 6rgano o servicio
alguno.

6. Podra nombrarse hasta siete Vicerrectores y die-
ciséis directores de secretariado o nombramientos equi-
valentes. La creacién de vicerrectorados y directores de
secretariado o nombramientos equivalentes mas alla de
este numero requerird la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

El Secretario General

Articulo 172.

1. El Secretario General serda nombrado y cesado
libremente por el Rector, oido el Consejo de Gobierno,
de entre funcionarios publicos del Grupo A que presten
servicios en la Universidad de La Laguna.

2. El Secretario General podra ser auxiliado en sus
funciones por un Vicesecretario General, que le sustituira
en su ausencia, y por la Asesoria Juridica.

3. Sus causasy condiciones de cese son las mismas
que las indicadas para los Vicerrectores en el articulo
anterior.

Articulo 173.

Corresponde al Secretario General:

a) Desempefiar la secretaria de los érganos cole-
giados de gobierno y representacion, cuya presidencia
ostente el Rector, y dar fe de sus actos y acuerdos,
cuya legalidad debera garantizar. Asegurard igualmente
la publicidad que a los mismos corresponda.

b) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en
su condicién de Secretario General o consten en la docu-
mentacion publica a su cargo.

c) Dirigir y custodiar el Registro General y el Archivo
Universitario, asi como las banderas, sellos, libros y
emblemas oficiales de la Universidad.

d) Asegurarla compilaciény publicidad de los decre-
tos, instrucciones generales y reglamentos universitarios.

e) Encargarse del protocolo general, el ceremonial
académico y la organizaciéon de los actos solemnes de
la Universidad.

f) La presentacion de la Memoria Anual de Acti-
vidades de la Universidad.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por
los organismos competentes, se acuerden por el Consejo
de Gobierno o resulten de los presentes Estatutos.

El Gerente

Articulo 174.

1. El Gerente es el responsable de la gestidon eco-
némico-administrativa de la Universidad. Se encargara,
bajo la supervisiéon del Rector y con sujecion a las direc-
trices emanadas del Consejo de Gobierno, de la direccién
de los Servicios Administrativos Generales, Contabilidad
y Pagaduria, de la administracién y conservacion del
Patrimonio y del equipamiento general de la Universidad.
Por delegacion del Rector ejercerd la Jefatura del per-
sonal de administracién y servicios.

2. Serd nombrado por el Rector de acuerdo con
el Consejo Social, oido el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

3. Para el desempenio del cargo de Gerente se exi-
gird estar en posesion de titulo universitario superior.
El Gerente debera dedicarse exclusivamente a su funcion
en la Universidad, y su cargo sera incompatible con el
ejercicio de la docencia en la misma y con su parti-
cipacién en empresas proveedoras o de servicios que
se relacionen con aquélla, y con el asesoramiento a las
mismas.

4. El Gerente cesara en su cargo por decision del
Rector, oido el Consejo de Gobierno.

Articulo 175.

Corresponde al Gerente:

a) Organizar los servicios administrativos y econé-
micos, asi como coordinar la administracién de los
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demads servicios de la Universidad para facilitar su buen
funcionamiento.

b) Ejercer el control de la gestién de los ingresos
y gastos incluidos en el presupuesto de la Universidad,
supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

c) Ejecutar, por delegacion del Rector, los acuerdos
de los 6rganos de gobierno de la Universidad sobre la
organizacion material y personal de la administracion
universitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes
y servicios que integran el patrimonio de la Universidad.

e) Elaborar la propuesta de programacién plurianual
y el anteproyecto de presupuesto.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean asig-
nadas por la legislacién vigente o los presentes Estatutos.

Articulo 176.

El Gerente serd asesorado en la coordinacién de la
administracion y los servicios de la Universidad por una
comisién que estard integrada por los vicegerentes, si
los hubiere, y por los jefes de servicio de la Universidad.

CAPITULO V
De los 6rganos unipersonales de ambito particular

Articulo 177.

Los érganos unipersonales de ambito particular son
los Decanos o Directores de Centros y los Directores
de Departamentos, Institutos Universitarios de Investi-
gacién y Centros de Estudios.

Articulo 178.

Son funciones de los érganos unipersonales de ambi-
to particular:

a) Ostentar larepresentaciony ejercer la direccion
del centro, presidiendo sus drganos colegiados de
gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro o
Consejo.

c) Cualesquiera otras funciones que les sean expre-
samente asignadas por los presentes Estatutos y la legis-
lacion vigente.

Articulo 179.

1. Los Decanos y los Directores de los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion:

a

b) Seran elegidos por los miembros de la Junta o
Consejo correspondientes, en votacion personal, directa
y secreta.

c) Seran nombrados por el Rector a propuesta del
respectivo érgano.

d) Para su eleccion serad necesario en primera vota-
cion obtener la mayoria absoluta de los miembros del
6rgano. De no obtenerla, se producird una segunda vota-
cion al dia siguiente. En este caso, sera elegido el can-
didato que obtenga mayoria simple, siempre que sus
votos superen un tercio de los miembros del érgano.

e) Previamente al acto de eleccién podran presentar
su equipo de direccién y un programa de actuacion.

f)  Sus mandatos no podran ser superiores a cuatro
anos ni ser reelegidos para el mismo cargo mas de una
vez en forma consecutiva.

2. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela
serdn elegidos por sus respectivas Juntas de Centro

entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios adscritos al respectivo Centro
segun sus Reglamentos de Régimen Interno.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en
las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director sera
elegido entre funcionarios de cuerpos docentes univer-
sitarios no doctores o profesores contratados doctores.

3. Los Directores de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion seran elegidos por sus
respectivos Consejos segun sus reglamentos, entre pro-
fesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios miembros de los mismos, no pudiendo
el reglamento a este respecto exigir otra categoria.

En los Departamentos constituidos por areas de cono-
cimiento a que se refiere el apartado 3 de los articulos b8
y b9 de la Ley Organica de Universidades, podran ser
Directores los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios no doctores o profesores contratados doc-
tores.

4. Los Directores de los Centros de Estudio seran
elegidos entre los profesores con dedicacién a tiempo
completo. Les serdn de aplicacion los apartados b) al f)
del primer numero de este articulo.

Articulo 180.

Los miembros de los equipos de direccion:

a) Serdan nombrados y cesados por el Rector a pro-
puesta de los respectivos Decanos o Directores entre
los profesores a tiempo completo con docencia en el
centro, conforme lo establezcan los reglamentos de régi-
men interno correspondientes.

b) El Consejo de Gobierno que serd informado de
estos nombramientos, elaborara una normativa sobre la
composicion de los equipos de direccion.

c) Salvo los secretarios, no tendrdan competencias
ni funciones propias, sino delegadas. Los secretarios ten-
dran las mismas funciones que se atribuyen en estos
Estatutos al Secretario General, en su ambito de com-
petencias.

CAPITULO VI

De la remocién, cuestiones de confianza y cese
de los 6rganos unipersonales

Articulo 181.

1. Los titulares de los érganos unipersonales elec-
tos, salvo el Rector, podran plantear ante sus respectivos
o6rganos colegiados una cuestion de confianza sobre su
programa o sobre cualquier actuacién o declaracién de
politica general universitaria. La confianza se entendera
otorgada si obtiene el voto favorable de la mayoria simple
de aquellos. No podra presentarse una cuestion de con-
fianza cuando se halle en tramitacidn una mocién de
censura.

2. La mocidon de censura debera ser propuesta, al
menos, por un veinticinco por ciento de los miembros
del 6rgano y se entendera aprobada si obtiene el voto
favorable de la mayoria absoluta.

Articulo 182.

1. Toda mocion de censura debera ir acompanada
de la presentacién de un candidato y del programa de
las lineas de actuacidon que éste se propone realizar.

2. Dentro de los quince dias siguientes a su pre-
sentacion en la secretaria del 6rgano, el titular de la
misma deberd notificarla a los miembros del érgano
correspondiente, que habra de ser convocado en sesidn
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extraordinaria para proceder a su debate y votaciéon. La
celebracidon de esta sesidon no podra diferirse mas de
quince dias desde la fecha de notificacion.

3. Notificada una mocion de censura, podran pre-
sentarse mociones alternativas, con los mismos requi-
sitos exigidos en la primera, hasta las setenta y dos horas
que antecedan a la sesién convocada del 6rgano corres-
pondiente, cuya celebraciéon no podra diferirse por este
motivo.

4. Cuando no fuera aprobada una mocién de cen-
sura, sus signatarios no podran participar en la presen-
tacion de otra hasta transcurrido un afio. En ningln caso
podrad presentarse una mocion de censura contra un
6érgano unipersonal en funciones.

Articulo 183.

1. Los titulares de 6rganos unipersonales electos
cesardn por las siguientes causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimisién formalmente presentada por el Rector
ante el Consejo de Gobierno, y en el resto de los 6rganos
unipersonales la dimision formalmente presentada y
aceptada.

c) Pérdida de la confianza del 6rgano correspon-
diente expresada en la aprobaciéon de una mociéon de
censura o en la reprobaciéon de una cuestiéon de con-
fianza.

d) Pérdida de los requisitos exigidos para ser ele-
gido.

e) Incapacidad judicial declarada.

f) Incapacidad fisica permanente que le inhabilite
para el cargo.

2. En los supuestos contemplados en el apartado
anterior, salvo por terminacion de su mandato, se pro-
cedera de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En el caso de que la causa de cese afecte al
Rector, sera sustituido por el Vicerrector designado por
el Consejo Gobierno, el cual actuard como Rector en
funciones, requiriéndose en cualquier caso que ostente
la condicion de catedratico de universidad. El Rector en
funciones procedera a la convocatoria de elecciones a
Rector, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el reglamento de régimen interno del Claustro.

b) En el caso de que la causa de cese afecte a un
Decano o Director de Centro, sera sustituido por el vice-
decano o subdirector de mayor categoria académica.

c) Si el cese afecta a un Director de Departamento
o de Instituto, se procedera a su sustitucion de acuerdo
con lo regulado en su reglamento de régimen interior.

El Director de Departamento o de Instituto Univer-
sitario y el Decano o Director de Centro en funciones
procederdn a la convocatoria de elecciones, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el reglamento de
régimen interno del centro correspondiente.

TiITULO V

Del régimen electoral de la Universidad

CAPITULO |
Disposiciones comunes
Articulo 184.

1. Las elecciones de los miembros de los érganos
colegiados y unipersonales se regiran por las normas

dispuestas en estos Estatutos, el Reglamento Electoral
General y las disposiciones complementarias dictadas
por la Comision Electoral General de la Universidad.

2.

3. Las elecciones se llevaran a cabo mediante sufra-
gio universal, libre, igual, directo y secreto. El sufragio
es un derecho personal e indelegable.

4. Losrepresentantes de cada sector de la comunidad
universitaria seran elegidos por y entre sus miembros.

5. Paralaatribucidon de puestos se aplicara el criterio
proporcional directo, quedando al efecto excluidos los
votos blancos. Para participar en dicha atribucién sera
necesario un porcentaje minimo del tres por ciento de
los votos emitidos.

6. Las elecciones a representantes del sector del
alumnado en Juntas de Centro y Consejo de Departa-
mento se hardn por el sistema de listas abiertas. Junto
al nombre y apellidos del candidato podra figurar la deno-
minacion o siglas del grupo o asociacion por el que se
presenta.

7. En garantia de una mayor representatividad, en
todas las elecciones que se realicen mediante el sistema
de listas abiertas, los electores votaran un nimero equi-
valente al setenta por ciento del total de puestos que
se han de cubrir. Dicho numero se especificara con toda
claridad en la papeleta de votacion.

Articulo 185.

1. Seran electores y elegibles todas las personas
que presten sus servicios en la Universidad de La Laguna
en la fecha de convocatoria de las elecciones, asi como
el estudiantado matriculado en dicha fecha. La Univer-
sidad facilitara el ejercicio del derecho al voto a todos
los miembros de la comunidad, garantizandose en todo
caso los extremos indicados en el articulo 184.3.

2. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad
son las que puedan contener los presentes Estatutos
y el Reglamento Electoral General. No podran ser ele-
gidos los miembros titulares y suplentes de las comi-
siones y mesas electorales.

3. Siempre que un miembro de la comunidad uni-
versitaria pertenezca a mdas de un sector, sélo podra
ser elegible para un mismo 6rgano por uno de los sec-
tores, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Electoral General.

CAPITULO I

De los 6rganos electorales universitarios

Articulo 186.

1. La Universidad se dotard de diversos érganos
electorales que tendran por finalidad garantizar la orga-
nizacién, control, transparencia y objetividad de los pro-
cesos electorales, asi como velar por la observancia del
principio de igualdad.

2. Dichos érganos seran, al menos, la Comision Elec-
toral General, las comisiones electorales de los centros
y las mesas electorales.

Articulo 187.

1. La Comisioén Electoral General estard formada por
seis miembros, dos por sector, elegidos por sus repre-
sentantes en el Consejo de Gobierno. En caso de empate
en sus decisiones, el Presidente tendra voto de calidad.

2. Su mandato sera de dos anos.
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Articulo 188.

Son competencias de la Comisidon Electoral General:

a) Dirigir la elaboracion del censo electoral gene-
ral, que corresponde a la Secretaria General, asi como
resolver cuantos recursos y reclamaciones le sean pre-
sentadas.

b) Organizar y controlar las elecciones al Rector,
Claustro y Consejo de Gobierno.

c) Resolver las consultas en materia electoral ele-
vadas por las comisiones electorales de los centros o
los titulares de los érganos y dictar las instrucciones
que procedan.

d) Resolver las reclamaciones y recursos que les
sean presentados en relaciéon con las elecciones a Rector,
al Claustro y al Consejo de Gobierno, asi como los refe-
ridos a las comisiones electorales de los Centros y Depar-
tamentos.

e) Instar al Rector la convocatoria de elecciones a
los 6érganos unipersonales o colegiados en los supuestos
de incumplimiento de los plazos establecidos por los
presentes Estatutos o los diferentes reglamentos de régi-
men interno.

f) Las restantes funciones que le encomiende el
Reglamento Electoral General.

Articulo 189.

Las comisiones electorales de Centros y de Depar-
tamentos seran paritarias y en ellas estaran represen-
tados todos los sectores. En su ambito, tendran ademas
las mismas competencias que la Comision Electoral
General.

Articulo 190.

1. Las elecciones se realizaran ante mesas electo-
rales, cuya funciéon sera presidir la votacién, conservar
el orden, verificar la identidad de los votantes, realizar
el escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

2. Las candidaturas, tanto a érganos unipersonales
como colegiados, podrdan nombrar interventores en las
mesas electorales en que puedan ser votadas.

CAPITULO IIl

Convocatoria de elecciones

Articulo 191.

Veinte dias antes del término del mandato de los
érganos o de parte de sus representantes, el presidente
del 6rgano correspondiente convocard las elecciones
fijando la fecha de su celebracion, que en ningun caso
podra exceder de cincuenta dias desde su convocatoria.
Las elecciones tendran lugar en dias lectivos.

Articulo 192.

Las elecciones para la renovacién de los represen-
tantes del estudiantado en los Centros y Departamentos
han de celebrarse en el primer trimestre del curso aca-
démico.

Articulo 193.

Las diferentes comisiones electorales deberan garan-
tizar la maxima publicidad de las convocatorias electo-
rales, especialmente en las elecciones de representantes
del estudiantado.

TITULO VI

De la proteccion de los derechos y la participacion

CAPITULO |

Los Defensores

Del Defensor Universitario

Articulo 194.

1. El Defensor Universitario es el comisionado del
Claustro de la Universidad de La Laguna que garantiza
la defensa y proteccién de los derechos, asi como el
cumplimiento de los deberes de todos los miembros de
la comunidad universitaria.

2. ElDefensor Universitario sera elegido por mayoria
absoluta del Claustro.

3. La duraciéon de su mandato serd de dos aios,
no pudiendo ser reelegido dos veces consecutivas.

4. Su funcién sera realizar, con caracter no vincu-
lante ante los 6rganos competentes, las propuestas en
aquellos asuntos sometidos a su consideracion. Actuara,
a su vez, en materia de mediacién y conciliacion para
la resoluciéon de aquellos conflictos que perturben el buen
funcionamiento de la Universidad. Asi mismo, tendra
todas aquellas competencias que le atribuyen los pre-
sentes Estatutos.

5. Las propuestas o informes del Defensor Univer-
sitario no tendran la consideracién de actos adminis-
trativos. No pondran fin a ningun procedimiento reglado,
no serdn impugnables en los términos y condiciones
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
no vinculardn preceptivamente ni significardn modifica-
cion de acuerdos o resoluciones emanadas de érganos
y autoridades de la Universidad.

6. Daréa cuenta anualmente, mediante comparecen-
cia ante el Claustro, de la gestién realizada en un informe
ordinario. Cuando la gravedad o urgencia de los hechos
lo aconsejen, podra presentar un informe extraordinario
ante la comision claustral de control del vicerrectorado
correspondiente.

7. Todos los drganos, autoridades y personal de la
Universidad prestaran la colaboracion debida al Defen-
sor. La Universidad pondra a su disposicion o a la de
los funcionarios adscritos a su servicio, la informacion
que se le solicite. Asi mismo facilitard su acceso a las
dependencias que, en el ejercicio de sus funciones y
dentro del marco de la legalidad vigente, sea necesario.

8. El Defensor Universitario no esta sujeto a man-
dato imperativo alguno, ni a instrucciones de ninguna
autoridad académica. Asi mismo, no podra ser objeto
de incoacion de expediente disciplinario a causa del ejer-
cicio de sus funciones.

9. Podra asistir a las reuniones de los érganos cole-
giados, con voz y sin voto, cuando se debata un tema
objeto de reclamacion ante el Defensor Universitario.

Del Defensor del Estudiante

Articulo 195.

1. Adjunto al Defensor Universitario, se establece
la figura del Defensor del Estudiante. Su actividad estara
centrada en la problematica del alumnado y enfocada
a complementar la desarrollada por el Defensor Univer-
sitario.

2. Serd propuesto por el Defensor Universitario y
ratificado por el sector del alumnado del Claustro.
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Articulo 196.

El Consejo de Gobierno elaborara el reglamento de
los Defensores y el Claustro los aprobara.

Articulo 197.

~ Los informes ordinarios y, en su caso, los extraor-
dinarios que estimen convenientes los Defensores, se
publicaran en el Boletin Universitario.

CAPITULO II

Las iniciativas de los miembros de la comunidad
universitaria

Articulo 198.

A iniciativa de los miembros de la comunidad uni-
versitaria, se podran presentar propuestas de resolucién
al Claustro o Junta de Centro. En el caso de resolu-
ciones al Claustro seran necesarias cien firmas acredi-
tadas, en el caso de resoluciones ante la Junta de Centro
serda el respectivo reglamento de régimen interno el que
determine dicho numero.

Articulo 199.

Corresponde a la Mesa del Claustro o al secretario
del Centro la comprobacion y recuento de las firmas
recogidas.

Articulo 200.

La iniciativa se expresara en un escrito de presen-
tacion que debera contener:

a) El texto de la propuesta de resolucion.

b) Un documento en el que se detallen las razones
que justifiquen su presentacion y aprobacion por el 6rga-
no correspondiente.

c) La relacidon de los miembros de la comisiéon pro-
motora de la iniciativa, con expresién de los datos per-
sonales de todos ellos.

Articulo 201.

~ Las iniciativas presentadas no decaeran por disolu-
cion del Claustro o la Junta de Centro.

TiTULO VI
De los servicios universitarios

CAPITULO |
Disposiciones comunes

Articulo 202.

1. La Universidad de La Laguna, para la realizacién
de sus fines, establecera y mantendrd adecuadamente
servicios universitarios que coadyuven al estudio, la
docencia y la investigacién o al desarrollo de actividades
que complementen la asistencia a los miembros de la
comunidad universitaria.

2. La creacion y supresion de los servicios univer-
sitarios, asi como la aprobaciéon de sus reglamentos de
organizacion y funcionamiento, corresponde al Consejo
de Gobierno.

3. Los acuerdos de creacién de un servicio deberan
especificar la delimitacion de sus funciones y compe-
tencias, dependencia orgdnica, asi como los medios
humanos y materiales necesarios para el desarrollo de
sus actividades.

4. La propuesta de supresién de un Servicio corres-
pondera al Rector o al propio servicio, previa negociacion
con los érganos de representacién del personal. En el
caso de supresiéon, no podré ser sustituido, ni contratado
con una empresa externa.

Articulo 203.

Todos los servicios universitarios:

a) Se dotardn de un reglamento de organizacion
y funcionamiento aprobado por el Consejo de Gobierno
que precisara como minimo, estructura, ambito y régi-
men de funcionamiento del servicio, los niveles, grados
de responsabilidad y categorias del personal al que se
encomienda su gestion y el régimen econdmico. Cuando
la asignacion del personal implique modificacion en la
Relacion de Puestos de Trabajo se requerira el informe
previo de los d6rganos de representacion del personal
afectado.

b) Tendran una comisién del servicio que propondra
la politica de prioridades al Consejo de Gobierno. En
ella estaran representados, al menos, los responsables
del servicio y los usuarios del mismo.

c) Los Directores elevaran anualmente la memoria
de gestidén y actividades del servicio al Rector, el cual
dara conocimiento al Consejo de Gobierno.

d) En funciéon de las necesidades de la comunidad
universitaria, se tendera a prestar los servicios en el hora-
rio mas amplio posible y con la dotacién de personal,
recursos y medios necesarios para ello.

Articulo 204.

En cada servicio habrd un responsable de su fun-
cionamiento, que reunird las caracteristicas de profesio-
nalidad y especialidad, correspondiéndole su gestiéon y
coordinacién técnica. Dicho puesto se cubrird por per-
sonal perteneciente a las relaciones de puestos de tra-
bajo fijas del personal de administracién y servicios de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 205.

Las tarifas o precios que puedan comportar las pres-
taciones de los servicios universitarios gestionados direc-
tamente por la Universidad seran aprobados por el Con-
sejo de Gobierno. En el caso de los servicios gestionados
por contrato con empresas externas, cuando la revision
de precios necesite autorizacion del 6rgano de contra-
tacion, dicha revision sera informada por el Consejo de
Gobierno.

A los efectos de facilitar a los miembros de la comu-
nidad universitaria con dificultades econdmicas el acceso
a los servicios universitarios, se establecera un sistema
de contraprestaciones econdmicas que permita exencio-
nes totales o parciales, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 206.

Aunque su denominacion pueda variar, la Universidad
mantendra, al menos, los servicios que se detallan en
los Capitulos segundo, tercero y cuarto del presente
Titulo.

CAPITULO Il

Los servicios de apoyo al estudio, la docencia
y la investigacion

La Biblioteca Universitaria

Articulo 207.

1. La Biblioteca de la Universidad de La Laguna es
un servicio de apoyo al estudio, la docencia, la inves-
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tigaciéon y la gestiéon, y estd constituida por una com-
binacién de recursos humanos y materiales organizados
para ayudar a sus usuarios en el proceso de transformar
la informacidén del conocimiento.

2. LaBiblioteca tiene como mision facilitar el acceso
y la difusién de los recursos de informacion bibliografica
y documental, a fin de contribuir a la consecucién de
los objetivos de la Universidad.

3. De acuerdo con las recomendaciones de los orga-
nismos internacionales, en el estado de gastos del pre-
supuesto anual de la Biblioteca, debera consignarse un
crédito suficiente para la gestién de los recursos de la
Biblioteca.

4. Forman parte de la Biblioteca la totalidad de los
fondos bibliograficos y documentales de la Universidad,
independientemente de la procedencia y tipo de soporte
material de sus elementos, de la iniciativa y del pro-
cedimiento para su adquisicion o del concepto presu-
puestario a cuyo cargo hayan sido adquiridos, asi como
del lugar donde se custodien.

5. Todos los fondos bibliograficos y documentales
estardn ubicados en las bibliotecas de centro o en las
unidades mayores que puedan crearse.

6. Launiversidad de La Laguna, a través de la Biblio-
teca Universitaria, centralizard la adquisicion bibliogra-
fica y documental con el objetivo de alcanzar aprove-
chamiento racional de los recursos econémicos desti-
nados a este fin y un abaratamiento de los costes.

7. La Universidad de La Laguna proveera una linea
presupuestaria de al menos el 15% del presupuesto de
los centros destinada a la adquisicion de bibliografia para
las necesidades de formacién del alumnado. El personal
bibliotecario, de comun acuerdo con los centros ges-
tionara dicha partida presupuestaria.

El Archivo Universitario

Articulo 208.

1. El Archivo Universitario estard constituido por
toda la documentacion emanada de la actividad aca-
démica, cientifica y administrativa de la Universidad.

2. Sufuncién sera la de reunir, conservar y organizar
la documentacién, asi como facilitar la consulta de la
misma segun la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno.

3. Estara dotado de personal cualificado al efecto
y del presupuesto necesario.

4. Dispondra de un reglamento de régimen interno
en el que se establecerdn su naturaleza, estructura, orga-
nizacion y funciones, que sera aprobado por el Consejo
de Gobierno.

5. El Archivo Universitario dependera de la Secre-
taria General de la Universidad. Una vez establecidos
los correspondientes periodos de transferencia docu-
mental, podra estructurarse en Archivo Administrativo
y Archivo Histérico.

El Centro de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion

Articulo 209.

El Centro de Comunicaciones y Tecnologia de la Infor-
macion tendrd como finalidad la planificacién, coordi-
nacion y gestion de los recursos informdticos y de comu-
nicacion de cardcter general. Dichos recursos servirdn
de apoyo técnico y colaboracién con las tareas docentes,
investigadoras y de gestidn universitaria. En cada Centro
existira, al menos, un Aula de Informatica. Cada aula
contara con conexidn a internet, impresora y software

adecuado al objeto de facilitar a los estudiantes el acceso
y uso de los equipos informaticos. En cada uno de ellos
habrd, al menos, un miembro del PAS encargado de
la gestidn del uso del aula, el mantenimiento de los equi-
pos vy la atencidon y asesoramiento al usuario.

El Servicio de Publicaciones

Articulo 210.

El Servicio de Publicaciones es el organismo encar-
gado de la programacioén, realizacion y difusion de todo
tipo de ediciones y coediciones de material impreso y
audiovisual de obras cientificas, técnicas o artisticas que
se consideren de interés.

El Servicio General de Investigacion

Articulo 211.

El Servicio General de Investigacion comprende otros
servicios especializados de apoyo a la actividad inves-
tigadora de la comunidad universitaria dedicados al dise-
no, construccion y reparacion de instrumentos y al sumi-
nistro de recursos utilizados en tareas de investigacion,
asi como los servicios, talleres o laboratorios constituidos
por equipos o instrumentos, cuyo uso sea de interés
para varios Departamentos.

La Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion

Articulo 212.

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacidon es un servicio centralizado de la Univer-
sidad para la gestion de la actividad investigadora.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion dependera organicamente del Vicerrector
con competencias en materia de Investigaciéon y actuara
con autonomia funcional bajo su direccion.

3. Corresponden a la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacién las siguientes funciones:

a) ldentificar y difundir la oferta cientifico-técnica
de la Universidad.

b) Establecer, facilitar y desarrollar las relaciones
entre la Universidad y cualquier demandante o promotor
de investigacion cientifico-técnica.

c) Facilitar y gestionar la transferencia de los resul-
tados de la investigacion cientifico-técnica.

d) Gestionar los contratos para la realizacion de tra-
bajos cientificos, técnicos o artisticos.

e) Establecer y llevar la base de datos de investi-
gadores e investigacion de la Universidad de La Laguna.

f) Informar a los investigadores y grupos de inves-
tigacién de las convocatorias publicas de financiacién
de proyectos, becas, infraestructuras y cuantas otras lle-
guen a su conocimiento.

g) Gestionar los derechos de propiedad industrial
e intelectual que le corresponda a la Universidad.

CAPITULO Il

El Servicio de Alojamiento
El Servicio de Alojamiento

Articulo 213.

El Servicio de Alojamiento tiene por finalidad pro-
porcionar alojamiento digno, preferentemente al alum-
nado, asi como al profesorado y personal de adminis-
traciéon y servicios de la Universidad. Deberd promover
iniciativas tendentes a diversificar y ampliar las ofertas
de alojamiento a la comunidad universitaria.
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Articulo 214.

La Comisién de Alojamiento estard compuesta por
el Vicerrector de Alumnado, que la presidira, el respon-
sable del Servicio de Alojamiento, seis representantes
del Consejo de Gobierno (dos miembros de entre los
Decanos y Directores de Centro, dos pertenecientes a
los representantes del Claustro, uno de los cuales debe
ser alumno, y otros dos de entre los miembros desig-
nados por el rector), un representante del Consejo Social
y los Directores y subdirectores de los Colegios Mayores
y Residencias Universitarias, actuando como secretario,
con voz pero sin voto, un funcionario que preste sus
servicios en Gestiéon de Alojamiento.

Articulo 215.

Compete a la Comision del Servicio de Alojamiento:

1. Coordinar y servir de érgano consultorio al Con-
sejo de Gobierno en lo relativo a Colegios Mayores y
Residencias.

2. Hacer respetar la autonomia de cada Centro, asi
como los propios reglamentos de régimen interno.

3. Informar preceptivamente al Consejo de Gobier-
no acerca de:

a) Los precios que se deban pagar en relacion de
costes y de acuerdo con las circunstancias del alumnado.

b) Los criterios de admisién y renovacion de las pla-
zas de los Colegios Mayores y Residencias Universitarias
y criterios de ayuda y cuantias.

c) El estado de los Colegios, como los resultados
de listados de ocupacién consecuencia de aquellos cri-
terios.

Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias

Articulo 216.

1. Los Colegios Mayores y Residencias Universita-
rias son centros integrados en la Universidad de La Lagu-
na y adscritos al Servicio de Alojamiento. Proporcionan
residencia y servicios previstos en sus reglamentos de
régimen interno, promueven la formacién cultural, cien-
tifica y social de sus residentes y proyectan su actividad
al servicio de la comunidad universitaria.

2. Tienen como uno de sus fines prioritarios facilitar
el acceso y la continuacion en la Universidad del alum-
nado con mayores dificultades econdmicas, que ademas
cumplan el resto de condiciones definidas por los cri-
terios de baremacién aprobados por el Consejo de
Gobierno. A estos efectos, se establecerd un sistema
de contraprestaciones econdmicas que permita exencio-
nes totales o parciales, de acuerdo con la legislacion
vigente a dichos alumnos.

3. En periodo lectivo estaran destinados al estudian-
tado.

4. En todo caso se respetard la autonomia de cada
centro, asi como sus propios Reglamentos de Régimen
Interno.

Articulo 217.

1. Los Colegios Mayores y Residencias desarrollan
sus funciones en régimen de democracia, autonomia y
coordinacion entre ellos.

2. Enlos términos de los presentes Estatutos, dicha
autonomia comprende:

a) La elaboracion de sus reglamentos de régimen
interno y demds normas de funcionamiento que habran
de ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

b) La eleccién, designacion y remocién de sus orga-
nos de gobierno.

c) Aprobar la distribuciéon de los fondos expresa-
mente asignados a cada uno de ellos para sus actividades
por las Direcciones de los Colegios Mayores y Residen-
cias Universitarias con cargo a los presupuestos de la
Universidad.

d) Cualquier otra competencia necesaria para el
desarrollo de sus funciones y actividades que establezca
su reglamento de régimen interno.

Articulo 218.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno determinar
el importe de los precios que han de pagar los colegiales
y residentes.

Los precios publicos que han de satisfacer los
usuarios de los Colegios Mayores y Residencias Univer-
sitarias se adecuaran a las prestaciones que ofrezca cada
uno de ellos. De conformidad con lo que establezca la
legislacion en materia de tasas y precios publicos, tales
precios a satisfacer podran no cubrir en su importe los
costes econdmicos originados por la prestaciéon del ser-
vicio en atencion al fin prioritario a que hace referencia
el articulo 216.2 de los presentes Estatutos.

3. En el caso de que los Colegios Mayores y Resi-
dencias Universitarias no presten los servicios completos
que se ofertan a los colegiales y residentes, el coste
de estos servicios serd devuelto a los residentes hasta
que el servicio en cuestidn sea realizado correctamente
(Ilén)1ense comedores con servicio de cocina, lavanderias,
etc.).

Articulo 219.

Una vez agotada la convocatoria ordinaria y extraor-
dinaria, la Universidad de La Laguna podréa disponer de
las plazas que resultaran vacantes a efectos de los acuer-
dos o convenios establecidos. Quienes accedan a estas
plazas libres, o tengan la condicion de transelntes, esta-
rdn sometidos a la normativa disciplinaria y condiciones
estipuladas por la Comision del Servicio de Alojamiento
y aprobadas en Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV
Otros servicios
El Servicio de Deportes

Articulo 220.

El Servicio de Deportes estd destinado a facilitar la
practica del deporte a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria. Comprende todas las instalaciones
deportivas de la Universidad, asi como el personal ads-
crito al mismo. Debera facilitar el acceso prioritario de
los miembros de la Universidad a la practica deportiva,
sin perjuicio de otros usos que, para la captacion de
recursos, puedan darsele a dichas instalaciones.

El Servicio de Informacion y Orientacion

Articulo 221.

1. El Servicio de Informacién y Orientacién tiene por
finalidad informar, asesorar y orientar al estudiantado
y a la comunidad universitaria en general en temas rela-
cionados con la formaciéon y la vida universitaria. Su
estructura tenderd a ser descentralizada por campus.

2. También facilitard a los estudiantes vy titulados
de la Universidad informacion relativa a la inserciéon en
la vida activa en colaboraciéon con las instituciones com-
petentes.
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El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 222.

El servicio de prevencién de riesgos laborales tendra
como funciones aquellas que vienen establecidas en el
Reglamento de los servicios de prevencion. La Univer-
sidad se dotard de los recursos humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo la actividad preventiva.
A través de este servicio la Universidad garantizard que
sus actividades incluyan la consideracién apropiada a
la seguridad y a la salud, velando por el cumplimiento
de la legislacion sobre Medio Ambiente y prevencion
de riesgos laborales.

El Servicio de Mantenimiento

Articulo 223.

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad tiene
como finalidad esencial la conservacidon y mantenimiento
del patrimonio de la Universidad.

Otros servicios

Articulo 224.

La Universidad organizara directamente, o convendra
con entidades publicas o privadas, la creacién de come-
dores universitarios en los distintos campus. El Vicerrec-
tor correspondiente, sin perjuicio de la competencia de
otros 6rganos de la Universidad, supervisara el funcio-
namiento de todos los comedores, atendera las recla-
maciones, velard por sus condiciones higiénico-sanita-
rias, el control de precios y elevara informes al Consejo
de Gobierno.

Articulo 225.

La Universidad de La Laguna propiciara mediante la
creacion de servicios propios o con la firma de convenios,
contratos o acuerdos con entidades publicas o privadas,
las siguientes prestaciones de servicios a la Comunidad
Universitaria:

a) Laadecuada asistencia sanitariay las condiciones
higiénico-sanitarias en la Universidad.

b) Las atenciones de guarderia.

c) Lainformacion y asistencia juridica.

d) Lareprografia.

e) Laformacioén en el uso de otros idiomas mediante
una adecuada programacién de cursos.

f) Transportes universitarios o subvenciones al mismo.

Articulo 226.

La Universidad organizara un Gabinete de Prensa al
servicio de los distintos sectores de la comunidad uni-
versitaria, adecuadamente dotado de personal de admi-
nistracion y servicios, cuya misién serd dar a conocer
las distintas actividades de la Universidad de La Laguna
a la propia comunidad universitaria y a la sociedad en
general. Sin perjuicio de otros medios, se dotara de un
Boletin en el que se publiquen las resoluciones de sus
érganos colegiados y unipersonales, asi como todas
aquellas informaciones que se establezcan en el regla-
mento de organizaciéon y funcionamiento del Gabinete.

TiTULO VIII

Del régimen econdémico y financiero

CAPITULO |
El patrimonio y la financiacion

El patrimonio

Articulo 227.

1. El patrimonio de la Universidad de La Laguna
estd constituido por el conjunto de bienes, derechos,
acciones y obligaciones cuya titularidad ostente y cuan-
tos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el orde-
namiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad
las donaciones que reciba y el material inventariable y
bibliografico que se adquiera con cargo a los fondos
de investigacion, salvo aquel que por convenio deba ads-
cribirse a otras entidades.

3. Es responsabilidad de toda la comunidad univer-
sitaria la conservacidon y correcta utilizacién del patri-
monio de la Universidad. El incumplimiento de estas obli-
gaciones sera objeto de sancién conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 228.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion
de los bienes de dominio publico y la disposiciéon de
los patrimoniales de caracter inmueble, previa autoriza-
cion del Consejo Social, conforme a su régimen propio
y ajustdndose a las normas generales que rijan en esta
materia.

3. En lo relativo a patentes, derechos de autor y
similares, el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la
legislaciéon vigente, desarrollard la reglamentacion ade-
cuada.

Articulo 229.

1. Todos los bienes, derechos y acciones que inte-
gran el patrimonio de la Universidad deberan ser inven-
tariados.

2. Corresponde al Gerente de la Universidad la ela-
boracién y actualizacién anual del inventario, depositan-
dolo en la Secretaria General para su consulta por los
interesados.

3. Corresponde al Secretario General la inscripcién,
en los registros publicos, de los bienes y derechos cuya
titularidad ostente la Universidad.

4. En el inventario se hard mencion de los bienes
que formando parte del patrimonio histérico-artistico
nacional, estén afectos al cumplimiento de las funciones
o actividades de la Universidad.

5. El Consejo de Gobierno determinara reglamen-
tariamente la forma en la cual los aparatos y bienes
inventariables que hayan quedado inutilizables y obso-
letos puedan darse de baja en el inventario de la Uni-
versidad y los procedimientos de enajenacion. Dicho
reglamento sera autorizado por el Consejo Social.

Articulo 230.

1.
2.
3.
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La financiacion

Articulo 231.

1. La gestién econdmica respondera a criterios de
racionalidad, transparencia y eficacia.

2. La Universidad contard con un presupuesto
anual, Unico, publico y equilibrado que contendra la tota-
lidad de sus ingresos y gastos durante el ano natural.

3. El presupuesto es el documento en el que se
cuantifican de forma conjunta y sistematica las obliga-
ciones que como maximo puede contraer la Universidad
y los derechos que se prevea liquidar en el ejercicio
correspondiente.

4. Toda la actividad econémica y financiera de la
Universidad se llevara a cabo de acuerdo con lo espe-
cificado en el presupuesto. En él figurara una valoracion
econdmica de las actividades que realizaran los distintos
centros y servicios.

5. La estructura del presupuesto se ajustard, ade-
mas, a las normas que con caracter general estén pre-
vistas en la legislaciéon vigente a los efectos de la nor-
malizacién contable.

6. El estado de ingresos debera recoger todos los
extremos enumerados en la legislacion vigente. En par-
ticular, reflejara las subvenciones consignadas en los pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias y
los procedentes de otras administraciones, los ingresos
derivados de las tasas y precios publicos, los derivados
de los rendimientos procedentes de la gestion del patri-
monio, los derivados de los contratos para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, los
derivados de las operaciones de crédito, los remanentes
de Tesoreria y los derivados de los precios de las ense-
Aanzas propias, cursos de especializacién y demas acti-
vidades formativas organizadas por la Universidad.

7. El estado de gastos se clasificara atendiendo a
la separacion entre los corrientes y los de inversion, y
se expresara por la propia naturaleza del gasto y por
los diversos programas a los que atienda. Al estado de
gastos corrientes, se anadira las relaciones de puestos
de trabajo del personal docente y de administracion y
servicios, especificando la totalidad de los costes de cada
una de ellas.

CAPITULO Il
La gestion econémica y presupuestaria

El presupuesto y la programacion plurianual

Articulo 232.

1. El anteproyecto de presupuesto sera elaborado
por el Gerente.

2. El proyecto de presupuesto elaborado por el Con-
sejo de Gobierno sera presentado al Consejo Social para
su aprobacién antes del inicio del ejercicio presupues-
tario. Si no fuera posible, debera ser necesariamente
presentado durante el primer trimestre del mismo.

3. El Gerente darad cuenta trimestralmente, ante el
Consejo de Gobierno, del grado de ejecuciéon del pre-
supuesto.

Articulo 233.

1. Lastransferencias de créditos entre los diferentes
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes
y de operaciones de capital tendran que ser acordadas
por el Consejo de Gobierno, que podra delegar en el
érgano correspondiente.

2. Las transferencias de gastos de capital a cual-
quier otro capitulo tendrdn que ser acordadas por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. Todas las modificaciones presupuestarias se ajus-
taran a lo dispuesto en la legislacion vigente y deberan
ser aprobadas por el Consejo de Gobierno u érgano en
quien delegue.

Articulo 234.

1. Corresponde al Rector de la Universidad de La
Laguna la aprobacién de gastos y la ordenacién de
pagos.

2. Los anticipos a justificar deberdn someterse a
lo que, al respecto, reglamente el Consejo de Gobierno.

Articulo 235.

1. Los 6rganos de gobierno de la Universidad rea-
lizardn en cada curso académico un estudio sobre las
necesidades reales de sus centros y servicios con el fin
de recabar de los poderes publicos los créditos nece-
sarios para atender a las mismas y, en su caso, para
que se incluyan las inversiones requeridas en la pro-
gramacion plurianual o en sus sucesivas actualizaciones.

2. El Consejo de Gobierno, oido el Claustro, podra
elaborar las directrices para la programacioén plurianual.

3. Correspondera al Consejo Social la aprobacion
de la programacion plurianual que le presentara el Con-
sejo de Gobierno.

4. Laaprobacion del Plan Plurianual faculta al Rector
para formalizar los convenios y contratos-programa enca-
minados a su cumplimiento, debiendo darse cuenta de
los mismos al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 236.

1. LaUniversidad creara un fondo para la solidaridad
y la cooperacion internacional cuyo fin sera la inves-
tigacion y la educacion para el desarrollo y financiar pro-
yectos de cooperacién con universidades o centros edu-
cativos de los paises en vias de desarrollo.

2. Dicho fondo se dotara a partir de las aportaciones
voluntarias de los miembros de la comunidad univer-
sitaria, de donaciones de personas fisicas o juridicas,
de subvenciones publicas y, en la medida de sus dis-
ponibilidades, de las aportaciones que la Universidad
pueda realizar al respecto.

El control interno

Articulo 237.

1. La Memoria Econémica Anual es el documento
a través del cual la Universidad de La Laguna rinde cuen-
tas de la gestion econdmica realizada a los érganos inter-
nos y a las administraciones competentes.

2. Contendra la liquidacion definitiva del presupues-
to, un informe sobre la situacién patrimonial y otro de
la gestidn econdmica y financiera de los recursos.

3. La elaboraciéon de la Memoria Econédmica Anual
corresponde al Gerente, bajo la direccion del Rector, que
la sometera al Consejo de Gobierno y al Claustro para
su conocimiento y aprobacion de la gestiéon econémica
realizada. Posteriormente serd presentada al Consejo
Social para su aprobacion definitiva.

Articulo 238.

La Universidad asegurara el control interno de sus
gastos e ingresos de acuerdo con los principios de lega-
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lidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto se constituira
la Intervencién que, dotada de autonomia funcional res-
pecto del Gerente, fiscalizara las operaciones de las que
resulten efectos econémicos. La organizacion de dicho
6rgano se fijara por el Consejo de Gobierno.

La contratacion

Articulo 239.

1. El Rector es el érgano competente de la Uni-
versidad de La Laguna para suscribir en su nombre y
representacion los contratos en que intervenga la Uni-
versidad.

2. La contratacion de obras, suministros, consulto-
rias y asistencia, servicios y demas contratos adminis-
trativos, se ajustaran a lo previsto en la legislacion con-
tractual vigente.

Articulo 240.

En los casos previstos en la legislacion de contratos
se constituird la correspondiente Mesa de Contratacion,
cuyos componentes seran nombrados por el érgano
competente conforme a la normativa vigente en la mate-
ria, garantizandose en todo caso la presencia de un repre-
sentante de los centros, departamentos o servicios afec-
tados.

La autorizacion del Consejo de Gobierno por mayoria
cualificada de tres quintos serd preceptiva para suscribir
contratos relativos a inversiones con duracién superior
a un ano y para los que se comprometan fondos publicos
de ejercicios presupuestarios futuros. El Consejo Social
serd informado del resultado de dichas contrataciones.

TiITULO IX

La reforma de los Estatutos

Articulo 241.

1. Lainiciativa para la reforma de los presentes Esta-
tutos corresponde:

a) Al Consejo de Gobierno, mediante acuerdo adop-
tado por los tres quintos de sus miembros.
b) A una cuarta parte de los miembros del Claustro.

2. Los proyectos de reforma de los presentes Esta-
tutos serdn presentados al Claustro acompanados de
una exposicion de motivos que especifique la extension
y el sentido de la modificacién que se pretende.

3. La aprobacién de un proyecto de reforma de los
presentes Estatutos requerird la mayoria absoluta del
Claustro y su ratificacion por la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 242.

Si la vigencia de los presentes Estatutos se viere afec-
tada por la entrada en vigor de las normas del Estado
o de la Comunidad Auténoma de Canarias, debera pro-
cederse a su reforma sin perjuicio de la inmediata apli-
cabilidad de tales normas. Corresponde al Consejo de
Gobierno someter al Claustro el correspondiente pro-
yecto de reforma para su aprobacion, que velard, asi-
mismo, por la preservaciéon de la autonomia que la Cons-
titucién y las Leyes reconocen y garantizan a la Uni-
versidad.

Disposiciéon adicional primera.

El Consejo de Gobierno regulara, con arreglo a cri-
terios objetivos, el nimero maximo de vicedecanos o
subdirectores que puedan nombrarse.

Disposicién adicional segunda.

Los fondos documentales existentes en los Depar-
tamentos pasardn a engrosar los fondos de aquellas
bibliotecas centralizadas que, segun criterios técnicos,
les sean afines y previo informe preceptivo de los Depar-
tamentos afectados.

Disposiciéon adicional tercera.

La Universidad de La Laguna creara el Archivo Uni-
versitario bajo la dependencia funcional de la Secretaria
General.

Disposicién adicional cuarta.

El personal de instituciones sanitarias concerta-
das con la Universidad de La Laguna que ejerza fun-
ciones como profesor asociado, de acuerdo con la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y
laLey 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria
de Canarias, y las disposiciones que las desarrollan, no
sera contabilizado a efectos de constitucion de Depar-
tamentos. Su participacion en los érganos de gobierno
y representacion sera regulada por el Consejo de Gobierno.

Disposicién adicional quinta.

La Universidad procurara, en aras de un mejor apro-
vechamiento de la docencia e investigacidon sanitaria,
la utilizacién a tal efecto de todos los centros sanitarios
del Archipiélago Canario, en la medida en que tal uti-
lizacion se ajuste a las disposiciones legales.

Disposicién adicional sexta.

El Fondo de Canarias de la Biblioteca Universitaria,
como parte fundamental del patrimonio de la Univer-
sidad y del pueblo canario, tendra una partida econémica
especifica en el presupuesto de la Universidad de La
Laguna destinada a la conservacién y mantenimiento
de sus colecciones.

Disposicién adicional séptima.

Ningin miembro de la comunidad universitaria podra
percibir beca o remuneracion alguna en concepto de
representacion de su sector.

Disposicion adicional octava.

La Universidad fomentara el uso de materiales eco-
l6gicos y reciclables, asi como la utilizacion racional de
las energias contaminantes.

Disposicién adicional novena.

La Universidad de la Laguna velara porque aquellas
empresas que presten servicios en la misma en régimen
de concesiodn de servicios cumplan con la normativa apli-
cable en materia socio-laboral, tributaria y de seguridad
e higiene en el trabajo.
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Disposiciéon adicional décima.

En la medida de sus posibilidades, la Universidad de
La Laguna creara un Servicio de Atencidon Social para
todos los miembros de la comunidad universitaria. For-
maran parte de la relacién de puestos de trabajo del
mismo Trabajadores Sociales y tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Atencién a cualquier problematica social que pre-
sente cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades de los
miembros de la comunidad universitaria que presentan
algun tipo de discapacidad.

c) Apoyo a estudiantes en situacion de emergencia
social y evaluacién de sus necesidades.

d) Gestion de ayudas para aquellos miembros de
la comunidad universitaria con necesidades educativas
especiales y/o problematica social.

e) Informar sobre los diferentes recursos sociales
existentes en la Universidad de La Laguna, asi como
de la red publica.

f) Gestionar y/o derivar las demandas sociales plan-
teadas por los miembros de la comunidad universitaria.

g) Elaboracidon de informes sociales por iniciativa
propia, si lo requiere la situacién planteada por los usua-
rios, o cuando lo soliciten los responsables de los dife-
rentes servicios de la Universidad.

h) Desarrollo y evaluacién de programas sociales
que garanticen la mejora de la calidad de vida de los
miembros de la comunidad universitaria.

i) Aquellas otras actividades que se establezcan y
tengan un fin social.

Disposicién transitoria primera.

El Claustro universitario se disolveré en el mes de
octubre del afio en el que entren en vigor los presentes
Estatutos y se procedera a convocar nuevas elecciones.

Disposicién transitoria segunda.

1. El Claustro y el Consejo de Gobierno deberan
revisar y adaptar, de conformidad con los presentes Esta-
tutos, sus reglamentos de régimen interno dentro de
los seis meses siguientes a la entrada en vigor de los
Estatutos.

2. Los demas 6rganos y servicios de la Universidad
deberan revisar y adaptar, conforme a los presentes Esta-
tutos, sus Reglamentos elevando la correspondiente pro-
puesta de modificacion al Consejo de Gobierno en el
plazo de doce meses desde la aprobacion de los mismos.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el Consejo de Gobierno dictara para los distintos
ambitos reglamentos generales que, con caracter pro-
visional seran de aplicaciéon a los centros, 6rganos, y
servicios que no hubiesen elevado a Consejo de Gobierno
su propuesta de reglamento.

Disposicién transitoria tercera.

1. Extinguida la Escala Subalterna de la Universidad
de La Laguna, los trabajadores pertenecientes a la misma
a la entrada en vigor de los presentes Estatutos seguiran
en ella hasta su jubilacién o integraciéon en otra Escala.
Los créditos procedentes de las vacantes producidas en
esta Escala se incorporardn a los correspondientes de
la relacién de puestos de trabajo del personal laboral.

2. Extinguida la Escala de Auxiliar Administrativo
de la Universidad de La Laguna, los trabajadores per-

tenecientes a la misma a la entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos seguiran en ella hasta su jubilacién o
integracion en otra Escala. Los créditos procedentes de
las vacantes producidas en la Escala de Auxiliar Admi-
nistrativo se incorporaran a los correspondientes de la
relacién de puestos de trabajo del personal funcionario.

Disposicién transitoria cuarta.

El Consejo de Gobierno debera elaborar en un plazo
inferior a un ano, a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, los criterios generales a efectos de asignacion
de las tareas docentes a que se refiere el articulo 162 a).

Disposicién transitoria quinta.

Salvo modificacion que habra de ser aprobada por
el Claustro, a propuesta de Consejo de Gobierno, para
las asignaturas del primer cuatrimestre existiran tres con-
vocatorias de exdmenes finales que tendran lugar en
febrero, junio-julio y septiembre. Para las asignaturas
anuales y del segundo cuatrimestre existiran tres con-
vocatorias de examenes finales que tendran lugar en
junio-julio, septiembre y diciembre.

Disposicién transitoria sexta.

La Universidad de La Laguna, para los planes de estu-
dio en extincidn, admitira la ampliacidn de matricula para
aquellos alumnos que en la convocatoria extraordinaria
de diciembre superen las asignaturas necesarias para
pasar a un curso superior.

Disposicion transitoria séptima.

La presentacion a la actual convocatoria extraordi-
naria de diciembre de las asignaturas de los planes de
estudio en extincién estara condicionada al hecho de
haber estado el alumno matriculado el curso anterior
en dicha asignatura. Las Juntas de Centro podran soli-
citar al Consejo de Gobierno la modificacion de las fechas
en que se realizan estas convocatorias respetando, en
todo caso, las fijadas para la entrega de actas.

Disposicién transitoria octava.

La modificacion de plazas del actual Centro de Comu-
nicaciones y Tecnologia de la Informacién recogida en
las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de
administracion y servicios no podra realizarse sin la pre-
via negociacidon con los 6rganos de representacion del
personal.

Disposicion transitoria novena.

En el caso de la realizacion de concursos publicos
para la provision de plazas relacionados con la conver-
sién del profesorado contratado entre las figuras con-
tractuales establecidas por la Ley Organica de Univer-
sidades, la baremacion debera reconocer e incluir como
méritos especialmente relevantes, la antigliedad en el
desempeno de las funciones docentes universitarias y
la docencia especifica en el perfil docente de la plaza
a concurso.

Disposicién transitoria décima.

Una vez que el Claustro elabore los estatutos, y previo
control de legalidad, seran aprobados por el Consejo
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de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Si existieran reparos de legalidad, el Gobierno de Cana-
rias devolvera los Estatutos a la Universidad conjunta-
mente con una lista de los articulos reparados y el motivo
del reparo.

El Rector, en un plazo maximo de treinta dias natu-
rales desde la recepcion de la citada lista, convocaréa
un Claustro con el Unico objeto de habilitar un proce-
dimiento para que se subsanen los reparos de legalidad
y someterlos de nuevo a la aprobacion por el Gobierno
de Canarias.

Disposicién transitoria undécima.

Una vez aprobados los presentes Estatutos, la Secre-
taria General de la Universidad de La Laguna convocara
una Junta de Estudiantes de caracter provisional, cuya

misién serd la elaboracién del Estatuto del Estudiantado.
Su composicién sera:

Dos miembros de cada delegacion de alumnos.

Dos representantes de cada Colegio Mayor o Resi-
dencia Universitaria.

Y el 50% restante seran estudiantes claustrales.

Disposicién derogatoria Unica.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a los presentes Estatutos.

Disposicién final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar y aprobar
las normas de desarrollo de los presentes Estatutos,
excepto cuando legal o estatutariamente se atribuya a
otros 6rganos.



