BOE nim. 96

Martes 22 abril 2003

15437

Disposicion final segunda. Habilitacion de desarrollo

reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Aragon para dictar las dis-
posiciones reglamentarias precisas para el desarrollo de
la presente Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacidon en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucion y los correspondientes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragoén.

Zaragoza, 24 de marzo de 2003.

MARCELINO IGLESIAS RICOU,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» numero 35, de 26 de marzo
de 2003)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

DECRETO 30/2003, de 10 de marzo, por el
que se aprueban los nuevos Estatutos de la
Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

8228

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su articulo 6.2 establece que los Esta-
tutos serdn elaborados por las Universidades y, previo
su control de legalidad, aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1
de la misma Ley, corresponde al Claustro Universitario
la elaboracion de los Estatutos.

El Claustro Universitario de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria, ha elaborado en el plazo maximo
establecido en la Disposicién Transitoria Segunda de la
citada Ley, sus nuevos Estatutos, manteniendo la estruc-
tura basica de los anteriores, pero con adaptacion al
nuevo marco juridico establecido por la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a propuesta del Consejero
de Educacion, Cultura y Deportes y previa deliberacion
del Gobierno en su reunién del dia 10 de marzo de 2003,
dispongo:

Articulo Unico.

Se aprueban los nuevos Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria que figuran como anexo
al presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogado el Decreto 12/1998, de 5 de febre-
ro, que aprobaba los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y el Decreto 163/2000, de
24 de julio, por el que se modificaban parcialmente los
citados Estatutos.

Disposicion final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, 10 de marzo de
2003.—El Presidente, Roman Rodriguez Rodriguez.—El
Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, José Miguel
Ruano Ledn.

(Publicado en el «Boletin Oficial de Canarias» nimero 57, de 24
de marzo de 2003)

ANEXO

Estatutos de la Universidad de las Palmas de Gran
Canaria

La entrada en vigor de la Ley Orgénica de Univer-
sidades obligaba a esta Universidad a la puesta en mar-
cha de los mecanismos previstos en la disposicién tran-
sitoria segunda de la misma. En su ejecucion, el Claustro
Universitario de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en sesién plenaria celebrada el dia 16 de diciem-
bre de 2002, ha aprobado el texto de los nuevos Esta-
tutos de esta Universidad. Manteniendo la misma estruc-
tura basica que los anteriores Estatutos, aprobados por
Decreto del Gobierno de Canarias 12/1998, de 5 de
febrero, entre las tareas acometidas figura la actualiza-
cion del elenco de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad universitaria, que tenderad a su gene-
ralizacion a los distintos sectores, en la medida en que
les sean aplicables.

TITULO PRELIMINAR

De la naturaleza, misién, objetivos generales
y competencias de la Universidad

SeccioN|.  DE LA NATURALEZA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1.

1. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante, ULPGC) es una instituciéon de derecho publi-
co al servicio de la sociedad, con personalidad juridica,
patrimonio y otros recursos propios, a la que corresponde
la prestacion del servicio publico de la educacién supe-
rior. Goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10
de la Constitucion, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la legislacion vigente y su
desarrollo.

2. Los presentes Estatutos son expresion de su auto-
nomia y constituyen la norma basica de su régimen de
autogobierno.

3. La autonomia de la ULPGC se manifiesta en la
docencia, en la investigacion y en su gestion adminis-
trativa, econémica y financiera.

Articulo 2.

La ULPGC asume el principio de libertad académica,
que se manifiesta en las libertades de catedra, de inves-
tigacion y de estudio, de democracia interna y de auto-
nomia. Es obligacion de todos los integrantes de la
comunidad universitaria, y en especial de los diferentes
6rganos de gobierno, hacer efectivos estos principios
e impedir cualquier discriminacion entre sus miembros
por razén de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinidon
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.
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SeccioN Il DE LA MISION Y LOS OBJETIVOS GENERALES
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 3.

La misién de la Universidad se centra en el desarrollo
de las actividades de docencia, investigacién y servicio
a la sociedad. Por ello, la Universidad se compromete
a lo siguiente:

1. Difundir el conocimiento a través de una docencia
de calidad, adecuada a los objetivos especificos de las
diversas titulaciones y cuyo contenido responda tanto
al desarrollo del conocimiento como a las demandas
del mercado de trabajo.

Esta docencia de grado se vera complementada con
la de postgrado y la de ensefianzas especificas de for-
macién a lo largo de toda la vida.

2. Avanzar en la innovacién y el desarrollo critico
del conocimiento a través del apoyo a la investigacidn
en los diferentes campos de las ciencias experimentales,
las ciencias de la salud, las ciencias sociales, las huma-
nidades y las tecnologias.

3. Orientar los recursos de la Universidad y la expe-
riencia profesional de su profesorado y personal de admi-
nistracion y servicios hacia la prestacién de servicios
a la sociedad con el fin de satisfacer sus demandas,
colaborar en la solucidon de sus problemas y atender
a sus necesidades.

La Universidad ampliara el desarrollo de sus activi-
dades a un entorno internacional y global a través de
redes de universidades y convenios bilaterales de cola-
boracién con la aspiracién de llegar a ser lugar de
encuentro entre instituciones analogas de Europa, los
paises africanos proximos y Latinoamérica. En el desarro-
llo de estas actividades, la Universidad dara prioridad
a aquellas cuestiones que afecten de manera general
al presente y al futuro de Canarias, a la mejora global
de la calidad de vida de sus gentes y a la consecucion
de un desarrollo sostenible para el archipiélago.

Articulo 4.

Los objetivos generales que guian la actuacién y el
desarrollo de la Universidad son los siguientes:

1. Mejorar la eficacia y la calidad de la labor docente
e investigadora del profesorado creando las condiciones
y el entorno intelectual propicio para alentar, apoyar y
retener académicos excelentes, nacionales o extranjeros.
Asi se fomentara el intercambio de ideas e informacién
entre las fronteras disciplinarias tradicionales.

2. Actualizar los programas de grado, postgrado y
formacién continuada, y desarrollar otros nuevos, con
el fin de cubrir las necesidades actuales y futuras plan-
teadas por la sociedad. En este sentido, los planes de
estudios se orientaran hacia el mejor desarrollo de las
capacidades de comunicacién, pensamiento critico, con-
ceptualizacion y resolucion de problemas, aceptaciéon de
las diferentes perspectivas y sensibilizacion hacia los pro-
blemas sociales, politicos y éticos. De este modo, se
preparara al estudiante para desempefar sus tareas pro-
fesionales en un entorno de creciente apertura e inter-
dependencia de la cultura, de la actividad econdmica
y del propio conocimiento.

3. Fomentar la investigacién bdsica y aplicada en
todos los campos del saber para conseguir un desarrollo
del conocimiento en los campos cultural, social, cien-
tifico, tecnoldgico y econdmico que alcance niveles de
competencia y correspondencia internacional, nacional
y de Canarias. La investigacion debe servir ademas como
método para avanzar con espiritu critico en la resolucion
de los problemas sociales, culturales y econémicos que
la sociedad demande.

4. Colaborar activamente con las administraciones
publicas, empresas y otras organizaciones de caracter
publico y privado mediante la prestacion de servicios
especializados, como el fomento de debates y foros de
discusion, el establecimiento de directrices para temas
de interés publico y la organizacién de acontecimientos
culturales y artisticos. Asimismo, la ULPGC se constituye
en depdsito de la herencia cultural.

5. Desarrollar sus actividades en todas las islas del
archipiélago donde exista una demanda que lo justifique,
en la medida que permitan sus medios. Esta accién se
realizarad de forma coordinada con el Gobierno Autbnomo
y las instituciones de gobierno insulares.

6. Promover el derecho de todos los individuos a
la ensefianza superior segun sus méritos y capacidades.
Asimismo, analizar y, en su caso, corregir los factores
que incidan en el posible fracaso académico.

7. Mantener, crear y desarrollar las infraestructuras
necesarias para el desarrollo de su misiéon de acuerdo
con los cambios tecnoldgicos y las necesidades propias.

8. Negociar con las administraciones publicas los
niveles adecuados de financiacién que permitan el 6pti-
mo funcionamiento de la institucion y la cobertura de sus
misiones encaminadas a propiciar el desarrollo, la apli-
cacion y la transferencia del conocimiento y de la tec-
nologia. Al propio tiempo, estimular las iniciativas de
profesores e investigadores tendentes a incrementar y
diversificar las fuentes de financiacién a través de con-
venios y colaboraciones con entidades publicas y pri-
vadas para la realizacion de estudios, proyectos, etc.,
sin menoscabo de las actividades de docencia encomen-
dadas.

9. Optimizarlos servicios propiosy las operaciones
administrativas, incluso llegando a su privatizacién
cuando las condiciones de calidad y precio ofrecidas
externamente superen las que la Universidad puede
proporcionar. En ningln caso se veran afectados por
esta politica de privatizacion los servicios directamente
relacionados con la docencia, la investigacién y su
administracion.

10. Desarrollar un sistema de incentivos para el per-
sonal de la Universidad de acuerdo con su nivel de pro-
ductividad, asi como mejorar el conjunto de beneficios
sociales.

11. Mejorar la imagen, la reputacion y el recono-
cimiento publico que tiene la sociedad respecto a la
Universidad como principal centro de ensenanza supe-
rior, de investigacion, de recursos culturales y de ser-
vicios adaptados a la sociedad.

12. Fomentar la creacién de viveros de empresas
con la finalidad de incentivar la iniciativa empresarial
de los egresados de la Universidad.

13. La ULPGC establecera planes de evaluacion ins-
titucional que le permitan verificar el alcance de los obje-
tivos derivados de su mision. A partir de estos resultados,
pondra en marcha mecanismos reguladores que permi-
tan mejorar sus actividades.

Articulo b.

El cumplimiento de la mision y de los objetivos gene-
rales de la Universidad esta fundamentado en los siguien-
tes valores compartidos:

1. La ULPGC considera un privilegio el servir a los
ciudadanos.

2. La ULPGC es responsable ante aquellos a los que
sirve y ante aquellos de los que recibe apoyo.

3. La ULPGC se compromete con la excelencia, la
calidad y la gestién transparente en todas las actividades
relacionadas con la docencia, la investigaciéon y el ser-
vicio a la sociedad.
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4. La ULPGC adopta el firme compromiso de orien-
tar su actividad hacia la defensa y profundizacién de
un sistema social mas justo e igualitario, sobre bases
de cooperacion y competencia pacificas. En consonancia
con este principio, evitara el desarrollo de planes de
investigacion intencionalmente dirigidos al fomento de
la industria bélica.

5. La ULPGC considera como valor esencial el
fomento de la solidaridad regional, nacional e interna-
cional, asi como la defensa de la paz y la convivencia.

SeccionN Ill.  DE LAS COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.

En el ejercicio de su autonomia, la ULPGC tiene, entre
otras, las siguientes competencias:

1. Laelaboracién de sus Estatutos y su reforma total
o parcial.

2. La elaboracién y aprobacién de las normas de
desarrollo de los Estatutos y de cualesquiera otras dic-
tadas en ejecuciéon de las disposiciones estatales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma.

3. La eleccién, designacion y revocacién de sus
6rganos de gobierno, representacion y administracion.

4. La elaboracion, aprobacion y gestion de sus pre-
supuestos y la administracion de sus bienes.

5. El establecimiento y la modificaciéon de sus plan-
tillas.

6. La elaboracion vy la aprobaciéon de planes de estu-
dios e investigacion y de ensefanzas especificas de for-
macion a lo largo de toda la vida.

7. La expedicién de titulos homologados, de titulos
y diplomas propios y certificados académicos.

8. La concesiéon de titulos y otras distinciones de
caracter académico y honorifico.

9. La seleccion, formacioén, perfeccionamiento, pro-
mocion y evaluacién del personal docente e investigador
y de administracién y servicios, asi como la determi-
nacion de las condiciones en que han de desarrollarse
sus actividades.

10. La creaciéon y mantenimiento de centros de
investigacion, laboratorios y cualesquiera otras estruc-
turas especificas que actien como soporte de la inves-
tigacion, la docencia, el apoyo al estudio y la extensién
cultural. Para tal fin, podran ser firmados acuerdos per-
tinentes con instituciones publicas o privadas.

11. La admisién, régimen de permanencia y veri-
ficacién de conocimientos de los estudiantes.

12. Lacreaciéon de fondos de ayudas para el estudio
y la investigacion.

13. La organizacién de actividades y servicios de
extensién universitaria.

14. La organizacién de actividades culturales y
deportivas.

15. El establecimiento de relaciones con otras ins-
tituciones académicas, culturales o cientificas, espafniolas
o extranjeras.

16. La creacion critica y difusién de los conocimien-
tos y avances cientificos, técnicos, humanisticos y artis-
ticos.

17. Cualquier otra competencia necesaria para el
adecuado cumplimiento de sus fines y que no haya sido
expresamente reservada al Estado o a la Comunidad
Autdénoma.

Articulo 7.

La ULPGC tendra como simbolos representativos el
escudo, sello, medalla y bandera. Su formato y régimen
juridico seran aprobados por el Claustro. Los demas sim-

bolos representativos serdan aprobados por el Consejo
de Gobierno, oidos los 6rganos interesados.

El escudo de la ULPGC tiene forma circular, obrando
de fondo un astrolabio y de forma descentrada el escudo
de las siete Islas Canarias rodeado por el lema Ad orbem
per technicam. La denominacion de la entidad, Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria, se inserta dentro
del simbolo en la banda exterior del circulo.

TiITULO |

De la estructura de la Universidad

SecciON|.  DE LA ESTRUCTURA BASICA

Articulo 8.

La ULPGC esta basicamente integrada por departa-
mentos, facultades, escuelas técnicas superiores, escue-
las universitarias e institutos universitarios de investiga-
cion. Igualmente quedaran integrados en ella aquellos
otros centros que sean creados legalmente.

Articulo 9.

Los departamentos son los drganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de cono-
cimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que
sean determinadas por estos Estatutos.

Articulo 10.

Las facultades, escuelas técnicas superiores, escuelas
universitarias y cualesquiera otros centros creados de
acuerdo con lo legalmente establecido (en adelante, cen-
tros docentes universitarios) son los drganos docentes
y de gestién administrativa responsables de definir, orga-
nizar, coordinar y controlar las ensenanzas regladas, ade-
mas de otras actividades de formacién relativas a las
titulaciones que les sean propias.

Articulo 11.

Los institutos universitarios de investigacidon son cen-
tros dedicados principalmente a la investigacién y a la
creacion cientifica, técnica, humanistica o artistica. Asi-
mismo, los institutos universitarios de investigacion pue-
den realizar actividades docentes referidas a ensenanzas
especializadas o a cursos de doctorado y posgrado, y
prestar asesoramiento técnico en el ambito de su com-
petencia.

Siempre que sus actividades asi lo aconsejen, podran
celebrarse convenios con otras universidades u orga-
nismos legalmente constituidos para dotar a estos ins-
titutos de caracter interuniversitario. Para ello debera
firmarse el correspondiente convenio. lgualmente,
mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad,
como institutos universitarios de investigacién, institu-
ciones o centros de investigaciéon o creacién artistica
de caracter publico o privado. La aprobacion de la ads-
cripcidn o, en su caso, desadscripcién se hard por la
Comunidad Auténoma, bien a propuesta del Consejo
Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del
referido Consejo y, en todo caso, previo informe del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad. De ello serd infor-
mado el Consejo de Coordinacién Universitaria.
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Articulo 12.

Para el cumplimiento de su mision, la ULPGC podra
crear otro tipo de centros o estructuras, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 7 de la LOU. Asimismo, podra
crear otros centros o estructuras cuyas actividades de
desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a
la obtencién de titulos incluidos en el catalogo de titulos
universitarios oficiales.

SeccioNll.  DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 13.

Los departamentos estaran constituidos por todos los
docentes e investigadores adscritos a una o varias areas
de conocimiento, cuyas especialidades se correspondan
con tales areas, y sin perjuicio de su adaptacién a la
normativa vigente. El departamento podra ser subdivi-
dido en secciones funcionales, pero tendra una sola orga-
nizacion administrativa, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 15 de estos Estatutos.

La creacion, modificacidon y supresion de departamen-
tos serd competencia del Consejo de Gobierno, a pro-
puesta y/o previa audiencia de los departamentos afec-
tados, y de acuerdo con las normas basicas aprobadas
por el Gobierno, previo informe del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria.

Cada departamento contara con el personal de admi-
nistracion y servicios suficiente para desempenar las
tareas que le sean propias.

Articulo 14.

Un departamento debera tener una sede concreta
y constituird una sola unidad administrativa. La forma-
cion de un departamento requerira la existencia de un
minimo de doce profesores funcionarios con dedicacién
a tiempo completo. En cualquier caso, todo departamen-
to deberad contar como minimo con cinco catedraticos
o profesores titulares con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 15.

Los departamentos podran crear secciones departa-
mentales de acuerdo con criterios territoriales o funcio-
nales.

La seccion departamental de caracter territorial estara
compuesta por los profesores de un departamento cuyo
lugar de trabajo esté en un campus distinto de aquél
en el que se halle la sede central del departamento.
La seccidon departamental de caracter funcional estara
integrada por los profesores de un departamento que
acrediten estar vinculados mediante un conjunto de per-
files docentes o investigadores de caracteristicas comu-
nes y estar diferenciados del resto de los perfiles propios
del departamento. Cada seccidon departamental de carac-
ter funcional deberd contar con un minimo del 20%
de la totalidad de los profesores que integran el area
de conocimiento a la que pertenecen los perfiles docen-
tes de la misma.

En cualquier caso, el establecimiento de secciones
departamentales deberad ser aprobado por el Consejo
de Gobierno y figurara de forma expresa en el reglamento
del departamento, en el que quedaran establecidas las
relaciones de todo orden que deban existir para el buen
funcionamiento de las labores docentes e investigadoras.

Articulo 16.

La ULPGC podra crear departamentos interuniversi-
tarios a través de convenios con otras universidades.

En estos departamentos deberan integrarse todos los
profesores correspondientes al area o areas de cono-
cimiento del departamento que suscribe el convenio. El
Consejo de Gobierno analizara y, en su caso, aprobara
el reglamento del nuevo departamento, sin perjuicio de
que asimismo lo haga la otra Universidad.

Articulo 17.

De acuerdo con lo legalmente previsto, podran rea-
lizarse adscripciones de profesores de un departamento
a otro, con caracter temporal. Tales adscripciones debe-
rdn ser solicitadas por un departamento y aprobadas
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, previo
informe favorable de los departamentos afectados. En
todo caso, la adscripcion tendrd una duracién maxima
de dos anos. Esta adscripcidon podra ser renovada una
sola vez por otro periodo de igual duracién, cuando asi
lo aconsejen los informes que oportunamente emitan
los departamentos implicados y siempre que la reno-
vacion sea considerada favorable por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad. Las condiciones, requi-
sitos y procedimiento se determinaran reglamentaria-
mente.

Articulo 18.

Seran areas de conocimiento de la ULPGC todas las
aprobadas por el Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 19.

Son funciones de los departamentos:

a) Coordinar las ensefianzas de una o varias areas
de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo
con la programacién docente acordada por el centro
y el departamento. Los departamentos desarrollaran los
conocimientos especificos de esas asignaturas de acuer-
do con los objetivos generales de la titulacién y el perfil
de formacién requerido para los estudiantes.

b) Coordinar la docencia de las asignaturas de las
titulaciones que le hayan sido asignadas por el centro
correspondiente por pertenecer a dreas de conocimiento
adscritas a ese departamento.

c) Elaborar los proyectos docentes de las asigna-
turas que le hayan sido asignadas en las diferentes titu-
laciones. Estos proyectos deberan estar elaborados antes
del comienzo de cada curso. Una normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno regulara todo lo referente
a los proyectos docentes.

d) Organizar, desarrollar y controlar la docencia de
postgrado en las areas de conocimiento que sean de
su competencia. Igualmente, todas las actividades regla-
mentarias relacionadas con la elaboracién, coordinacion
y presentaciéon de las tesis doctorales que le correspon-
dan.

e) Organizar y desarrollar la investigacion relativa
al drea o areas de conocimiento de su competencia.

f) Promover y realizar trabajos de caracter cientifico,
técnico, humanistico o artistico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 de la LOU, que se desarrolla
en los articulos 147 al 158 de estos Estatutos y en
las normas basicas establecidas al amparo del articu-
lo 68.1 de la LOU.

g) Estimular e impulsar la actualizacién cientifica y
la renovacidon pedagdgica y metodoldgica de sus pro-
fesores.

h) Aprobar y gestionar los recursos financieros pro-
pios, con las limitaciones legales que se establezcan.

i) Formular las propuestas de necesidades de pro-
fesorado, asi como los cambios de situacién del mismo,



BOE nim. 96

Martes 22 abril 2003

15441

atendiendo a los planes docentes de las titulaciones a
las que presta cobertura y en coordinacién con los cen-
tros docentes afectados.

j) Formular propuestas de contratacion y de asig-
nacioén de profesorado por necesidades de investigacion.

k) Elaborar y modificar su propio reglamento, que
deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno, previa
audiencia del departamento.

I) Elaborar, aprobary hacer publica la memoria anual
de sus actividades, y mantener un registro actualizado
de las actividades de produccién cientifica, técnica y
artistica que se efectien en el &mbito del departamento.

m) Mantener actualizado el inventario de sus bienes
de equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacién del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.

n) Promover el desarrollo de ensenanzas de espe-
cializacion y de actividades especificas de formacién con-
ducentes a la expedicion de diplomas vy titulos propios.

o) Cualesquiera otras funciones y tareas que espe-
cificamente le atribuyen estos Estatutos.

Articulo 20.

Con objeto de dar efectividad a lo dispuesto en los
articulos 83 y 68.1 de la LOU y sus normas de desarrollo,
el Consejo de Gobierno determinara el régimen econémi-
co y presupuestario de los departamentos, especificando
los créditos cuya gestién les corresponda, asi como los
procedimientos de control de toda su actividad econé-
mica.

Articulo 21.

La creaciéon de un departamento exigira la previa ela-
boracion del inventario de bienes de equipo e instala-
ciones para la docencia y la investigacién destinadas
al mismo. La Universidad establecera comisiones encar-
gadas de programar y asignar los medios y recursos,
asi como de cuidar el mantenimiento y renovacién de
los citados bienes de equipo e instalaciones de tal forma
que guede garantizada tanto la investigacién como la
docencia.

Seccion Il DE LOS CENTROS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 22.

La creacién, modificacion o supresion de facultades,
escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias
corresponderd a los érganos de la Comunidad Auténo-
ma, bien a propuesta del Consejo Social, o bien por
propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en
todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de
la Universidad. De ello sera informado el Consejo de
Coordinacion Universitaria. EIl Consejo de Gobierno soli-
citard informe preceptivo de la Junta Consultiva, y podra
pedir informe al centro afectado o al Claustro.

Articulo 23.

En cualquier caso, la propuesta del Consejo Social
a que se refiere el articulo anterior requerira informe
preceptivo del Consejo de Gobierno sobre los recursos
humanos y materiales necesarios para la creacion del
centro docente universitario propuesto, asi como las
razones que lo justifican. En caso de supresién de un
centro docente universitario el Consejo de Gobierno
deberd oir preceptivamente al centro afectado.

Articulo 24.

Un centro docente universitario debera tener una
sede concreta y contara con soporte administrativo nece-
sario para las funciones que le son propias segun el
articulo 10 de estos Estatutos. Cuando los centros com-
partan instalaciones tendran una sola unidad funcional
administrativa. Son funciones de los centros docentes
universitarios:

a) Organizar las ensefianzas y los procesos acadé-
micos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencidon de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

b) Establecer los objetivos generales de cada una
de las titulaciones que tengan adscritas, asi como el
perfil de formacion que deben adquirir sus estudiantes.

c) Proponer, elaborar, actualizar y reformar los pla-
nes de estudios de las titulaciones que tenga adscritas.
El 6rgano del centro que lleve a cabo esta funcidon debera
oir a todas las areas de conocimiento implicadas.

d) Elaborar el plan de organizacién docente de cada
una de las titulaciones. Aprobar y coordinar los proyectos
docentes remitidos por cada departamento. Asimismo,
publicar y ejecutar el plan de organizacién docente de
cada una de sus titulaciones y velar por su cumplimiento.

e) Promover, realizar y coordinar todas aquellas acti-
vidades complementarias que contribuyan a una forma-
cion integral de sus estudiantes. Organizar, desarrollar
y controlar las especialidades de postgrado que sean
de su competencia. Velar por la formacién continua de
los titulados dentro del ambito de su competencia cien-
tifica.

f) Conocer e informar las propuestas de contrata-
cién y promocion del profesorado que los departamentos
realicen en relaciéon con la actividad docente del centro,
asi como la asignacién de éste a las distintas asignaturas.

g) Aprobar y gestionar sus recursos financieros de
acuerdo con las limitaciones legales que se establezcan.

h) Elaborar y modificar su propio reglamento, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno, previa
audiencia al centro.

i) Elaborar, aprobary hacer publica la memoria anual
de sus actividades.

i)  Mantener actualizado el inventario de sus bienes
de equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacién del
inventario deberd ser incluida en la memoria anual.

k) Cualesquiera otras funciones y tareas que espe-
cificamente les atribuyen las leyes y estos Estatutos.

SecciON IV.  DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 25.

La creacion, adscripcion o supresion de institutos uni-
versitarios de investigacion correspondera a la Comunidad
Auténoma, conforme a lo previsto en la Ley Territorial
6/1995 y en el reglamento sobre institutos universitarios
que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
Estas actuaciones se realizardn siempre a propuesta del
Consejo Social, o bien por propia iniciativa con el acuerdo
del referido Consejo, en todo caso, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

De ello sera informado el Consejo de Coordinacion
Universitaria. EI Consejo de Gobierno solicitara informe
preceptivo de la Junta Consultiva, y podra pedir informe
a los departamentos y a los centros afectados o al Claus-
tro. Para la creacioén de un instituto universitario de inves-
tigacién habra de presentarse una Memoria que con-
tenga, al menos, los siguientes aspectos:

a) Justificaciéon de la necesidad e importancia de
ese instituto.
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b) Ambito del conocimiento sobre el que se desarro-
llard la investigacion.

c) Personal investigador, administrativo y laboral
necesario para llevar a cabo sus fines.

d) Previsiones econdmico-financieras y recursos fisi-
cos que se le habran de asignar.

e) Proyecto de reglamento del instituto.

Articulo 26.

Son funciones especificas de los institutos universi-
tarios de investigacion la investigaciéon y la produccién
cientifica, tecnoldgica, humanistica o de creacién artis-
tica. Excepcionalmente, podra ser funcién de los insti-
tutos universitarios de investigacion la ensefianza espe-
cializada dirigida a estudiantes de tercer ciclo o a la
actualizacion profesional.

Articulo 27.

Los institutos universitarios de investigaciéon gozaran
de plena competencia para:

Ia) Establecer sus propios programas de investiga-
cion.

b) Establecer las propuestas de colaboracién o con-
venio con otras instituciones, publicas o privadas, que
estimen oportunas.

En todo caso, estas propuestas deberan ser sancio-
nadas por el Consejo de Gobierno.

c) Establecer los mecanismos de gestion y control
de sus propios recursos materiales, econémicos y huma-
nos.

Articulo 28.

Los institutos universitarios de investigacion depen-
deran directamente del Consejo de Gobierno. Tendran
capacidad tanto para la elaboracion de su reglamento
interno como para la disposicién de los presupuestos
que la Universidad les asigne, con las limitaciones expre-
sadas en estos mismos Estatutos.

Articulo 29.

La ULPGC podra constituir institutos interuniversita-
rios de investigacidon, mediante acuerdos o convenios
con otras Universidades. Asimismo, podran crearse ins-
titutos universitarios de investigacion mediante conve-
nios o acuerdos con instituciones publicas o privadas.
Igualmente, podran adscribirse a la ULPGC como ins-
titutos universitarios de investigacion, instituciones o
centros de investigacidon o creacion artistica, publicos
o privados ya existentes, siempre mediante convenio.
La aprobacion de la adscripcion o, en su caso, desads-
cripcion se hara por la Comunidad Auténoma, bien a
propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa
con el acuerdo del referido Consejo y, en todo caso,
previo informe del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad. De ello serd informado el Consejo de Coordinacién
Universitaria.

SecciONV. DE LOS SERVICIOS GENERALES Y SOCIALES

Articulo 30.

Los servicios generales son estructuras de apoyo a
la docencia y la investigaciéon para la prestaciéon de ser-
vicios a la Universidad, a sus distintos érganos y demas
estructuras organizativas y a la sociedad. Los servicios
sociales estaran destinados a la atencién de la comu-
nidad universitaria con caracter asistencial.

Articulo 31.

Los servicios generales y sociales de la Universidad
seradn creados mediante informe econdmico previo de
la Gerencia y aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 32.

Los servicios generales y sociales dispondran de un
director, en su caso, de un jefe de servicio, y del personal
necesario para desarrollar su funciones.

Articulo 33.

Los servicios generales y sociales seran autbnomos
con respecto a los centros docentes, a los departamen-
tos, a los institutos universitarios de investigacion y a
los demas érganos y estructuras organizativas de la Uni-
versidad. Tendran presupuesto propio y su financiacion
serd regulada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 34.

Estos servicios atenderan preferentemente a las
demandas procedentes de la Universidad. Los trabajos
demandados por érganos ajenos a la Universidad seran
regulados por una normativa aprobada por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 35.

Los servicios generales y sociales podran tener una
o varias sedes en funcion de sus necesidades. Estos
servicios deberan elaborar, aprobar y hacer publica la
memoria anual de sus actividades y mantener actua-
lizado el inventario de sus bienes de equipo, aparatos
e instalaciones. La actualizacion del inventario debera
ser incluida en la memoria anual.

Articulo 36.

Los directores y, en su caso, los jefes de servicio
asignados a los servicios generales serdn nombrados
directamente por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad y dependeran de él. El Consejo de Gobierno apro-
bara los reglamentos de estos servicios.

SeccioN VI.  De LA BiBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 37.

La Biblioteca de la ULPGC es un centro de recursos
para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y las
actividades relacionadas con el funcionamiento y la ges-
tién de la Universidad en su conjunto. La Biblioteca tiene
como mision facilitar el acceso y la difusion de los recur-
sos de informacioén y colaborar en los procesos de crea-
cion del conocimiento, a fin de contribuir a la conse-
cucion de los objetivos de la Universidad. Es competencia
de la Biblioteca seleccionar y gestionar los diferentes
recursos de informacion con independencia del concepto
presupuestario, del procedimiento con el que hayan sido
adquiridos o de su soporte material. La totalidad de los
fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales de
la Universidad estara a la disposicion de la comunidad
universitaria.

Articulo 38.

La Universidad debera garantizar a la Biblioteca los
recursos econdmicos, humanos y materiales para llevar
a cabo sus funciones.
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Articulo 39.

La Biblioteca de la Universidad_ se_ré una sola unidad
funcional estructurada del modo siguiente:

— Servicios técnicos centralizados.
— Biblioteca general.
— Bibliotecas temaéticas.

Articulo 40.

Son funciones de coordinacion de la Biblioteca Uni-
versitaria, encomendadas a los servicios técnicos cen-
tralizados:

a) Elservicio de informacién bibliografica.

b) La centralizacién, en lo posible, de las tareas
técnicas.

c) La politica de intercambios.

d) El préstamo interbibliotecario.

e) El mantenimiento y custodia del archivo de la
Universidad. Este archivo estara formado por los fondos
documentales procedentes de su actividad académica
y administrativa y por aquellos otros donados o adqui-
ridos que asi se determinen.

f) La automatizacion de los servicios y, en general,
la coordinacion técnica del sistema bibliotecario de la
Universidad.

Articulo 41.

Son funciones de la biblioteca general de la Univer-
sidad:

a) La custodia de los fondos antiguos.

b) El mantenimiento de las revistas de interés gene-
ral, asi como determinadas colecciones de materias
especiales.

c) El depdsito y custodia de fondos de caracter
genérico.

d) Eldepdsito y custodia de tesis doctorales, tesinas
y proyectos fin de carrera, siempre que las comisiones
de las bibliotecas tematicas asi lo determinen.

e) Otros servicios andlogos que en el futuro se creen
o se incorporen reglamentariamente.

Articulo 42.

Seran funciones de las bibliotecas temaéticas:

a) El mantenimiento de las bibliografias especiali-
zadas.

b) El mantenimiento y seguimiento de las publica-
ciones periddicas.

c) La publicacién de informacién bibliogréfica,
cientifica, técnica, artistica y humanistica, en estrecha
colaboracién con los centros docentes y departamen-
tos.

d) Laatencion a las necesidades bibliograficas espe-
cificas del colectivo al que presta servicio.

e) El mantenimiento y la actualizacion en los recur-
sos de informacidon de colecciones especificas de uso
inmediato, tanto para el desarrollo de las asignaturas
como para las tareas de investigacion de los distintos
departamentos.

Articulo 43.

~ Para el correcto funcionamiento de la Biblioteca exis-
tirdn las siguientes comisiones:

a) Una comision que tendrd como funcién basica
la coordinacién del funcionamiento de la Biblioteca Uni-
versitaria en su conjunto, de sus servicios técnicos

centralizados y de la biblioteca general. La actuacion
y competencias de esta comisién estard regulada por
un reglamento, en el que se contemplara la existencia
de una comisidn técnica o de asesoramiento, garanti-
zando la representacion de las grandes areas tematicas.

b) Una comision por cada biblioteca tematica en
la que habran de estar representados todos los centros
y departamentos a los que esa biblioteca teméatica presta
servicio. Esta comision tendra, al menos, las siguientes
funciones:

— Velar por el cumplimiento de las tareas encomen-
dadas al personal adscrito.

— Decidir sobre la adquisicién de fondos en el marco
de su presupuesto.

La composicion y forma de funcionamiento de estas
comisiones sera regulada por un reglamento que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 44.

El director de la Biblioteca Universitaria serd& nom-
brado por el Rector entre funcionarios del cuerpo facul-
tativo de archivos y bibliotecas y formard parte de la
comision de coordinaciéon de la Biblioteca Universitaria
como miembro nato.

SeccioN VII.  DE LOS CENTROS ADSCRITOS

Articulo 45.

Son centros adscritos a la ULPGC las escuelas, cole-
gios universitarios y otros no incluidos en el articulo 10
de estos Estatutos que hayan sido debidamente auto-
rizados por el Gobierno de Canarias para impartir estu-
dios conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y que sus-
criban el correspondiente convenio de colaboracion, en
el marco de lo dispuesto en la normativa que en cada
caso les sea de aplicacion. Para el establecimiento de
convenios de colaboracion, el centro adscrito elevara
al Consejo de Gobierno la siguiente documentacion:

1) Memoria justificada de la propuesta de adscrip-
cion que explicite, al menos, los datos siguientes:

a) Entidad o entidades patrocinadoras.

b) Instalaciones basicasy servicios docentes e inves-
tigadores del centro.

c) Estudios que estos centros ofrecen y una memo-
ria comprensiva de las necesidades de programacion
general de la ensefanza en su nivel superior derivadas
de la poblacion escolar, del desarrollo de nuevas ramas
surgidas del avance cientifico y de las necesidades de
los distintos sectores profesionales, asi como su inci-
dencia en el entorno geogréfico, de acuerdo con la nor-
mativa vigente en materia de planificacidon urbanistica.

d) Capacidad estimada de matricula y de cuotas de
los estudiantes.

e) Plantilla de profesorado y de personal adminis-
trativo y técnico del centro.

f) Presupuesto del centro y recursos previstos para
su financiaciéon y mantenimiento que permitan garan-
tizar, al menos, la culminacién de los estudios de una
promocion.

g) Estudios sobre transportes y accesibilidad a las
instalaciones.

2) Proyecto formulado de convenio de cooperacién
académica.



15444

Martes 22 abril 2003

BOE nim. 96

3) Propuesta de un director del centro, que habra
de ser miembro docente de la comunidad universitaria.

El Consejo de Gobierno elevara el informe sobre el
convenio de colaboracién propuesto al Consejo Social
para su aprobacion. Finalmente, debera ser aprobado
por el Gobierno de Canarias.

Articulo 46.

La ULPGC supervisara la docencia, la investigacion
y cualquier otra actividad académica de estos centros
adscritos a través del director del centro y de los depar-
tamentos de la propia Universidad.

Articulo 47.

El Rector podra otorgar la venia docendi al profe-
sorado de estos centros a peticion de los mismos y previo
informe del departamento o departamentos de las areas
de conocimiento a que corresponda la docencia. Dicho
otorgamiento se efectuara en los términos que se esti-
men mas oportunos para el cumplimiento del articulo
anterior.

Articulo 48.

El funcionamiento de estos centros adscritos se regira
por un reglamento especifico aprobado por el Consejo
de Gobierno.

TITULO Il
De los 6rganos de gobierno y de representacion

SeccioN |.  NORMAS ELECTORALES

Articulo 49.

El régimen de gobierno de la ULPGC se fundamenta
en los principios de participacion, representacion y jerar-
quia de todos los sectores de la comunidad universitaria.

Articulo 50.

La eleccion de los representantes de los distintos sec-
tores de la comunidad universitaria en el Claustro Uni-
versitario, en las juntas de facultad o escuela, y en los
consejos de departamento se realizara mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto.

Articulo 51.

Todos los miembros de la comunidad universitaria,
por el hecho de serlo, son elegibles para cualquier 6rgano
de gobierno y de representaciéon de la Universidad, siem-
pre que cumplan los requisitos que en estos mismos
Estatutos se establecen para cada uno de los casos,
ademas de los previstos en la legislacién vigente.

Articulo b2.

La condiciéon de candidato a cualquier érgano de
gobierno o de representaciéon de la ULPGC es una opcién
personal cuya aceptacion debera ser confirmada expre-
samente por el interesado mediante la firma del docu-
mento pertinente.

Articulo 53.

La aceptacion de la condicién de candidato llevara
consigo la asunciéon del resultado de la votacién y de
las obligaciones y derechos consiguientes.

Articulo 54.

La pérdida de la condicion de miembro electo en
un érgano colegiado por causa reglamentaria ocasionara
la convocatoria de nuevas elecciones para esos puestos,
que se celebrarian anualmente.

Articulo bb.

Para el sector de los estudiantes su mandato en cual-
quier érgano colegiado sera de la mitad del tiempo esta-
blecido para los restantes sectores.

Articulo b6.

Para controlar los procesos electorales y como via
de recurso de cualquier proceso electoral de los drganos
de gobierno y de representacién de la Universidad, se
constituird una junta electoral central.

Articulo 57.

La junta electoral central estara formada por:

— El presidente, que habra de ser un profesor fun-
cionario con dedicacion a tiempo completo.

— Dos profesores con dedicacién a tiempo completo.

— Dos estudiantes.

— Un becario de investigacion.

— Un PAS.

Todos los miembros de la junta electoral central debe-
ran ser elegidos por el Claustro Universitario por mayoria
absoluta de los votos validamente emitidos. Si no se
lograra esto en primera vuelta, podra accederse a estos
cargos por mayoria simple en segunda y Ultima vuelta.

Articulo b8.

La junta electoral central dispondra de los medios
materiales y humanos necesarios para su eficaz funcio-
namiento. Asimismo dispondrd del asesoramiento del
servicio juridico de la Universidad al que tendra prioridad
de acceso en los periodos electorales.

Articulo 59.

La condicién de miembro de la junta electoral central
es incompatible con la de formar parte de la mesa del
Claustro, de las mesas electorales y con ser miembro
de los 6rganos de gobierno y de representacion o de
sus candidaturas.

Articulo 60.

La organizacion general de los procesos electorales
de la Universidad se regulara en un reglamento electoral
que serd aprobado por el Claustro.

Articulo 61.

La eleccion de los drganos unipersonales de gobierno
se llevara a cabo dentro de los 6rganos colegiados que
estos Estatutos determinan y por el procedimiento esta-
blecido en el reglamento electoral, salvo lo dispuesto
en los articulos 20 a 23 de la LOU.

Articulo 62.

Todas las elecciones a 6rganos colegiados de gobier-
no se realizardn por el sistema de votacién mayoritaria
y personal de los candidatos presentados. Los candidatos
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podran identificarse mediante siglas o con una deno-
minacidén que corresponda a un grupo o programa.

El proceso electoral se realizara por circunscripciones.
En ningun caso la circunscripcién general serda aplicable
a los sectores de profesores doctores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios, resto del personal
docente e investigador, ni al de los estudiantes. Son
circunscripciones basicas de la Universidad:

— Para profesores: centros, titulaciones, departamen-
tos o institutos universitarios de investigacion.

— estudiantes: centros, a excepcion de la junta de
facultad o escuela que sera por titulacion.

— el PAS y becarios de investigacién: circunscripcion
general en el &mbito correspondiente a cada eleccién.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE REPRESENTACION

Seccion 1.

Articulo 63.

El gobierno de la Universidad se articula en torno
a los siguientes drganos:

A. Organos colegiados:

— Consejo Social.

— Claustro Universitario.

— Consejo de Gobierno.

— Junta Consultiva.

— Junta de facultad o escuela.

— Consejo de departamento.

— Consejo de instituto universitario de investigacion.

B. Organos unipersonales:

— Rector.

— Vicerrectores.

— Secretario General.

— Gerente.

— Directores, secretarios y, en su caso, jefes de ser-
vicio de los departamentos.

— Directores o decanos, subdirectores o vicedeca-
nos, y secretarios de los centros docentes.

— Directores y secretarios de los institutos univer-
sitarios de investigacion.

Articulo 64.

Los d6rganos colegiados pueden revocar a las per-
sonas que desempefian el cargo unipersonal electo
correspondiente mediante la aprobaciéon de una mocién
de censura.

1. El Claustro, con caracter extraordinario, podra
convocar elecciones a Rector a iniciativa de un tercio
de sus miembros y con la aprobacién de dos tercios.
La aprobacion de lainiciativa llevara consigo la disolucion
del Claustro, el cese del Rector, que continuara en fun-
ciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector, y
la convocatoria de elecciones de Claustro y de Rector
conforme a lo establecido en estos Estatutos y en el
reglamento electoral.

2. En el resto de los érganos colegiados, la mocién
de censura debera ser presentada, como minimo, por
un tercio de los componentes del 6rgano colegiado. Esta
mocion de censura debera presentarse acompanada de
una candidatura alternativa para ocupar el cargo uni-
personal en cuestién. Se considerard aprobada si recibe
el apoyo de la misma mayoria exigida para ocupar el
cargo unipersonal.

3. La mocién de censura serd debatida y votada
entre los 15 y 30 dias posteriores a su presentacion.

4. Los signatarios de una mocién de censura no
podran presentar otra durante los 12 meses siguientes.

5. En todo caso, de acuerdo con el articulo 50 de
estos Estatutos, la votacién de la mocién de censura
sera secreta.

Articulo 65.

Para ocupar un puesto de gobierno unipersonal de
la Universidad es necesario ser profesor a tiempo com-
pleto y miembro de la comunidad universitaria, excep-
cion hecha del Secretario General y del Gerente, que
habran de reunir los requisitos previstos en los articu-
los 22 y 23 de la LOU respectivamente. En ningun caso,
podra ocuparse mas de un cargo unipersonal en la Uni-
versidad.

Seccion llIl.  DeL CoNnseJo SociaL

Articulo 66.

El Consejo Social es el érgano colegiado de parti-
cipacion social y estara regulado por ley de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 67.

Corresponde al Consejo Social:

a) La supervision de las actividades de caracter eco-
némico de la Universidad y del rendimiento de sus ser-
vicios.

b) Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones entre ésta
y su entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

c) La aprobacidon del presupuesto y de la progra-
macioén plurianual de la Universidad, a propuesta del Con-
sejo de Gobierno.

d) Le corresponde, igualmente, con caracter previo
al trdmite de rendicion de cuentas a que se refieren
los articulos 81 y 84 de la LOU, aprobar las cuentas
anuales de la Universidad y las de las entidades que
de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislacién
mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcion de su personalidad juridica.

e) Las funciones especificas que le atribuya la legis-
lacién vigente.

Articulo 68.

El Consejo Social estara constituido por:

a) Un profesor, un estudiante y un representante
del personal de administracion y servicios, elegidos por
el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 14.3 de la LOU.
El reglamento del Consejo de Gobierno establecera el
procedimiento de eleccion de sus representantes.

b) Un numero de miembros designados entre per-
sonalidades de la vida cultural, profesional, econémica,
laboral y social, que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria, en la forma y nimero que deter-
mine la ley de la Comunidad Auténoma.

c) ElRector, el Secretario General y el Gerente.

Articulo 69.

El Consejo Social no podra asumir competencias de
organizacion de los servicios de docencia e investigacion.
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SeccionN V. DeL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 70.

El Claustro de la Universidad es el 6rgano de maxima
representacion de la comunidad universitaria y podra
manifestar su opinién sobre asuntos referidos a las acti-
vidades de docencia, investigacién o cualquier otro asun-
to de interés social.

Articulo 71.

El Claustro de la ULPGC estara formado por el Rector,
que lo presidira, el Secretario General, que actuard como
secretario, el Gerente, y un grupo de 200 claustrales.
La distribucion de estos claustrales se realizara del modo
siguiente:

a) Un 53% pertenecera al sector de los profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios, con representacion minima de los departamen-
tos y centros.

b) Un 13% correspondera al sector del resto del
personal docente e investigador, con representacion
minima de los centros.

c) Un 27% sera constituido por el sector de los
estudiantes con representacién minima por cada centro.
De este porcentaje se reservara un 1% para becarios
de investigacion.

d) Un 7% correspondera al sector del personal de
administracién y servicios, con representacion minima
por cada sede territorial.

Articulo 72.

El Claustro se renovara cada cinco anos. Sin embargo,
anualmente se cubrirdn las vacantes producidas por
aquellos miembros que hayan perdido su condicién,
mediante la aplicacion del articulo 54 de estos Estatutos.

Articulo 73.

El Claustro podra reunirse con caracter ordinario o
extraordinario, de acuerdo con lo que determine su regla-
mento interno.

Articulo 74.

Son funciones del Claustro:

a) Elaborar y modificar los Estatutos.

b) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

c) Revocar al Rector de la ULPGC, por el procedi-
miento establecido en los presentes Estatutos.

d) Elegir, o revocar, a propuesta de cada uno de
los sectores, a 20 miembros del Consejo de Gobierno.

e) Crear comisiones sobre temas especificos de su
competencia y aprobar sus reglamentos de funciona-
miento interno.

f) Aprobar el reglamento electoral de la Universidad,
de acuerdo con el articulo 60 de los presentes Estatutos.

g) Aprobar el formato y régimen juridico de los sim-
bolos representativos de la ULPGC, tal y como se esta-
blece en el articulo 7.

h) Recabar cuanta informacion estime necesaria
acerca del funcionamiento de la Universidad y solicitar
la comparecencia de los representantes de cualquier
6érgano o servicio administrativo.

i) Cualquier otra funcién que le atribuyan los pre-
sentes Estatutos o la normativa vigente le asigne.

SeccioN V. DeL CoNseJo DE GOBIERNO

Articulo 75.

El Consejo de Gobierno es el 6érgano de gobierno
de la Universidad. Establece las lineas estratégicas y pro-
gramaticas de la Universidad, asi como las directrices
y procedimientos para su aplicaciéon, en los ambitos de
organizacion de las ensefanzas, investigacion, recursos
humanos y econédmicos y elaboracion de los presupues-
tos, y ejerce las funciones previstas en la LOU vy las
que establezcan estos Estatutos.

Articulo 76.

El Consejo de Gobierno estara integrado por:

a) ElRector, que la presidira.

b) El Secretario General, que lo serd también del
Consejo.

c) El Gerente.

d) 15 miembros elegidos por y entre los decanos
de facultad, directores de escuela y directores de depar-
tamento e institutos universitarios de investigacion.

e) 20 miembros elegidos por el Claustro.

f) 15 miembros designados por el Rector.

g) Tres miembros del Consejo Social, designados
por este érgano entre los no pertenecientes a la comu-
nidad universitaria.

El Claustro Universitario elegird a 20 miembros del
Consejo de Gobierno, por y entre los propios claustrales
de cada uno de los sectores elegibles, conforme a la
siguiente relacion: 11 claustrales del sector a), tres claus-
trales del sector b), cinco claustrales del sector ¢) y un
claustral del sector d). Los miembros elegidos por y entre
los decanos de facultad, directores de escuela y direc-
tores de departamento e institutos universitarios de
investigacion lo seran en una reunién convocada al efec-
to por el Rector, quien la presidird, y en la que actuara
como secretario el Secretario General.

Articulo 77.

El Consejo de Gobierno designard a 40 profesores
e investigadores de reconocido prestigio, con méritos
docentes e investigadores acreditados por las corres-
pondientes evaluaciones positivas, para que, con el
Secretario General y bajo la presidencia del Rector, cons-
tituyan la Junta Consultiva como 6rgano ordinario de
asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno
en materia académica. La Junta Consultiva esta facultada
para formular propuestas al Consejo de Gobierno o al
Rector y serd consultada por éste o aquél en torno a
las cuestiones académicas relevantes. En particular, le
corresponde asesorar preceptivamente sobre la aproba-
cion de los planes de estudios, los programas de doc-
torado, la creacién de titulos y diplomas propios, y la
creacion, modificacion o supresion de centros docentes,
departamentos e institutos universitarios de investiga-
cion.

Asimismo, el Consejo de Gobierno creara una comi-
sién permanente, formada por 15 miembros. Estard com-
puesta, ademas de por el Rector, que la presidira, el
Secretario General, que actuard como secretario, y el
Gerente, por cinco miembros del Consejo entre los ele-
gidos por el Claustro garantizando la representacién mini-
ma de los cuatro sectores, tres de los elegidos por y
entre los decanos de facultad, directores de escuela y
directores de departamento e institutos universitarios de
investigacion, otros tres de los designados por el Rector
y un miembro de los designados por el Consejo Social.
El reglamento interno del Consejo de Gobierno senalara
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las funciones de esta comisiéon permanente. De los acuer-
dos tomados darad cumplida cuenta la comisiéon perma-
nente en el primer pleno del Consejo de Gobierno que
se celebre, sin perjuicio de su caracter ejecutivo inme-
diato.

Articulo 78.

La duracion en el desempefio de las funciones de
los miembros del Consejo de Gobierno serad de cinco
anos para el personal docente e investigador y para el
personal de administracion y servicios. La duracion del
sector de los estudiantes sera de la mitad del tiempo
establecido para los restantes sectores.

Articulo 79.

El Consejo de Gobierno se reunira, al menos, una
vez cada tres meses dentro del curso académico. La
comisién permanente lo hara discrecionalmente segun
su reglamento. Para que el Consejo de Gobierno, en
pleno o en permanente, pueda tomar acuerdos validos
deberd estar constituido reglamentariamente con, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros efectivos.

Articulo 80.

Seran funciones que necesariamente se trataran y
aprobaran por el pleno del Consejo de Gobierno:

a) Elaborar y modificar su propio reglamento interno.

b) Proponer al Consejo Social la aprobacion del pre-
supuesto y la programacién econdmica plurianual de la
Universidad.

c) Informar sobre la creacién, modificacion y supre-
sion de centros docentes e institutos universitarios de
investigacion.

d) Aprobar la creacion o modificacion de departa-
mentos y servicios generales y sociales de la Universidad.

e) Informar y adoptar acuerdos sobre las relaciones
de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador y las relaciones de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios.

f) Aprobar los planes de estudios de los centros
docentes.

g) Proponer al Consejo Social la creacién y supre-
sién de titulaciones.

h) Designar tres miembros del Consejo Social.

i) Elegir los miembros de las comisiones asesoras
previstas en el articulo 88 y los de la Comisién Per-
manente recogida en el articulo 77 de los presentes
Estatutos.

j) Asignar una titulacién nueva al centro docente
correspondiente.

k) Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

I) Las demas funciones que le atribuya la normativa
vigente.

DeL RECTOR Y OTROS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

Seccion VI

Articulo 81.

El Rector es la maxima autoridad académicay el repre-
sentante institucional de la Universidad. Presidira el
Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno. Es miem-
bro nato del Consejo Social y ejecutara los acuerdos
tomados por estos érganos colegiados de la Universidad
en el marco de sus competencias.

Articulo 82.

El Rector sera elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccién directa y sufragio universal, libre y
secreto entre los Catedraticos de Universidad en activo
pertenecientes a la ULPGC, y sera nombrado por el érga-
no correspondiente de la Comunidad Auténoma Canaria.
Su mandato sera de cinco anos, con posibilidad de ree-
leccidén consecutiva por una sola vez.

Articulo 83.

El Consejo de Gobierno elaborara la normativa para
la eleccidon de Rector en lo no previsto en estos Estatutos
y con arreglo a los porcentajes establecidos en el articulo
71 de estos Estatutos.

Articulo 84.

Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Universidad ante
los poderes publicos y privados, y otorgar mandatos para
el ejercicio de esta representacion.

b) Nombrar a los miembros del Consejo de Direc-
cion (Vicerrectores, Secretario General y Gerente) esta-
bleciendo, de forma expresa, las funciones que en ellos
delega de las que le confiere la legislacién vigente, asi
como la ordenacién a seguir en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad. El establecimiento de estas dele-
gaciones se realizard mediante resolucion de la que se
informara al Consejo de Gobierno.

c) Ejercer la direccioén, gobierno y gestion de la Uni-
versidad y todas las facultades que le confieren las leyes
y no asighadas expresamente en estos Estatutos a otros
o6rganos de gobierno.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos
expresados en estos Estatutos.

e) Contratar al personal docente y laboral de la Uni-
versidad que proceda, de acuerdo con la capacidad eco-
némica de la institucion.

f) Dirigir la gestién econdmica y ordenar los pagos,
de acuerdo con lo reglamentariamente establecido.

Articulo 8b.

El Secretario General serd el fedatario de los actos
y acuerdos de los érganos colegiados de gobierno, de
representacion y de administracion de la Universidad.

Articulo 86.

Asimismo, la Secretaria General de la Universidad
garantizara la difusién de todos los acuerdos de los érga-
nos de gobierno.

Articulo 87.

El Rector nombrara Vicerrectores de entre los pro-
fesores doctores permanentes de la Universidad. Los
Vicerrectores tendran una jerarquia de orden para sus-
tituir al Rector en caso de ausencia.

Articulo 88.

Los Vicerrectores tendran ambitos de competencias
distintos, que, al menos, cubrirdn las areas siguientes:

— Ordenacién académica y profesorado.
— Investigacion.
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— Extension universitaria y aspectos sociales.
— Programacién y gestién econémica.
— Estudiantes.

Cada Vicerrector presidird las comisiones delegadas
de Consejo de Gobierno para asuntos de su competencia.

Articulo 89.

Los Vicerrectores y el Secretario General cesaran por
las siguientes causas: por renuncia, por sustitucion o
por cese del Rector.

Articulo 90.

El Gerente de la Universidad sera propuesto por el
Rector, y nombrado por éste de acuerdo con el Consejo
Social. Cesard por renuncia, por sustitucidn o por cese
del Rector.

Articulo 91.

Son funciones del Gerente, la direccidon administrativa
y econdmica que precise la gestion de actividades de
la Universidad. Su labor estara sujeta a las normas y
la fiscalizacion establecidas por el Consejo de Gobierno
y por el Consejo

Social.

Articulo 92.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, en
cuanto a programacion, la Gerencia de la Universidad
estara sujeta a las directrices que emanen del Consejo
de Direccion. Asimismo, la Gerencia de la Universidad
estard descentralizada en lo que atafie a las funciones
referidas a la gestién econdmica y administrativa de los
departamentos, centros docentes e institutos universi-
tarios de investigacion, con el fin de permitirles una cierta
autonomia en el desarrollo de sus actividades.

SeccioN VII.  DEL GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 93.

El gobierno de los departamentos estara regido por:

a) El consejo de departamento.
b) Cargos unipersonales:

— El director.
— El secretario.
— El jefe de servicio, en su caso.

El Consejo de Gobierno establecerd reglamentaria-
mente la existencia del jefe de servicio en cada depar-
tamento.

Articulo 94.

~ El consejo del departamento, que se renovara cada
cinco anos, estara formado por:

— En un 68% por profesores adscritos al departa-
mento. Se garantizara que al menos un 51% del consejo
esté formado por todos los profesores doctores.

— Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habra de
garantizar la representacion de cada centro y cada ciclo.

— Un 5% de personal de administraciéon y servicios.

Los profesores asociados de ciencias de la salud con-
tribuirdn al namero total de miembros del departamento

al que estén adscritos corregidos por un factor corrector
de 0,25.

En el caso de que un departamento no pueda cumplir
los porcentajes establecidos en este articulo, serd el Con-
sejo de Gobierno quien determine de forma provisional
los porcentajes a aplicar.

Articulo 95.

El consejo de departamento elaborara su propio regla-
mento de funcionamiento que indicara necesariamente
la forma de eleccién del director. El reglamento del depar-
tamento deberd ser ratificado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 96.

Son funciones de los consejos de departamento:

a) Coordinar la docencia de las asignaturas de las
titulaciones que le hayan sido asignadas por el centro
correspondiente, asi como proponer asignaturas de libre
configuracion que contribuyan a mejorar la formacion
integral de los universitarios.

b) Aprobar y proponer al centro los proyectos
docentes de las asignaturas a que se refiere la funcién
anterior.

c) Organizar, programar y coordinar los programas
de doctorado.

d) Efectuar el seguimiento y control de la docencia
de postgrado.

e) Conocer y difundir la labor realizada por su pro-
fesorado y personal administrativo y laboral para su eva-
luacién posterior por la propia Universidad o por orga-
nismos externos competentes.

f) Establecer convenios para la realizacion de tra-
bajos cientificos, técnicos, artisticos y humanisticos con
entidades publicas o privadas.

g) Aprobary liquidar su presupuesto.

h) Proponer la contratacién de profesorado en fun-
cion de la actividad docente e investigadora que ha de
ser desarrollada. Igualmente, asignar profesores para
impartir la docencia, de acuerdo con las necesidades
de los centros afectados.

i) Elaborar y modificar su propio reglamento.

i) Aprobar y hacer publica la memoria anual de sus
actividades.

k) Establecer las directrices para la dotacién y uti-
lizacion de los laboratorios y servicios que dependen
del mismo.

[) Elegiry revocar al director del mismo.

m) Coordinar las actividades de las posibles sec-
ciones departamentales a las que se refiere el articulo 13
de los presentes Estatutos.

n) Fomentar las relaciones con departamentos uni-
versitarios y otros centros cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos, sociales o artisticos, nacionales o extran-
jeros.

o) Crear comisiones asesoras para realizar funcio-
nes del departamento.

p) Proponer asignaturas de libre eleccidon y activi-
dades educativas de extension universitaria.

q) Todas aquellas otras que le asignen estos Esta-
tutos.

Articulo 97.

La direcciéon de cada departamento corresponderéa
a uno de sus profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios. En su defecto, en los
departamentos constituidos sobre las areas de conoci-
miento a que se refiere el apartado 3 de los articulos 58
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y b9 de la LOU, podra corresponder la direccién a un
funcionario de los cuerpos docentes universitarios no
doctor o a un profesor contratado doctor. En cualquier
caso, la dedicacion del director tendra que ser a tiempo
completo.

Articulo 98.

El director sera elegido por un periodo de cinco afos,
con posibilidad de reeleccidon consecutiva por una sola
vez, y mediante sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto de los miembros del consejo de departamento.

Articulo 99.

~ Corresponden al director del departamento las
siguientes funciones:

a) Direccidn y gestion ordinaria de las actividades
del departamento.

b) Ejecucién de los acuerdos del consejo.

c) Representar al departamento.

d) Ordenar, por delegaciéon expresa del Rector, los
pagos y cantidades que deberdn ser libradas.

e) Presidir los drganos de gobierno colegiados.

f) Proponer el nombramiento de secretario y jefe
de servicio, en su caso.

g) Supervisar el cumplimiento de los compromisos
docentes del departamento con los centros.

h) Supervisar el cumplimiento de las tareas asig-
nadas al personal de administracion y servicios adscrito
al departamento.

Articulo 100.

El secretario del departamento serd nombrado por
el Rector a propuesta del director del departamento. Dara
fe de los acuerdos y custodiara los documentos del mis-
mo. Asimismo, y desde el punto de vista funcional, el
secretario sera el responsable de la organizacién buro-
cratica y administrativa del departamento. En caso de
ausencia del director, ostentara la representacion del
departamento.

Articulo 101.

En aquellos departamentos en donde exista jefe de
servicio, serd nombrado por el Rector a propuesta del
director del departamento. Serd el responsable del fun-
cionamiento de toda la infraestructura de investigacion
y docencia, de su mantenimiento y reposiciéon, asi como
de la coordinacion del uso que hagan de ella los distintos
profesores.

SeccioN VIII.  DEL GOBIERNO DE LOS CENTROS

Articulo 102.

El gobierno de los centros docentes estard regido
por:

a) Lajunta de facultad o escuela.
b) Cargos unipersonales:

— El director o decano.
— Los subdirectores o vicedecanos.
— El secretario.

Articulo 103.

La junta de facultad o escuela se reunird una vez
al trimestre en sesiéon ordinaria. Asimismo, podra reunirse
cuantas veces proceda de acuerdo con su reglamento
interno.

Articulo 104.

La junta de facultad o escuela se renovara cada cinco
anos, excepto aquellos miembros que hayan sido ele-
gidos en funcién de una condicion de representacion
especifica y ésta quedara modificada. Anualmente se
cubriran las vacantes producidas por aquellos miembros
que hayan perdido su condicién mediante la aplicacion
del articulo 54 de estos Estatutos.

Articulo 105.

La junta de facultad o escuela estard formada por:

— EI director o decano, que la presidird con voz y
voto.

— El secretario del centro, que lo serda también de
la junta, con voz y voto.

— El administrador del edificio, con voz pero sin voto,
salvo que haya sido elegido como representante del per-
sonal de administracién y servicios del centro.

— El resto de los miembros se distribuira del modo
siguiente:

— Un 60% del profesorado, distribuido por su regla-
mento de centro con arreglo a la LOU, con una repre-
sentaciéon minima de un miembro por titulaciéon y depar-
tamento con docencia en asignaturas troncales.

— Un 36% de estudiantes, con un minimo de uno
por titulacion.

— Un 49 del personal de administracion y servicios
que presten sus servicios al centro, garantizando un mini-
mo de dos representantes, uno del personal funcionario
y otro del personal laboral.

Podré asistir, con voz pero sin voto, cualquier miem-
bro de la comunidad universitaria que asi lo solicite pre-
viamente al decano o director, sin que supere el nimero
maximo de tres por sesiéon. El decano o director podra
invitar a la junta de centro, con voz y sin voto, para
ser oido en asuntos concretos, a cuantas personas con-
sidere necesarias para mejor conocimiento de los temas
a debatir.

En caso de que estos porcentajes no se pudieran
conseguir, serd el Consejo de Gobierno quien, de manera
provisional, proponga una composicién que cumpla los
minimos establecidos en la LOU.

Articulo 106.

Son funciones de la junta de facultad o escuela:

a) Organizar y desarrollar las ensefanzas y los pro-
cesos académicos, administrativos y de gestion condu-
centes a la obtencidon de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

b) Establecer los objetivos generales y el perfil de
formacién de cada una de las titulaciones que imparte.

c) Aprobar los planes de estudios de las titulaciones
que tenga adscritas.

d) Aprobar el plan docente de cada una de sus titu-
laciones. lgualmente, aprobar los proyectos docentes
remitidos por cada departamento y el plan de organi-
zacion docente de cada titulacion.

e) Aprobar el programa de actividades encaminadas
a lograr una formacién integral de sus estudiantes. Asi-
mismo, aprobar los programas que desarrollen especia-
lidades de postgrado y de formacién continua que sean
de su competencia.

f) Aprobar vy liquidar el presupuesto del centro.

g) Elaborar y modificar su propio reglamento.

h) Aprobar y hacer publica la memoria de sus acti-
vidades.

i) Elegir y revocar al director o decano del mismo.
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j) Cooperar para el fomento de la movilidad de estu-
diantes.

k) Fomentar las necesidades del centro en lo que
se refiere a espacio fisico y medios materiales.

1) Proponer las necesidades del centro en lo que se
refiere a la plantilla del personal de administracion y
servicios.

m) Proponer al Rector la suscripciéon de convenios
y contratos de colaboracion con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas.

n) Todas aquellas otras que le atribuyan estos Esta-
tutos.

Articulo 107.

La junta de facultad o escuela elegira al director o
decano del centro entre los profesores doctores perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos
al mismo a tiempo completo. En su defecto, en las escue-
las universitarias y en las escuelas universitarias poli-
técnicas, el director sera elegido entre funcionarios de
cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores
contratados doctores. Esta propuesta sera elevada al
Rector de la Universidad, que procedera a su nombra-
miento por un periodo de cinco anos, con posibilidad
de reeleccidn consecutiva por una sola vez.

Articulo 108.

Corresponden al director o decano de la escuela o
facultad las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la facultad o escuela.
b) Presidir los 6rganos de gobierno colegiados.

~c) Proponer al Rector de la Universidad el nombra-
miento de subdirector o vicedecano y demas cargos de
gobierno unipersonales del centro.

d) Dirigir y supervisar todas las actividades del centro.

e) Proponer al Rector, previo acuerdo de la junta
de facultad o escuela, la creacién de servicios adecuados
para el mejor funcionamiento de la escuela o facultad.

~f) Elevar la memoria anual de las actividades a su
junta para su ratificacion y posterior remision al Consejo
de Gobierno de la Universidad.

g) Autorizar gastos y pagos segun lo establecido
en estos mismos Estatutos.

h) Supervisar el cumplimiento de los compromisos
docentes de los departamentos con la escuela o facultad.

i) Supervisar el cumplimiento de las tareas asigna-
das al personal de administracion y servicios en coor-
dinacién con el administrador.

j) Elevar alos 6rganos de gobierno de la Universidad
los acuerdos tomados por sus érganos colegiados, asi
como los recursos, peticiones u otros escritos de sus
miembros.

Articulo 109.

El secretario serd nombrado por el Rector a propuesta
del director o decano del centro. El secretario es el feda-
tario de los actos de los 6rganos de gobierno, repre-
sentaciéon y administracion del centro. Tendra a su cargo
la custodia del libro de actas y expedira las certificaciones
de cuantos acuerdos y actos consten en los documentos
oficiales del centro. Asimismo, sera responsable de toda
la actividad burocratica y administrativa del mismo cen-
tro relacionada con la actividad académica.

Articulo 110.

Los subdirectores o vicedecanos serdan nombrados
por el Rector a propuesta del director o decano del centro
docente. Seran funciones de los subdirectores o vice-
decanos sustituir al director o decano en caso de ausen-
cia y asumir todos los cometidos que aquél les delegue
expresamente para el mejor funcionamiento del centro.

Articulo 111.

En los centros existira una comisién de asesoramiento
docente por cada titulacion. Excepcionalmente, cuando
las titulaciones sean afines, el centro podra solicitar al
Consejo de Gobierno la creacion de una sola comisién
de asesoramiento docente para dichas titulaciones. La
comision de asesoramiento docente estara formada en
un 60% por profesores, con representacién de todas
las areas de conocimiento con docencia troncal o con
un minimo de 5% de participacién en la titulacion, y
en otro 40% por estudiantes, con representacion minima
de cada titulacién. La comisién estara presidida y sera
convocada por el decano o director, o vicedecano o sub-
director en quien delegue.

Esta comision de asesoramiento docente sera de con-
sulta obligada en todo problema de caracter docente
que se suscite en el centro o sea de tratamiento obligado
por su junta de centro. Asimismo, informara sobre la
modificacion del plan de estudios que le afecte, las pro-
puestas de contrataciéon del profesorado que los depar-
tamentos realicen en relacién con la actividad docente
del centro, asi como la asignacién de profesorado a las
distintas asignaturas. El centro tendra competencias para
crear las comisiones asesoras que estime oportunas. En
cualquier caso, las areas de conocimiento con docencia
en la titulacién y que no tengan representacion en la
comisién de asesoramiento docente seran consultadas
en los temas que le afecten.

SecciON IX.  DEL GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS
DE INVESTIGACION

Articulo 112.

Seran de aplicacion a los institutos universitarios de
investigacion las normas genéricas de gobierno estable-
cidas para los departamentos. En la creacidon de cada
uno de ellos se establecerd con precisién sus fines y
funciones dentro del marco de la investigacién en la
Universidad.

Articulo 113.

El consejo del instituto es su maximo érgano de repre-
sentacion y decision, y estara constituido por los siguien-
tes miembros:

— EI Rector de la ULPGC, que presidira el consejo
directamente o delegard en un Vicerrector.

— El director.

— El secretario del instituto.

— Una representacién de los profesores investiga-
dores adscritos al instituto.

— Una representacion de estudiantes becarios en
formacion.

— Una representacion del PAS.

— Una representaciéon de las instituciones co-patro-
cinadoras del instituto. Cada representante sera elegido
entre sus colectivos o estamentos y serd nombrado por
el presidente del consejo del instituto universitario de
investigacion por un periodo de cinco afos, salvo los
estudiantes que seran elegidos por la mitad del tiempo
establecido para los restantes sectores.
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El director del instituto serd nombrado por el Rector
de entre sus doctores una vez elegido por el consejo
del instituto universitario de investigacion, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad. Su mandato
serd de cinco anos, con posibilidad de reeleccion con-
secutiva por una sola vez.

TiTULO 1Nl

De la docencia, la investigacidon y la extensiéon uni-
versitaria

Seccion].  CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 114.

La ULPGC ofrecera estudios dirigidos a obtener titu-
laciones de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional. Podra, asimismo, establecer otros
estudios si los estima necesarios para el interés y las
necesidades locales; con respecto a ellos podra emitir
titulaciones y diplomas propios, asi como implantar
ensefanzas de formacion a lo largo de toda la vida.

Articulo 115.

El Consejo de Gobierno establecera las normas gene-
rales para la aprobacion y regulacién de los estudios
de postgrado que, en todo caso, deberan estar de acuer-
do con la reglamentacién superior que los ordene.

Articulo 116.

La actividad docente encaminada a la realizaciéon de
los estudios universitarios se ajustara al principio de liber-
tad de catedra, entendiéndose por tal la libre eleccion
por parte del profesor del planteamiento tedrico, el méto-
do, el contenido de la ensenanza o la forma de pre-
sentacién, sin mas limitaciones que las establecidas en
la Constitucion y en las leyes, las derivadas de la orga-
nizacion de las ensefanzas y las impuestas por los
objetivos y perfil de formacién del plan de estudios
correspondientes a cada titulaciéon. Para alcanzar sus
objetivos de calidad y servicio a la sociedad, la ULPGC,
a través de los 6rganos oportunos, establecera las eva-
luaciones que considere adecuadas en relacion con la
misién de la Universidad en docencia, investigaciéon y
servicios a la comunidad.

Articulo 117.

Se reconoce la libertad de estudio, entendida como
la capacidad del estudiante para ejercer su plena auto-
nomia intelectual, garantizandose, en todo caso, que el
acceso a los conocimientos podra ser elegido libremente
por el mismo.

Articulo 118.

La ULPGC fomentara convenios con otras Universi-
dades con objeto de facilitar a los estudiantes:

a) Que puedan cursar en la ULPGC los cursos basi-
cos de diferentes carreras que no se impartan en ésta.

b) Que puedan realizar en aquellas otras Universi-
dades los ciclos segundo y/o tercero.

Articulo 119.

En reconocimiento de la superacion de los requisitos
previstos en los correspondientes estudios impartidos
por ella, la ULPGC expedira las certificaciones siguientes:

a) El titulo de doctor.

b) Titulaciones académicas correspondientes a pla-
nes de estudios oficiales y validez en todo el territorio
nacional.

c) Titulaciones propias.

d) Titulos y diplomas correspondientes a cursos de
formacioén, especializacién, expertos, postgrado y master.

e) Certificados acreditativos de asistencia y/o sufi-
ciencia en determinadas materias de sus planes de estu-
dios.

Articulo 120.

1. El Rector de la ULPGC, en nombre del Rey, expe-
dird los titulos que tengan caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

2. Los titulos y diplomas propios seran expedidos
por el Rector.

3. Los certificados correspondientes a cursos de
especializacion o actualizacion impartidos por los centros
docentes, departamentos, institutos universitarios de
investigacion o por otros centros o estructuras regla-
mentariamente constituidos, serdn expedidos por el
director o decano correspondiente en nombre del Rector.

4. Los certificados de estudios seran expedidos por
las respectivas escuelas o facultades.

Articulo 121.

1. Las ensefanzas conducentes a la obtencién de
titulos académicos seran organizadas y gestionadas por
las escuelas o facultades conforme a los planes de estu-
dios elaborados y aprobados segun establecen los pre-
sentes Estatutos.

2. Losestudios conducentes a la obtencién del titulo
de doctor seran dirigidos por los departamentos y super-
visados por la comisidon de doctorado de la Universidad,
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, en
los presentes Estatutos y en los reglamentos internos
de la ULPGC.

3. Los cursos de especializacion conducentes a la
obtencién de titulos y diplomas propios seran gestio-
nados conforme a lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos.

Articulo 122.

1. La propuesta de creacidon, modificaciéon y supre-
sién de titulaciones académicas correspondera al Con-
sejo de Gobierno, oidos los centros y departamentos
afectados.

2. La propuesta de creaciéon o modificacién de nue-
vas titulaciones académicas se presentara de forma moti-
vada y acompanada del correspondiente plan de estu-
dios y memoria econdémica elaborados por los impulsores
de dicha iniciativa.

Articulo 123.

De conformidad con lo establecido en el articulo 111
de estos Estatutos, en cada facultad o escuela y por
cada titulacidn se formard una comisién de asesoramien-
to docente que entenderd de la estructuraciéon y modi-
ficacion de los planes de estudios.

Articulo 124.

La memoria de los planes de estudios que se pre-
senten para ser aprobados por el Consejo de Gobierno
debera contener, en todos los casos, los objetivos gene-
rales de la titulacion, el perfil de la formaciéon que ofrece
la titulacién a los estudiantes, las demandas del mercado
laboral y la organizacion del plan de estudios.
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Articulo 125.

Los estudiantes tendran plena libertad para cursar
las asignaturas de un plan de estudios, dentro de los
plazos previstos, al ritmo y orden que estimen mas opor-
tuno y bajo su exclusiva responsabilidad. El centro en
que se imparte el plan de estudios podra establecer reco-
mendaciones sobre la forma adecuada de cursar el plan
y estard obligado a facilitar toda la informacion y ase-
soramiento necesario a los estudiantes para facilitarles
esta opcion.

Articulo 126.

A los efectos de regular la capacidad de cursar las
materias de cualquier plan de estudios, esta Universidad
establece dos tipos de matricula:

a) Matricula ordinaria, que se refiere a los estudian-
tes que se inscriben con la intencionalidad de seguir
regularmente sus estudios para obtener un titulo o diploma.

b) Matricula extraordinaria, que se refiere a los estu-
diantes que se inscriben en asignaturas diversas, por
motivos personales.

En este ultimo caso no les afectard ningun tipo de
restricciones con respecto a la titulaciéon previa necesaria
para poderse matricular, ni ningun tipo de incompati-
bilidades entre materias. El haber cursado una asignatura
en régimen de matricula extraordinaria sélo dara lugar
a un certificado de asistencia sin ningun valor académico.
Los estudiantes que estén matriculados en una carrera
de forma ordinaria no podran hacerlo simultdneamente
de forma extraordinaria en la misma carrera, ni viceversa.
El Consejo de Gobierno regulara el nimero maximo, el
procedimiento y las condiciones de las matriculas
extraordinarias. Las personas que estén en la ULPGC
inscritas con matricula extraordinaria no seran conside-
radas como miembros de la misma, ni a efectos docen-
tes, ni a efectos de representacion y participacion en
los érganos colegiados.

Seccion Il.  DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 127.

Es competencia de los centros docentes la organi-
zacion de la docencia en cuanto a locales, distribucion
horaria y medios necesarios de toda indole. Correspon-
dera a la comision de asesoramiento docente la coor-
dinacién de las materias que deberan ser impartidas.

Articulo 128.

Es responsabilidad de los directores o decanos de
los centros la normal imparticion de las ensefanzas y
el control del profesorado en cuanto al cumplimiento
de la misma. El Consejo de Gobierno establecera el calen-
dario escolar y dictarad las normas oportunas en cuanto
a dedicacién del profesorado dentro del horario lectivo
de los estudiantes.

Articulo 129.

Es competencia de los departamentos el control de
la imparticion de los estudios del tercer ciclo, e incluso
de aquellas materias que los doctorandos hayan de rea-
lizar en areas afines o en instituciones publicas o privadas
distintas de la Universidad. En lo que se refiere a la
gestion administrativa y coordinacién, los directores de
los departamentos y de los centros docentes estable-
ceran los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la
realizacion de las ensefanzas, conforme a las normas
de planificacion docente de la ULPGC.

Articulo 130.

1. Los planes de estudios de las ensefanzas con-
ducentes a la obtencidon de una titulacién académica
seran elaborados y modificados por la comision de ase-
soramiento docente del centro y de la titulacion de que
se trate, que lo elevara a la junta de centro para su
aprobacién provisional. Corresponde al Consejo de
Gobierno su aprobacién definitiva.

2. Si se trata de la implantacién de una nueva titu-
lacién, el Consejo de Gobierno nombrara una comisiéon
que debera proponer la confirmaciéon de la misma, asi
como la necesidad o no de la creacion de un nuevo
centro.

3. La documentacién referente tanto a la modifi-
cacion como a la implantaciéon de nuevos estudios reque-
rird estar provista de los documentos recogidos en los
articulos 122 y 124 de estos Estatutos.

Articulo 131.

El Consejo de Gobierno podra promover acuerdos
con otras instituciones publicas o privadas para la rea-
lizacion de aspectos complementarios de un plan de
estudios, siempre que ello repercuta en la mejora de
la calidad de la ensefanza.

Articulo 132.

Las ensenanzas recibidas en una escuela universitaria
daran lugar al titulo de ingeniero técnico, arquitecto téc-
nico o diplomado universitario. Las ensefanzas recibidas
en una escuela técnica superior o facultad daran lugar
al titulo de ingeniero, arquitecto o licenciado. Cuando
sea necesario, las ensenanzas incluirdn un proyecto fin
de carrera o tesina para la obtencién de las titulaciones
sefaladas.

Articulo 133.

La realizacion de un proyecto fin de carrera o tesina
llevara consigo, necesariamente, la elaboracion de un
trabajo en el ambito disciplinario elegido, en régimen
de tutoria. El Consejo de Gobierno establecera un regla-
mento que defina e incentive la tutoria de proyectos
y tesinas. El plan de estudios correspondiente estable-
cera la forma de evaluacion de ese proyecto fin de carrera
o tesina.

2. En virtud del articulo 7 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
el proyecto fin de carrera se considera una obra en cola-
boracién entre el estudiante y el tutor o tutores, en su
caso.

3. La explotacién industrial de un proyecto fin de
carrera debe ser objeto de convenio entre la Universidad
y el organismo o empresa que la realizara. Para fomentar
la realizacion de proyectos fin de carrera con empresas,
la Universidad podrd, en el convenio citado, ceder la
propiedad industrial de los trabajos contenidos en el pro-
yecto fin de carrera.

Articulo 134.

Con el fin de evaluar el cumplimiento de las obli-
gaciones docentes del profesorado, la ULPGC estable-
cera un servicio de inspeccién docente que elaborara
al final de cada curso un informe, oidos los departa-
mentos y la comision de asesoramiento docente, que
sera elevado al vicerrectorado competente. Tal informe
deberad garantizar la plena audiencia del profesorado
afectado.
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Articulo 135.

Se tenderd a que la evaluacién del rendimiento de
los estudiantes se realice de forma continua, a través
de trabajos en los que se valore no sélo el nivel de
conocimientos, sino su capacidad critica y creativa. A
fin de garantizar en todo momento la mayor objetividad
en la valoracion del rendimiento educativo, se establecen
los siguientes principios:

a) El estudiante tendra siempre derecho a conocer
los resultados de sus trabajos de evaluacion, a tener
libre acceso a ellos y a consultar con el profesor, en
su caso, los criterios que éste ha utilizado para asignarle
una calificacion.

b) El profesor esta obligado a indicar expresamente
el tipo de criterios que utilizara para evaluar al alumnado
junto a los objetivos de su programa docente.

c) El Consejo de Gobierno regulara las causas por
las que reglamentariamente un estudiante tiene derecho
a impugnar el resultado de una evaluacién. Podra esto
ocurrir cuando existan razones legales, formales o de
otro tipo, asi como en los supuestos de incompatibi-
lidades o recusacion del profesorado.

Articulo 136.

La permanencia en la Universidad del estudiante para
cursar un plan de estudios en un centro estara limitada
a aprobar todas las asignaturas de las que se ha matri-
culado anualmente en las convocatorias que pueda esta-
blecer el Consejo Social, previo informe del Consejo de
Gobierno y del de Coordinaciéon Universitaria, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

SeccionN Ill.  DE LOS ESTUDIOS DE TERCER CICLO Y LA INVESTIGACION

Articulo 137.

Los estudios de doctorado conforman el tercer ciclo
de los estudios universitarios y tendran como finalidad
la formacidén de investigadores especializados en un cam-
po cientifico, técnico, humanistico o artistico determi-
nado.

Articulo 138.

Los estudios de doctorado de la ULPGC se regiran
por lo dispuesto en el articulo 38 de la LOU, los presentes
Estatutos, el reglamento de los estudios de doctorado
de la ULPGC propuesto por la comisidon de doctorado
y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad,
las disposiciones que desarrollen o modifiquen estos tex-
tos y demas normativa vigente.

Articulo 139.

Para la organizacion, coordinacién y supervision de
los estudios del tercer ciclo universitario, conducentes
a la obtencién del titulo de doctor, se crea la comisién
de doctorado de esta Universidad.

Articulo 140.

La comisién de doctorado se regira por su reglamento
de régimen interno, que debera ser aprobado por el Con-
sejo de Gobierno, y por lo preceptuado en la LOU, los
presentes Estatutos, el reglamento de los estudios de
doctorado de la ULPGC y demas normativa vigente.

Articulo 141.

La ULPGC podra, mediante convenio, organizar pro-
gramas de doctorado conjuntos con otras universidades
conducentes a un unico titulo oficial de doctor y cuyas
ensefanzas sean impartidas en dos o mas universidades
espafnolas o extranjeras. En el convenio se especificara
cudl de las universidades sera responsable del registro
del titulo.

Articulo 142.

El servicio de investigacién y tercer ciclo es el drgano
encargado de la gestién y administracion de los estudios
de doctorado y de los estudios de posgrado. El servicio
estard dotado de los medios personales y materiales
necesarios y suficientes para desarrollar su labor.

Articulo 143.

Los departamentos y centros podran proponer para
el titulo de doctor honoris causa a aquellas personas
que se consideren merecedoras de ello. Para tal fin, se
elevara al Claustro un informe completo de los méritos
académicos y personales de la persona en cuestiéon y
de la oportunidad y conveniencia de tal nombramiento.
El nombramiento deberd ser aprobado por el Claustro
y el titulo concedido lo serd por la ULPGC. El proce-
dimiento de concesion de los titulos de doctor honoris
causa y de otros méritos y honores se regulara en un
reglamento especifico aprobado por el Claustro.

Articulo 144.

Se reconoce el principio de libertad de investigacion
entendida como la capacidad personal de decisién del
objeto de la investigacién, del método y de la exposicion
de la misma, sin mas limitaciones que el caracter de
servicio publico de la institucion universitaria. Se reco-
noce la propiedad intelectual de los trabajos realizados
por un profesor, asi como la titularidad profesional en
el caso de realizar un trabajo para el que se tenga com-
petencia. En tanto que labor publica, ninguna produccion
cientifica, humanistica, técnica o artistica, podra tener
limitaciones en cuanto a su difusion y acceso para otros
miembros de la comunidad universitaria, salvo las reco-
gidas en la normativa aplicable.

Articulo 145.

Los programas de investigacién, sin perjuicio de la
libre creacion y organizacion por las Universidades de
las estructuras que, para su desarrollo, las mismas deter-
minen y de la libre investigacion individual, se llevaran
a cabo, principalmente, en grupos y centros de inves-
tigacion, departamentos e institutos universitarios de
investigacion. A estos efectos los citados érganos pre-
sentaran anualmente al Consejo de Gobierno una memo-
ria del plan de trabajo que realizan, conespecificacion
de los distintos proyectos, de los investigadores, del
material necesario, del plan econdmico y del calendario
de desarrollo.

Articulo 146.

El Consejo de Gobierno distribuird una parte de su
presupuesto entre los distintos departamentos y los pro-
gramas de investigacion en funcién de baremos objetivos
y publicos. Los institutos universitarios de investigacion
dispondran de un presupuesto autbnomo dentro del pre-
supuesto de la Universidad.
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Articulo 147.

La ULPGC fomentara la realizacién de trabajos cien-
tificos, técnicos, artisticos y humanisticos en colabora-
cion con otras entidades al objeto de impulsar la acti-
vidad investigadora y aprovechar el potencial creador
de sus recursos humanos y técnicos. De este modo se
atenderad a la satisfacciéon de las demandas sociales,
especialmente en el terreno del desarrollo cientifico y
tecnoldgico, elemento esencial del progreso econdémico
y del bienestar social.

Articulo 148.

Los grupos y centros de investigacion reconocidos
por la Universidad, los departamentos y los institutos
universitarios de investigacion, y su profesorado a través
de los mismos o de los drganos, centros, fundaciones
o estructuras organizativas similares de la Universidad
dedicados a la canalizacién de las iniciativas investiga-
doras del profesorado y a la transferencia de los resul-
tados de la investigacion, podran contratar la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico o
humanistico con entidades y organismos publicos y pri-
vados, tanto nacionales como extranjeros, y con per-
sonas fisicas. lgualmente, podra contratarse el desarrollo
de cursos de especializaciéon y otras prestaciones y ser-
vicios para los que estan facultados, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 68.1 y 83 de la LOU y
las disposiciones legales vigentes que los desarrollan
en estos Estatutos.

Articulo 149.

1. Los convenios y contratos podran ser firmados,
segun los casos, por el Rector o persona en quien dele-
gue, en nombre de la Universidad. Igualmente, podran
ser firmados por el director del departamento, centro
docente, instituto universitario de investigacién, servicio
general o servicio social, en nombre del érgano que diri-
ge; y también por los profesores, en su propio nombre.

2. Corresponderd al Rector, o persona en quien dele-
gue, la firma de estos convenios y contratos cuando
en ellos concurra alguna de la siguientes circunstancias:

a) Que superen el marco estricto de un departa-
mento, centro docente, instituto universitario de inves-
tigacién, servicio general o servicio social.

b) Que de su incumplimiento se deriven responsa-
bilidades para la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

c) Que su ejecucion implique contratacion temporal
de personal.

d) Que impliquen la transferencia a terceros de dere-
chos sobre invenciones, disefios o modelos, programas
informaticos u otros resultados de la investigacion.

e) Que suimporte total supere la cuantia establecida
a tales efectos por el Consejo de Gobierno.

f) Que tengan una amplia trascendencia social.

3. Los convenios y contratos suscritos por los direc-
tores de departamentos, centros docentes, institutos uni-
versitarios de investigacion, servicios generales o ser-
vicios sociales en el marco propio de las actividades
del 6érgano que dirigen, asi como los firmados a titulo
personal por un profesor o grupo de profesores como
profesionales de la ULPGC, requeriran la previa confor-
midad del érgano correspondiente y la autorizacion
expresa del Rector.

4. Ningun profesor puede quedar obligado a realizar
trabajos contratados por la Universidad o por cualquier

6rgano de la misma si no ha manifestado libremente
y por escrito su voluntad de aceptarlo.

5. No se podra firmar convenio alguno que implique
el uso de equipamiento e instalaciones de la Universidad
que afecte de forma negativa al normal desarrollo de
sus actividades docentes y/o investigadoras.

Articulo 150.

1. Para la firma o autorizaciéon de un convenio o con-
trato sera necesario presentar ante el rectorado la opor-
tuna propuesta, en la cual habra de incluirse:

a) El documento contractual previsto. En él se espe-
cificaran, en su caso: los datos de identificacion de la
entidad o persona fisica contratante, el objeto del con-
trato, la descripcidon general de los trabajos propuestos,
la duracién de los mismos, la identificacién del respon-
sable cientifico y el asentimiento de las personas que
participan en su ejecucién con mencion a sus categorias
y dedicacién, el importe del contrato y su forma de pago,
las clausulas de responsabilidad (si fuera preciso) y el
régimen de derechos de autor o de patente, si lo hubiera.

b) La conformidad de la unidad organica afectada,
comprometiéndose a hacer el seguimiento de la ejecu-
cion de los trabajos previstos y de los beneficios que
reporte asi como el control de la calidad de sus resul-
tados.

c) El presupuesto de los gastos previstos, incluyen-
do los destinados al mantenimiento de los aparatos y
equipos técnicos, las contraprestaciones de los profe-
sores universitarios y las partidas que quedaran a dis-
posicion de la Universidad y de los 6rganos afectados.

d) En caso de que el contrato o convenio incluya
clausulas de responsabilidad para la Universidad, debera
acompanarse, ademas, declaracion del responsable o
responsables cientificos de los trabajos comprometién-
dose a aceptar las responsabilidades derivadas del
incumplimiento de contrato.

2. Una vez presentada la propuesta de convenios
o contratos, el Rector podra declarar su improcedencia
en el plazo de un mes mediante resolucion motivada.
Transcurrido dicho plazo sin que el Rector manifieste
oposicién se entendera autorizada la firma del convenio
o contrato correspondiente. La resolucion denegatoria
podra ser recurrida ante el Consejo de Gobierno.

3. Existird un archivo de convenios y contratos en
la Secretaria General de la Universidad al que se enviara
una copia de los mismos una vez firmados.

Articulo 151.

1. El Rector informarad anualmente al Consejo de
Gobierno de los convenios realizados y en curso de eje-
cucion, con indicacion de su presupuesto, beneficios
generados y resultados alcanzados.

2. ElConsejo de Gobierno establecera una comisién
de seguimiento que presidirad el Rector o la persona en
quien delegue, y que estara encargada de realizar el
control y supervisién de los convenios y contratos que
se formalicen. Dicha comisién habra de velar por el cum-
plimiento de las condiciones de ejecucién pactadas, la
calidad de los resultados alcanzados y la correcta asig-
nacion de los fondos ingresados.

3. Asimismo, y de acuerdo con los criterios apro-
bados por el Consejo de Gobierno, el Rector podra esta-
blecer mecanismos de evaluacidn de los resultados
alcanzados por los trabajos al amparo de convenios y
contratos y en aras de mantener el prestigio de la ULPGC.
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Articulo 152.

Los recursos procedentes de convenios y contratos
para la realizacion de trabajos técnicos, cientificos, artis-
ticos o humanisticos, del desarrollo de cursos de espe-
cializacion u otras prestaciones y de servicios similares
se distribuiran del .siguiente modo:

1. Un 5% del total de los fondos ingresados, se
transferird directamente a los fondos generales de la
Universidad para compensar el uso de equipos y/o de
instalaciones que requiere la realizacion de los trabajos
o actividades contratadas.

2. El resto de los fondos se distribuird de acuerdo
con las siguientes prioridades:

a) Una parte serd destinada a sufragar la totalidad
de los gastos materiales y de personal que conlleve la
realizacién de los trabajos o actividades contratadas,
entre los que se incluird la adquisicidn de material inven-
tariable y fungible, el mantenimiento y reparacién de
los aparatos y equipo utilizados, las retribuciones a per-
sonal contratado, becado o colaborador ajeno a la Uni-
versidad, asi como los complementos a personal técnico
y de administracién y de servicios, la contratacidon de
servicios externos, los gastos de viaje, y otros gastos
andlogos.

b) Otra parte estara a disposicion del departamento,
centro docente, instituto universitario de investigacion
y servicio general o servicio social correspondiente, con
el fin de incrementar sus fondos propios.

c) La parte restante sera destinada a la remunera-
cion del personal académico como contraprestacion eco-
némica por la realizacidon de los trabajos o actividades
derivadas del cumplimiento del convenio o contrato.

3. La distribucién de las partes a que se refieren
los apartados b) y ¢) del epigrafe anterior, una vez efec-
tuada la deduccidén de los gastos resefados en el apar-
tado a), se ajustara a los siguientes criterios:

— Un minimo del 10% seré reservado para las uni-
dades orgéanicas afectadas.

— Un méaximo del 90% se atribuira a los profesores
que hubieran realizado el trabajo o actividad contratada
con las limitaciones establecidas por la normativa de
pertinente aplicacion.

4. Losbienes materiales que se adquieran con cargo
a la financiacién externa derivada de contratos y con-
venios integrardn el patrimonio de la ULPGC y quedaran
para el uso de los centros docentes, departamentos o
unidades organicas; en el caso de que sean varios, el
Consejo de Gobierno decidira a cudl de ellos quedara
afectado.

5. Los fondos generados por convenios y contratos
que gqueden a disposicion de departamentos, centros
docentes, institutos universitarios de investigacion, ser-
vicios generales o servicios sociales habran de ser des-
tinados a la dotaciéon de medios, a la promocién de la
investigacion, a la mejora de la calidad docente y a la
difusion de la oferta cientifico-tecnoldgica a la sociedad,
de acuerdo con los criterios que a tales efectos esta-
blezca el Consejo de Gobierno y los procedimientos que
los departamentos y unidades afectadas determinen.

6. Cuando los convenios y contratos sean forma-
lizados con intervencién de entes ajenos a la Universidad
pero con convenio-marco con ella, se podra fijar un por-
centaje de retencién sobre el total de los fondos ingre-
sados para compensar los gastos de gestiéon que oca-
sione el convenio o contrato. Las cantidades a que se
refieren los epigrafes anteriores se ingresaran y se liqui-
daran segun los términos previstos en los acuerdos que
a tales efectos se establezcan, que en todo caso habran
de acomodarse a lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 153.

En el aprovechamiento de los frutos obtenidos de
los convenios y contratos habran de respetarse las dis-
posiciones vigentes en materia de derechos de autor
y de marcas y patentes, ademas de salvaguardarse los
derechos que al respecto correspondan a la Universidad
en cada caso, de acuerdo con las directrices y criterios
que a tales efectos acuerde el Consejo de Gobierno.

Articulo 154.

El Rector, el director del 6rgano afectado, los que
participen en la ejecucidon del convenio o contrato, los
que intervengan en su tramitacién, gestion o seguimiento
e igualmente cuantos tengan conocimiento de su con-
tenido por razén del cargo que ocupen, estaran obligados
a respetar la confidencialidad exigida por las clausulas
que contenga.

Articulo 155.

1. La suspension de un convenio o contrato por
incumplimiento por parte del profesor o profesores
encargados de su realizacion de las condiciones suscritas
en el mismo conllevara la inhabilitacion de éstos para
participar en trabajos posteriores de similar naturaleza
por un periodo que puede oscilar entre seis meses y
un ano, segun la gravedad de cada caso, a propuesta
de la comisién de seguimiento del Consejo de Gobierno
o del consejo de la unidad organica afectada, previa
audiencia del interesado.

2. Asimismo, la comisidon de seguimiento del Con-
sejo de Gobierno o unidad organica afectada, si con-
sidera muy deficiente la calidad de los trabajos realizados
al amparo de un convenio o contrato, y aunque no medie
incumplimiento contractual expreso, podra proponer la
inhabilitacién parcial o total del profesorado responsable
para participar en trabajos del mismo tipo. Esta inha-
bilitacidon se hara efectiva mediante resolucién motivada
del Rector, oido el Consejo de Gobierno y previa audien-
cia del interesado.

Articulo 156.

Todos aquellos proyectos de investigacion, progra-
mas de formacién y prestaciones de servicios encomen-
dados a departamentos, centros docentes, institutos uni-
versitarios de investigacion, servicios generales y ser-
vicios sociales, o a su personal académico a través de
los mismos, y que sean financiados con recursos exter-
nos a la Universidad a través de subvenciones, inver-
siones, ayudas o compromisos similares de organismos
publicos o entidades privadas, sin mediar especificamen-
te un convenio o contrato, se regularan, a todos los efec-
tos, por lo establecido para dichos convenios o contratos
por los articulos 68.1 y 83 de la LOU, las disposiciones
legales vigentes que los desarrollan y estos Estatutos.

Articulo 157.

Al margen de las obligaciones académicas que pudie-
ra desarrollar el personal académico de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, todas las actividades
externas no amparadas en los articulos 68.1 y 83 de
la LOU se someteran a lo dispuesto con caracter general
en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.



15456

Martes 22 abril 2003

BOE nim. 96

Articulo 158.

1. Corresponde a la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria la titularidad y la gestién de los inventos
realizados en su seno tanto por estudiantes como por
profesores como consecuencia de sus investigaciones.

2. Los investigadores e inventores tendran el deber
de notificar todo invento al Vicerrector de Investigacion,
por escrito acompanado de todos los informes nece-
sarios para que pueda ser solicitada la patente.

3. La Universidad, como titular de la patente, se
hara cargo de los gastos de tramitacion de las solicitudes.
En ella se mencionara a los inventores.

4. Los beneficios obtenidos por la explotacién de
una patente se distribuiran de la siguiente forma: el 50%
para el o los investigadores, el 25% para el centro o
departamento o unidad organica donde se genere o se
haya generado y el 25% para la Universidad.

SeccioN IV.  DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA,
CULTURA Y DEPORTES

Articulo 159.

La ULPGC, asumiendo el caracter archipelagico del
ambito territorial al que afecta, reconoce unas necesi-
dades suplementarias en todas las actividades de caréac-
ter social y extensidén universitaria y asume el mayor
costo que proporcionalmente le corresponda por esta
situacion, en la medida de sus posibilidades. En este
sentido la ULPGC creara un fondo econdmico para poten-
ciar las ayudas asistenciales destinadas a estudiantes,
a la formacién de su profesorado y del PAS. Potenciara
igualmente todas aquellas otras ayudas que supongan
una aproximacioén a la ideal igualdad de oportunidades
y de beneficios de todos los miembros de la Universidad.
El Consejo de Gobierno establecera reglamentariamente
los procedimientos de concesiéon de becas, exencién de
tasas y cualquier otro tipo de ayudas que se establezcan.

Articulo 160.

Con el fin de lograr una formacién integral de todos
los miembros de la comunidad universitaria, la Univer-
sidad programard y realizara actividades:

a) De cardcter cultural, tanto referidas a la cultura
universal como a la defensa, desarrollo y difusién de la
cultura canaria. Para ello la ULPGC se preocupara de esta-
blecer relaciones con entidades o personas que se carac-
tericen por la defensa, promocion y rescate de la cultura
universal y, en particular, de la canaria.

b) De caracter deportivo y recreativo, para el
desarrollo de la cultura fisica y las relaciones humanas
dentro de la Universidad.

c) De carécter asistencial, dirigido a la prestacion
de servicios sociales de apoyo directo a todos los miem-
bros de la comunidad universitaria.

Sera competencia del Consejo de Gobierno la asig-
nacién presupuestaria para la creacién y mantenimiento
de todas estas actividades.

Articulo 161.

El Consejo de Gobierno, a la vista del volumen e impor-
tancia de la gestion y el gasto de los servicios sociales
y universitarios, podra crear unidades de gestion para
su mejor funcionamiento. Asimismo, podra crear aso-
ciaciones deportivas y/o culturales especificas para per-
mitir una mayor agilidad y autonomia de funcionamiento.

Articulo 162.

El Consejo de Gobierno, podra crear aulas de estudios,
con caracter autbnomo respecto de los planes de estu-
dios, que profundicen en una materia cultural y/o artis-
tica en concreto. Estas aulas no podran emitir titulos
y diplomas, si bien podran organizar cursos, actividades,
programas de conferencias, publicaciones, etc., dedica-
dos a la difusién de la rama del saber concreta.

Articulo 163.

El Consejo Social mantendra un servicio de ofertas
de servicios profesionales o laborales, tanto para los
estudiantes como para los egresados de la ULPGC.
Anualmente debera remitir al Consejo de Gobierno una
memoria acerca del funcionamiento y logros de dicho
servicio.

Articulo 164.

La ULPGC fomentara la existencia de una politica de
residencias para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

TiITULO IV

De la comunidad universitaria

SeccioN|.  CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 165.

La ULPGC seleccionara a su personal -ya sea fun-
cionario o laboral- de acuerdo con su oferta de empleo,
mediante convocatoria publica a través del sistema de
concurso o concurso-oposicion. En todos estos concur-
sos se garantizaran los principios constitucionales de
meérito, capacidad e igualdad de oportunidades, asi como
el de publicidad.

Articulo 166.

La ULPGC facilitard a los miembros de la comunidad
universitaria la asistencia a los cursos organizados por
la Universidad y por otros entes publicos o privados cuan-
do resulte de interés formativo, de acuerdo con las posi-
bilidades de la Universidad. La ULPGC pondra todos los
medios a su disposiciéon para facilitar la promocién con-
tinuada de los miembros de la comunidad universitaria.

Seccion ll.  DEL PROFESORADO

Articulo 167.

El profesorado de la ULPGC esta constituido por:
a) Funcionarios:

— Catedraticos y profesores titulares de universidad.

— Catedraticos y profesores titulares de escuelas
universitarias.

—) Maestros de taller y laboratorio (cuerpo a extin-
guir).

b) Contratados:

— Ayudantes.

— Profesores ayudantes doctores.
— Profesores colaboradores.

— Profesores contratados doctores.
— Profesores asociados.

— Profesores visitantes.

— Profesores eméritos.
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Articulo 168.

1. Los catedraticos y profesores titulares de univer-
sidad son profesores con plena capacidad docente e
investigadora.

2. Los catedraticos y profesores titulares de escue-
las universitarias son profesores con plena capacidad
docente, y cuando se hallen en posesién del grado de
doctor, con plena capacidad investigadora.

3. Los ayudantes, los profesores ayudantes docto-
res, los profesores colaboradores y los profesores con-
tratados doctores se regirdn por el régimen previsto en
los articulos 49, 50,51y 52 de la LOU.

4. Los profesores de la ULPGC no doctores podran
integrarse en grupos de investigacion.

5. Los profesores asociados son especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer su acti-
vidad profesional fuera de la Universidad, cuyos servicios
son aconsejables para la docencia, con plena respon-
sabilidad en el cometido asignado y con dedicacion a
tiempo parcial por un maximo de seis horas semanales.

6. Los profesores visitantes son profesores o inves-
tigadores de reconocido prestigio de otras Universidades
o centros de investigaciéon espanoles o extranjeros, que
son invitados a realizar tareas docentes e investigadoras
en la ULPGC. El plazo maximo de estancia en la ULPGC
de estos profesores es de dos anos.

7. Todos los profesores de la ULPGC deberan estar
adscritos a un centro docente y departamento concretos.
En el caso de personal exclusivamente dedicado a la
investigacion, estard adscrito a un departamento o a
un instituto universitario de investigacion.

Articulo 169.

Seran ejercidas por el Rector en materia de profe-
sorado todas las atribuciones que la legislacién reconoce
a la Administraciéon del Estado y a la Administracion
Autondmica sobre su propio personal, sin perjuicio de
lo establecido en el

parrafo segundo del articulo 56.2 de la LOU.

Articulo 170.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad, a pro-
puesta del Vicerrector correspondiente, elaborara la rela-
cién de puestos de trabajo de profesorado en la que
se calificaran las diversas plazas, de acuerdo con las
necesidades de los centros docentes y departamentos
y segun las disponibilidades presupuestarias. Esta ela-
boracidn se realizard conforme a los reglamentos inter-
nos de la ULPGC sobre asignacion de plazas de pro-
fesores a las areas de conocimiento. Las modificaciones
de la relacién de puestos de trabajo estaran sometidas
al reglamento interno sobre asignacion de plazas de pro-
fesores a las areas de conocimiento. Los departamentos
solicitaran a través del vicerrectorado correspondiente
las plazas de profesores que necesitan, de acuerdo con
sus necesidades docentes y de investigacion.

2. La determinacién de las plazas vacantes o de
nueva creacion que habran de ser convocadas a con-
curso correspondera al Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, conforme a la normativa estatal, autonémica
e interna de la ULPGC. Asimismo, correspondera al Con-
sejo de Gobierno adoptar el acuerdo sobre si la plaza
debe ser provista por contratados mediante concurso
de méritos o, por el contrario, por funcionarios mediante
el sistema de habilitacién.

Articulo 171.

Los profesores de la ULPGC tendran, entre otros, los
siguientes derechos:

a) A la libertad académica en lo relativo a la docen-
cia e investigacion.

b) A una formacion permanente que les permita
mejorar su capacidad docente e investigadora.

c) Adisponer de unas instalaciones adecuadas para
el desarrollo de sus funciones.

d) A estarinformados de las cuestiones que afecten
a la vida universitaria.

e) A utilizar las instalaciones y servicios universita-
rios de acuerdo con las normas que regulan su funcio-
namiento.

f) A asociarse libremente.

g) A una valoracion objetiva de su labor docente
e investigadora.

h) A percibir una retribucién digna, de acuerdo con
su categoria y funcién, equiparada a la que reciben los
funcionarios estatales y autonémicos, a cuya convergen-
cia retributiva deberan dar prioridad los 6rganos de
gobierno de la ULPGC en todas sus actuaciones.

i) A poder realizar estudios dentro de esta Univer-
sidad en una titulacién o en un ciclo distinto a aquél
en gque estad impartiendo docencia, previa autorizacion
expresa del Rector.

Son deberes basicos de los profesores:

a) Cumplir con responsabilidad y calidad las tareas
docentes e investigadoras que les sean asignadas y com-
prometerse en su actualizacién y perfeccionamiento
docente e investigador.

b) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y las disposiciones que los
desarrollan.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad.

d) Contribuir a la mejora y desarrollo de los fines
y al funcionamiento de la ULPGC.

e) Asumir las responsabilidades que comportan los
cargos para los que sean elegidos o designados.

Articulo 172.

Los profesores participaran en los érganos de gobier-
no y de representacion de la ULPGC en la forma que
establecen los presentes Estatutos y los reglamentos que
los desarrollan.

Articulo 173.

1. Los concursos de acceso, definidos en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, para la provision
de plazas vacantes de catedraticos y profesores titulares
de universidad o de escuelas universitarias seran con-
vocados por el Rector y se regiran por la LOU, las dis-
posiciones legales que la desarrollen y por las normas
que se establecen en estos Estatutos.

2. Vacante una plaza de las pertenecientes a los
cuerpos senalados en el apartado 1, el Consejo de
Gobierno decidira, de acuerdo con las necesidades
docentes e investigadoras de la Universidad y la nor-
mativa estatal, autonémica e interna de la ULPGC, si
procede o no la minoracién o el cambio de denominacion
o categoria de la plaza; previo informe del departamento
correspondiente y de los centros afectados.

3. Los departamentos, en coordinacién con los cen-
tros docentes y de acuerdo con la programacién propia
y general de la Universidad, solicitaran que sus plazas
de funcionarios vacantes sean cubiertas mediante prue-
bas de habilitacion. El concurso de acceso de la corres-
pondiente plaza ird acompafado del perfil sobre las
tareas docentes del futuro profesor. Dicho perfil de plaza
debera ser aprobado en Consejo de Gobierno, previo
informe del Vicerrector correspondiente y una vez con-
sultados los centros afectados. Todo ello sin menoscabo
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de los derechos individuales que asisten a los profesores
de los departamentos afectados en funcién de su propia
promocion y movilidad docente, quienes podran solicitar
ante el Consejo de Gobierno la modificacién del criterio,
en casos concretos.

4. ElConsejo de Gobierno, oido el consejo de depar-
tamento a cuya area de conocimiento pertenezca la plaza
objeto del concurso, designara a seis profesores, pre-
ferentemente del area de conocimiento, de la misma
o superior categoria a la correspondiente a la plaza objeto
del concurso, y que presten sus servicios en la univer-
sidad espafola y preferentemente en la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria para que, presididos por
el Rector o persona en quien delegue, constituyan la
comisién juzgadora del concurso en los términos esta-
blecidos en los articulos 63, 64 y 65 de la LOU y 16
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacién nacional para el acce-
so a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos. En
los casos en que no exista un nimero suficiente de pro-
fesores de cada grupo para poder designar los miembros
de la comisién, se aplicaran los criterios recogidos en
el articulo 6.4 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio. ElI Consejo de Gobierno, oido el consejo de depar-
tamento a cuya area de conocimiento pertenezca la plaza
objeto del concurso, designara igual niumero de miem-
bros suplentes conforme a los criterios explicitados en
el presente articulo. La comisién velara para que el pro-
fesorado que resulte seleccionado retina las condiciones
requeridas en el concurso.

5. Las reclamaciones que puedan presentarse con-
tra las resoluciones de las comisiones que resuelven los
concursos de acceso, seran valoradas por una comision
formada por siete catedraticos de universidad, de diver-
sas areas de conocimiento, con amplia experiencia
docente e investigadora, designados por el Consejo de
Gobierno, en los términos previstos en los articulos 66.2
de la LOU y 18.2 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio.

Articulo 174.

1. Los profesores ayudantes doctores, colaborado-
res, contratados doctores, asociados y visitantes se con-
trataran por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, a solicitud del centro y departamento corres-
pondiente, y previo informe de la comisién de ordenacion
académica y profesorado. El nUmero total de contratados
habrd de respetar lo prescrito en el parrafo segundo
del articulo 48.1 de la LOU.

2. Para ser contratado como profesor visitante se
requerira poseer alguna categoria reconocida como tal
profesor en la Universidad o centro de investigacion de
origen.

Articulo 175.

La contratacidon de profesores ayudantes doctores, cola-
boradores, contratados doctores y asociados a solicitud
de los departamentos y en coordinacién con los centros
docentes, se realizard mediante concurso publico.

1. Los contratos tendran la duracidon y la naturaleza
prevista en las normas generales reguladoras vigentes
y en las propias de la ULPGC.

2. Enla convocatoria se haran constar:

a) Las plazas vacantes y el perfil de la especialidad
y campo profesional a que se refiera cada una de ellas,
asi como el departamento y area de conocimiento al
que estardn adscritas.

b) Las normas que han de regir el concurso.

c) Los baremos de caracter general aplicables.

d) Las comisiones que habran de evaluar a los can-
didatos estaran formadas por:

El Rector o Vicerrector en quien delegue.

El director del departamento afectado.

El director del centro afectado.

Un profesor y un estudiante elegido por el consejo
de departamento.

Dos profesores no pertenecientes ni al centro ni al
departamento, designados por el Consejo de Gobierno.

3. Los baremos de caracter general establecidos
para la provision de las plazas a concurso seran apro-
bados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 176.

La propuesta de contrataciéon de profesores visitantes
se hara caso a caso por el Consejo de Gobierno, a peti-
cion del departamento, en coordinacion con el centro,
y con el informe favorable del Vicerrector correspon-
diente. La aprobacién de la propuesta llevara consigo
necesariamente la dotacidn econdmica suficiente. La
contratacion se realizard por un periodo minimo de un
mes y un maximo de dos afios consecutivos.

Articulo 177.

1. La evaluacién del rendimiento docente y cien-
tifico del profesorado se realizard anualmente por la
Universidad.

2. Con este fin, cada profesor tendra que redactar
una memoria justificativa de su labor docente en la que
hara constar los criterios cientificos y metodoldgicos uti-
lizados en la docencia, asi como el resultado de la apli-
cacién de dichos criterios al nivel de conocimientos
adquiridos por los estudiantes. Asimismo, hara constar
el tipo de trabajo de investigacién que realiza y los resul-
tados obtenidos.

3. Cuando el profesor realice tareas de gobierno
o de representacion hara constar esta circunstancia en
la memoria.

4. La ULPGC participara en los planes de evaluacion
institucional de las actividades docentes, investigadoras
y de gestién.

Articulo 178.

El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia, y los
centros y los departamentos, por iniciativa de sus direc-
ciones o0 de sus comisiones de asesoramiento docente,
podran realizar evaluaciones sobre la calidad de la docen-
cia impartida. La evaluacioén se realizara de acuerdo con
las directrices emanadas del érgano oportuno a que se
refiere el articulo 116 de estos Estatutos. La evaluacion
la realizaran las correspondientes comisiones segun pro-
ceda. En todo caso los resultados de las evaluaciones
han de ser elevados al correspondiente érgano de gobier-
no que, a su vez, los remitiran al Rector o Vicerrector
correspondiente quien tomara las medidas adecuadas.
La difusion de los resultados de la evaluacion la deter-
minard el érgano que la haya encargado.

Articulo 179.

1. Ademas de los permisos a que tienen derecho
los funcionarios y contratados segun la legislacion vigen-
te, los profesores podran solicitar licencias para realizar
estudios, actividades investigadoras o para impartir
docencia como profesores visitantes en otras Universi-
dades por un periodo maximo de un ano.

2. Los profesores funcionarios con dedicacion a
tiempo completo a la Universidad y los profesores con
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contrato indefinido, tendran derecho a solicitar un afo
de licencia por estudios cada cinco afnos de servicios
ininterrumpidos prestados en la ULPGC. Durante dicho
ano se les reconoce el derecho a percibir la totalidad
de las retribuciones que les correspondan. La finalidad
de esta licencia ha de ser la realizacion de estudios o
el desarrollo de actividades docentes o investigadoras
en el area de su especialidad. El profesor solicitante no
puede haber disfrutado de permisos o licencias durante
ese tiempo que, sumados, sean superiores o equivalentes
a un ano. De este cOmputo se excluyen los permisos
de duracién inferior a dos meses.

3. Los permisos cuya duracion sea inferior a tres
meses seran otorgados por el Rector a solicitud del inte-
resado y previo informe favorable del departamento y
del centro docente a que pertenezca. El resto de los
permisos seran otorgados por el Consejo de Gobierno,
previo cumplimiento de los mismos requisitos.

4. Lostérminos a que se refieren los apartados ante-
riores seran regulados por un reglamento elaborado por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 180.

El desempeno de los cargos unipersonales de gobier-
no recogidos en el articulo 63 de estos Estatutos, con-
llevara una disminucion de las actividades docentes de
los profesores afectados. El Consejo de Gobierno deter-
minara, en cada caso, la disminucién concreta de las
mismas. El Rector podra estar exento de actividades
docentes.

Articulo 181.

Los profesores pertenecientes a un departamento
podran ejercer su labor docente en cualquier centro de
la Universidad de acuerdo con su nivel académico y admi-
nistrativo. Inicialmente cada profesor estard adscrito al
centro y al perfil docente con respecto a los que ha
obtenido la plaza.

La atribucion de la actividad docente de los profesores
la efectuara el departamento al que estén adscritos, y
habra de ser aprobada por la comisidon de asesoramiento
del centro donde se imparta la docencia, de acuerdo
con las previsiones de la LOU, la legislacion universitaria
canaria y las normas internas de la ULPGC. El cambio
de adscripcion de profesores a un centro, requiere en
todo caso que quede cubierta la docencia en los centros
afectados. La misma garantia se aplicara en los cambios
de asignaturas. En caso de discrepancia el Consejo de
Gobierno resolvera, oidas las partes.

Con carécter general un profesor estara adscrito al
centro en el cual tenga mayor actividad docente. A los
efectos de representacion, el profesor soélo la podra ejer-
cer en el centro docente al que esté adscrito.

Articulo 182.

En lo referente al control del horario de dedicacién
del profesorado se atendera a lo legislado y a la regla-
mentacion interna que establezca el Consejo de Gobier-
no de la Universidad. El horario dedicado a las tareas
de investigacidn, realizacion de trabajos y a la formacidén
propia, sera controlado por los departamentos.

Articulo 183.

La ULPGC podra contratar ayudantes en los términos
previstos en el articulo 49 de la LOU. La ULPGC impulsara
la firma de acuerdos con otras universidades espanolas

para la realizaciéon de intercambios de ayudantes por
dos anos una vez que finalicen el periodo de formacién
investigadora en esta Universidad. Los ayudantes podran
colaborar en las tareas docentes con una dedicacion
maxima de cuatro horas semanales.

Articulo 184.

1. La contratacion de los ayudantes se realizara
mediante concurso publico.

2. El concurso sera convocado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, antes del comienzo de cada curso
académico.

3. Enlas convocatorias se haran constar:

a) Las plazas vacantes de ayudantes, especificando
el departamento y areas de conocimiento a las que se
adscribiran, y el perfil docente de la tarea propuesta.

b) Las normas que habran de regir el concurso.

c) Los baremos aplicables.

4. Las comisiones que habran de evaluar a los can-
didatos tendran la misma composicién que las contem-
pladas en el articulo 175 de estos Estatutos. Los baremos
de caracter general que regiran para la provision de las
plazas a concurso seran aprobados por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 185.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta
de los centros, departamentos o institutos universitarios
de investigacion, podrd nombrar profesores eméritos a
aquellos profesores funcionarios jubilados que hayan
prestado servicios destacados a la institucidon universi-
taria. El nombramiento serd revisable cada dos afos.
Los profesores eméritos tendran derecho a la retribucion
que determine la ULPGC mientras desarrollen tareas
efectivas de docencia e investigacién en la misma. El
numero de estos profesores no podra exceder del por-
centaje de la plantilla docente de la Universidad que
se establezca legalmente. Los profesores eméritos no
podran desempenar tareas de gobierno ni de represen-
tacion.

Seccion lll.  DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 186.

Son estudiantes de la ULPGC todas las personas con
matricula ordinaria en cualquiera de sus actividades
docentes.

Articulo 187.

Es obligacion de la ULPGC informar a los estudiantes
de todas las cuestiones que afecten al desarrollo de la
vida universitaria.

Articulo 188.

Las normas de acceso a la ULPGC de los estudiantes
seran reguladas por el Consejo de Gobierno, de acuerdo
con la legislacion general. En todo caso se garantizara
la continuidad de la titulacién iniciada, ademds del acce-
so directo al segundo ciclo y especialidad, a todos los
estudiantes que, habiendo cursado los estudios de pri-
mer ciclo en la ULPGC y cumpliendo los requisitos legales
vigentes y la normativa que establezca el Consejo de
Gobierno, deseen continuar su formacion académica.
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Articulo 189.

Todos los estudiantes de la ULPGC tienen los mismos
derechos y deberes.

Articulo 190.

Los estudiantes tienen derecho a:

a) Recibir una formacién integral y una ensefianza
de calidad, tanto teérica como practica, didacticamente
adecuada, en los términos establecidos en los planes
de estudios, asi como disponer de un sistema de tutorias
que facilite el aprendizaje y la eleccion del curriculo,
eficaz y operativo en consonancia con los medios de
que disponga la Universidad.

b) No ser discriminados por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, con atencién especifica
a las personas con discapacidades.

c) Ser tutelados en la realizacion de proyectos,
memorias o tesinas fin de carrera.

d) Conocer el plan de estudios completo y el pro-
grama de cada asignatura antes de matricularse; y los
criterios de realizacion y correccion de pruebas de eva-
luacidn en cada asignatura, con antelacidon a la reali-
zacion de las mismas. Todo ello conforme al reglamento
especifico sobre la planificacién de la docencia que apro-
baréa el Consejo de Gobierno.

e) Efectuar la matricula por cursos completos o por
asignaturas, sin perjuicio del régimen de incompatibi-
lidades establecido en el plan de estudios. Para tales
efectos, las normas de matricula aplicables son las pre-
vistas en el reglamento especifico aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

f) Disponer de dos convocatorias por curso, en don-
de se le evaluard de la asignatura siguiendo las pre-
visiones contempladas en el proyecto docente concreto.

g) Elegir a sus representantes, conforme a lo esta-
blecido en las disposiciones legales vigentes aplicables,
en los presentes Estatutos y en las reglamentaciones
especificas que los desarrollen y su representacién en
los 6rganos de representacion y gobierno de la Univer-
sidad, siendo electores y elegibles para los cargos que
correspondan a los estudiantes.

h) Participar en la evaluacion de la calidad de la
ensenanza y de los servicios pudiendo formular recla-
maciones y quejas acerca de la calidad recibida, asi como
del funcionamiento de los servicios, mediante escrito
ante el érgano correspondiente.

i) Disponer de unas instalaciones adecuadas y acce-
sibles que permitan el normal desarrollo de los estudios.

i) Acceder a los medios, instalaciones y servicios
de que disponga la ULPGC de acuerdo con las nece-
sidades que exija su propia formaciéon y las normas
existentes.

k) Ser dispensados de escolaridad e incluso del
calendario de las pruebas de evaluacién cuando existan
circunstancias objetivas como enfermedad, ejercicio de
funciones de representacion o cualquier otra causa regla-
mentariamente establecida.

I) La no contabilizacién de convocatorias con la no
presentacion en la prueba final.

m) La libertad de expresion y asociacion en el ambi-
to universitario. Para ello la ULPGC tendrd a disposiciéon
de éstos los locales y medios econdmicos necesarios,
de acuerdo con sus posibilidades. A este respecto exis-
tiran en la ULPGC, sin perjuicio de lo establecido ante-
riormente, al menos los siguientes 6rganos de repre-
sentacion de los estudiantes:

Asamblea de Representantes, en la que necesaria-
mente deberan estar los estudiantes representantes en
el Claustro y una representaciéon de cada centro.

Consejo de Estudiantes, cuyos miembros seran ele-
gidos por la anterior.

La composiciéon y funciones de estos dérganos se
determinara en los respectivos reglamentos que deberan
ser aprobados por la Asamblea de Representantes. Ten-
dran como misién mantener la coordinacién estable y
solidaria entre los estudiantes y elaborar, en su caso,
programas de accion.

n) La protecciéon de la Seguridad Social en los tér-
minos y condiciones que establezcan las disposiciones
legales que la regulan.

o) La plena objetividad en la valoracién de su ren-
dimiento académico, pudiendo recusar a su evaluador
cuando exista una causa reglamentaria de acuerdo con
la legislacién vigente.

p) Desarrollar actividades de tipo cultural, deportivo,
artistico y recreativo, que podran ser subvencionadas
por la Universidad, asi como tener acceso a los locales
que ésta dispondra al efecto.

q) Participar en la labor desarrollada por los depar-
tamentos cuando los profesores lo estimen conveniente.

r) Ser evaluados de acuerdo con las previsiones con-
templadas en el proyecto docente de cada asignatura,
elaborado conforme al reglamento interno correspon-
diente.

s) Solicitar sus resultados en toda prueba, trabajo
o0 examen realizado, de acuerdo con el sistema de eva-
luacién previamente establecido.

t) La revision de la calificacion del examen por el
profesor responsable y a la impugnacion de esa reso-
lucién del profesor ante un tribunal de revisiéon. El Rector
cerrara, en todo caso, esta via administrativa. El pro-
cedimiento se contemplara en un reglamento especifico.

u) Efectuar estancias en empresas, organismos e
instituciones tendentes a completar su formacion.

v) Un reglamento que recoja los derechos de los
estudiantes.

w) Cualesquiera otros derechos que les atribuyan
las normas vigentes aplicables, los presentes Estatutos
o las reglamentaciones que los desarrollen.

Articulo 191.

Los estudiantes participaran en los 6rganos de gobier-
no y de representacion de la ULPGC en la forma que
se disponga en los presentes Estatutos y en los regla-
mentos que los desarrollen.

Articulo 192.

Los estudiantes tienen, entre otros, los siguientes
deberes:

a) Cooperar con el resto de la comunidad univer-
sitaria en la consecucion de los fines de la Universidad.

b) Realizar el trabajo de estudiante propio de su
condicion de universitario.

c) Respetar el patrimonio de la ULPGC y colaborar
en la mejora de sus servicios.

d) Asumirlasresponsabilidadesinherentes a su con-
dicién de representantes en los érganos de gobierno
y de representacion.

e) Asistir regularmente y de manera colectiva a las
actividades docentes.

f)  Cumplir los presentes Estatutos y reglamentos
aprobados en esta Universidad.

g) Fomentar la participacion en érganos de repre-
sentacion.

h) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.
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Articulo 193.

Son becarios de investigacion de la ULPGC los post-
graduados universitarios (licenciados, ingenieros o arqui-
tectos) adscritos a un departamento o instituto univer-
sitario de investigacion en virtud del disfrute de una beca
concedida mediante convocatoria publica para realizar
tareas fundamentalmente investigadoras y que, en nin-
gun caso, podran coincidir con las tareas asignadas al
personal de administraciéon y servicios. Los derechos y
deberes de los becarios de investigacion se regularan
en un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

SeccioN IV.  DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 194.

1. El personal de administracién y servicios de la
ULPGC constituye el sector de la comunidad universitaria
al que corresponden funciones de apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio
de la gestiéon y administraciéon, particularmente en las
areas de recursos humanos, organizaciéon administrativa,
asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacion, servicios generales, asi como cualesquiera
otros procesos de gestion administrativa y de soporte
que se determine necesario para la Universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

2. El cumplimiento de los fines de la Universidad
exige unas plantillas profesionales y especializadas en
la funcion que habran de desarrollar, articuladas en nive-
les suficientemente estructurados que atiendan a crite-
rios de funcionalidad.

3. El personal de administracion y servicios de la
ULPGC esta compuesto por funcionarios propios de la Uni-
versidad, por personal contratado en régimen de derecho
laboral, asi como por personal funcionario de otras Admi-
nistraciones Publicas que, de acuerdo con la legislacion
vigente, preste servicios en la misma.

4. El personal de administraciéon y servicios de la
ULPGC sera retribuido con cargo a los presupuestos de
la misma. Estas retribuciones tenderan a no ser inferiores
a las de los puestos de los cuerpos o escalas de analoga
consideracion en la administracion autonémica. Ademas,
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
podra acordar retribuciones complementarias en aten-
cién a las necesidades de los servicios universitarios.

5. Elpersonal de administracion y servicios se regira
por la legislacidon universitaria pertinente, por las leyes
administrativas y laborales y los convenios correspon-
dientes a los contratados en régimen laboral y por los
presentes Estatutos y normas que lo desarrollen. Un
reglamento debera definir los vinculos organicos y fun-
cionales de cada unidad, asi como sus actividades. En
funcién de dichas actividades debera determinarse la
relacién de puestos de trabajo.

6. Para la ejecucion de trabajos especiales y con-
cretos la Universidad podra contratar personal con carac-
ter temporal o eventual, previa consulta con el comité
de empresa o con la junta de personal.

7. En el ejercicio de sus funciones, el personal de
administracién y servicios dependera organicamente del
Rector o, por delegacion de éste, del Gerente vy, fun-
cionalmente, del jefe de la unidad administrativa en que
se encuentre destinado, sin perjuicio de lo estipulado
en los articulos 108 y 109 de los presentes Estatutos.

Articulo 195.

1. La ULPGC podra estar organizada administrati-
vamente en vicegerencias, servicios y otras unidades que
puedan establecerse. Podran constituirse vicegerencias,

como o6rganos de la Gerencia, por area o areas de la
organizacién administrativa. Los servicios son unidades
a las que corresponde el ejercicio de un conjunto de
competencias de naturaleza homogénea.

2. La organizacién administrativa de la ULPGC se
adaptara a su estructura departamental y de centros.
A tal fin cada edificio o agrupacion departamental cons-
tituird una unidad administrativa. Contara con un admi-
nistrador que, actuando por delegacion del Gerente, sera
responsable de:

a) Coordinar, supervisar y ejecutar la gestion admi-
nistrativa y econdmica, sin perjuicio de lo estipulado en
los articulos 108 y 109 de los presentes Estatutos.

b) Asumir la jefatura funcional de todo el personal
de administraciéon y servicios adscrito a la unidad admi-
nistrativa.

c) Proveer al decano o director de centro del soporte
administrativo adecuado.

3. El nombramiento del administrador corresponde
al Rector, previo concurso de méritos entre el personal
de administracién y servicios que reuna los requisitos
establecidos en la relacidon de puestos de trabajo.

Articulo 196.

1. El personal de administracién y servicios funcio-
nario de la ULPGC se estructurard de acuerdo con los
niveles de titulacion exigidos para el ingreso en el ser-
vicio, y serdn las siguientes:

a) Escala técnica.

Le corresponde el desempeno de funciones directi-
vas. Para el acceso a esta escala se requiere titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, o equivalentes estable-
cidos.

b) Escala de gestion.

Le corresponde desarrollar funciones de colaboracion
y apoyo a las de la escala técnica. Para el ingreso en
la misma se requerird poseer titulacion de diplomado
universitario, ingeniero o arquitecto técnico, o equiva-
lentes establecidos.

c) Escala administrativa.

Le corresponde funciones de ejecucion. Para acceder
a ella se requerira el titulo de bachiller, formacién pro-
fesional de segundo grado, o equivalentes establecidos.

d) Escala auxiliar.

Le competen funciones de apoyo asistencial en mate-
ria administrativa. Para el ingreso en la misma se exigira
certificado de graduado escolar, formacién profesional
de primer grado, o equivalentes establecidos.

e) Escala subalterna (a extinguir).

Le competen las tareas de vigilancia interna de los
edificios, oficinas y servicios, custodia de aparatos, aten-
cién a las aulas, porteria, reparto de correspondencia
y otras tareas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios docentes y no docentes. Para el acceso
a esta escala se requiere el certificado de escolaridad.

2. Los grupos, categorias y especialidades del per-
sonal de administracién y servicios laboral al servicio
de la Universidad seran las que determine el convenio
colectivo correspondiente.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente,
y previo informe de la junta de personal y/o comité de
empresa, podra crear otras escalas que considere nece-
sarias o extinguir algunas de las existentes, preservando
los derechos legales adquiridos.
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4. Los funcionarios adscritos a la Biblioteca Univer-
sitaria se integran en las escalas siguientes:

a) Escala de facultativos de archivos, bibliotecas y
museos. Para el acceso a ella se requerira la titulacion
de licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalentes esta-
blecidos.

b) Escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y
museos. Se exigird para el acceso a esta escala la titu-
lacién de diplomado universitario, ingeniero técnico o
arquitecto técnico o equivalentes establecidos.

Articulo 197.

1. La ULPGC organizara su registro de personal de
acuerdo con lo establecido por la legislacion en vigor.

2. En el registro de personal de la ULPGC, se ins-
cribird a todo el personal al servicio de la misma y se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten
a su vida administrativa.

Articulo 198.

~ Son derechos del personal de administracion y ser-
vicios de la ULPGC, ademas de los reconocidos por la
legislacion vigente, los siguientes:

1. Negociar con la Universidad, a través de sus
representantes legales, las condiciones de trabajo que
no estén reguladas por la legislacion vigente. Dicha nego-
ciacion se llevard a cabo con respeto a los principios
generales del derecho que sean de aplicacién y estara
sometida a un calendario fijado en la negociacioén.

2. Utilizar las instalaciones y los servicios de la Uni-
versidad, segun las normas existentes.

3. Asistir a cursos y actividades que organice o con-
cierte la Universidad y que conduzcan a su mejor for-
macién y promocién profesionales, segin normativa que
desarrollara el Consejo de Gobierno. A tal fin la Uni-
versidad habilitara los medios organizativos y de personal
necesarios para una adecuada politica formativa, asis-
tencial y cultural.

4. Recibir una retribucidon digna, segun su categoria
y funcién.

5. Solicitar y recibir informacién de los érganos de
gobierno de la Universidad en relacién con los aspectos
académicos, administrativos y econdmicos concernien-
tes a la actividad de los mismos.

6. El pleno respeto a su dignidad profesional y per-
sonal en el ejercicio de sus funciones.

7. Disponer de adecuadas condiciones de salud
laboral, en especial, mediante la prevencién de los ries-
gos laborales y en estricto cumplimiento de la normativa
vigente.

8. A la libertad de expresion en el ambito univer-
sitario, en el respeto a la normativa vigente.

9. Disponer de los medios e instalaciones adecua-
dos, asi como de la informacidn necesaria para el desem-
peno de sus tareas.

Articulo 199.

Son deberes del personal de administracion y ser-
vicios, ademds de los establecidos en las leyes, los
siguientes:

1. Cooperar con el resto de la comunidad univer-
sitaria en la consecucion de los fines de la misma, asi
como cumplir los presentes Estatutos y las disposiciones
que los desarrollen.

2. Contribuir a la mejora del funcionamiento de la
ULPGC para el logro de sus fines.

3. Respetar el patrimonio de la Universidad y cola-
borar en el mantenimiento del mismo.

4. Asumir las responsabilidades que comportan los
cargos representativos para los cuales fueran elegidos.

5. Responder de sus actividades cuando asi le sea
solicitado por los diferentes érganos competentes para
ello.

Articulo 200.

El personal de administracion y servicios participara
en los 6rganos de gobierno de la ULPGC en la forma
que se disponga en los presentes Estatutos y los regla-
mentos que lo desarrollen.

Articulo 201.

Las competencias en materia de personal de admi-
nistracion y servicios atribuidas legalmente a la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria corresponden al
Rector. Dichas competencias podran ser delegadas de
forma expresa en el Gerente o directores de aquellas
unidades estructurales definidas en el articulo 8 de estos
Estatutos.

Articulo 202.

1. La Gerencia elaborara la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios que
elevara al Rector para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno y por el Consejo Social, junto al informe pre-
ceptivo sobre la misma de la junta de personal y/o el
comité de empresa. Dicha plantilla sera elaborada aten-
diendo, por una parte, a las necesidades de la docencia
e investigacion puestas de manifiesto por las respectivas
unidades y, por otra, a las derivadas de los servicios
que deberan ser prestados a la comunidad universitaria
y a la sociedad. Igualmente, se atendera a lo establecido
en los puntos 2 y 3 del articulo 195 de estos Estatutos.

2. Las relaciones de puestos de trabajo senalaran
como minimo:

a) La unidad organica a la que sean adscritos los
puestos de trabajo.

b) La denominaciéon de cada puesto.

c) Las condiciones para su ejercicio.

d) El nivel de dedicacion obligatoria.

e) El complemento especifico que le corresponda.

f) El nivel de complemento de destino correspon-
diente.

g) Los complementos de puestos de trabajo corres-
pondientes al personal de administracién y servicios
laboral.

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo de la ULPGC
se revisaran y aprobardn preceptivamente cada cinco
anos y, de forma potestativa, anualmente.

Articulo 203.

Como consecuencia de su régimen de autonomia vy
de conformidad con lo dispuesto en la Ley, la Universidad
seleccionara a su propio personal de administraciéon y
servicios, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

1. Los procedimientos de seleccidon cuidaran espe-
cialmente la relacion entre el tipo de pruebas propuestas
y las tareas que se hayan de desempenfar, incluyendo
a tal efecto las pruebas practicas que sean procedentes.

2. La ULPGC podra optar, a los efectos de seleccion
de su propio personal, entre los sistemas de concurso,
oposicidon y concurso-oposicion.
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3. Lasvacantes que se produzcan como consecuen-
cia de la modificacién de las relaciones de puestos de
trabajo se cubriran por el siguiente procedimiento:

a) Concurso de traslado entre el personal de admi-
nistracion y servicios que reuna los requisitos estable-
cidos.

b) El 50% de las plazas no cubiertas de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior, podran cubrir-
se por concurso-oposicidon reservado a funcionarios de
escalas inferiores que retnan los requisitos de titulacién
exigidos, y al personal laboral, que reuniendo dichos
requisitos de titulacidn, se encuentre realizando funcio-
nes de igual naturaleza que las de las vacantes exis-
tentes.

c) Las plazas no cubiertas por el sistema establecido
en el apartado anterior seradn cubiertas por el sistema
de oposicion dentro de la oferta publica de empleo.

Articulo 204.

1. Las pruebas de seleccidn seran convocadas por
resoluciéon del Rector de la ULPGC y seran juzgadas por
un tribunal nombrado y presidido por el Rector o persona
en quien delegue.

2. Losvocales miembros de dicho tribunal, en nime-
ro de seis, serdn designados por sorteo entre el personal
funcionario de administracion. Todos ellos deberan per-
tenecer a la escala del concurso, o, en su defecto, poseer
la titulacidn exigible para la misma. La ULPGC garantizara
la participacién de la junta de personal funcionario no
docente en las pruebas de seleccién en los términos
previstos en la legislacion vigente.

3. El Rector, a los efectos de la convocatoria de
las pruebas de seleccion, fijara y publicard las bases,
el baremo de puntuaciéon y el temario al que debera
ajustarse y que, en todo caso, habra de contener como
minimo una tercera parte de temas relativos a la admi-
nistracion universitaria.

4. Los baremos de caracter general establecidos
para la provisién de plazas a concurso seran propuestos
conjuntamente por la Gerencia y la junta de personal
funcionario no docente, y aprobados por el Consejo de
Gobierno conforme a la legislacién administrativa gene-
ral vigente sobre la funcion publica.

5. Laselecciény promocién del personal contratado
se ajustara a lo establecido en la legislacidon aplicable
y a su convenio colectivo.

Articulo 205.

1. La formacién continuada y el perfeccionamiento
en la actividad administrativa y laboral constituye un
derecho y un deber del personal de administracion y
servicios, el cual, mediante la adquisicion de nuevos
conocimientos, técnicas y métodos de trabajo, tendera
a la consecucion de una formacion profesional que
garantice unos indices de calidad adecuados a la funcién
que desarrolla. La ULPGC promovera planes especificos
que faciliten el logro de estos objetivos.

2. La Gerencia, la junta de personal funcionario no
docente y el comité de empresa del personal laboral
de administracion y servicios elaboraran conjuntamente
el plan de formaciéon y perfeccionamiento del personal
de administracién y servicios para su aprobaciéon por
el Consejo de Gobierno. Este plan debera ser aprobado
preceptivamente cada cinco anos, si bien su programa
de cursos podra ser actualizado anualmente a la luz de
la experiencia acumulada en su ejecucion y de las nuevas
necesidades formativas que se hayan detectado en la
organizacion. La realizaciéon de este tipo de actividades
serd computable en los concursos de méritos para la

promocion, en la forma que se establezca reglamenta-
riamente.

3. Laprogramacion citada en el punto anterior debe-
r4 ser informada por el Instituto Canario de Adminis-
tracién Publica para su homologacién y validez en los
concursos de ambito extrauniversitario.

4. Asimismo, se facilitard al personal de adminis-
tracidon y servicios la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento y formacioén organizados por otros entes publi-
cos o privados, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

Articulo 206.

El Consejo de Gobierno podra evaluar la calidad del
trabajo realizado por el personal de administracién y ser-
vicios de la Universidad. La evaluacion la realizara el
6rgano designado reglamentariamente en el articulo 116
de estos Estatutos. Este 6rgano elevara el resultado de
la misma al Consejo de Gobierno. La difusién de los
resultados de la evaluacién la determinara el Consejo
de Gobierno.

SeccioNV. DeL DereNsoR UNIVERSITARIO

Articulo 207.

El Defensor Universitario es un érgano que esta facul-
tado para admitir y, en su caso, tramitar e informar sobre
cualquier queja o reclamacion que se le presente en
la que se denuncie el incumplimiento de la legalidad
o cualquier perjuicio de los derechos y libertades del
denunciante en sus relaciones con la ULPGC, aunque
no exista infraccién estricta de la legalidad. El Defensor
Universitario podra actuar de oficio siempre que lo con-
sidere oportuno.

Articulo 208.

El Defensor Universitario tiene las siguientes funcio-
nes:

a) Exigirtoda lainformacion que considere oportuna
para el cumplimiento de sus fines, bien por iniciativa
propia o por instancia de la parte interesada.

b) Elevar informes al Rector y, en su caso, propues-
tas de reparacién de los danos estimados.

c) Gestionar ante los dérganos competentes la
correccion de los defectos observados en su funciona-
miento y sugerir, si fuera necesario, las modificaciones
pertinentes en los textos legales que rigen el desarrollo
de las actividades de la Universidad.

d) Requerir del érgano universitario competente el
cumplimiento del interés legitimo.

e) Dar cuenta anualmente ante el Claustro de las
actividades y gestiones desarrolladas.

f) Proponer al érgano competente un voto de cen-
sura contra el érgano o autoridad que, a pesar de los
requerimientos, no rectifique su conducta.

El Defensor Universitario desarrollard sus funciones
con plena autonomia, imparcialidad e independencia, por
lo que el desempeio de su tarea serd incompatible con
la pertenencia a cualquier érgano unipersonal de gobier-
no. Los miembros del

Defensor Universitario no podran ser expedientados
por razén de las opiniones que formulen o por los actos
que realicen en el ejercicio de las competencias propias
de su cargo.
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Articulo 209.

_El Defensor Universitario se compone de cuatro
miembros:

a) El presidente, que sera un profesor elegido por
el Claustro Universitario.

b) Un profesor propuesto por los profesores claus-
trales y elegido por el Claustro.

c) Un estudiante propuesto por los estudiantes
claustrales y elegido por el Claustro.

d) Un miembro del personal de administracién y ser-
vicios propuesto por el personal de administraciéon y ser-
vicios claustral y elegido por el Claustro.

Todos los miembros seran elegidos por mayoria abso-
luta de los presentes en sala en primera votacién y por
mayoria simple en segunda votacién. Podra ser revocado
por la misma mayoria con la que fueron elegidos. Un
reglamento aprobado por el Claustro regulara el funcio-
namiento y el régimen de incompatibilidades del Defen-
sor Universitario, sus medios materiales y humanos, asi
como la duraciéon del mandato, que no podra exceder
de cinco anos, sin posibilidad de reelecciéon consecutiva.

Las decisiones del mencionado érgano serdn adop-
tadas por mayoria y el voto cualificado del presidente
resolverda posibles empates.

Articulo 210.

Todos los 6rganos y miembros de la comunidad uni-
versitaria estan obligados a responder a los requerimientos,
con caracter preferente y urgente, del Defensor Univer-
sitario para el normal desarrollo de sus funciones.

Articulo 211.

Para el mejor esclarecimiento de los asuntos de tra-
mite, el Defensor Universitario tendra acceso a cualquier
tipo de documentaciéon que se custodia en la Univer-
sidad. Ademads, el Defensor Universitario dispondra de
los recursos econémicos suficientes que seran gestio-
nados de forma descentralizada y de acuerdo con las
limitaciones legales que se establezcan.

Articulo 212.

En beneficio de sus funciones, los miembros del
Defensor Universitario podran acudir a las sesiones de
cualquier 6rgano colegiado de la Universidad, con voz
pero sin voto, salvo que haya sido elegido para el mismo.

TiTULO V
Del régimen econédmico-financiero
SeccioN|.  DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 213.

1. El patrimonio de la ULPGC lo constituyen sus bie-
nes, derechos y obligaciones. Los bienes afectos al cum-
plimiento de sus fines y los actos que para el desarrollo
inmediato de tales fines realicen, asi como sus rendi-
mientos, disfrutaran de exencion tributaria, siempre que
los tributos y exenciones recaigan directamente sobre
la Universidad en concepto legal de contribuyente, a
no ser que sea posible legalmente la traslacién de la
actividad tributaria.

2. La ULPGC asume la titularidad de los bienes esta-
tales de dominio publico que estén afectos para el cum-
plimiento de sus funciones y la de aquellos que en el
futuro se destinen a los mismos fines por el Estado o
la Comunidad Auténoma.

3. Con cargo a los presupuestos de la ULPGC, ésta
podra llevar a cabo mejoras de toda clase en sus bienes,
ya sean de su titularidad o cedidos en uso.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80.4
de la LOU, las actividades de mecenazgo en favor de
la ULPGC gozaran de los beneficios que establece la
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de fundaciones e
incentivos fiscales a la participacién privada en activi-
dades de interés general, y en la demas normativa de
pertinente aplicacion.

Articulo 214.

Corresponden al Consejo de Gobierno, previa auto-
rizacién del Consejo Social, los acuerdos relativos a la
disposiciéon de los bienes de dominio publico, asi como
los patrimoniales.

Articulo 215.

La Gerencia elaborara el inventario general de todos
los bienes, derechos y obligaciones de la ULPGC, habi-
litando el sistema conveniente para mantenerlo cons-
tantemente actualizado. Podra cursar érdenes vinculan-
tes a los centros docentes, departamentos, institutos uni-
versitarios de investigacion y servicios de la Universidad.
El inventario serd publico y una copia se hallara en la
Secretaria General de la Universidad.

Articulo 216.

La direccion de los centros docentes, departamentos,
institutos universitarios de investigacidon y servicios y
jefes de unidades administrativas seran responsables de
la custodia y mantenimiento de todo el material inven-
tariable que se encuentre asignado a sus unidades.

SeccioN . DE LA FINANCIACION

Articulo 217.

Para la realizacion de sus funciones, la ULPGC dis-
pondra al menos de los siguientes recursos:

a) La subvencién global que sea consignada anual-
mente en los presupuestos generales del Estado o en
los de la Comunidad Auténoma.

b) Las subvenciones, legados o donaciones que le
sean otorgadas por otras entidades publicas o privadas.

c) Losingresos por los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se esta-
blezcan y los correspondientes a estudios que conducen
a la obtencion de titulos oficiales, asi como las com-
pensaciones correspondientes a los importes derivados
de las exenciones y reducciones que legalmente se dis-
pongan en materia de precios publicos y demas dere-
chos.

d) Los precios de ensefianzas propias, cursos de
especializacién y otros estudios y actividades autorizadas
a las Universidades y no comprendidos en el apartado
anterior, los cuales seran fijados por el Consejo Social,
a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

e) Las tasas administrativas, precios y otros dere-
chos por la expedicion de titulos y certificaciones.

f) Losrendimientos procedentes de los bienes o titu-
los que forman parte del patrimonio de la Universidad
y de los derivados de aquellas otras actividades eco-
némicas que pueda desarrollar.

g) Los ingresos derivados de los contratos para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, humanis-
tico, técnico vy artistico, y del desarrollo de cursos de
especializacion que puedan realizar los departamentos
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e institutos universitarios de investigacién o su profe-
sorado.

h) El producto de la venta de bienes y titulos propios
y las compensaciones originadas por la venta de activos
fijos.

i) El producto de las operaciones de crédito que
se hayan concertado para la financiacién de sus gastos
de inversién. La autorizacién de tales operaciones sera
elevada al Gobierno de la Comunidad Auténoma por
el Consejo Social, a iniciativa propia o a propuesta del
Consejo de Gobierno.

j) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros
ingresos que obtenga la Universidad.

Articulo 218.

La ULPGC consignard anualmente en sus presupues-
tos la cifra de exencidon de tasas académicas corres-
pondiente a las ayudas al estudio, becas y matriculas
gratuitas que otorgue la propia Universidad.

SecciON Il GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Articulo 219.

Las alteraciones patrimoniales previstas para un ejer-
cicio se reflejardn en el presupuesto anual y en la pro-
gramacién plurianual en la que se enmarca ese presu-
puesto. Los movimientos econdmico-financieros reales
acaecidos en un ejercicio se recogeran en la memoria
anual de presentacién y rendimiento de cuentas.

Articulo 220.

El proyecto de presupuesto anual y la correspondiente
programacion plurianual serdn elaborados por la Geren-
cia, siguiendo las lineas de actuaciéon marcadas por el
Consejo de Gobierno a través del Vicerrectorado corres-
pondiente.

Estos proyectos seran presentados por el Rector al
Consejo de Gobierno para que, una vez lo haya aceptado,
proponga su aprobacion al Consejo Social antes de
comenzar el afio natural.

Articulo 221.

1. La programacion plurianual sera actualizable
cada afno y versard sobre la actividad que deberéa desarro-
llar la Universidad con la valoracidn econdémica corres-
pondiente.

2. La programacion incluira:

a) Los planes de construccion de nuevos edificios
e instalaciones, ampliaciones y modificaciones de los
existentes.

b) Plan General de inversiones de equipamiento.

c) Financiaciéon de programas especificos de inves-
tigacion.

Articulo 222.

1. El presupuesto sera Unico y equilibrado.

2. Se detallardn todos los ingresos y gastos de la
Universidad durante un afo natural, de acuerdo con las
estimaciones realizadas por los departamentos, institu-
tos universitarios de investigacion, centros docentes y
servicios generales y sociales.

3. El presupuesto tendra caracter publico.

4. Toda la actividad econédmica se desarrollara de
acuerdo con lo que se especifique en el presupuesto,
una vez aprobado por el Consejo Social.

Articulo 223.

El presupuesto de ingresos contendra en forma deta-
llada las diferentes partidas, enmarcadas en los articu-
los 81.3 de la LOU y 217 de estos Estatutos.

Articulo 224.

1. El presupuesto de gastos vendra expresado por
la naturaleza del gasto y por los diversos programas
a que atiende.

2. La estructura de presentacion de los gastos
segln su naturaleza econdmica se ajustara al articu-
lo 81.4 de la LOU y a las normas legales sobre pre-
supuesto publico.

Articulo 225.

1. Las transferencias de crédito entre los distintos
capitulos de operaciones de capital podran ser acordadas
por el Consejo de Gobierno.

2. Las transferencias de crédito entre los distintos
capitulos de gastos corrientes podran ser acordadas por
el Consejo de Gobierno.

3. Las transferencias de crédito entre los distintos
conceptos de gastos de un mismo capitulo podran ser
acordadas por el Consejo de Gobierno.

4. Las transferencias de crédito con origen en capi-
tulos de gasto corriente y destino en capitulos de ope-
raciones de capital podran ser acordadas por el Consejo
de Gobierno.

5. Las transferencias de crédito con origen en capi-
tulos de operaciones de capital y destino en capitulos
ge gastos corrientes podran ser acordadas por el Consejo

ocial.

6. Las transferencias de crédito que afecten a fon-
dos recibidos de la Comunidad Auténoma y que tengan
caracter finalista podran ser acordadas por el Consejo
Social, previa autorizacion de la Comunidad Autonoma.

Articulo 226.

Bajo la direccion del Vicerrectorado correspondiente,
la Gerencia elaborard la propuesta de directrices del pre-
supuesto, asi como los baremos para la determinacion
de la dotacion presupuestaria de los centros docentes,
departamentos, institutos universitarios de investigacion,
administraciones de edificio y servicios generales y socia-
les. El documento de directrices y baremos deberd ser
presentado al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 227.

La ordenacidon de gastos y pagos correspondera al
Rector. Los directores de departamentos, directores de
institutos universitarios de investigacion y directores
de centros docentes podran disponer de una cantidad en
concepto de anticipo -justificable a posteriori- para ges-
tionarlo de forma auténoma, de acuerdo con las normas
administrativas que se establezcan.

Articulo 228.

1. El Consejo Social determinard los actos de orde-
naciéon y disposicion de gastos y pagos que deberan
ser intervenidos vy fiscalizados, ya sea previamente o a
posteriori, por la intervencién o servicio de control interno
de la Universidad.

2. La intervencion o servicio de control interno de
la Universidad desarrollara sus funciones mediante téc-
nicas de auditoria bajo la supervisidon del Consejo Social,
segun establecen los articulos 81y 82 de la LOU.
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Articulo 229.

El crédito global para retribuciones del personal
docente e investigador se distribuird por departamentos
de acuerdo con la dotacion de recursos humanos que
cada uno de ellos tenga asignado en la relacion de pues-
tos de trabajo en

vigor y las alteraciones de situacién previstas para
el correspondiente ejercicio presupuestario.

Articulo 230.

El crédito global para retribuciones del personal de
administracion y servicios se distribuira entre las uni-
dades de gasto a las que estén adscritos de acuerdo
con la dotacién de recursos humanos que cada uno de
ellos tenga asignado en la relacion de puestos de trabajo
en vigor y las alteraciones de situacidon previstas para
el correspondiente ejercicio presupuestario.

Articulo 231.

1. El crédito presupuestario destinado a la promo-
cion de la investigacion se distribuira del siguiente modo:

a) Una parte, directamente, a cada departamento
e instituto universitario de investigacién en funcién de
los baremos por incentivos a la actividad investigadora
desarrollada.

b) Otra parte a través de las unidades de gastos
de los servicios generales y sociales relacionadas con
la investigacion, para la financiacion o cofinanciacion
de proyectos de investigacidon concretos presentados por
los departamentos, institutos universitarios de investi-
gacioén y otras estructuras organizativas similares de la
Universidad dedicadas a la investigacion y a la trans-
ferencia de los resultados de la investigacion.

2. Los departamentos e institutos universitarios de
investigacion podran hacer contrataciones temporales
de personal investigador con cargo a los recursos que
generen de su actividad investigadora.

Articulo 232.

Los recursos para las gastos generales y de funcio-
namiento se distribuiran entre:

a) Los servicios generales y sociales.

b) Los departamentos.

c) Los centros docentes.

d) Los institutos universitarios de investigacion.
e) Las administraciones de edificios.

Para realizar lo anterior, las distintas unidades admi-
nistrativas citadas presentaran una memoria anual del
rendimiento del presupuesto que se le ha asignado el
ano anterior y una propuesta de sus necesidades para
el afio nuevo.

Articulo 233.

Los recursos para las inversiones se asignaran de
la forma siguiente:

a) Las partes de proyectos que se aprueben para
infraestructura de investigacién y obras en sus locales,
directamente al departamento o instituto universitario
de investigacion correspondiente.

b) La parte de proyectos que se apruebe para
infraestructura de docencia y obras en sus locales, a
centros docentes.

c) La parte de proyectos de obra que se apruebe
para instalaciones referidas a los servicios generales y
sociales, a éstos.

Articulo 234.

1. La memoria econdmica anual es el documento
a través del cual la Universidad rinde cuenta de la gestién
econdémica realizada.

2. La memoria econdémica es elaborada por la
Gerencia bajo la direccién del Vicerrectorado que tenga
atribuidas las competencias de programacion y gestion
econdmica, y se presentara al Consejo de Gobierno para
su conocimiento y examen.

3. El Consejo de Gobierno podra requerir el con-
curso de un comité de expertos.

4. Una vez aceptadas las cuentas, el Consejo de
Gobierno presentard un informe al Consejo Social en
su sesioén ordinaria.

Articulo 235.

Corresponde al Consejo Social la responsabilidad de
ejercer directamente la auditoria y control interno de
las cuentas de la Universidad. EI Consejo Social habra
de conocer los informes de la auditoria externa que lle-
vard a término la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 236.

La ULPGC, con la aprobacion del Consejo Social,
podra crear, por si sola o en colaboracién con otras enti-
dades publicas o privadas, empresas, fundaciones y otras
personas juridicas de acuerdo con la legislacién general
aplicable y con lo previsto en el articulo 84 de la LOU.

La ULPGC podra suscribir todo tipo de contrato en
los términos que determine la legislacion vigente.

Articulo 237.

1. En materia de contratacion administrativa se
actuara conforme a lo dispuesto en la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas y su normativa de
desarrollo.

2. El Consejo de Gobierno y el Consejo Social seran
informados de los resultados de la contratacion.

TITULO VI

Del régimen disciplinario

Articulo 238.

Esta Universidad establecera un reglamento organico
que se referira a la tipificacion de las faltas, enumeracion
de sanciones correspondientes y procedimiento sancio-
nador de caracter especifico dentro del ambito univer-
sitario, de conformidad con el régimen disciplinario que
afecte a los distintos funcionarios, y, para el personal
laboral, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 239.

La apertura de un expediente sancionador correspon-
dera en exclusiva al Rector. No obstante lo anterior, los
directores o decanos de los centros, los directores de
los departamentos o institutos universitarios de inves-
tigacion y el Gerente (en lo referido al personal de admi-
nistracion y servicios) podran instar del Rector, de oficio
0 como consecuencia de una denuncia fundamentada,
la apertura de un procedimiento de instruccién para reca-
bar pruebas que ayuden a la decisidon del Rector sobre
la procedencia o no de abrir un expediente sancionador.
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Articulo 240.

La tipificacidn de las faltas ird fundamentalmente diri-
gida a aquellos actos que signifiquen interferencias o
anomalias en las actividades administrativas, docentes
o investigadoras de la Universidad, en los cometidos
que tienen asignados; asimismo, a aquellos actos que
signifiquen la ruptura de la buena convivencia y respeto
mutuo dentro del dmbito universitario, por cualquier
motivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—De conformidad con el apartado 3 de la
Disposicién Transitoria Segunda de la LOU, desde la
entrada en vigor de estos Estatutos, el Rector y los miem-
bros del Claustro Universitario continuaran ejerciendo
sus responsabilidades hasta la finalizacion de sus res-
pectivos mandatos por el periodo de tiempo establecido
en estos Estatutos.

Segunda.—En el plazo de tres meses desde la entrada
en vigor de estos Estatutos se constituird el Consejo
de Gobierno de la Universidad, que estard integrado por
los actuales miembros del Consejo de Gobierno provi-
sional de la Universidad a que se refiere el parrafo tercero
del apartado 1 de la Disposicion Transitoria Segunda
de la LOU, y que ejerceran sus funciones hasta la con-
clusion de su mandato por el periodo de tiempo esta-
blecido en estos Estatutos.

Tercera.—En el plazo de cuatro meses desde la entra-
da en vigor de estos Estatutos se aprobara el reglamento
electoral de la Universidad.

Cuarta.—En el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de estos Estatutos, los érganos colegiados debe-
ran adaptar sus reglamentos de régimen interno a la
nueva situacion. En el plazo de doce meses desde la
entrada en vigor de estos Estatutos se procedera a la
eleccién de las juntas de facultad o escuela, de los con-
sejos de departamento, de los decanos y directores de
centro y de los directores de departamentos e institutos
universitarios de investigaciéon de conformidad con lo
dispuesto en estos Estatutos.

Quinta.—En los términos previstos en la disposicion
transitoria sexta de la LOU, los miembros numerarios
del actual cuerpo de maestros de taller y laboratorio,
declarado a extinguir, son profesores con capacidad para
impartir clases practicas en talleres y laboratorios, bajo
la supervision del catedratico o profesor titular corres-
pondiente. Asimismo, seran responsables del manteni-
miento y preparacién de los medios materiales nece-
sarios para impartir dichas clases.

Los miembros de este colectivo, a efectos de repre-
sentacion en el Claustro y 6rganos de gobierno de la
Universidad contemplados en estos Estatutos, se con-
sideran equiparados a los profesores titulares del centro
donde presten sus servicios.

Sexta.—Los representantes elegidos democratica-
mente gozaran de inmunidad en el ejercicio de sus fun-
ciones. Solo se les podré iniciar los procedimientos dis-
ciplinarios previstos en el Reglamento correspondiente,
previa autorizaciéon del érgano a que pertenezcan. Esta
disposicién estara en vigor hasta tanto se regule la situa-
cion por orden o ley de rango superior.

Séptima.—Desde la entrada en vigor de estos Esta-
tutos se establece un plazo de ocho meses para la elec-
cion del Defensor Universitario.

Octava.—A efectos del articulo 18 de estos Estatutos
y mientras el Consejo de Coordinacién Universitaria no
cambie las areas de conocimiento, se entenderan como
areas de conocimiento de la ULPGC las aprobadas por
el Consejo de Universidades.

Novena.—El reglamento de régimen interno de la
asamblea de representantes a la que alude el articulo
190.m) seré elaborado por primera vez por los estu-
diantes claustrales y aprobado por mayoria de éstos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La escala subalterna de la ULPGC se decla-
rard a extinguir. Los créditos procedentes de las vacantes
producidas en esta escala se incorporaran a los corres-
pondientes de la relacion de puestos de trabajo.

Segunda.—La iniciativa de reforma de los Estatutos
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad
o al 25% de los claustrales. Los proyectos de reforma
requerirdn la presentaciéon de una memoria explicativa
de la reforma y un texto articulado. Para que la reforma
sea efectiva sera necesario que el proyecto sea aprobado
por la mayoria absoluta de los miembros efectivos del
Claustro y posteriormente por el Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Tercera.—Lo establecido de los articulos 147 al 158
no podra suponer, en ningun caso, la utilizacién de los
bienes publicos de la Universidad con fines que supon-
gan la subordinacion del caracter de servicio publico
de la misma a fines de lucro privado o particular.

Cuarta.—Todo el profesorado y miembros del PAS de
la ULPGC, asi como sus familiares en primer grado ten-
dran derecho a matricula gratuita en cualquier centro
de esta Universidad.

Quinta.—No obstante lo establecido en el articulo 127,
la Universidad facilitard un mecanismo efectivo para el
control del cumplimiento horario en todos los centros.

Sexta.- Estos Estatutos entraran en vigor a los veinte
dias de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos que-
dan derogadas todas las normas, disposiciones, érdenes
o circulares de igual o menor rango que contradigan
lo dispuesto en los presentes Estatutos.



