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) DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En tanto no se constituya el Trnibunal Superior de
Justicia de Galicia, todas las referencias al mismo contenidas en
esta Ley se entenderan referidas a la Auvdiencia Terrtorial de La
Coruna. . )

Segunda.-1. En el plazo de un mes a partir de la entrada en
vigor de csta Ley se procedera al nombramiento de los Vocales de
la Junta Electoral de la Comunidad Auténoma.

2. Designados los Vocales de la Junta Electoral de Gahcla se
procedera a la constitucion de la misma en el plazo de cinco dias.

Tercera.—El régimen de incompatibilidades dispuesto en esta
Ley entrard en vigor a partir de las proximas elecciones ai
Parlamento de Galicia.

Cuarta.-A los efectos previstos en el articulo 27, en las primeras
elecciones que se celebren a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, se entiende que los grupos parlamentarios existentes
en el momento de la disolucion de la Cimara asumen la representa-
cion proporcional de los electores que, en su dia, votaron al partido
o coalicién por los que se presentaron los Diputados que constitu-
ven los grupos.

Quinta.-En las primeras elecciones a celebrar después de la
entrada en vigor de la presente Ley, ¢l namero de Diputados del

Parlamento de Galicia es de 71, de los que corresponderan 22 a la’

provincia de La Coruna, 15 a la de Lugo. 15 a la de Orense y 19
a la de Pontevedra..

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En todo lo no previsto en la presente Ley seran de
aplicacion las normas vigentes para las elecciones legislativas al
Congreso de los Diputades de las Cortes Generales, con las
modificaciones y adaptaciones derivadas del caracter y ambito de
la consulta electoral al Parlamento de Galicia y, en este sentido. se
entiende que las competencias atribuidas al Estado y a sus 6rganos
y auloridades se asignan a los correspondientes de la Comunidad

Auténoma respecto de las materias que no son competencia -

exclusiva de aquél.
“Segunda.-Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Diario Oficial de Galiciar.

Santiago de Compostela, 13 de agosto de 1985.

JOSE LUIS BARREIRO RIVAS GERARDO FERNANDEZ ALBOR
Consejero de la Presidencia Presidente

«Diario Oficial de Galicia» nimero 156, de 16 dc agosto de 1983)

CANARIAS

DECRETO de 13 de junio de 1985, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de La
Laguna.
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Examinado el proyecto de Estatutos de la Universidad de La
Laguna,

Resuitando que el Pleno de Claustro Constituyente de la
Universidad de La Laguna en su sesion ordinaria celebrada entre
los dias 30 de enero y 12 de febrero de 1985, aprobado el proyecto
de Estatutos de la misma, ratificando la citada aprobacion en la
sesion ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 1985;

Considerando que el Gobierno de Canarias es competente para
aprobar el citado proyecto de Estatutos a tenor de lo dispuesto en
el articulo 12.1 de la Ley organica 11/1983. de 25 de agosto,, de
Reforma Universitaria (en adelante LRU);

Considerando que el Clausiro de la Universidad de La Laguna
se constituyo en la forma legalmente prevista por la disposicion
transitoria segunda de la LRU, prosiguiendo el proceso de tramita-
cion y aprobacion del proyecto de Estatutos en forma adecuada a
Derecho;

Considerando que en el articulo 17, en la primera linea del
riamero 1, debe sustituirse la palabra «contratacion» por la de
«nombramiento», dado que, al venir referida a Catedraticos y
Profesorcs titulares. ambos pertenecientes a la categoria de funcio-
narios de carrera, de conformidad con los articulos 35 a 39 de la
LRU. la relacion que vincula a los mismos con la respectiva
Universidad tiene caracter estatutario, accediéndose a la misma por
medio del oportuno,‘nombramlcnto nunca de cardcter contractual;

Considerando que el nimero 3 del propio articulo 17 de los
Estatutos es legal y puede aprobarse siempre que se¢ interprete de
conformidad con lo previsto en el articulo 39.1 de la LRU, es decir,
que sdlo pueda ofrecerse a concurso la plaza vacante, si pertenece
a los Cuerpos de Catedraticos o de Profesores Tllulares. cuando el
Consejo social respectivo, previo informe del Departamento corres-

pondiente y de la Junia de Gobierno. haya decidido no amortizar
la plaza ni cambiarla de denominacién o categoria;

Considerando que lcs articulos 24 y 25 de los Estatutos regulan,
indirectamnente, el tiempo maximo de permanencia de los alumnos
en la Universidad, al autonizarles. tan sélo. seis convocatorias por
cada asignatura, vulnerando flagrantemente el articulo 27.2 de la
LRU, que atribuye la facultad de repular la permanencia -en la
Universidad de aquellos estudianies que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que se determinen. al Consejo Social
de la Universidad, previo informe del Consejo de Universidades;

En consecuencia deben suprimirse ambos preceptos:

Considerando que el articulo 87, en cuanto prohibe en el seno
de la Universidad investigar sobre temnas especificamente relacio-
nados sobre fines bélicos o militares vulnera directamente el
principio de libertad académica, de caledra, de investigacion y de
estudio consagrado en los articulos 20.1, b), y 27 de 1a Constitucion
y 2.1 de la LRU, por cuanto debe ser suprimido;

Considerando que la iniciativa atribuida a la Junta de Gobierno
de la Universidad por el articulo 120 del proyecto de Estatutos,
contradice lo dispuesto en los articulos 9.2 de la LRU, y en el 2.1
de la Ley Territorial 6/1984, de 30 de noviembre de los Consejos
Sociales de Coordinacion Universitaria. Dicho articulo debe de ser.
por tanto, suprimido;

Considerando que los nimero 2 y 3 del articulo 141,
atribuyen a la Junta de Gcebierno, oido el Consejo Social.
facultad de crear o suprimir Escuelas de Especializacion Profesio-
nal, las cuales, como se reconoce en el articulo 140 de los propios
Estatutos, tienen caricter universitario, por lo que se vulnera
directamente el articulo 14 de la Ley Territorial 6/1984, de 30 de
noviembre, que, en relacion con el articulo 7 de la LRU. atrnibuye
al Gobierno de Canarias la potestad para crear, suprimir, fusionar
o restructurar, a propuesta del Consejo Social y previo informe del
Consejo de Universidades, cualesquiera Centros Universitarios
salvo los Departamentos, por lo que deben también suprimirse
integramente, por ilegales, ambos parrafos del citade articulo:

Considerando que el articulo 153 de los Estatutos debe supri-
mirse, por ilegal, al exigir que las Comisiones Declegadas del
Claustro tengan una composicion paritaria de los distintos sectores
que componen la .comunidad universitaria, cuando su propia
naturaleza de delegadas exige que su composicion sea proporcional
a la del mismo claustro delegante, infringiéndose en caso contrario
lo previsto en el articulo 15.2 de la LRU;

Considerando que el namero 4 del articulo’ 161, que establece
la exigencia de un referendum consultivo para poder nombrar al
Rector elegido por e! Claustro Universitario es, asimismo, ilegal
por las siguientes razones:

que

1. Porque desvirtia la naturaleza misma- del sistema de
eleccion indirecta del Rector por los miembros del Claustro
democraticamente constituido que prevé el articulo 13.2 de
la LRU.

2.2 Porque es absolutamente ineficaz dado que, una vez
elegido Rector por el Claustro Constituido debe ser nombrado
como tal, necesariamente, cualquiera que fuere el resultado del
referéndum consultivo.

Considerando que la disposicion transitoria sexta, a pesar de
haber sido reparada de legalidad por la Presidencia del Claustro
Constituyente, es. claramente, adecuada a Derecho, siempre que se
interprete que la equiparacion de los Maestros de Taller y del
personal de Educacion Fisica como Profesores Titulares lo es a los
meros efcctos de los derechos reconocidos a estos en los Estatutos,
sin que se altere con ello su condicion de mlembros de un Cuerpo
declarado a extinguir por la LRU:

Considerando que la disposicion transitoria novena crea una
categoria de Profesores a partir del dia | de octubre de 1987.
prohibida por la disposicion transitoria 10.2 de la LRU, por lo que
debe suprimirse en su parrafo primero, la expresion «con la
denominacion de Profesores Adscritos», y, en su parrafo segundo,
la frase «igualmente, en su caso, como Profesores Adscritos» y, por
otra parte, no puede atribuirse estatutariamente la condicién de
«permanente» a unas relaciones laborales que cstaran sujetas a la
legisiacion del trabajo vigente, en cada momento:

Considerando que el resto de los preceptlos estatutarios son
conforme a Derecho;

Considerando que la ilegalidad de los preceptos antes citados no
impide la aprobacion del resto del proyecto, sin que sea necesario
oir de nuevo el Claustro Constituyente puesto que los articulos
contrarios a la Ley no exigen un nueva expresion de la voluntad de
aquél, sino su simple exclusion del contenido mismo de los
Estatutos;: sin perjuicio de su ulterior modificacién en cualquicr
momento puede proponer €l Claustro constituido;

Considerando que la presente Resolucién debe adoptar la forma
de Decreto de conformidad con el articulo 41 de la Ley Territorial
1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Administracién Publica
de la Comunidad- Autonoma de Canarias;
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. Vistas, la Constitucidon Espanola; la Ley organica 11/1983, de 25
de agosto; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley Territorial 6/1984,
de 30 de noviembre, y demas disposiciones de aplicacion;

A propuesta del Consejero de Educacion, y previa deliberacion
del Gobierno en su sesi()n del dia 13 de junio de 1985, resuelvo:

Primero.-Aprobar los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, salvo en los aspectos que a continuacién se mencionan.

Segundo.-Denegar la aprobacion, excluyéndolos del texto de los
Estatutos, a los articulos 24, 25, 87, 120, 141.2 y 3, 153 y 161.4.

Tercero.~Aprobar ¢l articulo 17 sustituyendo en la primera linea
del nimero 1 la palabra «contratacién» por la expresién «nombra-
miento».

Cuarto.-Aprobar, asimismo, al nimero 3 del articulo 17,
siempre que se interprete de conformidad con lo previsto en el
articulo 39.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

Quinto.-Aprobar la disposicion adicional sexta, siempre que se
interprete que la equiparacion de los Maestros de Taller y del
personal de Educacion Fisica lo es unicamente a efectos de los

. derechos reconocidos a éstos en los Estatutos.

Sexto.-Aprobar la dlsposwlon transitoria novena suprimiendo,
en su numero 1, 1a expresion de «Profesores Adscritos» y la palabra
«permanente», y en su numero 2 la frase «gualmente, en su caso,
como Profesores Adscritos».

Dado en Las Palmas de Gran Canaria a i3 de junio de 1985.-El
Presidente del Gobierno, Jerénimo Saavedra Acevedo.-El Conse-
jero de Educacién, Luis Balbuena Castellano.

Contra el presente Decreto podran los interesados interponer
recurso de reposicion previo el contencioso-administrativo ante el
Gobierno de Canarias, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Autéonoma de Canariasy. -
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TITULO PRELIMINAR
Naturaleza y fines

Articulo 1.° 1. La Universidad de La Laguna es ura institu-
cién de derecho publico, dotada de personalidad juridica y patri-
monio propio, que actia en régimen de autonomia, de acuerdo con
la Constitucion y las Leyes, y a la que corresponde la prestacion del
servicio publico de la educacion superior. Los presentes Estatutos
constituyen su norma basica de autogobierno.

2. -Su organizacidon y funcionamiento se inspira en los princi-
pios de democracia e igualdad. Todos los miembros de la Comuni-
dad universitaria tienen el derecho y el deber de participar en sus
organos de gobierno, de conformidad con lo que previenen los
presentes Estatutos. Nadie puede ser discriminado por razones
econdémicas, de raza, sexo, origen geogréfico, ideologia o religion.

3. Su actividad se funda en el principio de libertad académica,
que se manifiesta en las libertades de catedra, de estudio y de
investigacidn que reconocen las Leyes, al tiempo que garantiza los
derechos de libre expresion y difusién del pensamiento, y de
producc1on y creacion artistica, humanistica, cientifica y técnica.

Art. 2.° “Son fines esenciales de la Universidad de La Laguna:

a) Impartir las ensefianzas correSpondlentes a las titulaciones
de sus planes docentes.

b) Contribuir al desarrollo del conocimiento a través de la
investigacion, la discusion, la reflexién y la critica.

¢) Formar profesionales en los campos de las ciencias, las artes
y las letras.

d) Difundir el conocxmlemo y facilitar el acceso a su acervo,
especialmente de quienes encucntren mayores dificultades materia-
les para cllo.

¢) Inspirar el avance tecnoldgico orientado a mejorar las
condiciones y calidad de vida del entorno social.

f) Fomentar la defensa de los valores sociales y civicos y, cn
particular, la libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia y espiritu
critico.

g) Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago carario.

Art. 3.° 1. Para la consecucion de sus fines, la Universidad
de La Laguna establecera relaciones de intercambio y colaboracién
con la Universidad Politécnica de Las Palmas. Intensificara,
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asimismo dichas relaciones con instituciones académicas, cultura-
les y cientificas tanto nacionales como extranjeras.

Sin menoscabo de sus vinculos con Europa, la Universidad
de La Laguna fomentara sus relaciones coff Latinoamérica y Africa.
* Art. 4.° La Universidad de La Laguna ejercerd en todo el
Archipiélago canario los cometidos que tiene asignados por Ley. Su
sede central esta en la ciudad de La Laguna, pero podra establecer,
adscribir e integrar Centros en otras localidades de las islas para el
mejor cumplimiento de sus fines. :

Art. 5. Son competencias de la Universidad de La Laguna:

a) La elaboracion de sus Esiatutos, Reglamentos y demas
normas de régimen interior. ‘ .

b) La eleccion, designacion y remocién de sus organos de
gobierno y administracion, y la regulacion de los procedimientos

para llevar a cabo esos actos.

c) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y’

la administracion de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacion de sus plantillas.

e) La seleccidn, formacion y promocion del personal docente
¢ investigador y de Administracién y Servicios, asi como la
determinacién de las condiciones en que ha de desarrollar sus
actividades. ‘

f) La elaboracion y aprobacion de sus planes de estudio e
investigacion.

g) La creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la docencia y la investigacion.

h) La admision, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de sus alumnos.

1) Laelaboracion y aprobacién de un régimen de becas, ayudas
y créditos al estudio.

J) Laelaboracion'y aprobacién de un régimen de becas, ayudas
y créditos a la investigacion.

k) La expedicion de titulos y diplomas académicos y profesio-
nales oficiales de caracter estatal, asi como el establecimiento y
expedicion de titulos y diplomas oficiales de la propia Universidad.

1) Lla organizacién y prestacion de servicios de Extension
Universitaria y la organizacion de actividades culturales y
-deportivas.

m) Cualquier otra competencia que le reconozcan los presen-
tes Estatutos, o que tenga conexién con el cumplimiento de sus
fines, de acuerdo con la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, y demas legislacion vigente.

Art. 6.° 1. El escudo de la Universidad de La Laguna es
rodado, de plata, con filiera de gules. En abismo, el rey San
Fernando, en majestad, sobie trono de oro con alinohadon de azur,
los pies sobre cojin de purpura, coronado y calzado de oro con cetro
de oro en la diestra, revestido de manto de gules fileteado de oro;
en la siniestra un mundo de azur cruzado de oro. Alrededor del
escudo, en sable, la inscripcién iniciada con una cruz: + REG.
SANCTI FERDINANDI -VNIVERSITATIS CANARIARVM
STEMMA.

2. La bandera de la Universidad de La Laguna es la suya
tradicional, de pirpura, con su escudo en disposicion semejante a
la del escudo de la bandera espanola.

3. Fl seilo de la Universidad de La Laguna reproduce su
escudo. :

4. La medalla de la Universidad de La Laguna tiene en el
anverso su escudo y en el reverso el escudo de la Comunidad
Autonoina de Canarias. El Reglamento de Honores y Distinciones
de la Universidad fijara los tamafios y clases de su medalla y las

condiciones para su concesioén, asi como las de otrcs honores y.

c(i:istinciones que pueda establecer, incluido el Doctorado Honoris
ausa.

Art. 7.° La Universidad de La Laguna se organiza de forma
que en su gobierno y en el de sus Centros quede asegurada la
representacion de los diversos sectores de la Comunidad que
integran sus Profesores, alumnos y personal de apoyo. Los presen-
tes Estatutos, consecuentemente, reflejan en su estructura y en su
contenido los componentes de dicha Comunidad, las funciones en
la que se explicita la prestacion del servicio publico a su cargo, su
organizacion académica y de gobierno, los servicios de que dispone,
los recursos con que cuenta y el modo de proceder en la gestion de
los. mismos. ‘

TITULO PRIMERO
La Comunidad Universitaria
CAPITULN PRIMERO
Los Profesores
SECCION 1: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 8.° 1. El Profesorado de la Universidad de La Laguna
esta 1nt§grado por Catedraticos y Profesores titulares de Universi-
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dad y Escuelas Universitarias y Profesores asociados y visitantes.
Tiene las funciones que le atribuve la legislacion vigente.

2. Esie Profesorado ejercera sus funciones preferentemente en
régimen de dedicacién a tiempo completo. .

Art. 9.° 1. Los Profesores visitantes son especialistas de
reconocido prestigio, de otras Universidades o Centros de investi-
gacion, espanoles o extranjeros, invitados para desarrollar activida-
des docentes y/o investigadoras en la Universidad de La Laguna.
Seran contratados por un periodo maximo de dos afios.

2. Los Profesores asociados son especialistas de reconocida
competencia que desarrollan normalmente su actividad profesional
fuera de la Universidad.

Art. 10. 1. La Universidad de La Laguna podra contratar
Ayudantes para las Facultades y Escuelas Universitarias en los
términos que establece la Ley.

2. Los Ayudantes podran colaborar de manera limitada en las
tareas docentes del Departamento.

3. El Departamento podra autorizar la estancia del Ayudante
en un Centro de investigacion o Universidad espafiola o extranjera,
manteniendo su condicidon de Ayudante, a todos los efectos,
durante el tiempo que dure dicha estancia. Este tiempo no podra

- exceder, en su totalidad, de un afio.

SECCION 2: DERECHOS Y DEBERES

Art. 11 (Art. reparado. Vid. Introducciéon).. 1. Al personal
docente e investigador contratado por la Universidad de La Laguna
(Profesores -visitantes y asociados, y Ayudantes) se le reconoce el
derecho al contrato laboral, con los correspondientes -derechos y
obligaciones establecidos en la legislacion vigente para el conjunto
de los trabajadores. ’ .

2. Lla opci6én a la modalidad de contratacidn laboral corres-
ponderi, en todo caso, a los interesados.

Art. 12. 1." Son dereches del personal docente de la Universi-
dad de La Laguna, ademéas de 16s reconocidos por las Leyes, los
siguientes: )

a) Participar en dos 6rganos de gobierno y de gestion de la
Universidad de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

b) Programar, impartir y evaluar las ensefianzas a su cargo.

¢) Cuidar de su formacién permanente para garantizar la
constante mejora de su capacidad docente e investigadora.

d) Sindicarse y asociarse libremente. :

e) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios de
acuerdo con lo que establezcan las normas de la Universidad.

f) Solicitar y recibir informacion de los -6rganos de gobierno y
administracién de la Universidad en relacién con los aspectos
académicos,” administrativos y econémicos concernientes a la
actividad de los mismos.

2. Son deberes del personal docente de la Universidad de La
Laguna, ademas de los previstos en las Leyes, los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos, asi como los Reglamentos
que los desarrollen. ‘

b) Respetar el patrimonio de la Universidad y procurar su
conservacion en buen estado. ’

¢) Contribuir.a la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad de La Laguna para el logro de sus fines.

d) Asumir las responsabilidades que. comporten los cargos
para los cuales hayan sido elegidos.

e) Responder de sus actividades docentes e investigadoras,
cuando le sea solicitado por los diferentes 6rganos competentes
para.ello.

Art. 13, La Universidad de La Laguna propiciara el conoci-
miento general de la actividad cientifica de sus Profesores y
procurara los medios adecuados de publicacién, promocion y
difusion de ésta.

Art. 14. 1. La formaciéon y perfeccionamiento del profeso-
rado es inherente a su propia actividad. A tal fin, la Universidad
de La Laguna fomentara la organizacion y la participacion de su
profesorado en cursos, seminarios, congresos y, en general, cual-
quier otra manifestacion cientifica, artistica o técnica similar
tendente a conseguir aquellos objetivos.

.. 2. Se prestard especial atencién a la primera etapa de forma-
cién de los Ayudantes que se incorporen a la Universidad.

Art. 15. 1. Los Profesores con dedicacion a tiempo completo
de la Universidad de la Laguna tienen derecho a disfrutar, cada
cinco aios, de una licencia especial, a fin de ampliar o completar
sus conocimientos en Centros nacionales o extranjeros, licencia
cuya duracién maxima no podra exceder de doce meses.

2. Para poder ejercitar el referido derecho serd necesario haber
desempenado la funcién docente e investigadora a tiempo. com-
pleto en la propia Universidad de La Laguna durante cinco afios de
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forma ininterrumpida. Estas licencias no serdn acumulables y, en
todo caso, se espaciaran de cinco en cinco anos. La licencia sera’
concedida en el plazo maximo de. tres afos desde su solicitud.

3. Durante el disfrute de dicha licencia los Profesores conser-
varan todos sus derechos econdémicos y administrativos.

4. Los Profesores que hayan ejercido este derecho vendran
obligados a informar respecto del aprovechamiento que para su
formacion y perfeccionamiento ha supuesto el periodo de licencia
disfrutado. : ) -

5. Corresponde a la Junta de Gobierno regular aquellas
concesiones de licencia especial de acuerdo con las peticiones
existentes, los proyectos de actividades propuestas y las circunstan-
cias docentes de cada momentc, segiin se establezca en las normas
reglamentarias que desarrollen este derecho.

SECCION 3: PLANTILLAS Y CONCURSOS

Art. 16. 1, La Junta de Gobierno, oida la Comision de
Ordenaciéon Académica y con un afo de antelacion, propondra los
criterios para realizar la revision y redistribucioén, en su caso, de la
plantilla de profesorado de la Universidad, tomando en considera-
cion la distribucion de plazas existentes por Departamentos y/o
unidades docentes, asi como la carga docente e investigadora de
éstos y el nimero de alumnos a su cargo. )

2. Corresponde al Consejo Social de la Universidad de La
Laguna acordar cualquier revisién de la plantilla de profesorado
propuesta por la Junta de Gobierno. Esta revision tendra lugar, en
su caso, en los términos ‘previstos por la Ley organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Art. 17. 1. Los concursos de selecc:on y contratacion de los
Catedraticos v Profesores titulares funcionarios de la Universidad
de La Laguna se regirdn por la Ley orgdnica 11/1983, de 25 de
agosto de Reforma Universitarnia, v las disposiciones dictadas por
la ‘Administracién educativa, y se desarrollaran de la forma
siguiente:

a) Corresponde a la Junta de Gobierno decidir sobre la
convocatoria del concurso publico para la provision de la plazas
vacantes 0 de nueva creacién, previa solicitud razonada del
Departamento al que corresponda la plaza y el informe preceptivo
de la Comision de Ordenacion Académica.

b) La convocatoria de la plaza por el Rector habra de ir
acompanada de una descripcion precisa de las tareas docentes y de
las lineas generales de investigaciéon que comporta la misma. Esta
descripcion sera propuesta por el Departamento, previa consulta dec
los Centros en los que el titular de la plaza haya de impartir
docencia.

¢) Laparticipacion en el concurso implicara el compromiso de
permanencia en la Universidad de La Laguna durante un minimo
de cuatro cursos académicos.

2. El Departamento -afectado propondra a la Junta de
Gobierno el nombramiento de los dos Profescres de Universidad,
que formaran parte de la Comision de Seleccidn que haya de
resolver el concurso.

3. Vacante una plaza de Profesor, el Departamento propondra
que ésta sea cubierta, bien mediante concurso de méritos entre
Profesores del Cuerpo al que corresponda la vacante, o bien
mediante concurso libre. En el caso de una plaza de nueva creacion,
la segunda de estas dos modalidades sera preceptiva.

4. Las reclamaciones contra las resoluciones de las Comisio-
nes de Seleccidn se regiran por las normas comunes de la legislacion
vigente. Para valorar estas reclamaciones, el Clautro Universitario,
por mayoria de tres quintos, elegira, en volacién secreta, una
Comision presidida por el Rector, que estara constituida por seis
Catedraticos de Universidad de diversas areas de conocimiento con
dedicacién a tiempo completo y ampha experiencia docente e
investigadora. Esta Comision se renovara por mitad cada dos anos.
Los miembros a los que haya de afectar la primera renovacion se
decidiran por sorteo.

SECCION 4. CONTRATACION

I

Art. 18. 1. Para la contratacion de Profesores asociados y
visitantes, asi como para la de los Ayudantes, el Departamento
presentarda un informe razonado a la Comision de Ordenacion
Academica y propondra para cada plaza el candidato mas ade-
cuado. La Comision ejercera funciones de control de las propuestas
y presentara el candidato escogido a la Junta de Gobierne para su
contratacion. .

2. Los recursos seran resueltos por la Junta de Gobierno,
previo informe de la Comision de Ordenacién Académica.

Art. 19. Para la contratacion de su Profesorado, la Universi-
dad de La Laguna valorara, con independencia de los procedimien-
tos y requisitos exigidos para cada clase y nivel, los méritos de los
candidatos de acuerdo con el curriculum académico y profesional
de cada uno, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Capacidad pedagogica, mostrada principalménte por los
informes que puedan recabarse sobre el desarrollo de las ensefian-
zas que el candidato tuyo a su cargo en el pasado, si éste era su
cargo. )

b) Competencia en la materia, mostrada principalmente-por
las publicaciones y cursos de especializacion recibidos y/¢ imparti-
dos, y cualquier otra actividad desarrollada por el candidato y
relacionada con el area de conocimiento correspondiente.

¢) Dedicacidén umversitaria, entendida como grado y forma de
cumplimiento de las obligaciones docentes e investigadoras del
candidato en sus anteriores puestos de irabajo universitario.

d) Capacidad investigadora ¢ interés de la linea o lineas de
investigacion desarrolladas por el candidato.

e) Cualquier otro mérito del candidato a juicio del Consejo de
Departamento.

SECCION 5: EVALUACION DEL RENDIMIENTO CIENTIFICO-
DOCENTE .

Art. 20. 1. Laevaluacion del rendimiento del Profesorado se
hara periédicamente y tendra en cuenta la docencia, la investiga-
cién y la dedicacion universitaria. A propuesta de los correspon-
dientes Departamentos, Centros, profesorado, representantes de los
alumnos y otras instancias que se establezcan reglamentariamente
se podra realizar una evaluacion extraordinaria.

2. La valoracion del rendimiento en las tareas docentes hara
referencia, entre otras cuestiones, a! cumplimiento de las obligacio-
nes pedagogicas. atencion a los alumnos y preparacion de las clases.
Su punto de partida serd el informe del Departamento.

3. La valoracion del rendimienio en las tareas investigadoras
serd ponderada en relacion a las disponibilidades de recursos
financieros y humanos con que cuenten los Profesores. En este
marco, se hara referencia a los proyectos de investigacidn desarro-
llados y a las publicaciones, atendiéndose en el caso de ios
Profesores de Bellas Artes a su especificidad.

Art. 21. 1. La evaluacion del rendimiento del Profesorado
estard a cargo de una Comisiéon de Evaluacion que tendra por
finalidad infcrmar a la Junta de Gobierno periédicamente sobre
dicho rendimienio.

2. La composicién y funcionamicuto de'la Comisién de
Evaluacién sera regulada por la Junta de Gebierno y correspondera
al Claustro la eleccion de sus miembros. En todo caso, en dicha
Comision participaran los alumnos. '

3. Corresponde a la Comisién de Evaluacién, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Revisar los informes de los Departamentos y de los Centros
v los resultados de las encuestas hechas a los alumnos.

b) Demandar informes complementarios de aguellos Organis-
mos y personas que crea convenienie para evaluar las tlareas
do{tj:emes e investigadoras y la dedicacion universitaria del 'rofeso-
rado.

¢) Proponer medidas al Rector, cuando la evaluacién de un
Profesor haya sido negativa. .

CAPITULO 11

Los estudiantes

SECCION 1. ACCESO A LA UNIVERSIDAD Y PERMANENCIA EN LA
MISMA

Art, 22. Son alumnos dé la Universidad de La Laguna todas
las personas matriculadas en cualquiera de sus Centros docentes, de
conformidad con ias Leyes. Tendran derecho a matricularse en ella
quicnes acrediten estar en posesion de los estudios que legaimente
les capaciten para cursar las correspondientes ensenanzas.

Art. 23. La Universidad de La Laguna, con caricter general y
sin perjuicio de lo que se disponga por la Junta de Gobierno en
relacion a determinacdos Centros de la misima, admite dos tipos de
matricula: a) La ordinaria, oficial o libre, que habra de rcalizarse
para seguir los estudios encaminados a la obtencién de un titulo o
diploma; b) la extraordinzria, que podra realizarse en asignaturas
diversas por motivos de interés personal, con el consiguiente
reconocimiento académico.

Art. 24. Los estudiantes de la Universidad de La Laguna
tienen derecho a seis convocatorias presentadas por cada asigna-
tura. Se entiende por convocatoria presentada aquella en la que ¢!
alumno concurre efectivamente al examen final.

Art. 25. Las dos ultimas convocatorias se realizaran, salvo
renuncia expresa del alumno, ante un Tribunal nombrado por la
Junta de Facultad o Escuela, del que obligatoriamente deberan
formar parte dos Profesores del Departamento distintos del respon-
sable de la asignatura. El examen serd escrito y leido publicamente
ante el Tribunal, atendiéndose en el caso de las asignaturas de
Bellas Artes a su especificidad.

N
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Art. 26. Existirdn tres convocatorias de examenes finales, a lo
largo del curso académico, en los meses de junio,. septiembre y
tebrero. En ningdn caso podran utilizarse mas de dos convocatorias
en un mismo curso académico.

Art. 27. La presentacion a la convocatoria de febrero estara
condicionada al hecho de haber estado ¢l alumno matriculado el
curso anterior en dicha asignatura y no podra realizarse en niimero
supenor a tres asignaturas.

Art. 28. Existira una convocatoria de enero para aquellos
alumnos que tengan pendientes tres o menos de tres asignaturas
parz finalizar la carrera.

Art. 29. En la convocatoria de junio deberdn .producirse dos
llamamientos por asignatura; mediardn al menos cinco dias entre
cada llamamiento.

Art. 30. Siun zlumno agota dos convocatorias ¢con un mismo
Profesor, podra optar por cursar la asignatura con otro Profesor que
imparia la misma en un grupo distinto, en caso de que lo hubtere
en ¢l mismo Centro.

Art. 31.  La Universidad de La Laguna admitira la-ampliacion
de matricula para aquellos alumnos que en la convocatoria de
febrero superen las asignaturas necesarias para pasar a un curso
superior. .

Art. 32. Los Reglamentos de cada Centro establecerdan los
procedimientos minimos que garanticen la cvaluacidén céntinuada
de sus aluinnos.

SECCION 2: DERECHOS Y DEBERES

Art. 33. Los estudiantes de la Universidad de La Laguna
tienen los sigutentes derechos:

a) Recibir las ensefanzas teoricas y practicas correspondientes
a las matierias en las que se encuentren matriculados.

b} No quedar excluidos del estudio en la Universidad por
razones econdmicas, ni por residir en Islas donde no sea posible
realizar dichos estudios, y beneficiarse de las becas, ayudas y
créditos al estudio que establezca la Universidad. .

¢) Asistir a las clases tedricas y practicas y participar en los
Seminarios. Asimismo, ser atendidos y orientados por sus Profeso-
res, mediante sistemas de tutorias.

d) La libertad de estudio, que supone la previa aceptaciéon de
los contenidos y objetivos estabiecidos por el Departamento
‘correspondiente y la utilizacion de bibliografias alternativas res-
pecto de aquellas teorias, métodos o doctninas que por su compo-
nente filos6fico, ideologico o religioso puedan afectar a derechos
constitucionales.

El alumno tiene derecho a ser evaluado conforme a las teorias
o métodos escogidos por él de entre los propuestos por el Consejo
de Departamento en la programacion del curso, que garantizaran,
en todo caso, el conocimiento suficiente de la asignatura.

e) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el
normal desarrollo de los estudios. :

f) Participar en los -0rganos de gobierno y gestion de la
Universidad, de acuerdo con la composicion establecida en los
presentes Estatutos, y elegir su representacion en la forma que se
reglamente.

g) Participar en el control de la ensenanza y de la labor
docente del Profesorado a través de los cauces establecidos en los
presentes Estatutos.

h) Participar en la elaboracion de los criterios de evaluacion y
correccion de las pruebas de aptitud a través de su representacion
en los Organos universitarios,

1) Scr valorados en su rendimiento académico, solicitar la
revision de sus evaluaciones y ejercer los medios de impugnacion
correspondientes. Los Reglamentos de cada Centro estableceran el
procedimiento a seguir para hacer efectivo este derecho.

J) Asociarse libremente en el ambito universitario. Los orga-
nos de gobierno ofreceran un trato no descriminatorio a las
asociaciones de estudiantes y colaboraran en el desarrollo de las
actividades cientificas, culturales y sociales promovidas por ellas
mediantc su apoyo econémico y material.

k) Reunirse libremente. A tal efecto, la Universidad y los
respectivos Centros habilitaran los locales especificos, asi como los
medlos necesarios.

1) Disponer de los medios econémicos necesarios con destino
a sufragar las actividades de caracter estudiantil. A tal fin se crearan
conceplos especificos en el Presupuesio de la Universidad.

m) Ser asistidos por la Seguridad Social conforme a los
términos y condiciones que establezca la legislacion vigente.

n) La Universidad facilitara la realizacion y/o continuacion de
los cstudios de los alumnos que se encuentren cumpliendo el
Servicio Militar o el Servicio civil sustitutorio. La Junta de
Gobierno regiamentard las normas que, en el ambilo de su
compelencia, hagan efectivo el ejercicio de este derecho.

o) Disponer de unas instalaciones adecuadas para el ejercicio
de la educacién fisica y el deporte. Los organos de gobicrno

" fomentardn estas actividades y, asimismo, facilitarin !a adecuada

utilizacion del ocio.

p) Solicitar y recibir informacion de los érganos de gobierno
y administracion de la Universidad en relaciéon con los aspectos
académicos, administrativos y econdémicos concernicntes a la
actividad de los mismos.

q) Cualesquiera otros que se les reconozcan en la legislacion
vigentes y en los presentes Estatutos. :

. Art. 34, Los estudiantes de la Universidad de La Laguna
tienen los siguientes deberes:

a) El estudio y la iniciacién a la investigacién universitaria.

b) Asistir regularmente a las-actividades docentes v hacer uso
de los medios de ensenanza de que se disponga.

¢) Rendir adecuadamente en el trabajo de estudio e investiga-
cién propio de su condicion de discente.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad y procurar su
conservacién en buen estado.

e) Contribuir a la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad de La Laguna para el logro de sus fines.

f) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para
los cuales hayan sido elegidos.

g) Cumplir las normas de los presentes Estatutos y cuantas
otras se deriven de las disposiciones vigentes.

h) Cualesquiera otros que se conlemplen en la legislacion
vigente vy en los presentes Esiatutos.

SECCION 3: BECAS, AYUDAS Y CREDITOS AL ESTUDIO

Art. 35. Es competencia del Claustro Universitario debatir y
aprobar la politica general de becas, ayudas y créditos al estudio,
politica que debera proponer la Junta de Gobierno en cada curso

- académico. :

Art. 36. 1. La Universidad de La Laguna, en coordinacidén
con los organismos competentes del Estado y la Comunidad
Auténoma, esiablecera un régimen de becas a fin de evitar las
discriminaciones por razones econdmicas de sus alumnos y facilitar
una mas justa igualdad de oportunidades.

2. Dicho régimen establecera unos requisitos que primen a los
estudiantes con niveles de renta familiar mas bajos v mayor
distancia geogrifica de los Centros de estudio. en especial a los
procedentes de- islas en las que no sea posible realizar dichos
estudios. ’

3. En igualdad de condiciones, el coeficiente socioecondmico
primara sobre cualquier oiro criterio. a los efectos de concesion de
las becas o ayudas. ’ '

Art. 37. La Universidad de La Laguna procurara instrumentar
un régimen de créditos al estudio preferentemente con las Entida-
des financieras canarias. asimismo. establecera convenios con las
Empresas publicas de transporte insular e interinsular con objeto de
facilitar a sus estudiantes el acceso a los Centros universitarios.

Art. 38: La Universidad de La Laguna intercsard de los
sectores sociales representados en el Consejo Social que contribu-
van a la instrumentacién de un régimen de becas, ayudas y créditos
al estudio que permita paliar la mayor incidencia de las 1asas en los
estudiantes de.menores recursos personales y familiares. A tal [in
propondra a dicho Consejo se recabe la colaboracion de las
Corporaciones y Entidades del Archipiélago canario para la crea-
cion de un fondo que permita una asignacion anual equivalente, al
menos, al 20 por 100 de las tasas ingresadas.

Art. 39. La Universidad de La Laguna promovera uan pro-.
grama de becas de investigacion como apoyo a los estudiantes dcl
tercer ciclo que realicen Tesis Doctorales, para que pucdan dedi-
carse plenamente a estas lareas.

SECCION 4: REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Art. 40. 1. Los estudiantes de la Universidad de¢ La Laguna
organizaran su representacion especifica de forma autonoma para
velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes.

2. En todo caso, serdn érganos minimos de representacion de
los estudiantes:

a) La Asamblea de Claustrales.
b) La Asamblea de Representantes de Centros.

Art. 41.  La elaboracion y aprobacion de los Reglamentos de
Régimen interior de todos los érganos de representacién de los
estudiantes serd competencia de dichos érganos. y dcheran scr
reconocidos a todos los efectos por los organos de gobierno de la
Universidad de La Laguna. a los que se dard conocimicnto para su
publicidad y adecuacion a los presentes Esiatutos.
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CAPITULO il
El personal de Administracion y Servic.os
SECCION 1: DISPOSICIONES GENERALES
Art. 42. 1. El personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de La Laguna estara constituido por personal funcio-
nario de la propia Umiversidad y personal en régimen de contrata-
cion laboral. Sus funciones seran las de gestion, apoyo, asistencia
y asesoramiento para la consecucion de los fines propios de la
Universidad. . .

2. El personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Universidad de La Laguna se regird por la legislacion universitaria
y por la de funcionarnios publicos que le sea de aplicacién.

3. El personal de Administracion y Servicios en régimen de
contratacion laboral se regird por la legislacion universitaria,
Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y demas legisla-
cion que le sea de aplicacion.

4. Corresponde al Rector adoptar todas las decisiones respecto
a la situacion administrativa de todos los funcionarios de Adminis-
tracién y Servicios, cualquiera que sea la Escala a la que pertenez-
can, e informar al respecto a la Junta de Gobierno.

Art. 43. 1. Las Escalas de funcionarios de Administracion y
Servicios de la Universidad de La Laguna son las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion; para el ingreso se exige el
Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquiteclo o equivalente.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos;
para el ingreso se exige el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente,

¢) Escala de Gestion; para el ingreso se exige el titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

d) Escala de Ayudantes de Archivos, Biblictecas y Museos;
para el ingreso se exige el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico o equivalente. :

e) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos;
para el ingreso se exige el titulo de Bachiller Superior o equivalente.

f) Escala Administrativa; para el ingreso se exige el titulo de
Bachiller superior o equivalente.

g) Escala de Auxiliares Administrativos; para el ingreso se
exige el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

h) Escala Subalterna; para el ingreso se exige el Certificado de
Escolaridad.

2. Los niveles, las categorias y las funciones del Personal de
Administraciéon y Servicios en régimen de contratacion laboral
seran definidos por los convenios colectivos que sus representanies
negocien en los ambitos estatal o0 autonémico o bien con la propia
Universidad. La Universidad de La Laguna debera dotarse de una
plantilla de personal en régimen de contratacion laboral segin sus
necesidades, incluidos técnicos especialistas.

Art. 44. 1. La Universidad de La Laguna organizard su '
Registro de Personal de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

2. En el Registro de Personal de la Universidad de La Laguna
se inscribira a. todo el Personal de Administracidén y Servicios al
servicio de la misma y se anotaran preceptivamente en él todos los
actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

SECCION 2: DERECHOS Y DEBERES

Art. 45. 1. Son derechos del Personal de Administracion y
Servicios de'la Universidad de La Laguna, ademas de los reconoci-
dos por las Leyes, los siguientes:

a) Participar en los Organos de gobierno y de gestion de la
Universidad, de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.

b) Asociarse y sindicarse libremente y elegir a sus represen-
tantes. ]

¢) Convenir con la Universidad sus condiciones de trabajo a
través del Comité de Representantes del Personal funcionario con
sujecion a lo que establece el articulo 49.3 de la Ley Orgénica
1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

d) Negociar con la Universidad, en el caso del personal en
régimen de contratacion laboral, sus condiciones de trabajo 1anto
econdémicas -como sociales, de conformidad con el Convenio
Colectivo y la legislaciéon laboral. ] o

e) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios,
seg(in la normativa que se dicte al respecto. )

f) Solicitar y recibir informaciéon de los 6rganos de gobierno y
administracion de la Universidad en relacion con los aspectos
académicos, administrativos y econdomico concernientes a la activi-
dad de los mismos.

g) AsiStir a las actividades consideradas de interés para su
formacion que organice o concierte la Universidad de La Laguna.

h) Ejercer el derecho de huelga.

i)_ En cuanto a los Comités de Representantes, como organos
colegiados, ejercer acciones administrativas o judiciales en el
ambito legalmente establecido.

2. Son deberes del Personal de Administraciéon y Servicios.
ademas de los establecidos por la Leyes, los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los Reglamentos que los
desarrollen, asi como los Convenios Colectivos y acuerdos que se
le sean de aplicacién.

b) Contribuir a la mejora del funcionamiento de la Universi-
dad de La Laguna para el logro de sus fines.

¢) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades
orientadas a su formacion y perfeccionamiento. -

d) Respetar el patrimonio de la Universidad de La Laguna y
procurar su conservacion en buen estado. )

e) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos
representativos para los cuales hayan sido elegidos.

f) Responder de sus actividades cuando asi le sea solicitado
por los diferentes 6rganos competentes para ello.

SECCION 3: FORMACION DE PLANTILLAS Y PROVISION DE PLAZAS

Art. 46. 1. La propuesta de plantillas organicas del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de La Laguna sera
elaborada por la Gerencia, previa aprobaciéon por la Junta de
Gobierno de unos criterios objetivos de distribuciéon de aquel
personal entre los Centros y Servicios de la misma, una vez oidos
éstos, en atencion a las necesidades docentes e investigadoras y
previsiones de los presentes Estatutos, previa consulta preceptiva a
los representantes de dicho personal.

2. Una vez elaborada la propuesia de plantillas organicas, sera
elevada a la Junta de Gobierno, junto con los informes emitidos,
al objeto de su tramitacion ante el Consejo Social.. -

3. Las plantillas organicas sefialaran como minimo:’

a) La unidad orgédnica a la cual estan adscritos los puestos de
trabajo.

b) Ladenominacién y caracteristicas de los puestos de trabajo.

¢) Los niveles jerarquicos y el nivel o grados de diticultad o
responsabilidad en el que hayan de estar clasificados.

d) Las condiciones para su desempernio.

e) El nivel de dedicacion requerido.

f) Las retribuciones complementarias que les correspondan.

4. Las plantillas organicas de la Universidad de La Laguna se
revisardn y se aprobaran cada cuatro anos y, potestativamenie,
cada ano. ) .

Art. 47. 1. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Geren-
cia, establecera anualmente la relacion de puestos de trabajo
vacantes de la Universidad de La Laguna, que sera publica, v en
ella se habra de especificar qué puestos se reservan, en atencion a
su naturaleza, a personal funcionario, y cuales a personal laboral.

2. Los puestos de trabajo de la Universidad susceptibles de ser
ocupados por funcionarios propios podrin ser cubiertos por
funcionarios del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
cualquier otra Universidad.

Art. 48. La relacion de plazas vacantes de funcionarios con
dotacién presupuestaria constituira la oferta de empleo publico de
la Universidad de La Laguna, que sera remitida por el Rector, una
vez aprobados el Presupuesto, al Ministerio de la Presidencia y a
la Comunidad Auténoma de Canarias para su integracion en las
respectivas ofertas de empleo de la Administraciéon del Estado y de
la Comunidad Autdénoma, a los efectos de lo establecido en la
legislacion vigente. :

Art. 49. La Universidad de La Laguna seleccionara su perso-
nal, ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con su oferta de
empleo, mediante convocatorta publica y a través del sistema de
CONCUrso, oposicién o concurso-oposicion libre, en el que se
garantizara, en todo caso, los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. En el caso del
personal laboral respetara-el contenido del Convenio Colectivo que
le sea de aplicacion.

Art.50. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a
las plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo de la
Universidad de La Laguna serd realizada por el Rector, quien
ordenara su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias». En
dicha convocatoria se establecera el calendario preciso de realiza-
cion de las pruebas tanto del personal funcionario como del laboral.
las cuales, en todo caso, deberan concluir antes del primero de
octubre de cada afo, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacion que se establezcan,

Art. 51.  Las bases de la convocatoria para cubrir las vacantes
de las Escalas de funcionarios propios de la Universidad de La
Laguna deberan acomodarse a lo dispuesto en las bases generales
aprobadas por el Consejo de Universidades, previo informe favora-
ble de la Comision Superior de Personal, con el fin de homologar
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las pruebas con las de la Administracion del Estado, para permitir

la movibilidad de los funcionarios prevista en la legislacion

vigente. .

Art. 52, 1. la Universidad de La Laguna facilitara la promo-
cidn interna consistente en el ascenso desde las Escalas de grupos
inferiores a otras correspondientes de grupo superior. Los funciona-
rios deberin para ello poseer la titulacién exigida y reunir los

“requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezca el

6rgano competente. En las respectivas convocatorias se reservaran
para esta clase de promociéon un 50 por 100 de las vacantes
existentes. Las plazas que no hayan quedado cubiertas de esta
foria incrementaran las previstas para oposicion libre. ’

2. Para acceder a los puestos de nivel superior podran
concurrir los funcionarios del personal de Administracion y Servi-
cios en los supuestos y condiciones previstos en la legislacion
vigente.

3. La promocion del personal laboral se realizara-de acuerdo
con lo que establezcan sus respectivos convenios.

4. Previamente a la ocupacidon de cada plaza de funcionario de
la Universidad se efectuara un concurso de traslado entre los
funcionarios que ya presten sus servicios en la misma, atendiendo
a los criterios del articulo 54. v

Art. 53. 1. El Tribunal encargado de juzgar las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas de las Escalas de Funcionanos
de Administracion v Servicios de la Universidad de La Laguna sera
nombrado por ei Rector y estara formado por los siguientes
miembros: '

a) El Rector o Vicerrector en quien delegue, que serd su
Presidente.

b) El Gerente. ]

¢} Un representante de la Secrctaria de Estado de Universida-
des e Investigacidon.

d) Un representarite de la Secrctaria de Estado para la
Administracidn -Pablica.

¢) -Un representante del Comité de funcionarios.

f) Un miembro. del personal funcionario, elegido por sorteo.

g) Un representante de la Universidad designado por la Junta
de Gobierno.

h) El Jefe de la Seccion de Personal de la Universidad, que
actuard como Secretario con voz y sin voto.

2. Las personas designadas por el .Rector para actuar en el
Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas para acceder a
las plazas del personal en régimen de contratacion laboral de
acuerdo con ios Convenios Colectivos que I¢ sean de aplicacién,
seran especialistas relacionados con la plaza a contratar.

Art. 54. 1. El acceso a puestos de trabajo que comporten
jefatura o nivel superior al basico de la Escala o puesto de trabajc
se llevara a cabo de la forma siguiente:

a) Cuando se produzca una vacante en cualquiera de estos
puestos se convocara un concurso de méritos entre el Personal de
la Universidad que pueda ocupar dicha vacante.

b) Los baremos establecidos para juzgar los concursos tendran
en cuenta necesariamente los factores siguientes: La cualificacion
adecuada a las caracteristicas de la plaza a ocupar, la valoracion del
trabajo desarrollado en anteriores puestos ocupados, los cursos de
promociones y perfeccionamiento superados, las titulaciones aca-
démicas que se posean, y, en su caso, la antigiiedad.

2. La confeccion del baremo sera realizada por el Gerente, el
Comiié dei Personal de Administracién y Servicios afectados y una
representacion de la Junta de Gobierno, de acuerdo con la
legislacion vigente; corresponde a dicha Junta su aprobacion.

Art. 55. 1. Las retribuciones del Personal de Administracion
y Servicios no podran ser inferiores a las de las Escalas y los pucstos
de trabajo de anéloga consideraciéon en la Administracién del
Estado y/o Autonbémica, pero el Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, podra acordar retribuciones complementarias
en atencion a las necesidades de los Servicios universitarios.

2. Elpersonal en régimen de contratacién laboral percibira sus
retribuciones con cargo a los Presupuestos de la Universidad de La
Laguna, las cuales se ajustaran, como minimo, a las previsiones de
sus propios Convenios Colectivos, sin perjuicio de lo sefialado en
el parrafo anterior de este articulo.

Art. 56. - 1. La formacidn continuada y el perfeccionamiento
en la actividad- administrativa y laboral constituyen un derecho y
un deber del personal de Administracién y Servicios, el cual,
mediante la adquisicion de nuevos conocimientos, técnicas y
métodos de trabajo, tenderad a la consecucion de una formacién
profesional que garantice unos indices de calidad adecuados a la
funcién que desarrolle. La Universidad de La Laguna promoveri
planes especificos que faciliten el logro de estos objetivos.

2. La Gerencia, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
la Secretaria Gieneral y los Comités de Personal de Administracion
y Servicios elaboraran conjuntamente el programa de formacién y

perfeccionamiento del personal de Administracion y Servicios para
cada ejercicio econémico. Este programa debera ser aprobado por
la Junta de Gobierno antes del 31 de diciembre de cada ano. La
superacion de estas actividades serd computable en los concursos
de méritos para la promocion.

3. La Universidad de La Laguna podra conceder las oportunas
licencias al Personal de Administracion y Servicios para la realiza-
cién de cursos de formacion o perfeccionamiento profesional en
Centros nacionales o extranjeros en la forma que reglamentaria-
mente se determine.

Art. 57. En el ejercicio de sus derechos sindicales, el personal
de Administraciéon y Servicics elegird a sus representantes de
acuerdo a la legislacidn que se establezca. ’

SECCION 4: EVALUACION DEL RENDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
LABORAL

Art. 58. 1. La evaluacion del rendimiento de la Administra-
cién y los Servicios estard a cargo de una Comision de Evaluacion,
que tendra por finalidad informar periodicamente a_la Junta de
Gobierno sobre dicho rendimiento. )

2. Esta Comisién estara compuesta por:

Doce miembros del personal de Administracién y Servicios.
Seis Profesores.

Dos Alumnos.

Corresponde al Claustro la eleccion de estos miembros.

Art. 59. Correspondeé a esta Comision de Evaluacién:

a) .Revisar los informes de la Gerencia y otros oOrganos de
quienes dependan miembros del Personal de Administracién y
Servicios.

b) Demandar informes complemsntarios de cuantas personas
y organismos considere necesarios para evaluar el rendimiento de
la Administracién y los Servicios. )

c) Proponer medidas al Rector cuando dicha evaluaciéon haya
sido negativa.

d) Proponer las resoluciones que procedan respecto a las
reclamaciones que ante ella se presenten. sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 49.4 de la Ley Organica |1/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria.

TITULQ Il
"Las funciones universitarias

CAPITULO PRIMERO
El esiudio y la ensefianza
SecciON 1: ORGANIZACION DOCENTE Y PLANES DE ESTURIO

- Art. 60. 1. La Universidad de La Laguna impartira estudios
dirigidos a obtener titulos y diplomas de caracter ofticial, validos en
todo el Estado espafiol, asi como estudios dirigidos a obtener otras
titulaciones o certificaciones que el Conscjo Social determine a
propuesta de la Junta de Gobierno..

2. Los titulos y diplomas oficiales de caracter estatal de
Diplomado, Licenciado v Doctor seran otlorgados en nombre del
Rey por el Rector segun el procedimiento aprobado por la Junta de
Gobierno. :

Art. 61. La Universidad de La Laguna podra establecer,
ademas, otros estudios de nivel de posgraduado v de Extension
Universitaria, que conduciran, respectivamente. a la obtencion de
las titulaciones- de especializacion y a los certificados pertinentes.
La Junta de Gobierno establecerd las normas generales para la
regulacion y aprobacion de estos estudios.

Art. 62. 1. Las Faculiades organizaran y programaran los
estudios dirigidos a la obtencion del titulo de Diplomado y
Licenciado.

2. Las Escuclas Universitarias organizaran los estudios dirigi-
dos a la obtencién del titulo de Diplomaqo.

Art. 63. 1. Los planes dc estudio de las Facultades, Escuelas
y deméis Centros seran elaborados por las Juntas de los Centros
respectivas y elevados, para su aprobacién, a la Junta de Gobierno.

2. Las propuestas de planes de estudio iran acompanadas de
una Memoria econémica sobre los costes, tanto materiales como de
Profesorado, que requiera su implantacion.

‘3. Cuando se trate -de planes de estudio conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de caracter estatal, el Rector remitird
dichos planes al Consejo de Universidades para su homologacion.

Art. 64. 1. Cada plan de estudios comprendera:

a) Un nicleo basico de conocimientos obligatorios.-
b) Unas areas de conocimicnto dentro de las cuales se
ofreceran unas materias optativas.
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¢) Los periodos de escolaridad.

d) El namero de practicas requerido.

e) Los requisitos para la obtencion de los grados académicos
correspondientes.

f) El cuadro de convalidaciones.

2. Corresponde a la Junta del Centro la determinacién de las
normas para la implantacion y desarrollo de los planes de estudio.

Art. 65. 1. El titulo de Licenciado con Grado se obtendra
mediante 1a aprobacion de una Memoria de Licenciado o Tesina,
que consistird en un trabajo de iniciacién a la investigaci(’m
realizado bajo la tutela de un Departamento.

2. Las normas sobre formalizacion, direccion y cahﬁcacwn de
la Memoria de Licenciatura se eiaboraran por la Junta del Centro
y se elevardn para su aprobacién a la Junta de Gobierno.

3, Los Centros podrin establecer otros procedimicntos para
acceder a esta titulacion y éstos deberan ser aprobados por la Junta
de Gobierno.

SECCION 2: Los EsTUDIOS DE DOCTORADO

Art. 66. 1. Las Facultades estableceran estudios para la
obtencién del titulo de Doctor.

2. A estos efectos, el Licenciado cen Grado se integrard en un
Departamento o Instituto Universitario de Investigacién, y habra
de superar los estudios del Programa de Doctorado correspondiente
y presentar y aprobar una Tesis Doctoral, consistente en un trabajo
original de investigacion.-

Art. 67. 1. Los planes de estudio del tercer ciclo seran
elaborados por los Departamentos en el marco de la programaciéon
que establezca la Junta de Gobierno.

2. Los Programas de Doctorado se estructuraran en Cursos y
Seminarios, y tendran como finalidad la especializacién del estu-
diante en un campo cientifico, artistico o técnico determinado, asi
como su formacién en las correspondientes técnicas de investiga-
cion.

3. Dichos Programas tendran una duracion minima de dos
anos.

Art. 68. 1. Los estudios de tercer ciclo se realizaran bajo la
direccion de un Departamento.

2. Por cada Programa de Doctorado el Depariamento especifi-
card los Cursos y Seminarios que habran de desarrollarse en el
mismo y los que se realizarin en otros Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigaciéon u otros Organismos.

Art. 69. 1. La elaboracion de la Tesis Doctoral se realizara
bajo la direccion de un Doctor que pertenezca a uno de los Cuerpos
docentes universitarios. Igualmente, podran dirigir Tesis Doctora-
Ies los Doctores contratados come Profesores Asociados ¢ Visitan-
tes, asi como los pertenecientes a Escalas de Personal de investiga-
cion del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y, previo
acuerdo de la Comision de Doctorado, podran hacerio también los
Doctores, Profesores o investigadores en organismos de ensefianza
superior o investigacion, espafnoles o extranjeros.

2. El Doctorando debera presentar dos ejemplares de su Tesis
‘Doctoral en la Secretaria General de la Universidad, ejemplares
que quedaran en deposito durante un periodo no inferior a quince
dias lectivos, uno en dicha Secretaria General y otro en el
Departamento responsable de la Tesis.

3. Transcurrido el tiempo de deposito al que hace referencia
el apartado anterior, la Comisién de Doctorado, a la vista de las
escritos recibidos y previa consulta al Departamento y a los
especialistas que estime oportunos, decidira si se admite la Tesis a
tramite o si, por el contrario, procede retirarla.. Admitida a tramite
la Tesis, el Director del Departamento correspondiente solicitara de
la Comisién de Doctorado, oido el Director de la Tesis, la
designacion del Tribunal que ha de juzgarla.

4. Los Tribunales encargados de juzgar las Tesis Doctorales
seran nombrados por el Rector de la Universidad a propuesta de
la Comision de Doclorado, oido el Departamento, el Director de la
Tesis y los especialistas que dicha Comisiéon estime oportuno
consultar. El Presidente y el Secretario del Tribunal seran designa-
dos por la Comision de Doctorado a propuesta del Departamento
TIesponsable de la Tesis.

Art. 70. La Comisién de Doctorado de la Universidad de La
Laguna estara formada por Profesores Doctores de los Cuerpos
docentes universitarios que tengan dedicacion a tiempo completo.
Su composicion y funciones se ajustaran a lo previsto en el Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero, y a lo que reglamentariamente
se determine por la Junta de Gobie‘mo.

Art. 71. De acuerdo con lo que establezca el Reglamento de
Honores y Distinciones de la Universidad de La Laguna, los
Departamentos, Facultades e Institutos Universitarios podran
proponer para el titulo de Doctor Honoris Causa a aquellas
personas que por sus relevantes cualidades sean merecedoras de tal

distinciéon. El nombramiento sera informado por la Facultad
correspondiente, aprobado por el Claustro Universiiario y el tiwulo
sera concedido por la Umiversidad de La Laguna.

Art. 72, Cerresponde a la Junta de Gobierno ia aprobacion de
las' condiciones exigibles para el acceso de los Diplomados de
Facultades y Escuelas a los estudios-dirigidos a obtener el titulo de
Licenciado, que seran propuestas por los respectivos Centros.

SEccION 3: CURSOS DE ESPECIALIZACION

‘Art. 73. La Universided de La lLaguna podra programar
estudios de posgrado para la formacion de especialistas y para la
actualizaciéon y formaciéon permanente de los profesionales univer-
sitarios, y su duracion minima sera de up curso académico. Estos
estudios deberan ser aprobados por el Consejo Social a propuesta
de la Junta de Gobierno.

Art. 74. 1. Los estudios de posgrado a que se refiere el
articulo anterior tendran la docencia teérica y practica que se.
determine en su programacion. Seran organizados por los Departa-
mentos, Centros e Institutos Universitarios.

2. Su autorizacién corresponde a la Junta de Gobierno, previa
presentacion de una Memoria justificativa que determine su
duracién, programa y docentes y que incluya un estudio econdmico
detallado.

Art. 75. 1. A propuesta de la Junta de Gobierno, corres-
ponde al Consejo Social la aprobacién de las tasas de matricula de
dichos cursos.

2. Los ingresos generados por estas tasas se incorporaran al
Presupuesto de la Universidad, de conformidad con los presentes
Estatutos.

SECCION 4: CONVALIDACION DE ESTUDIOS

.

Art. 76. 1. Los expedientes de convalidacion se iniciaran a
instancia del interesado y se tramitaran a través de los Centros de
Universidad de La Laguna que imparian los estudios que se
pretende convalidar. -

2. Corresponde al Rector la resolucion de los expedientes de
convalidacion de los estudios realizados en los diferentes Centros
o Secciones de los mismos, asi como la de aquellos que se hayan
cursado en otros Centros espanoles o extranjeros.

Art. 77. 1. En cada Centro de la Universidad de La Laguna
se constituira una Comision de Convalidaciones, formada por
cinco Profesores y encargada de emitir dictamen sobre las solicitu-
des de convalidacion de estudios, previo informe, si fuera necesa-
rio, de ios Profesores responsables de cada una de las asignaturas
afectadas.

2. Asimismo, se constituird una Comision de Convalidaciones
de la Universidad, que estara presidida por el Vicerrector de
Ordenacion Académica y formada por un representante de cada
Centro, perteneciente a la respectiva Comision de Convalidaciones,
y por un funcionario dei Personal de Administracién y Servicios,
designado por el Vicerrector, que actuara como Secretario. Esta
Comision emiiira los correspondientes dictamenes de asesora-
miento al Rector.

3. Los expedientes de convalidacion se resolveran, al menos,
una vez por trimestre.

CAPITULO I
La investigacion
SECCION [:

Art. 78. 1. En cuanto misién fundamental de la Universi-
dad, la investigacién es un derecho y un deber de los Profesores v
fundamento de la docencia universitaria. Consecuenternente. la
Universidad de La Laguna cuidard de su desarrollo y apoyara,
ademas, las iniciativas investigadoras que coadyuven al desarrollo
mlegral de Cananas.

2. En la medida de sus posibilidades, la Universidad de La
Laguna fomentaré la actividad investigadora, asegurard el funcio-
namiento de los Servicios generales de apoyo de la investigacion y
establecera contactos con otras Entidades a fin de incrementar,
mediante convenios, contratos, ayudas o subvenciones, los fondos
destinados a la investigacion. La Universidad establecerd, ademas.
cauces adecuados para que el Profesorado pueda ejercer el derecho
y el deber de la investigacion.

Art. 79. 1. Los Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion y otras unidades que se puedan crear al efecto
constituyen el marco en €l que se desarrclla la actividad investiga-
dora en la Universidad de La Laguna

2. La Universidad apoyara la realizacién de actividades inves-
tigadoras en dichas unidades y destinara el presupuesto de investi-
gacién a la financiacién de los gastos que generen los Departamen-

DISPQSICIONES GENERALES
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tos e Institutos Universitarios de Investigacion en su actividad
investigadora, al mantenimiento del matenal cientifico y al funcio-
namientc de los Servicios Generales de apoyo a la misma.

3. La Universidad fomentara la formacion del personal inves-
tigador, favorecera la actividad de éste en otros Centros y contri-
buird a sufragar los gastos de su asistencia activa a Congresos o
reuniones de trabajo directamente relacionados con su area de
investigacion.

4. Asimismo, la Universidad apoyara aquellos Congresos,
reuniones o actividades que sean considerados de espec1al 1nterés
por la Comisidon de Investigacion.

SECCION 2: PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION

Art. 80. {. Los Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion elaboraran sus programas de investigacién y recoge-
ran en ellos las lineas generales, los provectos especificcs y los
recursos de personal y material necesarios. Dichos programas
deberdan hacerse publicos cada cuatro afios o necesariamente
cuando en ellos se produzca alguna modificacién sustancial,

2. Con caracier bianual, los Departamentos presentarin un
informe a la Junta de Gobierno y al Consejo Social sobre la
situacion y resultados de su investigacion y de los gastos realizados
en ella. En funcion de la valoracion de este informe se considerara
la continuidad o posible modificacion de las asignaciones especifi-
cas que tuvieran concedidas.

Art. 81. La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Investigacion. distribuird la correspondiente partida presupuestaria
para la invesiigacién en la Universidad, entre los diferentes
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién a fin de
atender los proyectos presentados por dichas uridades basicas de
investigacion.

Art. 82, 1. La Comision de Investigacion estard presidida
por ‘el Vicerrector correspondiente y contard; al menos, con un
representante de cada Departamento, Instituto Universitario de
Investigacion y Servicio General de apoyo a la investigacion.

-2, Una Comision Permanente de la misma, integrada por un
numero no superior a quince miembros y presldlda asimismo por
el Vicerrector de Investigacion, preparara los asuntos que hayan de
someterse al Pleno de la misma. Se estructurara en dos Secciones,
una para el area de Humanidades y otra para la de Ciencias.

Art. 83. 1.

a) Proponer la distnbucidon de los fondos propios de la
Universidad destinados a la investigacion en funcién de baremos
objetivos.

b) Aprobar los proyectos y evaluar las mwsngaaones que se
realicen con cargo a los fondos de investigacion, ast como estable-
cer prioridades respecto a la politica de publicaciones.

c¢) Elaborar su Reglamento de Régimen Interior, que debera
ser aprobado por la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Comision de Investigacion:

2. Para el ejercicio de sus competencias, la Comision podra
evacuar consulias con cuantas personas cualificadas estime conve-
niente.

3. Enlaevaluacion de Ja investigacion se atendera preferente-
mente a las publicaciones, patentes y otros resultados objztivos.

Art. 84. I. Pertenecera a la Universidad de La Laguna, y se
integrard en su patrimonio, todo ¢i material adquirido con fondos
de investigacion o cedido para el desarrcilo de proyectos de
investigacion, que habra de ser debidamente identificado e inventa-
riado.

2. Los Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion, asi como los investigadores responsables de los proyectos,
contratcs, convenios, ayudas o subvenciones, podran proponer a la
Universidad, en funcidn de sus programas de investigacion, la
contralacion lemporal de personal especializado o colaborador con
cargo a los fondos de investigacidn o con la tinanciacién externa
que s¢ reciba a 1al fin.

85. 1. Se consideraran becarios de investigacidn de la
Umvt.r51dad de La Lapuna todas aquellas persona que disfruten de
una beca para el desarrollo de un trabajo de investigacion en la
Universidad, cualquiera que sea el organismo que la sufraga,
siempre que dicha beca sea homologada por la Comision de
Investigacion.

2. En ningin caso podrin coincidir las tareas de los becarios
de investigacion con las propias del Personal de Servicios adscrito
a los citados Centros.

Art. 86. Los fondos de investigacion, bibliograficos e instru-
mentales. inventariados en la Universidad de La Laguna estaran a
disposicion de todos sus investigadores, de acuerdo con la norma-
tiva que elabore la Comision de Investigacién a tal fin,

Art. 87.  En ningln caso se investigara en la Universidad de La
Laguna sobre temas especificamente relacionados con fines bélicos
o mililares.

Art. 88. Los Profesores e investigadores de la Universidad de
La Laguna haran coustar su condicion de tales en la publicacion de
los resultados de sus investigaciones.

SECCION 3: LOS CONTRATOS DE INVESTIGACION

Art. 89. 1. Los contratos para la realizacion de trabajos de
cardcter cientifico, artistico 0 técnico, asi como para la participa-
cién en cursos de especializacion, podran ser firmados por:

a) El Rector o autoridad académica en quien delegue, en
nombre de la Universidad.

b) El Director del Departamento o Instituto Universitario de
Investigacion, en nombre del 6rgano que dirige.

¢) Los Profesores, en su propio nombre.

2. En todo caso, correspondera al Rector o autoridad acadé-
mica en quien delegue la firma del contrato cuando:

a) Su ejecucién supere el marco estricto de un Departamento
o Instituto Universitario de Investigacion. .

b) Su importe total exceda de la cuantia que estipule la
Comision de Investigacion.

c) Sus clausulas prevean explicitamente que la Universidad.
en cuanto tal, y/o el Departamento 0 Instituto Universitario de
Investigacion incurren en responsabilidad. en caso de incumpli-
miento de los términos del contrato.

3. La delegacion de firma por el Rector habra de efectuarse
siempre expresamente para cada caso y por escrito, en documento
que se adjuntara al contraio firmado.

Art. 90. Los coniralos de investigacion que havan de ser
firmados por los propios Profesores o por los Directores de
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion requeri-
ran la previa conformidad del Consejo de Departamento o Insti-
tuto Universilario de Investigacion respectivo, mediante acuerdo
que certificara su Direclor para que se adjunte al contrato.

Art. 91. 1. En los contratos regulados en este capitulo se
incluiran, al menos, los siguientes exiremos:

a) Nombre de la persona o personas llamadas a su ejecucion,
asi como su condicién y su respectivo régimen de dedicacion.

b) Nombre de la persona o Entidad con quien se contrata.

¢) Objeto del contrato y su duracidn, con especificacion de las
obligaciones asumidas por las partes y el presupucsto del mismo.

d) Precio acordado.

e) Gastos de mamemmlenlo de los aparatos e instalaciones
contratadas.

f) Clausulas de responsabilidad, en su caso.

g) Régimen de derecho de autor o de patente.

2. Antes de su firma por quien corresponda, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 89, los contratos se remitiran al Reclor,
quien, en el plazo de quince dias hiabiies y mediante Resolucién
motivada, podra declarar la improcedencia del mismo. Transcu-
rrido tal plazo sin que el Rector manihieste oposicion, se entendera
autorizada la firma del contrato correspondicnte.

Art. 92. 1. Los miembros de un Departamento o Instituto
Universitario de Investigacidn afectado por la firma de un contrato
regulado en este capitulo no vendran obligados a participar en su
ejecucidn, sino en virtud de compromiso previo manifestado por
escrito.

2. La participaciéon de los miembros de un Departamento o
Instituto Universitario de Investigacion en la e¢jecucion de un
contrato firmado por ¢l Director de éste, o por el Rector, responde-
ra sicmpre a criterios objelivos y tendra en cuenta el curriculum
cientifico de cada uno de ellos, su experiencia investigadora o, en
su caso, docente, v la naturaleza de la actividad que haya de
rcallzarse asi como el .régimen de dedicacion concreta a la que sc
compromete para la realizacién de dicha actividad.

Art. 93, 1. El precio acordads en un contrato de investiga-
cion se hard efectivo por la persona o Entidad contratante. dentro
de los plazos previstos, anle la Tesoreria o Caja de la Universidad
de La Laguna, que en forma documeniada le dara el destino que
proceda.

2. La cantidad percibida por razén del contrato se distribuira
del siguiente modo:

a) La cantidad precisa se destinard a compensar los gastos
originados a la Universidad y/o al Dcpartamento o Inslituto
Universitario de Investigacion en sus medios, equipamiento, insta-
laciones y servicios.

b) La distribucion de la cantidad restante se efectuara con-
forme a los siguientes criterios:

- Un 70 por 100 para compensar a los Profesores, investigado-
res, Ayudantes y personal de Administracion y Servicios que hayan
aportado su trabajo, porcentaje que dcbera distriduirse entre elios
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atendiendo a los grados de responsabilidad y de participacion
asumidos en la ejecucion del contrato.

- Un 15 por 100 para los Departamentos o Institutos Universi-
tarios a que pertenézcan los cilados Profesores, investigadores,
Ayudantes y personal de Administracion y Servicios.

- Un 15 por 100 para la Universidad. Este porcentaje no sera
de aplicacion en los supuestos de realizacion de cursos de especiali-
zacién por parte del Profesorado, caso en el que acrecentara la
participacton de éste.

3. La determinaciéon concreta de los porcentajes establecidos
en el nimero anterior habra de figurar expresamente en el contrato.

4. En el supuesto de contratos suscritos con Entidades publi-
cas que gestionen fondes de investigacion, los porcentajes a que se
refiere el apartddo anterior podran ser fijados por la- Entidad
contratante, g

Art. 94. 1. La celébracion de un contrato de investigacion
comportara la autorizacion de las actividades que en su desarrollo
realicen los Profesores, Investigadores, Ayudantes y personal de
Administracién y Servicios de los Departamentos o Institutos
Univestitarios de Investigacion afectados, asi como.la concesion de
compatibilidad para que puedan percibir las compensaciones que
correspondan. .

2. Las cantidades que no pudieran ser percibidas por. los
Profesores, Investigadores, Ayudantes y personal de Administra-
cion y Servicios pasaran a incrementar las destinadas al respectivo
Departamento o Instituto Universitario.

~ Al margen de las obligaciones académicas que pudieran
desarrollar el Profesorado de la Universidad de La Laguna, todas
las actividades no amparadas en ¢l articulo 45.1 de la Ley Orgénica
11/1983, de 25 de aposto, de Reforma Universitaria, se someteran
a lo dispuesto con caracter general en matena de incompatibilida-
des del personal al servicio de la Administracidn Pablica.

4. Autorizada su firma mediante el procedimiento previsio en

el articulo 91.2, el Rector ordenara archivar en el Vicerrectorado de”

Investigacion una copia de todos los contratos de investigacién
celebrados en la Universidad, con objeto de que ésia pueda
proceder al cportuno seguimiento y control de la ejecucion de
aquéllos. E

Art. 95. El Rector y el Director de¢l Departamento o del
Instituto Universitario de Investigacion, asi como cuantos partici-
pen en la ejecucién de un confrato de investigacion o tengan
conocimiento de su contenido por razoén del cargo que ocupen.
vendrén obligados a respetar, en su caso, la confidencialidd exigida
por las clausulas que contenga.

Art. 96. El aprovechamiento de los frutos obtenidos de¢ los
contratos regulados en este capitulo habra de respetar lo establecido
en este titulo y las disposiciones vigentes en maternia.de derechos de
autor y de marcas y patentes, y salvaguardar los derechos que ai
respecto, en cada caso, correspondan a la Universidad.

Art. 97. Les cursos de especializacidn susceptibles de contrata-
cién conforme a lo dispuesto en el presente capitulo seran los
definidos por la Ley. )

Art. 98. 1. Los resultados de las investigaciones realizadas
por o bajo la direccién de miembros de la Universidad de La
Laguna, y cuyos gastos hayan sido sufragados por la misma o con
fondos administrados por ella. atemperados a los términaos por los
que se confirio dicha administracion, pertenecen a la Universidad
y deben ser usados y controlados de forma que produzcan el mayor
beneficio para la Universidad y para la sociedad. )

2. Siempre que no se contradiga lo dispuesto en la legislacién
vigente:

a) Corresponde a la Universidad de La Laguna la titularidad
de las invenciones realizadas por sus Profesores, como consecuen-
cia de su actividad investigadora en la misma siempre que
pertenszean al ambito de sus funciones docentes e investigadoras.
Tales invenciones deberan ser notificada$ inmediaiamente a la
liniversidad por el antor de las mismas. _ _

b) La Universidad podra ceder la titularidad de las invencio-
nes a los autores de las mismas, y reservarse. en esté €aso, una
licencia no exclusiva, intrarsferible y gratuita de explotacion.

¢) Ei Profesor o Investigador tendra, en todo caso, derecho a
participar en los beneficios que oblenga la Universidad de la
explotacion o de la cesion dz sus derechos sobre las inveaciones
antes mencionadas. Los beneficios de la cxplotacion de las inven-
ciones referidas se adscribiran por terceras partes a la Universidad,
al Departamento o Instituto Universitario de Investigacion en el
que se lievd a cabo el trabajo y a los autores de las mismas.

d) Cuando un Profesor o Investigador realice una invencion
como consecuencia de un contrato con otras Entidades, el contrato
debera especificar a cual de las partes contratantes corresponderala
titularidad de dicha invencion.

3. La normativa anterior no incluye las cuestiones relativas a
la propiedad intelectual.
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CAPITULO III
La extensién universitaria

SECCION 1: DEFIN(CION Y OBJETIVOS

Art. 99, La Universidad de La Laguna podra establecer
estudios y desarrollar actividades de Extension Universitaria dirigi-
dos a la difusion y divulgacién de los conocimientos de las ciencias,
las artes, las letras y, en general, la cultura entre toda la sociedad.
Estos estudios y actividades seran coordinados y dirigidos por el
Vicerrecior de Extensién Universitaria, bajo la autoridad del
Rector.

Art. 100. La Extension Universitaria deberd cumplir los
siguientes fines:

a) Procurar la formacién integral de los miembros de la propia
comunidad universitaria mediante la programacion y desarrollo de
cursos, ciclos de conferencias y todo tipo de actividades culturales
y recreativas que puedan contribuir a la mejor realizacion de dicho
objetivo. )

b) Proyectar las funciones y servicios de la propia Institucion
universitaria en su entorno social mediante la realizaciéon de
actividades de la naturaieza descrita en el apartado anterior. ’

c¢) Promover la expresion y difusion de los trabajos artisticos
y culturales de los miembros de la comunicad universitaria.

d) Prestar atencién a aquellas actividades que, promovidas
por Instituciones, Entidades u Organismos pablicos o privados,
acerquen la comurnidad urniversitaria a las inquietudes culturales
que muestre en cada momento la sociedad.

e) Atender, g£n especial, a la defensa, desarroilo y difusion de
la cultura canaria y, en su caso, promover y mantener las
actividades, servicios e Instituciones conducentes a este fin.

Prcmover, al servicio de los fines anteriores, la creacion de
medios de difusiéon propios, -en especial una emisora de radio:

SECCION 2: PROGRAMACION

Art. 101. 1. Una Comisioén de Extension Universitaria, pre-
stdida por el Vicerrector correspondiente e integrada, ademas. por
una representacion de los Centros y de los distintos sectores de la -
comunidad universitaria, cuidard de la programacién de estas
actividades. Ei nimero de sus miembros no podra exceder de 15.

La Junta de Gobierno, dentro de las posibilidades presu-
puestarias de la Universidad, fomentara estas actividades y aproba-
ra la programacién que, al comienzn de cada curso académico,
sometera a su consideracién la indicada Comision.

Art. 102. El uso del Paraninfo y otras dependencias para las
actividades de Extension Universitaria se regular2 por dicha
Comision, sin perjuicio, en todo caso, de las actividades propias del
calendario académico.

Art. 103. 1. Los miembros de la comunidad universitaria
encargados de organizar o desarrollar estas actividades podrin

" aducir como mérito su colaboracion en las convocatorias de ayudas

orientadas a completar su curriculum. - )

2. El perscnal de la Universidad de La Laguna que participe
en la organizacién o desarrollo de las actividades de Exicnsion
Universitaria podra ser dispensado de otros cometidos, segan el
tiempo que a ello dedique y de acuerdo con lo que disponga el
Reglamento que para la reguiacion de estas actividades debera
aprobar la Junta de Gobierno.

TITULO III
La organizacién académica y el gobiérno universitario
CAPITULO PRIMERO

La organizacion y ¢l gobierno de los Centros’

Art. 104. La Universidad de La Laguna se estructura y
organiza en Departamentos, Facultades y Escuelas Universitarias.
Institutos Universitarios de Investigacién, Colegios Universitarios,
Escuelas de Especializacion Profesional y cuantos Centros hayan
sido erigidos o pucdan ser creados de conformidad con las Leyes.

SECCION 1:

Art. 105. 1. Los Departamentos son los 6rganos basicos
encargados de organizar y desarrollar la investigacion y las ense-
fanzas propias de su respectiva drea de¢ conocimiento en una o
varias Facultades, Escuelas y Colegios Universitarios y, en su caso,
cn aquellos otros Centros a los que alude el articulo 7 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, o
que puedan crearse al amparo de su disposicion adicional quinta.
Los Departamentos son igualmente instrumento de participacién
en el gobierno de la Universidad.

Los DEPARTAMENTOS
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2. Son miembros de un Departamento todos los docentes e
investigadores de cualguier condicion adscritos al area o areas de
conocimiento por las aue se constituya dicho Departamento, asi
como los Avudantes, becarios. alumnos colaboradores. alumnos del
tercer ciclo v personal de Administracion vy Servicios adscritos al
mismio.

Art. 106. 1. Los Departamentos s¢ constituiran por la agru-
pacidon de todos los docentes e investigadores de ta Universidad de
La Laguna cuvyas especialidades se correspondan con un area de
conoctmiento determinada. Contardn. en su ¢aso. ¢con una Secretla-
ria administrativa vy personal de Administracion v Servicios adscri-
1os a la misma.

2. Temporalmente podran intergrarse cn-ellos docentes adscri-
los a otras areas de conocimiento, con su consentimiento y en
igualdad de derechos En estos casos serd necesaria la previa
conformidad de los Departamentos afectados y de la Junta de
Gobierno, que determinara el tiempo de dicha adscripcion.

3. La Universidad de La Laguna, previo acuerdo de su Junta
de Gobicrno, podra solicitar del Consejo de Universidades el
reconocimiento de areas de conocimicnlo especificas.

Art. 107. Los Departamentos se rigen por su propio Regla-
menio de Regimen Interior. que determinara su denominacion.
Podran prestar servicios en diversos Centros y. cuando se constitu-
van por la agrupacién de varias dreas de conocimiento. tendran
carictler interdisciplinario.
~ Art. 108. 1. Conforme a sus Reglamentos de Régimen Inte-
rior. los Departamentos podran organizarse cn Secciones departa-
mentales por razones de distancia geografica o por la afinidad de
especializaciones cientificas de sus docentes e investigadores.

2. La direccion de estas Secciones departamentales recaera
siempre en un Profesor con dedicacion a tiempo completo elegido
por el Consejo de Departamento.

Art. 109. 1. La iniciativa para la creacion, modificacion y
supresion de los Departamentos corresponde a los Profesores, a los
Departamentos y a los Centros afectados. :

.2. La Junta de Gobierno, exigirda de los interesados un
proyecto para la creacion, modificacién o supresion de un Departa-
mento. Este proyecto incluird,en todo caso. el inventario de bienes.
equipos e instalaciones para la decencia v la investigacion destina-
dos al mismo. :

3. La creacion, modificacion y supresion de Departamentos
corresponde a la Junta de Gobierno mediante acuerdo motivado.
La Junta de Goberno establecera, en su caso, Comisiones encarga-
das de programar y asignar los medios y recursos, asi como de
atender al mantenimiento y renovacidon de bienes, equipos e
instalaciones de los mismos.

Art. 110. 1. El nimero minimo de Catedraticos o Profesorcs
titulares de Universidad y/o Escuelas Universitarias necesario para
la creaciéon de un Departamento sera el indispensable para la plena
realizacion de sus fines. En cualquier caso. y salvo lo dispuesto en
la disposicién transitoria segunda de los presentes Estatutos, todo
Departamento debera contar con un minimo de 12 Catedraiicos o
Profesores titulares, de los cuales al menos cinco habran de tener
dedicacién a tiempo completo. Las Sccciones departamentales
deberan contar como minimo con scis Catedraticos o Profesores
titulares. de los cuales al menos tres habran de tener dedicacion a
tiempo completo.

2. En el computo de dicho minimo una dedicacién a tiempo
complelo se considerara equivalente a dos dedicaciones a tiempo
parcial. A estos efectos. se tendrd en cuenta ¢l personal cientifico de
piantilia que es1é incorporado a dichos Departamentos a través de
convenios cspeciticos establecidos entre el correspondicnte QOrga-
nismo publico y la Universidad de La Laguna v, en particular. el
personal cientifico de la plantilla del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas adscrito a Centros mixtos Universidad-Consejo
S_l(ijt;lril)l‘ de Investigaciones Cientificas ubicados en este Univer-
sidad.

3. Cuando el nimero de plazas de Catedraticos o Profesores
titularcs pertenecientes a un area de conocimiento sea inferior al
necesario para la creacién de un Departamento. la Junta de
Gobicrno. oidos los Profesores afectados, determinara con qué otra
arca o areas con las que tenga afinidad cientifica debera agruparse
la primera. En todo caso. la Universidad de La Laguna recabara las
dotaciones necesarias para que en cada area pucda constituise un
Departamento.

4. Si un Departamento legalmente constituido segan el
articulo 106 ve reducido su nimero minimo de Profesores durante
tres anos. se atendra a lo esiablecido en el articulo 109.

Art. 111, Son funciones del Departamento:

~a) Organizar y desarrollar la docencia de acverdo con las
exigencias de los distintos planes de estudio de los Centros donde
sc imparten las disciplinas propias del mismo.

b) Organizar y desarrollar la investigacion relativa al area o
areas de conocimicnto de su competencia.

c) Organizar v desarrollar los estudios de Doctorado y la
realizacién de tesis doctoerales en el area o areas de conocimiento
de su ccmpetencia. .

d) Impulsar la renovacion cientifica v pedagogica de sus
miembros. )

¢) Fomentar las relaciones con otros Departamentos.

f) Participar en los organos de gobierno de la Universidad en
los términos previstos en los presentes Estatutos.

£) ~ Emutir los intormes que por Ley le corresponda. en particu-
lar en lo referentc al régimen de sus plazas v la seleccion de su
Profesorado. . _

h) Elaborar y modificar su propio Reglamento de Régimen
Interior de conformidad con lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos. .

1) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le
atribuyan los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Art. 112, 1. Laactividad de los Departamentos se ajustara a
unos programas anual de docencia y plurianual de investigacion.
De! desarrollo del primero daran cuenta anualmente a la Junta de
Gobierno. y en cuanto al segundo. cumpliran lo previsto en el
articulo 80.2.

2. Los Departamentos elaborarin-anualmente un presupuesto
que presentaran a la Junta de Gobierno en unién de su programa
de docencia inforimado por el Centro o Centros afectados. y de su
programa de investigacion.

3. Los Departamentos elaboraran anualmente una Memona
de actividades que dé cuenta del cumplimiento de ambos progra-
mas. con especificacion de las actividades v publicaciones de sus
miembros. la cual deberan depositar en la segunda quincena del
mes de septiembre de cada ano en la Secretaria de los Centros en
los que el Departamento imparta docencia y en la Biblioteca
General de la Universidad.

4. Tanto la memoria como los programas de docencia e
investigacién de los, Departamentos seran hechos publicos por la
Universidad. .

5. Los Departamentos ¢laboraran asimismo un extracto nor-
malizado de sus memorias. que deberan entregar en la segunda
quincena del ames de sepuiembre de cada ano en la Secretaria
General de la Universidad para ser incluido en la memoria general
de actividades del curso académico elaborada por dicha Secretaria
General.

6. Las Comisiones creadas al efecto por la Junta de Gobierno
evaluaran la actividad docente e investigadora de los Departamen-
tos con criterios de objetividad cientifica hechos puablicos con
anterioridad.

Art. 113.  El gobierno de los Departamentos estara a cargo del
Consejo de Departamento y de su Director. o

Art. 114, El Consejo de Departamento es el organo superior de
gobierno del mismo y estara integrado por:

a) Los Profesores del area o areas de conocimiento por las que
se constituya el Departamento.

b) Los Ayudantes.

¢) Una representacién, en su caso., de los alumnos colaborado-
res. becarios e investigadores adscritos al Departamento.

d) Una representacion de los alumnos de los distintos cursos
o ciclos en que el Departamento imparta docencia.

e) Una representacion, en su caso, del personal.de Administra-
cion y Servicios adscrito al Departamento.

Art. 115. Son funciones del Consejo de Departamento. sin

‘perjuicio de las que determinen las Leyes. las siguientes:

a) Elaborar y modificar su Reglamento de Régimen Interior.

b) Elegir a su Director y a su Secretario.

¢) Impulsar la actividad del Departamento para el mejor
cumplimiento de sus fines y velar por el exacto cumplimiento de
las obligaciones de sus miembros.

d) Conocer v publicar los programas dc docencia € investiga-
¢16n de sus micmbres.

e) Elaborar el plan anual de actividades docentes, investigado-
ras y académicas a desarrollar por el Departamento.

f) Aprobar la memoria anual de las actividades llevadas a
cabo por el Departamento gue dé cuenta de sus programas de
docencia e investigacion.

g) Gestionar y administrar. los recursos asignados por los
organos de gobierno de la Universidad con cargo al presupuesto de
la misma o que procedan de la propia actividad del Departamento.

h) Remitr a la Gerencia de la Universidad los correspondien-
tes anteproyectos de estado de gastos ajustados a las directrices
elaboradas por la Junta de Gobierno.

i) Cualesquicra otras funciones que le sean expresamente
asignadas por los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

JArt 116, El Consejo de Departamento se reunira, al menos.
una vez al trimestre o bien cuando lo convoque el Director o lo
solicite el 25 por 100 de sus miembros.
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Art. 117. 1. El Director de Departamento sera elegido por su

Consejo y nombrado per el Rector entre Catedraticos del mismo
que previamente hayan obtenido el apoyo de un tercio, al menos,
de los miembros del Consejo. En caso de que ningan Catedratico
resulte candidato, podra serlo un Profesor titular que reuna dicho
requisito.
2. La duracion del mandato sera de dos afos con posibilidad
de reeleccion en los términos que establezcan los respectivos
Reglamentos de Régimen Interior. E! Director de Departamenio
podri ser revocado por la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo.

Art. 118.

a) Ostentar la representacién y ejercer la direccion del Depar-
lamento. o .

b) Ejecutar los acuerdos de su Consejo, cuya presidencia le
corresponde. .

¢} Ordenar, por delegacion, los pagos que deban ser realizados

Son funciones del Director de Departamento:

con cargo a los anticipos a justificar previstos en los presentes .

Estatutos. . .
d) Ejercer todas las funciones del Departamento no atribuidas
expresamente a otros érganos del mismo. ’

SEccION 2: Las FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 119. 1. Las Facultades y Escuelas Universitarias son los
organos encargados de la gestion administrativa y la organizacion
de las ensefanzas universitarias conducentes a la obtenciéon de
titulos académicos.

2. Las Facultades y Escuelas Universitarias se regiran autono-
mamente-por sus Reglamentos de Régimen Interior, que concreta-
ran sus objetivos y regularan su organizacioén y funcionamiento de
conformidad con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

3. Las Facultades y Escuelas Universitarias estin formadas
- por los docentes que impartan ensenanzas en ellas, los alumnos en
ellas matriculados y el personal de ‘Administracion y Servicios
adscrito a las mismas.

Art. 120. La iniciativa para la creacion y supresion de Faculta-
des y Escuelas Universitarias corresponde a la Junta de Gobierno,
previo informe preceptivo, en su caso, de los Departamentos
afectados. La decision sera adoptada por la Comunidad Auténoma
de Canarias a propuesta del Consejo Social de la Universidad y
previo informe del Consejo de Universidades. .

Art. 121.  Son funciones especificas de las Facultades y Escue-
las Universitarias las siguientes: :

a) Elaborar sus planes de estudio y de ordenacién docente.

b) Organizar las ensefianzas que hayan de impartirse en ellas
para la obtencién de titulos académicos.

¢) Coordinar la actividad docente de los Departamentos en lo
que hace referencia a cada una de ellas.

d) Informar los programas docentes de los Departamentos que
_impartan docencia en ellas. :

e) Conocer y difundir la actividad investigadora de los Depar-
tamentos responsables de las ensefianzas que en las mismas se
impartan. »

f) Realizar actividades de formaciéon permanente y Extension
Universitaria &n su respectivo campo profesional y cientifico.

g) Gestionar el presupuesto que se les asigne y mantener los
servicios y equipamiento de apoyo a la docencia que le estén
conferidos. - ‘

h) Expedir certificaciones académicas y llevar a cabo las
funciones administrativas concernientes a su personal y alumnos.

i) Articular la participacion de sus miembros en los 6rganos de
gobierno de la Universidad segin se prevé en los presentes
Estatutos. )

j) Cualesquiera otras funciones que se les atribuya en los
presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

Art. 122. Por acuerdo de la Junta de Gobierno podrin
establecerse Secciones de Facultad o Escuela en razén de ensefan-
zas que den lugar a titulaciones diversas. :

Art. 123. El gobierno de las Facultades y Escuelas estara a
cargo de la Junta de Centro y del Decano o Director, que podran
crear Comisiones especificas para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Art. 124. 1. La Junta de Facultad o Escuela es el érgano
maximo de representacion de la Comunidad que integra el Centro,
con competencias propias en materia de organizacién, coordina-
c1on v gestion.

2. Un Reglamento de régimen interior, que debera aprobar la
Junta de Gobierno, determinara el nimero de sus miembros que,
en 1odo caso, habra de respetar la siguiente composicion:

a) El Decano o Director, que la presidira, los; Vicedecanos o
Subdirectores y el Secretario del Centro, que sera su Secretario.

También formara parte de la Junta, en su caso, el Administrador
del Centro. )

~ b) Art reparado. Vid. Introduccion. Una représentacion de los
distintos sectores de la Comunidad que integra el Centro, cuya
composicion se ajustara, como minimo, a los siguientes porcen-
tajes:

1) Un cincuenta por ciento constituido por todos los Profeso-
res que figuren en la programacion docente del Centro y los
Directores de los Departamentos con responsabilidad docente en el
mismo.

2) Un cuarenta por cienta de alumnos de los diferentes ciclos,
que incluird necesariamente una representaciéon de los becarios
postgraduados y Ayudantes. -

3) Una representacion del personal de Administracién y
Servicios.

3. La representacion de los sectores incluidos en los nimeros
2 y 3 del apartado b) anterior se renovara anualmente.
‘Art: 125. 1. Corresponde a la Junta de Facultad o Escuela:

a) Definir, aprobar y coordinar la politica de actuacion del
Centro, tanto en lo que concierne a la.docencia e investigacion
como en lo relativo a su régimen administrativo y econémico.

b) Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de régimen
interior del Centro y sus modificaciones. .

¢) Supervisar la actuacién de los 6rganos colegiados o uniper-
sonales de gobierno del Centro y de sus servicios.

d) Aprobar los planes de ordenacion docente del Centro y
proponer ¢ informar la modificacién de sus planes de estudio.

e) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro
con cargo a los presupuestos de la Universidad. '

f) Ejercer las funciones que le asignen los érganos superiores
de gobierno universitario o le reconozca el ordenamiento vigente.

2. La Junta se reunird al menos una vez en cada trimestre del
curso, cuando la convoque el Decano o Director, o bien si asi lo
solicita una cuarta parte de sus miembros.

Art. 126. 1. El Decafio o Director ostenta la representacion
de la Facultad o Escuela y ejerce su direccion. ’

2. Sera elegido de entre sus Catedraticos y Profesores titulares,
mediate votacion libre y secreta, conforme a lo que al respecto
disponga su Reglamento de régimen interior.

3, Los candidatos a Decanos o Directores podran presentar,
previamente al acto de eleccion, un equipo decanal o de direccién
y un programa de gobierno.

4. A peticién propia, el Decano o Director podra ser dispen-
sado parcialmente de sus cometidos académicos por el Rector,
previo informe preceptivo y vinculante de la Junta de Gobierno,
oida la Junta de Centro.

Art, 127. 1. Los Decanos o Directores cesaran en sus funcio-
nes por término de su mandato, dimisién aceptada o remocion
acordada por la Junta de Centro, conforme disponga su Regla-
mento de régimen - interior, y por pérdida de los requisilos
necesarios para ser elegidos.

Con el cese del Decano o Director se producira el de su
equipo de gobierno y se procedera a nuevas elecciones en el plazo
de quince dias habiles, y quedaran en funciones todos ellos hasta
la toma de posesion de sus respectivos sucesores.

Art. 128. 1. Corresponde al Decano o Director:

a) Dirigir y representar a su Facultad o Escuela y presidir sus
drganos de gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta del Centro y coordinar la
actuacion de su equipo de gobierno.

¢)- Proponer a la Junta de Centro los acuerdos y decisiones que
a la misma competen.

d) Ejercer todas aquellas funciones inherentes a su cargo y las
competencias que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos del Centro por los presentes Estatutos y la legislacion
vigente.

Art. 129. 1. Los Vicedecanos seran nombrados y separados
por el Rector a propuesta del Decano, oida la Junta de Facultad,
de entre los Profesores Doctores de la misma con dedicacién a
tiempo completo. Los Subdirectores seran nombrados y separados
por el Rector a propuesta del Director, oida la Junta de Escuela, de
entre los Profesores de la misma con dedicacion a tiempo completo
segin lo establecido en el Reglamento de régimen interior del
Centro. La Junta de Gobierno serd informada de estos nombra-
mientos. :

2. A los Vicedecanos y Subdirectores les corresponde la
coordinacion y direccion de los sectores de la actividad universita-
ria de sus Centros que les fuecran encomendados, bajo la autoridad
del Decano o Director, quien podra delegar en ellos las funciones
que procedan.

3. Cesaran en sus cargos por cese de los respectivos Decanos
o Directores (sin perjuicio de lo previsto en el articulo 127.2); por
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revocaciéon acordada por el Rector, a propuesta del Decano o
Director, oida la Junta de Centro; por renuncia, y por pérdida de
los requisitos exigidos para ser nombrados.

Ar. 130. 1. El Secretario de la Facultad sera nombrado por
el Rector 2 propuesta del Decano, oida la Junta de Facultad, de
entre los Profesores Doctores de la misma con dedicacion a tiempo
completo. El Secretario de Escuela sera nombrado por el Rector a
propuesta del Director, oida la Junta de Escuela, de entre los
Profesores de 1a misma con dedicacion a tiempo completo segin lo
establecido en el Reglamento de régimen interior del Centro. La
Junta de Gobierno serd informada de ¢stos nombramientos.

2. El Secretario desempefiard la Secretaria de los o6rganos
colegiados de gobierno y representacién cuya presidencia ostente el
Decano o Director, y dari fe de sus actos y acuerdos, cuya legalidad
deberé garantizar. Asegurara, igualmente, la publicidad que a los
mismos corresporida. Ademas, dara fe de cuantos actos y hechos
presencie en su condicion de Secretario del Centro o consten en la
documentacién phblica a su cargo, ordenara y custodiara el
Registro y el Archivo vivo de su Centro, custodiara las banderas,
sellos, libros y emblemas- oficiales del mismo, se encargari del
protocolo, el ceremonial académico y la organizaciéon de los actos
solemnes de su Facultad o Escuela y .ejercerd cuantas otras
funciones le sean delegadas por los Organos competentes, se
acuerden por la Junta del Centro o resulten de los presentes
Estatutos. :

El Secretario cesara en su cargo por cese de los respectivos
Decanos o Directores (sin perjuicio de lo previsto en el articulo
127.2; por revecacion acordada por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, cida la Junta de Centro; por renuncia, y por
pérdida de los requisitos exigidos para ser nombrado.

Art. 131.. En cada Facultad ¢ Escuela existira un Administra-
dor bajo la dependencia organica de! Gerenie y funcional del
Decano o Director. Corresponde al Administrador la gestion
econémico-administrativa del Centro y la ejecucion por delegacion
del Decano o Director de los acuerdos de la Junta de la Facultad
o Escuela relativos a esta materia.

SEcCION 3: Los INSTITUTOs ' UNIVERSITARIOS DE INVESTIGA- |

CION Y 0TROS CENTROS
1. Los Institutos Universitarios de Investigacion

Art. 132. 1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
son Centros dedicados fundamentalmente a la investigacion cienti-
fica o técnica o a la creacién artistica, pudiendo realizar actividades
docentes referidas a ensefianzas especializadas o cursos de Docto-
rado y proporcionar asesoramiento técnico en el dmbito de su
competencia. -

2. El ambito material de actuacién de un Instituto Universita-
rio de Investigacidn no podra coindicir con el de un Departamento.

Art. 133. Junto a los Institutos propios, la Universidad de La
Laguna podra crear Institutos mixtos en colaboracion con otros
Organismos de investigacion cientifica o técnica o creacion artis-
tica, pablicos o privados, mediante conivenio en el que se establece-
ra una estructura organica de doble dependencia de las Entidades
colaboradoras, asi como un Reglamento de régimen interior, que
debera ser aprobado por ambas. Del mismo modo, se propiciara la
creacion de Institutos interuniversitarios que faciliten e intensifi-
quen la colaboracién de las Instituciones universitarias de Cana-
rias,

Art. 134, 1. La creacion o supresion de estos Centros sera
iniciativa de la Junta de Gobierno, previo informe de los Departa-
mentos afectados, ratificada por el Claustro de la misma, que la
elevara para su aprobacidn a la Comunidad Autoénoma de Canarias
a través del Consejo Social.

2. La propuesta de creacion de un Instituto Universitario de
Investigacion podia ser formulada a la Junta de Gobierno por un
Departamento, un Ceniro o un grupo de Profesores; debera
adjuntarse una memoria que incluira:

a) Finalidades.

b) Prevision de dotacion de medios personales y materiales
indispensables para su viabilidad. En todo caso, se requerira para
la creacion de un lnstituto Universitario de Investigacion como
minimo un numero de investigadores igual al de Profesores
necesario para la creacion de un Departamento.

¢) Plan econémico y financiero.

d) Prevision dc sus relaciones de intercambio y colaboracion
con otros Centros o-Instituciones correspondientes a sus activi-
dades.

e) Proyecto de Reglamento de régimen interior, que debera
incluir la estructura y composicion de los érganos de gobierno del
Instituto y los procedimientos para su eleccion.

3. La Junta de Gobierno sometera dicha propuesta a informa-

cic}n publica para que los miembros de la comuridad universitaria,
asi como los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de

Investigacion, -puedan formular alegaciones. Una vez estudiadas
éstas, s1 las hubiere, la Junta de ‘Gobierno elevara, en sp caso, la
prepuesta al Claustro Universitario.

Art. 135, 1. Cada Instituto Universitario de Investigacion
elaborari anulamente un plan de actuacion y una memoria de las
actividades realizadas en el curso precedente, que habra de someter
a la Junta de Gobierno para su aprobacién. La memoria debera ser
depositada en la segunda quincena del mes de septiembre de cada
ano en la Biblioteca General de la Universidad.

2. La asignacion anual de recursos a los Institutos Universita-
rios de Investigacién se hara por la Junta de Gobierno en atencioén
a las necesidades y objetivos expuestos en estos documentos.

Art. 136. 1. El gobierno de los Institutos Universitarios de
Investigacion se regira por las normas establecidas para los Depar-
tamentos, adaptadas por sus respectivos Reglamentos de régimen
interior, que deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno.

2. La adaptacion del régimen de los Institutos Universitarios
de caracter mixto se hara en el convenio que suscriban sus
Entidades titulares y de acuerdo con los presentes Estatutos.

11.  Los Colegios Universitarios

-Art. 137, [. Los Colegios Universitarios son Centros desti-
nados a participar en las actividades propias de las Facultades de
la Universidad de La Laguna para un cumplimiento mas eficaz de
sus fines en el archipiélago canario. ) .

2. El Profesorado de los Colegios Universitarios formara parte
de los Departamentos correspondientes al primer ciclo que impar-
tan; podran constituirse en ellos Secciones Departamentales en los
términos de los articulos 108 y 110. -

Art.'138. Corresponde a la Junta de Gobierno la iniciativa
para la creacion, modificacion o supresion de estos Centros o de las
ensefianzas que impartan, previo .informe de las Facultades o
Centros afectados. Los acuerdos que al respecto adopte la Junta
necesitan del refrendo previo del Claustro Universitario para su
tramitacidn ante la Comunidad Auténoma de Canarias a través del
Consejo Social.

Art. 139. Los Colegios Universitarios se regiran por las
normas que regulan el gobierno de las Facultades y Escuelas,
adaptadas a sus peculiaridades por un Reglamento especifico que
aprobara la Junta de Gobierno.

III.  Las Escuelas de Especializacién Profesional

Art. 140, Las Escuelas de Especializacion Profesional son
Centros integrados en Faculiades o Escuelas Universitarias que
imparten ensefianzas conducentes a la obtencién del correspon-
diente titulo o diploma y, en su caso, cursos de perfeccionamiento.

Art. 141. 1. Los Centros de la Universidad de La Laguna
podran promover la creacién de Escuelas de Especializacion
Profestonal complementarias de sus propias ensefianzas.

2. Su creacién y modificacién deberad ser aprobada por la
Junta de Gobierno, oido el Consejo Social, previa presentacion de
una memoria justificativa de su interés académico y social, el
proyecto de plan de estudios y la prevision de recursos humanos,
mareriales y econdmicos.

3. Del mismo modo se procedera para su supresion; en este
caso, la memoria habra de referirse al interés académico y social de
tal medida.

Art. 142. El Profesorado de las Escuelas de Especializacién
Profesional sera el de la propia Universidad. En su caso, previa
justificacion de su necesidad y por acuerdo de la Junta de
Gobierno, estas Escuelas podran contar con otro Profesorado.

Art. 143, El Gobierno de las Escuelas de Especializacién

.Profesional se regulara conforme a sus propios Reglamentos de

régimen interior, que debera aprobar la Junia de Gobierno, de
acuerdo con el de la Facultad o Escuela Universitaria en que se
ntegren y segin los presentes Estatutos.

1V. Los Centros adscritos

Art. 144, 1. Son Centros adscritos a la Universidad de La
Laguna las Escuelas. Colegios o Institutos Universitarios que, no
teniendo caracter estatal; hayan sido debidamente autorizados y
suscriban o hayan suscrito el correspondiente convenio de colabo-
racion. .

2. La Universidad supervisara la docencia, investigacién o
actividad de creacion artistica que estos Centros impartan o lleven
a efecto.

Art. 145, 1. A propuesta de los respectivos Centros, el
Rector otorgard, en su caso, la preceptiva «venia docendi» al
Profesorado de los mismos. :

2. El funcionamiento de estos Centros y sus relaciones con la
Universidad se ajustara a lo dispuesto por su normativa especifica,
por el convenio suscrito entre la Universidad y su respectiva
Entidad titular y por los presentes Estatutos en cuanto les sean de
aplicacion.
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CAPITULO II
E! gobierno_universitario general
" SEccion I: Er CONSEIO SOCIAL
Art. 146. 1. El Consejo Social es el organo de participacion

de la sociedad en la Universidad. Sus competencias son las
previstas en el articulo 2 de la Ley 6/1984, de 30 de noviembre, de

los Consejos Sociales de Coordinacion Universitaria y de creacion .

de Universidades, Centros y Estudios Universitarios de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

2. La representacion de la Junta de Gobierno en el Consejo
Social estara ‘integrada por el Rector, el Secreiario general y el
Gerente y por nueve miembros clegidos por dicha Junta de entre
sus miembros de acuerdo con la siguiente composicion: Cuatro
Profesores, cuatro alumnos y un representante del personal de
Administracién y Servicios.

Art. 147. Las reuniones del Consejo Social deberan ser convo-
cadas con una artelacion minima de setenta y dos horas. Dentro
de este plazo, la Junta de Gobierno habra de deliberar sobre el
orden del dia de dicha reunién y, en su caso, adoptar las
resoluciones y acuerdos que procedit;ren.

SecciON 2: EL CLAUSTRO

Art. 148. 1. -El Claustro Universitario es ¢l maximo organo

representativo’ y deliberante de la Universidad de La Laguna;

también es drgano decisorio en los casos expresamente previstos en
los presentes Estatutos y normas complementarias, en su caso.

2. Su sede ordinaria de reuniones serd el Paraninfo de la
Universidad.”

3. Estari compuesto por "doscientos cincuenta miembros, de
los cuales un sesenta por ciento seran representantes de los
Profesores, un treinta por ciento representantes de los alumnos y
un diez por ciento representantes del personal de Administracién
y Servicios.

4. El porcentaje cerrespondiente al Profosorado se distribuira
entre cada categoria académica proporcionaimente al nimero real
de Profesores cxistentes de cada una de ellas en la Universidad de
La Laguna.

Art. 149. 1. Para la eleccion de sus representantes en el
Claustro Universitario de !a Universidad de La Laguna se¢ consti-
tuird un Colegio electoral Gnico per sector en toda la Universidad.
Las distintas candidaturas constituiran listas cerradas, sin que en
ningin caso sea necesario que en dichas listas se cubra el numero
lotal de candidatos por sector.

2. Para la atribuciéon de puestos sera de aplicacion el criterio
proporcional directo, y para participar en dicha atribucién sera
necesario un porcentaje minimo del 3 por 100 de los votos
emitidos.

Art. 150. 1. El Claustro Universitario de la Universidad de
La Laguna serd eiegido por un periodo de dos afios y la convocato-
ria de elecciones se hard con quince dias de antelacion a su
disoiucion.

2. Estas elecciones se regirdn por un Reglamento electoral y se
realizaran siempre en épocas lectivas y en el plazo maximo de
sesenta dias a partir de la convocatoria.

3. En cuaiquier momento, y antes de que transcurra el periodo
de su mandato, un tercio de los miembros del Claustro Universita-
rio podra proponer su disolucion, que tendra que ser aprobada por
la mayoria abso!uta de sus miembros.

4. Las vacantes que se produzcan, cuando sus miembros dejen -

de pertenecer al sector por el cual fueron elegidos, o por otras
_causas, se cubriran-en cada sector afeclado por los candidatos
siguientes que no resultaron elegidos de las listas en que se
produzcan las bajas. Las bajas habran de cubrirse en el plazo
maximo de un mes después de haberse producndo

Art. 151.  El Claustro Universitario de la Universitario de La
Laguna sera convocado ordinariamente una vez al afio por la Junta
de Gobierno y cn sesiones extraordinarias por dicha Junta o a
peticion de una cuarta parte de los claustrales.

Art. 152. Son funciones del Claustro Universitario de la
Untversidad de La Laguna:

a) Aprobar, seguir y, en su caso, revisar las lineas generales de
actuacion de la Universidad.

b) Elaborar y aprobar su Reglamento electoral.

c) Elaborar y aprobar su Reglamento de régimen interior.

d) Proponer la reforma de los prescntes Estatutos.

e) Elegir al Rector de la Universidad y otorgarle o no su
confianza,

f) Elegir los miembros de las Comisiones que eventualmente
acuerde crear.

g) Discutir y ratificar, en su caso, el provecto de presupuesto
anual que ia Junta de Gobierno habra de proponer al Consgjo
Social para su aprobacion.

h) Aprobar anualmente la Memoria de gestion presentada por
"la Junta de Gobierno.

i) Recibir anualmente la Memoria General de Actividades del
C}gsg académico elaborada por la Secretaria General de la Univer-.
sidad. .

1) Definir sus criterios sobre las materias a que se refieré el
articulo 2, apartados 1.2 y 5, de la Ley 6/1984, de 30 de noviembre,
de los Consejos Sociales, de Coordinacién Universitaria y de
creacion de Umver51dadcs Centros y estudios Universitarios de la
Comunidad Autdénoma de Canerias, que deberan ser expuestos
ante el Consejo Social por quienes en el mismo representen ala
Junta de Gobierno..

k) Adoptar cuantas mociones y resoluciones estime conve-
nientes destinadas a conocer la situacion de la Universidad y el
parecer de los miembros de la Comunidad universitaria, sicmpre
que se ajusten a las funciones a que hacen referencia los presentes
Estatutos. Estas mociones y resoluciones se daran a conocer a toda
la Comunidad universitaria. )

I) Cuantas otras funciones se le asignen en los presentes
Estatutos y en la legisiacion vigente.~

'Art. 153 (Articulo reparado. Vid, introduccién).

«Las Comisiones a que se refiere el apartado f) del articulo
anterior tendran una.composicion pantana de los distintos sectores
que componen la Comunidad universitaria.»

SEcCION 3: LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 154. La Junta de Gobierno es el organo ordinario de
gebierno de la Universidad de La Laguna. Estara integrada por los
miembros siguientes:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores ¥ el Secretario general, que sera el
Secretario de dicha Junta.

¢) El Gerente.

d) Los Decanos y los Directores de las Facultades y Escuelas
universitarias y, en su caso, de los Colegios universitarios.

e)  Tres representantes de los Directores de Departamento y un
representante de los Directores de Institito Universitario de
Investigacion.

Cinco representantes de los Catedraticos y Profesores titula-
res y asociados y tres representanies de los Ayudantes y becarios
posgraduados. .

g) Un representante de los alumnos por cada Centro y un
representante de los Colegios Mayores y Residencias.

h) Tres representantes del personal de Administraciéon ¥
Servicios, de los cuales al menos un sera de los Servicios generales
de apoyo a la docencia y a la investigacion.

Art. 155. 1. La Junta de Gobierno elaborara su propio
Reglamento, que debera ser aprobado por el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

2. La Junta de Gobierno actuara en Pleno y en Comisiones.
Habran de constituirse necesanamenle al menos, las siguientes
Comisiones;

a) Investigacion.

b) Ordenacidn académica de Profesorado y alumnos.

¢) Asuntos econoémicos y presupuestarios.

d) Actividades culturales.

e) Educacion fisica y deporte.

f) Asuntos asistenciales. -
g) Administracion y Servicios.

3. Actuard de permanente de la Junta una Comisién de
Gobierno integrada por un maximo de ‘14 miembros, de la que
formaran parte el Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, el
Gerente y, en todo caso, una repre,entaci()n de los Decanos,
Dirzctores, Profesores, alunmos y personal de Administracién y
Servicios. Esta COl]‘llSlOn no podra subrogarse, en niungin caso, en
las funciones de la Junta de Gobierno.

Art. 156. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes Eststutos y
Reglamentos de la Universidad y de los acuerdos de su Claustro.

b) Designar su representacidon en el Consejo Social, que
constituira los dos quintos de éste, elegida en parte por la Junta de
entre sus miembros y de la que formaran partec necesariamenie,
ademais, el Rector, el Secretano general y el Gerente.

c) Prcponer el proyecto de presupuesto y programacioén plu-
rianual de la Universidad al Consejo Social, previa presentacion al
mismo y ratificacion por el Claustro Umversnano
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d) Accrdar transferencias de créditos entre los diversos con-
ceptos de lus capitulos de gastos corrientes y de operaciones de
capital. .

e) Preponer al Consejo Socia! la asignacién de otros conceptos
retributivos, ademas de los contemplados en el régimen uniforme
de todas las Universidades, previo informe de los Centros o
Servicios afectados.

" f) Crear, modificar o suprimir Servicios universitarios.

2) Informar al Consejo Scocial y '\doptar acuerdos sobre
vacantes de plazas de Profesores.

h) Decidir sobre la contratacion de personal de Administra-
cién y Servicios de conformidad con las Leyes.

i) Aprobar los planes de estudio.

J) Proponer las tasas para estudios de caréicter propio de la
Unnemdad

k) Cualesquiera otras funciones scnialadas en los presemes
Estatutos y en la legislacitn vigente.

Art. 157. Sin perjuicio de su representacion en 12 Junia de
Gobicrno, los Centros de Las Palmas concertaran su actuacién en
una Junta Coordinadora de Campus. Dicha Junta estara presidida
por cl Vicerrector correspondiente e integrada, ademés, por una
representacion de los Centros. Profesores, alumnos y personal de
Administracién y Servicios, conforme a un Reglamento de Régi-
men Interior que al efecto habra de elaborar la Junta de Gobierno,
en ¢l que se determinarin, ademas, las funciones de dicha Junta
Coordinadora de-Campus. La Junia de Gobierno decidira, igual-
mente; los recursos humanos y materiales de que podra disponer la
Junta Coordinadora de Campus para el mejor desempeno de sus
funciones.

SeccioN 4: EL RECTOR

Art. 158. 1. El Rector es la mé&xima autoridad académica de
la Universidad, ostenta su representacion y ejerce su direccion.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad sustituird al
_Rector el Vicerrector que aquél designe. En los casos de cese o
dimisién, el Vicerrector que corresponda, segun el orden apiobado
por la Junta de Gobierno.

Art. 159. Sid perjuicio de las competencias a que se refiere el
articulo anterior, ccrresponde al Rector:

a) Convocar. presidir y dirigir las sesiones del Claustro Uni-
versitario y de la Junta de Gobierno, y establecer su correspon-
diente orden del dia. :

b) Ejecutar los acuerdos validamente adoptados por el Claus-
tro Universitarid, la Junta de Gobierno y ¢l Cor.sejo Social y
cuantas decisiones vengan exigidas por el desarroiio ordinario de

las actividades universitarias, en aplicacion, en su caso, de las

directrices establecidas por dichos Organos.

¢) Autorizar y aprobar los gastos y ordenar los pagos, con-
forme a lo previsto en el presupuesto anual de la Universidad.

d) - Nombrar o contralar a quienes hayan sido propuestos por
las correspondientes Comisiones de contratacion o de seleccion
para desempeniar los diversos cometidos propios de la Universidad.

e) Convocar los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos docentes y demads funcionarios y nombrar las correspo-
dientes Comisiones de seleccion, de conform-dad con los presentes
Estaiutos y la legislacién vigente.

f) Coordinar la accién de todos los organos de d1recc1on
gobierno y Administracion de la Universidad.

g) Delegar sus atribuciones en los casos y dentro de los limites
previstos en las disposiciones vigentes.

h) Ncmbrar y cesar, previa propuesta o informe de los
organos a quienes corresponda hacerlo. a todos los organos
unipersonales de direccién, gobierno o administracion de los
diversos Centros, Departamentos (y, en su caso, Secciones Departa-
mentales), Insm\“os Servicios v Unidades. -

1) Presidir los actos orgamzados por la Universidad, sin
perjuicio, en su caso, de las prerrogativas de protocolo de otras
autoridades.

J) Autorizar todos los actos publicos que hayan de celebrarse
en los edificios, instalaciones o espacios de la Universidad, sin
menoscabo de las atribuciones que a este repecto puedan corres-
ponder a los Decano o Directores en relacion con los Centros que
los mismos dirigen.

k) Representar en juicio o fuera de él a la Universidad de La
Laguna y otorgar los apoderamientos que fueran necesarios.

i) Ejercer cualquicr otra atribucién prevista en los presentes
Estatulos y cuantas competencias no hayan sido expresamente
atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

Art. 160. 1. El Rector de la Universidad de La Laguna sera
elegido por el Claustro Universitario de entre los Catedraticos que
presten sus servicios en la misma y serd nombrado por el é6rgano
competente de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

2. La duracién de su manoato sera de cuatro anos. Su eleccion
se regira per los articulos 161 y 162 de los presentes Estatutos.

Art. 161, 1. El Rector de la Universidad de La Laguna sera
elegido por el Pleno del Claustro Universitario, mediante votacion
secreta, igual y directa de sus miembros. El voto sera persconai y no
se admitira, en ningun czaso, su emisiéon por delegacidon.

2. Las candidaturas a Recior deberan estar avaladas, 2] menos,
por el 5 por 10¢ de los miembros del Claustro Universitario v,
previamente al acto de 12 eleccidn, deberan dar a conocer su equipo
rectoral de Vicerrectores, Secretario general y Gerente,

3. Alascandidaturas se acomparara un programa de gobierno
universitario, requisito sin ¢l que no podran ser admitidas.

"4 (Articulo reparado. Vid. Introduccién). «El candidato a
Rector elegido por el Claustro Universitario sera sometido a
referéndum consultivo en cada uno de los sectores de la Comuni-
dad universitaria.»

Art. 162, 1. Terminada la votacién para la eleccidon de
Rector y efetuado el escrutinio de ios vetos:

a) En caso de que se hubiera presentado una sola candidatura,
resultard elegida si obticne la mayoria absoluta de los miembros del
Claustro Universitario.

b) Si hubiere dos o mas candidaturas, resultara elegida ‘en
primera vuelta aquella que obiuviera la mayoria absoluta de los
miembros del Claustro. De no alcanzar dicha mayoria ninguna de
ellas, se realizara una segunda votacion entre las dos que mayor
numero de votos hubieran obtenide en la primera. Esia segunda

oiacion se celebrari al dia siguiente e ird precedida de un nuevo
debate sobre los respectivos programas electorales. En la segunda
vuelta resultara elegida la candidatura que obtuviera, al menos, el
30 por 100 de los votos del Claustro Universitario.

2. Cuando ninguna de las candidaturas alcanzara la mayoria
establecida en el parrafo anterior se convocaran nuevas elecciones
a Rector, segin las normas de los presentes Estatutos..

Art: 163. 1. EI Rector cesara en sus funciones cuando
concurra-alguna de estas causas:

a) Término de su mandato. -

b) Dimisidon formalmente presentada ante la Junta de
Gobierno y aprobada por la Comunidad Auténoma de Canarias.

c¢) Pérdida de la confianza del Claustro expresada en la
aprobacion de una mocion de censura o en la reprobacion de una
cuestion de confianza.

d) Pérdida de los quisitos exigidos para ser elegido.

e) Incapacidad permanente, fisica 0 mental, que le inhabilite
para el cargo.

2. Tras la renovacion del Claustro Universitario. durante el
mandato del Rector s¢ entendera que el nuevo Claustro le- otorga
tacitamente su confianza si en el plazo de treinta dias a partir de
su conslitucién no se presentara una mocion se censura en los
términos establecidos en los presentes Estatutos.

Art. 164. 1. El Rector podra plantear ante el Claustro Uni-
versitario la cuestién de confianza sobre su programa o sobre
cualquier actuacién o declaracion de polmca general universitaria.
La confianza se entendera otorgada si obtiene el voto favorable de
la mayoria simple de aquél. No podra presentarse una cuestion de
confianza cuando se halle en tramitacion una mocidn de censura.

2. La mocién de censura debera ser propuesta por un 15 por
100, al menos, de los miembros del Claustro Universitario. Se
entendera aprobada si obtiene el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de aquél.

Art. 165. 1. Toda mocion de censura debera ir dcompanada
de la presentacién de un candidato, que sera noinbrado Rector si
la misma es aprobada con la mayoria requerida.

2. Dentro de los quince dias siguientes a su presentacion en la
Secrctaria General de la Universidad, el Rector debera notificarla a
los miembros del Claustro Umversntar'o que habra de ser convo-
cado en sesion extraordinaria para proceder a su debate y votacioén.
La celebracién de esta sesion no podra diferirse mas de quince dias
desde la fecha de notificacion.’

3. Noiificada una mocién de censura, podran prcsentarse
mociones alternativas, con los mismos requisitos exigidos para la
primera, hasta las setenta y dos horas quc antecedan a ia sesion
convocada del Claustro, cuya celebracion ho podra diferirse por
este motivo.

4. Cuando no fuera aprobada una mocién de censura, Sus
signatarios no podran presentar olra en el mismo mandato rectoral,
ni podra presentarse otra distinta durante el mismo curso acadé-
mice, a no ser que la proponga un 35 por 100 de otros claustrales.
En ningin caso podra presentarsc una mocion de censura contra un
Rector en funciones.
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SECCION 5: Los VICERRECTORES, EL SECRETARIO GENERAL
Y EL GERENTE
Art. 166. 1. Los Vicerrectores seran nombrados y separados

libremente por el Rector, oida la Junta de Gobierno, de entre Ios
Profesores Doctores de la Universidad con dedicacion a tiempo
completo.

2. Asumirdn la coordinacion v direccidon de los sectores
especificos de la actividad universitaria que les fueran encomenda-
dos, bajo la autoridad del Rector, quien podra delegar en ellos las
funciones que proceda. Podran proponer al Rector para su nombra-
miento, oida la Junta de Gobierno, a Profesores de la Universidad
como Directores de los Secretariados o Comisiones cuya creaciéon
se estime conveniente dentro del drea respectiva de cada uno de
ellos.

3. A pcticion propia podrin ser dlspensados parcialmente de
sus cometidos académicos por el Rector, previo informe preceptivo
y vinculante de la Junta de Gobierno.

4. Cesaran en su cargo por cese del Rector (salvo el que le
sustituya en funciones), por destitucion acordada por el Rector,
oida la Junta de Gobierno, por renuncia y por pérdida de los
requisitos exigidos para ser nombrados.

Art. 167. 1. E! Secretario general scrd nombrado y separado
libremente por el Rector, oida la Junta de Gobierno, de entre los
Prbfesores Doctores de la Universidad con dedicacién a tiempo
completo. A peticidn propia, podra ser dispensado parcialmente de
sus cometidos académicos por el Rector, previo informe preceptivo
y vinculante de la Junta de Gebierno. Cesara en su cargo por cese
del Rector, por destitucion acordada por el Rector, oida Ia Junta de
Gabierno, por renuncia y por pérdida de los requisitos exigidos
para ser nombrado.

2. El Secretario general sera auxiliado en sus funciones por un
Vicesecretario general y un - Asesor Juridico.

Arn. 168. Corresponde al Secrctario general:

a) Desempenar la Secretaria de los organos colegiados de
gobierno y representacion cuya presidencia ostente el Rector, y dar
fe de sus actos y acuerdos, cuya Jegalidad debera garantizar.
Asegurara igualmente la publicidad que a los mismos correspenda.

b) Dar fe de cuantos actos y héchos presencie en su condicion
de Secretario general o consten en la documentacion puibilica a su
cargo.

¢) Ordenar y custodiar cl Registro General y el Archivo vivo
de la Universidad. También custodiara las banderas, sellos, libros
y emblemas oficiales de la Universidad.

d) Asegurar la compilacion y publicidad de los Decretos,
Instrucciones generales ¥y Reglamentos universitarios.

e) Encargarse del protocolo general, el ceremonial académico
y la organizacidon de los actos solemnes de la Universidad.

f) Cuantas otras funciones le sean delegadas por los 6rganos
competentes se acuerden por la Junta de Gobrerno o resulten de los
presentes Estatutos.

Art. 169. 1. El Gerente es el responsable de la gestion
economico-administrativa de la Universidad de La Laguna. Se
encargard, bajo la supervision del Rector y con sujecién a las
directrices emanadas de la Junta de Gobierno, de la direccion de los
Servicios Administrativos Generales, Contabilidad y Pagaduria; de
la administraciéon y conservacion del Patrimonio y del equipa-
miento general de la Universidad. Por delegacién del Rector podra
ostentar la Jefatura del Personal de Administracion y Servicios.

2. Sera nombrado por el Rector. oido el Consejo Social de la
Universidad.

3. Para el desempeiio del cargo de Gerente se exigira estar en
posesion de titulo universitario superior. El Gerente-debera dedi-
carse exclusivamente a su funcién en la Universidad, y su cargo
sera incompatible con el ejercicio de la docencia en la misma y con
su participacion en Empresas proveedoras o de servicios que sc
relacionen con aquélla, y con el asesoramiento a las mismas.

4. El Gerente podra cesar en su cargo cuando sea elegxdo un
nuevo Rector, por decision de éste.

CAPITULO 1l
Disposiciones comunes

SECCION UNICA: NORMAS GENERALES SOBRE LOS ORGANOS
COLEGIADOS Y UNIPERSONALES Y SOBRE SUS ACTOS

Art. 170. 1. Los miembros de los érganos colegiados de la
Universidad de La Laguna no estdn sujetos a mandato imperativo
alguno.

2. La condicién de miembro de un érgano colegiado de la
Universidad es personal y no delegable. No obstante, quien sea
miembro del mismo en razon de su cargo podra ser suplido por la

persona_en quien delegue o lo sustituya, de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

3. Los miembros de los 6rganos colegiados de la Universidad
tienen la obligacidn de asistir a sus sesiones. Los repectivos
Reglamentos estableceran las sanciones procedentes para los
supuestos de ausencias no justificadas.

Art. 171. 1. La convocatoria de los drganos colegiados de la
Universidad de La Laguna corresponde a su Presidente y debera ser
notificada a sus miembros por escrito con inclusidn del orden del
dia con una antelacién minima de cuarenta y ocho-horas. El orden
del dia sera fijado por el Presidente, salvo en los casos previstos en
los presentes Estatutos.

Se exceptia de lo dispuesto en el apartado anterior:

a) Laconvocatoria del Consejo Social y del Claustro Universi-

“tario, que debera ser notificada con una anteiacién minima de

setenta y dos horas.
b) La convocatoria por causas urgentes.

Arn. 172, Un o6rgano coiegiado de la Universidad de La
Laguma se ‘considera védlidamente constituido cuando asista a la
sesion la mitad mas uro de sus miembros. En segunda convocato-
ria quedara constituide si asiste la tercera parte de aquélios.

Art. 173. Salvo que los presentes Estatutos dispongan otra
cosa, los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Universidad de
La Laguna seran adortados por maycria. Se entenderd que ésta se
produce cuando hay mas votos a favor que en contra y no se
contabilizaran las abstenciones. Los empates seran dirimidos por el
voto del Presidente.

Art. 174. Por el Secretario de los 6rganos colegiados de la
Universidad de La Laguna se levantara acta de las sesiones, ia cual
contendra relacién de asistentes, circunstancias de lugar v tiernpo
en que se hubiesen celebrado, purnitos principales debafldos forma
y resultado de las deliberaciones y contenido de los acu'"dos Las
actas seran firmadas por ¢l Secretario, con el visto bueno del .
Presidente, y seran aprobadas, en su caso, en una sesién posterior.

Art. 175. Los érganos mipcrsonales de la Universidad de La
Laguna tienen la obligacién de cumplir la Constitucion, las Leves
y los presentes Estatutos. Como Presidentes de Organos Co‘rglados
tienen, ademas, la obligacion de asegurar la regularidad de las
deliberaciones y el buen orden de las mismas.

Art. 176. 1. Los miembros de la Comunidad universitaria
que desempeifien cargos unipérsonales en la Universidad de La
Laguna deberan dedicarse a tiempo completo a ésta.

2. El Rector, Vicerrectores, Secretario general. Decanos o
Directores de Centro y Directores de Departamento no podran
ocupar mas de un cargo unipersonal de gobierno.

Art. 177. La Universidad de La Laguna, por su caricter de
Administracién Puablica, goza de los privilegios y potesiades
propias de aquélla, y se ajustara en sus actuaciones a lo establecido
en la legislacién universitaria especifica y en las normas generales
sobre actuacién y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

Art. 178. 1. Las Resoluciones del Rector y los acuerdos del

| Claustro. de la Junta de Gobierno y del Consejo Social agotan la

via administrativa, y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa. En todo caso, serd posible
Interponer, con caracier potestativo, recurso de reposicion.

2. Las Resoluciones o acuerdos de los demads Organos uniper-
sonales o colegiados de la Universidad de La Laguna serin
recurribles en alzada ante el Rector.

3. Las reclamaciones a que alude el articulo 43 de la Ley

| Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. se

presentardn ante el Rector. pero se resolveran en la forma mencio-
nada en el citado precepto.

TITULO IV

Los Servicios Generales
CAPITULO PRIMERO

Los servicios de apoyo al estudio,
la docencia y la investigacion
SECCION |: INFORMATICA Y BIBLIOTECAS

Art. 179. La Universidad de La Laguna potenciari los Servi-
cios generales de mayor importancia para la labor de la Comunidad
universitaria: Servicios de [nformatica, Bibliotecas, Publicaciones y
otros especializados de particular incidencia en sus actividades
docentes, investigadoras o asistenciales.

Art. 180. El Servicio de Informatica de la Universidad de La
Laguna se organiza como un servicio general directamente depen-
diente del Rector y de la Junta de Gobierno. Su finalidad es la
planificacion, gestion y control de los recursos informaticos,
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humanos y de equipamiento, de forma que €sos recursos sirvan de
apoyo técnico y colaboren en las tareas de docencia, investigacion
y gestion universitaria y con los organos de gobierno y gestion de
la Universidad. ’

Art.'181. El equipo informatico de la Universidad, cualquiera
que sea su localizacién, estara constituido por todos los recursos
informaticos, propios o en régimen de arrendamiento, adquiridos
o contratados por los Centros con cargo a los Presupuestos de la
Universidad, asi como por los equipos procedentes de legados,
don.:njciones y otros que puedan constituir patrimonio de la Univer-
sidad. )

Art. 182, Con el fin de asesorar la politica de la Universidad
en el campo de la Informatica y de coordinar la ejecucion de los
planes, directrices 0 normas que el Servicio de Informatica ha de
elaborar para desarrollar esa politica se constituira una Comision
de Informatica; su composicion y funciones seran aprobadas por la
Junta de Gobierno. '

Art. 183. El Servicio de Informatica de la Universidad de La
Laguna elaborara su Reglamento de Régimen Interior. Este Regla-
mento serd informado por la Comisién de Informatica y aprobado
por la Junta de Gobierno.

Art. 184. 1. El Director del Servicio de Informatica de la
Universidad de La Laguna sera nombrado por el Rector, oida la
Junta de Gobierno, entre personas de reconocida competencia y
titulacion suficiente. ]

2. Corresponde al Director de este Servicio la gestion y
coordinacién técnica, econdmica y administrativa de las distintas
unidades que lo integran y cuanias otras funciones se le encomien-
den o se le reconozcan en su Reglamento de Régimen Interior.

Art. 185. 1. La Biblioteca General de la Universidad de La
Laguna es un servicio de apoyo a la docencia y a la investigacion
y esta constituida por la totalidad de los fondos bibliograficos y
documentales de la Universidad, independientemente de la proce-
dencia y tipo de soporte material de sus elementos y del lugar
donde se custodien.

2. Dispondrd de un Reglamento de Reégimen Interior que

habra de ser aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 186. Al frente de la Biblioteca General de la Universidad
de. La Laguna habra un Director, que sera responsable de su
organizacién y gestion. Informara anualmente al Rector del estado
y de las necesidades de la Biblioteca y del trabajo de su personal,
y coordinara las labores técnicas de las distintas Secciones de la
misma. .

Art. [87. El Director de la Biblioteca de ia Universidad de La
Laguna sera nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno y
atendidos los requisitos que €l Reglamento de la propia Biblioteca
General disponga, para un periodo de dos afios y de entre los
bibliotecarios facultativos -funcionarios o contratados- de las
plantillas de la Universidad de La Laguna. '

Art. 188. Las Secciones minimas de la Biblioteca General de
la Universidad de La Laguna seran las Bibliotecas de los Centros.
Podran crearse unidades mayores, tales como Bibliotecas Interfa-
cultativas.

SECCION 2: PUBLICACIONES E INTERCAMBIO CIENTIiFICO

Art. 189. 1. Al Servicio de Publicaciones de la Universidad
de La Laguna le corresponde la direccion y realizaciéon del
programa de edicién de libros, monografias y publicaciones perié-
dicas de la Universidad.

2. Al frente del Servicio de Publicaciones de la Universidad
habra un Director, que serda nombrado por el Rector, oida la Junta
de Gobierno, para un periodo de dos anos.

3. El Reglamento de Régimen Interior del Servicio regulara lo
concerniente a su personal, recursos y gestion.

4. Una Comision de Publicaciones, cuya composiciébn se
determinara reglamentariamente per la Junta de Gobierno, aseso-
rard al Dircctor en sus cometidos.

Art. 190.  La Universidad de La Laguna fomentara la difusi6n
de sus publicaciones y el intercambio de las mismas con otras
Universidades e Instituciones cientificas, artisticas y técnicas.

CAPITULO I
Los servicios asistenciales
SEcCION 1:

Art. 191. 1. Los Colegios Mayores y Residencias de la
Universidad de La Laguna son Centros integrados en la misma.
Proporcionan residencia y otros servicios que prevean sus Regla-
mentos de Régimen Interior, promueven la formacién cultural,
cientifica y social de los que en ellos residen, y proyectan su
actividad al servicio de la Comunidad universitaria.

COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

2. Estaran destinados a estudianies universitarios. sin perjui-
cio de que sus Reglamentos de Régimen Interior puedan permitir
el ingreso a graduados. .

Art. 192, 1. Los Colegios Mayores y Residencias de la -
Universidad de La Laguna desarrollan sus funciones en régimen de
democracia, autonomia y coordinacion entre todos ellos.

2. Enlos términos de los presentes Estatutos, dicha autonomia
comprende:

a) La elaboracion y aprobacion de sus Reglamentos de Régi-
men Interior y demas normas de funcionamiento interno que
habran de ser ratificados por la Junta de Gobierno.

b) 'La eleccién, designacion y remocion de sus érganos de
gobierno. . .

"~ ¢) La elaboracion y propuesta de su presupuestos.

d) La determinacion de los criterios de admisién y renovacion
de sus plazas, ajustados a criterios de igualdad. méritos, necesida-
des y publicidad. :

e) Cualesquiera otras competencias necesarias para el desarro-
llo de sus funciones y actividades. .

Art. 193. 1. La Comision Intercolegial es el 6rgano coordina-
dor y consultivo de la Junta de Gobierno para cuestiones referentes
a Colegios Mayores y Residencias; en todo caso. se respetara la
autonomia de cada Centro y sus propios Reglamenios dec Régimen
Interior y demas normas de funcionamiento interno.

2. Estara presidida por el Vicerrector de Alumnado y Asuntos
Asistenciales y formada, ademas, por una representacion de los
Colegios Mayores y Residencias y por el Gerente de la Universidad
o miembro del Personal de Administracion y Servicios en quien
delegue con voz pero sin voto. .

3. Son competencias de la Comision Intercolegial:

a) Informar preceptivamente a la Junta de Gobierno sobre las
tasas que se deban pagar en los Colegios Mayores y Residencias.

b) Informar previamente a la Junta de Gobierno sobre los
asuntos que tengan relacion con los Colegios Mayores y Residen-
cias. .

Art. 194.  Los Colegios Mayores y Residencias de la Universi-
dad de La Laguna adoptan como uno de sus fines prioritarios
facilitar el acceso y la continuacion en la Universidad a aquellos
alumnos con mayores dificultades econoémicas. A estos efectos se
regulard un régimen de cuotas que permita exenciones totales o
parciales de las mismas a dichos alumnos.

Art. 195. La creacion de Colegios Mayores v Residencias por
la Universidad de La Laguna y la supresion de los que actualmente
estdn integrados en la misma necesitaran de la aprobacion del
Claustro Universitario.

Art. 196. 1. Podran adscribirse a la Universidad de La
Laguna Colegios Mayores y Residencias mediante convenios, que
seran celebrados por el Rector y ratificados por la Junta de
Gobierno. En estos convenios se especificara el nimero de plazas
que se reservan a la Universidad a los efectos de las exenciones
totales o parciales de cuotas que proceda.

2. Los Reglamentos de Régimen Interior de dichos Centros
deberan garantizar la gestion democratica de los mismos, conforme
a los principios establecidos en los presentes Estatutos.

SECCION 2: OTROS SERVICIOS (CULTURALES. ASISTENCIALES Y
DEPORTIVOS)
Art. 197. 1. La Universidad de La Laguna creara, organizara

y potenciara, entre otros, los siguientes Servicios de asistencia a la
Comunidad universitaria:

a) Un Servicio sanitario. Sus funciones seran velar por las
condiciones higiénico-sanitarias de fa Universidad y prestar los
primeros auxilios a la Comunidad universitaria.

b) Un Servicio de comedor para la atencion de las necesidades
de la Comunidad universitaria. En el control de dicho Servicio se
garantizara la participacion de los estudiantes.

c¢) Un Servicio de guarderia.

d) Una Comision que informe y facilite a los estudiantes
trabajos. eventuales mientras realizan sus estudios. Asimismo, se
implantara en la Universidad de La Laguna un Centro de orienta-
cion y empleo, que, de acuerdo con el Instituto Nacional de
Empleo, facilite puestos de trabajo a los titulados universitarios.

e) Un Servicio de Informacion y de Asistencia Juridica, que
asesore a la Comunidad Universitaria sobre cuestiones de esta
indole.

fy Un Servicio central de fotocopiadoras e imprenta. Dicho
Servicio atenderd las publicaciones periodicas de los diversos
Centros, asi como las demas funciones de fotocopia e impresion
solicitadas por cualquier miembro de la Comunidad universitaria.

g) Cualquier otro Servicio que la Universidad estime opor-
tuno.
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2. Las tarifas o precios que puedan comportar algunos de estos
Servicios seran fijadas por la Junta de Gobierno.

SEcciON 3: CULTURA Y DEPORTE

‘Art. 198. Vinculado al Vicerrectorado de Extensidon Universi-
taria funcionara un Comité de Actividades Culturales, encargado
de fomentar y programar ciclos y actividades artisticas, teatrales,
musicales, cinematograficas y, en general, culturales. La Junta de
Gobierno reglamentara dicho Comité y, dentro de las posibilidades
presupuestarias de la Universidad, asistira debidamente sus activi-
dades. . ’

Art. 199, 1. El Servicio de Deportes es unico y comprende
todas las instalaciones deportivas de la Universidad, asi como el
personal adscrito al mismo. Tendra su propio Reglamento de
Régimen Interior, que debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno.

2. Este Servicio promovera la organizacion y desarrollara las
actividades deportivas dentro de su ambiio de competencias,
siguiendo las directrices de la Comision de Educacion fisica y
Decportes.

Art. 200. La Junta de Gobierno dictara normas especificas

" para.dotar de autonomia o integrar estos Servicios en los distintos
- Centros de la Universidad de La Laguna.

TITULO V

El régimen econémico y financiero

~ CAPITULO PRIMERO
El patrimonio y la financiacion

SECCION 1:  EL PATRIMONIO

Art. 201, 1. El patrimonio de la Universidad de La Laguna
esta constituido por los siguientes bienes y derechos:

a) Los derechos sobre los bienes inmuebles que ocupa actual-
mente y aquellos otros cuya titularidad asuma en el futuro.

b) Los bienes muebles, titulos valores, capital de fundaciones,
propiedades sobre bienes inmateriales y donaciones de toda indole
que le puedan corresponder.

¢) Los demas bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

2. La Universidad de La Laguna asume la titularidad de los
bienes estatales de dominio puiblico que se encuentren afectos al
cumplimiento de sus funciones y la de aquellos que en el futuro se
destinen a estos mismos fines por el Estado o por la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Art. 202. La desafectacion de los bienes de dominio publico
cuya ltularidad asuma la Universidad de La Laguna, de acuerdo
con la legislacion vigente, implicara su consideracion como patri-
monio de la misma.

Art. 203. 1. Los acuerdos relativos a la disposicién de los
bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales, corres-

ponderan a la Junta de Gobierno, previa autorizaciéon del Consejo -

Social.

2. Los organos de gobierno de la Universidad de La Laguna,
en sus respectivos ambitos de actuacion, estableceran la politica de
mantenimiento y adecuacién permanernte a sus fines del patrimo-
nio de la Universidad. A tal efecto, la Universidad podra realizat
mejoras de toda clase con cargo a su presupuesto en sus bienes y
en los cedidos en uso.

Art. 204. 1. La Gerencia de la Universidad de La Laguna
elaborara y mantendra actualizado ¢l inventario general de todas
las propicdades, bienes y derechos de la Universidad.

2. A estos efectos, 1a Gerencia podri cursar ordenes vinculan-
tes a los distintos Centros, Organismos y Servicios de la Universi-
dad, incluidos los de docencia e investigacion.

3. En el primer trimestre de cada ano la Gerencia presentara
en la Memoria Econémica el inventario de bienes actualizado a 31
de diciembre del afio anterior.

Art. 205. La Universidad de La Laguna gozara de los benefi-
cios que la legislaciéon vigente atribuye a las fundaciones benéfico-
docentes.

SECCION 2: LA FINANCIACION

Art. 206. Para el cumplimiento de sus funciones la Universi-
dad de La Laguna dispondra de los siguientes recursos:

a) La subvencion global que sea consignada anualmente en los
Presupuestos Generales del Estado y en los de la Comunidad
Autonoma de Canarias. .

b) Las subvenciones, legados y donaciones que le sean otorga-
dos por otras Entidades publicas o privadas.

¢) Las tasas académicas correspondientes a los estudios con-
ducentes a la obtencién de titulos oficiales de caracter estatal.

d) Las tasas académicas correspondientes a otros estudios no
comprendidos en el apartado c).

e) Las tasas administrativas y otros derechos por la expedicion
de certificaciones y titulos.

El importe de los rendimientos procedentes de los bienes o
titulos que forman parte de su patrimonio y los derivados de
aquellas otras actividades econémicas que pueda desarrollar.

g) Los ingresos derivados de los contratos para la realizaciéon
de trabajos de caracter cientifico, artistico o técnico.

h) El producto de la venta de bienes y titulos propios y las
compensaciones derivadas por la venta de activos fijos.

1) Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que
pueda conceriar para el cumplimiento de sus fines. Para ello podra
acudir al crédito, y concertar préstamos y otras formas de operacio-
nes a largo y corto plazo con Entlﬁgdes publicas o privadas.
También podra avalar la emisién de obligaciones que lleve a cabo
la sociedad mercantil con la que contrate obras y servicios. En caso
de emision de titulos, éstos podran declararse computables a
efectos de los coeficientes obligatorios de las Entidades crediticias.

J) Los remanentes de Tesoreria y cualesquiera otros ingresos
que obtenga.

Art. 207. La Universidad de La Laguna consignara en su
presupuesto la cifra correspondiente a las exenciones de tasas
académicas por las ayudas al estudio, becas y matriculas gratuitas
que otorgue la propia Universidad.

Art. 208. Los recursos procedentes de contratos exteriores al
ambito universitaro por trabajos cientificos, artisticos o técnicos se
distribuiran en la forma siguiente:

a) Segun las necesidades del propio contrato y sus gastos.

b) Para cubrir las necesidades prioritarias del Departamento o
Instituto Universitario de Investigacién que genere los recursos.

¢) Con el fin de incrementar los recursos econdémicos del
capitulo de investigacion de la Universidad.

CAPITULO II

La gestion econdmica y presupuestaria \

EL PRESUPUESTO ORDINARIO Y LA PROGRAMACION
PLURIANUAL '

SECCION |:

Art. 209. Los movimientos econémicos y financieros, asi
como la utilizacién interna de los recursos se reflejaran en:

a) La programacion plurianual.

b) El presupuesto anual.

¢) La Memoria econémica anual de presentacion y rendi-
miento de cuentas.

Art. 210. 1. El presupuesto constituye la valoracion econd-
mica del Plan anual de actividades a realizar por los distintos
Centros y Servicios que integran la- Universidad de La Laguna.

2. El presupuesto sera elaborado por la Gerencia, siguiendo las
directrices de la Junta de Gobieérno, que se acomodaran a las
prescripciones establecidas en los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de este
articulo. )

3. Los créditos para el Profesorado han de distribuirse por
Departamentos en funcién de la actividad docente e investigadora
que se realice en los mismos.

4. El crédito para el personal de Administracion y Servicios se
asignara por Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos.
Institutos Universitarios de Investigacion, Servicios y Administra-
cion General.

5. Los créditos de investigacion se ajustaran en su contenido
y forma a las prevenciones siguientes:

a) Una parte directamente a cada Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion para asegurar un minimo de infracs-
tructura y posibilidad de investigacion a sus Profesores y, en
especial, el mantenimiento y conservacion de los aparatos e
instalaciones con tal finalidad.

b) Otra parte a los Departamentos o Institutos Universitarios
de Investigacion como financiacion especifica de proyecto de
investigacion presentados por los mismos.

6. Los créditos para los gastos generales de mantenimiento sc¢
distribuiran entre los Departamentos, los Centros para atender a
sus gastos especificos y los demds Organismos administrativos y
Servicios generales de la Universidad.

7. Los créditos para pastos de inversion se asigraran a los
Centros y Servicios generales de acuerdo con los proyectos aproba-
dos para infraestructura de docencia, investigacion y obras en
locales. ’
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8. El presupuesto sera presentado durante el mes de noviem-
bre de cada anio por la Junta de Gobierno .al Consejo Social para
su aprobacion:

Art. 211. 1. El presupuesto sera publico, Ginico y equilibrado,
y comprendera todos los ingresos y gastos que realizara la Universi-
dad durante el afio natural, a la vista de las estimaciones provisio-
nales que realicen los Centros y Servicios.

2. El estado de ingresos reflejara, en detalle, las partidas
enumeracas en el articulo 206.

3. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacién
entre los corrientes y los de inversion, y se expresara por la propia
naturaleza del gasto-y por los diversos programas a los que atienda.

Art. 212. 1. Las transferencias de créditos entre los diferen-
tes conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de
operaciones de capital podran ser acordadas por la Junta de
Gobierno. .

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podran ser acordadas por el Consejo Social.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo podran ser acordadas por el Consejo Social, previa
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Art. 213. 1. Corresponde al Rector de la Universidad de La
Laguna la aprobacion de gastos y la ordenacion de pagos, compe-
tencias que podran delegar en un Vicerrector.

2. Compete al Gerente la gestion de los servicios econémicos-
administrativos de la Universidad, de conformidad con el Rector
y la Junta de Gobierno.

3. Los Decanos o Directores de Faculiades, Escuelas Universi-
tarias, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
otras unidades de gasto, podran disponer de una cantidad en

conceplo de anticipos a justificar, de conformidad con lo que al

respecto reglamente o acuerde la Junta de Gobierno:

Art. 214. 1. La Gerencia de la Universidad de La Laguna,
siguiendo las directrices de la Junta de Gobierno, elaborara la
programacién plurianual, concretada en un programa de cuatro
afios, actualizable anualmente, que contendra la evaluacién econé-
mica de los gastos e ingresos correspondientes al plan de actividad
prevista en los diferentes Centros y Servicios de la Universidad de
La Laguna.

2. Los organos de gobierno de los Centros realizara en cada
curso académico un estudio sobre la demanda real o previsible de
las ensenanzas que imparten para adecuar ia capacidad efectiva de
sus Centros, con el fin de que la Universidad pueda recabar de los
poderes publicos los créditos necesarios para atender a la misma y,
en su caso, para que se incluyan las inversiones requeridas en la
programacion plurianual o en sus sucesivas actualizaciones.

3. Correspondera al Consejo Social la aprobacion de la progra-
macion plurianual que le presentara la Junta de Gobierno.

SECcCION 2:  EL CONTROL INTERNO

Art. 215, |. La Memoria economica anual es el documento
a través del cual la Universidad de La Laguna rinde cuentas de la
gestion econdmica realizada en el ejercicio, tanlo internamente
_como ante la Administracion educativa.

-~

2. La Memoria econdmica contendra la liquidacion definitiva

del presupuesto, la situacidn patrimonial y un informe detallado

sobre la gestién de los recursos econémicos.

3. Esta Memoria econdmica sera elaborada por el Gerente,
bajo la direccion del Rector, el cual la presentara a la Junta de
Gobierno para el conocimiento y aprobacion de la gestién econo-
mica realizada.

4. Aprobada la Memoria econdémica, la Junta de Gobierno

remitird in informe sobre la misma al Consejo Social y al Claustro
Universitario.

Art. 216. 1. La Junta de Gobierno nombrara un Interventor,
que fiscalizard todas las operaciones de las que resulten efectos
econoémicos.

2. Flcontrol interno de los gastos e inversiones de la Universi-
dad de La Laguna se realizard por un 6rgano técnico que desarrolla-
ra sus funciones utilizando las técnicas de la auditoria contable. La
organizacion y dependencia de dicho érgano se fijaran por la Junta
de Gobierno.

SECCION 3; LA CONTRATACION

_ art 217 La Universidad de La Laguna podra suscribir todo
tipo de contratos en los términos que determine la legislacién
vigente para los Organismos auténomos de la Administracion del
Estado. :

Art. 218. 1. E! Consejo Social determinara cada ano, simul-
tdneamente a la aprobacion del presupuesto, el limite del importe
a partir del cual hara falta el acuerdo expreso para que el Rector,
o ¢l Gerente por delegacion suya, proceda a la contratacién por el
sistema de adjudicacion directa. i

2. El Rector o, por delegacion suya, el Gerente informara
periédicamente a la Junta de Gobierno de las contrataciones por el
sistema de adjudicacion directa que superen un importe determi-
nado, fijado por la propia Junia.

Art. 219. 1. En caso de contratacién por concurso publico,

| concurso-subasta, o subasta, las condiciones seran aprobadas por la

Junta de Gobierno a propuesta del Gerente.

2. La Mesa de Contratacion estara formada, como minimo,
por ¢l Rector, el Presidente del Consejo Social y el Gerente o
personas en quienes deleguen. .

La Junta de Gobierno y el Consejo Social seran informados
del resultado de la contratacion.

TITULO VI
La reforma de los Estatutos

Art. 220. 1. La iniciativa para la reforma de los presentes
Estatutos corresponde:

a) A laJunade Gobierno, mediante acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta de sus miembros. ) )

b) A una cuarta parie de los miembros del Claustro Universi-
tario.

2. Los proyectos de reforma de los presentes Estatutos seran
presentados al Claustro Universitario acompanados de una exposi-
cién de motivos que especifique la extension y el sentido de la
modificacién que se pretende.

Art. 221. La aprobacion de un proyecto de reforma de los
presentes Estatutos requerird la mayoria absoluta del Claustro
Universitario y su ratificacion por la Comunidad Auténoma de
Canarias. .

Art. 222, Si la vigencia de los presentes Estatutos se viere
afectada por al entrada en vigor de normas del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias con eficacia modificadora de
los mismos, debera procederse a su reforma, sin perjuicio de la
inmediata aplicabilidad de tales normas. Corresponde a la Junta de
Gobierno someter al Claustro para su aprobacién el correspon-
diente proyecto de reforma. La Junta velara, asimismo, por la
preservacion de la autonomia que la Constitucion y las Leyes
reconocen y garantizan a la Universidad. ‘

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. En la celebracidon o prorroga de convenio sobre
utilizacién conjunta del Hospital General y Clinico entre el Cabildo
Insular de Tenerife y la Universidad de La Laguna, ésta procurara
la progresiva adaptacion de los mismos, previo acuerdo de ambas
partes, a la evolucidn de la legislacion vigente y a la integracién de
dicho hospital en el dispositivo asistencial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin menoscabo de las caracteristicas
diferenciales exigibles en un hospital universitario.

La Universidad, asimismo, procurara, en aras de un mejor
aprovechamiento de la dacencia e investigacion sanitaria, la
utilizacion a tal efecto de todos los Centros sanitarios del Archipié-
lago canario, en la medida en que tal utilizacién se ajuste a las
disposiciones legales que procedan.

La Junta de Gobierno podra nombrar Profesores Eméritos de la
Universidad de La Laguna, a propuesta de los Departamentos
correspondientes, con informe favorable de la Facultad o Escuela
en la que vayan a desarrollar su actividad, entre los Profesores
Jjubiiados que hayan prestado sus servicios en la Universidad. Su
;:onlralo scra revisado anualmente y su retribucion sera fijada por
a Junta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. En el plazo de un ano a partir de la entrada en
vigor de los presenies Estatutos, los Departamentos, Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y Escuelas de- Especiali-
zacion Profesional procederan a la eleccién de sus organos de
gobierno constituyentes, los cuales elaboraran sus proyectos de
Reglamento. Aprobado los mismos, se procedera a la eleccion de
los drganos de gobierno ordinarios.

La composicion de estos organos de gobierno sera la
recogida en los presentes Estatutos. Las normas de eleccion para el
periodo constituyente seran elaboradas por la Junia de Gobierno.
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3. Los Reglamentos aprobados por los Departamentos, las
Facultades y Escuelas Universitarias, los Institutos Universitarios
y las Escuelas de Especializacion Profesional seran ratificados por
la Junta de Gobierno de la Universidad si se ajustan a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Segunda.-Hasta el dia 1 de octubre de 1987 la Junta de
Gobierno autorizara la constitucion de Departamentos en aquellas
areas de conocimiento que, no reuniendo el nimero minimo de
funcionarios docentes a ‘que se refiere el articulo 110 de los
presentes Estatutos, cuenten al menos con 12 Profesores, cualquiera
que sea la naturaleza juridica de su relacién de empleo.

Tercera.-El Colegio Universitario de Las Palmas, con las
Divisiones de Medicina, Derecho, Filologia y Geografia ¢ Historia,
podra integrarse en la Universidad de La Laguna conforme a la
disposicion transitoria decimotercera de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 16 y
concordantes de la Ley 6/1984, de 30 de noviembre, de los
Consejos Sociales, de Coordinacion Universitaria y de creacion de
Universidades, Centros y Estudios Universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias. De instarse o decidirse dicha integracién,
se constituira una Comisidon representativa de los sectores afecta-
dos, que presentard un informe al Claustro para fundamentar la
propuesta y decision que proceda.

Cuarta.-El Rector recabarda de la Facultad de Derecho la
presentacion de un proyecto de Reglamento de la Escuela de
Practica Juridica de Canarias creada por el Decreto 740/1984, de 23
de noviembre, del Gobierno canario. Dicho Regiamento debera ser
aprobado por la Junta de Gobierno dentro de los seis meses
siguientes a la aprobacion de los presentes Estatutos. )

Quinta.-En un plazo de tiempo no superior a un afio desde su
toma de posesion, el Rector y su equipo de gobierno elegidos
conforme a los presentes Estatutos, haran un estudio detallado de
las necesidades de recursos financieros, matenales y humanos de la
Universidad de La Laguna, a fin de establecer prioridades en la
atencion de las distintas necesidades.

Sexta.-Disposicién reparada. (Vid. introduccion.)

1. Se consideraran como Profesores titulares de Escuela Uni-
versitaria, a los efectos de lo dispuesto en los presentes Estatutos,
a los actuales Maestros de Taller 2 que se refiere la disposicion
transitoria quinta, seis, de la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, que desempenen sus funciones
docentes en las Escuelas Universitarias. -~

2. Se considerara como Profesores titulares de Escuela Uni-
versitaria, a los efectos de lo dispuesto en los presentes Estatutos,
al Personal de Educacién Fisica que desempefie sus funciones
docentes en las Escuelas Universitarias de Formacion del Profeso-
res de Educacion General Basica, sin perjuicio de la legislacion que
les sea aplicable.

Séptima.-Las plazas de la Universidad de La Laguna actual-
mente ocupadas por Profesores interinos o contratados saldran a
concurso publico con el perfil docente e investigador que representa
la funcién desarrollada por el Profesor que detenta la plaza.

Octava.—1. Hasta el dia 1 de octubre de 1987 la Universidad
de La Laguna revocara lo contratos de sus Profesores no numera-
dos, con independencia de los respectivos Departamentos.

2. Las plazas de Ayudante y de Profesor Asociado que sean
objeto de concurso a partir de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos seran cubiertas con caracter preferente por los Profesores
o becarios de formacion del personal investigador que, con
anterioridad a dicha fecha, viniesen prestando sus servicios en la
Universidad de La Laguna, con sujecién, en todo caso, a los
requisitos constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como al de publicidad.

3. Hasta el dia 1 de octubre de 1987 se considerara a los
actuales Profesores no numerarios de la Universidad de La Laguna
como Profesores titulares a los efectos de su participacion en los
organos de gobierno y representacion de la Universidad, regulada
en los presentes Estatutos y disposiciones que lo desarrollen.

Novena.-Disposicion reparada. (Vid. introducci6n.)

1. Los Profesores interinos y contratados de la Universidad de
La Laguna que el dia 1| de octubre de 1987 posean el titulo de
Doctor y opten por el régimen de dedicacion a tiempo completo se
integraran en la plantilla de la misma con la denominacién de
«Profesores adscritos», sin perjuicio de que puedan acceder a la
condicion de funcionarios del Estado mediante los concursos
previstos en los articulos 35 y 37 de la Ley Organica 1171983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. El régimen juridico de su
vinculacién a la Universidad serd, en su caso, el correspondiente al
de personal laboral permanente al servicio de la Administracion
Publica. .

2. Asimismo, los Profesores interinos y contratados de Escue-
las Universitarias podrdn integrarse, igualmente, en su ¢aso, como
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«Profesores adscritos» en las mismas condiciones dei parrafo
anierior, aunque no posean el titulo de Doctor.

Décima.-En cualquier caso, aquellos de los Profesores actual-
mente intermnos o contratados que en 1987 no hayan obtenido
plaza en los Cuerpos estatales accederan prioritariamente a los
contratos que establezca la Universidad en la forma mas amplia
dentro del marco de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitania.

Undécima.-La representacion sindical de los funcionarios sera

.1a del Comité de funcionarios. Su eleccién, composicion y atribu-

ciones se regularan, hasta que cntre en vigor la legislacion corres-
pondiente, por las normas actuales, aprobadas por ia Junta de
Gobierno. ‘

Duodécima.—-1. Se declara a extinguir la Escala Subalterna de
la Universidad de La Laguna. Los créditos procedentes de las
vacantes producidas en esta Escala se incorporaran a los correspon-
dientes de la plantilla de personal laboral. .

2. Se declara a extinguir la actual Escala de Auxiliares de’
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de 1.2 Laguna.

3. Los funcionanos de esta Escala a extinguir podran inte-
grarse en la nueva Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la forma que reglamentariamente se determine.

Decimotercera.-En los presupuestos de la Universidad de La
Laguna correspondientes a los cuatro primeros ejercicios economi-
cos, a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se
destinara una partida presupuestaria especifica para financiar la
potentacién y creacion de los Servicios basicos de apoyo a la
investigacion que sean determinados por el Claustro Universitario.

Decimocuarta.-En un plazo no superior a los dos afios, a partir
de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, los Departamen-
tos pondran a disposicion de la Biblioteca del Centro en el que
estén ubicados los fondos bibliograficos y docunientales que
custodien.

Decimoquinta.-En los tres meses lectivos siguientes a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos la actual Junta ¢e Gobierno de
la Umversidad convocara elecciones al Claustro Universitario y
seguird en funciones mientras no se constituya dicho érgano.

DISPOSICION FINAL

. Se autoriza a la Junta de Gobierno para dictar cuantas disposi-
clones sean necesarias para la interpretacion, aplicacion y desarro-
llo de los presentes Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a los presentes Estatutos.

21382 DECRETO de i3 de junio de 1985 por el que se
aprueban los Esiatutos de la Universidad Politécnica
de Las Palmas.

Examinado el provecto de Estatutos de la Universidad Politéc-
nica de Las Palmas; :

Resultando que el Pleno del Claustro Constituyente de la
Universidad Politécnica de Las Palmas, en su sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de abril de 1985, aprobé el proyecto de Estatutos
de la misma;

Considerando que el Gobierno de Canarias es competente para
aprobar el citado proyecto de Estatutos, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 12.1 de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria (en adelante LRU);

Considerando que el Claustro de la Universidad Politécnica de
Las Palmas se constituyé en la forma legalmente prevista por la
disposicion transitoria segunda de la LRU, prosiguiendo ¢l proceso
de tramitacidon y aprobacién del proyecto de Estatutos en forma
adecuada a derecho;

Considerando que el titulo de li:s Estatutos viene referido a la
Universidad Politécnica de Canarias. Esie nombre es inadmisible
en derecho, dado que los Estatutos proceden a auto-otorgar la
norma estructural y de funcionamiento basica de una determinada
Universidad, previamente creada por la Ley, pero sin poder
modificar la existencia misma de aquélla, competencia exclusiva-
mente legal. En efecto, la Ley 29/1979, de 30 de octubre. creo la
Universidad Politécnica de Las Palmas, y es esta Universidad la
que es regulada por los Estatutos examinados, sin perjuicio de que
ulteriormente, con arreglo al procedimiento legalmente establecido,
pueda instarse el cambio de su actual nombre por el que se propone
en los Estatutos informados.

En consecuencia, procede sustituir el uso del nombre de
Universidad Politécnica de Canarias por ¢l de Universidad Politéc-



