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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

6721 Ley 7/2015, de 2 de diciembre, por la que se modifican la Ley 1/2012, de 21
de febrero, de medidas complementarias para la aplicaciéon del Plan de
Garantias de Servicios Sociales, en materia de jornada de trabajo, y la Ley
10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015, en materia de prolongacion
de la permanencia en el servicio activo del personal funcionario y estatutario
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y yo, en nombre del Rey, promulgo la
siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante el escenario de grave crisis econdmica y dificultades de acceso a la financiacion
se adoptaron por el Gobierno Regional durante la pasada legislatura una serie de medidas
relativas al empleo publico con el objetivo de reducir el gasto publico.

Una de esas medidas consistié en aumentar de treinta y cinco a treinta y siete horas y
media la jornada semanal de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. La aplicacién de esta medida ha supuesto una
destruccion de puestos de trabajo, lo cual ha repercutido en la calidad de los servicios
publicos basicos que presta la Administracion. Ademas, para los empleados publicos ha
supuesto también un enorme esfuerzo, pues esta medida ha incidido notablemente en la
posibilidad de compatibilizar su trabajo con su vida familiar y personal.

Por ello, con la adopcién de la jornada semanal de treinta y cinco horas no solo se
recupera una parte de los derechos que las medidas aprobadas por el Gobierno Regional
durante la pasada legislatura determinaron un empobrecimiento de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, sino que también esta medida, al suponer la creacion
de puestos de trabajo y una mayor satisfaccion personal de los empleados publicos de la
Administracién, redunda en una mejor prestacion de servicios publicos a la ciudadania.

Otra de las medidas en materia de empleo publico que se adoptaron en la pasada
legislatura es la relativa a la no concesién de prolongaciones de la permanencia en el
servicio activo a aquellos funcionarios que alcanzan la edad de jubilacion forzosa.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo constituye una excepcion a la
regla general de jubilacion forzosa al cumplir la edad establecida en la legislacién basica
del Estado. El articulo 67.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, permite, en los términos de las leyes de funcion publica que se dicten
en desarrollo del mencionado estatuto, que el personal funcionario pueda solicitar la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumplan
setenta afios de edad. Asimismo, el citado precepto establece la obligatoriedad de que la
Administracién Publica competente resuelva de forma motivada sobre la aceptaciéon o
denegacién de esa prolongacion.

En desarrollo de esas previsiones de la normativa basica estatal en materia de
prolongacion de la permanencia en servicio activo, el articulo 60.4 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, regul6é expresamente unos criterios
en virtud de los cuales se podia denegar motivadamente esa prolongacion, asi como la
posibilidad de que dicha prolongacion se concediera por periodos anuales, renovables por
periodos idénticos.

De esta manera, tal y como ha confirmado posteriormente la jurisprudencia tanto del
Tribunal Supremo, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal
funcionario no se configura como un derecho absoluto y automatico, sino, por el contrario,
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como un derecho que puede ser condicionado a que las necesidades organizativas de la
Administracién hagan posible su ejercicio.

Basandose precisamente en esas necesidades organizativas, la Ley 6/2012, de 2 de
agosto, de acompafamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos
de Castilla-La Mancha, modifico el régimen juridico de la prolongacién de la permanencia
en el servicio previsto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo; necesidades organizativas que se
concretaban, segun se sefialaba en su exposicion de motivos, en la necesidad de
racionalizar las plantillas y de garantizar la austeridad en el gasto publico en defensa del
interés general. Por ello, se establecid, como una medida temporal, de aplicacién solo
durante los dos afios siguientes a la entrada en vigor de la mencionada ley, la prohibicién
de conceder nuevas prolongaciones, asi como la finalizacion de las prolongaciones ya
concedidas con anterioridad.

No obstante, la Ley 6/2012, de 2 de agosto, si permitia prolongar o renovar la
permanencia en el servicio activo en tres supuestos. El primero de ellos, cuando dicha
prolongacion fuera necesaria para causar derecho a la pension de jubilacion. El segundo,
cuando asi se determinase por causas derivadas de la planificacion y racionalizacion de
los recursos humanos. Y, por ultimo, en aquellos supuestos en que la adecuada prestacion
del servicio publico hiciera imprescindible la permanencia en el servicio activo y asi se
acreditase.

Una vez finalizada la vigencia temporal de las medidas contenidas en la Ley 6/2012,
de 2 de agosto, en relacion con la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, se
han adoptado otras medidas que han venido a reducir las posibilidades de que el personal
funcionario pueda prolongar dicha permanencia. En primer lugar, en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 10/2013, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014, se prohibié la
concesion de nuevas prolongaciones o renovaciones de la permanencia en el servicio
activo a todo el personal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha no sometido a
legislacion laboral, sin que en la misma se previera ninguna excepcion a dicha regla
general. Posteriormente, en la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 10/2014, de
18 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2015, se establecid, respecto del personal funcionario que no presta servicios
en las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, la prohibicién
de conceder durante los afios 2015 y 2016 nuevas prolongaciones o renovaciones de la
permanencia en el servicio activo. No obstante, en este caso, se preveian dos excepciones
en las que si era posible dicha prolongacion: cuando fuera necesario para causar derecho
a la pension de jubilacién y cuando asi se determinase en los instrumentos de planificacion
y racionalizacion de los recursos humanos previstos en el articulo 17 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La aplicacion de la disposicion adicional decimotercera de la Ley 10/2014, de 18 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para 2015, ha revelado la necesidad de permitir las prolongaciones de la permanencia en
el servicio activo no solo en los supuestos previstos expresamente en la misma, sino
también en aquellos supuestos concretos en los que, por diversos motivos organizativos,
sea necesario para la adecuada prestacion del servicio publico.

Asimismo, ademas de modificar la disposicion adicional decimotercera de la Ley
10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2015, para permitir la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo en esos supuestos, se concretan también los periodos por los cuales puede
concederse la prolongacion segun el motivo que permita la misma y se aclara, por razones
de seguridad juridica, que durante la vigencia de la disposicion adicional decimotercera de
la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, debe entenderse suspendida la aplicacion del articulo
60.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Finalmente, respecto del personal estatutario y funcionario que presta servicios en las
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, se deroga
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expresamente la disposicion adicional decimotercera de la Ley 10/2013, de 20 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para 2014, y se prevé que la prolongacion de la permanencia en el servicio activo de dicho
personal se rige por su propia normativa y por lo dispuesto en el correspondiente plan de
ordenacion de recursos humanos al que se refiere dicha normativa propia.

Articulo 1. Modificacién de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales.

La Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del
Plan de Garantias de Servicios Sociales, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El articulo 1.1 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Lajornada general de trabajo del personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cualquiera que sea su régimen
juridico, sera de treinta y cinco horas semanales de promedio en cémputo anual.

Esta media semanal se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan, que experimentaran los cambios que
fueran necesarios para adecuarse a la modificacion general en la jornada ordinaria.»

Dos. Elarticulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Lajornada, en computo anual, del personal al servicio de las instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha que percibe sus retribuciones
conforme al Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Insalud, queda fijada de la siguiente forma:

a) Turno diurno: 1.519 horas.
b) Turno nocturno: 1.450 horas.
c) Turno rotatorio: 1.491 horas.

2. La jornada en turno rotatorio que se establece en 1.491 horas anuales
resulta de la ponderacién de considerar la realizacion de 42 noches al afo. La
jornada anual de cada profesional que realice este turno se determinara en funcion
del numero de noches efectivamente trabajadas durante el afo, de acuerdo con la
ponderacion que se establezca por resolucion de la Gerencia del Sescam.

3. El personal estatutario con nombramiento para la cobertura de la atencién
continuada en atencion primaria realizara una jornada anual ordinaria de 1.500
horas de trabajo efectivo.

4. Los profesionales sanitarios de emergencias de la unidad mévil de
emergencias y del centro coordinador, realizaran una jornada anual efectiva de
1.488 horas distribuidas en mdédulos de 12 horas.

5. El personal destinado en los servicios de urgencia de atencién primaria
(SUAP) realizara una jornada anual ordinaria de 1.488 horas de trabajo efectivo.»

Tres. Se afade una nueva disposicion adicional con la siguiente redaccion:
«Disposiciéon adicional sexta.

La jornada general de trabajo del personal de las entidades del sector publico de
la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a que se
refieren los apartados c), d), e), f), g) y h) de la disposicion adicional cuarta de esta
ley sera la establecida en el articulo 1.»
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Articulo 2. Modificacién de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015.

La disposicién adicional decimotercera de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015,
queda modificada como sigue:

«1. El érgano que tenga atribuida la competencia para declarar la jubilacion
podra prolongar o renovar la permanencia en el servicio activo del personal
funcionario, incluido el docente no universitario, que preste servicios en la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las
entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de la misma en los
siguientes casos:

a) Cuando sea necesario para causar derecho a la pension de jubilacion y el
minimo de servicios computables para causar derecho a la pension se alcance
antes de cumplir la edad maxima establecida en el articulo 67.3 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Cuando asi se determine en los instrumentos de planificacién y
racionalizacién de los recursos humanos previstos en el articulo 17 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

c) Cuando se considere necesario para la adecuada prestacion del servicio
publico y asi se acredite mediante informe del 6rgano competente de la Consejeria
u organismo en el que preste servicios el personal cuya prolongacién se autorice.

2. En los casos previstos en el parrafo a) del apartado 1 la prolongacion se
concedera por el tiempo imprescindible para causar derecho a la pensién de
jubilacién.

3. En los casos previstos en el parrafo b) del apartado 1 la prolongacion se
concedera en los supuestos y en los términos previstos en el correspondiente
instrumento de planificacion y racionalizacién de los recursos humanos.

4. En los casos previstos en el parrafo c) del apartado 1 la prolongacion se
concedera por un periodo inicial de un afio desde la fecha de cumplimiento de la
edad de jubilacién forzosa, con posibilidad de prérroga por idénticos periodos de
duracion.

No obstante, cuando el tiempo requerido para asegurar la adecuada prestacion
del servicio publico sea inferior al afo, el periodo inicial de la prolongaciéon o el de
cualquiera de las prorrogas sera solo el tiempo indispensable.

Para el personal funcionario docente no universitario, la permanencia en el
servicio activo podra prolongarse hasta la terminacién del curso académico del afio
en que se cumpla la edad de jubilacion forzosa. Asimismo, dicha prolongacién podra
renovarse anualmente hasta la finalizacion del curso académico correspondiente.

5. En ningun caso, la prolongacién o renovacién podra exceder la edad
maxima establecida en el articulo 67.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o, de la finalizacién del curso académico en que se
cumpla dicha edad en el caso del personal funcionario docente no universitario.

6. La prolongacion de la permanencia en servicio activo para el personal
estatutario y funcionario al servicio de las instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha se regira por su propia normativa y por lo dispuesto en
el correspondiente plan de ordenacién de recursos humanos.

7. Este articulo no sera de aplicacién al personal funcionario para el que se
hubieran dictado normas especificas de jubilacién o de prolongacién de la
permanencia en el servicio activo.

8. Durante la vigencia de la presente disposicidn se suspende la aplicacion del
articulo 60.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.»
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Disposicion adicional primera. /ncorporacién de nuevo personal.

La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acordara, por
cada concesion de prolongacion o renovacion de permanencia en el servicio activo, en los
supuestos y con los requisitos expresamente previstos en la normativa que sea de
aplicacién, la incorporacién de nuevo personal en los ambitos, centros, unidades o
funciones donde se haya concedido la referida prolongacién o renovacion.

Disposicion adicional segunda. Tasa de reposicién de efectivos.

Los ceses por jubilacién del personal funcionario y estatutario a los que, en virtud de lo
previsto en la presente ley, se les prolongue la permanencia en el servicio activo se
computaran para calcular la tasa de reposicién de efectivos en los términos en que se
prevea en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion transitoria primera. Personal funcionario al que se le haya denegado la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo.

El personal funcionario al que conforme a la normativa anterior se le haya denegado la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo o la renovacion de la misma y que a
la entrada en vigor de la presente ley no haya perdido la condicién de personal funcionario
podra solicitar de nuevo dicha prolongacién o renovacién conforme a lo previsto en la
presente ley.

Disposicion transitoria segunda. Prolongaciones de la permanencia en el servicio
activo concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la ley.

1. Se mantienen las prolongaciones de la permanencia en el servicio activo vigentes
a la entrada en vigor de la presente ley.

2. Una vez finalizada la correspondiente prolongacién, solo podra renovarse en los
casos y de la manera que se indican en la presente ley.

Disposicion transitoria tercera. Prolongaciones de la permanencia en el servicio activo
en tramitacion.

La presente ley sera de aplicacién a las solicitudes de prolongacién de la permanencia
en el servicio activo o de renovacion de la misma presentadas con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente ley y que en dicha fecha todavia no se hayan resuelto
expresamente.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Se derogan las siguientes disposiciones:

a) Los articulos 11 y 12 de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales.

b) La disposicién adicional decimotercera de la Ley 10/2013, de 20 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Diario
Oficial de Castilla-La Manchay, excepto el articulo 1, que entrara en vigor el 1 de enero
de 2016.

Toledo, 2 de diciembre de 2015.—El Presidente, Emiliano Garcia-Page Sanchez.

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» numero 244, de 16 de diciembre de 2015)
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