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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

1625 Ley 6/2014, de 23 de octubre, de modificacién de la Ley 9/2002, de 6 de junio,
de creacion del Consejo Regional de Relaciones Laborales de Castilla-La
Mancha y de la Ley 8/2008, de 4 de diciembre, de creaciéon de la Comisién
Consultiva Regional de Convenios Colectivos.

Las Cortes de Castilla-La Mancha, han aprobado y yo, en nombre del Rey, promulgo
la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud del articulo 33.11 de su
Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, tiene
atribuida en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que en
desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral. A su
vez, mediante el articulo 31.1.1.2 del Estatuto de Autonomia, la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha asume la competencia exclusiva en la organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, ha modificado el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, respecto al
régimen de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, previendo, a falta de acuerdo entre las partes, la intervenciéon de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios colectivos o del érgano correspondiente de las
Comunidades Auténomas, para la solucién de la discrepancia cuando los procedimientos
de solucion de conflictos de preferente aplicacion, previstos en la negociacion colectiva,
no sean aplicables o no hayan finalmente solucionado la discrepancia.

Por tanto, la reforma laboral ha afiadido a las tradicionales funciones consultivas y de
observatorio de la negociacion colectiva de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
colectivos unas funciones decisorias de especial importancia, al objeto de favorecer
mecanismos de flexibilidad interna cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Por Ley 9/2002, de 6 de junio, se cred el Consejo Regional de Relaciones Laborales
de Castilla-La Mancha, adscrito a la Consejeria competente en materia de trabajo, como
organo colegiado con las funciones, composicion y estructura que establecia dicha
norma.

En el seno de dicho Consejo, por Ley 8/2008, de 4 de diciembre, se crea la Comision
Consultiva Regional de Convenios Colectivos, en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha, que se constituye como un foro consultivo en materia de Convenios colectivos y
para la emisién del informe preceptivo en los procedimientos de extensién de convenios
colectivos que sean competencia de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta, pues, que la Comisién Consultiva Regional de Convenios
colectivos tiene atribuidas unicamente funciones consultivas y de emision de informe
preceptivo y no vinculante sobre la extensién de Convenios colectivos, es preciso dotarla
de la nueva funcion decisoria, con el objeto de que esta institucion laboral regional pueda
desplegar todas sus potencialidades.

A tal fin, habida cuenta de la modificacion legislativa operada en el Estatuto de los
Trabajadores mediante Ley 3/2012, de 6 de julio, que afecta a las funciones de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o del 6rgano correspondiente de
las Comunidades Auténomas, resulta necesaria, de una parte, la modificacion de Ley
9/2002, de 6 de junio, de creacion del Consejo Regional de Relaciones Laborales de
Castilla-La Mancha, y, de otra, modificar la Ley 8/2008, de 4 diciembre, de creacion de la
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Comision Consultiva Regional de Convenios colectivos, de forma que se incorpore la
nueva funcion decisoria.

Asi mismo, y en prevision de que se puedan efectuar en el futuro nuevas
modificaciones legislativas que puedan afectar a las funciones de la Comision Consultiva
Regional de Convenios colectivos, se prevé que ejercera cualquier otra funcién que se le
atribuya por la legislacién vigente.

Finalmente, se determina que su organizacion y funcionamiento se establecera
reglamentariamente.

La presente ley se estructura en dos articulos: el articulo 1 de modificacion de la
Ley 9/2002, de 6 de junio, de creacion del Consejo Regional de Relaciones Laborales de
Castilla-La Mancha, y el articulo 2 relativo a la modificacion de la Ley 8/2008, de 4 de
diciembre, de creacion de la Comision Consultiva Regional de Convenios colectivos, asi
como tres disposiciones finales, referidas al titulo competencial, habilitacion normativa y
entrada en vigor, respectivamente.

Articulo 1. Modificacién de la Ley 9/2002, de 6 de junio, de creacioén del Consejo
Regional de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha.

Se afade un nuevo apartado |) al articulo 3 de la Ley 9/2002, de 6 de junio, de
creacion del Consejo Regional de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, con el
siguiente contenido:

«l) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la legislacion vigente.»

Articulo 2. Modificacion de la Ley 8/2008, de 4 diciembre, de creacion de la Comisioén
Consultiva Regional de Convenios colectivos.

La Ley 8/2008, de 4 diciembre, de creacion de la Comisién Consultiva Regional de
Convenios colectivos, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el ultimo parrafo de la exposicidon de motivos, el cual adopta la
redaccién siguiente:

«De todo lo expuesto, se desprende la oportunidad de crear en el seno del
Consejo Regional de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, un 6rgano
consultivo en materia de convenios colectivos, que asuma la funciéon de emitir el
informe preceptivo sefialado en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, en los
procedimientos para la extension de convenios colectivos que sean competencia
de la Comunidad Auténoma y de decisién para la solucion de discrepancias por
falta de acuerdo en los procedimientos sobre inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo de aplicacion.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 3, el cual adopta la redaccion siguiente:

«2. La Comision emitira informe preceptivo y no vinculante sobre la extension
de convenios colectivos, siempre y cuando estos puedan afectar al mismo ambito
funcional, sector o subsector, o con caracteristicas econdmico-laborales
equiparables.»

Tres. Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 3, con el siguiente contenido:

«3. La Comisidon ejercera funciones decisorias sobre la solucién de
discrepancias surgidas por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacién
de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio colectivo de aplicacion, en
los supuestos establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.»

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 3, con el siguiente contenido:

«4. Asi mismo, la Comision Consultiva Regional de Convenios colectivos,
ejercera cualquier otra funcion que le sea atribuida por la legislacion vigente.»
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Cinco. Se suprime la letra d) del apartado 1 del articulo 3.
Seis. Se modifica el apartado 4 del articulo 5, el cual adopta la redaccién siguiente:

«4. Las decisiones de la Comision sobre la solucion de discrepancias surgidas
por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el Convenio colectivo de aplicaciéon, en los supuestos
establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, habran de dictarse
en un plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento
de la discrepancia a la Comision.»

Siete. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 5, el cual adopta la redaccion
siguiente:

«5. Reglamentariamente se establecera la organizacion y funcionamiento de
la Comision Consultiva Regional de Convenios colectivos.»

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente ley se dicta al amparo de las competencias ejecutivas en materia laboral,
en virtud del articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 9/1982,
de 10 de agosto, asi como de las competencias exclusivas en la organizacién, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno, establecidas por el articulo 31.1.1.2

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para que, a propuesta de la Consejeria competente en materia de relaciones laborales,
dicte cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en
la presente ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Diario
Oficial de Castilla-La Manchay.

Toledo, 23 de octubre de 2014.—La Presidenta, Maria Dolores de Cospedal Garcia.

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» namero 211, de 31 de octubre de 2014)
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