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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

2707 Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y yo, en nombre del Rey, promulgo la
siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha, supuso
un expreso reconocimiento de la destacada importancia de este sector empresarial para la
economia de esta Regidén y del arraigo que siempre ha tenido en la misma, a la vez que
daba cumplimiento al mandato constitucional de fomento de las cooperativas, que contiene
el articulo 129.2 de nuestra Constitucion, y hacia efectiva la competencia exclusiva que,
sobre esta materia, recoge el articulo 31.1 22 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha.

En el tiempo transcurrido desde su promulgacion, la realidad social y econdmica en la
que estan inmersas y obviamente operan este tipo de sociedades, ha variado
sustancialmente, encontrandonos ante unas circunstancias muy distintas a las que
motivaron la promulgacion de la Ley 20/2002, de 14 de noviembre. Dentro de estas nuevas
circunstancias es importante también destacar que el marco legislativo, nacional y europeo,
ha experimentado en los ultimos afios importantes cambios.

Este nuevo contexto exige de nuestra Comunidad Autdbnoma que dote a las cooperativas
de una nueva Ley, moderna, claray flexible, en la que se plasmen las exigencias presentes
y se anticipen las demandas futuras de este tipo de empresas y que, ademas, tenga en
cuenta y contemple el trascendental desarrollo legislativo producido.

Por tanto el objeto de esta Ley es doble y se centra en dos claros aspectos.

Fomentar la constitucidon de cooperativas, dando respuestas viables a las demandas
de este tipo de sociedades y consiguiendo, ademas, la consolidacién y mejora de la
situacion de las ya existentes. Para ello, se ha optado por una Ley menos organicista y
basada en la autonomia de la voluntad de los socios para su autorregulacion, tratando de
conseguir una mayor flexibilizacion del régimen econdémico y societario, potenciando
férmulas que ayuden a aumentar la financiacién de estas entidades, y todo ello desde el
mantenimiento de los principios fundamentales del cooperativismo.

Y como segundo y claro objetivo de esta Ley, reforzar el papel de las cooperativas
en su ambito empresarial sin que sufran menoscabo los derechos de los socios
conjugando, por tanto, de forma equilibrada, la estabilidad y la proteccién patrimonial de
la cooperativa como empresa, con los derechos de las personas que componen la
entidad, configurando a las cooperativas castellano-manchegas como sociedades
modernas y competitivas.

Para la consecucion de estos objetivos se opta por una Ley novedosa, que pretende
constituirse en el acelerador del desarrollo de las cooperativas de Castilla-La Mancha.
Consensuada con el conjunto del sector cooperativo y con los agentes sociales y
econdémicos regionales, en su proceso de elaboracién se ha procurado conservar todo lo
que la anterior Ley tenia de positivo e incorporar nuevas posibilidades que permitan a las
cooperativas desarrollarse econdémica, social y empresarialmente, y contribuyan
eficazmente a fomentar la creacion y constitucion de este tipo de sociedades y al
fortalecimiento de las mismas dentro del tejido empresarial.

La Ley se estructura en un titulo preliminar y cuatro titulos, con ciento sesenta y siete
articulos, tres disposiciones adicionales, tres disposiciones transitorias, una disposicién
derogatoria y cinco disposiciones finales.
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El titulo preliminar denominado «Disposiciones generales» se estructura en tres
articulos, regulando el objeto, el concepto de cooperativa y el ambito de aplicacién de la
Ley. Cabe destacar la reformulacion de la definicion juridica y conceptual de la sociedad
cooperativa, en la que, sefalando los rasgos esenciales de la misma, se integran los
principios proclamados por la Alianza Cooperativa Internacional, y significando, ademas,
que su vigencia se ajustara a lo que especificamente pueda prever la Ley.

El titulo primero se divide en diez capitulos, que regulan las normas comunes a todas
las cooperativas.

En el capitulo primero, se introduce una nueva regulacién en materia de capital, con
dos importantes novedades: de un lado, el capital social minimo, que continda en idéntica
cuantia, ha de estar integramente y no parcialmente desembolsado como en la regulacién
precedente, y, por otro lado, y en cumplimiento de la nueva normativa contable, se reconoce
la posible prevision estatutaria de que el érgano de administracién pueda rehusar el
reembolso del capital social aportado con ocasién de la baja del socio.

A su vez, y en materia de responsabilidad, se confirma el sistema Unico de
responsabilidad limitada del socio y, como novedad, se hace también referencia a la
responsabilidad ilimitada del socio, en cualquier caso, por su participacion en la actividad
cooperativizada.

Se regula un nuevo régimen para las operaciones con terceros, optando por la
liberalizacion plena de las mismas, salvo prohibicién o limitacion estatutaria, y ello sin
menoscabo de las consecuencias fiscales que tal decisidon pudiera acarrear segun la
legislacion sectorial que resulte de aplicacion.

En relacion con las secciones, el objetivo de la regulacion es dotar a esta figura de una
mayor claridad y control, asi como de mayor autonomia de gestién y patrimonial.

Asimismo, se presta especial atencidn a las secciones de crédito, estableciendo
determinadas medidas que aseguren, de una parte, una gestion eficaz y transparente
hacia la cooperativa y sus socios y, de otra, favoreciendo un control de la Administracion
Autonémica sobre la actividad de estas secciones, unificando en un unico 6rgano
administrativo, el Registro Regional de Cooperativas, la competencia registral.

Dentro del capitulo segundo se fija en tres el nUmero de socios necesarios para la
creacion de una cooperativa. A su vez, se introduce, como importante novedad, la
posibilidad de creacion de microempresas cooperativas, acotada para las cooperativas de
trabajo asociado y de explotacion comunitaria de la tierra, compuestas por un numero
minimo de dos socios y maximo de diez, cuyos perfiles mas precisos seran objeto de
desarrollo reglamentario, pero con el claro objetivo de que se facilite a los emprendedores
y las emprendedoras esta nueva forma de autogestion, que tan fundamental se considera
en el proceso de dinamizacion econdmica y creacion de empleo.

El procedimiento de constitucidon de la cooperativa desde el inicio hasta la adquisicion
de la personalidad juridica, la exigencia de escritura publica, la calificacion previa de los
estatutos sociales para garantizar su adecuacion a la legalidad y facilitar su elevacion a
documento publicoyy, finalmente, lainscripcion de la sociedad en el Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha, completan este capitulo. Se introduce, una regulaciéon mas detallada
de la sociedad irregular.

El capitulo tercero senala y define los principios basicos del Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha, calificando el mismo como un registro juridico y no administrativo,
cuyo fin ultimo es dar certeza y seguridad al trafico y no un mero instrumento necesario de
la Administracion para el desarrollo de sus funciones. Se clarifican su estructura y la
distribucion competencial, introduciendo algunas novedades, como la posibilidad de
legalizar libros obligatorios, por delegacién, en las unidades provinciales del registro,
ampliamente solicitada por el sector cooperativo.
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En el capitulo cuarto se establece una nueva regulacion de la cualidad de socios,
sus obligaciones y derechos, que configuran el estatuto basico del cooperativista,
pormenorizando el régimen juridico de los socios, asi como la regulacién de sus
diferentes clases, dado que, aunque el trato igualitario a los socios es una caracteristica
consustancial al cooperativismo, los derechos y las obligaciones de los socios de la
cooperativa no van a ser siempre los mismos, sino que dependeran del tipo de socio
de que se trate y de las concretas previsiones estatutarias al respecto; destacando la
posibilidad de que las comunidades de bienes puedan ser también socias de las
cooperativas de segundo grado. La regulacion de la figura del socio temporal se
caracteriza por la reduccion de su nUmero maximo a un tercio de los socios de caracter
indefinido; la duracion temporal maxima en cinco anos, y cuatro afios para determinadas
clases de cooperativas, pasados los cuales podran adquirir la condicion de socios
indefinidos y la limitacién del porcentaje de votos. En la regulacion del régimen de los
socios colaboradores se reformula teéricamente su concepto, posibilitando que puedan
adquirir esta condicion las cooperativas de segundo grado y las comunidades de
bienes; permitiendo mayor libertad estatutaria en la conformacion de la figura del socio
colaborador.

En la configuracion de su régimen juridico destaca: el porcentaje de la participacion en
el capital social se encomienda a la voluntad estatutaria; el nUmero maximo admisible del
colectivo de socios colaboradores; la remuneracion del capital aportado; los topes de
participacion de estos socios en el érgano de administraciéon, con plena autonomia
estatutaria en la exigencia o no de la condicion de socio para ser administrador y se
posibilita la conversion de socios ordinarios inmersos en causa de baja obligatoria y que
no soliciten su baja en socios colaboradores, con la pretension de mantener el vinculo
societario de estos socios con la cooperativa.

Asimismo, se regula de forma detallada la adquisicion de la condicion de socio, los
derechos y obligaciones de los mismos y, de manera especial, el derecho de informacién
de todo socio sobre la situaciéon de la cooperativa, introduciendo, en este caso, cautelas
frente al posible ejercicio abusivo o infundado de este derecho.

Se regula de forma mas precisa la baja obligatoria del socio y, en relacion con la baja
voluntaria, se introduce una de las novedades de la Ley cual es la posibilidad de que, si
estatutariamente asi se prevé, por mayoria cualificada de dos tercios pueda prohibirse
la baja voluntaria del socio, como técnica que se considera idénea para la proteccion
patrimonial de la cooperativa; medida novedosa que se explica como consecuencia de
la plena vigencia en nuestro ordenamiento juridico de las Normas Internacionales de
Contabilidad en relacién con las cooperativas, la numero 32 (NIC 32), que impide la
consideracion como recurso propio de las aportaciones al capital social de las
cooperativas, tanto obligatorias como voluntarias, debido al derecho incondicional de los
socios y socias a su reembolso. Pero respetando, en todo caso, el derecho del socio
disconforme a darse de baja en la cooperativa, que seria calificada como justificada.

Se introduce un novedoso sistema de transmisién de la condicion de socio, a semejanza
con el medio normal de salida voluntaria que existe en cualquier tipo de sociedad, civil o
mercantil, cual es la transmision de sus participaciones sociales a otra persona, sea socio
0 no, siempre que la cooperativa optase estatutariamente por prohibir el derecho de baja
voluntaria.

En el capitulo quinto se regulan los 6érganos sociales. Por razones sistematicas y de
técnica legislativa, se ha diferenciando entre 6rganos necesarios, la asamblea y el érgano
de administracién, y érganos facultativos, el resto, lo que conlleva la supresion de los
interventores como érgano necesario, dada la disfuncién que su obligatoriedad acarreaba,
por la trascendencia e implicacion técnica de su gestidn, que se atribuia a socios, en
muchas ocasiones sin la necesaria preparacion técnica.
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En relacién con la asamblea general y por motivos de claridad, se relaciona y
especifica su esfera concreta de competencias. Se reordena la regulacion de la
convocatoria de la asamblea, introduciendo como novedad la posibilidad de que la
publicacién de la convocatoria se realice, ademas de en el domicilio social, a través de
un medio de comunicacion local, como acontece en otras sociedades, para garantizar
los derechos de las minorias vinculados a la asamblea; la elaboracion del orden del dia
y la adopcion de acuerdos figuran debidamente desarrollados, a fin de agilizar el
funcionamiento de la misma y garantizar, en todo momento, los diferentes derechos de
los socios.

La nueva regulacién del derecho de voto es una de las disposiciones mas importantes
de la Ley. Asi, ademas del sistema comun de un voto por socio, se introduce la posibilidad
de optar, que necesariamente debera establecerse estatutariamente, por la posibilidad
del voto plural ponderado, en funcién de la participacion en la actividad cooperativizada
para cualquier tipo de socios, con las limitaciones que se sefialan en la Ley para cada
clase de cooperativas; o por el novedoso sistema, igualmente, para las cooperativas de
trabajo asociado, que reserva el cuarenta por ciento de los votos sociales a favor de las
personas fundadoras, siempre que fueran al menos tres, y durante toda la vida de la
sociedad.

La nueva regulacién del orden del dia, la redaccion del acta, el voto secreto y la
impugnacién de los acuerdos, pretenden potenciar la participacion democratica de los
socios en la actividad de la cooperativa y en su compromiso con la misma.

En relacion con el 6rgano de administracion se indican las cuatro formas posibles de
organizar la administracion en la cooperativa (administrador o administradora uUnicos, dos
0 mas administradores o administradoras que actuen solidaria 0 mancomunadamente, o
bien un consejo rector), siguiendo el modelo de las sociedades mercantiles. Asimismo, se
ofrece la posibilidad de cambiar de forma organizativa sin necesidad de proceder a una
modificacion estatutaria.

Se establecen las competencias del 6érgano de administracion, tanto en materia de
gestibn como representacion, siguiendo el modelo que recoge la primera directiva de
sociedades, y que se establece en el Reglamento de la Sociedad Cooperativa Europea.
Se prevé, asimismo, la posibilidad de nombrar apoderados singulares y también generales
o personas encargadas de la gerencia. Y se delimita de forma precisa y detallada el ambito
legal del poder de representacién de los administradores para evitar problemas en la
relacion con terceros.

Se regula con precision y detalle el régimen de incompatibilidades, prohibiciones y
conflicto de intereses del rgano de administracion y el régimen de responsabilidad de los
miembros del mismo y sus causas de exoneracion.

Por ultimo se regulan los 6rganos no necesarios. Hay que sefalar que se introduce la
figura del comité social, 6rgano no previsto en la Ley anterior.

Y

El capitulo sexto se dedica a la regulacién del régimen econdémico, en la que se ha
pretendido conseguir una mayor flexibilizacién del mismo, introduciendo importantes
innovaciones en materia de capital, unas exigidas por la adaptacion al nuevo modelo
contable y otras motivadas por las necesidades que plantea el crecimiento de estas
sociedades, que demandan nuevas posibilidades y formulas que habran de permitir a las
cooperativas desenvolverse, con mejores perspectivas, dentro de un marco de gran
competencia por los recursos financieros, haciendo mas atractivo este modelo empresarial
para la captacion de capital y de financiacién, dotandolas de solidez financiera y de
eficiencia econémica.

Se introduce un nuevo término para referirse a las partes del capital social,
denominandose participacién social, que seran acumulables y divisibles, algo hasta ahora
no contemplado por la legislaciéon cooperativa, pero que se ha manifestado como de gran
utilidad en otros tipos societarios.

cve: BOE-A-2011-2707



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 12 de febrero de 2011 Sec. I.

Pag. 15229

Se regula con mayor amplitud el régimen del capital social minimo, su posible elevacién
por estatutos, el desembolso del mismo y del capital social restante. Siguiendo un modelo
que se estima flexible y eficaz en la practica, se exige el desembolso integro del capital
social minimo (que se cifra en tres mil euros), admitiéndose, por el contrario, la posibilidad
de que las restantes ampliaciones de capital puedan ser desembolsadas parcialmente,
elevandose el plazo a cinco anos.

Motivado por las ya citadas reformas contables europeas, se prevé que haya
participaciones con derecho a reembolso o que puedan ser no reembolsables. Esta
decisidon se deja a los estatutos sociales que, en caso de aceptarse, permitiria la baja
justificada del socio, siguiendo las directrices marcadas por las reformas cooperativas mas
recientes.

Se sefialan los bienes y derechos que pueden ser objeto de la obligacién de aportacién
al capital social y el titulo por el que se lleva a cabo tal aportacion. Asimismo, se clarifica el
régimen de las aportaciones no dinerarias que se regula en forma mas extensa vy
garantista.

Como importante novedad, se contempla la posibilidad de permitir la repartibilidad
parcial del Fondo de Reserva Obligatorio, siempre que se establezca en los estatutos
sociales, si bien se establecen cautelas, especialmente de caracter temporal, que tienen
por finalidad favorecer la viabilidad de la cooperativa y los derechos de los socios que la
componen.

En el capitulo séptimo (documentacion social y contabilidad), hay que destacar la
regulacioén de los efectos que el incumplimiento de la obligacion del depédsito de cuentas
en la correspondiente Unidad del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha,
producen, esto es, el cierre del Registro a posteriores anotaciones, y que tiene una finalidad
de publicidad garantista frente a los socios y frente a terceros.

\Y%

En el capitulo octavo se regulan las modificaciones estatutarias, estableciendo un
procedimiento general, en el que se exige el acuerdo de la asamblea general, y un
procedimiento especial para el cambio de domicilio social dentro del mismo término
municipal, para el que basta el acuerdo del 6rgano de administracién. Asimismo se detallan
minuciosamente los documentos y tramites de tales modificaciones.

Respecto del capitulo noveno, relativo a la transformacion, fusion y escisién de las
cooperativas, se introduce la posibilidad de que las cooperativas puedan transformase en
asociaciones y viceversa.

En cuanto al capitulo décimo, disolucién y liquidacion de las cooperativas, cabe senalar,
una regulacién mas precisa de la obligacion de los liquidadores en caso de insolvencia y
su responsabilidad, todo ello, en aplicacion de lo previsto en la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal; en la regulacion de la adjudicacion del haber social, se hace alusion a la posible
existencia del Fondo de Reserva Obligatorio repartible y al modo de su reparto; como
consecuencia de la posibilidad de que exista capital no reembolsable, se establece la
prelacion de sus titulares para la adjudicacién final del haber social y, por ultimo, se aclara
la regulacién de los activos sobrevenidos después de la liquidacion.

\

El titulo Il, denominado «De las clases de cooperativas», en su Capitulo | regula la
clasificacion y el régimen juridico aplicable a las cooperativas de primer grado. En él se
busca dotar de claridad la determinacion del régimen y norma aplicable a cada clase de
cooperativas. Por otro lado, se habilita el desarrollo reglamentario de alguna de ellas o la
prevision de nuevos tipos.

El capitulo | se estructura en catorce secciones en donde se regulan las diferentes
clases de cooperativas.
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De esta regulacion se destacan los siguientes aspectos:

En las cooperativas de trabajo asociado, se han llevado a cabo leves modificaciones
en relacién con el plazo para que el trabajador fijo sea admitido como socio, que se eleva
a tres afios. Y una precision en relacion con la regulacién del anticipo societario, ya prevista
en la legislaciéon autonémica comparada, para el supuesto de que una cooperativa de
trabajo asociado tuviera concentrada mas del ochenta por ciento de su facturaciéon con un
unico cliente o con un grupo de empresas, en cuyo caso el anticipo societario debera ser
equivalente, en computo anual, al salario medio de la zona, sector y categoria profesional.
Respecto de las cooperativas agrarias, se han introducido algunas modificaciones
(precisién en su definicion, tiempo minimo de permanencia de los socios en la cooperativa
y compromisos adquiridos, operaciones con terceros, etc.), destacando la posibilidad de
que, conjuntamente con el objeto social propio de estas, realicen otras actividades
econdmicas y servicios relacionados con el desarrollo, sostenibilidad, impulso vy
transformacion del medio rural, tales como la explotacion de energias renovables, cultivos
alternativos, turismo rural, acciones medioambientales, culturales, nuevas tecnologias,
servicios asistenciales, de consumo, asesoramiento o cualesquiera otras actividades de
igual o similar naturaleza. En ese caso, podran incluir en su denominacion el término
«cooperativa rural». En las cooperativas de viviendas, se introduce un nuevo régimen
juridico mas pormenorizado, al objeto de dotar de mayores garantias a los socios de este
tipo de entidades, dada la repercusion social y econdmica que esta formula societaria
supone. Por ultimo, en este Titulo se regulan las cooperativas de segundo grado y otras
modalidades de colaboracion econdmica, en los mismos términos que la anterior Ley.

Vil

El Titulo tercero regula la funcion inspectora que se atribuye a la Administracion
Autondmica; las infracciones a la normativa cooperativa y las responsabilidades que por
tales incumplimientos puedan derivarse y la descalificacion de las cooperativas, en la que
se contempla la opcién que se reconoce a la entidad entre transformarla o disolverla, en el
plazo que se sefiala.

Vil

En el Titulo cuarto de la Ley, en relacién al asociacionismo cooperativo, se determina el
régimen juridico de las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas, asi como
normas sobre su representatividad y fomento. Por otra parte con funciones asesoras y
consultivas de la Junta de Comunidades, la Ley contiene una regulacion del Consejo Regional
de Economia Social de Castilla-La Mancha, como 6rgano de promocién del cooperativismo,
detallandose su régimen y funciones. Finalmente, en este Titulo se regula la conciliacion y
arbitraje cooperativo, como medio para la resolucién extrajudicial de conflictos.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto la regulacion y promociéon de las sociedades
cooperativas, asi como de sus uniones, federaciones y confederaciones, que se incluyan
en el ambito definido en el articulo 3 de este titulo.

Articulo 2. Concepto de cooperativa.

1. La cooperativa es una sociedad de capital variable, con estructura y gestion
democratica, constituida por personas fisicas o juridicas que, mediante la organizacion y
desarrollo de una empresa que ofrezca bienes o servicios a las mismas y/o al mercado en
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general, trate de lograr la mas eficiente satisfaccion de sus necesidades, aspiraciones e
intereses como consumidores y consumidoras, usuarios y usuarias, trabajadoras y
trabajadores, proveedores o inversores y que, asimismo, contribuyan a la mejora y
promocion de su entorno comunitario.

2. Sin perjuicio de lo previsto en la presente Ley, las sociedades cooperativas
ajustaran su estructura, gestion y funcionamiento a los principios cooperativos formulados
por la Alianza Cooperativa Internacional en cada momento.

3. Como especialidad de las sociedades cooperativas reguladas en la presente Ley,
tendran la consideracion y podran denominarse «microempresa cooperativa» aquellas
cooperativas de primer grado pertenecientes a la clase de las de trabajo asociado o de
explotacion comunitaria de la tierra, que cumplan el régimen juridico especificamente
previsto en esta Ley y en las disposiciones reglamentarias, que, en su caso las
desarrollen.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley es de aplicacion a todas aquellas sociedades cooperativas que
desarrollen principalmente su actividad cooperativizada en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de las actividades que realizaran con
terceros no socios asi como de cualesquiera otras de naturaleza instrumental, accesoria o
complementaria que sean llevadas a cabo fuera de dicho territorio.

2. Se entendera que la actividad cooperativizada se realiza principalmente en el
territorio de la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha si fuera superior en su conjunto
a la desarrollada fuera del mismo, siempre tomando en consideracion su volumen en cada
ejercicio econémico, la ubicacion real de los centros de trabajo o de las explotaciones de
los socios, o cualesquiera otros indices reveladores de la efectiva actividad.

3. Asimismo estaLey seraaplicable atodas las uniones, federaciones y confederaciones
de cooperativas que, con domicilio social en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, desarrollen su objeto social principalmente en su ambito territorial.

TITULO |

De la sociedad cooperativa
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 4. Objeto social.

Cualquier actividad econdomica y social licita podra ser emprendida y desarrollada
mediante una sociedad cooperativa constituida al amparo de esta Ley, tanto bajo la forma
de cooperativa de primer grado como la de segundo o ulterior grado, de conformidad con
las disposiciones aplicables en cada caso.

Articulo 5. Denominacioén.

1. Las cooperativas sometidas a la presente Ley deberan incluir necesaria y
exclusivamente en su denominacion los términos «sociedad cooperativa de Castilla-La
Mancha» o su abreviatura «S. Coop. de C-LM». Ninguna otra entidad podra utilizar esa
expresion o su abreviatura, ni cualquier otro término que induzca a confusion.

2. Ninguna cooperativa podra adoptar una denominacion idéntica a la de otra ya
existente, ni usar nombres equivocos o que induzcan a confusion en relacién con su
ambito, objeto social o clase, ni con otro tipo de entidades.

3. Enlo no previsto en esta Ley sobre la denominacion social de las cooperativas se
estara a cuanto se dispusiere reglamentariamente sobre los requisitos y demas condiciones
exigibles al efecto.
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Articulo 6. Domicilio social.

1. Lacooperativa tendra su domicilio social dentro del territorio de Castilla-La Mancha,
en el municipio en que realice principalmente su actividad cooperativizada con los socios,
o donde centralice su gestién administrativa y direccién empresarial sin perjuicio de
establecer las sucursales que estime conveniente por decisién de su drgano de
administracion.

2. En caso de discordancia entre el domicilio registral y el que corresponderia
conforme al apartado anterior, los terceros podran considerar como domicilio cualquiera
de ellos.

Articulo 7. Capital social y responsabilidad.

1. El capital social de la cooperativa, que sera variable, debera alcanzar, al menos, la
cifra de tres mil euros y, en la cuantia correspondiente a ese minimo legal, estara
integramente desembolsado desde la constitucion de la sociedad a través de participaciones
obligatorias, sin perjuicio de las normas sectoriales de aplicacién en cada caso.

2. Los estatutos sociales podran establecer que, en caso de baja del socio, el érgano
de administracion pueda rehusar incondicionalmente el reembolso del importe de las
participaciones sociales obligatorias que integraren la cifra de capital social minimo
estatutariamente previsto, y que tendria la condicion de recurso propio de la cooperativa.
En todo caso, el socio disconforme con esta prevision estatutaria podra darse de baja,
calificandose ésta como justificada.

3. La cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente y
futuro, con excepcion de la parte correspondiente al fondo de promocion y formacion
cooperativa, que s6lo respondera de las obligaciones estipuladas para el cumplimiento de
sus fines.

4. Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales, limitandose su
responsabilidad exclusivamente al importe de las participaciones sociales que hubieren
suscrito, estuvieren o no desembolsadas. No obstante, en caso de baja en la cooperativa
responderan, previa excusion del haber social, durante cinco afios desde la pérdida de su
condicion y hasta el importe reembolsado o pendiente de rembolsar de sus participaciones
sociales, por las obligaciones contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja. Los
socios responderan ilimitadamente del cumplimiento de las obligaciones contraidas por su
participacion en la actividad cooperativizada, salvo en el supuesto de imputacion maxima
de pérdidas.

Articulo 8. Operaciones con terceros.

Las sociedades cooperativas podran realizar libremente actividades y servicios
cooperativizados con terceros no socios sin mas limites que los previstos por esta Ley
para las distintas clases de cooperativas, aunque los estatutos sociales podran prohibir o
limitar esa operativa con terceros como consideren oportuno. En todo caso, la libertad de
actuacion con terceros no socios debe entenderse sin perjuicio de las consecuencias
establecidas en la normativa fiscal y sectorial que fuere de aplicaciéon en cada caso.

Articulo 9. Secciones.

1. Los estatutos podran regular la constitucion, organizacién y funcionamiento de
secciones, que desarrollen actividades econémicas o sociales especificas, derivadas o
complementarias de su objeto social. En todo caso, el acuerdo social de creacion de
secciones por la asamblea general debera constar en escritura publica e inscribirse
necesariamente en la unidad correspondiente del Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha para su plena eficacia juridica. Las secciones de crédito, asi como el eventual
Reglamento de Régimen Interno de la seccién deberan inscribirse con caracter constitutivo
en la unidad regional del Registro de Cooperativas.
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Las secciones no tendran personalidad juridica independiente de la cooperativa pero
si gozaran de autonomia de gestion, cuentas de explotacion diferenciadas y patrimonio
separado, por lo que llevaran necesariamente su contabilidad de forma independiente, sin
perjuicio de la general de la cooperativa, asi como un libro de registro de socios adscritos
a las mismas.

En todo caso, las cooperativas que dispongan de alguna seccién estaran obligadas a
someter sus cuentas anuales a auditoria externa y a depositar en la unidad correspondiente
del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha esas cuentas y la referida auditoria.

2. Estatutariamente debera regularse la asamblea de seccion, integrada por los
socios adscritos a la misma, para decidir sobre asuntos propios de la secciéon que no
afecten al régimen general de la cooperativa, y en la que podran delegarse otras
competencias que no sean exclusivas de los érganos sociales de la cooperativa. La
asamblea de seccién podra aprobar un reglamento de régimen interno de la seccién para
regular la actividad cooperativizada que ésta desarrolla con sus socios. En lo no previsto
estatutariamente sobre el procedimiento de adopcién de acuerdos sociales de la asamblea
de seccion se estara a lo dispuesto en esta Ley para la asamblea general.

3. Los acuerdos de la asamblea de seccion, relativos a los asuntos propios de la
misma, habran de recogerse en un libro de actas especial y obligaran a todos sus
integrantes. Asimismo estos acuerdos seran impugnables en los términos sefialados en el
articulo 54 de esta Ley.

El érgano de administracion y, en su caso, la asamblea general de la cooperativa,
podra acordar la suspensién cautelar con efectos inmediatos de los acuerdos adoptados
por la asamblea de seccion, debiendo hacer constar los motivos por los que los considera
contrarios a la Ley, a los estatutos sociales o al interés general de la cooperativa. En todo
caso, el érgano de administracion convocara la asamblea general en el plazo maximo
de 30 dias, a contar desde la fecha del acuerdo de suspension, a fin de que ésta ratifique,
modifique o anule definitivamente el acuerdo de la Seccion. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya convocado la asamblea, se considerara ratificado el acuerdo de la asamblea
de Seccion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54 para la impugnacion de acuerdos
sociales.

4. Larepresentacionygestiondela Seccion corresponderaal drganode administracion
de la cooperativa sin perjuicio de que se puedan designar estatutariamente comisiones
delegadas del 6rgano de administracién o bien nombrar apoderados de la seccidn,
encargados del giro y trafico de la misma.

5. La afectacion preferente del patrimonio de las secciones a las resultas de las
operaciones que en su seno se realicen habra de ser inscrita en la Unidad correspondiente
del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha para su oponibilidad a terceros, asi
como hacerla constar en el texto de los correspondientes contratos. En todo caso, subsistira
la responsabilidad patrimonial universal de la cooperativa, excusion hecha del patrimonio
de la seccidn afectada, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 139 para las cooperativas
de vivienda.

En todo caso, si la cooperativa tuviere que hacer frente a las responsabilidades
contractuales o extracontractuales derivadas de la actuacion de una seccién, podra repetir
contra los socios integrados en ella, exigiendo el efectivo desembolso del valor nominal de
las participaciones suscritas o las garantias prestadas por los socios integrados en la
seccion.

6. Salvo disposicion estatutaria en contra, la distribucion de excedentes sera
diferenciada.

7. Las cooperativas de cualquier clase, salvo las de crédito, podran tener secciones
de crédito. Las secciones de crédito, también sin personalidad juridica propia, podran
desarrollar actividades y prestar servicios financieros de activo y de pasivo exclusivamente
con socios de la cooperativa o con ésta, en calidad de intermediarios financieros, sin
perjuicio de poder rentabilizar sus depdsitos o sus excedentes de tesoreria en cooperativas
de crédito, bancos o cajas, siempre que el depdsito realizado reuna los requisitos de
seguridad y liquidez.
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El 6rgano de administracién de aquellas cooperativas con seccion de crédito tendra
necesariamente que designar a una persona para ocupar una gerencia propia para la
seccion, que actuara en su giro y trafico. Asimismo este tipo de secciones debera contar
con asesoria letrada, que se encargara de dictaminar si los acuerdos adoptados por la
seccion son conformes a derecho. En el resto de secciones la asesoria letrada sera
facultativa.

La existencia de una seccion de crédito en una cooperativa no autoriza a ésta a utilizar
en su denominacion, ni en su documentacion, las expresiones «Cooperativa de Crédito»,
«Caja Rural» u otras analogas, que estan reservadas legalmente a estas cooperativas.
Las secciones de crédito se sujetaran a lo previsto en los apartados anteriores de este
articulo salvo que otra cosa se establezca en esta Ley y en su desarrollo reglamentario
para este tipo de secciones.

CAPITULO Il

De la constitucion de la cooperativa

Articulo 10. Personalidad juridica.

1. La cooperativa se constituira mediante escritura publica, que debera inscribirse en
la correspondiente unidad del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, adquiriendo
desde ese momento personalidad juridica.

2. La constitucién de la sociedad «microempresa cooperativa» requerira escritura
publica e inscripcién en el Registro de Cooperativas. En virtud de su inscripcién adquirira
personalidad juridica. A tal efecto el Registro de Cooperativas competente, llevara un libro
de inscripcion de sociedades «microempresa cooperativa» en el que se inscribiran aquellas
sociedades que hubieran adquirido tal condicion.

3. Los pactos que se mantengan reservados entre los socios no seran oponibles a la
sociedad.

Articulo 11.  Numero minimo de socios.

1. Las cooperativas de primer grado deberan estar integradas por, al menos, tres
socios de los que, como minimo, dos seran socios ordinarios. A estos efectos, se entendera
por socio ordinario todo miembro que participe en la actividad cooperativizada tipica de
cada clase de cooperativa y que no ostente esa condicion soélo por un limitado periodo de
tiempo.

2. Las cooperativas de segundo grado estaran necesariamente integradas por dos
sociedades cooperativas, como minimo.

3. Las microempresas cooperativas deberan estar integradas por un minimo de dos
y un maximo de diez socios.

Articulo 12. Procedimientos de constitucion.

1. Los promotores y fundadores de la cooperativa podran optar por constituirla bien
simultaneamente en un solo acto, mediante el otorgamiento por todos de escritura publica
ante Notario, o bien en forma sucesiva, mediante la celebracion de una asamblea
constituyente con caracter previo al otorgamiento de la escritura publica.

2. En el supuesto de que se celebre la mencionada asamblea, se levantara la
correspondiente acta, que reflejara:

a) Lavoluntad de las personas promotoras de fundar una cooperativa.

b) La aprobacion de los estatutos sociales que han de regir la futura cooperativa.

c) La suscripcion del valor nominal de la participacion social obligatoria inicial para
ser socio.

d) El nombramiento, entre las personas promotoras, de quien vaya a actuar en
nombre de la futura cooperativa.
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e) El nombramiento, entre las personas promotoras, de quienes, una vez inscrita la
sociedad en el Registro de Cooperativas, han de constituir el 6rgano de administracién vy,
en su caso, los 6rganos facultativos.

f) La valoracion de las aportaciones no dinerarias, de existir éstas.

3. En el acta debera figurar, ademas de la fecha y lugar de reunion, la relacion de
personas promotoras, que sera suscrita por todas ellas, con los siguientes datos
identificativos: para las personas fisicas, nombre y apellidos, edad, nimero de identificacion
fiscal y domicilio; para las personas juridicas, nombre o razén social, cédigo de identificacion
fiscal y domicilio; nombre, apellidos y numero de identificacion fiscal de su representante
legal. En el caso de que concurrieran Comunidades de bienes en el acto fundacional,
también habran de ser éstas objeto de precisa identificacion, indicando su Cadigo de
Identificacion Fiscal, asi como la identidad de los comuneros o comuneras. Al acta se
incorporara el texto de los estatutos sociales aprobados por la propia asamblea
Constituyente.

Articulo 13. Escritura de constitucion.

1. Laescritura de constitucién de la cooperativa sera otorgada por todas las personas
fundadoras o por las facultadas a tal efecto por la asamblea constituyente. En este caso,
el plazo de su otorgamiento sera como maximo de tres meses desde la celebracion de la
asamblea constituyente.

2. La escritura publica de constitucion de la cooperativa, que recogera, en su caso,
el Acta de la asamblea constituyente, debera contener como minimo los siguientes
extremos:

a) Relacion de otorgantes y datos para su identificacion.

b) Manifestacion de la voluntad de fundar una sociedad cooperativa de la clase de
que se trate.

c) Manifestacion de las personas otorgantes de que quienes promocionan la sociedad
cooperativa reunen los requisitos necesarios para adquirir la condicion de socios de la
cooperativa que se constituye.

d) Manifestacion de las personas otorgantes de que todos los promotores han suscrito
la participacidon social obligatoria minima y la han desembolsado. A este fin deberan
incorporarse a la escritura las certificaciones acreditativas de los depdsitos efectuados en
entidad de crédito por dicho importe, o el informe previsto en el apartado i) de este articulo
para el supuesto de aportaciones no dinerarias.

e) Manifestacion de las personas otorgantes de que el importe total de las
participaciones sociales integrantes del capital social suscrito no es inferior al capital
minimo fijado en los estatutos sociales.

f) Los estatutos sociales.

g) Los nombres y apellidos de las personas fisicas, o la denominacién o razén social,
y las personas que las representan, si fueran personas juridicas, designadas para ocupar
los cargos de los érganos sociales necesarios y, en ambos supuestos, su nacionalidad y
domicilio y, en su caso, los datos correspondientes a los Auditores o Auditoras de cuentas
e Interventores o Interventoras de la cooperativa. En la escritura debera hacerse constar
la aceptacion de sus cargos y la declaracion de no afectarles ninguna prohibicion o
incompatibilidad para su ejercicio.

h) Declaracién de que no existe otra cooperativa con idéntica denominacion,
adjuntandose para su incorporacion a la escritura publica la certificacion original sobre
denominacién no coincidente expedida por el Registro Regional de Cooperativas de
Castilla-La Mancha.

i) Valoraciéndelasaportacionesnodinerariasrealizadas o previstas, acompafiada,
en su caso, del Informe o informes emitidos por las personas expertas
independientes.
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3. En la escritura se podran incluir todos los pactos y condiciones que las personas
fundadoras juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan a las leyes ni
contradigan los principios configuradores de la sociedad cooperativa.

Articulo 14. Estatutos sociales.

1. En los estatutos de las sociedades cooperativas sujetas a la presente Ley se
incluiran como minimo las siguientes menciones:

a) La denominacioén de la cooperativa.

b) El domicilio social.

c) El objeto social.

d) El capital social minimo.

e) Elambitoterritorial donde la cooperativa desarrollaralas actividades cooperativizadas
€Oon SUs SOcios.

f)  La duracion de la cooperativa.

g) Las distintas clases de socios, los requisitos exigidos para integrarse en cada
clase asi como el régimen de su baja y, en caso de prohibicion de ésta, el régimen de
transmision de sus participaciones cooperativas.

h) La cuantificacion y el establecimiento del régimen de la participacion minima del
socio en la actividad cooperativa que desarrolla su objeto y fin social, pudiendo establecer
y regular el principio de exclusividad.

i) Las obligaciones y derechos de los socios.

j) Las normas de disciplina social, la tipificacion de las infracciones y sanciones, el
procedimiento sancionador, los recursos, asi como los supuestos de pérdida forzosa de la
condicién de socio.

k) La forma de publicidad y el plazo para convocar la asamblea general, ordinaria y
extraordinaria, en primera y segunda convocatoria.

I) La participacion social obligatoria minima al capital social para adquirir la condicion
de socio de la cooperativa, asi como los criterios para determinar la participacién obligatoria
minima que deberan efectuar los futuros socios.

m) La composicion del érgano de administracion y, en su caso, del de intervencion,
del comité de recursos y de otros érganos facultativos integrados en la estructura de la
cooperativa, asi como la duracion del mandato de sus miembros y el sistema de acceso y
renovacion de estos 6rganos.

n) El régimen de transmision de las participaciones sociales y, en su caso, de la
condicion de socio, asi como, eventualmente, las condiciones en que procediere hacer
ejercicio del derecho de reembolso de las participaciones.

o) Elrégimen de las secciones que se creen, en su caso, en la cooperativa.

p) Las causas de disolucién de la cooperativa y las normas para su liquidacion.

q) Engeneral, cualquier otra mencion o materia exigida por la presente Ley y, en especial,
todas aquellas requeridas en funcion de la clase de cooperativa que pretenda fundarse.

2. Las personas fundadoras y promotoras de la cooperativa podran, con caracter
previo a la elevacién a publica de la escritura de constitucion, solicitar del Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha la calificaciéon previa del proyecto de estatutos, que
debera resolverse en el plazo que reglamentariamente se establezca y que, en ningun
caso, podra exceder de treinta dias naturales.

Ala solicitud de dicha calificacion previa habra de acompafiarse el proyecto de estatutos
y el acta de la asamblea constituyente, en su caso, asi como la certificacion de que no
existe inscrita otra cooperativa con idéntica denominacion expedida por el Registro
Regional de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los estatutos podran ser
desarrollados a través del Reglamento de Régimen Interno, que debera ser aprobado, en
atencion a su contenido y alcance, bien por la asamblea general o bien por la asamblea de
Seccion.
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4. Los estatutos podran incluir la clausula de sometimiento a los procedimientos de
arbitraje, conciliacién y mediacién cooperativos.

Articulo 15. La cooperativa en constitucion.

1. Laspersonasfundadorasy promotoras de la cooperativa en proceso de constitucion
asi como las personas designadas inicialmente para su gestion de entre las mismas, tanto
en la modalidad de fundacion simultanea como sucesiva, actuaran en nombre de la
sociedad en formacién y deberan realizar todas las actividades necesarias para finalizar el
proceso constitutivo de la sociedad, siendo de cuenta de la cooperativa los gastos
devengados por las actividades constitutivas.

Entodo caso, en tanto no se produzca la inscripcion registral, la proyectada cooperativa
debera afiadir a su denominacion las palabras «en constituciony.

2. Por los actos y contratos celebrados en nombre de la sociedad antes de su
inscripcion en el Registro de Cooperativas, responderan solidariamente quienes los
hubieren celebrado, a no ser que su eficacia hubiese quedado condicionada a la inscripcién
Y, en su caso, posterior asuncién de los mismos por parte de la sociedad.

3. Porlos actos y contratos indispensables para la inscripcién de la sociedad, por los
realizados por quienes la administraran, dentro de las facultades que les confiere la
escritura para la fase anterior a la inscripcion, y por los estipulados en virtud de mandato
especifico por las personas a tal fin designadas por todos los socios, respondera la
sociedad en formacion con el patrimonio formado por todas las participaciones suscritas y
comprometidas en el negocio constitutivo.

4. Una vez inscrita, la cooperativa quedara obligada por los actos y contratos a que
se refiere el apartado anterior asi como por aquellos actos que acepte dentro del plazo de
tres meses desde su inscripcion. En ambos supuestos cesara la responsabilidad solidaria
de socios, administradores, administradoras y representantes a que se refieren los
apartados anteriores.

5. En el caso de que el valor del patrimonio social, sumado el importe de los gastos
indispensables para la inscripcidon de la sociedad, fuese inferior a la cifra del capital, los
socios estaran obligados a cubrir la diferencia.

Articulo 16. Inscripcidn registral. Sociedad irregular.

1. Una vez otorgada la escritura de constitucion de la cooperativa, las personas
facultadas al efecto deberan solicitar en el plazo de dos meses desde su otorgamiento la
inscripcidon de la sociedad en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha. Y si la
solicitud se produce transcurridos seis meses desde el otorgamiento, sera preciso
acompanar la ratificacion de la escritura de constitucién, también en documento publico,
cuya fecha no podra ser anterior a dos meses de dicha solicitud. En todo caso, las personas
fundadoras y administradoras, que también pueden instar la referida solicitud, responderan
solidariamente de los dafos y perjuicios que se irrogaren por el incumplimiento de esta
obligacion.

Para la inscripcion de las cooperativas de crédito y seguros debera adjuntarse la previa
autorizacion del organismo competente.

2. Lainscripcion debera practicarse o denegarse, en el plazo que reglamentariamente
se establezca y que, en ningun caso, podra exceder de treinta dias desde la solicitud,
salvo que se observase algun defecto, que se pondra en conocimiento de las personas
fundadoras y promotoras para su correccion en el plazo de tres meses. Subsanado el
defecto, se reanudara el plazo de inscripcién, archivandose el expediente en caso contrario.
Transcurrido el plazo sefialado sin que se haya efectuado la Inscripcion, o sin que se haya
requerido de subsanacién o denegado la misma, las personas interesadas podran
interponer el correspondiente recurso, en los términos y plazos previstos en la vigente
legislacion de procedimiento administrativo.
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3. Si trascurriesen doce meses desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion sin que se hubiere procedido a su inscripcidn o si se verificare la voluntad
de no inscribir la cooperativa, cualquier socio podra instar la disolucién de la sociedad
en constitucion y exigir, previa liquidacion del patrimonio social, la restitucion de sus
aportaciones. En tales circunstancias, si la cooperativa ha iniciado o continua sus
actividades, le seran de aplicacién las normas reguladoras de la sociedad colectiva o,
en su caso, de la sociedad civil.

CAPITULO Il

Del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha

Articulo 17. Caracteristicas, estructura y objeto.

1. ElIRegistro de Cooperativas de Castilla-La Mancha es un registro juridico y publico
dependiente de la Junta de Comunidades, adscrito a la Consejeria competente en materia
de trabajo, que ostenta una organizacién desconcentrada. Es un Registro unico, integrado
por una Unidad Regional y cinco Unidades Provinciales.

2. ElIRegistro de Cooperativas de Castilla-La Mancha tiene por objeto el cumplimiento
de las siguientes funciones:

a) La calificacion e inscripcidon de las cooperativas sometidas a la presente Ley, de
sus asociaciones y federaciones.

b) La calificacion, inscripcion y certificacion de todos los actos y negocios juridicos
que se determinen en esta Ley y en sus normas de desarrollo.

¢) La habilitacién y legalizacion de los libros sociales obligatorios de las referidas
entidades cooperativas.

d) El depoésito y publicidad de las cuentas anuales, de los informes de gestion y de
auditoria, asi como de los libros y documentacion social en los casos de liquidacion.

e) Elnombramiento de auditores, auditoras y otras personas expertas independientes,
en los casos en que le corresponda al registro.

f) La calificacion de las cooperativas como entidades no lucrativas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 150.

g) La colaboracién con otros Registros y organismos publicos.

h) Dictar instrucciones y resolver las consultas que sean de su competencia.

i) Y cualesquiera otfras funciones atribuidas por la Ley o por sus normas de
desarrollo.

Articulo 18. Distribucién competencial.

1. Las funciones del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha seran
desarrolladas, dentro de su propio ambito de competencia, por las distintas Unidades en
que se estructura. A estos efectos, se establece la siguiente distribucion competencial:

a) La Unidad Regional del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha sera
competente respecto de:

Las cooperativas con ambito superior a una provincia.

Las cooperativas de crédito, de seguros y las que tengan seccion de crédito.
Las cooperativas de segundo grado.

Las asociaciones de cooperativas y sus federaciones.

b) Las Unidades Provinciales del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha
seran competentes respecto de las restantes clases de cooperativas cuyo ambito no sea
superior al de la correspondiente provincia.
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2. En todo caso, competen en exclusiva a la Unidad Regional del Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha las siguientes funciones:

a) Nombrar a auditores, auditoras y otras personas expertas independientes, a
solicitud de las entidades cooperativas y por cuenta de estas.

b) Coordinar los Registros Provinciales de Cooperativas.

c) Dictar instrucciones y resolver las consultas que sean de su competencia.

d) Comunicarse con el Consejo Regional de Economia Social, informandole, en su
caso, de aquellas cuestiones registrales que este érgano le requiera.

e) La expedicion de las certificaciones sobre la denominacién social de las
cooperativas.

3. Excepcionalmente, y previa solicitud de la cooperativa interesada, la legalizacion
de libros obligatorios podra realizarse en la unidad provincial del registro que corresponda
al domicilio social de la cooperativa. Esa unidad informara, en el plazo maximo de cinco
dias a la unidad competente, las legalizaciones de libros que por delegacién y de forma
rogada hayan realizado.

Articulo 19. Eficacia.

1. La eficacia del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha viene definida por
la sujecion de su funcionamiento a los principios de publicidad formal y material, legalidad,
legitimacién, fe publica, prioridad y tracto sucesivo.

2. Lapublicidad del Registro se hara efectiva mediante la manifestacién de los libros
y documentos del archivo a que hagan referencia los asientos registrales, asi como de
certificacion o nota simple informativa sobre tales asientos, expedida por el encargado de
dicho registro, en los términos que reglamentariamente se determine.

3. Los actos sujetos a inscripcion sélo seran oponibles a terceros de buena fe desde
su inscripcion en el Registro. Se presume que el contenido de los libros del Registro es
conocido por todos, no pudiendo alegarse su ignorancia. Los actos y documentos sujetos
a inscripcion y no inscritos no produciran efectos frente a terceros de buena fe. En todo
caso, no podra invocarse la falta de inscripcidon por quien incurrié en su omision.

4. Los encargados del Registro calificaran la legalidad de las formas extrinsecas de
los documentos de toda clase en cuya virtud se solicita la inscripcion, asi como la capacidad
y legitimacion de los que los otorguen o suscriban y la validez de su contenido, por lo que
resulta de ellos y de los asientos del Registro.

5. El contenido del Registro se presume exacto y valido. Sus asientos estan bajo la
salvaguarda de los Tribunales y produciran todos los efectos prevenidos en la presente
Leyy sus normas de desarrollo en tanto no se inscriba la declaracion judicial o administrativa
de inexactitud o nulidad. La presuncién de exactitud y validez no alcanza a las cuentas
anuales ni al informe de auditoria depositado en el Registro. La inscripcién no convalida
los actos y contratos que sean nulos de acuerdo con las leyes.

6. Ladeclaracion de inexactitud o nulidad de los asientos del Registro no perjudicara
los derechos de terceros de buena fe adquiridos conforme a Derecho, entendiendo por
tales los derechos que se adquieran en virtud de acto o contrato que resulte valido con
arreglo al contenido del Registro.

7. Inscrito o anotado preventivamente en el Registro cualquier titulo, no podra
inscribirse o anotarse ningun otro de igual o anterior fecha que resulte opuesto o
incompatible con él. El documento que acceda primeramente al Registro sera preferente
sobre los que accedan con posterioridad.

8. Para inscribir actos o contratos relativos a un sujeto inscribible sera precisa la
previa inscripcion del sujeto. Para inscribir actos o contratos modificativos o extintivos de
otros otorgados con anterioridad sera precisa la previa inscripcion de estos. Para inscribir
actos o contratos otorgados por apoderados o administradores sera precisa la previa
inscripcién de éstos.
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Articulo 20. Inscripciones constitutivas.

La inscripcién de los actos de constitucion, modificacion de los estatutos, fusion,
escision, disolucion, reactivacion y liquidacion de las cooperativas, asi como la
transformacion en sociedades de esta naturaleza, sera constitutiva. Las restantes
inscripciones tendran el caracter de declarativas.

Articulo 21. Derecho supletorio y normas complementarias.

En lo relativo a plazos, recursos, comparecencia, representacion y demas materias no
reguladas expresamente en la presente Ley o en sus normas de desarrollo, seran de
aplicacién las normas del procedimiento administrativo comun, asi como la normativa
sobre el Registro mercantil en cuanto resulte de aplicacion acorde con la naturaleza juridica
de este tipo de sociedades.

CAPITULO IV
De los socios
Seccion 1.2 De la cualidad de socio y sus distintas clases
Articulo 22. La cualidad de socio de la cooperativa.

1. Enlas sociedades cooperativas, tanto de primer grado como de segundo o ulterior
grado, podran ostentar la cualidad de socio tanto las personas fisicas como juridicas,
publicas o privadas, asi como también las comunidades de bienes, salvo que por la clase
de cooperativa de que se trate o por la actividad cooperativizada no se admita alguna de
ellas.

2. Los estatutos estableceran los requisitos necesarios para la adquisicion de la
condicién de socio ordinario de acuerdo con la actividad cooperativizada, el objeto social
y demas caracteristicas definitorias de cada tipo de cooperativa. Asimismo habran de
contemplar cualesquiera otras posibles clases o categorias de socios y su concreto
régimen juridico.

Articulo 23. Socio temporal.

1. La condicion de socio, en sus distintas clases, se ostentara por tiempo indefinido.
Sin embargo, los estatutos sociales podran contemplar y regular la categoria del socio
temporal, cuyo vinculo con la cooperativa tendra la duracion determinada expresamente,
no pudiendo exceder de cincos afos, salvo en el caso de las cooperativas de trabajo
asociado y de aquellas otras que tengan socios de trabajo, en las que el vinculo temporal
de quienes cooperativicen su trabajo no podra exceder de cuatro afos. En todo caso, el
conjunto de socios temporales no podra exceder en numero de un tercio de los de caracter
indefinido de la clase de que se trate, ni ostentar un porcentaje de votos superior a los
correspondientes a estos ultimos en la asamblea general.

2. Los socios temporales tendran los mismos derechos y obligaciones, y deberan
cumplir los mismos requisitos de admisién que aquellos con vinculaciéon indefinida de la
clase de que se trate, pero la cuantia de la participacion social obligatoria al capital que
deban suscribir no podra exceder del cincuenta por ciento de la exigida a estos. Asimismo,
la prima de ingreso no les sera exigible hasta que, en su caso, se produjera la integracion
como socios de vinculacién indefinida.

3. Sin perjuicio de lo que se disponga para algunas clases de cooperativas,
transcurrido el periodo de vinculacién correspondiente, y siempre que los estatutos
excluyeren expresamente la posibilidad, automatica o por opcién, de su conversion en
socios por tiempo indefinido, tendran derecho a la liquidacién de sus participaciones al
capital social, que les seran reembolsadas inmediatamente o, si asi se prevé en los
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estatutos, en el plazo maximo de un afo con posterioridad a la fecha efectiva de su baja,
con abono en este caso del interés legal del dinero correspondiente a ese afio.

Articulo 24. Socio de trabajo.

1. Podra ser socio de trabajo toda persona fisica cuya actividad cooperativizada sea
precisamente la prestacion de su trabajo personal en la cooperativa. La categoria del socio
de trabajo podra contemplarse, siempre mediante decision estatutaria, tanto en cualquier
cooperativa de segundo o ulterior grado como en las cooperativas de primer grado en las
que la actividad cooperativizada tipica o principal del socio ordinario no consista en una
prestacion de trabajo o industria, como ocurre en las cooperativas de trabajo asociado o
de explotacion comunitaria de la tierra.

2. Enlaprevision de la figura del socio de trabajo los estatutos deberan establecer su
concreto régimen juridico y, en especial, fijar los criterios que permitan a esta categoria
una equitativa y ponderada participacion en las obligaciones y derechos de naturaleza
social y econémica.

En todo caso, las pérdidas determinadas en funcién de la actividad cooperativizada de
prestacion de trabajo, desarrollada por los socios de trabajo, se imputaran al Fondo de
Reserva Obligatorio y, en su defecto, a los socios ordinarios, en la cuantia necesaria para
garantizar a los socios de trabajo una compensacién minima igual al limite que fijen los
estatutos, y, en todo caso, no inferior al importe del salario establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion y, de no existir, al salario medio de la zona o localidad para igual o
similar categoria profesional siempre que este fuera superior al salario minimo
interprofesional en computo anual.

3. Silos estatutos prevén un periodo de prueba para los socios de trabajo, este no
sera exigible al aspirante que tuviera una vinculacién con la cooperativa como trabajador
o trabajadora por cuenta ajena por un espacio de tiempo igual o superior al sefialado como
periodo de prueba.

4. Resultaran de aplicacion a los socios de trabajo las normas establecidas en la
presente Ley para los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado, con las
salvedades establecidas en este articulo.

Articulo 25. Socio colaborador.

1. Silos estatutos lo prevén, podran ser socios colaboradores de una cooperativa de
primer o ulterior grado las personas y comunidades de bienes referidas en el articulo 22 de
esta Ley que, sin poder participar plenamente en el objeto social cooperativo 0 en la
actividad cooperativizada principal o tipica de cada clase de cooperativa, puedan contribuir
de algun modo a la consecucion y promocion del fin social, como pudiere ser a través de
la sola obligacién de suscribir capital social o, ademas, mediante la participacion en
actividades de caracter auxiliar, secundario, accesorio o complementario a la actividad
cooperativizada principal.

Podran pasar a ostentar tal condicion, en los casos y con los requisitos exigidos
estatutariamente y previo control del érgano de administracion, aquellas otras clases de
socios que por causa justificada no puedan realizar definitivamente la actividad
cooperativizada que motivd su ingreso en la cooperativa y no soliciten su baja.

2. Estatutariamente se determinara su concreto régimen juridico, que no sera
necesariamente uniforme sino que podra diferir en atencion a las distintas modalidades
posibles de participacion en el objeto social cooperativo y a la concreta contribucién al fin
social que lleven a cabo, si bien se estableceran unos criterios basicos que posibiliten una
ponderada y equitativa participacion en los derechos y obligaciones socioeconémicas de
la cooperativa.

Concretamente los estatutos habran de regular: la participaciéon obligatoria minima y
su desembolso; la disciplina de transmision de sus participaciones sociales y, en su caso,
la concreta configuracion del derecho de reembolso; las condiciones de adquisicion y
transmision de esa condicion asi como, en su caso, del derecho de baja voluntaria o de
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separacion; el derecho al retorno cooperativo, cuando cupiere, y la participacion en las
pérdidas sociales y el modo de imputacién.

3. Entodo caso, en la configuracion estatutaria de los socios colaboradores se debera
tener en cuenta que:

a) Sunumero podra ser ilimitado o, si se considera oportuno, podra fijarse un nimero
maximo en relacién al numero de socios ordinarios o, en su caso, de trabajo.

b) Lacuantiade las participaciones sociales suscritas por este colectivo sera ilimitada,
salvo que se restringiere expresamente por los estatutos sociales. En todo caso, no se les
podra obligar a suscribir nuevas participaciones sociales o incrementar las ya suscritas
que le fueron exigidas para poder adquirir su condicion.

Los socios colaboradores que se limitaren exclusivamente a suscribir capital percibiran
el interés pactado, que no podra ser inferior al percibido por los socios ordinarios, ni
exceder en mas de seis puntos del interés legal del dinero, y sin que tuvieren derecho a
percibir el retorno cooperativo, sin perjuicio de la posibilidad contemplada en el siguiente
parrafo.

Los estatutos pueden llegar a destinar hasta un 45 por 100 de los excedentes anuales
a la distribucién entre todos los socios colaboradores, en proporcién al capital que hayan
desembolsado, en cuyo caso la remuneracion al capital social aportado podria excluirse
totalmente o limitarse al interés legal del dinero. Silos estatutos permitieran su participacion
en los excedentes anuales, habran de hacerse cargo de las pérdidas del ejercicio en la
misma proporcion, hasta el limite de sus participaciones sociales.

c) Lasuma total de sus derechos de voto en la asamblea general no podra exceder,
en ningun caso, del treinta por ciento de los votos presentes y representados en cada
votacién asamblearia.

d) No podran desarrollar actividades en competencia con las que desarrolle la
cooperativa de la que formen parte, salvo autorizacion expresa del 6rgano de administracion
de la cooperativa.

e) Su participacion como miembros del érgano de administracion se somete a la
autonomia estatutaria. Para el caso en que los estatutos exigieren la condicion de socio
para ostentar la administracion, podra limitarse su participacién en ese érgano hasta un
maximo del tercio de los miembros previstos, salvo que se tratare de cooperativas. En
ningun caso, podran ser titulares de la presidencia ni de la vicepresidencia de la
cooperativa.

Seccién 2.2 Adquisicion y pérdida de la cualidad de socio

Articulo 26. Adquisicién de la condicién de socio.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, toda persona o comunidad de
bienes que esté interesada en formar parte de la cooperativa tiene derecho a solicitar el
ingreso como Socio y, en su caso, a su admision.

La solicitud de admisién se formulara por escrito al érgano de administracion de la
cooperativa, que resolvera en un plazo no superior a dos meses, a contar desde el recibo
de aquella, y dando publicidad interna del acuerdo en la forma que estatutariamente se
establezca.

Dentro del citado plazo, el 6rgano de administracion comunicara por escrito su
resolucion. La inadmision, que sera motivada, so6lo podra tener lugar por causa justificada,
derivada de los estatutos o de alguna disposicion legal, o por imposibilidad técnica o
estructural debidamente acreditada. Transcurrido el plazo sin haberse comunicado la
decision, se entendera estimada.

2. Elacuerdo denegatorio podra ser impugnado por la persona solicitante en un plazo
de veinte dias a contar desde el dia de recepcion de la notificacién o por el resto de socios
en idéntico plazo, a contar desde la publicacion interna del acuerdo, ante el comité de
recursos, si existiera, quien resolvera en el plazo de un mes, y, en su defecto, ante la
asamblea general, quien resolvera en la primera reunion que celebre, mediante votacién
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secreta. Transcurridos dichos plazos, sin resolucién expresa, el recurso se entendera
estimado.

Sera preceptiva, en todo caso, la previa audiencia de la persona interesada.

3. El acuerdo de admision podra ser impugnado, ante los mismos 6rganos y plazos
que los indicados en el numero anterior salvo que los estatutos establezcan otro
procedimiento especifico, por un porcentaje de socios no inferior al cinco por ciento del
total o, si los estatutos asi lo permiten, menor. En todo caso, sera preceptiva siempre la
previa audiencia del interesado. Si el recurso de los socios no fuere resuelto por el 6rgano
competente en los plazos previstos en el apartado anterior se entendera que ha sido
desestimado.

La adquisicion de la condicion de socio quedara en suspenso hasta que haya
transcurrido el plazo para recurrir la admisién o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva
el comité de recursos o, en su caso, la asamblea general.

4. Elacuerdo social del érgano competente que resolviere negativamente los recursos
a que se refieren los dos apartados anteriores podra ser objeto de impugnacioén con arreglo
a lo previsto en los articulos 54 y 68 de esta Ley por quienes los hubieran hecho valer, con
la sola especialidad de que se actue la impugnacion en el plazo de caducidad de cuarenta
dias, a contar desde la fecha de la notificacion del acuerdo, o desde que hubiera transcurrido
el plazo en que debieron resolverse.

Articulo 27. Baja obligatoria.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para
mantener su condicidn segun esta Ley o los estatutos de la cooperativa. No obstante, los
socios ordinarios que perdieran los requisitos obligatorios para ostentar esa condicién
podran instar su conversion en colaboradores, siempre que los estatutos sociales previeren
esta categoria. La baja obligatoria siempre tendra la consideracion de justificada. Sin
embargo, cuando la pérdida de los requisitos para ser socio sea consecuencia de la
voluntad de incumplir las obligaciones con la cooperativa o de beneficiarse indebidamente
con la baja obligatoria, no sélo no procedera la baja obligatoria sino que podra ser acordada
la expulsion del socio de la cooperativa, quien ademas debera indemnizar a la sociedad de
los dafios y perjuicios derivados de su actuacion antijuridica y fraudulenta. Siendo de
aplicacion, en todo caso, a los casos de baja obligatoria no justificada lo establecido en el
articulo 28.4 de esta Ley.

2. Labaja obligatoria sera acordada, previa audiencia de la persona interesada, por
el 6rgano de administracion, de oficio o a peticion de cualquier otro socio o de la propia
persona afectada. Podra prescindirse del tramite de audiencia previa cuando la baja
obligatoria la instare la persona interesada.

3. El acuerdo de los administradores no sera ejecutivo hasta que sea notificada la
ratificacion de la baja por el comité de recursos si existiere 0, en su defecto, por la asamblea
general, o haya transcurrido el plazo para recurrir, previsto en el articulo 28.6, ante el
organo social competente sin haberlo hecho.

No obstante, podra establecerse con caracter inmediato la suspensién cautelar de
derechos y obligaciones hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo prevén los estatutos,
que deberan determinar el alcance de dicha suspension.

4. La calificaciéon o efectos de la baja obligatoria, podra ser recurrida por el socio
afectado en el plazo de un mes desde su notificacion, ante el comité de recursos, si
existiere, que resolvera en el plazo de dos meses, o, en su defecto, ante la asamblea
general, que resolvera en la primera reunion que celebre, mediante votacion secreta.

Transcurridos dichos plazos sin resolucidon expresa del recurso, se entendera
estimado.

En todo caso, la resolucion del recurso podra ser impugnada ante la jurisdiccion
competente en el plazo de cuarenta dias desde su notificacion, de conformidad con
lo establecido en esta Ley para la impugnacién de los acuerdos sociales de la
asamblea general.
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Articulo 28. Baja voluntaria.

1. El socio podra solicitar voluntariamente su baja en cualquier momento mediante
escrito dirigido al érgano de administracion, y observando el plazo de preaviso previsto en
los estatutos sociales, que no podra ser superior a seis meses, salvo en el caso de las
cooperativas agrarias, en que podra llegar hasta un afio.

Atodos los efectos, la solicitud de baja se considerara realizada desde el momento en
que fuese recibida por la cooperativa, prueba que recae sobre la persona solicitante.

2. Con caracter general, y sin perjuicio de lo que se prevea singularmente para
algunas clases de cooperativas, los estatutos sociales podran establecer el compromiso
de no darse de baja voluntariamente, sin causa que la califique de justificada, hasta el final
del ejercicio econdmico en el que quiera causar baja o hasta que haya transcurrido, desde
la admision, el tiempo que fijen los estatutos, que no podra ser superior a seis afios.

Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere el parrafo anterior, si los estatutos
lo prevén, podran establecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria, en
una duracion nunca superior a seis afos. de suerte que ese nuevo compromiso de
permanencia se aplicard automaticamente, salvo que el socio comunique su decision de
causar baja con una antelacion minima de seis meses a la finalizacién del respectivo plazo
de permanencia obligatoria. El incumplimiento de esa obligacién de permanencia no
eximira al socio de su responsabilidad frente a terceros ni de la que hubiere asumido con
la cooperativa por obligaciones contraidas e inversiones realizadas y no amortizadas.

3. La calificacion y determinacion de los efectos de la baja sera competencia del
organo de administraciéon, que debera formalizarla en un plazo maximo de tres meses
desde la solicitud mediante escrito motivado, que habra de ser comunicado a la persona
interesada. Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa se entendera calificada la baja
voluntaria como justificada.

4. Elincumplimiento del plazo del preaviso asi como las bajas que se soliciten dentro
del periodo minimo de permanencia, tendran la consideracion de baja no justificada, salvo
que el 6rgano de administracién, atendiendo a las circunstancias del caso, acordase
motivadamente lo contrario. Todo ello sin perjuicio de que pueda exigirse al socio, ademas,
el cumplimiento de las actividades y servicios cooperativos en los términos en que venia
obligado o, en su caso, la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios. Los
estatutos podran determinar los criterios objetivos para cuantificar los dafos y perjuicios
exigibles en el caso de tal incumplimiento.

5. Se consideraran justificadas las bajas derivadas de las siguientes causas:

a) La adopcion de acuerdos por la asamblea general que impliquen obligaciones o
cargas gravemente onerosas, no previstas estatutariamente, si el socio manifiesta su
disconformidad por escrito al érgano de administracion de la cooperativa, en el plazo que
fijen los estatutos, que no podra ser inferior a quince dias ni superior a cuarenta, contado
desde el dia siguiente a la adopcion del acuerdo para los socios presentes en la asamblea
general y desde el dia siguiente a la notificacién del acuerdo para quienes estuvieran
ausentes. En ambos casos debera formalizar su solicitud de baja dentro del mes siguiente
a la fecha de realizacion de la asamblea o de la presentacion de dicho escrito.

b) En todos los demas supuestos previstos en la presente Ley o en los estatutos en
que se reconociere el derecho de baja o separacion.

6. La calificacion o efectos de la baja voluntaria, podra ser recurrida por el socio
afectado en el plazo de un mes desde su notificacion, ante el comité de recursos, si
existiere, que resolvera en el plazo de dos meses, o, en su defecto, ante la asamblea
general, que resolvera en la primera reunién que celebre, mediante votacion secreta.
Transcurridos dichos plazos sin resolucién expresa del recurso, se entendera
estimado.

Entodo caso, la resolucién del recurso podra serimpugnada ante la jurisdiccion competente
en el plazo de cuarenta dias desde su notificacion, de conformidad con lo establecido en esta
Ley para la impugnacién de los acuerdos sociales de la asamblea general.
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Articulo 29. Efectos econémicos de las bajas.

La salida de la cooperativa, ya sea por baja voluntaria u obligatoria, dara derecho al
reembolso de las participaciones sociales, con arreglo a lo previsto en los articulos 74 y
siguientes, todo ello sin perjuicio de la posibilidad contemplada en el articulo 74.8.b) de
que el érgano de administracién de la cooperativa pudiere rehusar total o parcialmente el
mismo. En todo caso, el socio saliente seguira obligado al cumplimiento de los contratos y
otras obligaciones que hubieran asumido con la cooperativa que, por su naturaleza, no se
extingan con ocasién de la pérdida de su condicion.

Articulo 30. Prohibicién del derecho de baja voluntaria.

Elderechodebajavoluntariapodra prohibirse estatutariamente, salvolo especificamente
previsto para cada clase de cooperativas, mediante acuerdo favorable de los dos tercios
de votos presentes o representados en la asamblea, pero, en todo caso, los socios siempre
ostentaran el derecho a transmitir sus participaciones sociales a otro miembro de la
cooperativa o a un tercero y salir de la sociedad, conforme al régimen previsto legal y
estatutariamente para la transmision de su condicién.

Quienes asistieran ala asamblea y hubieran votado en contra del acuerdo de prohibicion
de baja voluntaria, acreditandolo mediante su constancia en acta o la notificacién ulterior
prevista en el articulo 28.5.a), asi como los socios ausentes que comunicaran en el plazo
de cuarenta dias su disconformidad mediante escrito dirigido al 6rgano de administracion,
podran ejercer su derecho de separacién o baja, que tendra siempre la consideracion de
justificada. En estos casos tendran derecho al reembolso de sus participaciones sociales
conforme a las condiciones generales en que se regulare este derecho en la cooperativa.

Articulo 31. Transmisién de la condicién de socio.
1. Latotalidad de las participaciones sociales podra transmitirse:

a) Por actos «inter vivos» a otros socios o a terceros no socios que se comprometan
a serlo en los tres meses siguientes, en los términos fijados por los estatutos, y sin
perjuicio de la debida aplicacion de lo previsto en el Gltimo parrafo del punto 7 del articulo
82 de esta Ley.

b) Por sucesion «mortis causa», a los causahabientes si fueran socios y asi lo
solicitaran, o si no lo fueran, previa admisién como tales realizada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26, que habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde el
fallecimiento. En otro caso, tendra derecho a la liquidacion del crédito correspondiente a
la participacién social, en los términos previstos en el articulo 29, sin perjuicio, en su
caso, de que se efectie merced a la adjudicacién de las participaciones sociales del
causante al nuevo socio a tenor de lo previsto en el ultimo parrafo del apartado 7 del
articulo 82 de esta Ley.

2. En el supuesto del apartado 1. b) de este articulo se exime de la obligacion de
desembolsar primas de ingreso.

3. En el caso de que los estatutos sociales prohibieren el derecho de baja voluntaria,
se podra salir de la cooperativa a través de la transmisién inter vivos de todas las
participaciones, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) A favor de cualquiera que asuma su mismo compromiso obligacional con la
cooperativa, bien sea porque ya lo ostentare, por ser miembro de la cooperativa, o bien
porque estuviere en condiciones de cumplir debidamente ese mismo compromiso hacia la
cooperativa, al tratarse de un tercero susceptible de reunir los requisitos exigidos para ser
socio y suceder al saliente.

b) En su defecto, a cualquiera que estuviere dispuesto a la sucesion aunque con un
compromiso obligacional distinto, bien fuere ya miembro de la cooperativa o bien, sin serlo
aun, estuviere dispuesto a ingresar en ella, aunque, ello no obstante, sélo estuviere
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dispuesto a asumir integramente el capital social suscrito por el socio saliente, y ostentando
una condicion de miembro diversa a la que ostentaba su cedente.

En todo caso, sobre el socio saliente recae la carga de encontrar adquirente de sus
participaciones sociales con arreglo al criterio de preferencia previsto y debiendo comunicar
a la cooperativa su voluntad de abandonarla, si bien esa voluntad no obsta a su obligacion
de responder ante la cooperativa, en su caso, por los dafos derivados para ésta por la
pérdida del compromiso obligacional que asumié previamente.

Los estatutos sociales regularan especificamente el modo en que, segun la clase de
cooperativa y el tipo de miembro de la cooperativa, haya de ser o no precisa la autorizacién
previa de la cooperativa como condicion imprescindible de la transmisién de las
participaciones sociales y, en su caso, de la condicion de socio. Si esta condicién fuera
libremente transmisible, podra preverse que su acreditacion se lleve a cabo a través de
titulos nominativos o no, segun el tipo de miembros y la clase de cooperativa, y que tendran
la condicion de titulos valores.

La prevision estatutaria de este sistema de salida voluntaria de la cooperativa habra de
seracordada con una mayoria de dos tercios de los votos sociales presentes o representados
de la cooperativa, pudiendo el socio disconforme darse de baja, con el caracter de
justificada.

Articulo 32. Exclusion de socios.

1. La exclusién de la sociedad cooperativa s6lo podra acordarla su érgano de
administracion, por falta muy grave, mediante expediente instruido al efecto, con audiencia
previade la persona interesada. No obstante, los estatutos podran atribuir esta competencia
directa y exclusivamente a la asamblea general.

En todo caso, el socio afectado por la exclusién no podra votar sobre este asunto si
formara parte de cualquier drgano social que tuviera competencias al efecto.

2. Podra excluirse de la sociedad a quien hubiere incumplido gravemente las
obligaciones sociales o incurrido en actos contrarios a los intereses de la cooperativa. En
particular, se consideraran actos susceptibles de motivar la exclusion:

a) Larealizacion de actividades que puedan perjudicar los intereses de la cooperativa,
como operaciones de competencia con ella, salvo cuando sea consentida; el fraude en las
aportaciones u otras prestaciones, y cualquier actuacién dirigida al descrédito de la
misma.

b) EIl incumplimiento del deber de participar en la actividad cooperativizada de la
cooperativa, de acuerdo con los médulos fijados en los estatutos sociales.

c) El incumplimiento de la obligacion de desembolsar las participaciones sociales
suscritas.

d) Elincumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econémicas asumidas
frente a la cooperativa.

e) Prevalerse de sucondicion enla cooperativa pararealizar actividades especulativas
o ilicitas.

f) Las determinadas especificamente por esta Ley para alguna clase de
cooperativas.

g) Las que puedan establecerse en los estatutos sociales.

Cuando la causa de la exclusion sea la de estar al descubierto de sus obligaciones
economicas, no seran de aplicacion los plazos de prescripcidn previstos en el apartado 2
del articulo 37, pudiendo acordarse la exclusién en cualquier momento, salvo regularizacién
de la situacion.

3. Contra el acuerdo de exclusion, el socio podra recurrir ante el comité de recursos,
si existiere, 0 en su defecto ante la asamblea general, dentro del plazo de cuarenta dias
desde su notificacion.
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El recurso ante la asamblea general debera incluirse como primer punto del orden del
dia de la primera reunidén que se celebre y se resolvera, previa audiencia del socio
interesado, por votacion secreta, salvo que los estatutos o la propia asamblea dispongan
lo contrario, y sin que el afectado pudiere votar.

El recurso ante el comité de recursos, en su caso, debera ser resuelto, igualmente con
audiencia previa, en un plazo maximo de tres meses desde la fecha de su presentacion.
Transcurridos dichos plazos sin haber sido resuelto y notificado, se entendera que el
recurso ha sido estimado.

4. Sielorganocompetente para acordarla exclusion fuera el 6rgano de administracion,
su acuerdo sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion por parte del comité de
recursos o, en su defecto, de la asamblea general, o hubiere transcurrido el plazo para
recurrir ante los mismos. No obstante, si el socio afectado acudiese a la asamblea general,
la exclusion surtira efectos ejecutivos desde la adopcion del acuerdo que la confirme, sin
perjuicio de aplicarse el régimen de suspensién cautelar previsto en esta Ley para la baja
obligatoria, si los estatutos lo contemplan.

Tras agotar oportunamente la via interna de impugnaciéon del acuerdo social de
exclusién ante el 6rgano social competente, el acuerdo social que resuelva este recurso
podra ser impugnado ante la jurisdiccion ordinaria, en el plazo de dos meses desde su
notificacién, salvo para el caso de exclusién de los socios trabajadores de las cooperativas
de trabajo asociado y de los socios de trabajo, en que el plazo sera de cuarenta dias. La
impugnacién de los acuerdos de exclusion se sujetara a lo previsto en el articulo 54 de
esta Ley.

5. Silos estatutos sociales atribuyen la competencia para la exclusion a la asamblea
general, se requerira acuerdo de este érgano social. A estos efectos, debera incluirse la
exclusién como primer punto del orden del dia en la reunién de la asamblea vy, tras la
debida audiencia del afectado, se resolvera por votacién mayoritaria de todos los socios
presentes y representados, sin que pudiere votar el socio afectado.

Si los estatutos sociales lo prevén, la votacidén podra realizarse en secreto pero, en
todo caso, cualquier asistente podra solicitar que se haga constar en el acta de la reunion
el sentido de su voto, a favor o en contra de la exclusion.

El acuerdo favorable a la exclusion sera ejecutivo inmediatamente desde su adopcion,
y podra ser impugnado en el plazo de los dos meses siguientes por la persona afectada o
por cualquier otro socio con arreglo a los tramites previstos para la impugnacion de
acuerdos sociales de la asamblea. El plazo de impugnacién sera de 40 dias en los casos
de exclusién del socio de trabajo de cualquier cooperativa y de los socios trabajadores de
las cooperativas de trabajo asociado.

Seccion 3.2 Contenido de la cualidad de socio

Articulo 33. Obligaciones de los socios.

Los socios estan obligados a cumplir con lealtad y de buena fe los deberes legales y
estatutarios, y en especial a:

a) Asistir a la reunion de la asamblea general y demas érganos de la cooperativa a
que pertenezcan o para los que recibieran convocatoria.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de la
cooperativa.

c) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa, segun
prevean los estatutos.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

e) Norealizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la cooperativa,
ni colaborar con quien las realice, a menos que tengan autorizacion expresa del 6rgano de
administracion.
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f)  Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada
de excusa.

g) Participar en las actividades de formacion.

h) Efectuar en la forma prevista el desembolso del capital suscrito mediante
aportaciones dinerarias o, en su caso, no dinerarias.

i) Las demas obligaciones que resulten de las leyes y de los estatutos.

Articulo 34. La participacion en la actividad cooperativizada.

1. Los socios usuarios ostentan el derecho a participar en la actividad cooperativizada
en condiciones de igualdad, con arreglo a lo previsto en esta Ley y, en su caso, en los
estatutos sociales.

2. Con caracter general, los estatutos sociales estableceran los términos en que
haya obligacion de participar en la actividad cooperativa, si bien el 6Grgano de administracion,
previa causa justificada, podra dispensar de dicha obligacién en la cuantia o cantidad que
proceda y segun las circunstancias que concurran.

3. Las relaciones cooperativizadas entabladas por la cooperativa con sus socios se
sujetaran a las condiciones fijadas en los estatutos sociales, en el reglamento de régimen
interno o, en su caso, en los acuerdos sociales de la asamblea general.

En su defecto, esas relaciones se someteran a las estipulaciones singularmente
pactadas por la cooperativa con cada socio, debiendo observar siempre la sociedad el
principio de igualdad de trato al establecer las condiciones aplicables.

Articulo 35. Derechos de los socios.

1. Todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente pueden ser libremente
ejercidos sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento sancionador, de
medidas cautelares estatutarias o de las exigencias de la buena fe. Los derechos seran
ejercidos de conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente
adoptados por los érganos sociales de la cooperativa.

2. Con caracter general, todos los socios ostentan en condiciones de igualdad los
mismos derechos econdmicos y politicos, sin perjuicio de las previsiones particulares
establecidas en la presente Ley para las distintas categorias.

3. En especial, todo socio tiene derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segun la regulacién
estatutaria y votar las propuestas que se les sometan en la asamblea general y demas
organos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los érganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

d) Elretorno cooperativo, en su caso.

e) La actualizacion y el reembolso, cuando procedieren, de las participaciones
sociales cooperativas, asi como a percibir intereses por las mismas, en su caso.

f) La baja voluntaria o, en caso de que ésta se prohibiera estatutariamente, a
transmitir sus participaciones sociales a tenor de lo previsto al efecto en el articulo 31.3 de
esta Ley.

g) Recibirlainformacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

h) A cualesquiera otros derechos previstos legal o estatutariamente.

4. Ademas, los socios trabajadores y los socios de trabajo tienen derecho a la
formacion profesional adecuada para realizar su trabajo.

Articulo 36. Derecho de informacién.

1. Todo socio de la cooperativa podra ejercitar el derecho de informaciéon en los
términos previstos en esta Ley, en los estatutos o en los acuerdos de la asamblea
general.
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2. El contenido minimo de este derecho es el siguiente:

a) Recibir copia de los estatutos sociales v, si existiese, del reglamento de régimen
interno y de sus modificaciones, con mencion expresa del momento de entrada en vigor de
estas.

b) Libre acceso a los libros de registro de socios de la cooperativa, asi como al libro
de actas de la asamblea general y, si se solicita, el érgano de administracion debera
proporcionar copia certificada de los acuerdos adoptados en las asambleas generales, en
plazo no superior a diez dias desde la solicitud y asimismo, en su caso, copia certificada
de aquellas actas que fueren de su interés y no estuvieren aun incorporadas al libro de
actas, una vez finalizado el plazo establecido en esta Ley para su incorporacion al libro de
actas.

c) Solicitar y recibir del 6rgano de administracion, copia certificada de los acuerdos
del consejo que afecten al socio, individual o particularmente y, en todo caso, a que se le
muestre y aclare, en un plazo no superior a un mes, el estado de su situacion econémica
en relacién con la cooperativa.

d) Examinar en el domicilio social y en aquellos centros de trabajo que determinen
los estatutos, en el plazo comprendido entre la convocatoria de la asambleay su celebracién,
los documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas anuales,
el informe de gestion, la propuesta de distribucion de resultados y si procediera, y segun
los casos el informe de la intervencién o el informe de la auditoria.

e) Solicitar porescrito, con anterioridad a la celebracion de laasamblea, o verbalmente
en el transcurso de la misma, la ampliacion de cuanta informacién considere necesaria en
relacién con los puntos contenidos en el orden del dia.

Los estatutos deberan regular el plazo minimo de antelaciéon para presentar en el
domicilio social la solicitud por escrito y el plazo maximo en el que el 6rgano de administraciéon
podra responder fuera de la asamblea, por la complejidad de la peticion formulada. El
plazo de respuesta en ningun caso sera superior a quince dias.

f)  Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la cooperativa en los
términos previstos en los estatutos y en particular sobre la que afecte a sus derechos
econdmicos o sociales. En este supuesto, el 6rgano de administracion debera facilitar la
informacion solicitada en el plazo de treinta dias o, si se considera que es de interés
general, en la asamblea mas proxima a celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

g) Cuando el diez por ciento de los socios de la cooperativa 0, en todo caso, cincuenta,
si ésta tiene mas de quinientos, soliciten por escrito al érgano de administracion la
informacion que consideren necesaria, este debera proporcionarla también por escrito, en
un plazo no superior a un mes.

h) Asimismo el socio tiene derecho a ser notificado de los acuerdos adoptados en su
ausencia que supongan obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en los
estatutos. En tales casos, el érgano de administracion estara obligado a remitir dicha
notificacién en un plazo de quince dias desde la aprobacion del acuerdo correspondiente.

3. En los supuestos de las letras e), f) y g) del apartado anterior, el érgano de
administracion podra negar la informacion solicitada, cuando el proporcionarla pusiera en
grave peligro los legitimos intereses de la cooperativa o cuando la peticion constituyera
obstruccion reiterada o abuso manifiesto por parte de los solicitantes. No obstante, estas
excepciones no procederan cuando la informacién haya de proporcionarse en el acto de la
asamblea y ésta apoyase la solicitud de informacién por mas de la mitad de los votos
presentes y representados y, en los demas supuestos, cuando asi lo acuerde el comité de
recursos, o en su defecto, la asamblea general como consecuencia del recurso interpuesto
por quienes hubieran solicitado la informacion.

En todo caso, la negativa del 6rgano de administracién a proporcionar la informacion
solicitada podra ser impugnada por los solicitantes de la misma por el procedimiento a
que se refiere el articulo 28.6 de esta Ley, ademas, respecto a los supuestos de las
letras a), b) y c) del apartado 2 de este articulo, podran reclamar ante la jurisdiccion
ordinaria.
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4. No se podran utilizar los datos obtenidos o facilitados por la cooperativa en el
ejercicio del derecho de informacion previsto en este articulo para una finalidad distinta a
la amparada por el mismo, o incompatibles con aquellas para los que los datos hubieran
sido recogidos.

Seccion 4.2 Normas de disciplina social

Articulo 37. Tipicidad y prescripcion.

1. Soélo se podran imponer sanciones por aquellos hechos o conductas previamente
tipificados en los estatutos, que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves. Del
mismo modo, deberan establecerse con caracter previo las consecuencias concretas
derivadas de su infraccién, que podran consistir en sanciones pecuniarias, la suspension
de derechos e, incluso, la exclusion de la sociedad.

2. Las infracciones cometidas prescribiran si son leves a los cuatro meses, si son
graves a los ocho meses, y si son muy graves a los doce meses. Los plazos empezaran a
computarse a partir de la fecha en que se hayan cometido. El plazo se interrumpe al
incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no
se dicta y notifica la resolucién.

3. Especificamente para las socias y los socios trabajadores y socios y socias de
trabajo, respecto de su prestacion laboral a la cooperativa, se estara también a lo
establecido en el articulo 124 de esta Ley.

Articulo 38. Procedimiento sancionador.

Los estatutos estableceran los procedimientos sancionadores y los recursos que
procedan, respetando las siguientes normas:

a) Lafacultad sancionadoraes competenciaindelegable del érgano de administracion,
sin perjuicio de lo previsto para el caso de exclusion por el articulo 32 de esta Ley.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de las personas
interesadas y sus alegaciones deberan realizarse por escrito en los casos de faltas graves
0 muy graves.

c) El acuerdo de sancién puede ser impugnado en el plazo de un mes desde su
notificacién, ante el comité de recursos, si lo hubiere, que debera resolver en el plazo de
dos meses o ante la asamblea general, en su defecto, que resolvera en la primera reunién
que se celebre. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso se
entendera que este ha sido estimado.

En el supuesto de que la impugnacién no sea admitida o se desestimase, podra
recurrirse en el plazo de un mes desde su no admision o notificacién ante la jurisdiccion
competente, por el cauce procesal previsto para la impugnacion de los acuerdos sociales
de la asamblea en esta Ley.

d) Salvo lo previsto legalmente para el caso de exclusion o lo que puedan acordar en
cada expediente los administradores, las sanciones impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 39. Suspensién de derechos.

1. Elambitoy alcance de la suspensién de los derechos del socio seran determinados
necesariamente por los estatutos sociales y sélo podra establecerse para los casos en que
se hallasen al descubierto de sus obligaciones econémicas o no participasen, segun los
términos previstos estatutariamente, en las actividades cooperativizadas.

2. Entodo caso, esta sancion no podra alcanzar:

a) Al derecho de informacién.

b) Al de percibir el retorno cooperativo, en su caso.

c) Al devengo de intereses por sus participaciones sociales cooperativas.
d) Al derecho de actualizacion de las participaciones cooperativas.
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3. No tendra caracter sancionador la suspension cautelar que el 6rgano de
administracion pueda acordar respecto a sus miembros, a los de otros 6rganos o a socios,
en los casos y segun las reglas estatutarias.

CAPITULO V
Organos sociales

Seccién 1.2 Organos necesarios y facultativos

Articulo 40. Organos necesarios.

1. Lasociedad cooperativa se estructura en érganos, a los que corresponde expresar
la voluntad social en aquellos asuntos integrados en su respectivo ambito de
competencia.

2. Toda sociedad cooperativa contara necesariamente con los siguientes 6rganos
sociales:

a) La asamblea general, donde se integran todos los socios.
b) El 6érgano de administracion.

3. La regulacién estatutaria de estos 6rganos necesarios habra de observar las
previsiones que esta Ley les dedica.

Articulo 41.  Organos facultativos.

1. Los estatutos sociales podran prever la existencia de otros 6rganos sociales
adicionales que se estime conveniente. En particular, podran establecer la creacién y
funcionamiento de comisiones o comités delegados de la asamblea general, como el
comité de recursos, la comision de intervencion o control de la gestién, los interventores y
las interventoras y el comité social, previstos en esta Ley.

2. Enningun caso podra encomendarse a estos u otros 6rganos sociales facultativos
aquellas competencias que esta Ley atribuya con caracter exclusivo a la asamblea general
o al 6érgano de administracion.

Seccion 2.2 La asamblea general
Articulo 42. Concepto.

1. La asamblea general es el érgano soberano de la cooperativa y corresponde a la
reunion de socios, debidamente convocados y constituidos, para deliberar y decidir por la
mayoria legal o estatutariamente establecida en los asuntos propios de su competencia.

2. Losacuerdos de la asamblea general, adoptados conforme a laley y a los estatutos
sociales, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y ausentes de la reunion.

Articulo 43. Competencias de la asamblea.

1. Laasamblea general es el 6rgano competente con caracter exclusivo para adoptar
acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del 6rgano de administracion, de la
auditoria de cuentas, de los liquidadores o, si se previeren, de los interventores o las
interventoras, de los miembros del comité de recursos asi como igualmente el ejercicio de
la accion de responsabilidad contra los mismos y, en su caso, la determinacion de su
retribucion.

b) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de la distribucion
de excedentes o imputacién de pérdidas.

c) Establecimientode nuevas participaciones obligatorias, admision de participaciones
voluntarias, actualizacion del valor de las participaciones sociales y fijacion, en su caso, de
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las condiciones de reembolso, del interés que devengaran las participaciones y de las
cuotas de ingreso o periédicas y, en general, las decisiones sobre aumento o reduccion del
capital social de la cooperativa.

d) Emision de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones especiales,
y otras formas de financiacion.

e) Modificacion de los estatutos sociales, salvo lo previsto para el cambio del domicilio
social dentro del mismo municipio.

f)  Aprobacién o modificacion del reglamento interno de la cooperativa.

g) Constitucion de cooperativas de segundo grado o de crédito, grupos cooperativos,
participacion en otras formas de colaboracion econédmica, entidades asociativas y similares,
asi como la adhesion y separacion de las mismas y la regulacion, creacion, modificacion y
extincion de secciones de la cooperativa.

h) Fusidn, escision, transformacion y disolucion de la cooperativa.

i) oda decision que suponga, segun los estatutos, una modificacion sustancial en la
estructura econdmica, organizativa o funcional de la cooperativa. En todo caso, tendra
esta consideracién la transmisién o enajenacioén por cualquier titulo del conjunto de la
empresa o patrimonio de la cooperativa, integrado por el activo y el pasivo; o de todo el
activo; o de elementos del inmovilizado que constituyan mas del 20% del mismo, sin
perjuicio de la competencia del 6rgano de administracién para la ejecucién de dicho
acuerdo.

j) Determinacién de la politica general o de las lineas estratégicas de la
cooperativa.

k) Todos los demas acuerdos en que asi lo establezcan la ley o los estatutos.

La competencia de la asamblea general sobre los asuntos en que su acuerdo sea
preceptivo en virtud de norma legal, tiene caracter indelegable.

2. Salvo disposicion contraria de los estatutos, la asamblea general podra impartir
instrucciones al 6rgano de administracion, o someter a autorizacion la adopcién por dicho
organo de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de especial trascendencia,
sin perjuicio de las competencias que esta Ley considera exclusivas de ése u otros 6rganos
sociales.

Asimismo, la asamblea podra debatir y adoptar acuerdos sobre otros asuntos que
sean de interés para la cooperativa, siempre que conste en el orden del dia, y con las
limitaciones anteriormente sefialadas.

3. Sin perjuicio de las atribuciones especificas de competencia de otros 6rganos
sociales, la asamblea general podra decidir sobre los recursos interpuestos contra
decisiones del 6rgano de administracion sobre las altas y bajas de los socios, la inadmisién
de aspirantes, la suspension de derechos, o la imposicion de sanciones por la comision de
faltas graves o muy graves.

También podra decidir sobre la propia sesién asamblearia, respetando las competencias
legales de quien la presida y, en general, sobre todos los asuntos en que asi lo establezca
una normal legal o los estatutos.

Articulo 44. Clases de asambleas.

1. Las asambleas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La asamblea general ordinaria es la que debe celebrarse una vez al ano,
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio anterior, para decidir
necesariamente, sin perjuicio de cualquier otro asunto propio de su competencia,
sobre la censura de la gestion social, la aprobacion, si procediere, de las cuentas
anuales y la aplicacion de los resultados sociales, mediante el destino y distribucion
de los excedentes del ejercicio o, en su caso, la imputacion de pérdidas sociales.
Siempre que trate estos asuntos, la asamblea general no perdera su caracter de
ordinaria y seguira siendo valida aunque hubiera sido convocada o se celebrare fuera
de plazo.

Cualquier otra asamblea general tendra la consideracién de extraordinaria.
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3. Cualquier asamblea general, ordinaria o extraordinaria, tendra el caracter de
universal si todos los socios de la cooperativa, presentes o representados, de forma
espontanea o mediante convocatoria no formal decidiesen celebrar asamblea general,
que se entendera validamente convocada y constituida si todos aprobasen y firmasen el
orden del dia y la lista de asistentes. Realizado esto, no sera necesaria la permanencia de
todos los socios para que la sesion pueda continuar.

Articulo 45. Competencia e iniciativa para convocar la asamblea.

1. La asamblea general, ya fuere ordinaria o extraordinaria, sera convocada por el
oérgano de administracion y, en su caso, por los liquidadores de la cooperativa.

La asamblea ordinaria sera convocada dentro del plazo indicado en el apartado
segundo del articulo anterior, o cualquier otro diferente que se dispusiere en los
estatutos.

La asamblea extraordinaria debera convocarse cuando el érgano de administracion lo
estime conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en el plazo de un mes a
contar desde que recibiera la solicitud de convocarla de parte de una minoria de socios
que representen el diez por ciento del total o que, sin alcanzar ese porcentaje, alcancen la
cifra de cincuenta. En la solicitud de la minoria debera indicarse los asuntos a tratar en el
orden del dia.

2. Cumplidos los plazos indicados en el apartado anterior sin que el 6rgano de
administracion hubiera realizado la convocatoria de la asamblea, ésta podra ser convocada
en su defecto por el érgano judicial competente, previa audiencia del érgano de
administracion, siempre que asi se lo reclamare cualquier socio, en el caso de la asamblea
de caracter ordinario, o la minoria de socios solicitantes, para el caso de la asamblea
extraordinaria.

En caso de que el 6rgano judicial realizara la convocatoria, designara también las
personas que cumpliran las funciones atribuidas a la Presidencia y a la Secretaria de la
asamblea. Los gastos de la convocatoria judicial seran de cuenta de la cooperativa.

3. En caso de muerte o de cese del administrador o la administradora unicos, de
todos las administradoras o los administradores que actuen individualmente, de alguno o
alguna de los que actuen conjuntamente, o de la mayoria de los miembros del Consejo
rector, sin que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del 6rgano judicial
competente la convocatoria de asamblea general para el nombramiento de administradores
o administradoras.

Ademas, quienes permanezcan en el ejercicio de dicho cargo podran convocar la
asamblea general con ese Unico objeto.

Articulo 46. Forma de convocatoria.

1. Laasamblea general se convocara con una antelaciéon minima de diez dias habiles
y maxima de sesenta dias habiles, a la fecha prevista para su celebracion.

Para la determinacion del plazo minimo de diez dias se excluira de su computo tanto
el dia de la exposicion, envio o publicacion, como el de celebracion de la asamblea.

2. La convocatoria se hara siempre mediante anuncio publicado en alguno de los
diarios de mayor circulacion en los lugares donde se encuentre el domicilio social y los
centros de trabajo, ademas de su constancia en el domicilio social de la cooperativa y en
cada uno de los centros de trabajo.

3. Los estatutos podran establecer, en sustitucion del sistema indicado en el apartado
anterior, otras formas de comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcion del
anuncio de convocatoria por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el
que conste en el Libro registro de socios. En caso de que residieran en el extranjero, los
estatutos podran prever que solo se efectuara convocatoria individual si hubieran designado
un lugar del territorio nacional para notificaciones.

En los casos de convocatoria individual, el plazo se computara a partir de la fecha en
que hubiere sido remitido el ultimo anuncio de convocatoria.

cve: BOE-A-2011-2707



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

:
i

Sabado 12 de febrero de 2011 Sec. I.

Pag. 15254

4. La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dia con los asuntos a
tratar, el lugar, el dia y la hora de la reunién en primera y segunda convocatoria, entre las
que debera transcurrir como minimo media hora.

Ademas, la convocatoria debera hacer constar la relacién completa de informacién o
documentacién que se pone a disposicion de los socios, de acuerdo con esta Ley. En el
supuesto en que la documentacién se encuentre depositada en el domicilio social se
indicara el régimen de consultas de la misma, que comprendera el periodo desde la
publicacién de la convocatoria hasta la celebracién de la asamblea.

5. Elorden del dia sera fijado por el 6rgano de administracion, pero quedara obligado
a incluir los asuntos solicitados, mediante escrito, por un nimero de socios que represente
el diez por ciento o alcance la cifra de cincuenta, dentro de los cuatro dias siguientes al de
la publicaciéon de la convocatoria de la asamblea, o desde la ultima notificacion, en el
supuesto de convocatoria realizada en la forma establecida en el apartado 3, haciéndose
publico el nuevo orden del dia con una antelacién minima de cuatro dias a la realizacién
de la asamblea, en la forma establecida para la convocatoria. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la
asamblea.

En el orden del dia se incluira necesariamente un punto que permita hacer sugerencias
y preguntas al drgano de administracion.

6. Cuando se anuncie la modificacion de los estatutos sociales, la convocatoria
cumplira lo previsto por esta Ley para ese supuesto especial, de conformidad con lo
previsto en el articulo 97.1 de esta Ley.

7. Silos estatutos prevén la posibilidad de asistencia a la junta por medios telematicos,
que garanticen debidamente la identidad del sujeto, en la convocatoria se describiran los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios previstos por los
administradores para permitir el ordenado desarrollo de la junta. En particular, podra
determinarse por los administradores que las intervenciones y propuestas de acuerdos
que, conforme a esta Ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios
telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la
junta. Las contestaciones a quienes ejerciten su derecho de informacion durante la junta
se produciran, por escrito, durante los siete dias siguientes a la junta.

Articulo 47. Lugar de celebracion.

Si los estatutos no dispusieren otra cosa, la asamblea general se celebrara en el
término municipal donde la sociedad tenga su domicilio o en cualquier otra localidad
sefialada por la asamblea general anterior. Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracion, se entendera que la asamblea ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social. La asamblea constituyente y la asamblea universal podran celebrarse en
cualquier lugar.

Articulo 48. Constitucién y funcionamiento de la asamblea.

1. La asamblea general quedara validamente constituida en primera convocatoria si
estan presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales, y en segunda
convocatoria, cuando estén presentes o representados, al menos, un diez por ciento de
los socios, 0 veinticinco votos sociales. Los estatutos podran reforzar estos quérum de
asistencia, siempre que no sean equivalentes en ambas convocatorias. Salvo disposicion
estatutaria en contra, bastara alcanzar dicho quérum al comienzo de la sesién.

En todo caso, los estatutos podran establecer el porcentaje de socios ordinarios
asistentes que deberan concurrir necesariamente para la valida constitucion de la asamblea
en cada convocatoria, sin que, en ningun caso, la aplicacion de estos porcentajes suponga
exceder los limites que se fijan en los apartados anteriores.

2. Todos los socios tienen derecho a asistir a la asamblea general. Los estatutos no
podran exigir para la asistencia a las reuniones de la asamblea la titularidad de un nimero
minimo de participaciones sociales cooperativas.
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Asimismo, la asamblea general o el érgano de administracion podran autorizar la
asistencia, sin derecho de voto, de cualquier otra persona cuya presencia resulte de interés
para el buen funcionamiento de la cooperativa.

3. La mesa de la asamblea estara formada por quienes ostenten la presidencia y la
secretaria, que seran, salvo disposicién estatutaria en contra, los del 6rgano de
administracion o, en su caso, quienes les sustituyan estatutariamente. A falta de estos, la
propia asamblea elegira los cargos de la mesa de entre los socios asistentes.

4. Con caracter general, corresponde a la Presidencia velar por el recto cumplimiento
de las formalidades legales y estatutarias en el desarrollo de las sesiones de la asamblea.
A estos efectos, la Presidencia debera:

a) Ordenar la confeccion de la lista de asistentes a cargo de la secretaria, decidiendo
sobre las representaciones defectuosas. El cinco por ciento de los socios asistentes podra
designar a uno o una como interventor o interventora en la confeccion de la lista.

b) Proclamar el numero de asistentes y la existencia o no de quérum suficiente para
la vélida constitucidon de la asamblea e inicio de la sesion.

c) Dirigirlasdeliberaciones, haciendorespetarelordendeldiayeldelasintervenciones
solicitadas, de acuerdo con los criterios fijados en los estatutos, si los hubiere.

d) Proclamar el resultado de las votaciones.

e) Expulsar de la sesidén a aquellos asistentes que hagan obstruccion o falten
gravemente al respeto a la asamblea o a alguno de los asistentes.

f)  Velar por el buen orden en el desarrollo respetuoso de la Asamblea.

Articulo 49. Derecho de voto.

1. En la asamblea general de cualquier sociedad cooperativa cada socio tendra un
solo voto, con independencia del capital social que hubiere suscrito y desembolsado.

2. Estatutariamente podra establecerse a la regla general de «un socio, un voto» las
siguientes excepciones:

a) En las cooperativas de primer grado de servicios, agrarias, de consumo y de
transportes se podra prever estatutariamente un sistema que reconozca al socio ordinario
un voto plural ponderado en proporcién al volumen de su actividad cooperativizada, sin
que quepa atribuir a cada socio en ningun caso mas de una cuarta parte de los votos
sociales, ni que el colectivo de miembros con voto plural llegue a alcanzar en su conjunto
y para cada ejercicio econémico un porcentaje de votos que supere al total de votos
igualitarios. Todo lo anterior ha de entenderse sin perjuicio de cuanto se indicare
especificamente para alguna de esas clases de cooperativas.

b) En las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra, a cada socio trabajador
le correspondera un voto y a los socios cedentes del goce de bienes a la cooperativa se
les podra atribuir un voto plural o fraccionado, en funcidn de la valoracion de los bienes
cedidos, sin que, en ningun caso, un solo socio pueda quintuplicar la fracciéon de voto que
ostente otro de la misma modalidad.

c) En las cooperativas de primer grado de trabajo asociado se podra reconocer
estatutariamente al colectivo de socios fundadores, siempre que fueren al menos tres, y en
cuanto integrantes de una categoria especial de socios ordinarios, un volumen de votos de
hasta el cuarenta por ciento de todos los posibles votos sociales de la cooperativa, con
independencia del nimero de socios ordinarios y de otras clases que en el futuro pudieren
ingresar en la cooperativa. El nimero de votos correspondiente a cada uno de los socios
fundadores sera idéntico y no podran ceder a terceros estos especiales derechos politicos
ni inter vivos ni mortis causa. El resto de colectivos de socios futuros fraccionaran entre si
el sesenta por ciento de los votos sociales restantes en atencion a las reglas ordinarias de
atribucién del voto para cada modalidad.

d) Enlas cooperativas de segundo o ulterior grado, los estatutos pueden establecer
que el voto de los socios se pondere en atencidén a su participacién en la actividad
cooperativizada de la sociedad, o, en caso de que el socio sea una cooperativa, en
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atencion al numero de socios que integre, o al numero de activos que integran la
cooperativa asociada, tal como establece el articulo 155.1 sobre cooperativas de segundo
grado.

3. Larelacién entre los votos sociales y la actividad cooperativizada necesaria para
la atribucién del voto plural ponderado se recogera en los estatutos sociales o, en su caso,
en el Reglamento de Régimen Interno. Y, en su virtud, el 6rgano de administracion debera
elaborar un listado que recoja el numero de votos sociales que correspondan a cada socio,
tomando para ello como base los datos de la actividad cooperativizada de cada uno de
ellos referidos a los dos ultimos ejercicios econdémicos y, en todo caso, dicho listado debera
estar a disposicién de todo socio en el domicilio social de la cooperativa desde el momento
del anuncio de la convocatoria de la asamblea general, pudiendo los socios interesados
solicitar del érgano de administracion las correcciones que fueren procedentes hasta 24
horas antes de la celebracion de la referida asamblea.

4. No obstante lo previsto en las letras a), b) y c¢) del apartado segundo sobre
atribucién de voto plural ponderado, en ningin caso un sélo socio podra ostentar mas de
un tercio de los votos totales de la cooperativa de primer grado, salvo que la cooperativa
sé6lo tenga tres socios.

En el caso de las cooperativas de segundo o ulterior grado, el limite maximo del tercio
de votos por socio se ampliara hasta el cuarenta y nueve por ciento de los votos totales en
aquellas cooperativas con menos de cuatro socios y no sera de aplicacion en las
cooperativas de sélo dos socios.

En todo caso, en los supuestos de voto ponderado, los estatutos deberan fijar con
claridad los criterios de ponderacién proporcional del derecho de voto plural o, en su caso,
fraccionado.

5. El numero total de votos de los socios de trabajo, temporales, colaboradores y a
prueba no podra alcanzar, en ningun caso, la mitad de los votos de los socios ordinarios,
presentes y representados, en cada asamblea.

En el caso de sociedades cooperativas con distintas modalidades de socios, se podra
atribuir un voto plural o fraccionado, en la medida que ello sea necesario para mantener
las proporciones que, en cuanto a derecho de voto en la asamblea general, se hayan
establecido en los estatutos sociales para los distintos tipos de socios. El fraccionamiento
del voto dentro de cada categoria de socios se ponderara en atencién a las reglas ordinarias
de atribucién del voto para cada modalidad de socios.

6. Los socios titulares de votos plurales podran renunciar para una asamblea o en
cualquier votacion a ellos, ejercitando un solo voto. Ademas, los estatutos sociales podran
regular los supuestos en que sera imperativo el voto igualitario.

7. Los estatutos estableceran los supuestos en que el socio deba abstenerse de
votar por encontrarse en conflicto de intereses en razén del asunto objeto de decision,
incluyendo, en todo caso, la adopcién de un acuerdo que le excluya de la sociedad, le
libere de una obligacion o le conceda un derecho, o por el que la sociedad decida anticiparle
fondos, concederle crédito o préstamos, prestar garantias a su favor o facilitarle cualquier
asistencia financiera, asi como cuando, siendo administrador, el acuerdo se refiera a la
dispensa de la prohibicion de competencia. En el caso de que un socio estuviere incurso
en un supuesto de baja fraudulenta, no conservara su derecho de voto, aunque el acuerdo
no sea ejecutivo.

El nimero de votos asignado al socio en conflicto de intereses se descontara del total
de votos de la sociedad cooperativa para el computo de la mayoria de los votos que en
cada caso sea necesaria.

8. En ningun caso podra reconocerse en la asamblea general el voto dirimente o de
calidad.

9. Siempre que los estatutos sociales asi lo permitan, el voto de las propuestas sobre
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de asamblea general podra
ejercitarse y delegarse por el socio mediante correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto.
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En ese caso, los socios que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en
cuenta a efectos de constitucién de la Junta como presentes.

Articulo 50. Voto por representacion.

1. Todo socio podra hacerse representar en asamblea por otro socio, que no podra
ostentar mas de tres representaciones. Asimismo, podran ostentar la representacion,
siempre que tuvieran capacidad legal para representarle, su cényuge o persona unida por
analoga relacién de afectividad, sus ascendientes o descendientes directos, excepto en
las cooperativas de trabajo asociado, o persona que ostente poder suficiente conferido en
documento publico. Los estatutos podran autorizar la representacién por medio de otras
personas no socias.

2. Esta representacion debera conferirse con caracter especial para cada asamblea
y por escrito, sin perjuicio de la existencia de poder general conferido en documento publico
mencionado en el apartado anterior.

Articulo 51. Adopcién de acuerdos.

1. Salvo en los casos previstos en esta Ley, la asamblea general adoptara sus
acuerdos por mayoria simple de los votos validos emitidos por los socios presentes o
representados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

2. Seranecesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados
para la adopcion de acuerdos de modificacion de estatutos, fusion, escision,
transformacién, cesién del activo y pasivo, disolucién voluntaria, reactivacion de la
cooperativa, adhesion o baja en una sociedad cooperativa de segundo o ulterior grado o
en un grupo cooperativo, transmisién por cualquier titulo de partes del patrimonio de la
sociedad cooperativa que representen unidades econdmicas o empresariales con
capacidad de funcionamiento empresarial, emision de obligaciones, aprobacién de
nuevas participaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas en los
estatutos, asi como para la aprobacion o modificacién del reglamento de régimen
interno.

3. Salvo que la Ley expresamente lo prohiba, los estatutos podran exigir mayorias
superiores a las establecidas en los apartados anteriores, sin que, en ningin caso, rebasen
el setenta y cinco por ciento de los votos validamente emitidos.

4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo
el de convocar una nueva asamblea general; el de prorrogar la sesion de la asamblea
general; el de que se realice censura de las cuentas por miembros de la cooperativa o por
terceros independientes; el ejercicio de la accion de responsabilidad contra administradores
o administradoras, auditores o auditoras, liquidadores o, en su caso, interventores o
interventoras; la revocacion de los cargos sociales antes mencionados, asi como aquellos
otros casos previstos en la presente Ley.

5. Las votaciones seran secretas en los casos previstos en la presente Ley o en los
estatutos sociales. En particular, se votara en secreto cuando se trate del acuerdo para la
eleccién o revocacién de los miembros de los 6rganos sociales o el acuerdo para ejercitar
la accién de responsabilidad contra los miembros de los érganos sociales, asi como para
transigir o renunciar al ejercicio de la accion.

Se adoptara, también mediante votacién secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del
orden del dia, cuando asi lo soliciten un quince por ciento de los votos presentes y
representados. Los estatutos podran regular cautelas respecto al ultimo supuesto, para
evitar abusos; entre ellas la de que sélo pueda promoverse una peticion de votacion
secreta en cada sesion asamblearia cuando, por el nimero de asistentes, la densidad del
orden del dia o por otra causa razonable, ello resulte lo mas adecuado para el desarrollo
de la reunion.

6. Los acuerdos de la asamblea general produciran los efectos a ellos inherentes
desde el momento en que hayan sido adoptados.
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Articulo 52. Acta de la asamblea.

1. De cada sesion de la asamblea, la secretaria redactara un acta, que debera ser
firmada por quienes ostenten la presidencia y la secretaria o por el administrador o
administradora o por cualquiera de los administradores o administradoras solidarios o por
todos los mancomunados. En todo caso el acta debera expresar:

a) Elanuncio de la convocatoria o bien el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como
el orden del dia de la misma.

b) Si se celebra en primera o segunda convocatoria.

c) Manifestacion de la existencia de quérum suficiente para su valida constitucion.

d) Resumen de las deliberaciones sobre las propuestas sometidas a votacion.

e) Intervenciones que las personas interesadas hayan solicitado que consten en
acta.

f) Los acuerdos tomados, indicando los términos de las votaciones y los resultados
de cada una de las mismas.

2. Como anexo al acta, firmado por la presidencia y la secretaria o personas que la
firmen, se acompanara la lista de los socios asistentes, presentes o representados, y los
documentos que acrediten la representacion.

3. El acta de la asamblea debera ser aprobada como ultimo punto del orden del dia,
salvo que sea aplazada a peticion de la presidencia o de los socios asistentes.

En este caso, debera aprobarse dentro del plazo de quince dias, por la presidencia, la
secretaria y dos socios, designados entre los asistentes, que no ostenten cargos sociales
ni estén en conflicto de intereses o hayan sido afectados a titulo particular por algun
acuerdo asambleario, quienes la firmaran junto con la presidencia y la secretaria. En los
supuestos de imposibilidad manifiesta podran firmar el acta socios que ostenten cargos
sociales.

4. El acta sera incorporada al libro de actas de la asamblea por quien ostente la
secretaria del consejo rector, o por los administradores o administradoras de la sociedad,
con los requisitos exigibles para el ejercicio de su cargo. de igual forma, expediran
certificacion del acta a peticion de cualquiera de los socios, con el visto bueno de la
presidencia, en el plazo maximo de diez dias desde la solicitud.

5. El érgano de administracion podra requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la asamblea y estara obligado a hacerlo siempre que lo solicite al menos
el diez por ciento de los socios en las cooperativas con mas de quince y del veinticinco por
ciento en las cooperativas con quince o menos, con siete dias de antelacién al previsto
para la sesion.

Los honorarios notariales iran a cargo de la cooperativa. El acta notarial no se sometera
a trdmite de aprobacion y tendra la consideracién de acta de la asamblea.

Si la presencia del notario hubiera sido solicitada por los socios de conformidad con las
exigencias establecidas para su ejercicio en el parrafo anterior, los acuerdos sélo seran
eficaces si constan en acta notarial.

6. La inscripcion de aquellos acuerdos que deban acceder obligatoriamente al
Registro de Cooperativas de la Castilla-La Mancha debera procurarse dentro de los treinta
dias siguientes al de la aprobacion del acta, bajo la responsabilidad del 6rgano de
administracion.

Articulo 53. Asambleas generales de Delegados y Delegadas.

1. Los estatutos podran establecer que la asamblea general se constituya como
asamblea de delegados y delegadas, elegidos en juntas preparatorias, en los casos en
que la cooperativa tenga mas de quinientos socios o cuando concurran circunstancias que
dificulten de forma notoria y permanente la presencia de todos los socios en la asamblea
general, como la dispersién territorial de los mismos.

2. En este supuesto, los estatutos regularan la convocatoria, constitucion y
funcionamiento de las juntas preparatorias. En particular, deberan regular los criterios de
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adscripcion de los socios en cada junta preparatoria, su facultad de elevar propuestas no
vinculantes, las normas para la eleccién de delegados y delegadas de entre aquellos
socios presentes que no desempefien cargos sociales, el niumero maximo de votos que
podran ostentar en la asamblea general y el caracter y duracién del mandato que se
otorgue a los delegados y las delegadas, que no podra ser superior a los cuatro afios.
Cuando el mandato sea plurianual los estatutos deberan regular un sistema de reuniones
informativas, previas y posteriores a la asamblea, de aquéllos con los socios adscritos a la
junta correspondiente.

3. Las convocatorias de las juntas preparatorias y de la asamblea de delegados y
delegadas tendran que ser unicas, con un mismo orden del dia, y con el régimen de publicidad
previsto en el articulo 46 de la presente Ley. Tanto las juntas preparatorias como dicha asamblea
se regiran por las normas de constitucion y funcionamiento de la asamblea general.

Salvo cuando asista el titular de la Presidencia de la cooperativa, las juntas preparatorias
estaran presididas por un socio elegido entre los asistentes y siempre seran informadas
por un miembro, al menos, del érgano de administracion.

Cuando en el orden del dia figuren elecciones a cargos sociales, las mismas podran
tener lugar directamente en las juntas preparatorias celebradas el mismo dia, quedando el
recuento final y la proclamacion de los candidatos para la asamblea general de delegados
y delegadas.

4. Laaprobacion diferida del acta de cada junta preparatoria debera realizarse dentro
de los cinco dias siguientes a su respectiva celebracion.

5. Sdlo sera impugnable el acuerdo adoptado por la asamblea general de delegados
y delegadas aunque para examinar su contenido y validez se tendran en cuenta las
deliberaciones y acuerdos de las juntas preparatorias.

6. En lo no previsto en el presente articulo y en los estatutos sobre las juntas
preparatorias se observaran, en cuanto sean aplicables, las normas establecidas para la
asamblea general.

Articulo 54. Impugnacién de acuerdos de la asamblea general.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la asamblea general que sean contrarios
a la ley, se opongan a los estatutos, al reglamento de régimen interno o lesionen en
beneficio de uno o varios socios o de terceros los Intereses de la cooperativa.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la ley. Los demas acuerdos a que se refiere
el niumero anterior seran anulables.

3. No procedera la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugnacién, el
organo judicial otorgara un plazo para que pueda ser subsanada.

4. Los miembros del érgano de administracion estan obligados a ejercer las acciones
de impugnacioén contra los acuerdos sociales cuando sean contrarios a la Ley o se opongan
a los estatutos o al reglamento de régimen interno.

5. Estanlegitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos
nulos, cualquier socio, los miembros del érgano de administraciéon y los terceros que
acrediten interés legitimo.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los acuerdos anulables estaran
legitimados: los asistentes a la asamblea general que hubiesen hecho constar, en acta o
mediante documento fehaciente entregado dentro de los cuatro dias siguientes a su
conclusioén, su oposicion al acuerdo; los socios ausentes; los que hayan sido ilegitimamente
privados de emitir su voto y, asimismo, los miembros del érgano de administracion.

6. La accién de impugnacion de acuerdos nulos caducara por el transcurso de un
afo computado desde la fecha de adopcion del acuerdo o, en el supuesto de que sea de
obligatoria inscripcion, desde que se inscriba en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha, con excepcion de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios
al orden publico, que no estaran sujetos a plazo de caducidad alguno. La accion de
impugnacién de acuerdos anulables caducara transcurrido cuarenta dias, desde su
adopcidn o inscripcion.

cve: BOE-A-2011-2707



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 12 de febrero de 2011 Sec. I.

Pag. 15260

Las acciones de impugnacién podran ser objeto de anotacién preventiva en el Registro
de Cooperativas de Castilla-La Mancha, de conformidad a lo previsto en la Ley de
Enjuiciamiento civil, e igualmente podran instarse todas las medidas cautelares que sean
conformes a derecho con arreglo a esta Ley procesal.

7. Sin perjuicio de lo previsto en esta Ley, las acciones de impugnacion se ajustaran
en su ejercicio a lo establecido especificamente al respecto por la legislacion reguladora
de las sociedades andnimas, con la salvedad de que para solicitar en el escrito de demanda
la suspensién del acuerdo impugnado los demandantes habrdn de ser socios que
representen un veinte por ciento del total de votos, de conformidad a lo previsto por la Ley
de Cooperativas del Estado.

Siempre que se observaren las distintas formalidades exigidas para poder acudir al
arbitraje cooperativo, también podra utilizarse como un alternativo mecanismo extrajudicial
de resolucién de conflictos en el caso de impugnacion de los acuerdos sociales.

8. La sentencia estimatoria de la accién de impugnacién producira efectos frente a
todos los socios, pero no afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a
consecuencia del acuerdo impugnado.

En caso que el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la sentencia estimatoria
determinara su cancelacion.

Seccién 3.2 El 6rgano de administracion

Subseccién 1.2 Disposiciones comunes
Articulo 55. Modos de organizar la administracion.

1. La administracién de la cooperativa se podra confiar a:

a) Un administrador o administradora unicos.

b) Dos o mas administradoras o administradores solidarios.

c) Dos o mas administradoras o administradores mancomunados.
d) Un Consejo rector.

2. Los estatutos sociales podran establecer distintos modos de organizar la
administracion atribuyendo a la asamblea general la facultad de optar alternativamente por
cualquiera de ellos sin necesidad de modificacion estatutaria, conforme, en todo caso, a lo
previsto en el articulo 51.2 de esta Ley.

3. Todo acuerdo de modificacion del modo de organizar la administracion de la
sociedad, constituya o no modificacion de estatutos, se consignara en escritura publica y
se inscribira en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Articulo 56. Competencia de gestion y poder de representacion.

1. El érgano de administracion es el 6rgano de gobierno de la cooperativa, al que
corresponde la gestion y la representacion de la sociedad asi como cuantas facultades no
estén reservadas por Ley o por los estatutos sociales a otros 6rganos sociales.

Es responsable de la aplicacion de la ley, de los estatutos sociales y del reglamento de
régimen interno en la promocion del interés social, y habra de tomar las iniciativas que
correspondan. Establece las directrices generales de la gestion de la cooperativa, de
conformidad con la politica fijada por la asamblea general.

2. Larepresentacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al érgano
de administracion. La atribucidn del poder de representacion se regira, en atencion a cual
sea la modalidad de érgano de administracion elegida, por las siguientes reglas:

a) En el caso de administrador o administradora unicos, le correspondera
necesariamente el poder de representacion.

b) En caso de dos administradoras o dos administradores solidarios, el poder de
representacion corresponde indistintamente a cualquiera.
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c) En el caso de dos administradoras o administradores conjuntos, el poder de
representacion se ejercera mancomunadamente por ambos.

d) En caso del Consejo rector, el poder de representacion corresponde al propio
Consejo, que actuara colegiadamente.

No obstante, la Presidencia del Consejo recaera en quien ostente la de la cooperativa
y tendra atribuida, siempre en nombre del Consejo rector, la representacion legal de la
sociedad, debiendo actuar necesariamente de conformidad con las decisiones validamente
adoptadas por el Consejo rector y la asamblea general, de modo que s6lo podra vincular
valida y eficazmente a la cooperativa con terceros dando ejecucion a los acuerdos sociales
adoptados por el 6érgano social competente.

Asimismo, los estatutos podran atribuir el poder de representacion, siempre en
nombre del Consejo rector, a uno o varios miembros del Consejo a titulo individual o
conjunto. Cuando el Consejo, mediante el acuerdo de delegacién, nombre una Comisién
ejecutiva o uno o dos Consejeras o Consejeros delegados, se indicara el régimen de su
actuacién. En estos casos, el poder de representacion se ejerce a titulo propio, no del
Consejo, y su ambito de representacion sera el previsto en el apartado cuarto de este
articulo.

3. El érgano de administracion podra designar apoderamientos singulares para la
realizacion de asuntos propios de su competencia con la atribucion de poder de
representacién suficiente para llevar a cabo su cometido, que se recogeran en escritura
publica. Asimismo también podra designar a quien ocupe Gerencias o Direcciones
Generales de conformidad a lo previsto en el articulo 65.

4. La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto
social delimitado en los estatutos, pudiendo, en general, contratar y realizar toda clase
de actos y negocios, de caracter obligatorio o dispositivo, de administracién ordinaria o
extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda clase de bienes. Sdlo seran
oponibles a los terceros las limitaciones legales que, como la prevista en el articulo 43.1
letra i) de esta Ley, atribuyeren en exclusiva a la asamblea la competencia sobre
determinados asuntos de gestion extraordinaria, respecto de las que el 6rgano de
administracidon solo vinculara validamente a la sociedad si ejecutare al acuerdo
asambleario correspondiente.

Cualquier limitacion estatutaria de las facultades representativas de quienes ostentaran
la administracion de la sociedad, aunque se halle inscrita en el Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha, sera ineficaz frente a terceros. La sociedad quedara obligada frente
a terceros que hayan obrado de buena fe y sin culpa grave, aun cuando se desprenda de
los estatutos inscritos en el Registro de Cooperativas que el acto no esta comprendido en
el objeto social.

Articulo 57. Nombramiento e incompatibilidades.

1. Para ostentar cargo en la administracion de la sociedad sera necesaria la condicion
de socio, salvo disposicién contraria de los estatutos.

2. ElI nombramiento para dichos cargos corresponde a la asamblea general en
votacion secreta y, en todo caso, por el mayor niumero de votos validamente emitidos, sin
que los estatutos pudieran establecer otra mayoria reforzada. No obstante, no sera
necesaria la votacion secreta en aquellos supuestos en que, conforme al procedimiento
electoral regulado estatutariamente, no existiere mas que una candidatura presentada en
tiempo y forma.

3. Salvo disposicion contraria de los estatutos, se podra nombrar también suplentes
para casos de ceses, sea cual fuere la causa. Su nombramiento y consiguiente aceptacion
como integrantes del 6rgano de administracién, se inscribiran en el Registro de Cooperativas
una vez producido el cese del o de la anterior titular.

Este nombramiento se entendera efectuado por el periodo pendiente de cumplir por la
persona cuya vacante se cubra.
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4. Los estatutos deberan regular el proceso electoral. En todo caso, no seran vélidas
las candidaturas presentadas fuera del plazo previsto en los estatutos, ni quienes se
sometan a renovacion podran decidir sobre la validez de las candidaturas.

Salvo que los estatutos dispusieren otra cosa, el proceso electoral se ajustara a las
siguientes normas:

a) Podran presentarse tanto candidaturas individuales para cubrir un determinado
puesto como candidaturas conjuntas para cubrir varios puestos.

b) Seran electores todos los socios de la cooperativa, excepto los socios a prueba.
Seran elegibles todos los socios y, si no se prohibiere, también cualquier tercero no socio,
siempre que no estuvieren incursos en alguna de las incompatibilidades, incapacidades o
prohibiciones legalmente prevista.

c) Elvotoseradirecto, secreto y delegable hasta un maximo de tres representaciones.
Cada elector podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como
puestos a cubrir.

d) Elprocedimiento de eleccién de miembros del érgano de administracion se iniciara
dos meses antes de que finalice el mandato de quienes estén ocupando los cargos. A
efectos de organizacién del procedimiento de eleccién se constituira una Junta Electoral,
formada por quien ostente la Presidencia de la sociedad cooperativa y dos socios
designados por sorteo, cuyas competencias seran las siguientes:

1.° Aprobar y publicar el censo electoral, que comprendera apellidos, nombre y
documento nacional de identidad de los socios electores, ordenados alfabéticamente.

2.° Concretar el calendario electoral.

3.° Ordenar el proceso electoral.

4.° Admitir y proclamar las candidaturas.

5. Promover la constitucion de la mesa electoral.

6.° Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de la mesa
electoral.

7.° Proclamar las candidatas y los candidatos elegidos y elaborar la correspondiente
acta.

5. No podran ser miembros del 6rgano de administracion:

a) Los altos cargos, funcionarios y personal al servicio de las Administraciones
Publicas con funciones que se relacionen con las actividades propias de la cooperativa de
que se trate, salvo que lo sean en representacion del ente publico o Administracion en que
prestan sus servicios.

b) Los concursados no rehabilitados, quienes sufran condenas a penas que lleven
aparejada la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos y quienes por razén del
cargo no puedan ejercer actividades econdmicas lucrativas.

¢) Las personasincapacitadas, de conformidad con la extension y limites establecidos
en la sentencia de incapacitacion.

En las cooperativas constituidas mayoritaria o exclusivamente por personas afectadas
por discapacidad intelectual, su falta de capacidad de obrar sera suplida por sus tutores,
con arreglo a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, siéndoles de aplicaciéon
el régimen de incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones, asi como el de
responsabilidad, establecidos en esta Ley.

d) Quienes desarrollen o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades que puedan
resultar competitivas o complementarias con las de la propia cooperativa o que bajo
cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la misma, salvo autorizacién expresa
de la asamblea general.

e) En caso de que se prevea su existencia por los estatutos, los interventores o las
interventoras, los miembros del comité de recursos, quien ocupe la gerencia o la asesoria
letrada, en su caso, asi como sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, salvo para las cooperativas de segundo grado.
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f) Quienes, como integrantes de dichos 6rganos, hubieran sufrido al menos dos
sanciones por la comisién de faltas graves o muy graves por conculcar la legislaciéon
cooperativa. Esta prohibicion se extendera a un periodo de cinco afios, a contar desde la
firmeza de la ultima sancion.

g) Quienes incurran en los supuestos estatutariamente previstos.

6. El cargo en el 6rgano de administracion de la sociedad es incompatible con la
gerencia, con la asesoria letrada, asi como con cualquier otro cargo que establezcan los
estatutos sociales. Tal incompatibilidad se extiende a los cényuges y personas unidas por
analoga relacion de afectividad, y a los parientes de los expresados cargos hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

No obstante, las causas de incompatibilidad por parentesco no desplegaran su eficacia
cuando el numero de socios de la cooperativa imposibilite la eleccion.

7. Laasamblea general o, en su caso, el propio 6rgano de administracion, destituiran
de su cargo en la administracion de la sociedad, tan pronto como sea posible, a quien
incurra en cualquiera de las prohibiciones de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiese incurrir por su conducta desleal. En todo caso, los actos realizados
subsistentes dichas prohibiciones e incompatibilidades no podran ser invalidados en
perjuicio de terceros con base en las mismas.

8. Sin perjuicio de lo anterior, el cargo de miembro del 6rgano de administracion no
podra desempenarse simultaneamente en mas de tres cooperativas de primer grado.

Articulo 58. Conflictos de intereses con la cooperativa.

No sera valida la estipulacion de contratos ni la asuncién de obligaciones por parte de
la cooperativa, no comprendidas en la utilizacion de los servicios cooperativizados, hechas
en favor de los miembros del 6rgano de administracién o, en su caso, de los miembros de
los érganos facultativos, o de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, si no recae autorizacion previa o ratificacion posterior de la asamblea
general. Los socios afectados no podran tomar parte en la correspondiente votacién de la
asamblea.

No obstante, los derechos adquiridos de buena fe por terceros subadquirentes seran
validos.

Articulo 59. Aceptacién e inscripcién del cargo.

El nombramiento de administrador o administradora surtira efectos a partir de su
aceptacion, debiendo inscribirse dentro del mes siguiente en el Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha.

Para proceder a la inscripcién antedicha deberan constar las circunstancias personales
de quien ostente el cargo, su declaracion de que no le afecta causa legal o estatutaria de
incompatibilidad, asi como su aceptacion.

Articulo 60. Retribucion.

1. Los estatutos podran establecer que el cargo en el 6rgano de administracion sea
retribuido, determinando el sistemay los criterios para que la asamblea fije la remuneracion,
debiendo figurar todo ello en la memoria anual.

Las remuneraciones deberan ser siempre proporcionadas a las prestaciones efectivas
realizadas en el ejercicio del cargo y al volumen econdmico de la cooperativa. La retribucion
podra abonarse con cargo a excedentes disponibles, lo que no podra impedir la cobertura
de los Fondos obligatorios y estatutarios, ni la posibilidad de retornos.

2. En cualquier caso, la sociedad cooperativa debe compensar los gastos originados
por el ejercicio del cargo.
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Articulo 61. Duracién, cese y vacantes.

1. El cargo de administrador o administradora tendra la duracién fijada en los
estatutos, con un maximo de seis afos, admitiéndose reelecciones sucesivas salvo
disposicion contraria de los estatutos.

Agotado el plazo de duracion antedicho, la persona afectada debera seguir ocupando
el cargo hasta que se haya celebrado asamblea general o hubiere transcurrido el plazo
para la celebracion de la asamblea que ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas
del ejercicio anterior y los nuevos administradores nombrados acepten los cargos.

Todo ello sin perjuicio de lo que especificamente se desarrolle en forma reglamentaria
para alguna de las distintas clases de cooperativas previstas en esta Ley.

2. Conforme a lo previsto en esta Ley, los miembros del 6rgano de administraciéon
cesaran en el mismo por muerte, incapacidad absoluta para su desempefio, prohibicion o
incompatibilidad y renuncia, asi como por revocacion acordada por la asamblea general.

3. Se podrarenunciar al cargo de administrador o administradora, de forma motivada,
ante la asamblea general 0, en su caso, ante el propio 6rgano de administraciéon colegiado.
En cualquier caso, la renuncia es revocable y quedara siempre condicionada a la aceptacion
por el érgano ante el que se presente.

4. Lasvacantes que se produzcan se cubriran, en caso de que no existieren suplentes,
en la primera asamblea general que se celebre. Vacante la Presidencia del Consejo rector,
sus funciones seran asumidas por quien ocupe la Vicepresidencia, hasta que se celebre la
asamblea correspondiente.

5. Los miembros del érgano de administracion podran ser destituidos en cualquier
momento por la asamblea general aunque el asunto no conste en el orden del dia, en cuyo
caso el acuerdo se adoptara por mayoria simple de los votos presentes o representados,
salvo que los estatutos exigieren una mayoria reforzada, que nunca podra ser superior a
dos tercios de aquellos votos asistentes.

La asamblea general podra también separar de su cargo a aquellos miembros del
Consejo rector que fueren elegidos por representacion de los trabajadores y trabajadoras
0, en su caso, de alguna clase de socios, siempre que se acredite causa legal o estatutaria
para su cese. En todo caso, esta facultad revocatoria se entendera sin perjuicio tanto del
derecho a designar por parte del colectivo representado una nueva vocalia que les
represente en sustitucidon de la cesada, como asimismo de la accién de responsabilidad
que se pueda ejercitar contra el consejero o la consejera separados.

6. Cualquier socio podra solicitar judicialmente el cese del administrador o la
administradora que, sin obtener la preceptiva autorizacion asamblearia, hubiere incumplido
la prohibicion de competencia prevista en el articulo 62.2 de esta Ley.

Articulo 62. Deberes de diligencia, lealtad y secreto.

1. Los miembros del érgano de administracion desempefiaran su cargo con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal, debiendo informarse
convenientemente sobre la marcha de la sociedad y cumplir los deberes impuestos por las
leyes y los estatutos con fidelidad al interés social.

2. Salvo autorizacion expresa de la asamblea general no podran dedicarse, por
cuenta propia 0 ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social de la cooperativa.

3. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial, aun
después de cesar en sus funciones.

Articulo63. Responsabilidad de los miembros del 6rgano de administracion. Presupuestos
y causas de exoneracion.

1. Los miembros del drgano de administracion responderan solidariamente frente a
la cooperativa, los socios y los acreedores sociales del dafio causado por actos u omisiones
contrarios a la ley, a los estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes
al desempefio del cargo.
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Asimismo quien actuara como administradora o administrador de hecho de la
cooperativa respondera personalmente frente a la sociedad, los socios y los acreedores
del dafio que causara por actos contrarios a la Ley o a los estatutos, o por los realizados
incumpliendo los deberes que esta Ley impone a quienes ostenten tal condicion de
derecho.

2. Podran exonerarse de responsabilidad los miembros del 6rgano de administracién
que prueben que no habiendo intervenido en la adopcion del acuerdo lesivo o su ejecucion,
desconocian su existencia o que conociéndola hicieron todo lo posible por evitar el dafo,
o al menos se opusieron expresamente a aquel.

3. En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la asamblea general.

Articulo 64. Accion social e individual de responsabilidad.

1. La accion social de responsabilidad contra los miembros del dérgano de
administracion se entablara por la sociedad, previo acuerdo de la asamblea general, que
puede ser adoptado aunque no conste en el orden del dia. Los estatutos no podran
establecer una mayoria distinta a la prevista por el articulo 51.1 para la adopcién de este
acuerdo. El acuerdo de promover la accion o de transigir determinara la destitucién de los
administradores afectados.

En cualquier momento la asamblea general podra transigir o renunciar al ejercicio de
la accién, siempre que no se opusieren a ello socios que representen el cinco por ciento
de los votos sociales de la cooperativa.

En todo caso, la aprobacion de las cuentas anuales no impedira el ejercicio de la
accion de responsabilidad ni supondra la renuncia a la accion acordada o ejercitada.

2. Los socios, en los términos previstos en el articulo 45.1 de esta Ley, podran solicitar
la convocatoria de la asamblea general para que ésta decida sobre el ejercicio de la accion
de responsabilidad y también entablar conjuntamente la acciéon de responsabilidad en
defensa delinterés social cuando los miembros del drgano de administracidon no convocasen
la junta general solicitada a tal fin, cuando la sociedad no la entablare dentro del plazo de
un mes, contado desde la fecha de adopcion del correspondiente acuerdo, o bien cuando
este hubiere sido contrario a la exigencia de responsabilidad.

3. Los acreedores de la sociedad podran ejercitar la accién social de
responsabilidad contra los administradores o las administradoras cuando no haya sido
ejercitada por la sociedad o sus socios, siempre que el patrimonio social resulte
insuficiente para la satisfaccion de sus créditos, salvo que se instase la declaracion de
concurso, y quedando a salvo las acciones de indemnizacidén que puedan corresponder
a titulo individual a los socios y a terceros por actos que lesionen directamente sus
intereses.

4. La responsabilidad de los miembros del érgano de administracion prescribe una
vez pasados cuatro afios desde que cesaran en su cargo y se tramitara por el procedimiento
previsto al efecto por la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 65. Apoderamientos generales. Gerentes y Directores o Directoras.

1. El érgano de administracion podra designar a personas que, con la denominacion
de Gerente, Director o Directora General u otra denominacién similar, actien con
apoderamiento general de la cooperativa bien en relacion con la totalidad de actividades
integrantes del objeto social, o bien respecto de la actividad principal o, incluso, de alguna
actividad especifica, complementaria o accesoria desarrolladas a través de la constitucion
de una Seccidn concreta en la cooperativa.

En todo caso, el nombramiento del apoderamiento general, en el que se hara expresa
indicacién del ambito de facultades representativas conferidas para el desarrollo y
explotacion de aquellas actividades econdmicas cuya gestion se le confia, debera
recogerse en escritura publica y ser objeto de inscripciéon en el Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha.
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2. El érgano de administracién podra cesar a quien ocupe la gerencia en cualquier
momento, asi como modificar y limitar las facultades conferidas al mismo cuando lo
estimare oportuno. Los actos modificativos, limitativos o revocatorios de los poderes y
facultades del gerente deberan ser objeto de inscripcidon necesariamente en el Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

3. La existencia de gerencia en la cooperativa no modifica ni disminuye las
competencias y facultades propias del 6rgano de administracion, ni excluye la
responsabilidad de sus miembros frente a la cooperativa, frente a los socios, y frente a
terceros como consecuencia de la actuacion de aquél.

En todo caso, se le podra exigir responsabilidad por los dafios y perjuicios causados
que le fueren imputables como consecuencia de su actuacion antijuridica en la gestion de
los intereses de la cooperativa.

Subseccién 2.2 El Consejo rector de la cooperativa

Articulo 66. Composicion y designacion de cargos.

1. Los estatutos sociales determinaran la composicion del Consejo rector, cuyo
numero de miembros no serd en ningun caso inferior a tres. Deberan contemplarse, en
todo caso, los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a.

2. Los estatutos podran prever que la composicion del Consejo refleje, en cada
cooperativa, su implantacién geografica, las diversas actividades desarrolladas por la
misma, las distintas clases de socios y la proporcion existente entre ellos asi como otras
circunstancias verificables objetivamente, estableciendo incluso las correspondientes
reservas de puestos vocales representativos de los diversos intereses concurrentes en la
cooperativa.

En todo caso, las cooperativas con mas de 25 trabajadores con contrato por tiempo
indefinido, deberan reservar un puesto de vocal del Consejo rector para uno de ellos, que
sera elegido y solo podra ser revocado por el Comité de Empresa o, en su defecto, por el
colectivo de trabajadores/as que representa. La persona que resulte elegida vocal estara
sometida al mismo régimen juridico que el resto de las personas integrantes del Consejo
rector.

3. Los estatutos podran contemplar la existencia del cargo de consejeros o consejeras
independientes, no socios, en un numero no superior a la cuarta parte del total de
consejeros/as previsto estatutariamente. Estas personas seran nombradas, en su caso,
entre personas que reunan los requisitos de cualificacién profesional y experiencia técnica
o empresarial adecuadas en relacién con las funciones del Consejo y con el objeto social
de la cooperativa, que permitan asegurar la imparcialidad y objetividad de criterio en el
desarrollo del cargo. Este tipo de consejeros/as no podran ocupar en ningun caso la
Presidencia ni la Vicepresidencia.

4. Los miembros del Consejo rector seran elegidos por la asamblea general. Los
cargos de presidente/a y secretario/a seran elegidos, de entre sus miembros, por el propio
Consejo Rector, salvo disposicién en contrario de los estatutos.

Articulo 67. Procedimiento para la adopcion de acuerdos.

1. Los estatutos regularan el funcionamiento interno del Consejo rector. En lo no
previsto en estos, podra completarla el propio érgano, sometiendo esta regulacion a la
primera asamblea general que se realice, cuya aprobacion requerira la mayoria de votos
inherente a cualquier modificacion estatutaria.

2. Entodo caso, la regulacion estatutaria del procedimiento de adopcion de acuerdos
del Consejo rector habra de sujetarse a las siguientes normas:

a) Respecto de la convocatoria de la reunién del Consejo, compete su realizacién a
la persona titular de la Presidencia o a quien le sustituya, bien por iniciativa propia o bien
a peticion de cualquier consejero/a. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez
dias, podra ser convocada la reunion directamente por el consejero/a que lo pida siempre
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que contare al efecto con la adhesion de, al menos, un tercio de las personas integrantes
del Consejo.

Sin perjuicio de estas iniciativas para convocar al Consejo cuando se crea conveniente,
los estatutos sociales estableceran la periodicidad minima con la que este érgano debera
ser convocado necesariamente, debiendo prever su reunién al menos una vez cada tres
meses.

La persona titular de la Presidencia convocara al Consejo con tres dias, como minimo,
de antelacion pudiendo, en caso de urgencia, hacerse la convocatoria en forma verbal,
telefénica o por cualquier otro medio. No sera necesaria la convocatoria cuando estando
presentes todos los consejeros/as decidan por unanimidad la realizacion del Consejo, de
conformidad a lo previsto por el articulo 44.3 para la asamblea universal. Podra convocarse
para que asistan a la reunion, sin derecho de voto, la persona titular de la gerencia y a los
técnicos de la cooperativa, asi como a otras personas cuya presencia sea de interés para
el buen funcionamiento de la cooperativa.

b) Respecto de la constitucion del Consejo, se entiende que quedara validamente
constituido siempre que concurran personalmente a la reunién mas de la mitad de sus
componentes. Los consejero/as no podran hacerse representar.

Los estatutos sociales pueden reforzar tanto este quérum de asistencia como la
mayoria exigida para la adopcién de los acuerdos, siempre que no exigieren,
respectivamente, mas de los dos tercios de sus componentes y de los asistentes.

c) Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, salvo en los supuestos establecidos en la presente Ley. Para acordar los
asuntos que hayan de incluirse en el orden del dia de la asamblea general sera suficiente
el voto favorable de un tercio de los miembros que constituyen el Consejo. Cada
consejero/a tendra un voto, pero el voto de la Presidencia tendra caracter dirimente de los
empates.

Los estatutos podran autorizar que el Consejo adopte acuerdos por escrito y sin
sesion cuando varios consejeros/as tuviesen serias dificultades para desplazarse al
domicilio social o lugar de reuniéon habitual del Consejo y fuese necesario al interés de la
cooperativa la adopcion rapida de un acuerdo. En este caso, la persona titular de la
Presidencia dirigird por correo ordinario, electrénico o por cualquier otra modalidad
telematica, una propuesta de acuerdo a cada uno de los consejeros y las consejeras,
que responderan favorable o desfavorablemente a la propuesta a vuelta de correo; el
acuerdo se entendera adoptado, en su caso, cuando se reciba la ultima de las
comunicaciones de los consejeros y las consejeras, en cuyo momento la persona titular
de la Secretaria transcribira el acuerdo al libro de actas, haciendo constar las fechas y
conducto de las comunicaciones dirigidas a los consejeros y las consejeras, y las fechas
y conducto de las respuestas, incorporandose ademas como anexo al acta el escrito
emitido por la persona titular de la Presidencia y los escritos de respuesta del resto de
consejeros/as. Este procedimiento so6lo se admitira cuando ninglin consejero se oponga
al mismo.

d) Delosacuerdos del Consejo rector levantara acta la persona titular de la Secretaria,
que recogera los debates en forma sucinta, los acuerdos adoptados en ella y el resultado
de las votaciones. Las Actas deberan estar firmadas por las personas titulares de la
Presidencia y de la Secretaria. Salvo disposicion contraria de los estatutos, el acta debera
aprobarse al finalizar la reunion, o si no fuera posible, al inicio de la siguiente. El acta asi
aprobada sera llevada al Libro de Actas del Consejo.

Articulo 68. Impugnacién de acuerdos del Consejo rector.

1. Podran serimpugnados los acuerdos del Consejo rectory, si este hiciere delegacion
de algunas de sus facultades, de la Comisiéon Ejecutiva que se consideren nulos o
anulables, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de esta Ley.

2. Lalegitimacion para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los acuerdos
nulos corresponde a todos los socios y todos los miembros del Consejo rector, con
independencia del sentido de su voto o de su asistencia a la reunién.
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La legitimacion para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos
anulables corresponde a los consejeros y las consejeras asistentes que hubiesen
hecho constar en acta su oposicion al acuerdo, los ausentes y los que hayan sido
ilegitimamente privados de emitir su voto y, asimismo, el cinco por ciento de los
SOcCios.

3. El plazo para la impugnacion de los acuerdos nulos sera de dos meses y para la
impugnacion de los anulables de un mes. Estos plazos se computaran desde la fecha de
adopcioén del acuerdo si quien impugna es miembro del Consejo y estuvo presente en la
adopcién del acuerdo y, en los demas casos, desde que las personas que impugnan
tuvieren conocimiento de aquel o, en su caso, desde su inscripcion en el Registro de
Cooperativas, y siempre que, en todo caso, no hubiese transcurrido un afio desde su
adopcioén.

4. El régimen previsto en esta Ley para la impugnacion de los acuerdos de la
asamblea general sera aplicable subsidiariamente a la impugnacion de los acuerdos del
Consejo en aquellos aspectos no regulados expresa y diversamente en este articulo.

Articulo 69. Delegacion de facultades.

1. Silos estatutos sociales lo permiten, el Consejo rector podra acordar, mediante el
voto favorable de dos tercios de sus componentes, la delegacion de algunas de sus
facultades con caracter permanente o por un periodo determinado en favor de:

a) Uno de sus miembros, a titulo de consejero/a delegado/a.

b) Dos de sus miembros, a titulo de consejeros/as delegados, estableciendo si su
régimen de actuacion sera solidario o mancomunado.

c) Tres o mas de sus miembros, que formaran una comision ejecutiva, que actuara
de forma colegiada.

El acuerdo del Consejo de delegar algunas de sus facultades a una comisién ejecutiva
0 a uno o varios consejeros/as delegados debera constar en escritura publica e inscribirse
necesariamente en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha. El Consejo podra
revocar en cualquier momento la delegacion efectuada, que debera ser igualmente objeto
de inscripcion registral.

2. Las facultades delegadas so6lo pueden comprender el giro o trafico empresarial
ordinario de la cooperativa. En todo caso no seran susceptibles de delegacién, por
corresponder al Consejo con caracter exclusivo, las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de la gestion.

b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas.

c) Presentar a la asamblea general ordinaria las cuentas del ejercicio, el informe
sobre la gestion y la propuesta de distribucién o asignacién de los excedentes y de
imputacién de las pérdidas.

d) Prestar avales, fianzas y garantias reales a favor de otras personas, salvo en las
cooperativas de crédito. Y, en todo caso, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 43.1
letra i) de esta Ley.

e) Otorgamiento de poderes generales, que tendran que inscribirse en el Registro de
Cooperativas.

f) Cualesquiera otras facultades indelegables por decision de la presente Ley o de
los estatutos sociales.

3. En cualquier caso, aun efectuada la delegacion, el Consejo rector contintia siendo
titular de las facultades delegadas, y responsable ante la cooperativa, los socios y los
terceros, de la gestién llevada a cabo por las consejeras y los consejeros delegados y la
comision ejecutiva.
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Seccién 4.2  Otros 6rganos sociales facultativos

Articulo 70. Disposicién general sobre 6érganos facultativos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de esta Ley, los estatutos
sociales podran facultativamente prever la existencia de otros 6rganos sociales adicionales
que se estime conveniente.

2. Los miembros de dichos érganos colegiados podran ser retribuidos, y responderan
del ejercicio de sus tareas, con arreglo a lo previsto en la presente Ley para el 6rgano de
administracion.

Articulo 71. Comisién o comité de recursos.

1. Los estatutos sociales podran prever la designacion de una comision de recursos,
compuesta por entre tres y siete socios, elegidos por la asamblea general por un periodo
de tres a seis afos, los cuales no podran formar parte simultdaneamente del érgano de
administracion ni ostentar la condicion de director/a de la cooperativa.

Se aplicaran las normas de esta Ley sobre 6rgano de administracién colegial a la
eleccioén, aceptacion, inscripcidon en el Registro de Cooperativas, funcionamiento de la
comisioén de recursos, y a la revocacion, retribucion y responsabilidad de sus miembros.

2. Cuando los estatutos asi lo regulen, la comision de recursos podra resolver las
reclamaciones de los socios sobre admision, baja, exclusion y ejercicio del poder disciplinario,
contra las decisiones o, en su caso, los acuerdos del 6rgano de administracion, sin perjuicio
de la facultad de plantearlos de nuevo ante la asamblea general como ultima instancia en el
interior de la cooperativa, en el plazo de un mes desde el acuerdo de la comision.

Los estatutos podran determinar que la decision de la comisién no sea recurrible ante
la asamblea general, abriendo la via a la impugnacion judicial o al arbitraje cooperativo.

3. Igualmente, cuando los estatutos asi lo regulen, la reclamacién contra cualquier
decision o acuerdo del 6rgano de administracion o de la asamblea general ante la comision
de recursos, sera un requisito inexcusable para interponer demanda de arbitraje o de
impugnacion judicial contra los citados acuerdos.

Entodo caso, la interposicién de la reclamacion suspendera el plazo legal de caducidad
de la accion de impugnacion, plazo que se reanudara cuando la asamblea general adopte
un nuevo acuerdo, confirmatorio o modificativo del anterior, recurrido ante la comision de
recursos.

4. Ademas de lo previsto en este articulo para este 6rgano facultativo sera de
aplicacidon con caracter subsidiario, salvo que otra cosa establecieren los estatutos, lo que
dispone la Ley de Cooperativas del Estado para este mismo 6rgano social.

Articulo 72. Comisién de intervencion o de control de la gestion e interventores/as.

1. Los estatutos sociales podran preverla designaciéon de una comisién de intervencion
o de control de la gestién, compuesta por un niumero entre tres y siete socios, elegidos por
la asamblea general para un periodo de tres a seis afios, los cuales no podran formar parte
simultaneamente del érgano de administracion ni ostentar la condicion de director/a de la
cooperativa.

2. Sera competencia de esta comision examinar la marcha de la cooperativa, las
directrices generales y las decisiones concretas adoptadas por el 6rgano de administracion, el
consejero/a delegado o comision ejecutiva y el director/a; advertir a estos sobre su conformidad
0 no con la politica fijada por la asamblea general y los criterios de una buena gestion
empresarial, e informar por escrito, en el momento que consideren oportuno a la asamblea
general y, en todo caso, a la asamblea general ordinaria. A tal fin, dicha comision podra recabar
y examinar, en todo momento, la documentacion y contabilidad de la cooperativa.

3. Enlo no regulado en este articulo y en los estatutos sociales, se observaran con
caracter subsidiario las previsiones establecidas por la Ley de Cooperativas del Estado
para los interventores/as.
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Articulo 73.  El comité social. Naturaleza y funciones.

1. En las cooperativas con socios/as trabajadores/as o de trabajo, los estatutos
podran prever la existencia de un comité social que, como érgano representativo de estas
personas, tenga como funciones basicas las de informacion, asesoramiento y consulta del
o6rgano de administracion en todos aquellos aspectos que afectan a la prestacion de
trabajo, debiendo emitirinforme preceptivo sobre aquellas modificaciones de las condiciones
de trabajo que merezcan la consideracion de sustanciales de acuerdo con la legislaciéon
laboral.

2. El comité social estara integrado en su totalidad por socios/as trabajadores/as o
socios/as de trabajo, que no podran ostentar a su vez ningun otro cargo social.

Los estatutos sociales estableceran su composicién, duracion, cese y funcionamiento, asi
como la posibilidad de que sean llamados a sus reuniones miembros del Consejo rector.

CAPITULO VI

Régimen econémico

Articulo 74. El capital social.

1. El capital social de la cooperativa, que se expresara en euros, se dividira en
participaciones sociales cooperativas. Estas fracciones del capital social, que habran de
estar suscritas por las distintas clases de socios, tendran caracter obligatorio y, en su caso,
voluntario. El capital social podra estar conformado, ademas, por el montante de las
participaciones especiales, segun lo previsto por el articulo 84 de esta Ley.

2. Las participaciones cooperativas se emitiran en favor de cada socio como
contrapartida de la obligacién de aportacién que asumiere. Sera nula la creacién de
participaciones que no respondan a una efectiva aportacién patrimonial a la sociedad. El
valor nominal de cada participacion cooperativa no podra ser superior al valor atribuido a
los bienes o derechos en que consista la obligacion de aportacién comprometida por su
titular, ni podran emitirse participaciones por una cifra inferior a su valor nominal.

Los estatutos podran regular un sistema de participaciones en el capital social que se
regularice periddicamente en funcidn del incremento o disminucidn de su participacion en
la actividad cooperativizada en relacion a periodos anteriores.

3. Sera licita la emisidon de participaciones con prima de ingreso. Estas primas de
ingreso 0 emisién, que en ningun caso integraran el capital social, podran establecerse por
los estatutos sociales o por acuerdo de la asamblea general y deberan satisfacerse
integramente en el momento de la suscripcion de las participaciones.

El importe de las primas de ingreso de los nuevos socios no podra ser superior al
cincuenta por ciento de la participacion cooperativa obligatoria vigente en cada momento
para adquirir tal condicién, salvo que estatutariamente se acordare la repartibilidad parcial
del Fondo de Reserva Obligatorio, en cuyo caso podra establecerse una prima de emision
por la cuantia suficiente para evitar la pérdida de valor patrimonial de las participaciones
de los actuales socios de la cooperativa.

4. Las participaciones cooperativas seran acumulables y, en su caso, divisibles,
siempre que se respetaren debidamente las exigencias de capital o requisitos previstos
para obtener la condicion de socio de la cooperativa por parte de los cotitulares de las
participaciones. En todo caso, los estatutos sociales podran prever distintas categorias de
participaciones, que atribuyan a sus titulares un diverso contenido, conformando una
misma categoria todas aquellas participaciones que confieran idénticos derechos.

5. Sin perjuicio de cualquier otra previsidon especifica de esta Ley, las participaciones
cooperativas no tendran el caracter de titulos valores o de valores mobiliarios y estaran
representadas o acreditadas por medio de titulos, cartillas o libretas de participacion
extendidos de forma nominativa. Asimismo, podran representarse mediante anotaciones
en cuenta, también de forma nominativa, cuya regulacion estatutaria se ajustara a lo
previsto por la legislacion estatal del mercado de valores.

cve: BOE-A-2011-2707



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

:
i

Sabado 12 de febrero de 2011 Sec. I.

Pag. 15271

No obstante, en el caso en que los estatutos sociales prohibieren la baja voluntaria del
socio en favor de su salida preferente a través de la técnica de la transmisién de sus
participaciones sociales previsto en el articulo 31 de esta Ley, cabria la posibilidad de que
las participaciones sociales se representaran a través de titulos que podrian tener la
condicion de valores mobiliarios en atencion a la concreta categoria de miembros o de la
clase de cooperativa, siempre que la cesion de esas participaciones pueda ser libremente
transmisible sin necesidad de previa autorizacion por parte de la cooperativa. La forma de
documentacion o representacion finalmente elegida debera reflejar necesariamente las
siguientes circunstancias:

a) Denominacion y domicilio de la cooperativa, fecha de su constitucion y datos
identificadores de su inscripcion en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

b) Nombre e identificacion fiscal de su titular.

c) Si se trata de participaciones obligatorias o voluntarias.

d) Valor nominal, numero, categoria ordinaria o, en su caso, especial.

e) Condiciones de transmisibilidad, en especial si no se halla sujeta a autorizacién
por parte de la cooperativa.

f) Las actualizaciones o, en su caso, deducciones, asi como cualesquiera otras
posibles alteraciones de su valor nominal.

g) Lasumadesembolsada, la fecha y cuantia de los sucesivos desembolsos o, en su
caso, la indicacioén de estar la participacion completamente liberada.

h) Si son objeto de emision individual, con caracter multiple o en serie.

6. Los estatutos sociales podran elevar la cifra de capital social minimo de 3.000
euros prevista en esta Ley hasta el importe que estimen oportuno, pero, en todo caso, la
cuantia asi prevista debera ser objeto de desembolso integro por parte de los socios que
suscribieren las participaciones obligatorias en que se dividiere la cifra de capital minimo.
Y, salvo que otra cosa se prevea expresamente en esta Ley, el resto de participaciones
sociales que conformen el capital social mas alld del minimo previsto en la Ley o, en su
caso, aumentado por los estatutos sociales, habran de desembolsarse por sus titulares en,
al menos, la tercera parte de su valor nominal y dentro del plazo maximo previsto
estatutariamente, que no podra superar en ninguin caso los cinco afios desde su suscripcion.
Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico, debera referirlo a fecha
concreta y expresar el desembolsado. Para determinar la cifra de capital desembolsado se
restaran, en su caso, las deducciones realizadas sobre las participaciones en satisfaccion
de las pérdidas imputadas a los socios.

Si el capital social de la cooperativa quedara por debajo de la cifra de capital social
minimo previsto en el apartado primero de este punto o el fijado en los estatutos, a
consecuencia del reembolso de las participaciones cooperativas o de las deducciones
practicadas por la imputacion de pérdidas a los socios, y hubiera transcurrido un afio sin
haber recuperado el equilibrio, la asamblea general acordara la reduccion del capital social
minimo, mediante la oportuna modificacién estatutaria. Transcurrido el citado plazo, la
cooperativa entrara en causa de disolucién.

7. Con caracter general, y sin perjuicio de lo que se prevea en esta Ley para casos
particulares, el importe total de las participaciones, obligatorias o voluntarias, de cada
socio en cualquier clase de cooperativas no podra exceder del cincuenta por ciento del
capital social, salvo que se trate de socios que sean sociedades cooperativas, entidades
sin animo de lucro o sociedades participadas mayoritariamente por cooperativas, en que
no rige ese limite general indicado. En estos casos, no rige la limitacion maxima indicada,
aunque podra fijarse en los estatutos el montante maximo de suscripcion individual de
capital social que se estime conveniente.

8. A efectos de su eventual reembolso, las participaciones cooperativas podran
configurarse como:

a) Participaciones con derecho de reembolso en caso de baja.
b) Participaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado
incondicionalmente por el 6rgano de administracion.
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La transformacion obligatoria de las participaciones con derecho de reembolso en
caso de baja en participaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente
por el érgano de administracion, o la transformacion inversa, requerira el acuerdo expreso
de la asamblea general, adoptado por la mayoria exigida para la modificacion de los
estatutos. El socio disconforme podra darse de baja, calificandose ésta como justificada.
Los estatutos podran prever que cuando en un ejercicio econdmico el importe de la
devolucion de las participaciones cooperativas supere el porcentaje de capital social que
en ellos se establezca, los nuevos reembolsos estén condicionados al acuerdo favorable
del 6rgano de administracién; todo ello sin perjuicio de que se contemplare, en su caso, la
posibilidad prevista en el articulo 7.2 de esta Ley. El socio/a que hubiese salvado
expresamente su voto o estuviese ausente o disconforme con el establecimiento o
disminucion de este porcentaje podra darse de baja, calificandose ésta como justificada.
Para este supuesto se aplicaran también los articulos 79.4, 82.7 y 118 de esta Ley.

Articulo 75. Modificacién del capital social.

1. La asamblea general podra decidir aumentos del capital tanto por creaciéon de
nuevas participaciones sociales como por elevacion del valor nominal de las ya existentes.
En ambos casos, el contravalor del aumento del capital social podra consistir tanto en
nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la aportacion
de créditos contra la sociedad, como en la transformacion de reservas o beneficios
repartibles que ya figuraban en dicho patrimonio.

No sera obligatoria la inscripcidon del aumento de capital en el Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha, pero podra realizarse mediante la simple certificacion por parte del
o6rgano de administracion del correspondiente acuerdo social de aumento de capital, sin
necesidad de su elevacioén a publico.

2. La modificacion consistente en la reduccién del capital social minimo exigira la
publicacién previa del acuerdo de la asamblea general de modificacion de los estatutos
sociales en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» y en un diario de gran difusion en su
ambito de actuacion. Silareduccién del capital social minimo se produce como consecuencia
de la restitucion de participaciones a los socios, los acreedores sociales podran oponerse
a la ejecucion del acuerdo en el mes siguiente a la ultima de las publicaciones, si sus
créditos no son pagados o suficientemente garantizados.

Sera nula toda reduccién de aportaciones al capital social por debajo de su cuantia
minima que se realice sin respetar las formalidades y garantias en favor de los acreedores
sociales que establece el parrafo anterior.

3. Las formalidades y garantias resefiadas en el apartado 2, no seran exigibles
cuando se reduzca el capital para compensar las pérdidas sociales legalmente imputables
a capital social. En este caso, el balance de situacion que servira de base para la adopcién
del acuerdo por la asamblea general y su inscripcion en el Registro de Cooperativas sera
verificado por los auditores de cuentas de la cooperativa, en el caso de que esté obligada
a someter sus cuentas a dicha verificacion y en el informe especial que estos deberan
emitir certificaran la existencia de las pérdidas sociales imputables conforme al articulo 89
de esta Ley.

Articulo 76. Obligacion de aportacion al capital social.

1. La obligacién de aportacién al capital social del socio podra consistir tanto en
metalico como, salvo prohibicién estatutaria o acuerdo de la asamblea en contrario, en
bienes o derechos patrimoniales susceptibles de valoracion econdémica.

2. Los bienes o derechos susceptibles de aportacion al capital social se entenderan
entregados a la cooperativa a titulo de propiedad, salvo que expresamente se estipulare
que se llevaran a cabo bajo un titulo distinto.

3. Las aportaciones dinerarias deberan establecerse en moneda nacional. Si la
aportacion fuese en moneda extranjera, se determinara su equivalencia en euros con
arreglo ala Ley. Ante la Notaria autorizante de la escritura de constitucién debera acreditarse
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la realidad de las aportaciones dinerarias mediante certificacion del depédsito de las
correspondientes cantidades a nombre de la sociedad en una entidad de crédito, que el
Notario/a incorporara a la escritura, o mediante su entrega para que se constituya
notarialmente a nombre de la cooperativa.

La vigencia de la certificacion sera de dos meses a contar desde su fecha. En tanto no
transcurra el periodo de vigencia, la cancelacion del depdsito por quien lo hubiera
constituido exigira la previa devolucion de la certificacion a la entidad de crédito emisora.

4. En la escritura de constitucion deberan describirse las aportaciones no dinerarias,
con sus datos registrales si existieran, la valoracion en euros que se les atribuya, asi como
la numeracion de las participaciones asignadas en pago.

La valoracion de estas aportaciones no dinerarias sera realizada por el érgano de
administracion. Los estatutos sociales podran exigir informe previo de una o varias
personas expertas independientes entre profesionales que posean la habilitacion legal
para realizar la valoracién correspondiente.

El informe de las personas expertas contendra la descripcion de cada una de las
aportaciones no dinerarias, con sus datos registrales, en su caso, asi como los criterios de
valoracion adoptados, con indicacion de si los valores a que estos conducen corresponden
al numero y valor nominal y, en su caso, a la prima de emision de las participaciones
sociales a emitir como contrapartida. El informe se incorporara como anexo a la escritura
de constitucion de la sociedad o a la de ejecucion del aumento del capital social,
depositdndose una copia autenticada en el Registro de cooperativas competente al
presentar a inscripcidn dicha escritura.

La valoracion de las aportaciones no dinerarias que se efectien hasta el momento de
la constitucion de la cooperativa se realizara por los socios/as personas fundadores/as o
promotores/as, a menos de que se trate de aportaciones realizadas con posterioridad a la
celebracion de la asamblea constituyente y antes de dicha constitucién, en cuyo caso la
realizaran las personas designadas como gestores en aquella. En todo caso, la valoracion
de las aportaciones que se efectien con posterioridad a la constitucién sera realizada por
el érgano de administracion de la cooperativa.

Si los estatutos asi lo establecen, la valoracion de las aportaciones no dinerarias
debera ser aprobada previamente o, en su caso, ratificada por la primera asamblea general
que se celebre tras la valoracién atribuida por el 6rgano de administracion, que, en todo
caso, no liberara a este 6rgano de una eventual responsabilidad por infravaloracion o
sobrevaloracién.

5. Entodo caso, las personas integrantes del 6rgano de administracion, asi como los
socios/as fundadores/as o promotores/as de la cooperativa respecto de las aportaciones
iniciales, responderan solidariamente frente a la cooperativa y frente a los acreedores
sociales de larealidad de las aportaciones sociales al capital social asi como, especialmente,
del valor que se les haya atribuido a las no dinerarias, sin perjuicio de la existencia o no de
informe previo de una o varias personas expertas independientes en la forma indicada en
este articulo.

En cuanto a la entrega, saneamiento y transmisién de riesgos de las aportaciones no
dinerarias, se estara a lo dispuesto por el articulo 39 de la vigente Ley de Sociedades
Anénimas.

6. Las aportaciones no dinerarias no producen los efectos de cesién o traspaso, ni
aunalos efectos previstos enlalegislacion sobre Arrendamientos Urbanos y Arrendamientos
Rusticos, sino que la cooperativa es continuadora en la titularidad del derecho. Lo mismo
se entiende respecto de nombres comerciales, marcas patentes y cualesquiera otros
titulos y derechos que constituyan aportaciones al capital social.

Articulo 77. Participaciones obligatorias.

1. Los estatutos sociales determinaran el valor nominal de la participacion obligatoria
minima al capital social para adquirir la condicién de socio, que podra ser diferente para
los distintos tipos previstos en esta Ley, en funcion de su naturaleza fisica o juridica o de
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la clase de actividad realizada, o para cada socio en proporcion al compromiso 0 uso
potencial que cada uno de ellos asuma de la actividad cooperativizada.

2. La asamblea general podra acordar, por la mayoria de dos tercios de los votos
presentes o representados, la exigencia de nuevas participaciones cooperativas obligatorias
para aumentar el capital social, fijando la cuantia, condiciones y plazos de desembolso de
las mismas. Se reconoce el derecho a separarse a los socios que hubieren votado en contra
del acuerdo asi como a aquellos que, no habiendo asistido a la asamblea, expresaren su
disconformidad mediante escrito dirigido al érgano de administracion en el plazo de cuarenta
dias desde la adopcién del acuerdo de aumento de capital, y tendran derecho, en su caso,
al reembolso de sus participaciones sociales como si se tratara de una baja justificada.

Los socios que, en su caso, tuvieren suscritas y desembolsadas participaciones
voluntarias podran aplicarlas en todo o en parte a cubrir las nuevas participaciones
obligatorias acordadas por la asamblea general.

3. Si por la imputacién de pérdidas de la cooperativa a los socios, o por sancién
econOmica prevista estatutariamente, la aportacion al capital social de alguno de ellos
quedara por debajo del valor nominal de la participacion obligatoria minima para mantener
tal condicion, el socio afectado debera realizar la aportacion complementaria necesaria
hasta alcanzar dicho importe, en el plazo que fije en su requerimiento el 6rgano de
administracion, que no podra ser inferior a dos meses ni superior a un afo.

4. El socio que no desembolsare las participaciones suscritas y comprometidas en
los plazos previstos, incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo y debera abonar a
la cooperativa el interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad. El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios
hasta que normalice su situacién, sin perjuicio de la sancién o sanciones disciplinarias que
se les pueda imponer, asi como de la reclamacion judicial que corresponda.

5. Laasambleageneral determinara anualmente el valornominal de las participaciones
obligatorias de los nuevos socios asi como las condiciones y plazos para su desembolso,
armonizando las necesidades econdémicas de la cooperativa y el principio de facilitar la
incorporacion de nuevos socios.

La cuantia de las participaciones obligatorias de los nuevos socios no podra superar el
valor actualizado, segun el indice general de precios al consumo de las participaciones
obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor antigiedad en la
cooperativa.

Articulo 78. Participaciones voluntarias.

1. La asamblea general y, si lo prevén los estatutos, el 6rgano de administracion
podran acordar la admision de participaciones voluntarias de los socios al capital social.

El acuerdo de emision fijara la cuantia global maxima, el plazo de suscripcién, que
debera realizarse en el plazo maximo de seis meses; el desembolso, que se hara efectivo
en el momento de la suscripcion; las condiciones de retribucién de la correspondiente
emisién y otros aspectos de la misma, como, en su caso, los criterios para la eventual
modificacion de las condiciones inicialmente acordadas.

2. Silas solicitudes de suscripcion excedieran de la cuantia establecida en el acuerdo
de emision, se respetara la proporcionalidad de las aportaciones al capital realizadas hasta
el momento por los socios.

En el caso de que no se suscriba la totalidad de las participaciones voluntarias previstas
en el acuerdo de emisidén, se entendera que el capital queda incrementado en la cuantia
suscrita, salvo que se hubiera previsto en el acuerdo que el aumento quede sin efecto en
tal caso.

En caso de que las distintas categorias de socios actuales no suscribieren la totalidad
del importe del aumento de capital acordado, podra preverse su ofrecimiento a suscripcion
posterior a terceros no socios, quienes, en todo caso, siempre deberan suscribir el importe
de capital minimo requerido para ser socio en atencion a la concreta categoria en que
pretenda integrarse dentro de la cooperativa.
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3. El érgano de administracion podra decidir, a requerimiento de su titular, la
conversion de participaciones voluntarias en obligatorias, asi como la transformacion de
participaciones obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban reducirse para adecuarse
al uso potencial de la actividad cooperativizada del socio, o ser liquidadas a este conforme
determinen los estatutos sociales.

Articulo 79. Remuneracion de las participaciones sociales.

1. Losestatutos sociales estableceran silas participaciones sociales, tanto obligatorias
como voluntarias, confieren o no a sus titulares derecho a una remuneracién y bajo qué
condiciones. En ningun caso, la retribucion al capital podra ser superior a diez puntos por
encima del interés legal del dinero.

2. La determinacion de la cuantia o del porcentaje concreto a remunerar las
participaciones sociales podra ser fijada directamente en los estatutos o, en su defecto,
sera acordada por la asamblea general.

En todo caso, no procedera remuneracion alguna al capital social salvo que
efectivamente existieren en el ejercicio social correspondiente resultados positivos
disponibles 0, en su caso, reservas o fondos de libre disposicién. No obstante, las
participaciones voluntarias, en caso de preverse su remuneracion, podran ver reconocida
una minima retribucion que se cifre, al menos, en la percepcién del interés legal del dinero
del capital efectivamente desembolsado, si existieran resultados positivos disponibles.

3. En la cuenta de resultados se indicara explicitamente el resultado antes de
incorporar las remuneraciones a que se ha hecho referencia en los puntos anteriores, y el
que se obtiene una vez computadas las mismas.

4. Si la asamblea general acuerda devengar intereses para las participaciones
sociales cooperativas o repartir retornos, las participaciones previstas en el articulo 74.8 b)
de los socios que hayan causado baja en la cooperativa y cuyo reembolso haya sido
rehusado por el 6rgano de administracion, tendran preferencia para percibir laremuneracion
que se establezca en los estatutos, sin que el importe total de las remuneraciones al
capital social pueda ser superior a los resultados positivos del ejercicio.

Articulo 80. Actualizacién de las participaciones sociales.

1. El balance de las cooperativas puede ser regularizado en los mismos términos y
con idénticos beneficios previstos para las sociedades mercantiles, mediante acuerdo de
la asamblea general, sin perjuicio de lo dispuesto en la presente Ley sobre el destino de
los resultados de la regularizacion del balance.

2. Salvo que la cooperativa se encuentre en situacion de pérdidas, asi reguladas en
esta Ley, las plusvalias resultantes de la actualizacién se destinaran por la cooperativa, al
menos en un veinte por ciento a una cuenta de pasivo denominada «actualizacién de
participaciones sociales», a cuyo cargo se llevara a cabo la actualizacion de participaciones
obligatorias o, en su caso, voluntarias al capital social, y al menos otro veinte por ciento al
incremento del Fondo de Reserva Obligatorio. El importe restante se destinara, en la
proporcion que la asamblea general acuerde, a incrementar la dotacion de la referida
cuenta o de los Fondos de reserva obligatorios o voluntarios.

No obstante, cuando la cooperativa tenga pérdidas sin compensar, las plusvalias
resultantes de la regularizacién se destinaran, en primer lugar, a la compensacion de las
mismas, y el resto, a los destinos indicados anteriormente.

3. La actualizacion de las participaciones sociales al capital social podra ser objeto
de regulacion estatutaria que, en todo caso y sin perjuicio de lo que prevea esta Ley para
casos singulares, debera observar las siguientes condiciones:

a) Podra ser objeto de actualizacion todo el capital social suscrito, sea de caracter
obligatorio o voluntario, y estuviere desembolsado o no. Soélo podran ser actualizadas las
participaciones de los socios que pertenezcan a la cooperativa en el momento en que
tenga lugar la asamblea que adopte el acuerdo de actualizacion.
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b) La actualizacion del capital podra referirse, salvo que los estatutos establezcan
algun plazo maximo al efecto, a cualquier ejercicio econémico anterior que no hubiere sido
objeto de regularizaciéon a aquel en que se aprueben las cuentas por la asamblea.

c) Podran ser actualizadas con cargo a reservas libremente disponibles las
participaciones sociales obligatorias y, en su caso, las voluntarias.

Articulo 81. Transmisién de las participaciones.

1. Sin perjuicio del régimen previsto en el articulo 31 de esta Ley para la transmision
de todas las participaciones sociales del socio/a y su salida voluntaria de la cooperativa, la
enajenacion de algunas participaciones sociales de los socios se sujetara a lo previsto en
el presente articulo. En todo caso, para que sea valida la cesion el socio transmitente
debera mantener suscrito al menos la cuantia exigida de participacién minima obligatoria
para su concreta categoria social.

2. Las participaciones voluntarias son libremente transmisibles entre los socios con
caracter preferente, siempre que el adquirente no superare el limite maximo de participacion
en el capital social fijado en esta Ley. Asimismo, si ningun socio manifestare su interés en
la adquisicidon dentro del plazo que los estatutos previeren, podran ser cedidas a terceros
no socios siempre que el importe del capital transmitido permita al adquirente alcanzar la
cuantia obligatoria minimamente exigible para la categoria de socio a la que se aspire, que
no supere los limites maximos permitidos de suscripcion de capital para esa categoria y
que, en su caso, ademas se obtuviere en el plazo de tres meses la autorizacion del érgano
competente que verifique el cumplimiento por el adquirente de aquellos requisitos exigidos
legal y estatutariamente para la categoria en la que pretendiere ingresar en la cooperativa.

3. Las participaciones obligatorias sélo podran transmitirse:

a) Entre el socioy su cényuge o persona unida a él por analoga relacion de afectividad,
ascendientes y descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tanto
matrimonial como extramatrimonial, libremente por actos inter vivos siempre que estos
sean socios 0 socios colaboradores, o bien adquieran la condicion de tales en el plazo de
tres meses siguientes a la baja, debiendo suscribir las participaciones necesarias para
completar la participacion minima obligatoria.

b) Entre los socios ya existentes, por actos inter vivos, siempre que el adquirente no
supere el limite maximo de capital social a suscribir para cada categoria de socios
establecido en esta Ley. A tal efecto, el 6rgano de administracién hara publico en el tablén
de anuncios del domicilio social de la cooperativa, en el plazo de un mes, las participaciones
objeto de transmisién para que los socios ofrezcan por escrito su intenciéon de adquirirlas.

c) Entre el socio actual y el solicitante de nuevo ingreso como socio ordinario o
colaborador por actos inter vivos. A tal efecto, el érgano de administracién, presentada la
solicitud de ingreso, la hara publica en el tablon de anuncios del domicilio social de la
cooperativa para que en el plazo de un mes los socios ordinarios o colaboradores puedan
ejercer los derechos recogidos en el parrafo anterior.

d) Entre el socio y sus herederos, por sucesién mortis causa, si los causahabientes
son socios o adquieren, previa solicitud, la condicién de tal en el plazo de seis meses.

Articulo 82. Liquidacién y reembolso de las participaciones sociales.

1. Los estatutos sociales regularan las condiciones en las que procedera o no el
ejercicio por los socios del derecho a exigir el reembolso de sus participaciones obligatorias
y voluntarias al capital social en los casos de exclusién o de baja obligatoria y voluntaria,
de conformidad a lo previsto en este articulo y en los articulos 30, 74.8 y 117 de esta Ley.

2. Entodo caso, laliquidacion del importe efectivo a reembolsar de las participaciones
sociales se practicara a partir del balance de cierre del ejercicio social en el que se ha
originado el derecho al reembolso, conforme a las normas siguientes:

a) Del valor acreditado de las participaciones suscritas por el socio, se podran
efectuar las siguientes deducciones y descuentos:
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En los supuestos que corresponda, se deduciran, en primer lugar, las pérdidas
imputadas o imputables al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que
se produzca la pérdida de tal condicion, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de
otros anteriores y estén sin compensar y, en segundo lugar, las sanciones econdémicas
impuestas al socio que no hubieran sido satisfechas.

Se deduciran aquellas obligaciones de pago que el socio tenga pendientes con la
cooperativa derivadas de su participacion en la actividad cooperativizada, asi como la
parte proporcional que, de acuerdo a la actividad cooperativizada realizada por el socio, le
corresponda de las deudas de la sociedad vinculadas a inversiones realizadas y que estén
pendientes de pago, asi como aquellas otras obligaciones por cualquier otro concepto.

En los casos de baja no justificada, se podra establecer una deduccion de las
participaciones obligatorias que no podra superar el veinte por ciento, mientras que en
caso de exclusién esa deduccién podra alcanzar hasta el treinta por ciento.

b) Si el importe de la liquidacién practicada resultara deudor para el socio, el 6rgano
de administracion fijara un plazo, que no podra ser inferior a dos meses ni superior a un
afio, para que abone dicho importe, con el devengo del interés legal del dinero.

3. El d6rgano de administracion dispondra de un plazo de tres meses desde la
aprobacion de las cuentas del ejercicio econémico en el que haya causado baja el socio,
para proceder a efectuar el calculo del importe a reembolsar de sus participaciones al
capital social, que debera serle notificado.

El socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo podra impugnarlo por el mismo
procedimiento previsto en el articulo 28 de esta Ley.

4. El plazo de reembolso de las participaciones obligatorias no podra exceder de
cinco afos a contar desde la aprobacion de las cuentas anuales por la Asamblea General.
En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los causahabientes debera realizarse
en un plazo no superior a un afio a contar desde la finalizacion del plazo anteriormente
referido.

5. Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de actualizacion,
pero daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse anualmente
junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar.

6. Las participaciones voluntarias, en la cuantia que resulte de la liquidacién, se
reembolsaran en las condiciones que sefiale el acuerdo de su emision o conversion.

7. Para las participaciones previstas en el articulo 74.8 b) los plazos de reembolso
sefialados en este articulo se computaradn a partir de la fecha en la que el 6rgano de
administracion acuerde el reembolso.

Cuando los titulares de participaciones previstas en el articulo 74.8 b) hayan causado
baja, el reembolso que, en su caso, acuerde el 6rgano de administracion se efectuara por
orden de antigliedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por
orden de antigiiedad de la fecha de la baja.

En caso de ingreso de nuevos socios, los estatutos podran prever que sus
participaciones sociales deberan preferentemente efectuarse mediante la adquisicion
de las participaciones previstas en el articulo 74.8 b), cuyo reembolso hubiese sido
solicitado por baja de sus titulares. Esta adquisiciéon se producira por orden de
antigliedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de participaciones y, en caso
de solicitudes de igual fecha, la adquisicidn se distribuird en proporcion al importe de
las participaciones.

Articulo 83. Modalidades de financiacién no integrantes del capital social.

1. Estatutariamente o por simple acuerdo de la asamblea general podran establecerse
cuotas periédicas que no integraran el capital social ni seran reintegrables. Esas cuotas
podran ser diferentes para los distintos tipos de socios previstos en la presente Ley, o en
funcion de la naturaleza fisica o juridica de los mismos, o para cada socio en proporcion a
su respectivo compromiso o uso potencial de la actividad cooperativizada.
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2. Laentrega por los socios de cualquier tipo de bienes o la prestacion de servicios
para la gestion cooperativa y, en general, los pagos que realizaren para la obtencion de los
servicios cooperativizados, no integran el capital social y se regiran con arreglo a lo previsto
en el articulo 34 de esta Ley. Asimismo esos bienes, servicios o pagos de los socios a la
cooperativa en que se cifre la actividad cooperativizada no integraran, salvo disposiciéon en
contra de los estatutos sociales, el patrimonio de la cooperativa.

3. Las cooperativas, por acuerdo de la asamblea general, podran emitir obligaciones,
cuyo régimen se ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

Podra acordarse la conversion de las obligaciones en alguna de las diversas clases de
participaciones sociales siempre que los obligacionistas ostentaren los requisitos exigidos
legal y estatutariamente al efecto y, en todo caso, respetando las disposiciones de caracter
imperativo contenidas en la presente Ley y, en especial, en lo relativo a las diversas
categorias de socios y su concreto grado de participacion en el capital social.

4. Asimismo, la asamblea general podra acordar, ya se trate de emisiones en serie 0
no, la admisiéon de financiacién voluntaria de los socios o de terceros bajo cualquier
modalidad juridica, con el plazo y condiciones que se establezcan.

5. Laasamblea general podra acordar igualmente la emisién de titulos participativos,
con el caracter de valores mobiliarios o no, que se remuneraran de forma variable o mixta,
segun se prevea en el acuerdo de emision. Salvo que otra cosa se disponga, laremuneracion
variable dependera de los resultados de la cooperativa.

El acuerdo de emisién, que concretara la remuneracion, el plazo de amortizacion, los
derechos del titular y demas condiciones aplicables, podra asimismo establecer el
derecho de asistencia de los suscriptores de estos titulos a la asamblea general, con voz
y sin voto.

6. También podran contratarse cuentas en participacion, ajustandose su régimen a lo
establecido por el Cédigo de Comercio.

Articulo 84. Participaciones especiales.

1. Los estatutos podran prever la posibilidad de captar recursos financieros de socios
o terceros, con el caracter de subordinados y con un plazo minimo de vencimiento de
cinco afios. Cuando el vencimiento de estas participaciones no tenga lugar hasta la
aprobacion de la liquidacidn de la cooperativa, tendran la consideracion de capital social.

No obstante, dichos recursos podran ser reembolsables, a criterio de la cooperativa,
siguiendo el procedimiento establecido para la reduccion de capital por restitucion de
aportaciones en la legislacion para las sociedades de responsabilidad limitada.

2. Estas participaciones especiales podran ser libremente transmisibles. Su emision
en serie requerira acuerdo de la asamblea general en el que se fijaran las clausulas de
emision y, en su caso, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
reguladora del mercado de valores.

3. Para las cooperativas de crédito y de seguros lo establecido en este articulo sélo
sera de aplicacion cuando su normativa reguladora no lo impida.

Articulo 85. Ejercicio econémico.

1. El ejercicio econémico tendra una duraciéon de doce meses excepto en los casos
de constitucion, fusién o extincion de la sociedad y, salvo que otra cosa dispusieren los
estatutos, coincidira con el ano natural.

2. Elérgano de administracion elaborara, en el plazo maximo de tres meses, contados
a partir del cierre del ejercicio econdmico, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
la memoria explicativa y, en su caso, un estado que refleje los cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo, el informe de gestién, asi como la
propuesta de distribucion de excedentes netos y de beneficios extracooperativos o la
propuesta de imputacién de las pérdidas. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
el estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de
efectivo y la memoria se redactaran de forma clara y permitiran el exacto conocimiento de

cve: BOE-A-2011-2707



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 12 de febrero de 2011 Sec. I.

Pag. 15279

la situacion patrimonial, econémica y financiera de la cooperativa, asi como los resultados
del ejercicio y del curso de la actividad empresarial, todo ello de conformidad con el Plan
General de Contabilidad, que habra de seguirse en orden a la valoracion de las partidas
del balance, y en general con la normativa contable que resultare aplicable a las sociedades
cooperativas.

Articulo 86. Cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio.

1. Lacuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio econémico integrara las siguientes
subcuentas de resultados, debidamente diferenciadas:

a) Resultados cooperativos, o excedentes.

b) Resultados extracooperativos, o procedentes de operaciones con terceros no
SOCioS.

c) Resultados extraordinarios.

2. Son resultados cooperativos los derivados de la actividad cooperativizada con los
socios. Estos resultados se conformaran y determinaran en la forma prevista en el articulo
siguiente.

3. Los resultados de operaciones con terceros no socios provienen del ejercicio de la
actividad cooperativizada con terceros no socios. Para su integracion y determinacion se
estara a lo dispuestos en el articulo siguiente.

4. Son resultados extraordinarios los obtenidos de actividades econdmicas o fuentes
ajenas a los fines especificos de la cooperativa, los derivados de inversiones o
participaciones financieras en sociedades, y los derivados de la enajenacién de elementos
del activo inmovilizado, asi como otros no contemplados en las otras subcuentas, con las
siguientes excepciones:

a) Los obtenidos de inversiones en empresas cooperativas o de economia social o
en empresas participadas mayoritariamente por las mismas o cuando de trate de entidades
que realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa, y los que se produzcan como consecuencia de una prudente y eficaz gestion
de la tesoreria de la cooperativa, para la realizacién de la actividad cooperativizada, que
tendran siempre la consideracién de resultados cooperativos.

b) Las plusvalias obtenidas de la enajenacion de elementos del inmovilizado material
destinados al cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad de su importe en
nuevos elementos de inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido
entre el afio anterior a la fecha de entrega o puesta a disposicion del elemento patrimonial
y los tres afios posteriores, siempre que permanezcan en su patrimonio, salvo pérdidas
justificadas, hasta que finalice su periodo de amortizacidn, que se consideraran también
como resultados cooperativos.

Articulo 87. Determinacioén de los resultados del ejercicio econémico.

1. Ladeterminacion de los resultados del ejercicio en la cooperativa se llevara a cabo
conforme a la normativa general contable, con las especialidades que se sefialan a
continuacion.

2. Paraladeterminacion de los resultados cooperativos o excedentes se consideraran
COMo ingresos:

a) Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la
cooperativa.

b) Los obtenidos de la venta o suministro de productos y servicios a los socios, y de
las operaciones realizadas con los socios de otras cooperativas, en virtud de los acuerdos
intercooperativos previstos en el articulo 157.2 de esta Ley.

c) En las cooperativas de Crédito o por las secciones de crédito de las cooperativas,
los intereses y otros rendimientos obtenidos en los mercados financieros o de sus socios.
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d) Los obtenidos de inversiones en empresas cooperativas o de economia social o
en empresas participadas mayoritariamente por las mismas o cuando de trate de entidades
que realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa, y los que se produzcan como consecuencia de una prudente y eficaz gestion
de la tesoreria de la cooperativa, para la realizacion de la actividad cooperativizada.

e) Las subvenciones corrientes y las de capital, imputables al ejercicio econémico.

f) Las participaciones periddicas satisfechas por los socios.

3. Delos ingresos se deduciran como gastos los siguientes:

a) El importe de los bienes y servicios entregados por los socios para la gestion y
desarrollo de la actividad cooperativizada, que se computara con arreglo al precio
efectivamente realizado, y el importe de los anticipos societarios a los socios trabajadores
y socias trabajadoras o de trabajo, imputandolos en el periodo en que se produzca la
prestacion de trabajo.

b) Los gastos necesarios para el funcionamiento de la cooperativa, conforme a la
determinacion que de los mismos efectua el Plan General de Contabilidad.

c) Los intereses devengados por los socios, colaboradores y otras clases de socios,
en su caso.

d) Las dotaciones para amortizaciones del inmovilizado.

e) Los gastos que genere la financiacion externa de la cooperativa.

f)  Otras deducciones que permita hacer la legislacion estatal.

4. En el caso de operaciones con terceros no socios, se imputaran a los ingresos
derivados de estas operaciones, ademas de los gastos especificos necesarios para su
obtencién, la parte que, segun criterios de imputacién fundados, corresponda de los gastos
generales de la cooperativa.

Sin perjuicio de las consecuencias fiscales o de otra indole, la cooperativa podra optar
en sus estatutos por la no contabilizacion separada de los resultados extracooperativos si
lo estima mas conveniente a sus intereses sociales.

5. Enla memoria anual, la cooperativa debera reflejar la liquidacion del presupuesto
de ingresos y gastos del Fondo de Promocién y Formacion cooperativa del ejercicio
anterior, y el plan de inversiones y gastos de este para el ejercicio en curso.

Articulo 88. Aplicacion de los excedentes. El retorno cooperativo.

1. El destino de los excedentes o resultados cooperativos, del resultado de
operaciones realizadas con terceros no socios y beneficios extraordinarios se determinaran
en los estatutos o por la asamblea general al cierre de cada ejercicio, con arreglo a las
previsiones de este articulo.

2. Delosexcedentes contabilizados para la determinacién del resultado cooperativo,
una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes
de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara al Fondo de Reserva
Obligatorio y al Fondo de Promocién y Formacion una cuantia global de al menos el
quince por ciento de los referidos excedentes. Hasta que el Fondo de Reserva Obligatorio
alcance un importe idéntico al del capital social, se destinara a este como minimo un
diez por ciento. Superada esta proporcioén, la cuantia global de dotacidon obligatoria a
estos dos fondos se cifrara en un diez por ciento de los excedentes cooperativos, y se
destinara al menos un cinco por ciento al Fondo de Promocién y Formacién. La distribucion
entre ambos fondos la acordara la asamblea general, salvo que la establezcan los
estatutos.

3. De los resultados obtenidos como consecuencia de operaciones realizadas por la
cooperativa con terceros no socios y beneficios extraordinarios, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del
Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un veinte por ciento al Fondo de Reserva
Obligatorio.
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4. Los excedentes y los resultados de las operaciones realizadas con terceros no
socios, una vez satisfechos los impuestos exigibles, y dotados los fondos obligatorios, se
aplicaran, conforme establezcan los estatutos o acuerde la asamblea general en cada
ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacion a fondos de reserva voluntarios, al
Fondo de Reembolso, o a incrementar los fondos obligatorios que se contemplan en los
articulos 90 y 91 de esta Ley. No obstante, los beneficios extraordinarios disponibles se
destinaran necesariamente a la dotacion de un fondo de reserva voluntario o, en su caso,
al Fondo de Reembolso.

5. EIl retorno cooperativo es la parte del excedente disponible que la asamblea
general acuerde repartir entre los socios, que se acreditara a los mismos en proporcién a
las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada socio con la cooperativa, sin
que en ningun caso pueda acreditarse en funcién de las participaciones sociales
cooperativas.

6. La cooperativa podra reconocer y concretar en sus estatutos, o por acuerdo de la
asamblea general, el derecho de sus trabajadoras y trabajadores asalariados a percibir una
retribucién, con caracter anual, cuya cuantia se fijara en funcion de los resultados del
ejercicio econdémico. Esta retribucion tendra caracter salarial y sera compensable con el
complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral aplicable,
salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

Articulo 89. Imputacion de pérdidas.

1. Los estatutos fijaran los criterios para la compensacion de las pérdidas, y podran
imputarlas a una cuenta especial para su amortizacién con cargo a futuros resultados
positivos, dentro del plazo maximo de diez afios.

2. Enlacompensacion de pérdidas la cooperativa habra de sujetarse a las siguientes
reglas:

a) Alos fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra imputarse la totalidad de
las pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligatorio podran imputarse, como maximo, el cincuenta por
ciento de las pérdidas o el porcentaje medio de los excedentes cooperativos o beneficios
extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los ultimos
cinco anos o desde su constitucion, si ésta no fuera anterior a dicho periodo.

c) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputara a
los socios en proporcidon a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada
uno de ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fueran inferiores
a los que como minimo estéd obligado a realizar el socio, la imputacién de las referidas
pérdidas se efectuara en proporcién a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las formas
siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono directo o mediante deducciones en sus
participaciones sociales o, en su caso, en cualquier inversion financiera de este en la
cooperativa que permita esta imputacién, dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se
hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete afos
siguientes, si asi lo acuerda la asamblea general. Si quedasen pérdidas sin compensar,
transcurrido dicho periodo, estas deberan ser satisfechas por el socio en el plazo maximo
de un mes a partir del requerimiento expreso formulado por el érgano de administracion.

Articulo 90. Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio esta destinado a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la cooperativa, y, en principio, es irrepartible entre los socios, salvo si los
estatutos sociales expresamente establecieran que el mencionado fondo tuviere un
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caracter parcialmente repartible. Ese reparto tendra lugar siempre en el momento de la
disolucion de la cooperativa o anteriormente sélo con ocasién de la baja o separacién
justificada del socio y, en este caso, siempre que el socio saliente hubiere permanecido al
menos cinco afios en su condicion.

Aprobado el régimen de repartibilidad o no del Fondo de Reserva Obligatorio, este no
podra modificarse de nuevo hasta transcurridos cinco afos del anterior acuerdo y en
ningun caso surtira efectos juridicos la conversion del criterio de irrepartibilidad del fondo
al de repartibilidad cuando se apruebe la liquidacion de la cooperativa en los tres afios
siguientes.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinaran necesariamente:

a) Losporcentajesdelosexcedentescooperativosydelosbeneficiosextracooperativos
y extraordinarios que establezcan los estatutos o fije la asamblea general, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 88 de esta Ley.

b) Las deducciones sobre las participaciones sociales obligatorias en la baja no
justificada de socios.

c) Las primas de ingreso de los socios cuando estén previstas en los estatutos o las
establezca la asamblea general.

d) La asignacién que corresponda como consecuencia de la regularizacion del
balance.

3. Con independencia del Fondo de Reserva Obligatorio, la cooperativa debera
constituiry dotar los fondos que, por la normativa que le resulte de aplicacion, se establezcan
con caracter obligatorio en funcién de su actividad o calificacion.

Articulo 91. Fondo de Promocién y Formacién Cooperativa.

1. ElFondode Promociony Formacion Cooperativa tendra como fines la formacion
de los socios y trabajadores de la cooperativa en los principios y valores cooperativos;
la promocion y difusién del cooperativismo y de las relaciones intercooperativas y la
promocion cultural, profesional y asistencial de sus socios, de sus trabajadores, del
entorno local y de la comunidad en general asi como acciones medioambientales. A
tales efectos, la dotacién del Fondo podra ser aportada total o parcialmente a una
Asociacion, Unién o Federacién de Cooperativas, a cooperativas de segundo grado y
a entidades publicas o privadas que tengan por objeto la realizacién de fines propios
de este Fondo.

2. Al Fondo de Promocion y Formacion cooperativa se destinaran necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes que establezcan los estatutos o la asamblea de
conformidad con el articulo 88.

b) Las sanciones econémicas que imponga la cooperativa a sus socios.

c) Donaciones y ayudas recibidas para el cumplimiento de los fines de dicho Fondo.

3. Elimporte de este Fondo es inembargable excepto por deudas contraidas para el
cumplimiento de sus fines, e irrepartible entre los socios.

4. Salvo cuando la asamblea general hubiese aprobado planes plurianuales de
aplicacion de este Fondo, el importe del mismo que no se haya aplicado debera
materializarse, dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquel en que se haya efectuado
la dotacion, en cuentas de ahorro o en valores de deuda publica, cuyos rendimientos se
aplicaran al mismo fin. Dichos depdsitos o valores no podran ser pignorados ni afectados
a préstamos o cuentas de crédito.

5. La Consejeria competente en materia de trabajo, a peticiéon de la cooperativa,
podra autorizar excepcionalmente, la aplicacién del Fondo de Promocién y Formacion
cooperativa a fines distintos de los establecidos en este articulo.
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Articulo 92. Fondo de Reserva Voluntario.

1. El Fondo de Reserva Voluntario tiene como finalidad reforzar la consolidacion,
desarrollo y garantia de la cooperativa. Estara integrado por excedentes no distribuidos
entre los socios y sera repartible a la liquidaciéon de la cooperativa si los estatutos lo
preven.

No obstante, si los estatutos sociales expresamente hubieran establecido la
repartibilidad parcial del Fondo de Reserva Obligatorio, prevista en el articulo 90 de esta
Ley, el Fondo de Reserva Voluntario sera también repartible con ocasion de la baja o
separacion justificada del socio y siempre que este hubiera permanecido al menos cinco
anos en su condicién de socio.

2. La distribuciéon del Fondo de reserva voluntario entre los socios se hara en
proporcién a su participacion media en la actividad cooperativizada, teniendo en cuenta su
periodo de permanencia en la cooperativa. Quedaran excluidos de esta distribucion los
socios que lo hayan sido por un plazo inferior a cinco afios, salvo que, en el supuesto de
liquidacién y por la corta duracién de la cooperativa, no se justifique esta diferenciacion.

3. Si estatutariamente no se prevé la repartibilidad entre los socios del Fondo de
Reserva Voluntario, este seguira el mismo destino que el Fondo de Reserva Obligatorio.

4. Aprobado el régimen de repartibilidad o no del Fondo de Reserva Voluntario, este no
podra modificarse de nuevo hasta transcurridos cinco afos del anterior acuerdo, y en ningun
caso surtira efectos juridicos la conversion del criterio de irrepartibilidad del fondo al de
repartibilidad cuando se apruebe la liquidacion de la cooperativa en los tres afos siguientes.

Articulo 93. Fondo de Reembolso.

1. Los estatutos sociales podran prever la constitucién de un fondo que permita la
revalorizacion de las participaciones que se restituyan a los socios que causen baja, y que
lleven, como minimo, cinco afios en la cooperativa a la fecha de la baja.

2. Laasamblea general determinara la parte de los excedentes que se destinara en
cada ejercicio a la dotacion de dicho fondo, al que no podran imputarse las deudas sociales.
La revalorizacion se calculara sobre el valor nominal de las participaciones sociales en el
momento de la baja y tendrd como limite maximo el incremento del indice general de
precios al consumo de los ultimos cinco afos.

CAPITULO VII

Documentacion social y contabilidad

Articulo 94. Documentacién social.
1. Las cooperativas llevaran, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro Registro de socios/as, especificando en el mismo sus diferentes clases, asi
como su fecha de ingreso y salida.

b) Libro Registro de participaciones cooperativas, en el que se hara constar, al
menos, la naturaleza de las mismas, sucesivas transmisiones, su actualizacién y, en su
caso, reembolso.

c) Libros de Actas de la asamblea general, del 6rgano de administracién y, en su
caso, de las distintas asambleas especiales de socios, como secciones o0 juntas
preparatorias, y, en general, de cualesquiera otros 6érganos colegiados que se previeren.

d) Libros de contabilidad, que obligatoriamente seran el diario y el de inventarios y
cuentas anuales de acuerdo con el contenido que para los mismos sefala la legislacion
mercantil.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con caracter
previo a su utilizacion, por el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.
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3. También son validos los asientos y las anotaciones contables realizados por
procedimientos informaticos o por otros procedimientos adecuados, que posteriormente
seran encuadernados correlativamente para formar los libros obligatorios, que seran
legalizados por el Registro de Cooperativas en el plazo de cuatro meses desde la fecha de
cierre del ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de la cooperativa estaran bajo la custodia,
vigilancia y responsabilidad del 6rgano de administracién y, en su caso, de los liquidadores,
que debera conservarlos, al menos, durante los seis afios siguientes a la transcripcién de
la ultima acta o asiento o a la extincién de los derechos u obligaciones que contengan,
respectivamente.

Articulo 95. Contabilidad.

1. Las cooperativas, sus asociaciones, uniones y federaciones, deberan llevar una
contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo establecido en el Cédigo
de Comercio, el Plan General de Contabilidad y las singularidades de la naturaleza del
régimen econdémico de la cooperativa. En cuanto a la formulacién y presentacion de
cuentas abreviadas, se estara a lo previsto en la legislacion mercantil en materia de
contabilidad abreviada y en lo que no sea contrario a la misma, lo regulado en esta Ley.

2. El 6rgano de administracion presentara para su depdsito en el Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de dos meses, a contar desde su
aprobacion por la asamblea general, las cuentas anuales, el informe de gestion, en su
caso, y el informe de los interventores, si existieren, o el informe de auditoria externa,
cuando sea exigible, asi como las certificaciones acreditativas de aprobacion de las
cuentas anuales y de aplicacién de los resultados o imputacion de las pérdidas, del numero
y clase de socios, asi como de las bajas y altas producidas en el ejercicio.

3. Transcurrido un afo desde la fecha de cierre del ejercicio social sin que se hayan
depositado en el Registro las cuentas anuales debidamente aprobadas, el Registro
competente no inscribira ningun documento de las cooperativas que se encuentren en
dicha situacion, presentado con posterioridad a aquella fecha, hasta que, con caracter
previo, se practique el depdsito. Se exceptuan los titulos relativos a la disolucién y
nombramiento de liquidadores y los asientos ordenados por la autoridad judicial o
administrativa.

Articulo 96. Auditoria de cuentas.

1. Las cooperativas deberan someter a auditoria externa las cuentas anuales y el
informe de gestién cuando asi lo exija la legislacion aplicable. En los demas casos, la
cooperativa debera auditar sus cuentas cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando lo prevean los estatutos sociales.

b) Cuando lo acuerden la asamblea general, el 6rgano de administracion u otra
instancia legitimada para ello segun los estatutos.

c) A solicitud del mismo nimero de socios que pueda solicitar la convocatoria de la
asamblea general, siempre que no hayan transcurrido tres meses desde la fecha de cierre
del ejercido a auditar.

2. Las personas que deben ejercer la auditoria de cuentas seran designadas por la
asamblea general antes de que finalice el ejercicio a auditar. Cuando la cooperativa venga
obligada por Ley a auditar sus cuentas, el nombramiento de auditores/as debera hacerse por
un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve
a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos
por la asamblea general anualmente una vez haya finalizado el periodo inicial. En los casos
en que no sea posible la designacion por la asamblea general o ésta no surta efecto, el
organo de administracion y los restantes legitimados para solicitar la auditoria podran pedir
a la unidad regional del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha el nombramiento de
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una persona encargada de ejercer la auditoria de cuentas para que efectue la revision de las
cuentas anuales de un determinado ejercicio. Una vez nombrado el auditor/a, no se podra
proceder a la revocacion de su nombramiento, salvo por justa causa.

CAPITULO VIII
De las modificaciones estatutarias
Articulo 97. Requisitos y modalidades de la modificacion.

1. La modificacion de los estatutos sociales debe ser acordada por la asamblea
general, y exige la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que el érgano de administracion o, en su caso, los socios autores de la propuesta
formulen un informe escrito con la justificacion detallada de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que
hayan de modificarse.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que corresponde
a todos los socios de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificaciéon
propuesta y del informe justificativo y de solicitar la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos.

d) Que el acuerdo sea tomado por la asamblea general por la mayoria de dos tercios
de los votos presentes y representados.

2. Entodo caso, el acuerdo con el texto aprobado se elevara a escritura publica, que
se inscribira en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, por el procedimiento
que reglamentariamente se establezca.

3. Cuando la modificacion consista en el cambio de clase de la cooperativa, los
socios que hubiesen hecho constar, en acta o mediante documento fehaciente entregado
dentro de las setenta y dos horas siguientes, su oposicidn al acuerdo, aunque la votacién
hubiera sido secreta, los socios ausentes y los que hayan sido ilegitimamente privados de
emitir su voto, tendran derecho a separarse de la sociedad, considerando su baja como
justificada. Este derecho podra ejercitarse hasta que transcurra un mes a contar de la
inscripcién del acuerdo en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

4. El cambio de denominacion, el de domicilio, la sustitucion o cualquier modificacién
del objeto social, se anunciaran en uno de los diarios de mayor circulacion en los lugares
donde se encuentre el domicilio social y los centros de trabajo, sin cuya publicidad no
podra inscribirse en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Articulo 98. Cambio de domicilio.

Salvo disposicion contraria de los estatutos, el cambio de domicilio social consistente
en su traslado dentro del mismo término municipal no exigira el acuerdo de la asamblea
general, pudiendo acordarse por el 6rgano de administracion.

Dicha modificacion se inscribira en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha
por el procedimiento que reglamentariamente se establezca.

CAPITULO IX
De la transformacioén, fusion y escisién

Seccion 1.2 De la transformacioén

Articulo 99. Transformacién de otras sociedades en cooperativas.

1. Las sociedades civiles y mercantiles y las asociaciones podran transformarse en
cooperativas, siempre que la legislacion civil o mercantil aplicable a aquéllas no lo
prohiba.
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2. La ftransformacion no afectara a la personalidad juridica de la sociedad
transformada.

3. El acuerdo de transformacién debera constar en escritura publica que contendra
las menciones previstas en esta Ley para la constituciéon de una cooperativa.

La escritura de transformacion se presentara para su inscripcion en el Registro de
Cooperativas de Castilla-La Mancha, acompafada del balance de la sociedad cerrado el
dia anterior a la fecha del acuerdo de transformacion, de la certificacion del registro publico
en la que consten la transcripcién literal de los asientos que hayan de quedar vigentes y la
declaracion de inexistencia de obstaculos para la inscripcion de la transformacion, y del
informe de una o varias personas expertas independientes que posean la habilitacion legal
correspondiente sobre el valor del patrimonio no dinerario. En la escritura se indicara
también la participacion en el capital social que corresponda a cada uno de los socios.
Inscrita la transformacién, el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha lo comunicara
de oficio al registro publico correspondiente.

4. Si la legislacion aplicable a las sociedades que se transforman en cooperativas
reconociere a los socios el derecho de separaciéon en caso de transformacién o de
modificacion de los estatutos, la escritura publica de transformacion contendra la relacion
de quienes hayan hecho uso del mismo y el capital que representen, asi como el balance
final cerrado el dia anterior al del otorgamiento de la escritura.

5. El acuerdo de transformacién en cooperativa sera adoptado por el érgano social
que resulte competente y cumpliendo los requisitos que estén previstos en la legislacién
que resulte aplicable a la sociedad que se transforma.

Articulo 100. Transformacion de la cooperativa.

1. Las cooperativas podran transformarse en asociaciones, sociedades civiles o
mercantiles de cualquier clase, de conformidad con la normativa que les resulte de
aplicacion, sin que ello afecte a la personalidad juridica de la sociedad transformada.

2. Latransformacion de la cooperativa debera cumplir los siguientes requisitos:

a) La transformacion soélo podra efectuarse por necesidades empresariales,
organizativas, econdmicas o analogas que exijan soluciones societarias inviables en el
sistema juridico cooperativo, a juicio del 6rgano de administracion.

b) El acuerdo de transformacion debera ser adoptado por la asamblea general, con
los requisitos y formalidades establecidas para la modificacion de los estatutos. La
asamblea general debera aprobar, asimismo, el balance de la cooperativa, cerrado el dia
anterior al del acuerdo, las menciones exigidas por la ley para la constitucién de la sociedad
cuya forma se adopte y la cuota que corresponde a cada socio en el capital social de la
nueva sociedad, que sera proporcional a la participacion que tuviera en el capital social de
la cooperativa que transforma.

c) El patrimonio no dinerario de la cooperativa sera valorado por el 6rgano de
administraciéon previo informe de una o varias personas expertas independientes que
posean la habilitacién legal correspondiente. La valoracion del érgano de administracion
sera sometida a la aprobacion de la asamblea general, y el informe de los expertos se
incorporara a la escritura.

d) Elacuerdo de transformacion debera publicarse en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» y en uno de los diarios de mayor circulacion en los lugares donde se encuentre
el domicilio social y los centros de trabajo.

e) Elacuerdo de transformacion sera elevado a escritura publica. La escritura publica
de transformacion, que habra de ser otorgada por la cooperativa y por todos los socios que
pasen a responder personalmente de las deudas sociales, contendra las menciones
exigidas por la Ley para la constituciéon de la sociedad cuya forma se adopte, asi como la
relacién de socios que hayan hecho uso del derecho de separacion y el capital que
representen.

f) La escritura publica de transformacién de la cooperativa se presentara en el
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, acompanada del balance de la sociedad
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cerrado el dia anterior a la fecha del acuerdo de transformacion y del balance final cerrado
el dia anterior al del otorgamiento de la escritura si algun socio hubiera ejercitado el derecho
de separacion. El Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha emitira certificacion en
la que consten la transcripcion literal de todos los asientos que hayan de quedar vigentes
y la declaracion de inexistencia de obstaculos para la inscripcion de la transformacion. Al
emitirse la certificacion se extendera nota de cierre provisional de la hoja de la cooperativa
que se transforma.

g) La escritura de transformacion se presentara para su inscripcion en el registro
publico correspondiente, acompafada del balance cerrado el dia anterior al acuerdo de
transformacion, asi como de la certificacion del Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha indicada en la letra f) del presente articulo.

h) Inscrita la transformacion, el registrador mercantil lo comunicara de oficio al
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, que procedera a la inmediata cancelacion
de los asientos relativos a la sociedad.

3. Tendran derecho de separacion los socios que hayan votado en contra en el acto
de la asamblea y los que, no habiendo asistido a la asamblea, expresen su disconformidad
mediante escrito dirigido al 6rgano de administracion en el plazo de cuarenta dias desde
la publicacion del ultimo anuncio del acuerdo. Tales socios tendran derecho al reembolso
de sus participaciones sociales como si se tratara de baja justificada.

4. El Fondo de Reserva Obligatorio, el Fondo de Promocién y Formacion y cualquier
otro Fondo que no sea total o parcialmente repartible entre los socios recibiran el destino
establecido para el caso de disolucion de las cooperativas.

Seccién 2.2 De la fusién

Articulo 101. Modalidades y efectos de la fusion.

1. Las cooperativas podran fusionarse, bien mediante la fusion de dos o mas, o bien
mediante la absorcidon de una o mas por otra cooperativa ya existente.

Las cooperativas en liquidacién podran participar en una fusion siempre que no haya
comenzado el reembolso de las aportaciones al capital social o a los socios.

2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean absorbidas por otra ya
existente quedaran disueltas, aunque no entraran en liquidacién, y sus patrimonios y
socios pasaran a la sociedad nueva o absorbente, que asumira los derechos y obligaciones
de las sociedades disueltas. Los fondos sociales, obligatorios o voluntarios, de las
sociedades disueltas pasaran a integrarse en los de la cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 102. Proyecto de fusion.

1. El proyecto de fusion sera fijado por los 6rganos de administracién de las
sociedades que se fusionen mediante un convenio previo, que tendra, como minimo, el
siguiente contenido:

a) Ladenominacion, clase y domicilio de las cooperativas que participan en la fusién
de la nueva sociedad, en su caso, asi como los datos identificadores de su inscripcién en
el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

b) El sistema para fijar la cuantia de capital social que se reconoce a cada socio de
las cooperativas disueltas, como participaciones sociales de la cooperativa nueva o
absorbente, asi como las actualizaciones que de dicho capital social sean acordadas a
consecuencia de la fusién conforme a las normas especiales que resulten de aplicacion y
cuyo tratamiento sera igual que el previsto en el articulo 80, relativo a la actualizacién de
participaciones.

c) Los derechos y obligaciones que vayan a reconocerse a los socios de las
cooperativas disueltas en la utilizacion de los servicios de la cooperativa nueva o
absorbente.
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d) La fecha a partir de la cual las operaciones de las cooperativas que se extingan
habran de considerarse realizadas, a efectos contables, por cuenta de la cooperativa
nueva o absorbente.

e) Los derechos que correspondan a los titulares de participaciones especiales,
titulos participativos u otros titulos asimilables de las cooperativas que se extingan en la
cooperativa nueva o absorbente.

f)  Descripcion de los bienes muebles e inmuebles a los que, a consecuencia de la
fusion, pueda afectar algun cambio de titularidad en cualquier registro publico.

2. Firmado el convenio previo de fusion, los érganos de administracion de las
cooperativas que se fusionen se abstendran de realizar cualquier acto o celebrar cualquier
contrato que pudiera obstaculizar la aprobacion del proyecto o modificar sustancialmente
la proporcion de la participacion de los socios de las cooperativas que se disuelven en la
cooperativa nueva o absorbente.

3. El proyecto quedara sin efecto si la fusién no queda aprobada por todas las
cooperativas que participen en ella en un plazo de seis meses desde la fecha del
proyecto.

Articulo 103. Informacién a los socios sobre la fusion.

Al publicar la convocatoria de la asamblea general debera ponerse a disposicién de los
socios en el domicilio social la siguiente documentacion:

1. El proyecto de fusién a que se refiere el articulo anterior.

2. Elbalance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de los tres
ultimos ejercicios de las sociedades que participan en la fusién, junto con los
correspondientes informes, en su caso, de los Interventores/as y de los auditores/as de
cuentas.

3. Elbalance de fusién de cada una de las cooperativas. Podra considerarse balance
de fusion al ultimo balance anual aprobado, siempre que no sea anterior en mas de ocho
meses a la fecha de celebracion de la asamblea que ha de resolver sobre la fusion. Si el
balance anual no cumpliera con este requisito, sera censurado, en su caso, por los
Interventores y, en su defecto, por los auditores/as de cuentas y habra de ser sometido a
la aprobacion de la asamblea. La impugnacion del balance de fusién no podra suspender
por si sola la ejecucién de ésta.

4. La memoria redactada por el érgano de administraciéon sobre la conveniencia y
efectos de la fusion.

5. El proyecto de estatutos de la nueva cooperativa o, si se trata de una absorcion, el
texto integro de las modificaciones que, en su caso, hayan de introducirse en los estatutos
de la cooperativa absorbente.

6. Los estatutos vigentes de las cooperativas que participan en la fusion.

7. La relacién de nombres, apellidos y edad, si fueran personas fisicas, o la
denominacién o razén social, si fueran personas juridicas, y, en ambos casos, la
nacionalidad y el domicilio de los miembros de los érganos de administracion de las
cooperativas que participen en la fusion, la fecha desde la que desempefian sus cargos vy,
en su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como miembros
del 6rganos de administracién como consecuencia de la fusion.

Articulo 104. El acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusion sera adoptado en asamblea general por cada una de las
cooperativas que se fusionen por la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) La convocatoria de la asamblea general, que se ajustara a las normas legales y
estatutarias, debera incluir las menciones minimas del proyecto de fusion a que se refiere
el articulo 102, y hara constar el derecho de todos los socios a examinar en el domicilio
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social los documentos indicados en el articulo 103, asi como a pedir la entrega o envio
gratuito del texto integro del proyecto de fusién y de la memoria redactada por el 6rgano
de administracion sobre la conveniencia y efectos de la fusion.

b) El acuerdo de fusién debera aprobar sin modificaciones el proyecto de fusion vy,
cuando ésta se realice mediante la creacion de una nueva sociedad, debera incluir las
menciones exigidas en el numero 2 del articulo 13, en cuanto resulten de aplicacién.

c) El acuerdo de fusion de cada una de las cooperativas, una vez adoptado, se
publicara en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» y, al menos, en dos de los diarios de
mayor circulacién en los lugares donde se encuentre el domicilio social y los centros de
trabajo, en su caso.

2. Desde el momento en que el proyecto de fusion haya sido aprobado por la
asamblea general de cada una de las cooperativas, todas ellas quedan obligadas a
continuar el procedimiento de fusion.

Articulo 105. Derecho de separacion del socio.

1. Los socios de las cooperativas participantes en la fusién, disconformes con el
acuerdo de fusion, tendran derecho a separarse de su cooperativa, mediante escrito
dirigido al érgano de administracién dentro de los cuarenta dias siguientes a la ultima
publicacién del anuncio en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» y, al menos, en dos
de los diarios de mayor circulacion en los lugares donde se encuentre el domicilio social y
los centros de trabajo, en su caso.

2. Lacooperativa resultante de la fusién asumira la obligacion de la liquidacion de las
participaciones al socio disconforme con la fusion, en la forma regulada en esta Ley para
el caso de baja justificada.

Articulo 106. Derecho de oposicion de los acreedores.

1. La fusién no podra ser realizada antes de que transcurran dos meses desde la
fecha del ultimo anuncio del acuerdo a que se refiere el apartado c), del nimero 1 del
articulo 104. Si durante este plazo algun acreedor ordinario de algunas de las sociedades
que se extinguen se opusiera por escrito a la fusion, ésta no podra llevarse a efecto si sus
créditos no son enteramente satisfechos o si previamente la sociedad deudora, o la que
vaya a resultar de la fusion, no aporta garantia suficiente para los mismos. Los acreedores
no podran oponerse al pago aunque se trate de créditos no vencidos.

2. En el anuncio del acuerdo de fusién debera mencionarse expresamente este
derecho de oposicién de los acreedores.

Articulo 107. Escritura e inscripcion de la fusion.

La formalizacion de los acuerdos de fusién se hara mediante escritura publica Unica,
en la que constara el acuerdo de fusién aprobado por las respectivas asambleas generales
de las cooperativas que se fusionan, que habra de contener el balance de fusion de las
cooperativas que se extinguen.

Si la fusion se realizara mediante la creacion de una nueva cooperativa, la escritura
debera contener, ademas, las menciones exigidas en el articulo 13, en cuanto resulten de
aplicacion para la constitucién de la misma; si se realizan por absorciéon contendra las
modificaciones estatutarias que se hubieran acordado por la cooperativa absorbente con
motivo de la fusion. La escritura de fusion tendra eficacia en el Registro de Cooperativas
de Castilla-La Mancha para la cancelacion de las cooperativas que se extinguen y la
inscripcién de la nuevamente constituida o modificaciones de la absorbente.

Articulo 108. Fusién de cooperativas con otras sociedades.

1. Sera posible la fusidon de cooperativas con otro tipo de sociedades. La sociedad
resultante de la fusion o la sociedad absorbente podra ser una cooperativa o de otra clase.
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2. A estas fusiones sera de aplicacion la normativa reguladora de la sociedad
absorbente o que se constituya como consecuencia de la fusion, pero en cuanto a la
adopcién del acuerdo y las garantias de los derechos de socios y acreedores de las
cooperativas participantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 104, 105 y 106
de la presente Ley. Si la entidad resultante de la fusién no fuera una sociedad
cooperativa, la liquidacion de sus participaciones al socio, que ejercite el derecho de
separacion, debera tener lugar dentro del mes siguiente a la fecha en que haga uso
del mismo. Hasta que no se hayan pagado estas liquidaciones, no podra formalizarse
la fusion.

3. La parte correspondiente de los Fondos de Reserva Obligatorio, de Promocién y
Formacion y de cualesquiera otros Fondos o Reservas que no sean total o parcialmente
repartibles entre los socios, recibiran el destino establecido para el caso de disolucion de
las cooperativas.

Seccion 3.2 De la escision
Articulo 109. Escision.

1. Laescision de la cooperativa podra consistir en la extincion de ésta, sin liquidacion
previa, mediante la division de su patrimonio y del colectivo de socios en dos 0 mas partes.
Cada una de estas se traspasara en bloque a las cooperativas de nueva creacién o sera
absorbida por otras ya existentes o se integrara con las partes escindidas de otras
cooperativas en una de nueva creacion. En estos dos ultimos casos se denominara
escision-fusion.

2. También podréa consistir en la segregacion de una o mas partes del patrimonio y
del colectivo de socios de una cooperativa, sin la disolucidon de ésta, traspasandose en
bloque lo segregado a otras cooperativas de nueva creacion o ya existentes.

3. Las sociedades beneficiarias de la escisién pueden ser cooperativas o tener
cualquier otra forma mercantil.

4. El proyecto de escisién, suscrito por los administradores/as de las cooperativas
participantes, debera contener una propuesta detallada de la parte del patrimonio y de los
socios que vayan a transferirse a las cooperativas resultantes o absorbentes.

5. En defecto de cumplimiento por una cooperativa beneficiaria de una obligacion
asumida por ella, en virtud de la escisidn, responderan solidariamente del cumplimiento de
la misma las restantes cooperativas beneficiarias del activo neto atribuido en la escisién a
cada una de ellas. Si la cooperativa escindida no ha dejado de existir como consecuencia
de la escisién, sera responsable la propia cooperativa escindida por la totalidad de la
obligacién.

6. La escision de cooperativas se regira, con las salvedades contenidas en los
numeros anteriores, por las normas reguladoras de la fusion, en lo que fueran aplicables,
y los socios y acreedores de las cooperativas participantes podran ejercer los mismos
derechos.

CAPITULO X
De la disolucioén y liquidacion
Seccion 1.2 Disolucion
Articulo 110. Causas de la disolucion.

1. La cooperativa quedara disuelta y entrara en liquidacién, excepto en los casos de
fusién, absorcién y escision, por las causas siguientes:

a) Por el cumplimiento del término fijado en los estatutos sociales.
b) Por la voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la asamblea
general adoptado por los dos tercios de los votos presentes y representados.
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c) Por la realizacion de su objeto social o por la imposibilidad de realizar la actividad
cooperativizada o el fin social.

d) Porlareduccion del numero de socios por debajo del minimo legal necesario para
constituir una cooperativa, si no se reconstituye en el periodo de un afio.

e) La paralizacién o inactividad de alguno de sus érganos sociales necesarios o la no
realizacion de la actividad cooperativizada, durante dos afios consecutivos.

f) Por la reducciéon de la cifra de capital social por debajo del minimo fijado
estatutariamente, si no se restituye en el plazo de un afio, 0 no se procede conforme
dispone el articulo 74.6 de esta Ley.

g) Por cualquier otra causa establecida en la ley o en los estatutos.

2. Sipor pérdidas o cualquier otra circunstancia la sociedad estuviera en situacion de
insolvencia, se aplicara lo dispuesto en la legislacion concursal. La declaracién de concurso
de la sociedad no constituye por si sola causa de disolucién; no obstante, si durante la
tramitacion del concurso se abre lafase de liquidacion la sociedad quedara automaticamente
disuelta.

Articulo 111.  Disolucién por transcurso del término.

Transcurrido el término de duracion de la cooperativa fijado en los estatutos, ésta se
disolvera de pleno derecho, a no ser que con anterioridad hubiese sido prorrogada e
inscrita la prorroga en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha. El socio
disconforme con la prérroga podra causar baja que tendra, en todo caso, la consideracion
de justificada y debera ejercitarse en la forma prevista en el articulo 105.1.

Articulo 112. Acuerdo de disolucion.

1. Cuando concurran las causas previstas en el articulo 110.1, a excepcién de las
indicadas en los apartados a) y b), la disolucién de la cooperativa requerira acuerdo, por
mayoria simple, de la asamblea general, que se formalizara en escritura publica.

2. El é6rgano de administracién debera convocar asamblea general en el plazo de
treinta dias, a contar desde el momento en que concurran las causas sefaladas en el
apartado anterior, para que adopte el acuerdo de disolucién. Cualquier socio ordinario o
colaborador podra solicitar de los administradores la convocatoria si, a su juicio, concurre
una causa de disolucion. La asamblea general tomara el acuerdo con la mayoria simple
prevista en el articulo 51.1.

3. Sila asamblea no fuera convocada, no se celebrara, o no adoptara el acuerdo de
disolucion o el que sea necesario para la remocion de la causa de disolucién, cualquier
socio o tercero con interés legitimo podra instar la disolucién de la cooperativa ante el
organo judicial competente o el requerimiento previo a la descalificacion, regulado en el
articulo 162.

4. El 6rgano de administracion esta obligado a solicitar la disoluciéon judicial de la
cooperativa cuando el acuerdo social fuese contrario a la disolucion o no pudiera ser
logrado. La solicitud habra de formularse en el plazo de dos meses a contar desde la fecha
prevista para la celebracién de la asamblea, cuando ésta no se haya constituido, o desde
el dia de la asamblea, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolucién o no se
hubiera adoptado.

5. El incumplimiento de la obligacion de convocar asamblea general o de solicitar la
disolucion judicial determinara la responsabilidad solidaria de los miembros del Consejo
por las deudas sociales nacidas a partir del momento en que concurra efectivamente la
causa de disolucion.

6. El acuerdo de disolucion o la resolucion judicial, en su caso, se inscribira en el
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha y se publicara en dos de los diarios de
mayor circulacién de la provincia del domicilio social, y en el «Diario Oficial de Castilla-La
Manchay, en el plazo de treinta dias desde que se adopté el acuerdo o se notificéd la
resolucion.
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Articulo 113. Reactivacion de la cooperativa.

1. La cooperativa podra ser reactivada previo acuerdo de la asamblea general, con
la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados, siempre que haya
desaparecido la causa que motivo su disolucion y no haya comenzado el reembolso de las
aportaciones.

2. El acuerdo de reactivacion se elevara a escritura publica y se inscribira en el
Registro de Cooperativas, momento a partir del cual surtira efecto la reactivacion.

Seccién 2.2 Liquidacién
Articulo 114. Liquidacion.

1. Disueltala cooperativa se abrira el periodo de liquidacién, excepto en los supuestos
de fusidn, absorcién o escision. Si los estatutos no hubieran previsto a quién corresponde
realizar las tareas de liquidacion, la asamblea general designara entre los socios, en
votacioén secreta y por mayoria simple de votos, a los liquidadores, en nimero impar. Su
nombramiento no surtira efecto hasta el momento de su aceptacion y debera inscribirse en
el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

2. Cuando los liquidadores sean tres 0 mas, actuaran en forma colegiada y adoptaran
los acuerdos por mayoria.

3. Transcurrido un mes desde la disolucion, sin que se hubiese efectuado el
nombramiento de liquidadores, el 6rgano de administracion o cualquier socio, en su caso,
podra solicitar del érgano judicial competente su designacién que podra recaer en personas
no socias, efectuandose el nombramiento en el plazo de un mes. Hasta el nombramiento
de los liquidadores, el 6rgano de administracion continuara en las funciones gestoras y
representativas de la cooperativa.

4. Designados los liquidadores, el 6rgano de administracion cesara en sus funciones
desde ese momento, y suscribira con aquéllos el inventario y balance de la cooperativa,
referidos al dia en que se inicie la liquidacién y antes de que los liquidadores comiencen
Sus operaciones.

5. Durante el periodo de liquidacion, se mantendran las convocatorias y reuniones de
asambleas generales que se convocaran por los liquidadores, quienes las presidiran y
daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

6. Lacooperativa disuelta conservara su personalidad juridica mientras la liquidacién
se realiza. Durante ese tiempo debera afadir a su denominacién la expresion «en
liquidaciény.

7. Sera aplicable a los liquidadores, el régimen de responsabilidades previsto en esta
Ley para los miembros del érgano de administracion de la cooperativa.

Articulo 115. Intervencidn de la liquidacion.

Los socios ordinarios, asi como los colaboradores, que representen el diez por ciento
del conjunto, podran solicitar del Juez o la Jueza de Primera Instancia la designacién de
uno o varios Interventores o Interventoras que fiscalicen las operaciones de la liquidacién.
En este caso, no tendran validez las operaciones efectuadas sin participacién de los
Interventores o Interventoras.

Articulo 116. Funciones de los liquidadores.

Corresponde a los liquidadores:

1. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la cooperativa y velar por la
integridad de su patrimonio.

2. Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para la
liquidacién de la cooperativa, incluida la enajenacion de los bienes.

3. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra los terceros o contra los
SOCios.
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4. Concertar transacciones y compromisos cuando asi convenga a los intereses
sociales.

5. Pagar a los acreedores y socios, transferir a quien corresponda el Fondo de
Promocién y Formacion y el sobrante del haber liquido de la cooperativa, ateniéndose a
las normas que se establecen en el articulo 118 de esta Ley.

6. Ostentar la representacion de la cooperativa en juicio y fuera de él para el
cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

7. En caso de insolvencia de la cooperativa los liquidadores deberan solicitar la
declaracion de concurso conforme a lo dispuesto en la legislacion concursal. En caso de
incumplimiento de esta obligacion dentro de los plazos previstos en la legislacion concursal,
los liquidadores responderan solidariamente por las nuevas deudas sociales que surjan a
partir de la aparicién de la situacion de insolvencia.

Articulo 117. Balance final.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacién, los liquidadores someteran a la
aprobacion de la asamblea general un balance final, un informe de gestidon sobre dichas
operaciones y un proyecto de distribucion del activo sobrante, que deberan censurar
previamente los interventores/as de la liquidacion, en el caso de haber sido nombrados.

2. El balance final y el proyecto de distribucién deberan ser publicados en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia del domicilio social. Dichos balance y proyecto
podran ser impugnados en el plazo de sesenta dias a contar desde su publicacion,
conforme al procedimiento establecido para la impugnacién de los acuerdos de la asamblea
general, por cualquier socio que se sienta agraviado y por los acreedores cuyos créditos
no hubieran sido satisfechos o garantizados.

En tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnacion o resuelto por sentencia
firme las reclamaciones interpuestas, no podra procederse al reparto del activo resultante.
No obstante, los liquidadores podran proceder a realizar pagos a cuenta del haber social
siempre que por su cuantia no hayan de verse afectados por el resultado de aquellas
reclamaciones.

Articulo 118. Adjudicacion del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan satisfecho
integramente las deudas sociales, se haya procedido a su consignacién o se haya
asegurado el pago de los créditos no vencidos.

2. Satisfechas dichas deudas, el resto del haber social, sin perjuicio de lo pactado en
la financiacién subordinada, se adjudicara por el siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Promocién y Formacion se pondra a disposicion de la
entidad asociativa en la que esté integrada la cooperativa. Si no lo estuviera, la asamblea
general podra designar a qué entidad asociativa se destinara.

De no producirse designacion, dicho importe se ingresara al Consejo Regional de
Economia Social de Castilla-La Mancha para destinarlo a la promocién del cooperativismo
y de la economia social.

b) Se reintegrara a los socios el importe de las participaciones cooperativas que
tuvieran acreditadas, una vez abonados o deducidos los beneficios o pérdidas
correspondientes a ejercicios anteriores, actualizados, en su caso, comenzando por las
aportaciones de los socios colaboradores, las participaciones voluntarias de los demas
socios y a continuacion las participaciones obligatorias.

c) Sereintegrara alos socios su participacion en los fondos de reserva voluntarios
que tengan caracter repartible por disposicion estatutaria o por acuerdo de la asamblea
general, distribuyéndose los mismos de conformidad con las reglas establecidas en los
estatutos o en dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcién a las actividades realizadas
por cada uno de los socios con la cooperativa durante los ultimos cinco afos o, para
las cooperativas cuya duracidon hubiese sido inferior a este plazo, desde su
constitucion.
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De establecerse la repartibilidad total o parcial del Fondo de Reserva Obligatorio,
conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 90, el porcentaje repartible que reste
del mismo, después de efectuadas las operaciones indicadas en las tres letras anteriores
de este apartado, se repartira entre los socios atendiendo al tiempo de permanencia, asi
como a la actividad desarrollada en la entidad.

Sélo tendran derecho al mencionado reparto aquellos socios que en el momento de
cesar la actividad la cooperativa lleven, al menos, cinco anos incorporados a la misma.

d) El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposicion de la cooperativa
o entidad asociativa que figure expresamente recogida en los estatutos o que se designe
por acuerdo de asamblea general. de no producirse designacion, dicho importe se ingresara
a favor del Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha para destinarlo a
la promocion del Cooperativismo y de la Economia Social.

Si la entidad designada fuera una cooperativa, ésta debera incorporarlo al fondo de
reserva obligatorio, comprometiéndose a que durante un periodo de quince afios tenga un
caracter de indisponibilidad, sin que sobre el importe incorporado se puedan imputar
pérdidas originadas por la cooperativa. Si lo fuere una entidad asociativa, debera destinarlo
a apoyar proyectos de nueva creacion de cooperativas.

3. Cualquier socio de la cooperativa en liquidacion que tenga en proyecto incorporarse
a otra cooperativa, podra exigir que la parte proporcional del haber liquido sobrante de la
liquidacién, calculada sobre el total de socios, se ingrese en el fondo de reserva obligatorio
de la cooperativa ala que se incorpore, siempre que asi lo hubiera solicitado con anterioridad
a la fecha de la convocatoria de la asamblea general que deba aprobar el balance final de
liquidacion.

4. Mientras no se reembolsen las aportaciones previstas en el articulo 74.8 b) los
titulares que hayan causado baja y solicitado el reembolso participaran en la adjudicacion
del haber social una vez satisfecho el importe del Fondo de Promocién y Formacién y
antes del reintegro de las restantes aportaciones a los socios.

Articulo 119. Extincion.

1. Finalizada la liquidacion, los liquidadores otorgaran escritura publica de extincion
de la sociedad en la que deberan manifestar:

a) Que el balance final y el proyecto de distribucion del activo han sido aprobados por
la asamblea general y publicados en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia
del domicilio social.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del acuerdo a que se refiere el
articulo 117.2 de esta Ley, sin que se hayan formulado impugnaciones o que ha alcanzado
firmeza la sentencia que las hubiere resuelto.

¢) Que se ha procedido a la adjudicacion del haber social conforme a lo establecido
en el articulo 118 de esta Ley y consignadas las cantidades que correspondan a los
acreedores, socios y entidades que hayan de recibir el remanente del Fondo de Promocién
y Formacién y del haber liquido sobrante.

2. Ala escritura publica se incorporara el balance final de liquidacion, el proyecto de
distribucidn del activo y el certificado de acuerdo de la asamblea.

3. Los liquidadores deberan solicitar en la escritura la cancelacion de los asientos
registrales de la cooperativa. La escritura se inscribira en el Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha, depositando en dicha dependencia los libros y documentos relativos
a la cooperativa, que se conservaran durante un periodo de seis afos.

4. Encasodedeudas sobrevenidas unavezcanceladalainscripcién de la cooperativa,
los antiguos socios y colaboradores responderan solidariamente de las deudas sociales
no satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacién, si su
responsabilidad por las deudas sociales era limitada; sin perjuicio de la responsabilidad de
los liquidadores en caso de dolo o culpa.
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5. En caso de activo sobrevenido se repartira por los antiguos liquidadores entre los
antiguos socios ordinarios y colaboradores de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 118.
Si transcurren tres meses desde su aparicion sin que hubiera resultado adjudicado dicho
activo, cualquier interesado podra solicitar del 6rgano judicial competente del domicilio que
designe, previa audiencia de los antiguos liquidadores, un nuevo liquidador.

Articulo 120. Situaciones concursales.

A las cooperativas les sera de aplicacion la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal,
debiendo inscribirse en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha las resoluciones
judiciales que constituyan, modifiquen o extingan las situaciones concursales que afecten
a la sociedad.

TITULO Il
De las clases de cooperativas
CAPITULO |

Cooperativas de primer grado. Disposiciones generales

Articulo 121. Clasificacién y régimen juridico aplicable.

1. Las sociedades cooperativas se ordenan, en atencion a la finalidad perseguida y
al concreto objeto de la actividad desarrollada, en las siguientes clases:

a) Cooperativas de trabajo asociado.

b) Cooperativas de servicios.

c) Cooperativas de transportes.

d) Cooperativas agrarias.

e) Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.
f) Cooperativas de viviendas.

g) Cooperativas de consumidores y usuarios.
h) Cooperativas de seguros.

i) Cooperativas sanitarias.

j) Cooperativas de ensefanza.

k) Cooperativas de iniciativa social.

[) Cooperativas de integracién social.

m) Cooperativas de crédito.

n) Cooperativas mixtas.

o) Cooperativas integrales.

2. Las cooperativas que deban constituirse con arreglo a esta Ley, se regiran en
primer lugar, por las disposiciones de este titulo especificamente aplicables a la clase de
cooperativa a la que pertenezcan y, en lo no previsto, por las normas generales establecidas
en los otros titulos de esta Ley.

En todo caso, si una cooperativa no se ajustase directamente a ninguna de las clases
especificamente contempladas, se regira, en lo que resulte necesario, por las disposiciones
de la clase con la que guarde mayor analogia.

3. Las clases de cooperativas previstas en este titulo no son totalmente excluyentes
e incompatibles entre si, de modo que aun cuando toda sociedad cooperativa deba ser
ubicada principalmente dentro de una clase concreta y sujetarse a su regulacién especifica,
ello no impedira la aplicacién de las normas destinadas a otra clase que fueren compatibles
en atencion a las finalidades perseguidas o su estructura econémico-social.

Asimismo cuando el objeto social de una cooperativa comprenda actividades propias
de distintas clases, se regira prioritariamente por las normas especificas de la actividad
principal.
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4. EIl Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
trabajo, podra desarrollar reglamentariamente el régimen de las distintas clases previstas
asi como establecer las normas especificas necesarias para desarrollar otras actividades
en régimen de cooperativa constitutivas de nuevas clases de cooperativas.

Seccién 1.2 De las cooperativas de trabajo asociado
Articulo 122. Objeto y disposiciones generales.

1. Son cooperativas de trabajo asociado aquéllas que integran principalmente a
personas fisicas que, mediante su trabajo en comun, realizan cualquier actividad econémica
o social de produccién de bienes o servicios destinados a terceros.

También podran contar con socios colaboradores.

2. Solo podran ser socios 0 socias quienes tengan capacidad para contratar de
acuerdo con la legislacién laboral vigente.

Las personas extranjeras podran ser socios trabajadores o socias trabajadoras de
acuerdo con lo previsto en la legislacién especifica sobre la prestacion de su trabajo en
Espana. La pérdida de la condicion de socio trabajador o socia trabajadora provocara el
cese definitivo de la prestacion de trabajo en la cooperativa.

3. Eltrabajador o trabajadora de caracter fijo con mas de tres anos de antigiedad en
la cooperativa tendra que ser admitido como socio trabajador sin periodo de prueba, si,
reuniendo los demas requisitos estatutarios para ingresar, solicita su ingreso en la
cooperativa dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento de los tres afios.

Articulo 123. Trabajadores/as de la cooperativa.

1. El nimero de horas/ano realizadas por trabajadores/as asalariados/as no debera
exceder del treinta por ciento del total de horas/afio realizadas por los socios
trabajadores.

2. Si las caracteristicas o necesidades objetivas de la actividad empresarial
obligaran a superar estos porcentajes debera solicitarse motivadamente autorizacién de
la Consejeria competente en materia de trabajo, que habra de resolver en el plazo de
quince dias. En caso de silencio, pasado dicho plazo se entendera concedida la
autorizacion.

No obstante, el mencionado limite no sera de aplicacion a los supuestos siguientes:

a) Cuando se trate de trabajadores o trabajadoras que sustituyan a socios/as
trabajadores/as o asalariados/as en situacion legal o estatutaria de suspensién o que
desatienden la oferta de ingresar como socios, a que se refiere la letra e) de este
apartado.

b) Cuando la cooperativa de trabajo asociado deba subrogarse en los derechos y
obligaciones laborales del anterior titular de una empresa a la que aquella sucede.

c) Cuando se trate de trabajadores/as con contrato en practicas, para la formacion o
en aplicacién de medidas de fomento de la contratacién de personas con discapacidad.

d) Cuandosetrate detrabajadoresy trabajadoras contratados para cubrir necesidades
ciclicas derivadas de actividades de temporada cuya duracién no exceda de seis meses al
afno.

e) Cuando se produzca por la negativa de los trabajadores/as a la propuesta de
integracion como socios, y se cumplan los siguientes requisitos:

1.° Que la cooperativa haya realizado por escrito una oferta clara y ajustada a sus
estatutos para admitir socios a los trabajadores/as.

2.° Que la cooperativa acredite fehacientemente la recepcion por los trabajadores/as
de la citada propuesta.

3.° Que los trabajadores/as rechacen de forma expresa la propuesta para adquirir la
condicién de socios/as. Se entendera rechazada, cuando estos asi lo manifiesten por escrito,
o transcurran dos meses desde la notificacion de la oferta sin pronunciamiento expreso.
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4.° Que la cooperativa comunique lo actuado al Registro de Cooperativas de
Castilla-La Mancha, en los quince dias siguientes a la finalizacion del procedimiento
mencionado en los numeros anteriores.

3. Cuando una cooperativa de trabajo asociado cese, por causas no imputables a la
misma, en una contrata de servicios o concesion administrativa y una nueva empresa se
hiciese cargo de las mismas, los socios trabajadores o socias trabajadoras tendran los
mismos derechos y deberes que les hubieran correspondido de haber sido trabajadores/
as por cuenta ajena, de conformidad con la legislacion estatal aplicable.

Articulo 124. Régimen de prestacion del trabajo.

1. Laorganizacion deltrabajo, lajornada, el descanso semanal, las fiestas, vacaciones
y permisos, la clasificacion profesional, la movilidad funcional y geografica, las excedencias
0 cualquier otra causa de suspension o extincion de la relacién laboral en régimen
cooperativo, y en general cualquier otra materia relacionada con los derechos y obligaciones
del socio como trabajador/a, seran regulados por los estatutos o, en su defecto, por acuerdo
de la asamblea general, respetando las disposiciones de esta Ley y, subsidiariamente, los
derechos y garantias legalmente establecidos en el derecho laboral comun, sin perjuicio
de los derechos reconocidos en la legislacion laboral que por afectar al principio de igualdad
son de aplicacion directa.

2. Los socios de las cooperativas de trabajo asociado pueden prestar su trabajo a
tiempo total, parcial o con caracter estacional.

Las condiciones y distribucion horaria de la jornada a tiempo parcial y sus posibles
modificaciones deberan constar documentalmente.

3. Seran de aplicacién a los centros de trabajo de estas cooperativas y a sus socios
las normas sobre salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

4. Los socios trabajadores y socias trabajadoras tienen derecho a percibir
periédicamente, en plazo no superior a un mes, anticipos societarios, segun su participacion
en la actividad cooperativizada, y en la cuantia que establezca la asamblea general.

En el supuesto de que una cooperativa de trabajo tuviera concentrada mas del ochenta
por ciento de su facturacién con un unico cliente o con un grupo de empresas, el anticipo
societario debera ser equivalente, en computo anual, al salario medio de la zona, sector y
categoria profesional.

5. Estatutariamente podra establecerse para los nuevos socios un periodo de prueba
Nno superior a seis meses.

Los socios en periodo de prueba tendran los mismos derechos y obligaciones que los
demas socios, con las limitaciones recogidas en el articulo 23.2 de esta Ley.

Articulo 125. Suspensién y excedencia.

1. En las cooperativas de trabajo asociado, se suspendera temporalmente la
obligacion y el derecho del socio trabajador o socia trabajadora a prestar su trabajo, con
pérdida de los derechos y obligaciones econémicas de dicha prestacion, por las causas
siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio/a trabajador/a.

b) Paternidad o maternidad del socio trabajador o socia trabajadora, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion
0 acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, con los requisitos y en la
forma prevista en la legislacién laboral comun.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o en el movimiento cooperativo, que
imposibilite la asistencia al trabajo del socio trabajador o socia trabajadora.

d) Privacion de libertad del socio trabajador o socia trabajadora mientras no exista
sentencia condenatoria.

e) Suspension de anticipo laboral y empleo, por razones disciplinarias.

f)  Fuerza mayor temporal.
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g) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
h) Las consignadas validamente en los estatutos sociales.

2. Al cesar las causas legales de suspension, el socio trabajador o socia trabajadora
recobrara la plenitud de sus derechos y obligaciones como socio, y tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

3. Paralasuspension por causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccién
o derivadas de fuerza mayor, la asamblea general, en votacion secreta, debera declarar la
necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacion de
suspension la totalidad o parte de los socios trabajadores o socias trabajadoras que
integran la cooperativa, asi como el tiempo de duracion de la suspension, el niumero
concreto de socios afectados y los criterios objetivos para la determinacion de los mismos.
La designacion concreta de los socios afectados podra ser realizada por la propia asamblea
o por el érgano de administracion, con autorizacion expresa de aquella. Los socios
suspendidos estaran facultados para solicitar la baja voluntaria en la entidad, que se
calificara como justificada.

4. Los socios trabajadores o socias trabajadoras incursos en los supuestos a), b), e),
f), g) y h) del apartado 1 de este articulo, mientras estén en situaciéon de suspension,
conservaran el resto de sus derechos y obligaciones como socios.

Los estatutos sociales o el acuerdo de la asamblea general, en su caso, podran
establecer limitaciones a los referidos derechos, en los supuestos c) y h) del apartado 1 de
este articulo.

5. Los socios trabajadores o socias trabajadoras de una cooperativa de trabajo
asociado con, al menos dos afios de antigiedad en la entidad, podran disfrutar de
situaciones de excedencia voluntaria siempre que lo prevean los estatutos sociales o un
acuerdo de la asamblea general.

Articulo 126. Baja obligatoria por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, y derivadas de fuerza mayor.

1. Cuando, por causas econdomicas, técnicas, organizativas o de produccioén, asi
como las derivadas de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
cooperativa, sea preciso, a criterio de la asamblea general, reducir, con caracter definitivo,
el numero de socios trabajadores o socias trabajadoras de la cooperativa, la asamblea
general, en votacion secreta, debera declarar tal necesidad, asi como el numero concreto
de socios afectados y los criterios objetivos para la determinacién de los mismos. La
designacion concreta de aquéllos podra ser realizada por la propia asamblea o por el
organo de administracion, con autorizacion expresa de aquélla.

2. Las expresadas causas seran debidamente constatadas por la Autoridad Laboral,
con arreglo a lo dispuesto en el procedimiento establecido en la legislaciéon estatal
aplicable.

3. Los socios trabajadores o socias trabajadoras que sean baja obligatoria conforme
a lo establecido en el apartado 1 del presente articulo tendran derecho a la devolucién de
su aportacion social en el plazo de un afo, salvo que los estatutos, desde la constitucion
de la cooperativa o con una antelacién no inferior a dos afos a la fecha de las mencionadas
bajas obligatorias, hubieran establecido expresamente que no sea de aplicacion este plazo
especial de reembolso de las aportaciones.

Ello no obstante, en caso de que los socios cesantes sean titulares de las aportaciones
previstas en el articulo 74.8 b) y la cooperativa no acuerde su devoluciéon inmediata, los
socios que permanezcan en la cooperativa deberan adquirir estas aportaciones en los
términos que acuerde la asamblea general.

Articulo 127. Cuestiones contenciosas.

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conocen de las cuestiones litigiosas que
se susciten entre las cooperativas de trabajo asociado y sus socios trabajadores o socias
trabajadoras por su condicion de tales.
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Los conflictos no basados en ese vinculo socio-laboral y que sean analogos a los que
puedan surgir entre cualquier socio y las cooperativas de otras clases, estaran sometidos
a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del orden civil.

Seccion 2.2 De las cooperativas de servicios
Articulo 128. Concepto y caracteres.

1. Son cooperativas de servicios las que asocian a personas fisicas o juridicas,
titulares de explotaciones industriales o de servicios y a profesionales o artistas que ejerzan
su actividad por cuenta propia.

2. Tienen por objeto la prestaciéon de suministros y servicios, o la produccion de
bienes y la realizacion de operaciones encaminadas a la mejora econémica y técnica de
las actividades profesionales o de las explotaciones de sus socios.

Para el cumplimiento de su objeto social, podran desarrollar cualquier actividad
econdmica o social.

No podra ser clasificada como cooperativa de servicios aquella en cuyos socios y
objeto concurran circunstancias o peculiaridades que permitan su clasificacion conforme a
lo establecido en otra de las secciones de este capitulo.

3. Los estatutos sociales podran prever el sistema de voto ponderado, de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 49 de esta Ley.

4. Las explotaciones de los socios deberan estar situadas dentro del ambito territorial
de la cooperativa. En caso de profesionales o artistas, deberan desarrollar su actividad
habitual dentro del referido ambito.

Seccién 3.2 De las cooperativas de transportes
Articulo 129. Concepto y caracteres.

1. Son cooperativas de transportes las que asocian a personas fisicas o juridicas,
titulares de empresas del transporte o profesionales que puedan ejercer en cualquier
ambito territorial la actividad del transporte y tengan por objeto la prestacion de servicios y
suministros y la realizacién de operaciones, encaminadas a la mejora econdmica y técnica
de las explotaciones de sus socios.

Resultard de aplicacion a estas cooperativas lo previsto en la presente Ley para las
cooperativas de servicios.

2. Se consideraran como cooperativas de transportes, o de transportistas de trabajo
asociado cuando estén formadas por personas naturales con capacidad legal y fisica para
prestar a la cooperativa su trabajo personal, realizando la actividad del transporte y/o
complementarias.

Los estatutos sociales podran establecer que todas o parte de las aportaciones, tanto
obligatorias como voluntarias, deban consistir en uno o mas vehiculos de las caracteristicas
que fije la cooperativa. Su tratamiento sera el establecido por esta Ley para las aportaciones
no dinerarias.

En caso de baja del socio, el reembolso de las aportaciones en vehiculos se hard
mediante la devolucion del vehiculo y el fondo de amortizacion a él aplicado, sin perjuicio
de las reglas establecidas en el articulo 82.

Estatutariamente podra disponerse que los gastos especificos referidos en el
articulo 87.3 se imputen a cada vehiculo que los haya ocasionado, asi como los ingresos,
generando, asi, una unidad de explotacién en cada vehiculo, susceptible de ser adscrito al
socio que haya aportado el mismo.

Les sera de aplicacion lo establecido en la presente Ley para las cooperativas de
trabajo asociado.

3. Son cooperativas de transportes mixta, aquellas que incluyan socios de servicio y
otros que, no disponiendo de titulo de transportista, puedan ejercer la actividad con
vehiculos propios de la cooperativa o aportados por el socio.
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Seccién 4.2 De las cooperativas agrarias
Articulo 130. Concepto y caracteres.

1. Con la denominacién de cooperativas agrarias se definen aquellas cooperativas
que asocian principalmente a empresarios agrarios y/o titulares de explotaciones agricolas,
ganaderas o forestales o mixtas, de forma exclusiva o compartida.

También podran formar parte como socios de pleno derecho de estas cooperativas, las
sociedades agrarias de transformacion, comunidades de bienes y derechos, comunidades
de regantes, comunidades de aguas, herencias yacentes y sociedades civiles, siempre
que, agrupando a titulares de explotaciones agrarias, realicen actividades empresariales
afines a las de la propia cooperativa.

Los estatutos sociales regularan la forma de participacion, en su caso, de los miembros
de la comunidad familiar vinculados a la explotacion agraria del socio o comunidad de
derechos de la que el mismo forme parte.

2. Las cooperativas agrarias tendran por objeto la produccion, transformacion y
comercializaciéon de los productos obtenidos de las explotaciones de los socios, la
prestacion de servicios y suministros a los mismos, y, en general, cualesquiera operaciones
y servicios tendentes la mejora, tanto econémica, social y técnica, de las explotaciones de
los socios o de la propia cooperativa, asi como la prestacion de servicios y fomento de
actividades encaminadas a la fijaciéon, promocién, desarrollo y mejora de la poblaciéon
agraria y el medio rural.

3. No obstante lo anterior, las cooperativas agrarias, como agentes dinamizadores y
transformadores del medio rural, podran desarrollar, bien para la propia cooperativa o para
los socios, actividades econdmicas y servicios relacionados con el desarrollo, sostenibilidad,
impulso y transformacién del medio rural, tales como la explotacién de energias renovables,
cultivos alternativos, turismo rural, acciones medioambientales, culturales, nuevas
tecnologias, servicios asistenciales, de consumo, asesoramiento o cualesquiera otras
actividades de igual o similar naturaleza.

Las cooperativas que desarrollen las actividades descritas en el apartado anterior,
podran incluir en su denominacién social la mencién de «cooperativa rural». Y ello, sin
perjuicio de la disposicion reglamentaria, que, en su caso la desarrolle.

4. Para el cumplimiento de su objeto social, las cooperativas agrarias podran
desarrollar cualesquiera actividades propias de aquél, previstas en los estatutos sociales,
y aquellas otras que sean presupuesto, consecuencia, complemento o instrumento para la
consecuciéon de su objeto, y entre otras, las siguientes:

a) Proveer alos socios de materias primas, medios de produccion, productos y otros
bienes que necesiten.

b) Mejorar los procesos de produccion agraria, mediante la aplicacion de técnicas,
equipos, medios de produccidn, secciones de maquinaria en comun o secciones de
cultivo.

¢) Industrializar y/o comercializar la produccién agraria y sus derivados, adoptando,
cuando proceda, los estatutos de organizacién de productores agrarios.

d) Adquirir, mejorar y distribuir entre los socios 0 mantener en explotacion en comun
tierras y otros bienes susceptibles de uso y explotacion agraria.

e) Fomentar y gestionar el crédito y los seguros mediante cajas rurales y secciones
de crédito y otras entidades especializadas.

f) Establecer acuerdos o consorcios con cooperativas de otras ramas con el fin de
canalizar directamente, a los consumidores y empresarios transformadores, la produccién
agraria.

5. Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo mejoramiento la cooperativa
agraria presta sus servicios y suministros, principalmente deberan estar dentro del ambito
territorial de la cooperativa, establecido estatutariamente.

6. Los estatutos estableceran el tiempo minimo de permanencia de los socios en la
cooperativa, que no podra ser superior a diez afnos.
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Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere el parrafo anterior, si los estatutos
lo previeren, podran establecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria,
en una duracién nunca superior a diez afios. Este nuevo compromiso de permanencia se
aplicard automaticamente, salvo que el socio comunique su decisién de causar baja, con
una anticipacion minima de seis meses a la finalizacion del respectivo plazo de permanencia
obligatoria.

La asamblea general, ante circunstancias empresariales coyunturales o estructurales
debidamente justificadas que impliquen la necesidad de asegurar la permanencia o la
participacion de los socios en la actividad de la cooperativa en niveles o en plazos nuevos o
superiores a los exigidos en la ley o en los estatutos con caracter general podra acordar
nuevos compromisos de permanencia obligatorios, que no podran exceder de diez afos. En
estos casos, los socios de la cooperativa o de la seccién a los que afecte tal acuerdo, podran
ejercitar su derecho de separacion de la cooperativa o en la seccidon de que se trate, que
tendra el caracter de justificada, en los plazos fijados en el articulo 28 de esta Ley.

Sin perjuicio de los efectos fijados con caracter general para los supuestos de baja, el
incumplimiento de la obligacidon de permanencia no eximira al socio de su responsabilidad
frente a terceros ni de la que hubiere asumido con la cooperativa por obligaciones asumidas
e inversiones realizadas y no amortizadas.

7. Los estatutos estableceran los médulos y formas de participacion de los socios en
las actividades cooperativizadas, pudiendo exigirse un compromiso de actividad exclusiva
en las actividades que desarrolle la cooperativa. Cuando por acuerdo de la asamblea
general se pongan en marcha nuevos servicios, actividades o secciones con obligacion de
participacion minima o exclusiva, se entendera extendida a todos los socios, salvo que,
por justa causa, el socio comunique expresamente ante el érgano de administracion su
voluntad en contra en el plazo de tres meses siguientes a su adopcion.

8. Los estatutos de las cooperativas agrarias podran optar entre un sistema de
voto unitario o de voto ponderado conforme a la regulacién contenida en el articulo 49
de esta Ley.

9. Las operaciones que realicen las cooperativas agrarias y las de segundo grado
que las agrupen con productos o materias, incluso suministrados por terceros, se
consideraran, a todos los efectos, actividades cooperativas internas con caracter de
operaciones de transformacién primaria, siempre que se destinen Unicamente a las
explotaciones de sus socios.

10. Con caracter general y sin necesidad de expresa prevision estatutaria, las
cooperativas agrarias podran realizar operaciones con terceros no socios hasta un limite
maximo del cincuenta por ciento del total de las realizadas por los socios para cada tipo de
actividad desarrollada por aquéllas, pudiendo solicitar por las causas y procedimiento y
ante el 6rgano establecido en el articulo 67 de la presente Ley un incremento de dicho
porcentaje. Dicha limitacion no sera aplicable respecto de las operaciones de suministro y
distribucidon de combustibles y carburantes petroliferos a terceros no socios conforme a la
legislacion de ambito estatal.

En cualquiera de los casos, la cooperativa debera reflejar esta circunstancia en su
contabilidad de forma separada e independiente y de manera clara e inequivoca.

No obstante, y conforme a lo establecido en el articulo 8 de esta Ley, los estatutos
podran prever un porcentaje superior, incluso la libertad de actuacion, de operaciones con
terceros no socios, en cuyo caso tal prevision estatutaria debe entenderse sin perjuicio de
las consecuencias establecidas en la normativa fiscal y sectorial que fuere de aplicacion
en cada caso.

Secciéon 5.2 De las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra
Articulo 131. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra las que asocian a titulares
de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles, susceptibles
de explotacion agraria, que ceden dichos derechos a la cooperativa y que prestan o no su
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trabajo en la misma, asi como a quienes, sin ceder a la cooperativa derechos de disfrute
sobre bienes, prestan su trabajo en la misma, para la explotacién en comun de los bienes
cedidos por los socios y de aquellos que, por cualquier titulo, posea la cooperativa.

2. Las cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra podran desarrollar
cualquier actividad dirigida al cumplimiento de su objeto social, tanto las dedicadas
directamente a la obtencién de los productos agrarios como las preparatorias de las
mismas y las que tengan por objeto constituir o perfeccionar la explotacion en todos sus
elementos, asi como las de recolecciéon, almacenamiento, tipificacion, transporte,
transformacion, distribucion y venta, al por mayor o directamente al consumidor, de los
productos de su explotacion y, en general, cuantas sean propias de la actividad agrarias o
sean antecedentes, complemento o consecuencia directa de las mismas.

3. En esta clase de cooperativa, los estatutos fijaran su ambito, que determinara el
espacio geografico en que los socios trabajadores o socias trabajadoras de la cooperativa
pueden desarrollar habitualmente su actividad cooperativizada de prestacion de trabajo, y
dentro del cual han de estar situados los bienes integrantes de la explotacion.

4. Lascooperativas de explotacién comunitaria de latierra podran realizar operaciones
con terceros en los mismos términos y con las mismas condiciones establecidas en esta
Ley para las cooperativas agrarias.

Articulo 132. Régimen de los socios.
1. Pueden ser socios de las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra:

a) Los titulares de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes
inmuebles susceptibles de explotacion agraria que cedan dichos derechos a la cooperativa,
prestando o no su trabajo a la misma, y que, en consecuencia, tendran simultdneamente
la condicidn de socios cedentes del goce de bienes a la cooperativa y de socios trabajadores
o0 socias trabajadoras, o Unicamente la primera.

Cuando la titularidad del derecho a que se refiere este apartado recaiga sobre una
comunidad de bienes y derechos, los cotitulares elegiran a uno de ellos para que los
represente y ejercite los derechos propios del socio en su nhombre, incluido el derecho de
voto, que sera unico para todos los comuneros.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la cooperativa derechos de disfrute sobre
bienes, prestan su trabajo en la misma y que tendran unicamente la condicién de socios
trabajadores o socias trabajadoras.

c) Los entes publicos y las sociedades en cuyo capital social participen
mayoritariamente dichos entes, también pueden ser socios de esta clase de cooperativas,
en la condicion de cedentes de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros
bienes inmuebles susceptibles de aprovechamiento agrario.

2. Sera de aplicacion a los socios trabajadores o socias trabajadoras de las
cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra, sean o no simultdneamente cedentes
del goce de bienes a la cooperativa, las normas establecidas en esta Ley para los socios
trabajadores o socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado, con las
excepciones contenidas en esta seccion.

3. El numero de horas/afo realizadas por trabajadores y trabajadoras con contrato
de trabajo por cuenta ajena no podra superar los limites establecidos en el articulo 123.1
de la presente Ley.

Articulo 133. Cesion del uso y aprovechamiento de bienes.

1. Los estatutos deberan establecer el tiempo minimo de permanencia en la
cooperativa de explotacion comunitaria de la tierra de los socios en su condicién de
cedentes del uso y aprovechamiento de bienes, que no podra ser superior a doce afos.

Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere el parrafo anterior, si los estatutos
lo prevén, podran establecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria,
por plazos no superiores a seis afos. Estos plazos se aplicaran automaticamente, salvo
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que el socio comunique su decisién de causar baja, con una anticipacion minima de seis
meses a la finalizacion del respectivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para el reembolso de las aportaciones al capital social comenzara
a computarse desde la fecha en que termine el Ultimo plazo de permanencia obligatoria.

2. Aunque, por cualquier causa, el socio cese en la cooperativa en su condicién de
cedente del goce de bienes, la cooperativa podra conservar los derechos de uso y
aprovechamiento, que fueron cedidos por el socio, por el tiempo que falte para terminar el
periodo de permanencia obligatoria de este en la cooperativa, que, en compensacion,
abonara la renta media de la zona de los referidos bienes.

3. El arrendatario y demas titulares de un derecho de goce podran ceder el uso y
aprovechamiento de los bienes por el plazo maximo de duracién de su contrato o titulo
juridico, sin que por ello sea causa de desahucio o resolucién del mismo de conformidad
con la legislacién estatal vigente. En este supuesto, la cooperativa podra dispensar del
cumplimiento del plazo estatutario de permanencia obligatoria, siempre que el titular de los
derechos de uso y aprovechamiento se comprometa a cederlos por el tiempo a que alcance
su titulo juridico.

4. Los estatutos sefalaran el procedimiento para obtener la valoracién de los bienes
susceptibles de explotacion en comun, y podran regular el régimen de obras, mejoras y
servidumbres que puedan afectar alos bienes cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia
del plan de explotacion comunitaria de los mismos. La regulacion estatutaria comprendera
el régimen de indemnizaciones que procedan a consecuencia de estas obras, mejoras y
servidumbres, asi como el procedimiento para, en su caso, modificar el valor contable de
los bienes cedidos afectados por las mismas.

Si los estatutos lo prevén y el socio cedente del goce tiene titularidad suficiente para
autorizar la modificacion, no podra oponerse a la realizacion de la obra o mejora o a la
constitucién de la servidumbre. Cuando sea necesario para el normal aprovechamiento
del bien afectado, la servidumbre se mantendra, aunque el socio cese en la cooperativa o
el inmueble cambie de titularidad, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho
constar en el documento de constitucion de la servidumbre. En todo caso, sera de aplicacion
la facultad de variacion recogida en el parrafo segundo del articulo 545 del Cédigo Civil.
Para la adopcidén de acuerdos relativos a lo establecido en este niumero, sera necesario
que la mayoria prevista en el numero 1 del articulo 51 comprenda el voto favorable de
socios que representen, al menos, el cincuenta por ciento de la totalidad de los bienes
cuyo uso y disfrute haya sido cedido a la cooperativa.

5. Los estatutos podran establecer normas por las que los socios que hayan cedido
a la cooperativa el uso y aprovechamiento de bienes, queden obligados a no transmitir a
terceros derechos sobre dichos bienes que impidan el uso y aprovechamiento de los
mismos por la cooperativa durante el tiempo de permanencia obligatoria del socio.

6. El socio que causase baja obligatoria o voluntaria en la cooperativa, calificada de
justificada, podra transmitir sus aportaciones al capital social de la cooperativa a su
coényuge o persona unida a él o a ella por analoga relacion de afectividad, ascendientes o
descendientes, si estos son socios 0 adquieren la condicion en el plazo de tres meses
desde la baja de aquél.

Articulo 134. Régimen econémico.

1. Los estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al capital social para ser
socio, distinguiendo la que ha de realizar en su condicién de cedente del goce de bienes 'y
en la de socio trabajador o socia trabajadora.

2. Elsocio que, teniendo la doble condicion de cedente del goce de bienes y de socio
trabajador o socia trabajadora, cause baja en una de ellas, tendra derecho al reembolso
de las aportaciones realizadas en funcion de la condicién en que cesa en la cooperativa,
sea ésta la de cedente de bienes o la de socio trabajador o socia trabajadora.

3. Lossocios, en su condicidn de socios trabajadores o socias trabajadoras, percibiran
anticipos societarios de acuerdo con lo establecido para las cooperativas de trabajo
asociado, y en su condicion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes a la
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cooperativa, percibiran, por dicha cesion, la renta usual en la zona para fincas analogas.
Las cantidades percibidas por los mencionados anticipos societarios y rentas lo seran a
cuenta de los resultados finales, en el ejercicio de la actividad econdmica de la cooperativa.
A efectos de lo establecido en el apartado 3.a) del articulo 87, tanto los anticipos societarios
como las mencionadas rentas tendran la consideracién de gastos deducibles.

4. Los retornos se acreditaran a los socios de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes incluidos en la
explotacion por titulos distintos a la cesion a la cooperativa del goce de los mismos por los
socios, se imputaran a quienes tengan la condicién de socios trabajadores o socias
trabajadoras, de acuerdo con las normas establecidas para las cooperativas de trabajo
asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes cuyo goce ha sido
cedido por los socios a la cooperativa, se imputaran a los socios en proporcion a su
respectiva actividad cooperativa, en los términos que se sefialan a continuacion:

1. La actividad consistente en la cesion a favor de la cooperativa del goce de las
fincas se valorara tomando como médulo la renta usual en la zona para fincas analogas.

2. La actividad consistente en la prestacion de trabajo por el socio sera valorada
conforme al salario del convenio vigente en la zona para su puesto de trabajo aunque
hubiese percibido anticipos societarios de cuantia distinta.

5. Laimputacion de las pérdidas se realizara conforme a las normas establecidas en
el numero anterior. No obstante, si la explotacién de los bienes cuyo goce ha sido cedido
por los socios diera lugar a pérdidas, las que correspondan a la actividad cooperativizada
de prestacion de trabajo sobre dichos bienes, se imputaran en su totalidad a los fondos de
reserva y, en su defecto, a los socios en su condicidon de cedentes del goce de bienes, en
la cuantia necesaria para garantizar a los socios trabajadores o socias trabajadoras una
compensacion minima igual al setenta por ciento de las retribuciones satisfechas en la
zona por igual trabajo y, en todo caso, no inferior al importe del salario minimo
interprofesional.

Seccién 6.2 De las cooperativas de viviendas
Articulo 135. Objeto y ambito.

1. Son aquéllas que tienen por objeto procurar a precio de coste, exclusivamente a
sus socios, viviendas o locales, edificaciones e instalaciones complementarias, tanto
nuevas como rehabilitadas. Asimismo pueden tener como objeto, incluso unico, mejorar,
conservar y administrar dichos inmuebles y los elementos comunes; crear y prestar
servicios comunes a dichas edificaciones y a sus socios.

Las cooperativas de viviendas podran adquirir, parcelar y urbanizar terrenos, y en
general, desarrollar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento
de su objeto social.

2. En consecuencia, podran ser socios de estas cooperativas las personas fisicas
que necesiten alojamiento para si o sus familiares, asi como los entes publicos y entidades
sin animo de lucro mercantil que precisen alojamiento para sus empleados o que precisen
locales para desarrollar sus actividades. Cuando asi lo prevean los estatutos, podran
igualmente ser socios las personas que cofinancien la vivienda o local, segundos
aportantes, pero poseyendo entre ellas un voto por vivienda que ejercera la persona que
hayan decidido de comun acuerdo y comunicado al consejo rector.

3. Lasviviendasy locales promovidos por la cooperativa podran, mediante cualquier
titulo admitido en derecho, ser adjudicadas en propiedad a los socios o cedidos a los
mismos para su uso y disfrute por ellos o sus familiares, con parentesco de primer grado
de consanguinidad, ya sea de forma habitual, ya sea para descanso o vacaciones, ya
sea como residencia de personas mayores o discapacitadas. Cuando la cooperativa
retenga la propiedad de las viviendas o locales, los estatutos estableceran las normas a
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que han de ajustarse tanto el uso o disfrute por los socios o sus familiares como los
demas derechos y obligaciones de estos y de la cooperativa, pudiéndose prever la
posibilidad de cesion o permuta del derecho de uso y disfrute con socios de otras
cooperativas de viviendas que tengan establecida esta posibilidad.

4. Las cooperativas de viviendas podran enajenar o arrendar a terceros no socios,
los locales comerciales y las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La asamblea general acordara el destino del importe obtenido porla enajenacion
o arrendamiento de los mismos. Excepcionalmente, en el caso de que, una vez finalizada
la promocién y adjudicacién de las viviendas a los socios, quedara alguna sin adjudicar,
podra ser adjudicada a una tercera persona no socia siempre que cumpla las condiciones
objetivas que fijen los estatutos sociales y las especificas sefialadas en los mismos para
adquirir la condicion de socio, y siempre que las viviendas a adjudicar no supongan mas
del 30 % del conjunto de viviendas de la promocion.

Dicha enajenacién debera ser sometida a comunicacion del Registro de cooperativas.
El incumplimiento de esta obligacion de comunicacién serd causa de responsabilidad de
los miembros del consejo rector, en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 136. Ambito geogréfico.

Las cooperativas de viviendas castellano-manchegas sélo podran realizar promociones
dentro del ambito geografico establecido estatutariamente, que no podra exceder del
territorio de la Comunidad de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 1 de la presente Ley.

Articulo 137. Disposiciones especificas sobre los socios.

1. Para las cooperativas de vivienda no sera de aplicacion el régimen de prohibicion
del derecho de baja voluntaria previsto en el articulo 30 de esta Ley.

2. Son causas de baja justificada de los socios de las cooperativas de vivienda,
ademas de las generales previstas en esta Ley y en los estatutos, las siguientes:

a) Los cambios del centro o lugar de trabajo del socio a un municipio alejado mas de
cuarenta kilbmetros del emplazamiento de la promocion, cuando se trate de promociones
destinadas a domicilio habitual.

b) Las situaciones de desempleo, grave enfermedad u otra severa circunstancia
familiar o personal que impidan hacer efectivas las aportaciones comprometidas en la
promocion.

c) Unretraso injustificado en la entrega de las viviendas que supere los treinta meses
a la fecha prevista por la cooperativa o en todo caso que hubiera transcurrido al menos
cinco afos desde que el socio se inscribid en la cooperativa o0 en su caso en la promocién.
En caso de baja no justificada el consejo rector podra acordar las deducciones que se
establezcan estatutariamente y que no podran ser superiores al veinte por ciento de las
cantidades entregadas por el socio en concepto de capital y al diez por ciento de las
cantidades entregadas por el mismo para financiar el pago de las viviendas y locales.

3. Las cantidades a que se refiere el apartado anterior, asi como las participaciones
cooperativas suscritas por el socio, deberan reembolsarse a este en el momento en que
sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro socio o por un tercero no socio cuya
subrogacion en la posicién de aquel sea valida o, en todo caso, en el plazo de cinco afios
en el supuesto de expulsién y baja calificada como no justificada, y en el plazo maximo de
dieciocho meses si ésta fuese justificada. Este plazo se reducira a un ano a favor de los
herederos o legatarios del socio fallecido. En cuanto a los intereses por las cantidades
aplazadas se aplicara lo establecido en el articulo 79.

4. Cuando las viviendas se construyan para su adjudicacién en propiedad, los socios
adjudicatarios de las mismas, dentro de una fase o promocién, estando al dia en todos sus
compromisos y obligaciones, tanto en los especificos de la fase como en la parte
proporcional de las cargas comunes que les sean imputables, de acuerdo con los estatutos
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y el reglamento de régimen interno, y una vez transcurridos tres meses desde que la
promocion cuente con todas las licencias y permisos exigibles, tendran derecho a solicitar
la entrega de las viviendas mediante escritura publica y, en caso contrario, a causar baja
en la cooperativa que sera calificada como justificada.

En cualquier caso, el consejo rector podra promover la baja obligatoria justificada de
los socios de una determinada fase cuyas viviendas y locales hubieran sido adjudicadas,
previa liquidacion de los derechos econdémicos financiados con sus aportaciones, y
siguiendo el procedimiento previsto en los estatutos conforme a lo establecido en los
articulos 27 y 29.

5. Cuando la cooperativa no tuviera viviendas o locales en promocion, habiendo
adjudicado las mismas a sus socios, y gestione Unicamente servicios comunes a los
inmuebles, el consejo rector podra dar de baja de oficio a los socios que hubieran transmitido
la propiedad de sus viviendas o locales, adquiriendo los nuevos propietarios la condicion
de socios siempre que lo soliciten conforme a lo establecido en el articulo 26 quedando
subrogados los mismos en los derechos y obligaciones de los socios a los que
sustituyan.

Articulo 138. Disposiciones especificas sobre el 6rgano de administracion.

1. La administracion de las cooperativas de viviendas, a los efectos del articulo 55 de
esta Ley, se conferira a un consejo rector.

2. Elconsejorector tendra una composicion variable, respetando los minimos legales,
e incorporara un representante de cada promocion o fase de forma automatica sin
necesidad de modificacion estatutaria.

3. Los miembros del consejo rector no podran utilizar el nombre de la cooperativa ni
invocar su condicion de miembros del consejo rector de la misma para la realizacion de
operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas., en los términos vy
requisitos previstos en el articulo 57 de esta Ley.

4. Las cooperativas de viviendas no podran otorgar poderes relativos a la gestion
empresarial a personas fisicas que tengan una relacion laboral o de servicios o0 sean
parientes de los miembros del consejo rector, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o sean cényuges o persona unida por analoga relacion de afectividad
de los mismos, ni a personas juridicas de las que sea socio o participe alguno de los
miembros del consejo rector, su conyuge, o un pariente de estos comprendido en los
grados antes mencionados, asi como tampoco a quienes tuvieran una relacion laboral o
de servicios con las personas juridicas en las que concurriera dicha circunstancia.

5. Ninguna persona podra desempefar simultaneamente el cargo de miembro del
consejo Rector en mas de una cooperativa de viviendas.

6. Los miembros del consejo rector de las cooperativas de viviendas en ningin caso
podran percibir remuneraciones o compensaciones por el desempefio del cargo, sin
perjuicio de su derecho a ser resarcidos de los gastos que el desempefio del mismo les
origine.

Articulo 139. Construcciones por fases o promociones.

1. Silacooperativa de viviendas desarrollase mas de una promocion o fase separada,
por acuerdo del 6rgano de administracion, que debera ser ratificado en la primera asamblea
general que se celebre e inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla-La
Mancha, con indicacién de la localizacion prevista, estara obligada a dotar a cada una de
ellas, incluida la promocion inicial no terminada, de autonomia de gestion y de un patrimonio
separado, para lo que debera contar con una contabilidad independiente para cada fase o
promocion, sin perjuicio de la general de la cooperativa, individualizando todos los
justificantes de cobros o pagos que no sean generales. Cada fase se identificara con una
denominaciéon especifica que debera figurar de forma clara y destacada en toda la
documentacion relativa a la misma, incluidos permisos o licencias administrativas y
cualquier contrato celebrado. En la inscripcién en el Registro de la Propiedad de los
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terrenos o solares se hara constar la fase a la que estan destinados, y si ese destino se
acordase con posterioridad a su adquisicion se hara constar por nota marginal a solicitud
del representante de la cooperativa.

2. Deberan constituirse por cada fase juntas especiales de socios, cuya regulacion
debera contener los estatutos, siempre respetando las competencias propias de la
asamblea general sobre las operaciones y compromisos comunes de la cooperativa y
sobre lo que afecte a mas de un patrimonio separado o a los derechos u obligaciones de
los socios no adscritos a la fase respectiva. La convocatoria de las juntas se hara en la
misma forma que las de las asambleas generales.

En el libro de socios de la cooperativa, legalizado por el Registro, se debera anotar la
promocion en la que estan incluidos. La junta especial sera presidida conforme a lo previsto
para las juntas preparatorias de la asamblea de delegados. Para documentar los acuerdos
debera existir un libro de actas legalizado por el Registro. Si los estatutos lo prevén, las
juntas especiales actuaran como juntas preparatorias.

3. Los bienes y derechos que integren el patrimonio debidamente contabilizado de
una determinada promocion o fase separada no responderan de las deudas de las
restantes.

Articulo 140. Auditoria.

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presentar las cuentas anuales para su
aprobacion a la asamblea general, deberan someterlas a auditoria, en los ejercicios
econdémicos en que se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion, entre viviendas y locales, un namero
superior a veinte.

b) Cualquiera que sea el nimero de viviendas y locales en promocion, cuando
correspondan a distintas fases, o cuando se construyan en distintos bloques que
constituyan, a efectos econémicos, promociones diferentes.

c) Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestion empresarial a
personas fisicas o juridicas, distintas de los miembros del érgano de administracion.

d) Cuando lo prevean los estatutos o lo acuerde la asamblea general.

e) Cuando concurran los demas supuestos previstos en el articulo 96.

2. La obligacion regulada en este articulo subsistird mientras no se produzca la
adjudicacién o cesion de las viviendas o locales.

Articulo 141. Garantias especiales.

1. Los estatutos de las cooperativas de vivienda deberan incluir al menos las
siguientes medidas de participacion, informacion y control por parte de los socios:

a) Ambito geografico de actuacién cooperativa, que no podra ser superior al del
territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

b) La obligatoriedad de garantizar mediante aval o seguro las cantidades que los
socios entreguen a la cooperativa para financiar la construccion de las viviendas.

c) La convocatoria de todas las asambleas generales, salvo las universales, por un
medio que asegure la recepcion de la convocatoria por los socios con una anticipacion no
inferior a diez dias habiles, y para las asambleas extraordinarias y juntas especiales de
socios el plazo sera de siete dias habiles.

d) Determinaciéon de la minoria de socios de una promocion o, en su caso, de la
cooperativa, de al menos el cuarenta por ciento, que podra solicitar motivadamente, con
cargo a la cooperativa y una vez al ano, la elaboracion de un informe por consultores
externos, en las areas urbanisticas, financiera, juridica, cooperativa o cualquier otra
relevante para el mejor desarrollo del objeto social de la entidad. Tales personas expertas
no podran ser socios ni estar vinculadas directa o indirectamente con ellos ni con los
administradores/as independientes, auditores/as, apoderados/as, gestores y profesionales
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conlos que la cooperativa haya contratado cualesquiera prestaciones o servicios necesarios
para la promocion de las viviendas.

e) Poracuerdo de dos tercios de la asamblea general el establecimiento y regulacién
en las promociones de doscientas o0 mas viviendas, de sendos comités, financiero y de
obras, ambos de caracter externo, para el seguimiento de las actividades de la cooperativa
en ambas vertientes, debiendo evacuar informe en la correspondiente junta especial
cuando en el desarrollo de la promocién adviertan modificaciones sustanciales sobre los
proyectos arquitecténicos o financieros iniciales. En las promociones con mas de cien
viviendas y menos de doscientas, deberan constituirse un solo comité que asumira ambas
funciones.

f) La incompatibilidad para desempefiar simultaneamente el cargo de miembro del
organo de administracion en otra cooperativa de viviendas, asi como que el ejercicio del
cargo sera gratuito, sin perjuicio de su derecho a ser resarcido por los gastos que se le
originen.

2. Con caracter previo al ingreso de cantidades por los socios para financiar la
promocion a la que estén adscritos, ésta debera estar definida y dotada de unas reglas
basicas denominadas «normas de la promocion» que tendra como contenido minimo el
siguiente:

a) Ladenominacién especifica de la promocion.

b) El término municipal, la localizacién dentro del mismo y extensién aproximada de
los terrenos sobre los que se edificaran las viviendas, ordenanza que les afecte, y en sus
caso indicacién de la existencia de superficie comercial o de otros usos diferentes al
residencial.

c) Eltipo constructivo o clase de viviendas a promover.

d) Ensu caso, el régimen de proteccion al que se pretendan acoger las viviendas con
la mencién de las normas juridicas reguladoras.

e) El estudio financiero previsto para el desarrollo de la promocion.

f)  El calendario previsto de actuaciones que sefalara los hitos mas relevantes de la
promocion: adquisicion de terrenos; aprobacién del planeamiento correspondiente;
urbanizacion de los terrenos; obras de edificacién y su finalizacion.

g) Requisitosyformalidades exigidas alos socios, asi como compromisos econdmicos
y calendario de ingresos a efectuar por los mismos.

h) El sistema de eleccién de las viviendas, locales y anexos por los socios.

i) La eventual existencia de compromisos previos de la cooperativa con terceras
personas o empresas, indicando, en su caso, los términos mas importantes de los acuerdos,
como las funciones a desarrollar, y los parametros fijados para su retribucion.

Articulo 142. Transmisién de derechos.

Los estatutos podran regular los derechos de tanteo y retracto de la cooperativa en el
supuesto de transmision de la propiedad de las viviendas a personas que no sean socCios.
El periodo para ejercer dichos derechos, en todo caso, no podra ser superior a cinco afos
desde la elevacion a escritura publica de la transmision de la vivienda.

Articulo 143. Socios no adscritos a ninguna promocion.

De acuerdo con los estatutos, en las cooperativas de viviendas podran existir socios
no adscritos a una promocién, que tendran de modo general los derechos y obligaciones
que se prevean en los estatutos de acuerdo con lo establecido en esta Ley para los socios
incluidos en el supuesto regulado en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 25.
Ademas especificamente tendran derecho preferente para adscribirse a las nuevas
promociones que se pudieran iniciar, y en las promociones ya iniciadas y completas sélo
tendran derecho a sustituir a un socio que pretenda darse de baja en la promocién o en la
cooperativa si asi lo establecen los estatutos, garantizdndose en todo caso la preferencia
de los descendientes y ascendientes del transmitente, asi como del cényuge separado o
divorciado en aplicacion de sentencia o convenio judicial.
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Seccion 7.2 De las cooperativas de consumidores y usuarios
Articulo 144. Concepto y caracteres.

1. Son cooperativas de consumidores y usuarios las que tienen por objeto el
suministro de bienes y servicios adquiridos a terceros o producidos por si mismas, para el
uso y consumo de los socios y de quienes conviven con ellos, incluyendo las actividades
de tiempo libre, asi como acciones en formacion, defensa y promocion de los derechos de
consumidores/as y usuarios/as.

Pueden ser socios de estas cooperativas, las personas fisicas y las entidades u
organizaciones que tengan el caracter de destinatarios finales.

2. El suministro de bienes y servicios de la cooperativa a sus socios tendra la
consideracion de operaciones societarias internas, al actuar aquella como consumidor
directo de caracter conjunto o comunitario.

Seccién 8.2 De las cooperativas de seguros
Articulo 145. Concepto y caracteres.

Son cooperativas de seguros las que tienen por objeto el ejercicio de la actividad
aseguradora y de produccién de seguros, en los ramos y con los requisitos establecidos
en la legislacion del seguro y, con caracter supletorio, por la presente Ley.

Seccion 9.2 De las cooperativas sanitarias
Articulo 146. Concepto y caracteres.

La actividad sanitaria podra ser objeto de una cooperativa de trabajo asociado, de
consumo directo de la asistencia sanitaria, o bien de una cooperativa de seguros. En todo
caso las cooperativas sanitarias deberan someterse al régimen propio de su actividad y a
la peculiar regulacion de su clase de cooperativa.

Seccién 10.2 De las cooperativas de ensefianza

Articulo 147. Concepto y caracteres.

1. Son cooperativas de ensefianza las que desarrollan actividades docentes, en sus
distintos niveles y modalidades, en cualquier rama del saber o de la formacioén técnica,
artistica, deportiva u otras. Podran realizar también actividades conexas o que faciliten las
actividades docentes, como complementarias de la principal.

2. Tendran la consideracion de cooperativas de ensefianza de trabajo asociado las
integradas por personal docente y no docente, asi como por el personal de administracion
y servicios, resultandoles de aplicacion las normas establecidas en la presente Ley para
las cooperativas de trabajo asociado.

3. Cuando la cooperativa asocie a los padres de los alumnos/as, los alumnos/as o
sus representantes legales, se considerara como cooperativa de ensefianza de
consumidores y usuarios, resultdndole de aplicacién las normas establecidas en la presente
Ley para las cooperativas de consumidores y usuarios.

4. Cuando la cooperativa de ensefianza esté integrada por quienes imparten la
ensefianza y de personal no docente y por quienes reciben las prestaciones docentes o
los representantes de los alumnos/as, podra tener el caracter de cooperativa integral, si
asi lo prevén los estatutos.

Seccién 11.2  De las cooperativas de iniciativa social y de integracion social

Articulo 148. Cooperativas de iniciativa social.

1. Son cooperativas de iniciativa social las que, sin animo de lucro, tienen por objeto
la prestacion de todo tipo de servicios sociales, publicos o privados, mediante la realizacion
de actividades sanitarias, educativas, culturales u otras de naturaleza social.
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Quedan excluidos los servicios sociales que requieran el ejercicio de autoridad publica.
En la denominaciéon de estas cooperativas figurara, ademas, la indicacion «lIniciativa
Social».

2. Las Administraciones o entidades publicas podran participar en calidad de socios
en la forma que estatutariamente se establezca.

3. Resultara de aplicacion a estas cooperativas lo previsto en la presente Ley para
las cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 149. Cooperativas de integraciéon social.

1. Son cooperativas de integracion social aquéllas que, sin animo de lucro, estan
constituidas mayoritariamente por personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial
o cualquier otro colectivo con dificultades de integracion social, asi como por sus tutores o
personal de atencion, y tendran como finalidad promover la integracion social de sus
SOCIOS.

2. Podran adoptar la forma de cooperativas de consumidores cuando tengan por
objeto proporcionar a sus socios bienes y servicios de consumo general o especifico, para
su subsistencia, desarrollo, asistencia o integracion social.

Cuando tengan por objeto organizar, canalizar, promover y comercializar la produccién
de los productos o servicios del trabajo de los socios, adoptaran la forma de cooperativas
de trabajo asociado.

3. Podran ser socios de estas cooperativas el personal de atencion, las
administraciones y entidades publicas, y las entidades privadas cuya normativa o estatutos
prevean o permitan la financiacién u otra forma de colaboracion en el desarrollo de las
actividades de tales cooperativas.

Estos socios institucionales, ademas de ejercitar los derechos y obligaciones previstos
en los estatutos de la cooperativa, designaran un representante técnico que sera miembro
del 6érgano de administracion.

4. El limite de socios temporales previsto en el articulo 23 no sera de aplicacién a
estas cooperativas, cuando pertenezcan a cualquiera de los colectivos relacionados en el
numero uno del presente articulo.

Articulo 150. Calificaciobn como cooperativas sin animo de lucro.

Las cooperativas de iniciativa social y las de integracién social podran ser calificadas
€ inscritas como cooperativas sin animo de lucro cuando, cumpliendo los requisitos que se
determinan en sus respectivas regulaciones, recojan expresamente en sus estatutos:

a) Que los excedentes o beneficios que puedan producirse en un ejercicio econémico,
en ningun caso seran repartidos entre los socios, y se destinaran a la consolidacién de la
cooperativa y la creacion de empleo.

b) Eldesempefio de los cargos del 6rgano de administracion sera de caracter gratuito,
sin perjuicio de las compensaciones econémicas procedentes por los gastos en los que
puedan incurrir los consejeros en el desempefio de sus funciones.

c) Las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios al capital social no podran
devengar un interés superior al legal del dinero, sin perjuicio de la posible actualizacion de
las mismas.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores y socias trabajadoras y de los
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena no podran superar el ciento cincuenta por
ciento de las retribuciones que, en funcién de la actividad y categoria profesional, establezca
el convenio colectivo aplicable a la actividad que desarrolle.

El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos determinara la pérdida de
la condicion de cooperativa sin animo de lucro, y se regira por lo dispuesto con caracter
general para la clase de cooperativa de que se trate.
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Seccién 12.2  De las cooperativas de crédito
Articulo 151. Cooperativas de crédito.

1. Son cooperativas de crédito aquellas que tienen por objeto servir a las necesidades
financieras de sus socios y de terceros, mediante el ejercicio de las actividades y los
servicios propios de las entidades de crédito. Estas cooperativas prestaran especial interés
a las operaciones cooperativizadas con sus socios.

2. Las cooperativas de crédito se regiran por las normas basicas del Estado que
afecten especificamente a este tipo de cooperativas o a las entidades de crédito en general,
asi como por las normas que apruebe la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
el ambito de sus competencias sobre cooperativas de crédito, y en lo no previsto por
dichas normas, sera de aplicacién la presente Ley.

3. Las cooperativas de crédito podran utilizar la denominacion «caja rural», cuando
su objeto estatutario y operativo preferente sea la prestacion de servicios financieros
dirigidos hacia el medio rural, sin distinciéon de personas y entidades.

4. Solo podran utilizar la denominacion «cooperativas de crédito», «caja rural» u
otras analogas aquellas cooperativas reguladas en este articulo, con los condicionantes y
requisitos establecidos en el mismo o en las normas que les resulten de aplicacion.

5. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha desarrollara el régimen legal de
las cooperativas de crédito en lo que corresponda a su competencia y, a través de la
Consejeria competente en materia de economia ejercera las funciones que la normativa le
atribuya, sin perjuicio de las facultades que correspondan en la materia a ofras
instituciones.

Seccién 13.2  De las cooperativas mixtas
Articulo 152. Objeto y normas aplicables.

1. Son cooperativas mixtas aquéllas en las que existen socios cuyo derecho de voto
en la asamblea general se podra determinar, de modo exclusivo o preferente, en funcién
del capital aportado en las condiciones establecidas estatutariamente, que estara
representado por medio de titulos o anotaciones en cuenta, sometidos a la legislacion
reguladora del mercado de valores.

2. En estas cooperativas el derecho de voto en la asamblea general respetara la
siguiente distribucion:

a) Al menos el cincuenta y uno por ciento de los votos se atribuira, en la proporcién
que definan los estatutos, a socios cuyo derecho de voto viene determinado en el articulo 49
de esta Ley.

b) Una cuota maxima, segun determinen los estatutos, del cuarenta y nueve por
ciento de los votos se distribuira en partes sociales con voto, que, si los estatutos lo prevén,
podran ser libremente negociables en el mercado.

Los estatutos podran reconocer un derecho de preferencia a los socios a que se refiere
la letra a) anterior.

¢) Enningun caso la suma total de los votos asignados a las partes sociales con voto
y a los socios colaboradores podra superar el cuarenta y nueve por ciento del total de
votos sociales de la cooperativa.

3. En el caso de las partes sociales con voto, tanto los derechos y obligaciones de
sus titulares, como el régimen de las aportaciones se regularan por los estatutos vy,
supletoriamente, por lo dispuesto en la legislacién de sociedades andénimas para las
acciones.

4. La participacion de cada uno de los dos grupos de socios en los excedentes
anuales a distribuir, sean positivos o negativos, se determinara en proporcién al
porcentaje de votos que cada uno de los dos colectivos ostente segun lo previsto en el
numero 2.

cve: BOE-A-2011-2707



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 12 de febrero de 2011 Sec. I.

Pag. 15312

Los excedentes imputables a los poseedores de partes sociales con voto se
distribuiran entre ellos en proporcién al capital desembolsado. Los excedentes imputables
a los restantes socios se distribuiran entre estos segun los criterios generales definidos
en esta Ley.

5. La validez de cualquier modificacion autorreguladora que afecte a los derechos y
obligaciones de alguno de los colectivos de socios, requerira el consentimiento mayoritario
del grupo correspondiente, que podra obtenerse mediante votacién separada en la
asamblea general.

Seccion 14.2  De las cooperativas integrales
Articulo 153. Cooperativas integrales.

Son aquéllas cuyas actividades cooperativizadas cumplen finalidades propias de
varias clases de cooperativas.

Estatutariamente se estructurara la organizacion de las distintas actividades,
observando, en todo caso, lo regulado para cada una de ellas.

En los 6rganos sociales de estas cooperativas existira siempre representacion de cada
una de las actividades que integran la cooperativa.

Los estatutos sociales podran prever el sistema de voto ponderado, de acuerdo con
los criterios establecidos en apartado séptimo del articulo 49 de esta Ley.

CAPITULO Il
De las cooperativas de segundo o ulterior grado
Articulo 154. Objeto y caracteristicas.

1. Lacooperativa de segundo o de ulterior grado tiene por objeto completar, promover,
coordinar, reforzar o integrar la actividad econémica de las entidades miembros y del grupo
resultante en el sentido y con la extensidn que establezcan los estatutos.

Los estatutos deberan incluir la enumeracion de las facultades esenciales que, por ser
precisas para el desarrollo del objeto social, quedan transferidas a los 6rganos de la
cooperativa; tales facultades tendran la misma permanencia que el propio objeto social y
su ejercicio no podra ser revisado ante los érganos de las sociedades integradas, sin
perjuicio de la tutela judicial que, en su caso, proceda.

Cuando la cooperativa se constituya con fines de integracidon empresarial, los estatutos
determinaran las areas de actividad empresarial integradas, las bases para el ejercicio de
la direccion unitaria del grupo y las caracteristicas de este.

2. Los estatutos regularan, ademas, las materias o areas respecto de las cuales las
propuestas de las entidades asociadas seran meramente indicativas, y no vinculantes,
para la cooperativa de segundo o ulterior grado. En caso de duda al respecto se presumen
transferidas a esta cooperativa todas las facultades directamente relacionadas con su
objeto social, teniendo prioridad los acuerdos e instrucciones de la misma frente a las
decisiones de cada una de las entidades agrupadas.

Articulo 155. Socios, 6rganos y derecho de voto.

1. Podran ser socios de estas sociedades, ademas de las cooperativas de grado
inferior y los socios de trabajo de aquéllas, cualquier persona fisica o juridica, de naturaleza
publica o privada, asi como las comunidades de bienes siempre que exista la necesaria
convergencia de intereses o necesidades y que los estatutos no lo prohiban. En ningun
caso el conjunto de estos socios de caracter no cooperativo podra ostentar mas del
cuarenta y nueve por ciento del total de los votos existentes en la cooperativa de segundo
o ulterior grado; los estatutos podran establecer un limite inferior. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior, estas cooperativas podran admitir socios colaboradores
con arreglo a lo establecido en esta Ley.
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2. Laadmisién de cualquier socio que no sea cooperativa requerira acuerdo favorable
del consejo rector por mayoria de al menos dos tercios de los votos presentes vy
representados, salvo prevision de otra mayoria en los estatutos, que también podra regular
periodos de vinculacion provisional o a prueba de hasta dos afios.

3. El socio que pretenda darse de baja habra de cursar un preaviso de al menos un
afo, y antes de su efectiva separacion estara obligado a cumplir las obligaciones contraidas
con la cooperativa de segundo o ulterior grado o a resarcirla econdmicamente, si asi lo
decide el consejo rector.

4. En la asamblea general, cada socio persona juridica sera representado por quien
ostente la representacién legal de la misma o por un numero de representantes proporcional
al derecho de voto que le corresponda.

Las personas fisicas que representen a personas juridicas en el consejo rector,
interventores, comité de recursos o liquidadores, no podran representarlas en la asamblea
general de la cooperativa de segundo o ulterior grado, pero deben asistir a la misma con
voz y sin voto, excepto cuando en su composicion las entidades socios estén representadas
por varios miembros. Las comunidades de bienes seran representadas por la persona que
estas designen.

5. Las cooperativas de segundo o ulterior grado seran administradas por un consejo
rector que tendra un numero maximo de quince miembros, y en él estaran representadas,
directa o indirectamente, todas las entidades socias.

Si éstas fuesen mas de quince, las que tengan menor nimero de votos deberan
agruparse a efectos de designar sus representantes, observando las previsiones
estatutarias o reglamentarias internas al respecto.

El derecho de voto en el seno del Consejo podra ser proporcional a la actividad
cooperativizada o al numero de socios de la entidad o entidades a las que representan los
consejeros, con el limite sefialado en el articulo 49.2.d).

Si lo prevén los estatutos, las personas integrantes del consejo rector podran designar,
entre personas capacitadas, sean o no socios de alguna cooperativa del grupo, hasta un
tercio de los miembros del consejo rector.

Articulo 156. Régimen econdémico y normativa supletoria.

1. Las aportaciones obligatorias al capital social de una cooperativa de segundo o
ulterior grado se realizaran en funcion de la actividad cooperativizada comprometida por
cada socio.

2. Ladistribucidn de resultados, tanto si son positivos como si registran pérdidas, se
acordara en funcion de la actividad cooperativizada comprometida estatutariamente, una
vez realizado la imputacion que proceda a los fondos de reserva y, en su caso, al Fondo
de Formacién y Promocién.

3. Estatutariamente se fijaran los criterios 0 mdédulos que definen la actividad
cooperativizada.

4. Lascooperativas de segundo o ulterior grado podran transformarse en cooperativas
de primer grado, quedando absorbidas las cooperativas socios mediante el procedimiento
establecido en la presente Ley.

Las cooperativas socios, asi como los socios de estas, disconformes con los acuerdos
de transformacion y absorcién, podran separarse mediante escrito dirigido al consejo
rector de las cooperativas de segundo grado o primer grado, segun proceda, en el plazo
de un mes contado a partir de la fecha de publicacién del anuncio de transformacién y
absorcion.

5. En caso de disolucién con liquidacién de una cooperativa de segundo o ulterior
grado, el activo sobrante sera distribuido entre los socios en proporcién al importe del
retorno percibido en los ultimos cinco afios o, para las cooperativas cuya duraciéon hubiese
sido inferior a este plazo, desde su constitucion. En su defecto, se distribuira en proporcién
a la participacion de cada socio en la actividad cooperativizada o, en su caso, al numero
de miembros de cada entidad agrupada en aquella cooperativa.
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6. En lo no previsto por los articulos anteriores de esta seccion, se estara a lo
establecido en los estatutos y en el reglamento de régimen interno y, en su defecto, en
cuanto lo permita la especifica funcion y naturaleza de las cooperativas de segundo o
ulterior grado, a lo establecido en la presente Ley sobre cooperativas de primer grado.

CAPITULO Il

Otras modalidades de colaboracién econémica

Articulo 157. Otras modalidades de colaboracién econémica.

1. Las cooperativas de primer y de segundo o ulterior grado podran constituir
sociedades, agrupaciones, consorcios, grupos cooperativos, uniones entre si, o con otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y formalizar convenios o acuerdos, para
el mejor cumplimiento de su objeto social y para la defensa de sus intereses.

También podran ser socios colaboradores aquellas cooperativas con las que se
suscribiese un acuerdo de colaboracién intercooperativa, de conformidad a lo previsto en
el parrafo primero del primer parrafo del articulo 25 de la presente Ley.

2. Las cooperativas podran suscribir con otras acuerdos intercooperativos en orden
al cumplimiento de sus objetos sociales. En virtud de los mismos, la cooperativa y sus
socios podran realizar operaciones de suministro, entregas de productos o servicios en la
otra cooperativa firmante del acuerdo, teniendo tales hechos la misma consideracién que
las operaciones cooperativizadas con los propios socios.

Los resultados obtenidos de estas operaciones tendran el caracter y destino de
resultados cooperativos.

TiTuLo

De la Administracion Autonémica y las cooperativas

Articulo 158. Principios generales.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha reconoce de interés general la
promociony el desarrollo de las cooperativas y de sus estructuras de integracion econémica
y representativa, cuya libertad y autonomia garantiza.

En este marco, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara la actividad
que desarrollen las cooperativas, a través de medidas que favorezcan la inversion
empresarial, la creacién de empleo, la elevacién del nivel de formacién profesional y
preparacion técnica de los socios y el asociacionismo cooperativo.

2. La correspondiente actuacion se llevara a cabo a través de la Consejeria
competente en materia de trabajo, a la que se dotara de recursos y servicios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las competencias de otras
Consejerias en funcion de la actividad empresarial que desarrollen las cooperativas para
el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 159. Inspeccion.

1. Corresponde ala Consejeria competente en materia de trabajo la funcion inspectora
sobre las cooperativas de Castilla-La Mancha, en lo que respecta al cumplimiento de la
presente Ley y de sus normas de desarrollo y aplicacion.

2. El personal al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha que tenga asignadas las funciones de control e inspeccion en cuanto
al cumplimiento de la legislacién cooperativa tendra, a todos los efectos, la consideracion
de agentes de la autoridad, y en el ejercicio de sus funciones estaran facultados para
entrar en los locales de las cooperativas, asi como para requerir las actuaciones y examinar
los documentos que consideren precisos para el cumplimiento de su mision.

cve: BOE-A-2011-2707



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 12 de febrero de 2011 Sec. I.

Pag. 15315

3. Los representantes legales de las cooperativas y el responsable de los locales y
actividades de aquéllas en el momento de la inspeccion estaran obligados a facilitar a los
inspectores e inspectoras el acceso a los locales, asi como el examen de los libros,
registros y documentos que se soliciten por los mismos.

4. El personal funcionario actuante, una vez finalizada su actuacién inspectora,
valorados sus resultados, y constatada, en su caso, la existencia de hechos constitutivos
de infraccion podra extender acta de infraccién por la comprobacién de hechos tipificados
en esta Ley o por obstruccion a su labor o, asimismo, podra limitarse a formular advertencias
o recomendaciones encaminadas al efectivo cumplimiento de las disposiciones cuya
vigilancia tiene encomendada.

Articulo 160. Infracciones administrativas.

1. Las cooperativas son sujetos responsables de las acciones y omisiones contrarias
aestaLeyysusnormas de desarrolloy a los estatutos, sin perjuicio de las responsabilidades
personales exigibles a los miembros del érgano de administracién, y en su caso,
interventores y liquidadores.

2. Las infracciones en materia cooperativa se clasifican en leves, graves y muy
graves.

3. Son infracciones leves:

a) No acreditar a los socios sus aportaciones al capital social en la forma prevista en
la presente Ley.

b) No llevar en orden y al dia los libros sociales o de contabilidad, por tiempo inferior
a seis meses, contados desde el ultimo asiento practicado.

c) No formular los interventores/as, cuando proceda, su informe sobre las cuentas
anuales, en los plazos establecidos.

d) Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de caracter formal o documental y
que no estan tipificadas por la presente Ley como graves o muy graves.

4. Son infracciones graves:

a) Incumplir las normas legales o estatutarias sobre convocatoria de la asamblea
general ordinaria, sobre renovaciéon de los cargos sociales y sobre convocatoria de
asamblea general extraordinaria, en los casos que deba hacerse.

b) No inscribir en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, en los plazos
sefialados, los acuerdos sociales cuya inscripcion o comunicacion sea obligatoria.

c) Transgredir los derechos de los socios en materia de informacion; como elector y
elegible para los cargos de los érganos sociales; a participar con voz y voto en la asamblea
general y en la actividad empresarial que desarrolla la cooperativa sin ninguna
discriminacion.

d) No dotar los fondos obligatorios en los términos establecidos en esta Ley, o
aplicarlos a fines distintos a los previstos en la misma, o imputar las pérdidas incumpliendo
las disposiciones legales, estatutarias o los acuerdos de la asamblea general.

e) Incumplir la obligacion de depositar en el Registro de Cooperativas las cuentas
anuales.

f)  Carecer de los libros sociales obligatorios, o llevarlos con un retraso igual o superior
a seis meses, o0 no conservarlos durante el periodo de tiempo exigido por esta Ley.

g) Incumplir las normas establecidas sobre participacion del personal asalariado de
la cooperativa en el consejo rector o en los excedentes disponibles.

h) La resistencia o negativa a la labor inspectora acreditada mediante la
correspondiente acta de obstruccién.

i)  Superar los limites legales en contratacion de personal asalariados.

5. Son infracciones muy graves:

a) La transgresion de los principios cooperativos reconocidos en esta Ley, o la
utilizacion de la cooperativa para encubrir finalidades ajenas a estas entidades, o para
obtener injustificadamente subvenciones o bonificaciones fiscales.
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b) Aplicar cantidades del fondo de formacion y promocion a finalidades distintas de
las previstas legalmente.

c) No someter las cuentas a auditoria externa cuando resulte obligatorio por ley o por
los estatutos.

d) Asignar retornos cooperativos a quien no tenga la condicion de socio, o con criterio
distinto al de su participacion en las actividades cooperativizadas.

e) Distribuir entre los socios los fondos sociales irrepartibles, o el activo sobrante, en
el supuesto de liquidacion de la cooperativa.

f) El pago a los socios de intereses superiores al limite establecido en esta Ley.

6. La accion de responsabilidad administrativa por las infracciones reguladas en la
presente Ley caduca a los seis meses a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de la comision de las mismas, si ésta no ordena la instruccién de expediente
sancionador en ese plazo, y, en todo caso, prescribe al ano las infracciones leves, a los
dos afos las graves y a los tres afos las muy graves, desde la fecha en la que se hayan
producido o cometido las infracciones.

Articulo 161. Sanciones y procedimiento.

1. Las infracciones se graduaran a los efectos de su correspondiente sancién en
grado minimo, medio y maximo, en funcion de la negligencia e intencionalidad, falsedad,
incumplimiento de las advertencias previas y requerimientos de la inspeccién, numero de
socios afectados, perjuicio causado, repercusién social y capacidad econdémica o volumen
de negocio de la cooperativa.

Cuando no se estime relevante a estos efectos ninguna de las circunstancias
anteriormente sefialadas, la sancién se impondra en el grado minimo en su cuantia
inferior.

2. Las infracciones leves se sancionaran con multa de 300 a 600 euros; las graves,
con multa de 601 a 3.000 euros: y las muy graves, con multa de 3.001 a 30.000 euros, o
con la descalificacion de la cooperativa, regulada en el articulo siguiente.

Si se apreciase reincidencia se aplicara el doble de la sancion econdmica
correspondiente. Existe reincidencia cuando se comete una infraccién del mismo tipo y
calificacién que la que motivé una sancion anterior en el término de un afno desde la
comision de la misma; en tal supuesto la resolucién sancionadora habra de ser firme.

3. Lasinfracciones alalegislacion cooperativa seran objeto de sancion administrativa,
previa instruccién del oportuno expediente, sin perjuicio de responsabilidades civiles,
penales y de otro orden a que puedan dar lugar.

4. La competencia para la imposicion de sanciones correspondera:

a) A la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de trabajo, hasta 6.000 euros, cuando la cooperativa figure inscrita en los
correspondientes registros provinciales.

b) A la persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo,
desde 6.001 a 18.000 euros.

c) Alapersonatitulardela Consejeria competente en materia de trabajo, desde 18.001
a 30.000 euros.

En el supuesto de pluralidad de infracciones recogidas en Unico expediente sancionador,
sera 6rgano competente para imponer la sancion por la totalidad de dichas infracciones el
que lo sea para imponer la de mayor cuantia.

Articulo 162. Descalificacion de la cooperativa.

1. Podran ser causa de descalificacién de una cooperativa:

a) Lassefaladas en el articulo 110.1 de la presente Ley, a excepcion de las previstas
en sus letras a) y b).
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b) La comision de cualquier infraccion calificada como muy grave, cuando provoque
0 pueda provocar importantes perjuicios econémicos o sociales, o suponga vulneraciéon
esencial de los principios cooperativos.

2. Una vez que la Consejeria competente en materia de trabajo tenga conocimiento
de que una cooperativa esta incursa en alguna causa de descalificacion, requerira a la
misma para que la subsane en un plazo no superior a seis meses desde la notificacién o,
en su caso, la publicacion de dicho requerimiento en el «Diario Oficial de Castilla-La
Manchay». El incumplimiento de lo requerido originara la incoacién del expediente de
descalificacion.

3. El procedimiento de descalificacion se ajustard a las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun, con las siguientes particularidades:

a) Seracompetente para acordar la descalificacion la persona titular de la Consejeria
competente en materia de trabajo, mediante resolucion motivada, previa audiencia de la
cooperativa afectada e informe del Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La
Mancha, que debera emitirlo en el plazo de treinta dias, teniéndose por evacuado si no lo
hubiese cumplimentado en el plazo indicado.

b) En la audiencia de la cooperativa se personaran los administradores o, en su
defecto, un nimero de socios noinferior a tres. Cuando no se produjese esta comparecencia,
el tramite se cumplira mediante la correspondiente publicaciéon en el «Diario Oficial de
Castilla-La Manchan».

¢) La resolucion administrativa de descalificacion sera revisable en via judicial, v, si
se recurriera, no sera ejecutiva en tanto no recaiga sentencia firme.

4. La descalificacion, una vez firme, surtira efectos registrales de oficio e implicara
que la cooperativa debe disolverse o transformarse en el plazo de seis meses desde que
sea ejecutiva la resolucion administrativa.

Transcurrido dicho plazo, la descalificacién implicara la disolucién forzosa de la
cooperativa. Desde ese momento, el 6rgano de administracién, la persona titular de la
gerencia y, en su caso, los liquidadores responderan personal y solidariamente, entre si y
con la cooperativa, de las deudas sociales.

TITULO IV

Del asociacionismo cooperativo

Articulo 163. Principios generales.

1. Para la defensa y promocion de sus intereses, las cooperativas podran asociarse
libre y voluntariamente en asociaciones, uniones, federaciones y confederaciones de
cooperativas, sin perjuicio de poder acogerse a cualquier otra férmula asociativa, de
acuerdo con la legislacion reguladora del derecho de asociacién.

2. LaJuntade Comunidades de Castilla-La Mancha adoptara las medidas necesarias
para fomentar el asociacionismo de las entidades cooperativas y las relaciones de
intercooperacion.

Articulo 164. Uniones, federaciones y confederaciones.

1. Las uniones de cooperativas estaran constituidas al menos por cinco cooperativas
de la misma clase, y podran formar parte de las mismas las cooperativas de segundo
grado integradas mayoritariamente por cooperativas de la misma clase.

En las uniones de cooperativas agrarias podran también asociarse las sociedades
agrarias de transformacién y las entidades que asocian a agrupaciones de productores
agrarios. Las cooperativas inscritas en el Registro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha y con actividad econdmica acreditada, que pertenezcan a clases que no cuenten
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con un numero minimo de sociedades necesario para la constitucion de una union,
podran asociarse entre si con independencia de su numero y de la clase a que
pertenezcan.

2. Dos o mas uniones podran constituir federaciones de cooperativas.

3. Podran incluir en su denominacion la referencia a un determinado ambito
geografico o a una determinada actividad o sector, aquellas uniones o federaciones
que acrediten asociar, directamente o a través de las entidades asociadas a las mismas,
al menos el 30 por 100 de las cooperativas registradas en la zona geografica
correspondiente, o que desarrollen la actividad o se encuadren en el sector a que
vengan referidas.

4. Dosomasfederaciones ouniones de cooperativas podran constituir confederaciones.
Solo cuando una confederacion agrupe al menos el 60 por 100 de las uniones y federaciones
de cooperativas de Castilla-La Mancha, y cuando entre todas ellas agrupen, a su vez, mas
del 30 por 100 de las cooperativas registradas en la comunidad auténoma y con actividad
econdmica acreditada, podra denominarse Confederacion de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

5. En el ambito de la presente Ley, ninguna cooperativa podra pertenecer a mas de
una union, ni ésta a mas de una federacion, y, a su vez, ninguna federaciéon o union
pertenecer a mas de una confederacion.

Articulo 165. Normas comunes.

1. Corresponde a las asociaciones, uniones, federaciones y confederaciones de
cooperativas, las siguientes funciones:

a) Representar a los miembros que asocien de acuerdo con lo que establezcan sus
estatutos.

b) Organizar y facilitar servicios de asesoramiento, auditoria, asistencia juridica o
técnica y aquellos otros servicios que sean convenientes a los intereses de sus miembros.
Asimismo, podran prestar servicios a entidades no miembros en los términos que
establezcan los estatutos o cuando deriven de convenios u otros vinculos concertados por
las entidades asociativas.

c) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos entre las entidades asociadas o
entre estas y sus socios.

d) Fomentar la promocién y formacion cooperativa.

e) Realizar cualquier otra actividad de naturaleza analoga.

2. Para adquirir personalidad juridica y plena capacidad de obrar, las uniones,
federaciones confederaciones constituidas al amparo de la presente Ley, deberan depositar
por medio de sus promotores en el Registro Regional de Cooperativas de Castilla-La
Mancha escritura publica de constitucion, que habra de contener:

a) Larelacion de las entidades promotoras, con sus datos identificativos.

b) Lacertificacion del acuerdo de asociacion de, al menos, el 6rgano de administracion
de cada una de ellas.

c) La composicion de los drganos de representacion y gobierno de la entidad.

d) Certificado del Registro de Cooperativas que acredite la inexistencia otra de
entidad con idéntica denominacion.

e) Los estatutos sociales.

3. Losestatutossocialesdelasasociaciones, uniones, federacionesy confederaciones
de cooperativas contendran, como minimo:

a) La denominacion, que debera incluir, segun proceda, los términos «unién de
cooperativas», «federacidon de cooperativas» o «confederacién de cooperativas», o sus
abreviaturas «u. de coop.», «f. de coop.» 0 «c. de coop.».

b) EI domicilio y ambito territorial y funcional de actuacién de la entidad.
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c) Los o6rganos sociales, su funcionamiento, asi como el régimen de provision electiva
de sus cargos.

d) La regulacion del derecho de voto, con el establecimiento de limitaciones al voto
plural, de existir este.

e) Los requisitos y procedimientos para la adquisicion y pérdida de la condicion de
asociado.

f) El régimen de modificacion de estatutos, fusion, disolucion y liquidaciéon de la
entidad.

g) El régimen econdmico de la entidad que establezca el caracter, procedencia y
destino de sus recursos, asi como los medios que permitan a los asociados conocer la
situacién econdmica de la entidad.

4. EIl Registro Regional de Cooperativas de Castilla-La Mancha dispondra, en el
plazo de treinta dias, la publicidad del depdsito en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha»
o el requerimiento a sus promotores, por una sola vez, para que en el plazo de otros treinta
dias subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, el registro dispondra la
publicidad o rechazara el depdsito mediante resolucion exclusivamente fundada en la
carencia de alguno de los requisitos minimos a que se refiere el presente Titulo o defectos
en la documentacién presentada.

La entidad adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar transcurridos
treinta dias habiles desde que solicitd el depdsito sin que el registro de cooperativas
hubiese formulado reparos o rechazara el depésito.

La modificaciéon de los estatutos de las asociaciones cooperativas ya constituidas se
ajustara al mismo procedimiento regulado en este numero.

5. Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas deberan comunicar
al Registro Regional de Cooperativas de Castilla-La Mancha, en el plazo de un mes desde
que se produzca el hecho, las altas y bajas de sus entidades socias, acompafiando, en los
casos de alta, certificacion del acuerdo de asociarse.

Articulo 166. Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha.

1. El Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha, es un érgano de
promocion y difusion del cooperativismo en Castilla-La Mancha, con funciones de caracter
consultivo, asesor y de colaboracién con la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en materia de cooperativas.

2. Corresponden al Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha las
siguientes funciones:

a) Facilitar y colaborar en la investigacion, planificacion y ejecucion de los programas
de desarrollo y fomento del cooperativismo, asi como promover la educacién y formacién
cooperativa.

b) Elaborar propuestas y dictdmenes en relacion con las cuestiones que afecten al
cooperativismo.

c) Emitir informe sobre los proyectos de disposiciones legales y reglamentarias y
demas normas que afecten directamente a la economia social o a sus organizaciones, asi
como procurar su difusion.

d) Conciliar y ejercer el arbitraje en las cuestiones litigiosas que se planteen entre
cooperativas, entre estas y sus socios, o en el seno de las mismas entre sus socios,
cuando ambas partes lo soliciten o bien estén obligadas a tenor de lo establecido en sus
estatutos sociales.

e) Colaborar en la elaboracién de proposiciones sobre cualquier disposicion legal o
reglamentaria que afecten a entidades de la economia social.

f) Realizar estudios sobre cuestiones y problemas que afecten a la economia
social.

3. La organizacion y funcionamiento del Consejo Regional de Economia Social de
Castilla-La Mancha se regulara reglamentariamente.
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Sus miembros, en todo caso, deberan pertenecer a la administraciéon autonémica, al
movimiento cooperativo y de la economia social, sin perjuicio de la representacion de otros
sectores.

La persona que ocupe la presidencia del Consejo Regional sera la persona titular de
la Consejeria competente en materia de trabajo y la vicepresidencia la ostentara la persona
titular de la Direccion General con competencias en materia de trabajo.

Articulo 167. Conciliacion y arbitraje cooperativo.

1. Los conflictos que surjan entre socios y la cooperativa a la que pertenecen, entre
varias cooperativas, entre la cooperativa o cooperativas y la entidad asociativa en que se
integren, asi como entre las federaciones de cooperativas, podran ser sometidos a la
mediacion, la conciliacion o el arbitraje del Consejo Regional de Economia Social de
Castilla-La Mancha.

2. El procedimiento para la solicitud y tramitacién de los citados mecanismos de
resolucién extrajudicial de conflictos se desarrollaran conforme a lo prevenido en
Decreto 72/2006, de 30 de mayo («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» n.° 114, de 2
de junio de 2006) sobre los procedimientos de arbitraje, conciliacién y mediacién en el
ambito de la economia social.

Disposicion adicional primera. Coémputo de plazos.

En los plazos senalados en la presente Ley por dias se computaran los habiles,
excluyéndose del cémputo los domingos y los declarados festivos, y los fijados por meses
0 afnos se computaran de fecha a fecha.

Cuando en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del cémputo, se
entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Disposicion adicional segunda. Cooperativas de viviendas.

El régimen de las cooperativas de viviendas establecido en esta Ley sera de aplicacion
sin perjuicio de lo previsto en la normativa sectorial sobre cooperativas de vivienda
protegida.

Disposicién adicional tercera. Remisiones formales a la legislacion estatal.

Los articulos 26.4, 27.4, 28.6, 36.3 45, 54 apartados 3,7 y 8, 75.2, 76.6, 80.1, 83.2,
99.2y 100.1 y 100.2 h), 114.3, 115 y 127 se incorporan a la presente Ley con el caracter
de mera reproduccion o de remision formal a la Ley 27/1999, de 16 de julio, de cooperativas,
y demas legislacion estatal dictada en materia civil, mercantil, laboral y de seguridad social,
concursal, procesal y de ordenacién de registros e instrumentos publicos directamente
aplicable a las sociedades cooperativas de competencia autonémica.

Disposicién adicional cuarta. Fondo Regional de la Competitividad.

Se agrega el fondo Regional para la mejora de la competitividad de las cooperativas
agroalimentarias que tendra reflejo especifico en los presupuestos generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Gobierno regional impulsara la fusion de cooperativas con objeto de mejorar su
dimension y competitividad.

Disposicién transitoria primera. Expedientes en tramitacion.

Los expedientes en materia de cooperativas iniciados antes de la vigencia de
esta Ley se tramitaran y resolveran con arreglo a las disposiciones hasta ahora en
vigor.
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El contenido de los estatutos de las cooperativas existentes a la entrada en vigor
de la presente Ley no podra ser aplicado en contradiccién con lo dispuesto en la
misma y se entendera modificado y completado por cuantas normas imperativas o
prohibitivas se contienen en esta Ley, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion
siguiente.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de estatutos.

Las cooperativas, asi como sus uniones y federaciones que se hallen constituidas
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, dispondran de un plazo de
tres afios a partir de esa fecha, para adaptar sus estatutos a los preceptos de la
presente Ley. El acuerdo de adaptacién de estatutos se adoptara en asamblea general,
y se precisara el voto favorable de dos tercios de los votos presentes y representados.
Cualquier miembro del 6rgano de administracion o socio estara legitimado para solicitar
de este d6rgano la convocatoria de la asamblea general con esta finalidad y si,
transcurridos dos meses desde la solicitud, no se hubiese hecho la convocatoria,
podran solicitarla al 6rgano judicial competente quien, previa audiencia de los
administradores, acordara lo procedente designando, en su caso, la persona que habra
de presidir la reunion.

Transcurridos tres afios desde la entrada en vigor de la presente Ley no se inscribira
en el Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha documento alguno de cooperativas
sometidas a esta norma hasta tanto no se haya inscrito la adaptacion de sus estatutos
sociales. Se exceptuan los titulos relativos a la adaptacién a la presente Ley, al cese o
dimision de miembros de los érganos de administracion, necesarios para proceder, en
legal forma, a la adaptacién de estatutos sociales regulada por esta disposicién, asi como
alatransformacion, fusion, disolucion y liquidacién de la Sociedad, y los asientos ordenados
por la autoridad judicial o administrativa.

Disposicion transitoria tercera. Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

En tanto no se produzca la modificacion del vigente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha aprobado por Decreto
178/2005, de 25 de octubre (DOCM n.° 216, de 28 de octubre de 2005), resultara éste de
aplicacion, en cuanto no contradiga ni modifique lo dispuesto por la presente Ley.

Disposicidn derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas la Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La
Mancha (DOCM n.° 146, de 25 de noviembre) y cuantas normas de igual o inferior rango
contradigan o se opongan a lo establecido en la presente Ley dentro de su ambito de
aplicacion.

Disposicion final primera. Regulacién supletoria.

Las cooperativas se regiran por las normas contenidas en la presente Ley, por los
reglamentos de desarrollo de la misma, por sus estatutos y, supletoriamente, por la
legislacion de cooperativas del Estado y sus normas de desarrollo.

Disposicion final segunda. Desarrollo de la Ley.

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para que, a propuesta de la Consejeria competente en materia de trabajo, dicte cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo previsto en la presente
Ley. El Consejo de Gobierno adaptara en el plazo de un afo desde la entrada en vigor de
la presente Ley las normas reguladoras del régimen de organizacion y funcionamiento del
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha. En el mismo plazo, el Consejo de
Gobierno regulara las especificidades de la micro-empresa cooperativa y de la cooperativa
agraria rural.
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Disposicion final tercera. Otras clases de cooperativas.

El Consejo de Gobierno de la Junta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
a propuesta de la Consejeria competente en materia de trabajo, y previo informe preceptivo
del Consejo Regional de Economia Social de Castilla-La Mancha, podra regular nuevas
clases de cooperativas y establecer sus normas.

Disposicion final cuarta. Actualizacién de cuantias.

La cuantia de las sanciones previstas en el articulo 161 podra ser actualizada por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de trabajo,
quien reordenara, en su caso, la atribucion de competencias previstas en esta Ley.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Diario
Oficial de Castilla-La Manchay.

Toledo, 4 de noviembre de 2010.—El Presidente, José Maria Barreda Fontes.

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» nimero 221, de 16 de noviembre de 2010)
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