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nal de la Juventud de Castilla-La Mancha dispondran de
seis meses para su adaptacion a los requisitos de la
misma.

Disposicion Transitoria Segunda.

Los Consejos Locales de la Juventud, una vez que
hayan entrado en vigor las normas de desarrollo de la
presente Ley, dispondran de seis meses para acreditar el
cumplimiento de los requisitos que esta Ley y sus dispo-
siciones reglamentarias establezcan para ser reconocidos
como tales y en su caso, seguir perteneciendo al Consejo
de la Juventud de Castilla-La Mancha.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Ley 2/1986, de 16 de abril, sobre
creacion del Consejo Regional de la Juventud de Casti-
Illa-La Mancha y cuantas normas de igual o inferior
rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicion Final Primera. Desarrollo de la Ley.

En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor
de la presente Ley, el Consejo de Gobierno dictara las dis-
posiciones necesarias para la aplicacion de la presente
norma.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor a los veinte dias de su
completa publicacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 7 de abril de 2005.

JOSE MARIA BARRIA FONTES,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» nimero 77,
de 18 de abril de 2005)

8282 LEY 2/2005, de 7 de abril, de la Agencia de Cali-

dad Universitaria de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y yo,
en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Promover, impulsar y alcanzar la calidad de las Uni-
versidades es el principal reto al que se enfrenta el sis-
tema universitario espanol para su plena integracion en el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior. La consecucién
de este objetivo pasa necesariamente por una garantia de
la calidad, fundamentada en mecanismos y procesos de
evaluacion, certificacion y acreditacién.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, reconoce como uno de sus objetivos basicos
la mejora de la calidad del sistema universitario en su
conjunto y en todas y cada una de sus vertientes. Para la
consecucion del citado objetivo crea la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y
prevé la creacion por las Comunidades Autonomas de
organos de evaluacion. Dichas entidades seran las res-
ponsables, en sus respectivos ambitos de competencias,

del desarrollo de la actividad evaluadora propia de siste-
mas universitarios avanzados, tan necesaria para medir el
rendimiento del servicio publico de la ensenanza superior
y reforzar su calidad, transparencia, cooperaciéon vy
competitividad.

La creacion de una Agencia de Calidad Universitaria
en Castilla-La Mancha, responde a la necesidad de que
exista un organismo con autonomia y suficiente indepen-
dencia en sus actuaciones que, ademas de realizar las
funciones de evaluacion continuada y el desarrollo de los
sistemas de acreditacion previstos en la Ley Organica de
Universidades, incluya en su ambito de actuacion las
tareas que garanticen la convergencia con el espacio uni-
versitario europeo. Desafios tan importantes como la
aprobacién de nuevos planes de estudio, la programacion
universitaria —entendida como reordenacion de la oferta
existente y como implantacién de nuevas ensenanzas—,
la viabilidad de nuevos modelos de financiacion, la capa-
cidad de evaluar los curriculos docentes e investigadores
de quienes aspiren a incorporarse a la universidad como
profesores o investigadores contratados, la posibilidad de
establecer complementos retributivos adicionales ligados
a méritos individuales docentes, investigadores y de ges-
tion, hacen oportuno para el Sistema Universitario Regio-
nal la puesta en funcionamiento de dicho organismo.

La Agencia evaluara tanto las ensenanzas como la
actividad investigadora, docente y de gestion, asi como
los servicios y programas de las universidades; su trabajo
proporcionara una informacion adecuada para la toma de
decisiones, tanto a estudiantes a la hora de elegir titula-
ciones o centros, como a los docentes y a las Administra-
ciones Publicas al elaborar las politicas educativas que les
corresponden. La Agencia mantendrad de forma regular
relaciones de colaboracion con la ANECA y con 6rganos
semejantes, con el fin de orientar su trabajo en la bus-
queda de excelencia en todos sus niveles.

La financiacién de las actividades de la Agencia se
realizara en el marco del Plan de financiacién del Sistema
Universitario de Castilla-La Mancha de manera que quede
garantizada la existencia de una infraestructura adminis-
trativa de apoyo adecuada al volumen de trabajo de la
Agencia.

En consecuencia, esta Ley se fundamenta en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
que, en su articulo 31.3, remite a la regulacion normativa
de las Comunidades Autonomas la posible creacion,
mediante Ley, de un organismo que pueda desarrollar
estas competencias en el ambito territorial de cada una de
ellas, previendo, en caso contrario, que las mismas sean
efectuadas por la ANECA.

Por otra parte, el articulo 37.1 del Estatuto de Autono-
mia de Castilla-La Mancha asigna a la Comunidad Auté6-
noma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién
de la ensenanza en toda su extension, niveles, y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 27 de la Constitucién y las Leyes
Organicas que lo desarrollan.

Articulo 1. Creacion de la Agencia.

1. Se crea la Agencia de Calidad Universitaria de
Castilla-La Mancha que ejercerd, en el dambito de la Comu-
nidad Auténoma, las funciones establecidas en el TituloV
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades y en la presente Ley.

2. La Agencia se constituye como un Organismo
Auténomo adscrito a la Consejeria competente en mate-
ria de ensenanza universitaria.
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Articulo 2. Naturaleza de la Agencia.

1. LaAgencia gozara de personalidad juridica y patri-
monio propios y estara dotada de autonomia administra-
tiva y financiera para el cumplimiento de sus fines, asi
como para la gestion de su patrimonio y de los fondos
que se le asignen.

2. Seran principios de actuacion de la Agencia, la
independencia de los 6rganos que participen en la eva-
luacion, la objetividad y publicidad de los métodos y pro-
cedimientos empleados y la imparcialidad de los érganos
de gestion.

Articulo 3. Objetivos.

1. El objetivo principal de la Agencia es la mejora
continua de la calidad de la docencia, de la investigacion
y de la gestidon del conjunto del sistema universitario de
Castilla-La Mancha, orientada a su adecuacion perma-
nente a las demandas sociales y a la implantacion de
procesos de formacion en la calidad en el marco del espa-
cio europeo de ensenanza superior.

2. La mejora continua de la calidad se acompana de
los objetivos especificos siguientes:

a) La aplicacion de las orientaciones que, en materia
de calidad universitaria, sean aprobadas por el Gobierno
de la Comunidad Auténoma.

b) La colaboracion con la Universidad de Castilla-
La Mancha en la promocion de la evaluacion continua de
los procesos y de los resultados de las actividades docen-
tes, de investigacién y de gestion que realice en beneficio
de la mejora de su calidad mediante la implantacion de
sistemas internos de evaluacién y control.

c) El desarrollo y promocién de procesos de certifi-
cacion y acreditacion de politicas publicas, programas,
instituciones, centros, servicios, grupos cientificos e
investigadores y docentes individuales.

d) La elaboracién y difusién de informacién sobre el
funcionamiento y calidad del sistema universitario de
Castilla-La Mancha.

e) La elaboraciéon de planes de mejora de la calidad
en funcién de los resultados obtenidos en los procesos de
evaluacion.

f) La promocion de la homologacion de los criterios
y métodos de calidad utilizados con los de otros organis-
mos con cometidos similares de ambito autondmico,
nacional o europeo, impulsando un funcionamiento coor-
dinado en beneficio de la mayor transparencia, objetivi-
dad y eficiencia de sus resultados.

Articulo 4. Funciones.

1. Para el cumplimiento de los objetivos anteriores le
corresponden a la Agencia las funciones siguientes:

a) Laevaluacion, acreditacion y certificacion, cuando
proceda, de las ensehanzas oficiales y sus planes de estu-
dio, asi como de las ensenanzas conducentes a la obten-
cion de titulos propios de los centros universitarios o de
educacion superior ubicados en Castilla-La Mancha.

b) La evaluacion y acreditacién de actividades
docentes, investigadoras y de gestion del personal uni-
versitario.

c) El establecimiento de los criterios y la evaluacién
de solicitudes relacionadas con la actividad docente,
investigadora y de gestion del personal universitario,
conducentes a la obtencion de complementos retributi-
vos adicionales que pudieran ser establecidos con arreglo
a la legislacion vigente.

d) La evaluacion y acreditacion de los programas,
servicios y actividades de gestion de los centros universi-
tarios o de educacion superior propios o adscritos, y de

los centros que impartan ensenanzas con arreglo a siste-
mas educativos extranjeros.

e) La valoracion de la calidad conjunta del sistema
universitario de Castilla-La Mancha, facilitando informa-
cion sobre el mismo a la sociedad, a las Administraciones
publicas y a la propia Universidad, tanto al Consejo Social
como al resto de los Organos de Gobierno de la misma.

f) Laaportacion de lainformaciony el asesoramiento
requerido por cualquier 6rgano universitario o por las
Administraciones publicas en el ambito propio de sus
funciones.

g) El estudio de las titulaciones preferentes para el
alumnado, el analisis de los problemas que surgen en el
transito de la ensenanza secundaria a la ensenanza supe-
rior, la valoracion del éxito o fracaso de los estudiantes y
el seguimiento de la insercion laboral de los titulados.

h) La promocion de la evaluacién y de la compara-
cién de criterios de calidad y de su operatividad en el
marco nacional, europeo e internacional.

i) La elaboracion de estudios para la mejora e inno-
vacion de los modelos de evaluacion, certificacion y acre-
ditacion y su implantacién progresiva en el sistema uni-
versitario de Castilla-La Mancha.

j) La emision de informes de evaluacién de calidad
dirigidos a la universidad, la administracion educativa,
los agentes sociales y la sociedad en general.

k) El establecimiento de vinculos de cooperacion y
colaboracién con otros organismos autondmicos, nacio-
nales, europeos e internacionales que tengan atribuidas
funciones de evaluacidn, acreditacion y certificacion.

I) Cualquier otra que se derive de esta Ley o de su
normativa de desarrollo o que le sea atribuida por la legis-
lacion o por el Gobierno de Castilla-La Mancha para el
mejor cumplimiento de sus fines.

2. Con caracter general, la Agencia iniciara de oficio
los procedimientos administrativos que sean necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

3. Todos los baremos utilizados en los diferentes pro-
cesos de evaluacidon seran publicos a todos los efectos
oportunos.

Articulo 5. Relaciones de colaboracion.

1. La Agencia colaborara en los programas de cali-
dad de otras Comunidades Autonomas y en aquellos
disenados por la Administracion General del Estado, por
las autoridades comunitarias y por los organismos inter-
nacionales especializados.

2. En especial, la Agencia mantendra estrechas rela-
ciones de colaboracion y cooperaciéon con la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion para
la homologacién de los sistemas de evaluacién, acredita-
cion y certificacion.

3. LaAgencia colaborara con los érganos de evalua-
ciéon de los sistemas universitarios de otras Comunidades
Autéonomas que tengan atribuidas competencias o funcio-
nes en su mismo ambito de actuacidn estableciendo con-
venios o acuerdos con los mismos para la homologacién
reciproca una vez acordados los procedimientos de eva-
luacion.

4. Del mismo modo, la Agencia promovera cuantas
relaciones de cooperacion y colaboracién sean precisas
en el ambito comunitario e internacional para la homolo-
gacion de sus sistemas de evaluacion, acreditacion y cer-
tificacion de la calidad universitaria mediante la adhesion
a los codigos de buenas practicas que rigen en este tipo
de agencias.

Articulo 6. Organizacion de la Agencia.

1. Los organos de gobierno y direccion de la Agencia
seran la persona titular de la Direccion y el Consejo. Las
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resoluciones adoptadas por cada 6rgano en su ambito de
competencias agotaran la via administrativa.

2. Los 6rganos de gestion y ejecucién seran la Secre-
taria-Gerencia y las Comisiones de Evaluacion.

3. Para el mejor desarrollo de sus actividades, la
Agencia contara con un Consejo de Expertos, formado
exclusivamente por expertos nacionales e internacionales
independientes y de reconocida competencia profesional,
que sera el encargado de evaluar periodicamente el fun-
cionamiento y actividad de la Agencia.

4. EIl Consejo de Expertos se convocara por el Presi-
dente de la Agencia con periodicidad anual y emitira un
informe que sera elevado al Consejo Rector.

Estara formado por especialistas, con un maximo de
nueve miembros y un minimo de cinco, designados por el
Consejo de la Agencia a propuesta de su Presidente, entre
expertos nacionales e internacionales independientes y
de reconocida competencia profesional.

El funcionamiento y organizacion del Consejo de
Expertos sera acordado por sus propios miembros en la
sesion constitutiva. La Agencia prestara el apoyo econo-
mico y administrativo que requiera el Consejo.

Articulo. 7 La Direccion.

1. La persona titular de la Direccién de la Agencia
serd nombrada, por un periodo de cinco anos sin posibili-
dad de renovacion, por el Consejo de Gobierno de Casti-
lla-La Mancha.

2. La persona titular de la Direccidn cesarad en caso
de fallecimiento, expiracion de su mandato o renuncia.

Asimismo sera cesado por el Consejo de Gobierno de
Castilla-La Mancha, a propuesta del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, y en caso de enferme-
dad que haga imposible la continuidad de su mision,
valorada por un pronunciamiento expreso de las dos ter-
ceras partes de los miembros del Consejo.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad que
no dé lugar al cese, sera sustituido por la persona de mas
antigiedad del Consejo o, en su defecto, la de mayor
edad.

4. La persona titular de la Direccion de la Agencia
representa a la misma, y ejecuta los acuerdos del Consejo
mediante las oportunas instrucciones a la Gerenciay a las
go&nisiones de Evaluacion para el desarrollo de sus activi-

ades.

Articulo 8. EIl Consejo.

1. El Consejo es el érgano de deliberacién y aproba-
cion de las politicas emprendidas por la Agencia.
2. El Consejo estara integrado por:

Presidente: Titular de la Consejeria de Educacion.
Vicepresidente: Director de la Agencia.
Vocales:

Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Viceconsejero de Universidades, Investigacion e Inno-
vacion o cargo asimilable.

Director General de Presupuestos y Planificacion Eco-
ndémica de la Consejeria de Economia o cargo asimilable.

Director General de Coordinacién y Politica Educativa
o cargo asimilable.

4 vocales nombrados por el Consejero de Educacion
en representacion de todos los Campus de la Universidad
de Castilla-La Mancha, a propuesta del Consejo Social de
la Universidad de Castilla-La Mancha, nombrados entre
profesores doctores de la Universidad, cualquiera que
sea su situacion administrativa; han de poseer al menos,
dos evaluaciones favorables de su actividad docente y el
reconocimiento de un periodo de actividad investigadora
o cualificacién docente e investigadora similar.

4 vocales nombrados por el Consejero de Educacién,
nombrados de entre profesores doctores de la universi-
dad espanola o de otros paises comunitarios o de terce-
ros paises que cuenten con una cualificacién docente e
investigadora equivalente.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Rectores de las universidades privadas o publicas que
presten sus servicios en la Comunidad Autonoma de Cas-
tilla-La Mancha.

3. Los miembros del Consejo cesaran en el momento
en que pierdan la condicion por la que han sido nombra-
dos, siendo automaticamente sustituidos por sus suceso-
res en el cargo.

4. La duracion del mandato de los vocales sera de
seis anos, renovandose por mitades cada tres. A tal
efecto, la mitad de los vocales del primer Consejo seran
renovados por sorteo a los tres anos.

5. El nombramiento de los vocales no sera renova-
ble, sin perjuicio de que puedan volver a ser designados
una vez transcurrido el mismo periodo de tiempo en que
ejercieron el cargo. Los vocales seran sustituidos en caso
de fallecimiento, renuncia o enfermedad que les impida la
continuidad de sus funciones apreciada por la mayoria
del Consejo. Los sustitutos permaneceran en el cargo por
el tiempo que restase al sustituido. Si este periodo es infe-
rior a tres anos el sustituto podra volver a ser designado
por otro periodo de seis anos.

6. Lacondicion de vocal es compatible con la activi-
dad docente e investigadora, siéndoles aplicables a sus
miembros las reglas ordinarias de abstencion y recusa-
cién en relacion con los asuntos que les afecten. No
podran, sin embargo, ostentar cargos de gobierno en
universidades, ni administraciones publicas, incluidas
las entidades publicas vinculadas o dependientes de las
mismas.

Articulo 9. La Secretaria-Gerencia.

La Secretaria-Gerencia es el 6rgano de administracion
y gestion del funcionamiento de la Agencia. Serd nom-
brado y cesado libremente por la persona titular de la
Direccion de la Agencia entre personal funcionario de los
cuerpos superiores de las Administraciones Publicas. Sus
actos seran recurribles en alzada ante el Director de la
Agencia.

Articulo 10. Las Comisiones de Evaluacion.

1. Las funciones de evaluacion, acreditacion y certifi-
cacion atribuidas a la Agencia seran desarrolladas por la
Comision de Evaluacién de la Calidad, por la Comision de
Evaluacién de la Investigacién, y por cualquier otra comi-
sién que pueda crear el Consejo.

2. Los cometidos de las distintas Comisiones seran
establecidos en la normativa de desarrollo de esta Ley y
en las instrucciones emanadas por el Consejo.

3. En el cumplimiento de sus funciones de evalua-
cion, de acuerdo con los protocolos y los criterios previa-
mente establecidos, los miembros de las distintas Comi-
siones disfrutaran de la mas absoluta independencia.

Articulo 11.  Informacion y confidencialidad.

1. La Agencia, en el ejercicio de sus funciones, cui-
daréa especialmente de la confidencialidad de las informa-
ciones de que se disponga, garantizando en sus procedi-
mientos el cumplimiento de lo regulado por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
datos de caracter personal.
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2. Paralaelaboracion de ficheros y bases de datos la
Agencia puede solicitar la colaboracién y el apoyo de las
universidades, de centros de investigacion y de las otras
Administraciones Publicas y acceder a la informacién
necesaria para el ejercicio de las funciones que le corres-
ponden en el marco establecido en el articulo 21 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
datos de caracter personal.

Articulo 12.  Régimen econdmico y financiero.

1. LaAgencia dispondra para el cumplimiento de sus
funciones de los siguientes recursos financieros:

a) Elrendimiento de su patrimonio.

b) Losingresos generados por el ejercicio de su acti-
vidad y la prestacion de sus servicios, que estaran some-
tidos a la normativa de tasas y precios publicos.

c) Los créditos que le sean asignados en los Presu-
puestos Generales de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

d) Las subvenciones que le sean concedidas.

e) Las cantidades procedentes de la enajenacion de
sus bienes o productos.

f) Cualesquiera otros ingresos o recursos que
pudiera recibir de acuerdo con la normativa que resultare
de aplicacion.

2. La Agencia estara sometida al régimen presu-
puestario, de intervencion y de contabilidad establecido
por el Decreto legislativo 1/2002, 19 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha.

3. Los contratos que celebre la Agencia estaran
sometidos a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2000, de 16 de junio.

4. El patrimonio de la Agencia estara constituido por
el conjunto de bienes y derechos cuya titularidad le
corresponda con arreglo a las normas que regulen su
establecimiento y puesta en marcha. Se le podran adscri-
bir, en cualquier momento, otros bienes y derechos para
el desarrollo de sus funciones.

5. La Agencia podra por si misma adquirir, poseer,
enajenar y gravar bienes de toda clase de acuerdo con la
normativa aplicable.

Articulo 13. Régimen de personal.

1. La Agencia contara con una plantilla propia com-
puesta por personal funcionario y laboral de acuerdo
con la relacion de puestos de trabajo que se determine.
La seleccion del personal de la Agencia estara sometida
a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. También podra adscribirse a la misma personal
funcionario de la Junta de Comunidades o de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha.

3. Al personal funcionario le sera de aplicacién la
legislacion en materia de Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y demas disposicio-
nes aplicables, mientras que el personal laboral de la
Agencia se regira por el Convenio Colectivo de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y la legislacién laboral aplicable.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de Castilla-
La Mancha para aprobar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicacién de la presente Ley y en
particular los Estatutos de la Agencia.

Disposicion final segunda.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda a
realizar las modificaciones presupuestarias y operacio-
nes sobre los créditos que sean necesarias para la apli-
cacién de la presente Ley.

Disposicion final tercera.

La presente Ley entrarad en vigor a los veinte dias de
su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 7 de abril de 2005.
JOSE MARIA BARRIA FONTES,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» nimero 77,
de 18 de abril de 2005)



