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tilla-La Mancha seguira atribuido a sus actuales érganos
de gobierno que adoptaran los acuerdos necesarios para
la ejecucién y cumplimiento de las prescripciones de
la presente Ley.

2. Entodo caso de incumplimiento de las anteriores
previsiones, el Consejo de Gobierno queda autorizado
para dictar las disposiciones y adoptar los acuerdos que
fueran necesarios.

Disposicién transitoria tercera.

Los Consejeros Generales y los miembros del Consejo
de Administracién de las Cajas de Ahorro con domicilio
social en Castilla-La Mancha que en la actualidad osten-
ten el cargo, aunque hayan agotado el periodo maximo
previsto en los articulos 27 y 42 de la Ley 4/1997,
en la redaccién dada por la presente Ley o que lo agoten
durante el periodo electoral vigente a 31 de diciembre
de 2003, podran permanecer en el cargo durante el
presente mandato y uno mas, siempre que sean elegidos
para ello por la representacion que ostenten.

Disposicion adicional Unica.

Los porcentajes que establece el articulo 20 para
determinar el niumero de miembros de cada grupo se
aplicaran sobre el nimero total de Consejeros Generales.
Si en el resultado se obtuviera una cifra con decimales
se redondeard ésta aplicando las normas establecidas
en la Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley 4/1997,
de 10 de julio, de Cajas de Ahorro de Castilla-La Mancha.
Si aun asi no fuera posible la asignacién exacta de nime-
ro de miembros, a fin de mantener las proporciones entre
grupos publicos y privados, se asignara, en el caso de
que la Asamblea General sea de 60 miembros, el repre-
sentante al grupo de empleados de la entidad vy, en el
caso de Asamblea General de 150 miembros, al grupo
de Cortes de Castilla-La Mancha.

Disposiciéon derogatoria Unica.

1. Ala entrada en vigor de la presente Ley quedara
sin efecto el Decreto 177/2002, de 17 de diciembre,
de medidas transitorias en materia de drganos de gobier-
no de las Cajas de Ahorro de Castilla-La Mancha.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
Ley y, expresamente, el articulo 11.1; los nimeros 3
y 4 del articulo 14; el nimero 2 del articulo 16; el ultimo
parrafo del articulo 29.3; y el articulo 30.1 del Decreto
135/1997, de 17 de septiembre, de desarrollo parcial
de la Ley 4/1997, de Cajas de Ahorro de Castilla-La
Mancha, en materia de érganos de gobierno.

Disposicioén final primera.

Queda autorizado el Consejo de Gobierno para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
y ejecucion de la presente Ley.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Toledo, 17 de diciembre de 2003.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» niamero 179, de 22
de diciembre de 2003.)

1977 LEY 14/2003, de 18 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para el

ano 2004.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y
yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ejercicio 2004 marca un punto de inflexién en
la construccidon de Castilla-La Mancha como autonomia
y el presupuesto para ese ejercicio nace con la vocacién
de ser un reflejo elocuente de este proceso. El desarrollo
de todas las politicas mas préoximas a los ciudadanos,
la prestacién de todos los servicios publicos esenciales
para los mismos, son ya responsabilidad de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Presupuesto
para 2004 es el instrumento para garantizar esta ges-
tion.

La sanidad, la educacion, el empleo, los servicios
sociales, los instrumentos para el desarrollo de nuestra
regién, son nuestra competencia y el compromiso del
Gobierno regional es ocuparse de éstas, que son las
cuestiones que preocupan a los ciudadanos.

Es por ello que el Presupuesto para 2004 se ha ela-
borado desde la premisa de dar adecuada respuesta a
las cosas que mas interesan a los castellano-manchegos.
Las cifras que se contienen en él se han construido desde
la necesidad de dotar de los recursos suficientes que
garanticen una adecuada prestacion de los servicios
esenciales.

En este sentido, las prioridades presupuestarias se
centraran, en primer lugar, en el area sanitaria, para con-
tinuar el avance que en materia de asistencia sanitaria
se inici6 el pasado ejercicio y que busca colocar a Cas-
tilla-La Mancha entre las regiones que mejor servicio
presta a sus ciudadanos.

Junto a ello, vuelven a priorizarse las actuaciones ten-
dentes a consolidar las mejoras y avances que nuestro
sistema educativo ha venido experimentando desde que
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asumié
la gestidon de estas competencias.

Un tercer eje prioritario de actuacion viene definido
por los servicios sociales. En el Presupuesto para 2004
se vuelve a apostar por incrementar los niveles de bie-
nestar social a través de una adecuada dotacién de recur-
S0s que garanticen su promocion y la prestacion de estos
servicios, que constituyen un referente en nuestra accion
de gobierno.

Por otra parte, este Presupuesto viene marcado por
la asuncidon de una nueva y trascendental competencia,
como es empleo. El empleo constituira una prioridad
a la que se podran destinar nuevos recursos e instru-
mentos derivados de las recientes transferencias en esta
materia. Con ellos se pretende impulsar unas politicas
activas de empleo que contribuyan al incremento y mejo-
ra del mismo, ya no sélo en términos cuantitativos sino
también en términos cualitativos, promocionando la esta-
bilidad en el empleo.

Finalmente, desde este proyecto se procura el impul-
so del desarrollo para esta region mediante politicas de
gasto que incidan en el impulso de las infraestructuras
y de las nuevas tecnologias de la informacién y en el
apoyo a los diferentes sectores productivos. Castilla-La
Mancha se ha marcado como objetivo el avanzar en
convergencia real con el resto de regiones europeas y
para ello utilizara las politicas publicas que garanticen
la consecucién de esta meta, mediante una eficiente
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redistribuciéon de los recursos y propiciando, al mismo
tiempo, un crecimiento sostenible y equilibrado.

Es importante destacar que esto se consigue en un
escenario de presupuesto en situacion de equilibrio, con
respeto, por tanto, a los compromisos contenidos en
el Pacto de Estabilidad y Crecimiento. Sin embargo, el
cumplimiento de los compromisos en materia de con-
tencion del déficit y limitacion del endeudamiento publi-
co no constituyen en si mismos el objetivo de este Pre-
supuesto. Son la consecuencia de la politica presupues-
taria desarrollada en estos afios que permite una eficaz
asignacion de los recursos publicos basada en la con-
tencion de los gastos de funcionamiento para destinar
el ahorro publico a la financiacién de inversion.

Por otra parte, es imprescindible hacer referencia a
un proyecto de enorme trascendencia para Castilla-La
Mancha que busca su completa definicién y consolida-
cion en el marco temporal de estos Presupuestos.
En 2004 se daran los pasos esenciales para la prepa-
racion de la celebracion del IV Centenario de la publi-
cacion de «El ingenioso hidalgo Don Quijote de la
Mancha». Este Centenario ha sido concebido como un
acontecimiento que va mucho mas alld de lo que seria
una gran celebracion cultural. El Gobierno de Castilla-La
Mancha ha entendido que se trata de una excelente
oportunidad para dar a conocer nuestra region también
en aspectos tales como los econdmicos, comerciales,
industriales, turisticos... Se trata de transmitir la imagen
de Castilla-La Mancha como la de una regiéon moderna,
llena de oportunidades, idbnea como escenario de inver-
siones, capaz de desempefar un papel importante en
los flujos econémicos y comerciales de la Europa de
hoy. El objetivo es proyectar la realidad de una region
llena de emprendedores y de industrias consolidadas
que fabrican productos diversos de primera linea y de
una sociedad joven, abierta, profundamente tolerante
y comprometida con el progreso.

Este Presupuesto para 2004 participa de esta filosofia
e incorpora los proyectos y dotaciones necesarias para
la consecucién de estos objetivos, no ya solo a través
de la actividad que desarrolle la empresa publica «Don
Quijote de la Mancha 2005», sino a través de la actua-
cion coordinada de todos los departamentos de la Admi-
nistracion regional y del resto de iniciativas publicas y
privadas.

Analizado desde su forma de preparacién y presen-
tacion, el Presupuesto para 2004 refleja a una Admi-
nistracion con una mayor complejidad, lo que se traduce
en una estructura en la que organismos auténomos
como el Sepecam o el Instituto de la Mujer asumen
un nuevo protagonismo en la gestion del gasto publico.

Por otro lado los Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2004 con-
tendran, ademas los correspondientes a las entidades
y empresas publicas que forman parte del sector publico
regional, que se incorporan al mismo con arreglo a las
peculiaridades de su estructura de administracién publi-
ca o de caracter empresarial.

En lo que respecta a los aspectos normativos del
texto articulado, su desarrollo se enmarca dentro de la
regulacién general econdmico-financiera contenida en
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre. Dicho encuadre normativo impide
que, materias que no sean de caracter coyuntural, al
quedar perfectamente recogidas en la citada Ley de
Hacienda, figuren con contenido propio en las leyes
anuales de Presupuestos.

En cuanto a la estructura de la Ley, la misma consta
de siete titulos, 51 articulos, 10 disposiciones adicio-
nales, una disposicion derogatoria y tres disposiciones
finales.

El titulo I, denominado «De la aprobacién de los Pre-
supuestos y de sus modificaciones» consta de dos capi-
tulos. El capitulo |, «Créditos iniciales y su financiacion»,
establece el ambito de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma, en el que se incluyen los orga-
nismos auténomos Instituto de la Vid y el Vino de Cas-
tilla-La Mancha, el Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, el Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha,
el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y el Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, que acomete
las recientes transferencias en la materia; los de la enti-
dad publica Instituto de Promocién Exterior de Castilla-La
Mancha; los de las empresas publicas que forman parte
del sector publico regional, ademas de las estimaciones
de gastos e ingresos del Ente Publico de Radio-Television
de Castilla-La Mancha y de la Entidad Publica Aguas
de Castilla-La Mancha. Asimismo contiene la aprobacién
de los estados de ingresos y gastos, la distribucion
funcional del gasto, la financiacion de los créditos, la
aprobaciéon de las estimaciones presupuestarias de las
empresas publicas, los beneficios fiscales de los tributos
gestionados por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y se regulan las normas sobre el nivel de vin-
culacion de los créditos iniciales. En el capitulo Il, que
lleva por titulo «De los créditos presupuestarios y sus
modificaciones» se regulan los principios a que estan
sometidas las modificaciones presupuestarias, los cré-
ditos que se consideran ampliables, las normas espe-
cificas sobre generaciéon de créditos, las competencias
en materia de modificaciones presupuestarias, asi como
la regulacion de los anticipos de tesoreria que podran
concederse.

El titulo Il, denominado «De la ejecucién y liquidacion
presupuestaria», se divide en tres capitulos. En el primero
de ellos, «Autorizacidon de gastos», se contienen las nor-
mas sobre distribucion de competencias en orden a la
autorizacién de los gastos y la desconcentracién y dele-
gacién de competencias. En el capitulo Il «Otras dis-
posiciones en materia de ejecucion de gastos», se refiere
a las normas sobre expedientes de gasto que tienen
repercusion en ejercicios futuros, la gestion de los cré-
ditos financiados con transferencias finalistas y el libra-
miento de los créditos correspondientes a las Cortes
de Castilla-La Mancha y al resto de organismos auto-
nomos, empresas publicas y demas entidades publicas.
En el capitulo lll, «Liquidacidon de los Presupuestos», se
recogen las normas relativas a la liquidacién presupues-
taria, informe del estado de ejecucidén presupuestaria,
asi como las disposiciones referentes a la Cuenta General
correspondiente al ejercicio presupuestario de 2003.

El titulo lll, que igualmente se estructura en dos capi-
tulos, lleva por titulo «De los créditos de personal». En
el capitulo I, «<Régimen retributivo», se regula el incre-
mento de las retribuciones del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, deter-
minandose las del personal no sometido a legislacion
laboral, retribuciones de los altos cargos, del personal
funcionario, funcionarios interinos, personal eventual,
retribuciones del personal laboral, sanitarios locales y
del personal de las instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha. En el capitulo I, «Otras
disposiciones en materia de personal», se establecen los
requisitos para la determinacion o modificacién de las
retribuciones, la regulacién de la plantilla presupuestaria,
las competencias en materia de relaciones de puestos
de trabajo, las normas aplicables a las convocatorias
de plazas para nuevo ingreso, la regulacién de las pecu-
liaridades de gestién del personal del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, el régimen de gestion del personal
docente, el anticipo de retribuciones, la limitacién del
aumento de gastos de personal, abono de indemniza-
ciones por razéon del servicio y la prohibicion de percibir
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ingresos atipicos que afecta a todo el personal al servicio
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
incluidos los altos cargos.

El titulo IV «De la Gestion de los Presupuestos docen-
tes» se divide en dos capitulos. El primero de ellos, «De
los centros docentes no universitarios financiados con
fondos publicos» contiene normas relativas al estable-
cimiento del médulo econdémico de distribucién de
fondos publicos para el sostenimiento de centros con-
certados. En el segundo de los capitulos, «De los costes
del personal de la Universidad de Castilla-La Manchan,
se autorizan los costes del personal de la Universidad.

El titulo V, denominado «De las operaciones finan-
cieras», consta de dos capitulos. El primero, «Del Endeu-
damiento», regula el endeudamiento de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la Deuda Publica,
las operaciones de crédito a corto plazo, incluyendo la
informaciéon a facilitar a las Cortes sobre dichas ope-
raciones. En el capitulo I, «De los Avales», se fija el
limite de los avales que se pueden conceder a lo largo
del ejercicio.

El titulo VI lleva por rubrica «De las Tasas», y en él
se regula la actualizacién de las tasas de la Comunidad
Auténoma.

El titulo VII, «De la solidaridad de Castilla-La Manchan,
se estructura, en un unico capitulo, «Solidaridad», dedi-
cado a garantizar la dotacion de determinadas partidas
presupuestarias para programas sociales desarrollados
por la Consejeria de Bienestar Social, se vuelve a regular
una mas agil y eficaz gestion en atencién al fin de la
actividad que se financia.

Se afiaden al texto, ademas, un conjunto de dispo-
siciones en materias directamente relacionadas con la
ejecucion de los gastos e ingresos publicos, que con-
tribuyen, junto con el resto del texto articulado, a formar
un cuerpo normativo en materias directamente relacio-
nadas con la ejecucion de los gastos y la gestion y recau-
dacién de los ingresos publicos, destinado a posibilitar
el alcance de los objetivos de politica econémica y pre-
supuestaria contenidos en los presentes Presupuestos.

TITULO |

De la aprobaciéon de los Presupuestos
y de sus modificaciones

CAPITULO |
Créditos iniciales y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el ejercicio 2004 estan inte-
grados por:

a) El Presupuesto de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.
b) El presupuesto de los organismos auténomos:

Instituto de la Vid y el Vino de Castilla-La Mancha.
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha.
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

c) El presupuesto de las entidades publicas, cuya
normativa especifica confiere caracter limitativo a los
créditos de su presupuesto de gastos:

Instituto de Promocién Exterior de Castilla-La Mancha.

d) El presupuesto de las entidades publicas que a
continuacion se detallan:

Ente Publico de Radio-Television de Castilla-La Mancha.
Entidad Publica de Aguas de Castilla-La Mancha.

e) Los presupuestos de las empresas publicas que
forman parte del sector publico regional:

Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Man-
cha, S.A.

Agencia de Gestion de la Energia de Castilla-La Man-
cha, S.A.

Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha, S.A.

Don Quijote de la Mancha 2005, S.A.

Articulo 2. Aprobacion de los estados de gastos e ingre-
sos de los entes referidos en las letras a), b) y c¢)
del articulo 1 de la presente Ley.

1. Para la ejecucion de los programas integrados en
los estados de gastos del presupuesto de los entes men-
cionados en los apartados a), b) y c) del articulo anterior,
se aprueban créditos por importe de 6.262.944.210
euros.

2. La agrupacién por funciones de los créditos de
estos programas es la siguiente:

Funcioén: Alta Direccion de la Comunidad Auténoma.
Euros: 86.281.060.

Funcién: Administracion General.
Euros: 587.183.920.

Funcién: Relaciones Exteriores.
Euros: 803.140.

Funcion: Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana.
Euros: 9.530.360.

Funcion: Seguridad y Proteccién Social.
Euros: 414.340.880.

Funcion: Promocion Social.
Euros: 238.461.660.

Funciéon: Sanidad.
Euros: 1.767.153.720.

Funcién: Educacion.
Euros: 1.178.797.540.

Funcién: Vivienda y Urbanismo.
Euros: 59.980.400.

Funcion: Bienestar Comunitario.
Euros: 56.690.950.

Funcioén: Cultura y Deportes.
Euros: 91.968.380.

Funcién: Infraestructuras Basicas y Transportes.
Euros: 231.5697.270.

Funcién: Comunicaciones.
Euros: 32.130.200.

Funcion: Infraestructuras Agrarias.
Euros: 142.192.540.

Funcion: Investigacion Cientifica, Técnica y Aplicada.
Euros: 23.524.310.

Funcién: Regulacién Econdmica.
Euros: 21.521.450.

Funcién: Regulacién Financiera.
Euros: 10.765.320.

Funcion: Agricultura, Ganaderia y Pesca.
Euros: 1.134.521.380.

Funcion: Industria y Energia.
Euros: 68.258.580.

Funcion: Turismo y Comercio.
Euros: 24.980.880.
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Funcién: Deuda Publica.
Euros: 82.260.270.

3. Para transferencias internas entre los entes
mencionados en los apartados a), b) y ¢) del articulo 1
de esta Ley, se aprueban créditos por importe de
1.642.087.800 euros con el siguiente desglose:

Transferencias segun destino

Transferencia (miles de euros)

seguin origen

Entidades

JCCM 0O0.AA. art. 1.c)

Total

JCCM ........... — 1.640.731,61[1.356,29|1.642.087,80
00.AA. .......... - - - —
Entidades del ar-
ticulo1.c) ...| - - — —
Total ....... - 1.640.731,61[1.356,29|1.642.087,80

Articulo 3. Financiacion de los créditos aprobados en
el articulo 2 de la presente Ley.

Los créditos aprobados en el apartado 1 del articulo 2
de esta Ley, que ascienden 6.262.944.210 euros se
financiaran:

a) Con los derechos econémicos a liquidar durante
el ejercicio, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes y que se estiman en 6.214.508.080
euros, y

b) Con el importe de las operaciones de endeuda-
miento, que se autorizan en el articulo 44 de esta Ley,
por un importe de 48.436.130,00 euros.

Articulo 4. Aprobacion de los presupuestos de las enti-
dades publicas a que hace referencia el apartado d)
del articulo 1 de la presente Ley.

Se aprueban los presupuestos de las entidades publi-
cas a que se refiere el articulo 1.d) de esta Ley, que
incluyen las estimaciones de gastos e ingresos referidas
a sus estados financieros:

Entidades Publicas: Ente Publico de Radio-Televisidon
de Castilla-La Mancha.

Presupuesto de Explotaciéon (Miles de euros):
52.766,60.

Presupuesto de Capital (Miles de euros): 11.817,91.

Entidades Publicas: Entidad Publica Aguas de Cas-
tilla-La Mancha.

Presupuesto de Explotacion (Miles de euros): 6.163,33.

Presupuesto de Capital (Miles de euros): 3.260,80.

Articulo 5. Aprobacion de los presupuestos de las
empresas a que hace referencia el apartado e) del
articulo 1 de la presente Ley.

Se aprueban los presupuestos de las empresas publi-
cas que forman parte del sector publico regional, que
incluyen las estimaciones de gastos e ingresos referidas
a sus estados financieros:

Empresas Publicas: Gestion de Infraestructuras de
Castilla-La Mancha, S.A.

Presupuesto de Explotaciéon (Miles de euros):
18.550,33.

Presupuesto de Capital (Miles de euros): 196.226,47.

Empresas Publicas: Agencia de Gestion de la Energia
de Castilla-La Mancha, S.A.

Presupuesto de Explotacion (Miles de euros): 676,22.
Presupuesto de Capital (Miles de euros): 1.064,44.

Empresas Publicas: Instituto de Finanzas de Casti-
lla-La Mancha, S.A.

Presupuesto de Explotacion (Miles de euros): 5.185,15.

Presupuesto de Capital (Miles de euros): 64.560,43.

Empresas Publicas: Don Quijote de La Mancha 2005,
S.A.

Presupuesto de Explotacion (Miles de euros): 2.400,00.

Presupuesto de Capital (Miles de euros): 2.142,83.

Articulo 6. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales de los tributos gestionados
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
estiman en 31.460.000,00 euros.

Articulo 7. Limitacion y vinculacion de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusi-
vamente a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados inicialmente por esta Ley, o por las modi-
ficaciones aprobadas de conformidad con la legislacion
vigente.

2. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 46.3
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre, se dispone que para el afio 2004
los créditos autorizados en los programas de gasto tienen
caracter limitativo y vinculante, con sujeciéon a la cla-
sificacidn organica y econdmica, a nivel de concepto.

No obstante lo anterior, se establecen con caracter
general las siguientes excepciones:

a) Tendran caracter vinculante a nivel de capitulo:

Los créditos comprendidos en el capitulo I, «Gastos
de personal», salvo los que se refieren al articulo 17,
«Personal docente» que vinculara a nivel de articulo, y
al articulo 15 «Incentivos al rendimiento», que vincularan
a nivel de concepto.

b) Tendran caracter vinculante a nivel articulo:

Los créditos comprendidos en el capitulo Il, «Gastos
en bienes corrientes y servicios».

Los créditos comprendidos en el capitulo VI, «Inver-
siones reales», y

Los créditos comprendidos en el capitulo VI, «Activos
financieros».

c) En todo caso tendran caracter vinculante a nivel
subconcepto:

En gastos de personal, los créditos destinados a sus-
tituciones de personal funcionario y laboral, tanto en
retribuciones basicas como en complementarias, que
figuren consignados en los distintos programas de gasto
de cada seccion presupuestaria, asi como los destinados
a las retribuciones del personal funcionario interino para
programas temporales.

Las dotaciones presupuestarias de los créditos del
presupuesto de gastos que estén financiados con recur-
sos de naturaleza condicionada a que hace referencia
el articulo 17 de esta Ley.

Las dotaciones presupuestarias destinadas al Fondo
Regional de Cooperacion Local.

Los siguientes créditos destinados a financiar actua-
ciones para Cooperacion al desarrollo de paises en vias
de desarrollo, encuadrados en el programa 313A «Pro-
gramas Sociales Basicos y de Cooperacion al Desarrollo»:

48119. Cooperacién para el desarrollo.
4811E. Fondo Castellano-Manchego de Cooperacién.
78119. Cooperacion para el desarrollo.
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3. Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2004,
los créditos comprendidos en el capitulo I, «Gastos de
personal», de los programas de gasto del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, tendran caracter vinculante
a nivel de capitulo, segun su clasificacion organica.

4. En todo caso, tienen caracter vinculante con el
nivel de desagregacion econdmica con gue aparezcan
en los estados de gastos, los créditos destinados a aten-
ciones protocolarias y representativas, asi como los
declarados ampliables en el articulo 10 de esta Ley.

5. No obstante lo anterior, la Consejera de Economia
y Hacienda podré establecer vinculaciones con un mayor
nivel de desagregacién en aquellos supuestos que estime
conveniente para un mejor seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

6. La vinculacién de los créditos y el caracter limi-
tativo que dispone la presente Ley no excusa en ninguin
supuesto la contabilizacién del gasto que se hard en
la estructura presupuestaria correspondiente con la maxi-
ma desagregacion. Ademas, se reflejara el proyecto de
gasto cuando se trate de contabilizar transferencias
corrientes y de capital, asi como las inversiones reales.

Articulo 8. Limitacion de los gastos en los organismos
autéonomos y determinadas entidades publicas.

El importe de las obligaciones reconocidas con cargo
a sus respectivos presupuestos por los organismos auto-
nomos, asi como por las entidades publicas a las que
hace referencia el articulo 1.c) de esta Ley, no podra
ser superior a los derechos reconocidos en sus respec-
tivas secciones presupuestarias.

CAPITULO I

De los créditos presupuestarios y sus modificaciones

Articulo 9. Principios generales de las modificaciones
de los créditos.

1. Las modificaciones de los créditos presupuesta-
rios se ajustaran a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre,
salvo en aquellos extremos que resulten modificados o
exceptuados por la presente Ley.

2. Toda modificacién en los créditos del presupues-
to debera recogerse en un expediente que indicara expre-
samente la seccion, érgano gestor, programa, articulo,
concepto y subconcepto y proyecto de gasto, en su caso,
afectados por la misma, con independencia del nivel
de vinculacién de los créditos afectados.

La correspondiente propuesta de modificacién deberéa
expresar las razones que la justifiquen. En todo caso
se seguirdn los procedimientos establecidos por la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

3. Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2004,
no seran de aplicacion las limitaciones establecidas en
el apartado 1 del articulo 53 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a
las transferencias de crédito que afecten a los créditos
contenidos en las secciones presupuestarias siguientes:

18. Consejeria de Educacion.
61. Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.
57. Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

4. Sin perjuicio de a qué érgano corresponda la auto-
rizacion de la modificacion presupuestaria, todas las
modificaciones de créditos que afecten a los financiados

con transferencias finalistas, requerirdn informe previo
de la Direccion General de Economia y Presupuestos.

Articulo 10. Créditos ampliables.

Durante el ejercicio 2004, se consideran ampliables
los créditos que se indican a continuacién, hasta el limite
de las obligaciones que se reconozcan en el ejercicio
o de las necesidades que, habiendo de atenderse durante
el mismo, superen la dotacién asignada al crédito corres-
pondiente:

a) Los destinados al pago de las cuotas de la Segu-
ridad Social del personal al servicio de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, y las aportaciones de
ésta a los restantes regimenes de prevision social de
los funcionarios publicos que presten servicios en la
misma.

b) Los trienios derivados del computo de tiempo
de servicios reconocidos en la Administracion.

c) El complemento especifico docente por forma-
cién continuada: sexenios.

d) Los destinados a retribuciones y prestaciones
médicas del personal en cuanto precisen ser incremen-
tadas como consecuencia de la aplicacién obligada de
la legislacion estatal de caracter basico, homologacion
retributiva del personal transferido o por decisién judicial
firme.

e) Lasindemnizaciones por jubilacién anticipada del
personal laboral, asi como las del personal docente con-
templadas en la disposicién transitoria novena de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo.

f) Los destinados al pago de intereses, amortizacion
del principal y los gastos derivados de operaciones de
crédito.

g) Aquellos cuya cuantia se module por la recau-
dacién obtenida.

h) Los destinados al pago de las pensiones asis-
tenciales.

i) Los destinados al pago de tributos dentro de los
programas 612D Administracién del Patrimonio y 431A
Promocion de la Vivienda.

i) Los destinados al pago del ejercicio de los dere-
chos de tanteo y retracto que realice la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y que tengan por finalidad
adquirir suelo destinado a viviendas de proteccién oficial
o libre de precio tasado, actuaciones industriales publicas
y otras de finalidad social.

k) Los consignados en el estado de gastos de la
Seccion 21, Agricultura, y de la Seccion 23, Medio
Ambiente, Programa 7 18A, Politica Agraria Comunitaria,
capitulos IV y VI, financiados con cargo al Fondo Europeo
de Orientacion y Garantia Agricola, Seccion Garantia,
cuando se produzca alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 8 del Reglamento (CE)
num. 1663/95 de la Comisidon, de 7 de julio, por el
que se establecen las disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CEE) 729/70 del Consejo, en lo que con-
cierne al procedimiento de liquidacidn de cuentas de
la Seccién Garantia del FEOGA, asi como en el articulo
4 del Reglamento (CE) num. 296/96 de la Comision,
de 16 de febrero, relativo a los datos que deberan trans-
mitir los Estados miembros a los efectos de contabi-
lizacién de los gastos financiados con cargo a la Seccidn
Garantia del FEOGA, y no puedan financiarse mediante
transferencias de crédito que no afecten ala consecucion
de los objetivos de gastos dentro de la misma seccién.

I) Los destinados al pago de productos farmacéu-
ticos procedentes de recetas médicas.
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m) Dentro de la Consejeria de Economiay Hacienda,
los destinados a la ampliacién de capital o al pago de
aportaciones de capital a favor de empresas publicas
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 11.
créditos.

Normas especificas de generacion de

En virtud de la prevision establecida en el articu-
lo 54.1, apartado f) del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, durante el ejer-
cicio 2004 podran generar crédito los excesos de recau-
dacion que se obtengan por los siguientes conceptos:

a) El producto de las multas impuestas por incum-
plimiento de la legislacion en materia de salud y pre-
vencioén de riesgos laborales, que se destinara a cuantas
actuaciones realice la Administracién regional para el
desarrollo de dicha legislacion.

b) El producto de las multas impuestas como con-
secuencia de infracciones administrativas contra la legis-
lacion del patrimonio histdrico, que se destinaran exclu-
sivamente a la adquisicion de bienes de interés cultural
o a la financiacién de trabajos de conservacion del patri-
monio histérico de Castilla-La Mancha.

Articulo 12. Competencias en materia de modificacio-
nes presupuestarias.

1. Durante el ejercicio 2004, las competencias para
autorizar los expedientes de modificaciones presupues-
tarias se regiran, con caracter general, por lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 19 de noviembre, teniendo en cuenta
las siguientes excepciones:

a) Corresponde a la Consejera de Economia vy
Hacienda autorizar los expedientes de transferencia de
crédito que afecten a créditos de capitulo |, gastos de
personal, comprendidos en programas correspondientes
a distintos grupos de funcion.

b) Corresponde a los respectivos titulares de las
Consejerias o titulares de las secciones de gasto, previo
informe de la Intervenciéon Delegada, la autorizacion de
los expedientes de transferencias de crédito que afecten
exclusivamente a créditos de capitulo |, gastos de per-
sonal, de su respectiva seccidn presupuestaria y en pro-
gramas encuadrados en el mismo grupo de funcién.

c) Corresponde al Director Gerente del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, dentro de los créditos asig-
nados al citado organismo y previo informe de la Inter-
vencion Delegada, autorizar las modificaciones de crédito,
con excepcion de los suplementos de crédito, créditos
extraordinarios y las incorporaciones de créditos.

2. Mediante expediente de modificacién presupues-
taria la Consejera de Economia y Hacienda podra auto-
rizar la creacion de nuevos conceptos y subconceptos.

Articulo 13. Anticipos de tesoreria.

Al amparo de lo previsto en el articulo 51 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, durante el afno 2004 el limite maximo que
puede conceder el Consejo de Gobierno como anticipo
de tesoreria, serd del 1 por ciento de los créditos auto-
rizados en la presente Ley.

TiTULO Il

De la ejecucion y liquidacién presupuestaria

CAPITULO |
Autorizacién de gastos

Articulo 14. Autorizacion de gastos.

Durante el afio 2004, la autorizaciéon de gastos corres-
ponde:

1. Alostitulares de la Consejeria, con un limite maxi-
mo de 1.000.000 de euros, no siendo de aplicacion
el citado limite en los siguientes supuestos:

a) Cuando afecten a créditos de personal incluidos
en el capitulo I, que tendran como limite el establecido
en las respectivas consignaciones presupuestarias.

b) Cuando afecten a los planes de inversiones o
a sus modificaciones, aprobados por el Consejo de
Gobierno, que se entenderan autorizados por las cuantias
de los proyectos incluidos en aquéllos.

c) Cuando afecten a subvenciones y ayudas publi-
cas, aprobadas por la Administracion estatal o de la
Unién Europea, y cuya gestiéon sea competencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como
a las nominativas.

2. A la Consejera de Administraciones Publicas
cuando el gasto corresponda a transferencias a Corpo-
raciones Locales derivadas del Fondo Regional de Coo-
peracioén Local y de la Participacion de las Corporaciones
Locales en los Tributos del Estado.

3. A la Consejera de Economia y Hacienda cuando
los gastos correspondan a la Seccion 06, Deuda Publica.

4. A la Consejera de Agricultura cuando el gasto
corresponda a subvenciones al amparo de la Orden de 8
de junio de 2000, por la que se establecen los programas
de fomento de la calidad agroalimentaria de Castilla-La
Mancha (FOCAL 2000).

5. A quienes ostenten la Direccion de los organis-
mos auténomos, asi como al Secretario General del Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, cuando
los gastos correspondan a sus respectivas secciones pre-
supuestarias, con las mismas limitaciones y excepciones
que el apartado 1 de este articulo establece para los
titulares de la Consejeria.

6. Al Director Gerente del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, ademas de las competencias asignadas
en el apartado 5 anterior, la autorizacién de gastos para
operaciones corrientes consignados en el Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha hasta un importe de
14.000.000 de euros.

7. Al Consejo de Gobierno, cuando se superen los
limites indicados en los apartados anteriores.

Articulo 15.
petencias.

Desconcentracion y delegacion de com-

1. El Consejo de Gobierno podra acordar la descon-
centracién de las competencias en materia de contratacion
administrativa, autorizacién de gastos y adquisicién y ena-
jenacion de bienes muebles atribuidas a los titulares de
la Consejeria, en favor de los Directores Generales, Secre-
tarios Generales y Secretarios Generales Técnicos, quienes,
a su vez, podran delegar sus competencias en los titulares
de los puestos de trabajo directamente dependientes de
ellos, en los Delegados Provinciales y, en su caso, en los
directores de centros correspondientes.

2. Con caracter especifico, las competencias que
en materia de autorizacién de gasto correspondan al
Consejero de Sanidad y al Director Gerente del Servicio
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de Salud de Castilla-La Mancha, podran desconcentrarse
y delegarse. En todo caso, tales competencias podran
desconcentrarse y delegarse en las Gerencias de Aten-
cion Primaria, de Atenciéon Especializada y en los Coor-
dinadores de las Oficinas Provinciales de Prestaciones
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

CAPITULO II

Otras disposiciones en materia de ejecucion de gastos

Articulo 16. Expedientes con repercusion presupues-
taria para ejercicios futuros.

Todo proyecto de disposicion de cardcter general,
asi como los convenios, planes, programas o acuerdos
en los que participe la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, que impliquen
gastos en ejercicios presupuestarios futuros, asi como
una minoracién de los ingresos, requeriran informe pre-
vio y favorable de la Consejeria de Economia y Hacien-
da. El expediente remitido a la Consejeria de Economia
y Hacienda deberd incluir una memoria econdémica en
la que se pongan de manifiesto las repercusiones pre-
supuestarias derivadas de su ejecucion y la forma en
que se financiaran los gastos derivados de la nueva
normativa.

La Consejeria de Economia y Hacienda emitira el pre-
ceptivo informe en el plazo de 15 dias, contados desde
aquél en que haya tenido entrada en el registro de la
misma, la memoria econdmica a que hace referencia
el parrafo anterior.

No serd preciso solicitar dicho informe cuando los
gastos que comporten hayan sido objeto de la oportuna
anotaciéon en el sistema de informacidon contable de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 17.
finalistas.

Créditos financiados con transferencias

1. Las dotaciones presupuestarias incluidas en el
estado de gastos del presupuesto que tengan créditos
de naturaleza condicionada, deberan aplicarse segun las
prescripciones de la normativa estatal o comunitaria que
resulte de aplicacion, estando supeditadas en cuanto
a su disposicién, tiempo, aplicacién y cuantia, a la acre-
ditacion documental del compromiso firme de aportacién
financiera a realizar por la correspondiente Administra-
cion originaria de los fondos.

2. Los pagos relativos a créditos financiados con car-
go al Fondo Europeo de Orientaciéon y Garantia Agricola,
Seccion Garantia, podran ser realizados con formaliza-
cion posterior al presupuesto cuando, por motivo de cum-
plimiento de plazos, las circunstancias asi lo aconsejen
y siempre que se haya producido previamente la recep-
cion efectiva de los fondos correspondientes.

Articulo 18. Libramiento de los créditos de las Cortes
de Castilla-La Mancha.

1. Los créditos consignados en la Seccion 02 «Cor-
tes de Castilla-La Mancha» del Presupuesto se libraran
en firme por la Consejeria de Economia y Hacienda a
favor de las Cortes de Castilla-La Mancha y en los plazos
en los que sean solicitados por la Mesa de las Cortes.
Corresponde a la Mesa de las Cortes la presentacion
ante el Pleno de la Camara al final del ejercicio, del
correspondiente informe de ejecuciéon presupuestaria de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. La Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha
incorporara los remanentes de crédito de la Seccién 02
del Presupuesto para 2003, si los hubiere, a los mismos
Capitulos del Presupuesto para el 2004.

3. La Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha pue-
de acordar transferencias de créditos entre conceptos
de la Seccién 02 sin que sean de aplicacion las limi-
taciones establecidas en el articulo 53 del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, apro-
bado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y conforme a los procedimientos especificos
que aquélla determine.

Articulo 19. Libramiento de los créditos a los organis-
mos auténomos, empresas publicas, demdas entida-
des publicas y subvenciones nominativas.

1. Los créditos para transferencias consignados en
las distintas secciones presupuestarias y destinados a
los distintos organismos auténomos, entidades publicas
y empresas publicas que formen parte del sector publico
regional, asi como las subvenciones nominativas se
libraran con la periodicidad y por el procedimiento que
establezca la Consejeria de Economia y Hacienda,
pudiéndose establecer un sistema de pagos parciales,
en funcion de las necesidades reales de tesoreria de
los destinatarios de estas transferencias.

2. Se autoriza ala Consejera de Economiay Hacien-
da para declarar no disponibles las transferencias des-
tinadas a los organismos auténomos, cuando como con-
secuencia de suficientes disponibilidades liquidas,
pudieran no resultar necesarias para el ejercicio de su
actividad.

CAPITULO Il

Liquidacién de los Presupuestos

Articulo 20. Liquidacion presupuestaria.
El Presupuesto se liquidard, en cuanto a la recau-

dacion de ingresos y el pago de las obligaciones reco-
nocidas, al 31 de diciembre de 2004.

Articulo 21.
puestaria.

Informe del estado de ejecucion presu-

El estado de ejecucion de los Presupuestos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha se remitira a
las Cortes de Castilla-La Mancha al inicio de cada tri-
mestre del afnio 2004 y contendra los créditos iniciales
y los créditos definitivos. En dicha informacioén se inclui-
ran las modificaciones presupuestarias realizadas.

Articulo 22. Liquidacidn del Presupuesto de 2003.

1. La Cuenta General correspondiente al ejercicio
presupuestario de 2003, en la que se incluird la liqui-
dacién del Presupuesto, se remitird a las Cortes de Cas-
tilla-La Mancha, antes del 30 de septiembre de 2004,
ajustandose a lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por

el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y
demas normas que resulten de aplicacion.

2. Conlaliquidacién se remitira a las Cortes de Cas-
tilla-La Mancha el listado de acreedores organizado por
secciones, 6rganos gestores, programas y conceptos.
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TiITULO Il

De los créditos de personal

CAPITULO |

Régimen retributivo

Articulo 23. Incremento de retribuciones del personal
al servicio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

1. A efectos de lo establecido en este articulo, cons-
tituyen el sector publico regional:

a) La Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos.

b) Las entidades publicas cuya normativa especifica
confiere caracter limitativo a los créditos de su presu-
puesto de gasto, a las que se refiere el articulo 1.c)
de esta Ley.

c) Lasentidades publicas a las que se refiere el articu-
lo 1.d) de esta Ley.

d) Las empresas publicas de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, reguladas en el articu-
lo 1.e) citado.

e) Las Universidades de titularidad publica compe-
tencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Con efectos de 1 de enero del afio 2004, las
retribuciones integras del personal al servicio de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha experimentaran
con respecto a las del afio 2003 el incremento que,
en su caso, fijen las normas estatales de caracter basico,
en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen cre-
cimientos retributivos superiores a los que se establecen
en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen
deberan experimentar la oportuna adecuacion, devinien-
do inaplicables en caso contrario las clausulas que se
opongan al mismo.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con cardcter singular y excepcional, resulten imprescin-
dibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacién del numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ciéon Publica.

Articulo 24. Retribuciones del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha no
sometido a legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero del afio 2004, las cuantias
de los componentes de las retribuciones del personal
en activo al servicio del sector publico regional, excepto
el sometido a la legislaciéon laboral, seran las derivadas
de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periodico,
asignadas a los puestos de trabajo que desemperien,
experimentaran el crecimiento establecido en el articu-
lo 23.2 de esta Ley respecto de las establecidas para
el ejercicio de 2003, sin perjuicio, en su caso, de la ade-
cuacion necesaria para asegurar que las asignadas a cada
puesto de trabajo guarden la relacién procedente con
el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendran, asimismo, el crecimiento indicado
en el articulo 23.2 de esta Ley respecto de las esta-
blecidas para el ejercicio de 2003, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacion del nimero
de efectivos asignados a cada programa, del grado de
consecuciéon de los objetivos fijados para el mismo y
del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demads retribuciones que tengan caracter analogo y las
indemnizaciones por razén del servicio se regiran por
sus normativas especificas y por lo dispuesto en esta
Ley, sin que le sea de aplicacién el aumento previsto
en el articulo 23.2 de esta Ley.

Articulo 25. Retribuciones de los altos cargos.

1. Las retribuciones de los Altos Cargos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha seran las que
establezcan los Presupuestos Generales del Estado para
Ministro, Secretario de Estado, Subsecretario y Direc-
tores Generales, que se corresponderan con Presidente,
Vicepresidente, titulares de la Consejeria y Directores
Generales y asimilados de la Comunidad Auténoma, res-
pectivamente. Las retribuciones de los Viceconsejeros
seran la media resultante de las establecidas para Con-
sejero y Director General.

2. Con efectos desde el 1 de enero de 2004, el
régimen retributivo de los Delegados Provinciales de las
Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha sera el establecido con caracter general para
los funcionarios publicos en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica,
a cuyo efecto se fijan las siguientes cuantias de sueldo,
complemento de destino y complemento especifico refe-
ridas a doce mensualidades:

Sueldo: 12.583,44 euros.
Complemento de destino: 9.911,28 euros.
Complemento especifico: 18.360,00 euros.

Articulo 26. Conceptos retributivos del personal fun-
cionario de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 23 de esta Ley, las retribuciones a percibir en el
ano 2004 por los funcionarios incluidos en el dmbito
de aplicacién de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de Castilla-La Man-
cha, que desempenen puestos de trabajo para los que
el Consejo de Gobierno ha aprobado la aplicacion del
régimen retributivo previsto en dicha Ley seran las
siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al aino,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo, trienios, y el tanto por ciento que, en su
caso, fijen las normas estatales de caracter basico, del
complemento de destino mensual que perciba el fun-
cionario, y se devengaran de acuerdo con lo previsto
en el articulo 33 delalLey 33/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988. Cuan-
do los funcionarios hubieran prestado una jornada de
trabajo reducida durante los seis meses inmediatos ante-
riores a los meses de junio o diciembre, el importe de
la paga extraordinaria experimentara la correspondiente
reduccién proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeinie. Sin per-
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juicio del derecho al percibo, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
de Reforma de la Funcién Publica, del complemento
de destino correspondiente al grado personal conso-
lidado, cualquiera que sea el puesto de trabajo que se
desempenie.

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado al puesto que se desempene, cuya cuantia expe-
rimentara el incremento indicado en el articulo 23.2 de
esta Ley con respecto a la aprobada para el ejercicio
de 2003, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en
el articulo 24.a) de esta Ley.

e) El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacién extraor-
dinaria, el interés o iniciativa con que se desempenen
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
el resultado del mismo.

Cada Consejeria, de conformidad con las disponibi-
lidades presupuestarias y los criterios que al efecto
establezcan las Direcciones Generales de Economia y
Presupuestos y de la Funcién Publica, fijara la cuantia
individual del complemento de productividad, oidos los
6rganos de representacion de los funcionarios. Las cuan-
tias del citado complemento se haradn publicas en los
centros de trabajo.

El complemento de productividad podra asignarse,
en su caso, al personal de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, excepto el sometido a la legis-
lacién laboral, que se regira por lo dispuesto en el Con-
venio Colectivo.

En ningldn caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo,
originaran derechos individuales respecto de las valo-
raciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
que se concederan por las Consejerias al personal de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, excepto
el sometido a la legislacién laboral que se regira por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo, dentro de los cré-
ditos asignados a tal fin. Estas gratificaciones tendran
caracter excepcional y solamente podran ser reconoci-
das por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo sin que, en ningun caso, pue-
dan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

Estas mismas condiciones deberan cumplirse en el
caso del personal de otras Administraciones que preste
servicios para la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

g) Los complementos personales y transitorios que
s6lo seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
derivada del cambio de puesto de trabajo.

2. Lo dispuesto en los apartados e) y f) serd igual-
mente de aplicacién a los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicaciéon de la Ley 3/1988, de 13 de diciem-
bre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de Castilla-La
Mancha, que presten servicios en organismos auténo-
mos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 27. Retribuciones de los funcionarios interinos
y del personal eventual.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de Castilla-La Man-
cha, percibirdn las retribuciones basicas, excluidos trie-
nios, correspondientes al grupo en el que esté incluido
el Cuerpo en que ocupen vacante y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempenen, excluidas las que estan vinculadas a
la condicién de funcionario de carrera.

2. El personal eventual regulado en el articulo 7
de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha, percibira
las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo de titulacién al que la Con-
sejeria de Administraciones Publicas asimile sus funcio-
nes, las retribuciones complementarias que correspon-
dan al puesto de trabajo reservado a personal eventual
que desempene y, en el supuesto de tratarse de fun-
cionarios en situacion de servicios especiales o de per-
sonal laboral al servicio de la Administracién Publica en
situacién administrativa con derecho a reserva del pues-
to, los trienios o complemento de antigiiedad que pudie-
ran tener reconocidos, o que le sea reconocida durante
el ejercicio, como funcionarios o como personal laboral.

Los funcionarios de carrera que, en situacién de ser-
vicio activo, ocupen puestos de trabajo reservados a per-
sonal eventual, percibirdn las retribuciones basicas
correspondientes a su grupo de clasificacion, incluidos
trienios en su caso, y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

En ningudn caso, el personal eventual podra recibir
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 28. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero del aino 2004, la masa
salarial del personal laboral al servicio del sector publico
regional no podra experimentar un crecimiento global
superior al que resulte de la aplicacion del incremento
establecido en el articulo 23.2 de esta Ley respecto a
la correspondiente a 2003, sin perjuicio de lo establecido
para el personal de andloga naturaleza en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2004.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite
maximo de la masa salarial, cuya distribucién y apli-
cacion individual se producira a través de la negociacién
colectiva.

La masa salarial del personal laboral experimentara
el incremento necesario para hacer posible la aplicacién
al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resul-
te para los funcionarios publicos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 26.1.b).

2. Se entendera por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accion social, devengados
durante el ano 2004 por el personal laboral afectado,
exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efec-
tivos de personal laboral y antigliedad del mismo, como
al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraor-
dinarias efectuadas y otras condiciones laborales, com-
putandose por separado las cantidades que correspon-
dan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a
la masa salarial asi obtenida para el afio 2004, deberan
satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del expresado ano.
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Articulo 29. Retribuciones de los sanitarios locales.

Los funcionarios que presten sus servicios en puestos
de trabajo de la Sanidad Local, excepto aquéllos para
los que el Consejo de Gobierno ha aprobado la aplicacion
del régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, continuardn percibiendo durante el afio 2004
las mismas retribuciones correspondientes al afio 2003,
con el incremento establecido en el articulo 23.2 de
esta Ley.

Articulo 30. Retribuciones del Personal de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

1. El personal estatutario incluido en el ambito de
aplicaciéon del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del
Instituto Nacional de la Salud, experimentara el incre-
mento establecido en el articulo 23.2 de esta Ley, res-
pecto de las retribuciones basicas y el complemento de
destino, establecidas para el ejercicio 2003, sin perjuicio,
en su caso, de lo establecido en la disposicion transitoria
segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley, de que la cuan-
tia anual del complemento de destino se satisfaga en 14
mensualidades y de lo previsto en el articulo 26.1.b)
de esta Ley, relativo a las pagas extraordinarias.

2. El importe de las retribuciones correspondientes
a los complementos especificos, de atencién continuada
y resto de las retribuciones complementarias que, en
su caso, estén fijados al referido personal, experimen-
taran asimismo el incremento indicado en el articulo 23.2
de esta Ley, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto
en el articulo 24.b).

3. La asignacién de la cuantia individual del com-
plemento de productividad, que pudiera corresponder
a cada profesional, se determinara, conforme a los cri-
terios sefialados en el articulo 2.Tres.c) y disposicidon
transitoria tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, v en
las demas normas dictadas en su desarrollo.

4. Los complementos personales y transitorios, y
demas retribuciones que tengan anéalogo caracter, reco-
nocidos al personal al que se refiere el presente articulo
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que
se produzca en el ano 2004, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo, quedando excluidos del
incremento previsto en el articulo 23.2 de esta Ley. Los
porcentajes de absorcion se estableceran por la Con-
sejeria de Economia y Hacienda a propuesta del Direc-
tor-Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

5. Las retribuciones del restante personal estatuta-
rio experimentaran el incremento previsto en el articu-
lo 23.2 de esta Ley.

CAPITULO Il

Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 31. Requisitos para la determinacion o modi-
ficacion de retribuciones.

1. Con caracter previo al comienzo de las negocia-
ciones relativas a retribuciones o mejoras de las con-
diciones de trabajo que impliquen la determinacién o
la realizacion de modificaciones retributivas del personal
al servicio de la Administracion de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, sus organismos auténo-
mos, asi como de las Universidades de titularidad publica
competencia de la Comunidad Autdnoma, debera some-
terse a la consideracion de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por el 6rgano competente en materia de

personal, las estimaciones de incremento de gasto publi-
co que podrian producirse como consecuencia de dichas
negociaciones. A la vista de las estimaciones y de su
adecuacion a las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes la Consejeria de Economia y Hacienda podra fijar
los limites de gasto a que quedaran sometidas estas
negociaciones.

Con anterioridad a la formalizacién y firma de
los acuerdos, se remitird a la Consejeria de Economia
y Hacienda el correspondiente proyecto, acompanado
de la valoracién de todos sus aspectos econdmicos vy,
en su caso, repercusion en ejercicios futuros, a fin de
que por la misma se emita informe sobre las conse-
cuencias directas o indirectas en materia de gasto publi-
co. El citado informe se emitird en un plazo maximo
de quince dias, a contar desde la recepcion del proyecto
y su valoracién. De no emitirse en el plazo senalado,
se entendera que el mismo es negativo.

3. Los acuerdos o pactos que impliquen modifica-
ciones salariales deberan respetar estrictamente los limi-
tes establecidos en la presente Ley. Seran nulos de pleno
derecho los acuerdos adoptados en esta materia con
omision de los requisitos previstos en este articulo, o
en contra de un informe desfavorable, asi como los pac-
tos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios
sucesivos contrarios a los que determinen las sucesivas
Leyes de Presupuestos.

Articulo 32. Competencias en materia de plantilla pre-
supuestaria.

1. Constituye la plantilla presupuestaria el conjunto
de puestos de trabajo dotados presupuestariamente de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
organismos auténomos, con las modificaciones que se
aprueben en la misma conforme a los procedimientos
que se establezcan.

El coste econdmico de la plantilla presupuestaria, con
sus modificaciones, no excedera del importe total de
los créditos consignados para retribuciones en el capi-
tulo | del presupuesto de cada Consejeria u organismo
auténomo.

Los créditos de personal no implicardn, en ningun
caso, reconocimiento de derechos ni modificaciones de
plantillas presupuestarias.

2. Corresponde a la Consejeria de Economia vy
Hacienda autorizar la dotaciéon y desdotaciéon presupues-
taria de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 35 y 36 de la presente Ley respecto
de las competencias del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha y de la Consejeria de Educacién, respectiva-
mente.

Articulo 33. Competencias en materia de las relaciones
de puestos de trabajo.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, la
aprobacién, asi como sus modificaciones, de los puestos
tipo que integran las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes al personal funcionario.

2. Corresponde a la Consejera de Administraciones
Publicas, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, la aprobacidn, asi como sus modificaciones,
de las relaciones de puestos de trabajo correspondientes
al personal funcionario.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, la
aprobacién, asi como sus modificaciones, de las rela-
ciones de puestos de trabajo correspondientes al per-
sonal eventual.
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4. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Educacion, previo informe de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, la modificacion de los
complementos especificos del personal docente no uni-
versitario al servicio de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Sanidad, previo informe de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, la modificacion de los
complementos especificos del personal que preste sus
servicios en instituciones sanitarias.

6. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejera de Administraciones Publicas, la apro-
bacién inicial de la relacidn de puestos de trabajo del
personal laboral, asi como aquellas modificaciones no
contempladas en el siguiente apartado.

7. Corresponde a la Consejera de Administraciones
Publicas la aprobacién de las modificaciones de las rela-
ciones de puestos de trabajo del personal laboral deri-
vadas de cambio en la denominacién, caracteristicas
esenciales y requisitos de desempeno de cada puesto,
en el numero de puestos asignados a cada centro gestor,
asi como los que sean inherentes a las modificaciones
de las condiciones de trabajo de quienes los ocupen.
La inclusion de nuevos puestos de trabajo, asi como
el establecimiento o modificacidn de las condiciones
retributivas de los existentes, requerird informe previo
y favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 34. Régimen de convocatoria de plazas.

1. Durante el ano 2004 no se producird convoca-
toria de plazas para ingreso de nuevo personal con la
excepcion de aquéllas que se destinen a sectores, fun-
ciones y categorias profesionales que se consideren prio-
ritarios y que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales. En su caso, el nimero de estas pla-
zas debera respetar el limite que, con caracter basico,
establezca la normativa estatal.

2. Estaconvocatoria de plazas debera ser autorizada
por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
de Administraciones Publicas y con el informe favorable
de la Consejeria de Economia y Hacienda sobre la exis-
tencia de dotacion presupuestaria.

3. En esta autorizacién se podran incluir, hasta el
limite que el Consejo de Gobierno establezca, puestos
o plazas que, estando incluidos en las Relaciones de
Puestos de Trabajo aprobadas conforme a la normativa
aplicable y presupuestariamente dotados, se encuentren
desempenados interina o temporalmente.

4. Durante el afio 2004 no se procedera a la con-
tratacion de nuevo personal temporal ni al nombramien-
to de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales
en los que, contando con la correspondiente dotacion
presupuestaria, se pretenda cubrir necesidades urgentes
e inaplazables.

Articulo 35. Régimen de gestion del personal del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha.

1. En materia de gestion de personal, corresponde
al Director-Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha:

a) Aprobar las plantillas de los centros e institucio-
nes sanitarias del citado organismo, asi como cualquier
medida relativa a su organizacién y gestion, en el marco
de las directrices econémicas aprobadas por el Consejo
de Gobierno y dentro de los limites presupuestarios del
citado organismo.

b) Convocar y resolver los procedimientos de libre
designacién de los puestos correspondientes a las rela-
ciones de puestos de trabajo del Servicio de Salud de

Castilla-La Mancha, asi como autorizar comisiones de
servicio dentro del mismo.

c) Determinar las cuantias a percibir en concepto
de productividad y gratificaciones por servicios extraor-
dinarios fuera de la jornada normal, del personal de ins-
tituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, en funcion del cumplimiento de los objetivos
previstos en los contratos de gestidon a los que se refiere
los articulos 73y 74 de la Ley 8/2000, de 30 de noviem-
bre, de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La Mancha.

2. Con caracter trimestral, el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha remitira la plantilla presupuestaria del
personal de Instituciones Sanitarias a la Direccién Gene-
ral de Economia y Presupuestos, para un adecuado segui-
miento de la misma, con el nivel de desagregacion que
se determine.

Articulo 36. Régimen de gestion del personal docente.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion deter-
minar las plantillas del personal docente no universitario
de los centros, en el marco de las directrices econémicas
aprobadas por el Consejo de Gobierno y dentro de los
limites presupuestarios del citado organismo.

2. LaConsejeria de Educacion remitird, con caracter
trimestral, a la Direccion General de Economia y Pre-
supuestos, la plantilla presupuestaria del citado personal,
con el nivel de desagregacion que se determine.

Articulo 37. Anticipos de retribuciones.

El importe maximo a percibir por el personal funcio-
nario, en concepto de anticipo de retribuciones con cargo
a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha, sera de dos mensualidades brutas, a
amortizar en un periodo maximo de catorce meses. No
obstante, dicha cuantia maxima no podra exceder, en
ningun caso, de 3.000 euros.

Articulo 38.
personal.

Limitacion del aumento de gastos de

1. Durante el ano 2004, los expedientes de amplia-
ciones de plantillas, las disposiciones o expedientes de
creacion o reestructuracion de unidades organicas si
producen un aumento de los gastos de personal, sélo
podran tramitarse cuando el incremento del gasto que-
de compensado por la reducciéon de créditos destinados
para gastos corrientes que no tengan el caracter de
ampliables.

2. La incorporaciéon del personal transferido como
consecuencia del traspaso a la Comunidad Auténoma
de servicios de la Administracién del Estado, producira
automaticamente la ampliacion correspondiente de la
plantilla presupuestaria y sus créditos.

Articulo 39. Indemnizaciones por razdn del servicio.

1. Elabono de las asistencias a que hacen referencia
el articulo 13 y siguientes del Decreto 85/1998, de 28
de julio, modificado por el Decreto 146/2002, de 14
de octubre, sobre indemnizaciones por razéon de servicio,
que sean devengadas con cargo a los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha sdlo podra realizarse a favor de personas fisicas,
mediante documento fehaciente de su percepcién en
el que se hara constar, en su caso, el cumplimiento de
las normas tributarias que le sean de aplicacion vy la
motivacion detallada del devengo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
la Consejeria de Economia y Hacienda podré autorizar
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el abono de asistencias, a las que hace referencia el
articulo 13 vy siguientes del Decreto 85/1998, de 28
de julio, modificado por el Decreto 146/2002, de 14
de octubre, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
a favor de determinadas organizaciones por la partici-
pacién de sus miembros en 6rganos colegiados.

Articulo 40. Prohibicidon de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, incluidos los altos cargos,
no podran percibir participacién alguna en los tributos,
comisiones, multas u otros ingresos de cualquier natu-
raleza, como contraprestacién de cualquier servicio,
debiendo percibir Unicamente las remuneraciones que
le correspondan por el régimen retributivo regulado en
la presente Ley, y sin perjuicio del sistema de incom-
patibilidades vigente.

2. La percepcion de retribuciones de cualquier natu-
raleza que infrinja la prohibicidon contenida en el nimero
anterior de este articulo implicara la obligacién de devol-
ver las mismas por el perceptor, incluido en su caso,
los intereses de demora correspondientes.

TITULO IV
De la gestién de los presupuestos docentes

CAPITULO |

De los centros docentes no universitarios financiados
con fondos publicos

Articulo 41. Mddulo econdmico de distribucién de
fondos publicos para sostenimiento de centros con-
certados.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 76
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, el importe del médulo econdémico
por unidad escolar, a efectos de distribucién de la cuantia
global de los fondos publicos destinados al sostenimien-
to de los centros concertados para el afno 2004, es el
fijado en el anexo de esta Ley. No obstante se autoriza
al Consejo de Gobierno para que, a propuesta de la Con-
sejeria de Educacion, y previo informe favorable de la
de Economia y Hacienda, adecue dicho mdédulo, si fuera
necesario, a las necesidades derivadas del Acuerdo sobre
analogia retributiva del personal docente de dichos cen-
tros.

2. A fin de dar cumplimiento a lo previsto en la
disposicion decimoctava de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, y en
tanto no se produzca su desarrollo en lo relativo al sis-
tema de financiacion del segundo ciclo de la educacién
infantil, las unidades concertadas en estas ensefianzas
se financiaran conforme a los médulos econdmicos esta-
blecidos en el anexo de esta Ley.

3. Dado el caracter experimental de la imparticion
en centros concertados de formacion profesional de los
programas de garantia social, el Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Consejeria de Educacioén, determinara
la cantidad destinada a su financiacién, siempre que ésta
no exceda del médulo establecido en el anexo.

4. Asimismo, las ensefianzas de bachillerato esta-
blecidas en la Ley Orgédnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, podran
ser financiadas conforme al médulo econdémico estable-
cido en el anexo de esta Ley, en funcién de las dis-
ponibilidades presupuestarias.

5. No obstante todo lo anterior, el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Educacién,

y previo informe de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, podra adecuar los médulos establecidos en el citado
anexo a las exigencias derivadas del curriculum esta-
blecido por cada una de las ensefianzas en cada etapa
educativa en el curso académico.

6. Retribuciones.

a) Las retribuciones del personal docente tendran
efectividad desde el 1 de enero de 2004, sin perjuicio
de la fecha en que se firmen los respectivos convenios
colectivos de la ensefianza privada, aplicables a cada
nivel educativo en los centros concertados, pudiendo
la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa soli-
citud expresa y coincidente de todas las organizaciones
patronales y consulta con las centrales sindicales nego-
ciadoras de los citados convenios colectivos, hasta el
momento en que se produzca la firma del correspon-
diente convenio, considerandose que estos pagos a
cuenta tendran efecto desde el 1 de enero de 2004.

Las cuantias sefaladas para salarios del personal
docente, incluidas las cotizaciones por cuota patronal
a la Seguridad Social correspondientes a los titulares
de los centros, seran abonadas directamente por la Admi-
nistracion, sin perjuicio de la relacién laboral entre el
profesorado y el titular del centro respectivo.

b) El componente del médulo destinado a «Otros
Gastos» y «Gastos de material didactico» surtird efecto
a partir del 1 de enero de 2004. La cuantia correspon-
diente a «Otros Gastos» y «Gastos de material didactico»
se abonara mensualmente a los centros concertados,
debiendo éstos justificar su aplicaciéon al finalizar el
correspondiente ejercicio econdmico de forma conjunta
para todas las ensefnanzas concertadas del centro.

c) La distribucién de los importes que integran los
«Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. A efectos de ejecutar los componentes de
«Gastos Variables» se seguird la siguiente prioridad:
1. Trienios del personal docente de los centros concer-
tados y consiguiente repercusion en las cuotas de la
Seguridad Social. 2. Sustituciones del profesorado.
3. Complemento de direcciéon. 4. Pago de las obliga-
ciones derivadas de lo establecido en el articulo 68.c)
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto 1/1995, de 24 de marzo. 5. Otros conceptos
no incluidos en los anteriores apartados, que se abo-
naran, con efectos retroactivos de 1 de enero, en el
ultimo trimestre del ejercicio econdmico y siempre que
a la fecha de ejecucién exista disponibilidad presupues-
taria.

d) La Consejeria de Educacidon no asumira los incre-
mentos retributivos, fijados en Convenio Colectivo que
supongan un porcentaje superior al incremento estable-
cido para el profesorado de la ensenanza publica en
los distintos niveles de ensefanza, sin perjuicio de la
aplicacion del acuerdo sobre analogia retributiva del per-
sonal docente de dichos centros.

La Consejeria de Educaciéon no asumird otros incre-
mentos retributivos, cualquiera que sea su denomina-
cion, vinculados a la antigiiedad, distintos de los trienios.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, a fin de facilitar la gestién de
los recursos econdmicos y humanos de las cooperativas
de ensenanza, podré establecerse un sistema especial
de pago directo si asi se acuerda con éstas.

8. Alos centros docentes que tengan unidades con-
certadas en el primero y segundo ciclo de la educacién
secundaria obligatoria, se les dotard de la financiacion
de los servicios de orientaciéon educativa a que se refiere
la disposicién adicional tercera de la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
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Sistema Educativo. Esta dotacidon se realizard sobre la
base de calcular el equivalente a una jornada completa
del profesional adecuado a estas funciones por cada 25
unidades concertadas de educacion secundaria obliga-
toria. Por tanto, los centros concertados tendran derecho
a la jornada correspondiente del citado profesional, en
funcién del nimero de unidades de educacién secun-
daria obligatoria que tengan concertadas.

9. Alos centros que escolaricen alumnos con nece-
sidades educativas especiales o necesidades de com-
pensacion educativa se les podra incrementar la ratio,
por medidas de apoyo y refuerzo, en funcién del nimero
de alumnos necesitados y de la disponibilidad presu-
puestaria.

10. Las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacién complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen
de conciertos singulares, suscritos para ensefanzas de
niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de ense-
fAanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Ciclos formativos de grado superior y bachillerato
LOGSE: 18,39 euros alumno/mes durante diez meses,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2004.

La financiacion obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra
el caracter de complementaria a la abonada directamen-
te por la Administracion para la financiacion de los «Otros
Gastos». La cantidad abonada por la Administraciéon no
podré ser inferior a la resultante de aminoraren 3.678,20
euros el importe correspondiente al componente de
«Otros Gastos» de los mddulos econdémicos establecidos
en el anexo de la presente Ley.

11. Se faculta a la Consejeria de Educacién para
fijar las relaciones profesor/unidad concertada adecuadas
para impartir el curriculum vigente, segun la ordenacién
académica establecida al efecto en cada nivel objeto del
concierto; y calculadas tales relaciones profesor/unidad
en base a jornadas de profesor con 25 horas lectivas
semanales. Por tanto, la Administracion no asumird los
incrementos retributivos, las reducciones horarias, o cual-
quier otra circunstancia que conduzcan a superar lo pre-
visto en los médulos econdmicos del anexo.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia
de conciertos educativos.

12. A los centros docentes concertados de educa-
cion especial, y en funcién de las disponibilidades pre-
supuestarias, se les podra financiar el transporte de sus
alumnos con discapacidad motora, que tengan serias
dificultades en el desplazamiento y requieran un trans-
porte adaptado. El importe maximo anual a financiar,
supondra la cantidad de 1.161,24 euros por alumno.

La cantidad correspondiente se abonard mensual-
mente a los centros concertados de Educacion Especial,
en funcién del nimero de alumnos con las caracteristicas
reflejadas en el parrafo anterior, escolarizados en los
mismos a inicios de cada curso escolar.

13. Lapresente regulacion de los médulos econdmi-
cos para el sostenimiento de los centros concertados,
se adaptara en su caso a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio eco-
némico del afio 2004.

Articulo 42. Aplicacién de medidas de mantenimiento
de empleo en centros concertados y del contrato de
relevo.

1. La ratio profesor/unidad de los centros concer-
tados podra ser incrementada por la Administracién Edu-

cativa, en funcién del numero total de profesores afec-
tados por las medidas de recolocacién del profesorado
adoptadas por la Administraciéon, que se encuentren en
este momento incluidos en la némina de pago delegado,
asi como en funcién de la progresiva potenciacion de
los equipos docentes. En todo caso la aplicaciéon de estas
medidas estara condicionada a las disponibilidades pre-
supuestarias.

2. Seautoriza ala Consejeria de Educaciéon a asumir,
con cargo a los créditos autorizados para ejecutar las
obligaciones derivadas de los conciertos educativos, las
indemnizaciones del profesorado afectado por la modi-
ficacién de conciertos o por la no-renovacién total o par-
cial de los mismos; asi como para la aplicacion del con-
trato de relevo en la ensefianza privada-concertada en
la medida en que exista disponibilidad presupuestaria
y sin perjuicio de la normativa especifica al respecto.

CAPITULO I

De los costes de personal de la Universidad
de Castilla-La Mancha

Articulo 43. Autorizacion de los costes de personal de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 81.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, se autorizan para el ano 2004 los
costes de personal de la Universidad de Castilla-La
Mancha:

Costes de personal docente e investigador y de admi-
nistraciéon y servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha sin incluir trienios ni Seguridad Social:

Personal docente e investigador sin incluir nuevas
ensefianzas e integraciones: 55.475.904,25 euros,
incluidos méritos docentes y complemento de calidad
docente.

Personal de administracion y servicios: 24.000.069,39
euros, sin incluir los costes de personal de apoyo a los
proyectos de investigacion y desarrollo de convocatorias
nacionales e internacionales.

2. La Universidad de Castilla-La Mancha podra
ampliar sus créditos del capitulo | en funcién de la sub-
vencion que reciba de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha para la aplicacion de su «Plan de con-
solidacion, ampliacion e integracién de ensefianzas», asi
como en funcién de las mayores subvenciones que en
su caso, reciba para estos gastos de la Consejeria de
Educacion.

También podrdn ampliarse los referidos créditos en
virtud de autorizaciéon expresa otorgada por el Consejo
de Gobierno a propuesta conjunta de las Consejerias
de Educacién y de Economia y Hacienda.

TiTULO V

De las operaciones financieras

CAPITULO |

Del Endeudamiento

Articulo 44. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a
propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda,
durante el ejercicio de 2004, acuerde la emisién de Deu-
da Publica y la concertacion de operaciones de crédito,
tanto interior como exterior, hasta un maximo de
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48.436.130,00 euros destinadas a financiar gastos de
inversion.

2. Respetando el limite maximo autorizado por el
Consejo de Gobierno y los criterios generales que se
sefialen para su emisiéon o concertacion, la Consejera
de Economia y Hacienda establecera las caracteristicas
de las operaciones financieras y las formalizara en repre-
sentacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

3. Las disposiciones de las operaciones de crédito
previstas en el apartado 1 podran realizarse integra o
fraccionadamente en los ejercicios 2004 y 2005.

4. Las operaciones voluntarias de canje, conver-
sién, prorroga o intercambio financiero relativas al
endeudamiento, asi como cualesquiera otras operacio-
nes concertadas con la finalidad de obtener un menor
coste financiero, reducir el riesgo, prevenir los posibles
efectos adversos derivados de las fluctuaciones en las
condiciones del mercado o mejorar la distribucién de
la carga financiera, realizadas al amparo de lo previsto
en el articulo 89.1 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decre-
to Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, no se com-
putaran en el limite fijado en el apartado 1 del presente
articulo.

5. El Consejo de Gobierno podra acordar emitir Deu-
da Publica y, en consecuencia, incorporar al programa
de endeudamiento, por encima del limite establecido
en el apartado 1 de este articulo, el resultado neto de
las operaciones realizadas en cumplimiento de lo esta-
blecido en el apartado 4 anterior, el importe de la varia-
cion neta de activos financieros que se produzca durante
el ejercicio, asi como los importes procedentes de la
disminucion del saldo neto de deuda viva de otras enti-
dades incluidas dentro del &mbito de consolidacién del
sector publico de Castilla-La Mancha a efectos de endeu-
damiento, incluida la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 45. Operaciones a corto plazo.
Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a través
de la Consejera de Economia y Hacienda, pueda:

a) Realizar operaciones financieras activas que reu-
nan condiciones de liquidez y seguridad.

b) Concertar operaciones de crédito por plazo infe-
rior a un ano destinadas a cubrir necesidades transitorias
de Tesoreria.

Articulo 46. Informaciéon a las Cortes de Castilla-La
Mancha.

El Consejo de Gobierno, a través de la Consejera de
Economia y Hacienda, informara de las operaciones de
crédito previstas en los articulos anteriores a la Comisién
de Presupuestos de las Cortes de Castilla-La Mancha
en el plazo de treinta dias naturales desde la concertacion
de las mismas.

CAPITULO I

De los Avales

Articulo 47. Avales.

1. El Consejo de Gobierno podrd autorizar la con-
cesion de avales a las empresas publicas que forman
parte del sector publico regional, hasta un importe maxi-
mo total de 300.000.000 de euros. Los avales auto-
rizados en virtud de anteriores disposiciones legales, al
igual que los que se autorizan en este articulo, podran

ser formalizados en posteriores ejercicios presupuesta-
rios.

2. El importe indicado en el apartado anterior se
entendera referido al principal de las operaciones de
crédito objeto del aval, extendiéndose las garantias del
mismo a sus correspondientes cargas financieras.

TITULO VI

De las tasas

Articulo 48. Tasas de la Comunidad Auténoma.

1. Se elevan para el ano 2004 los tipos de cuantias
fijas de las tasas de la Comunidad Auténoma y las tasas
de transporte, asi como las tasas afectas a los servicios
transferidos, hasta la cantidad que resulte de la apli-
cacion del coeficiente 1,02 a la cuantia exigible en 2003,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/1990, de 18
de mayo, de Tasas y Precios Publicos. Se consideran
como tipos fijos aquéllos que no se determinan por un
porcentaje de la base o ésta no se valora en unidades
monetarias.

TiTULO VI
De la solidaridad de Castilla-La Mancha

Articulo 49. Nuevos recursos para impulsar la solida-
ridad.

Se incrementan en un 12,52 por ciento, respecto
del ejercicio anterior, la suma de los créditos financiados
con recursos propios que se destinan a gastos de actua-
cion dentro de los programas sociales desarrollados por
la Consejeria de Bienestar Social.

Articulo 50. Ayuda a los paises del Tercer Mundo.

1. Se destina el 0,7 por ciento de los ingresos pro-
pios a las partidas presupuestarias consignadas en el
programa 313A, programas sociales bdasicos y coope-
racion, dirigidas a impulsar acciones de promocion y
desarrollo en paises del Tercer Mundo, en el marco de
la cooperacién internacional establecida por el Gobierno
de Espana, ejecutadas fundamentalmente por Organi-
zaciones No Gubernamentales, preferentemente por
las que tengan implantacion en Castilla-La Mancha,
cuyos fines institucionales expresos sean la coopera-
cion al desarrollo y el fomento de la solidaridad entre
los pueblos.

2. Se destinan 1.200.000 euros al Fondo Castella-
no-Manchego de Cooperacion.

Articulo 51. Subvenciones destinadas a cooperacion
al desarrollo.

Se autoriza el pago anticipado de las subvenciones
gestionadas por la Consejeria de Bienestar Social y por
la Direccién General de la Juventud de la Consejeria
de Cultura destinadas a programas de cooperacion al
desarrollo, en la siguiente forma:

a) Para los proyectos de caracter anual, notificada
la subvencién o suscrito el convenio, la cuantia conce-
dida se podra abonar en un solo pago del 100 por ciento,
debiendo justificarse los fondos librados segun lo dis-
puesto en las correspondientes drdenes de convocatoria.

b) Para los proyectos de caracter bianual, notificada
la resolucién de la subvencién o suscrito el convenio,
se podrad abonar en un solo pago del 100 por ciento
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de la cuantia aprobada para la primera anualidad, debien-
do justificarse los fondos librados segun lo dispuesto
en las correspondientes 6rdenes de convocatoria. La
cuantia aprobada para el siguiente ejercicio econémico,
se podra abonar previa justificacion de la totalidad de
la aportacion en el ejercicio inmediato anterior.

Disposicién adicional primera. Porcentajes de gastos
generales de estructura en los contratos de obra.

En virtud de la prevision establecida en el articulo
131.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, se deter-
mina con caracter uniforme para todos los contratos
de obra que concierten todos los érganos de contra-
taciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, la siguiente distribucidon de gastos generales de
estructura que inciden sobre dichos contratos:

a) 13 por ciento en concepto de gastos generales
de la empresa, cargas fiscales (IVA excluido), tasas de
la Administracién y otros que inciden en el costo de
las obras.

b) 6 por ciento en concepto de beneficio industrial
del contratista.

Disposicién adicional segunda. Docencia no universi-

taria.

1. Para facilitar una adecuada utilizaciéon y organi-
zacion de los recursos educativos en materia de personal,
la Consejeria de Educacion, podra efectuar el nombra-
miento de profesores interinos con horarios de trabajo
inferiores a los establecidos con caracter general. En
este supuesto las retribuciones correspondientes, tanto
basicas como complementarias, se reduciran proporcio-
nalmente.

2. La Consejeria de Educacién podra adoptar, cuan-
do asi lo requieran las circunstancias especificas, las
medidas establecidas en la disposicion adicional deci-
moséptima de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993, con
el objeto de organizar un mejor funcionamiento de los
centros docentes no universitarios.

Disposicién adicional tercera. Regulacion de comple-

mentos.

Los funcionarios de carrera que a partir de la entrada
en vigor de la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto,
por la que se aprobé el Estatuto de Autonomia de Cas-
tilla-La Mancha, desempefien o hayan desempenado
durante mas de dos afos continuados o tres con
interrupcién los puestos a que se refiere el articulo 29
de laLey 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o pues-
tos asimilados a éstos, percibirdn desde su reincorpo-
racién al servicio activo y mientras se mantengan en
esta situacion, el complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo que desempefien, o en su
caso, al de su grado personal, incrementado en la can-
tidad necesaria para igualarlo al valor del complemento
de destino que la Ley de Presupuestos de Castilla-La
Mancha fije anualmente para los Delegados Provinciales
de las Consejerias de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha.

Disposicion adicional cuarta. Sustitucion de la fiscali-
zacion previa por el control financiero posterior.

Durante el ejercicio 2004, la fiscalizacién previa de
la ndbmina que gestiona la Direccién General de Funcion
Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas
se sustituye por el control financiero posterior, a efectuar
por la Intervenciéon General.

Disposicion adicional quinta. Acceso de la Intervencion
General a informes de auditorias.

En el ejercicio de las funciones de control que corres-
ponde a la Intervencion General de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, los organismos y enti-
dades relacionados en los apartados b), ¢), d) y e) del
articulo 1 de la presente Ley deberan facilitar, a peticion
de ésta, los informes de auditoria realizados por audi-
tores privados, sean o no obligatorios en virtud de la
normativa aplicable en cada caso. Con los mismos fines,
la Intervencién General podra tener acceso a la docu-
mentacion que hayan servido de base a los informes
realizados por dichos auditores privados.

Disposicion adicional sexta. Creacion de Fundaciones
y participacion en las mismas y en Consorcios.

1. La creacion de Fundaciones que se constituyan
con una aportacidon mayoritaria, directa o indirecta, de
cualquiera de los organismos o entidades integrantes
del sector publico regional, o cuyo patrimonio funda-
cional, con un caracter de permanencia, este formado
en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos apor-
tados o cedidos por ellos, deberd ser autorizada por el
Consejo de Gobierno.

En el expediente deberd incluirse una memoria, que
debera ser informada por la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, en la que se justifiquen las razones o
motivos por los que se considera que existird una mejor
consecucién de los objetivos o fines de interés general
perseguidos a través de dicha forma de personificacion.

Igualmente se incluird una memoria econdémica, que
debera ser informada por la Consejeria de Economia
y Hacienda, explicativa de la dotacién inicial y, en su
caso, de los compromisos futuros para garantizar su
continuidad.

2. Asimismo, la participacién de los organismos o
entidades integrantes del sector publico regional como
Patronos en Fundaciones, deberd ser autorizada por el
Consejo de Gobierno, si bien las memorias senaladas
en el apartado anterior, podran ser sustituidas por un
informe que justifique las razones de interés publico que
demandan dicha participacion.

3. De igual modo para la participacién en Consor-
cios, conforme establece el articulo 6 del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviem-
bre, deberan constar en el expediente que se tramite
para su autorizacién por el Consejo de Gobierno las
memorias e informes sefialados en el apartado 1 de
esta disposicion.

Disposicién adicional séptima. Sector Publico Regional.

Durante 2004, no seran de aplicacion las limitaciones
establecidas en el articulo 48 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a
las aportaciones econdmicas que en cumplimiento de
encargo o acuerdos haya de realizar la Administracion
regional a las empresas publicas que formen parte del
sector publico regional.

Disposicion adicional octava. Financiacion de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Respecto de las operaciones de endeudamiento para
financiar inversiones realizadas por la Universidad de
Castilla-La Mancha para las que exista compromiso de
asuncion del servicio de la deuda por parte de la Junta
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de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Consejeria
de Economia y Hacienda podra suscribir acuerdos en
los que se manifieste este compromiso como garantia
del pago a favor de instituciones financieras con el fin
de obtener las mejores condiciones financieras.

Disposicion adicional novena. Normas especificas del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

1. Podran imputarse con cargo al ejercicio 2004
las obligaciones reconocidas por el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha hasta el fin de mes de enero
siguiente, siempre que corresponda a adquisiciones,
obras, servicios, prestaciones o gastos, en general, rea-
lizados dentro del ejercicio presupuestario y con cargo
a los respectivos créditos.

2. Durante 2004, corresponde al Director-Gerente
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha determinar
los procedimientos para la aplicaciéon de los supuestos
previstos en la letra a) del apartado 2 del articulo 36
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre y, en su caso, habilitar los corres-
pondientes créditos dentro de dicha seccién. De estas
imputaciones se dard informacién a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

Disposicion adicional décima.
canon de aduccion.

Tipo de gravamen del

El tipo de gravamen del canon de aduccidn regulado
en el capitulo segundo del titulo quinto de la Ley
12/2002, de 27 de junio, Reguladora del ciclo integral
del agua, se fija, a los efectos y por el plazo de vigencia
previstos en el articulo 45 de dicha Ley, en la forma
siguiente:

a) Tipo de gravamen de 0,1743 euros/m® en la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua en
alta a los municipios integrados en el Sistema de Abas-
tecimiento de Picadas.

b) Tipo de gravamen de 0,3907 euros/m? en la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua en
alta a los municipios integrados en el Sistema de Abas-
tecimiento de la Mancomunidad del Girasol.

c) Tipos de gravamen de 0,1803 euros/m?® en la
prestacién del servicio de abastecimiento de agua en
alta a los municipios y pedanias integrados en el Sistema
de Abastecimiento de la Mancomunidad de Aguas del
Alto Bornova.

Disposicion adicional undécima. Formacidon Docente.

Al personal docente con destino definitivo en centros
docentes publicos de Castilla-La Mancha que, encon-
trandose en la situacion administrativa de servicios espe-
ciales, preste o haya prestado servicios especiales en
la Administracién estatal, regional, provincial o munici-
pal, en las Cortes Generales o en las Cortes de Castilla-La
Mancha, le serdn reconocidos hasta un maximo de dos
créditos de formacion por cada ano completo de pres-
tacién de servicios, y un nimero de créditos proporcional
por cada uno de los periodos trimestrales de perma-
nencia completa inferior a un ano.

Disposicion adicional duodécima. Autorizacion para
aprobar el texto refundido de la Ley 2/1998, de 4
de junio, de Ordenacidn del Territorio y de la Actividad
Urbanistica.

El Consejo de Gobierno podra hacer uso de la auto-
rizacion establecida en la disposicién final primera de

la Ley 1/2003, de 17 de enero, de Modificacion de
la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacién del Terri-
torio y de la Actividad Urbanistica, para elaborar y apro-
bar el texto Unico de la Ley 2/1998, de 4 de junio,
durante el afio 2004.

Disposicién derogatoria.

~ Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dis-
puesto en la presente Ley.

Disposiciéon final primera. Retribuciones de personal.

Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar, en
su caso, las disposiciones necesarias que requieran la
adecuacion de las retribuciones del personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Comunidades a las
que se establezcan en la Administracion del Estado.

Disposiciéon final segunda.
Ley.

Desarrollo de la presente

En lo no autorizado expresamente al Consejo de
Gobierno, corresponde a la Consejera de Economia y
Hacienda dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2004.

Toledo, 22 de diciembre de 2003.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente

(Publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha niumero 182,
de 29 de diciembre de 2003)

ANEXO

Moédulos econémicos de distribuciéon de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados

Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de esta Ley,
los importes anuales y el desglose de los mdédulos eco-
némicos por unidad escolar en los centros concertados
de los distintos niveles y modalidades educativas quedan
establecidos, en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Castilla La Mancha, con efectos de 1 de enero y hasta
31 de diciembre de 2004, de la siguiente forma:

1. Educacion Infantil

Salarios de personal docente, incluidas car-

gassociales ..., 25.629,37
Gastosvariables ............................... 3.406,64
Otros gastos .....cooviiiiiiii i 5.083,37
Importe totalanual ............................ 34.119,38

2. Educacion Primaria
Unidades ciclo educativo.
Salarios de personal docente, incluidas car-
gassociales ..., 26.383,17
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Gastos variables .............................. 3.406,64 Gastos variables ............................L. 3.406,64
Otros gastos .......coeiiiiiiii i 5.083,37 Gastos material didactico .................... 2.202,80
Importe totalanual ............................ 34.873,18 Importe totalanual ............................ 31.238,81
3. Educacion Secundaria Obligatoria 2. Apoyos de motoricos:
. . Salarios de personal docente, incluidas car-
Primer ciclo: gassociales ...l 25.629,37
Salarios de personal docente, incluidas car- Gastos variables ......................l 3.406,64
gassociales ..., 31.379,b5 Gastos material didactico .................... 1.321,69
Gastos variables ............................... 3.991,43 Personal complementario (AT.E.) ........... 14.014,71
Otros gastos .....ooviiiieiiii i 6.608,42 -
E— Importe totalanual ............................ 44.372,41
Importe totalanual ............................ 41.979,40 3. Apoyos de compensacién educativa:
Segundo ciclo: Salarios de personal docente, incluidas car-
Salarios de personal docente’ incluidas car- gas SOCI_aIeS ................................. 25629,37
0aS SOCIAIES ..o 39.810,98 Gastos variables ............................... 3.406,64
Gastos variables ............................... 7.644,19 Gastos material didactico .................... 2.202,80
Otros gastos .......cooviiiiiiiiii i 7.293,98 _
_ Importe total anual ............................ 31.238,81
Importe totalanual ............................ 54.749,156 » .
5. Educacion Especial
4. Atencion de alumnos con necesidades educativas A) Educacion Basica Primaria:
especiales en Educacion Primaria y Educacion Secun- . . .
daria Obligatoria Salarios de personal docente, incluidas car-
) ] i gassociales ..., 24.927,69
A) Educacion Primaria: Gastos variables ....................... 3.392,86
1. Apoyos de integracion: Otros gastos ......oeiiiiiiiiii i 5.422,29
Salgjazarisogocé?a?gsrsonal docente, incluidas car- 25629 37 Importe totalanual ............................ 33.742,84
GaStOS Variab_les PP 3406,64 Personal Complementario (Logopedasl
GaStOS material didactico .................... 2033,35 fisioterapeutas' ayudantes técnicos edu-
_ cativos, psicélpgo-ped_agogo y trabaja-
Importe totalanual ............................ 31.069,36 dor social) segun deficiencias:
e PsSiqUICOS ....ooii 18.064,89
2. Apoyos de motdricos: Autistas o problemas graves de persona-
Salarios de persona] docente, incluidas car- |Idad ......................................... 14.653,41
gassociales ..., 25.629,37 AUd_ItIVQS_ ....................................... 16.808,67
Gastos variables ..o 3.406.,64 Plurideficientes ............................ ... 20.861,96
Gastos material didactico .................... 1.220,01 .,
Personal complementario (AT.E.) ........... 14.014,71 B) Programas de formacién para la
transicién a la vida adulta:
Salarios de personal docente, incluidas car-
Importe totalanual ............................ 44.270,73 95 SOCIAIES ...\ oo 49.855,37
3. Apoyos de compensacion educativa: Otros gatan o
Salarios de personal docente, incluidas car-
Gatos vartables 1L L 23R4 Importe total anual o 62.031,84
Gastos material didactico .................... 2.033,36 Personal complementario (Logopedas,
_ fisigterapeu_ta,s, ayudantes técnicos edu-
Importe total anual ............................ 31.069,36 cativos, psicologo-pedagogo y trabaja-
_ B _ dor social) segun deficiencias:
4. Apoyos de orientacion educativa: PSIQUICOS « v 28.843,09
Salarios de personal docente, incluidas car- Autistas o problemas graves de persona-
gassociales ..., 25.629,37 lidad ... 25.798,32
Gastos variables ..........................l. 3.406,64 Auditivos ... 22.347,68
Plurideficientes .......................o. 32.073,17
Importe totalanual ............................ 29.036,01 6. Programas de Garantia Social
B) Educacion Secundaria Obligatoria I. Ramas de industriales y agrarias*:
Primer Ciclo: . - .
) - Familias Profesionales de:
1. Apoyos de integracion: Actividades Agrarias.
Salarios de personal docente, incluidas car- Artes Graficas.
gassociales ..., 25.629,37 Comunicacién, Imagen y Sonido.
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Edificacion y Obra Civil.

Electricidad y Electrénica.

Fabricaciéon Mecanica.

Industrias Alimentarias.

Madera y Mueble.

Mantenimiento de Vehiculos Autopropul-
sados.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

Textil, Confeccidén y Piel.

Salarios de personal docente, incluidas car-

gassociales ...l 44.579,08
Gastos variables ............................... 6.019,86
Otros gastos .......oiviiiiiiiii i 7.241,97
Importe totalanual ............................ 57.840,91

Il.  Ramas de servicios™:

* Familias Profesionales de:

Administracion.

Comercio y Marketing.

Hosteleria y Turismo.

Imagen Personal.

Sanidad.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Salarios de personal docente, incluidas car-

gassociales ..., 44.579,08
Gastos variables .............................L. 6.019,86
Otros gastos .......ooeiiiiiiiii i 6.334,26
Importe totalanual ............................ 56.933,20

7. Centros de Ensenanzas de Bachillerato establecidas
en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo

Salarios de personal docente, incluidas car-

gassociales ..., 42.152,81
Gastosvariables ..., 8.093,84
Otros gastos .......ooviiiiiiiiiiiiii i 7.723,02
Importe totalanual ............................ 57.969,67

8. Ciclos Formativos
I. Salarios de personal docente, inclui-
das cargas sociales:
Grupo 1. Ciclos formativos de grado
medio de 1.300 a 1.700
horas:
Primercurso ........covieiiiia. 44 579,08
Segundo CUISO ......oviiiiiiiii i 0
Grupo 2. Ciclos formativos de grado
medio de 2.000 horas:
Primercurso ...........co . 44 579,08
Segundo CUIrSO ......ovvviiiiiiiiiiiiiaeaann. 44579,08
Grupo 3. Ciclos formativos de grado
superior de 1.300 a 1.700
horas:
Primercurso ........cooviiiiiiiiii 41.149,92
SegundoCurso ............cooiiiiiiiii. 0]
Grupo 4. Ciclos formativos de grado
superior de 2.000 horas:
Primercurso ............ ... ... 41.149,92
Segundo CUrsO ........cccoiiiiiiiiii 41.149,92

Il. Gastos variables:

Grupo 1. Ciclos formativos de grado
medio de 1.300 a 1.700
horas:

PrimercurSo ...

6.019,86
Segundo CUISO .......coiiiiiiiiiii i 0

Grupo 2. Ciclos formativos de grado
medio de 2.000 horas:

Primercurso ...
Segundo curso ...l

®o
oo
——
©©
00 00
[e)Xe))

Grupo 3. Ciclos formativos de grado
superior de 1.300 a 1.700
horas:

Primercurso ... 5.980.91
Segundo CUISO ......cooviiiiiiiiiii i 0

Grupo 4. Ciclos formativos de grado
superior de 2.000 horas:

5.980,91
5.980,91

Primercurso ... .
Segundo curso ...l

lll.  Otros gastos:
Grupo 1. Ciclos formativos de:

Conduccion de Actividades Fisico Depor-
tivas en el Medio Natural.

Pasteleria y Panaderia.

Servicios de Restaurante y Bar.

Animacién Turistica.

Estética Personal Decorativa.

Quimica Ambiental.

Farmacia.

Higiene Bucodental.

Primercurso ... 8.
Segundo curso ...........c.ooiiiiiiiiiii 2

Grupo 2. Ciclos formativos de:

Secretariado.

Buceo a Media Profundidad.

Laboratorio de Imagen.

Gestion Comercial y Marketing.

Servicios al Consumidor.

Agencias de Viajes.

Alojamiento.

Informacion y Comercializacion Turisticas.

Elaboracién de Aceites y Jugos.

Elaboracién de Productos Lacteos.

Elaboracién de Vino y Otras Bebidas.

Matadero y Carniceria-Charcuteria.

Molineria e Industrias Cerealistas.

Panificaciéon y Reposteria.

Laboratorio.

Fabricacién de Productos Farmacéuticos y
Afines.

Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Documentacion Sanitaria.

Curtidos.

Patronaje.

Procesos de Ennoblecimiento Textil.

Primercurso ... .
Segundo CUIrsO .........coiiiiiiiiiiiii

9.641,99
2.067,06

Grupo 3. Ciclos formativos de:

Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado.
Transformacion de Madera y Corcho.
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Operaciones de Fabricacion de Productos Obras de Albanileria.
Farmacéuticos. Obras de Hormigén.
Operaciones de Proceso y Pasta de Papel. Operacion y Mantenimiento de Maquinaria
Operaciones de Proceso de Planta Quimica. de Construccion.
Operaciones de Transformacién de Plasti- Desarrollo y Aplicaciéon de Proyectos de
cos y Caucho. Construccion.
Industrias de Proceso de Pasta y Papel. Desarrollo de Proyectos Urbanisticos vy
Industrias de Proceso Quimico. . Operaciones Topograficas.
Plastico y Caucho. Optica de Anteojeria.
Operaciones de Ennoblecimiento Textil. Caracterizacion.
. Estética.
Pr'mer CUISO ..ttt ettt aaaaaees 1099 1 ,52 Adm|n|strac|én de S|Stemas Informa'tlcos
Segundo CUISO ... i ettt et i iannns 2067,06 Desarro”o de ApllcaC|oneS Informa’tlcasl
Grupo 4. Ciclos formativos de: Desarrollo de Productos de Carpinteria y
) . Mueble.
Encuadernados y Manipulados de Papel y énlatgrxiabPatoI(?gica y Citologia.
Carton. alud Ambiental.
Impresion en Artes Graficas. Audioprotesis.
Fundicion. Dietética.
Tratamientos Superficiales y Térmicos. Imagen para el Diagnéstico.
Fabricacién Industrial de Carpinteria y Mue- Laboratorio de Diagnéstico Clinico.
ble. Ortoprotésica.
Calzado y Marroquineria. Educacion Infantil. _
Produccion de Hilatura y Tejeduria de Interpretacion de la Lengua de Signos.
Calada. .
Produc(:lén de Tejldos de Punto aner CUISO .ttt ittt et et e eeeanannn 778 1 ,51
Procesos de Confeccion Industrial. Segundo CUrso ..........coiiiiiiiiii 8.889,61
Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria . )
de Calada. Grupo 8. Ciclos formativos de:
Procesos Textiles de Tejeduria de Punto. . . .
Operaciones de Fabricaciéon de Productos Eig:g:gg:gﬂg: ﬁg:?créﬁ'gslzl);tg:]ss'xgsé
Cerdmicos. ht yds.
Operaciones de Fabricacién de Vidrio vy Opl\?lr:ggi)r?érigogtrl(rjmlstglalgilg?\gesnIorlgllerI]BtL?qL(Ijee
Transformados. g A :
Fabricacién y Transformaciéon de Productos Sup?rw_smn yd CIOETUOI de Maquinas e Ins-
de Vidrio. talaciones del Buque. o
Desarrollo de Productos Electrénicos.
Primercurso .........ooooiiiiiiii 12.455,73 Instalaciones Electrotécnicas.
SeguNdO CUISO ......veieieieeieeieen . 2.067,06 Sistemas de Regulacién y Control Auto-
maticos.
Grupo 5. Ciclos formativos de: Acabados de Construccion.
Realizacién y Planes de Obra. %gg':gg.racién
Asesoria de Imagen Personal. Mantenimiento de Aviénica.
iac_;llote_rgplg. ocultural Andlisis y Control.
nimacion sociocuitural. Prétesis Dentales.
Integracién Social.
PHMEr CUISO ... 8.143,65 Primer curso ... 9.055,06
SegundOo CUrSO ......c.oveieeaieiiean... 3.342,66 Segundo CUrSO ............cooveiiiiiin, 9.975,98
Grupo 6. Ciclos formativos de: Grupo 9. Ciclos formativos de:
Operaciones de Cultivo Acuicola. Animacion de Actividades Fisicas y Depor-
tivas.
Primercurso ............ ... 10.991 ,52 Disefio v Produccidén Editorial
Segundo CUISO ......viiiiiiie i 3.342,66 Y \

Grupo 7. Ciclos formativos de:

Explotaciones Ganaderas.

Jardineria.

Trabajos Forestales y de Conservacién de
Medio Natural.

Gestion y Organizacion de Empresas Agro-
pecuarias.

Gestion y Organizacion de Recursos Natu-
rales y Paisajisticos.

Administracién y Finanzas.

Pesca y Transporte Maritimo.

Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo.

Produccion de Audiovisuales, Radio y
Espectaculos.

Comercio Internacional.

Gestién del Transporte.

Produccién en Industrias de Artes Gréficas.

Imagen.

Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos.

Sonido.

Sistemas de Telecomunicacién e Informa-
ticos.

Desarrollo de Proyectos Mecanicos.

Produccién por Fundiciéon y Pulvimetalur-
gia.

Produccién por Mecanizado.

Produccién de Madera y Mueble.

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
de Frio, Climatizacién y Produccion de
Calor.

Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicas y de Manutencion.

Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
de Edificios y Procesos.
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Produccién de Calor.
Mantenimiento Aeromecanico.

10.368,07
11.239,80

Primercurso ...,
Segundo CUrso ...........coiiiiiiiii

Grupo 10. Ciclos formativos de:

Produccién Acuicola.

Preimpresion en Artes Graficas.

Industria Alimentaria.

Mecanizado.

Soldadura y Caldereria.

Construcciones Metalicas.

Instalacion y Mantenimiento Electromecé-
nico de Maquinaria y Conduccion de
Lineas.

Mantenimiento Ferroviario.

Mantenimiento de Equipo Industrial.

Desarrollo y Fabricacion de Productos
Ceramicos.

11.391,556
12.034.45

Primercurso ...,
Segundo Curso ............cciiiiiiiiiiii,

Grupo 11. Ciclos formativos de:

Gestion Administrativa.
Comercio.

12.354,68
2.067,06

Primercurso ........... ...
Segundo CUIrso .......ccovviiiiiiiiiiiaannn..

Grupo 12. Ciclos formativos de:
Confeccion.

Primercurso ... 13.1
Segundo CUIrsO .......ooviiiiiiiiiiiiiiaaan... 2.0

Grupo 13. Ciclos formativos de:
Peluqueria.

Primercurso .............ooiiiiiiiiii 8.908,29

Segundo CUISO .....ovviiiiiii i 10.282,71
Grupo 14. Ciclos formativos de:

Carroceria.

Primercurso ... 10.368,07

Segundo CUISO ....ooiiiiiiiiiii i 11.410,17
Grupo 15. Ciclos formativos de:

Fabricacion a medida e instalaciéon de
madera y mueble.

Primercurso ............ooiiiiiiiiiii 10.597,64

Segundo curso .............oiiiiiiiiiiin., 11.410,17
Grupo 16. Ciclos formativos de:

Equipos e instalaciones electrotécnicas.

Primercurso .............coooiiiiiiii. 10.894,99

Segundo CUrsSO .......coovviiiiiiiiiiiie e 12.090,58
Grupo 17. Ciclos formativos de:

Equipos electrénicos de consumo.

Primercurso ................oiiiiii. 11.570,23

Segundo CUISO ......coovviiiiiiiiiii i 12.758,92
Grupo 18. Ciclos formativos de:

Electromecéanica de vehiculos.

Primer curso ...........coooiiiiiiii 12.074,02

Segundo CuUrso ...........cooiiiiiiiiiiii 13.179,76
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CORTES DE
CastiLra-La MaNcHa )
PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA PARA 2004
Presupuesto consolidado de ingresos. Resumen por capitulos
Capituio (Miles de Euros)
t | IMPUESTOS DIRECTOS . 450.119,36
2 P MPUESTOS INDIRECTOS 1.326.067.92
3 § TASAS. PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 143 285.33
4 { TRANSFERENCIAS CORRIENTES 311737149
5 | INGRESOS PATRIMONIALES 14 666,57
6 | ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 14 83087
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1111 842,38
8 ] ACTIVOS FINANCIEROS §043.56
9 | PASIVOS FINANCIEROS 48 436.13
Totat General G.ZW
Presupuesto consolidado de ingresos. Resumen por articulos
Articulo {Miles de Euras)
70 | SOBRE LA RENTA 377.718.00 |
11 | SOBRE EL CAPITAL 72.400.36
20 | TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AGTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS 273.060.00
22 | SOBRE CONSUMOQS ESPECIFICCS 476 899 50
23 | SOBRE EL VALOR ARADIDG 520 207.00
28 § OTROS IMPUESTOS INDIRECTCS 55961.42
30 | VENTA DE BIENES 1981.92
31 | PRESTACION DE SERVICICS Y PRECIOS PUBLICOS 49.059.59
32 | TASAS 74.997.33
38 | REINTEGRO OE OPERACIONES CORRIENTES 8.195,74
39 | OTROS INGRESOS 9.031.55
41 | DE ORGANISMOS AUTONOMS DE LA JUNTA 582536
42 | DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA JUNTA Y OTROS ENTES PUBLICOS 3100
53 ] OE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, OQ.AA., EEPP. ¥ OTROS ENTES PUBLICDS 2.218 353.62
44 | DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.106.89
38 | DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO 18.03
48 | DEL EXTERIOR 591.561.59
31 { INTERESES DE ANTICIPCS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 1.358.49
52 | INTERESES DE DEPOSITOS 413475
5¢ | RENTA DE BIENES INMUEBLES . 4717.90
55 | PRODUCTOS. CONCESIONES ¥ APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 4,447 15
59 | OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 8,28
80 | ©E TERRENGS 5710.48
61 | DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 3387418
&8 | REINTEGRO POR OPERACIONES DE CAPITAL 5048.03
73 ] DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADG, 00 AA, EEPP. Y OTROS ENTES PUBLICOS ESTATALES 869.400,35
76 | DE CORPORACIONES LOCALES 1.830.00
77 ] DE EMPRESAS PRIVADAS 751.27
76 } OE FAMILIAS E INSTITUCIONES SN FIN DE LUCRC .. 774,00
76 § DEL EXTERIOR 439 086,96
82 | REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS $.043.56
90 | EMISION DE DEUDA PUBLICA 48.436.13
Totat General 8.262.844.21
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Resumen funcional {Miles de Euros)
Cadigo Descripcion G. Funcion Funcidén Subfuncién Programa
] DELUDA PUBLICA 82.260,27
1 CEUDA PUBLICA 32.260.27
11 CEUDA PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y DE SUS 82.260.27
ORGANISMOS AUTONOMOS
011A  DEUDA PUBLICA 82.260,27
1 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 874.268,12
11 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD ALTONOMA - 86 281 06
111 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD AUTONCMA 13.799.27
1114 ACTIVIDAD LEGISLATIVA 10.257 .00
1118 CONTROL EXTERNQ DEL SECTOR PUBLICO 143867
111C  GFICINA OEL DEFENSOR DEL PUEBLO DE CASTILLA-LA 2.005.60
MANCHA '
112 ALTA DIRECCION DEL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD 72.481.79
AUTONOMA '
1124 PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA- 70 6B0.87
LA MANCHA .
1128 ALTO ASESORAMIENTD DE LA COMUNIDAD AUTCONOMA 1.017.62
1120 ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA =N 783,30
MATERIA SOCIAL, ECONOMICA Y LABORAL
12 ADMINISTRACION GENERAL 587 183,52
121 SERVICICS GENERALES ¥ FUNCION PUBLICA 577.763,66
1214 DIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE 1376276
ADMINISTRACIONES PUBLICAS _
1218 ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA 6.815.45
1210 RELACION Y COORDINACION CON LAS CORPORACIONES 555.841,02
LOCALES
121D SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA 1.344,83
ADMINISTRACION REGIONAL
126  OTRCS SERVICIOS GENERALES 5.420.06
126A  DIARIO OFICIAL 786,97
1268 SERVICIO DE PUBLICACIONES 1.251,20
1280  CALDAD DE LOS SERVICIOS 7.381.88
13 RELACIONES EXTERIORES 803,14
131 ADMINISTRAGION GENERAL DE RELACIONES EXTERIORES 803.14
1314  COORDINACION DE ASUNTOS EUROPEQS 803.14
2 DEFENSA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA, $.530,36
22 PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA 9.530,36
221 ADMIMISTRACION GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION 9 630,36
CIIDADANA
221A  PROTECCION CIUDADANA 9.530,36
3 SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 652.802,54
31 SEGURIDAD ¥ PROTECCION SOCIAL 414.340.58
In ADMINISTRACION, INSPECCION Y CONTROL DE SEGURIDAD 23.673.56
SOCIAL ¥ PROTECCION SQCIAL
3NA DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE BIENESTAR SOCIAL 23.673.56
312 PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES 37.419,83
3124 PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES a 47.419,83
313 ACCION SOCIAL 363.247 48
3134 PROGRAMAS SOCIALES BASICOS Y DE COOPERACION AL 93.536.52
DESARROLLED
3138 ATENCION A LA INFANCIA Y A LA FAMILIA 33.243.61
53¢ ATENCION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS 80.522.25
313D ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES 147 119.59
313E  ATENCION ¥ TUTELA DE MENORES 1882512
az PROMOCION SOCIAL 238,461,686
322 PROMOCION DEL EMPLEQ 84.210,57
3228 TRABAJO ¥ RELACIONES LABORALES 38.241.39
3228 FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEQ 42.554 69
322C  ORENTACION E INTERMEDIACION EN EL MERCADD DE 341449
TRABAJO
323 PROMOGION SOCIOCULTURAL 33 576,54
3238 PROMGCION ¥ SERVICIOS DE LA JUVENTUD 14 492.63
3238 PROMOCION DE LA MUJER 19 083,81
324  FORMACION PROFESIONAL NO REGLADA 120.674.55
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[324A  FORMACION OCUPACIONAL 102.425.60
3248 Eaguems TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE 18.248 95
4 ERO:SEJ%CION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 3.154.580,99
41 SAMIDAD 1.767.153.72
414 ADMBNISTRACION GENERAL DE SANIDAD £2.038.52
4114 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD 12 539.15
4118 GESTION Y ADMINISTRACION SANITARIA 49 50037
412 -HEEP&TALES, SERVICIOS ASISTENCIALES Y CENTROS DE 16583 541,77
4124 iTEggi(bﬁ PRIMARIA DE SALUD £87.139.06
4128 ATENCION ESPECIALIZADA UE SALUD - 889 385 54
412C  FORMACION DEL PERSONAL SANITARIC 18 382,48
4126 PLANIFICACION, ATENCION A LA SALUD E INSTITUGIONES 64.134.77
SANITARIAS
413 ACCIONES PUBLICAS RELATIVAS A LA SALUD 45 572,43
4134 EPIDEMICLOGIA Y PROMOCION DE LA SALUD 16.426 84
4138 SANIDAD AMBIENTAL £ HIGIENE DF LOS ALIMENTOS 19.252.45
413C  INSPECCION Y CALIDAD SANITARIA 9.893.34
42 EDUCACION 11787497 54
421 ADMINISTRACION GEMNERAL DE EDUCACION ¥ CULTURA, 57 880,46
321A  DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION 46 35052
4218 FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADQ E 11.329.84
INNCOVACION EDUCATIVA
422 ENSERANZA 1,060.602.43
4228  EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 404.034.47
4228 EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL ¥ 480 328 44
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
422C  ENSENANZA UNIVERSITARIA 124 008.74
4220 ATENCION A LA DIVERSIDAD 56.894.82
422F  EDUCACION PERMANENTE DE ADULTCS 15.726.18
453 PROMOCION EDUCATIVA 69.224.85
4235  PROMOCICN EDUCATIVA 60.224.65
43 VIVIENDA Y URBANISMO 58 580,40
431 VIVIENDA 42.885.7%
431A  PROMOCION DE LA VIVIENDA 42.885.79
432 URBANISMO 17.094.81
4328 ORDENACION TERRITORIAL ¥ URBANISMD 17994 81
44 BIENESTAR COMUNITARIO 58.600.95
441 RECLIRSOS HIDRAULICOS BB7 76
4418 COORDINACION HIDROLOGICA 387,76
443 OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR COMUNITARIO §6.103,19
443A  DIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE 8.374.34
4438 PROTECCION, FORMACION Y DEFENSA DELOS 575836
CONSUMIDORES
443C  CALIDAD AMBIENTAL 37.734.60
4430 PROMOCION Y EDUCAGION AMBIENTAL 4.238,39
45 CULTURA Y DEPORTES 91.563.38
451 ADMINSITRACION GENERAL DE CULTURA, 14.585 68
451A  DIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE CULTURA 14 5885.68
452 LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 15.021.10
45258 LIBROS, ARCHWOS Y BIBUOTECAS 15.021.10
455  PROMCCION ¥ GESTION CULTURAL 15.761.11
455h  GESTION CULTURAL 18 781,14
457  DEPORTES Y EDUCACION FISICA 23.450,08
4578 INFRAESTRUCTURA, FOMENTC Y APOYO AL DEPCRTE 23.450.08
458  PATRIMONIQ MISTORICO ¥ MUSEQS 23.150.41
4534 PATRIMOMNID ARTISTICO ¥ MUSEQS 2313041
5 PRODUCCION DE BIENES PUBLICGS DE CARACTER 429.444.32
ECONOMICO
51 INFRAESTRUCTURAS BASICAS ¥ TRANSPORTES 231.397.27
511 ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS 14.773.50
BASICAS ¥ TRANSPORTES
£11A  CIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE OBRAS PUBLICAS 10.773.50
512 SANEAMIENTC Y ABASTECIMIENTO DE AGUAS 52 574.64
5128 CREACION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 62.574.64
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3713 TRANGEORTE TERRESTRE 158.249,13
5134 CREACION DE INFRAESTRUCTURAS DE CARRETERAS 1601.767.67
$138  CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS 49.244.40
513C  ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE 7237.06
52 COMUNICACIONES 32.130.20
521 COMUNICACIONES 32.130.20
521A  TELECOMUNICACIONES 7.438.88
5218 OESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACICN 24 69132
53 INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS 142.192,54
831 REFORMA AGRARIA . 49.995.72
531A REGADIOS Y MEJORAS TERRITORIALES 49.995.72
533  MEJORA DEL MEDIO NATURAL 92.196,82
$33A  ORDENACION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 92.186,32
54 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA 23.524,31
S41  INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA 2352431
5418 DIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE CIENCIA Y 2.862.53
TECNOLOGIA
5418 INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLG TECNOLOGICO 13.981.70
541C  INVESTIGACION AGRARIA 4.890.80
541D INVESTIGACION Y ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONCOMICOS 1.789.08
§ REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL 32.286,77
81 REGULACION ECONOMICA 21.521,45
811 ADMIMISTRAGION GENERAL DE ECONOMIA Y HACIENDA £.881.53
811A  DIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE ECONCMIA Y 6.881,53
HACIENDA )
612  POLITICA ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FISCAL 7.994,38
8124  PLANIFICACION ECONOMICA 331,05
8126 PRCGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO 938 .45
612C CONTROL INTERNO Y CONTABRIDAD PUBLICA 5.452.61
§I20 ACMINISTRACION DEL PATRIMONIO 1.272,35
613  GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIQ 6.845 46
G13A  GESTION TRIBUTARIA 6.545.46
63 REGULACION FINANCIERA 10.785,32
631 GESTICN FINANCIERA 1.185.32
B31A  GESTION FINANCIERA 5.165.32
£33 IMPREVISTOS Y SITUACIONES TRANSITORIAS 9 600.00
633A  IMPREVISTOS Y FUNCIONES NC CLASIFICADAS 9.600.00
7 REGULACION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVCS 1.227.760.84
71 AGRICULTURA. GANADERIA Y PESCA 1.434.521.38
711 ADMINISTRACIGN GENERAL DE AGRICULTURA. GANADERIA Y 30.522.66
7H1A gfmsé:c?czm ¥ SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA 30.522.66
743 MEJORA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS Y DE SISTEMAS 68.131.96 ’
PRODUCTORES
7134 PRODUCCION VEGETAL 33.329,19
7138 PRODUCION ANIMAL 34 862,77
716 ORDENACIOMN AGROALIMENTARIA 31.463.55
716A COMERCIALIZAGION E INDUSTRIALIZACION AGRARIA 31.463.35
717 DESARROLLO RURAL 42.481,83
7i7A  PROMOCION Y DESARRCOLLO RURAL 10.862.75
7178 COOPERATMISMO 31 476,01
718  POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 922.294.12
T18A  POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 922.294,12
719 SECTOR VITIVINICOLA 431287
719A  PRODUCCION, COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION 431287
DEL SECTOR VITIVINICOLA
T2 INDUSTRIA Y ENERGIA 5B.758.58
72t ADMINISTRACION GENERAL DE INDUSTRIA 3.881.25
721A  DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INDUSTRIAY 988125
TRABAJO
722 ACTUACIONES EN POLITICA INDUSTRIAL ¥ ENERGETICA 12.247.08
7228 POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGETICA 12.247.08
724  DESARROLLO EMPRESARIAL 46.130.25
724A  PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL 46.130,25
7 TURISMO ¥ COMERCIO 24 480,88
751 TURISMO. ARTESANIA Y COMERCIO T 24.380.88
7514  ORDENACION Y PROMOCION DEL COMERCIO 8.089.09
7518 PROMOCION EXTERIOR 1.386.29
7810 ORDENACGION Y PROMOCION DEL TURISMO 13.497.69
7510 ORDENACION Y PROMOCION OE LA ARTESANIA 22378
TOTAL §.262.944,21
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Resumen por secciones y programas

SECCION 02 CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
Frograma Miles de euros
111A | ACTIVIDAD LEGISLATIVA 10.357 .00
111C | OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO DE CASTILLALA MANCHA 200660
Total SECCION 12.362,60
Resumen por secciones y programas
SECCH 03 SINDICATURA DE CUENTAS
Programa Miles de euros
1118 | CONTROL EXTERNQ DEL SECTOR PUBLICO 1 438,67
Totai SECCION 1.436,67
Resumen por secciones y programas
SECCION 04 CONSEJO CONSULTIVO
Programa Miles de euros
1128 | ALTO ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONCMA 101782
Total SECCION 1.017,62

Resumen por secciones y Erogramas
SECCICKH 05 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Programa

Miles de euros

§120 TASESORAM]ENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA EN MATERIA SOCIAL, ECONOMICA Y LABORAL

783.30

Total SECCION

783,30

'Il‘&esumen or secciones y programas
SECGION 06 DEUDA PUBLICA

Programa

Mies de euros

011A I DEUDA PUBLICA

§2.260.27

Total SECCION

82.260,27

Resumen por secciones rogramas
SECCION 11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA

Programa

Miles de euros

1124 [ PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

70.580.87

Total SECLION

70.830,87

Resumen por sacciones y programas

SECCION 15 ECONOMIA Y HACIENDA
Programa Miles de euros
131A | COORDINACION DE ASUNTOS EUROPECS B03.14
8114 | DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA Y HACIENDA 6.881.53
B12A § PLANIFICACION ECONOMICA 331.05
6128 | PROGRAMACION ¥ CONTROL PRESUPUESTARIQ 938,45
612C { CONTROL INTERNO ¥ CONTABLIDAD PUBLICA £452.6%
6120 §ACMINISTRACION DEL PATRIMONIO 1272.35
513A ] GESTHON TRIBUTARIA 5.645.46
6314 § GESTION FINANCIERA 116532
6334 | IMPREVISTOS ¥ FUNCIONES NO CLASIFICADAS $ 600,00
Totai SECCION 331.089,91
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Resumen por secciones y programas

'SECCION 16 CIENCIA Y TECNOLOGIA
5rogfama Miles de euros
52tA { TELECOMUNICACIONES 7 438,38
5218 § DESARRCLLO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION 24 831.32
Sa1A JORECCION ¥ SERVICICS GENERALES DE CIENCIA ¥ TECMOLOGIA 286263
3418 | INVESTIGACION. INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 1398170
Total SEGGHON 48.974,53
Resumen por secciones y programas
SECCION 17 OBRAS PUBLICAS
Programa Miles de euros
3314 | PROMOCION DE LA VIVIENDA 43 88575
4324 | ORDENACION TERRITORIAL ¥ URBANISMO 17 044 61
4418 | COORDINACION HIDROLOGICA 587.76
511A § DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE OBRAS PUBLICAS 16.772.50
5124 | CREACION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 6257464
513A | CREACION DE INFRAESTRUCTURAS DE CARRETERAS 101.767.67
5138 | CONSERVACION ¥ EXPLOTACION DE CARRETERAS 49,244 30
513C ] ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE 7 237.08
Total SECCION 282.165.43

Resumen por secciones y programas

'SECCION 18 EDUCACION

Pragrama

Miles de euros

421A | DIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION 46.350.62
4218 | FORMACION PERMANENTE DEL PROFESCORADO £ INNOVAGION EDLICATIVA 11 529.34
422A | EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 404.034.47
4226 FEDUCACION SECUNDARIA. FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESFECIAL 460.028 44
{422C ] ENSENANZA UNIVERSITARIA 124.008,74
4220 FATENCION A LA DIVERSIDAD 568094 62
422F | EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS 15.726.,16
4235 | PROMOCION EDUCATIVA 60.224 85
Totat SECCION 1.178.797.54

Resumen por secciocnes y programas

SECCION 20 INDUSTRIA Y TRABAJO
Programa Miles de suros

322a | TRABAJC Y RELACIONES LABORALES 35.241.38

721A §DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INDUSTRIA ¥ TRABAJC $.681,25

7220 §POUITICA INDUSTRIAL Y ENERGETICA 12.247.08

724A | PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL 46.130.25

751A | ORDENACION Y PROMOCION DEL COMERCIO 8.089.09
Total SEGCION 114.589.06

Resumen por secciones y programas

SECCION 21 AGRICULTURA
Programa Miles de suros
531A | REGADIOS ¥ MEIGRAS TERRITORIALES 149.9¢5.72
541C | INVESTIGACION AGRARIA 4.890.80
T11A { DIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA 30 52266
713A { PRODUCCION VEGETAL 33.329.19
7138 | PRODUCION ANIMAL 34.802.77
716A | COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION AGRARIA 21 483,55
717A | PROMOCION Y DESARROLLO RURAL 10.862,75
7178} COOPERATIVISMOD 31.478.01
7T18A | POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 322 294,12
Total SECCION 1.1490.837,87
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Resumen por secclones ramas
SECCION 22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Programa

Miles de ouros

1217 § OIRECTION ¥ SERVICIUS GENERALES DE ADMINISTRAGIGNES PUBLICAS

13.762.78

1218 § ADMINISTRACHON DE LA FURNCION PUBLICA B.815.45
121€ § RELACICN ¥ COORDINACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES 555.841.02
1210 § SELECCION ¥ FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL 1.344 63
126A | DIARIO OFICIAL 786.97
1260 | CALIDAD O LOS SERVICIOS 7 38189
2218 | PROTECCION CIUDADANA = 9 530.36
Total SECCION 595.463,08

Resumen por secciones Y Ercgramas

SECCION 23 MEDIO AMBIENTE
Progfama Miles de euros
3434 ] CHRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE MEDH) AMBIENTE S 374,84
343C | CALIDAD AMBIEMTAL 37.734.80
1430 | PROMOUCION ¥ EDUCACION AMBIENTAL 423838
3335 |} OROENACION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 92196 82
71BA I POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 35 457 46
Total SECCION 178,002 11
Resumen por secciones y programas
SECCH 24 CULTURA
Programa Miles de euros
1268 | SERVICIC DE PUBLICACIONES 1.251.20
3234 I PROMOCION Y SERVICIOS DE LA JUVENTUD 1449263
*451.& DIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE CULTURA 14.585.88
4524 ] LIBROS, ARGHIVOS Y BIBLIOTECAS 1502110
4554 § GESTION CULTURAL 18,781,119
_fhsm INFRAESTRUCTURA, FOMENTO Y APCYC AL DEPORTE 23.450.08
188 | FATRIMONIO ARTISTICD ¥ MUSECS 23.150.41
751¢ | ORDENACION ¥ PROMOCION DEL TURISMO 13 487 89
7510 | ORDENACION Y PROMOCION DE LA ARTESANIA 2.037.81
Tatal SECGION 123.247,71
Resumen por secciones y programas
SECCION 26 SANIDAD
Programa Mites de euros
#11A | DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD 12.338,15
412E | PLANIFICACION, ATENCION A L& SALUD E INSTITUCIONES SANITARIAS 64.134.77
413A | EPDEMIOLOGIA ¥ PROMOCION DE LA SALUD 16.426 64
4138 | SANIDAD AMBIENTAL £ HIGIENE DE LOS ALIMENTOS 15 252.45
413C §INSPECCION Y CALIDAD SANITARIA 988234
4438 | PROTECCION, FORMACION Y DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES 5.755.38
Total SECCION 128.001.71

Resumen por secciones y programas

SEGCION 27 BIENESTAR SSCIAL
Programa ~ Miles de euros
T11A JOIRECCION ¥ SERVICIOS GENERALES DE BIENESTAR SOCIAL 3367356
3124 | PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES 37.419.83
3134 | PROGRAMAS SOCIALES BASICOS Y DE COCPERACION AL DESARROLLO 93.536,52
3138 ATENCION A LA INFANCHA Y A LA FAMILIA 33.243.61
313C | ATENGION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS 80.522.25
313D §ATENCION A LAS PERSONAS MAYDRES 147 $10.99
3138 | ATENCION Y TUTELA DE MENORES 18.826.12
™ Total SECCION 414.340,88
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Resumen por secciones y programas

SECCION 50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VING DE CASTILLALA MANCHA
Programa Miles de survs
7194 § PRODUCCION. COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION DEL SECTOR VITIVINICGLA 431287
Totat SECCION 4.312,87
Resumen por secciones ogramas
W%__fm_!ﬁ%m&ﬂi% DE CASTILLA-LA MANCHA
Programa Miles de euros
7518 l PROMOCION EXTERIOR 1.3%6.29
Total SECCION 1.356,29
Resumen por secciones y programas
Wﬁﬁﬁ%ﬁico DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA
Programa Miles de euros
3228 ] FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEQ 42,554 69
322C | ORIENTACION E INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRASAIO 341449
32¢A | FORMACION OCUPACIONAL 102,425 .60
3248 | ESCUELAS TALLER, CASAS OE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEOQ 18.248.95
Totat SECCION 166.643,73

Resumen %ecciones y programas
SECCION 61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA

Programa,

Milas de suros

f4118 ] GESTION ¥ ADMINISTRACION SANITARIA 48 500.37
412A | ATENCION PRIMARIA DE SALLUD BAT7 139.06
4128 | ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD B89.885.54
412C | FORMACION DEL PERSONAL SANITARIO 18382 40

™ Votal SECCION 1.644.907,37

Resumen por secciones y programas

SECCION &5 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA
Programa Miles de euros
541(3_' INVESTIGACION Y ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS 1.788.08
Total SECCION 4.789.08

Resumen por secciones y programas

SECCION 70 INSTITUTC DE LA MUJER
Programa Miies de euros
3248 | PROMOCION DE LA MUJER 78.083.91
Total SECCION 19,083,091
Totat GENERAL $.262.944.21
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Distribucion de capitulos y secciones
Seccion Capituio Gastos de personal Gastos bienes Gastos financieros
cortient y serv
1 2 3
02 CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
03 SINDICATURA DE CUENTAS 1.279,12 108,90
04 CONSEJIQ CORSULTNVD 717,88 201,53
05 CONSEXI ECONOMICO Y SOCIAL 467 87 217 81
08 DEUDA PUBLICA 30.247 .49
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA - 397684 716.02
15 ECONOMIA Y HACIENDA 14.930,33 5.136.47
16 CIENCIA Y TECNOLOGIA £.128,81 8.668,20
17 OBRAS PUBLICAS 32.593.7% £.390.19
18 EDUCACION 750 988,00 84.721.58
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 15.761,08 3.568.57
21 AGRICIATURA £8.166,02 14.220.16
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 16.438.05 5883.40
23 MEDIO AMBIENTE 23.790,05 884802
24 CULTURA 22.436,00 16.516,08
26 SANIDAD 74.309 55 §.216,23
27 BIENESTAR 5QCIAL 95.044,05 86.888.50
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VIND DE C4M 204587 268,66
55 MSTITUTO BE PROMOCION EXTERIOR DE C-LM 153,00 458,00
57 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC DE CLM 132.484.92 3.553,08
81 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 762.372.28 3485.161,95
85 INSTITUTC DE ESTADISTICA DE -CLM 592,08 398.50
70 INSTITUTO DE LA MUIER 1.431.01 1.261.28
"~ TOTAL GENERAL 1.886.157,16 598.409,85 38.247,49
Tmsfgmmias inversiones reales Transferencias de Activos financisros Pasivos financieros Total
corrientas capital
4 4 7 8 9
11.368,60 983.00 12.362,60
7.30 26.02 1533 1.436.87
90,23 7.97 1.047,62
88.00 ) 902 783,30
43.012.78 82.260.27
48 639.55 182,60 17.118.46 37.40 70.680,87
136,32 12,188.96 500,00 16783 33.089,91
10.999.40 9.375,85 14.643.95 2.158,32 48,974,513
5.219.94 183.731.55 52.117.27 208581 12.02 292.185,43
236.111,92 81.777.04 24,551,368 647 64 1.178.797,54
2522875 1.978,00 6544028 2.614,4% 114,585,08
874.310,19 22.903,39 179 835,08 393.85 1.149.617 .67
261300 13.339.59 856.984,70 204,34 585.463.08
358310 98.651,28 44,857 .08 262,57 178.602.11
2608853 22,265,868 35,774 .54 185,74 122.247,74
2197221 15.082,30 10.009,47 411,95 128.001,71
163.892,77 28.058.06 39.737.05 918,46 414.340,88
273,91 1.400.59 32404 4.312,87
677,28 30,00 "1.356,20
145.941,81 284694 601.00 108,00 166.843.73
41832413 122.588,47 257613 884 .41 1.644.907,37
8150 707.00 10,00 1.789,08
16.287.57 36.05 75,00 19.083,91
2.011.655,79 €27.379,87 1.045.614,33 11,454,809 43.024,80 6.262.544,29
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| Distribucién de articulos por secciones. Capitulo |
Seccidn Articuio 10 it 2
3 SINDICATURA DE CUENTAS 8907 142.01 805.88
4 CONSEJO CONSULTIVO 170,77 50,22 338 24
§ CONSEIQ ECONOMICO Y SOCIAL 119.0% 417 130.8
1t PRESIDENCIA DE LA JUNTA 628,39 1.001,85 1.094.62
15 ECONOMIA Y HACIENDA, 363,93 361,24 11.256 88
18 CIENCIA Y TECNOLOGIA 214,78 193.82 3.644,62
17 OBRAS PUBLICAS . 268 55 ol 11.464 .04
18 EDUCACION Cr i derd 402,58 26.420.17
20 INDUSTREA Y TRABAJO 268,55 32435 10.802.31
21 AGRICULTURA 24797 392,76 36.957 70
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 527,69 608.76 7821.86
23 MEDIO AMBIENTE 268,55 15.708.17
24 CULTURA 372,23 158,99 12 365.08
28 SANIDAD 320.3% 403 51.611.64
27 BIENESTAR SOCIAL 268,55 403 32.498,47
50 INSTITUTO DE LA VID ¥ EL VINO DE C4M 51,81 956 .96
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE C-LM 51,38
57 SERVICIO PUBLICG DE EMPLEQ DE CLM 51,84 T 456,87
B1 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 263.88 15 584 65
85 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE -CLM 51,84 433,55
70 NSTITUTO DE LA MUJER 51,84 1.132.35
TOTAL GENERAL 499422 451408 24837916
13 14 1% 16 1 1% Total
14,38 7,14 240,84 1.276.12
18.42 9,57 130,87 717.89
71.92 12,24 101 aeT.67
62386 628,12 3.976.84
38z.28 2.563,.20 14.930.33
104,84 §70,97 5.128.81
13.983.86 68,49 8.407.81 3259375
3482790 2T B 4714142 841.067.0¢ 750.983.00
1.858,44 270743 15.781.08
8.557.15 128,43 10.882.01 58 168,02
634,91 721,48 6.328,35 16.438.05
2.303.21 660,46 2.848,86 23.790.05
486518 £,845,51 22 43699
8.258,21 91,3 13.825.01 74.209.55
41.933.72 19.542. 1 98044 05
818.1 4153 2.045.87
7944 §2.18 193.00
398116 281508 13 494 92
534,13 - 108.588,57 158.858,50 470.568 55 762.372.28
108,89 59208
) 246,32 1.431.01
$23.280,91 6,40 109.124,88 282.863 85 841.087,04 470.568,55 1.885.157,18
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{1 Distribucién de articulos por secclones. Capitulo Il

Secsidn Articulo 20 Y] 2
03 SINDICATURA DE CUENTAS 13.08 86,03
04 CONSED CONSULTIVO 2.46 213 175.67
05 CONSEJO ECONOMICD ¥ SOCIAL 4,89 21112
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 197.2 578.92
15 ECONOMIA Y HACIENDA 79.54 26133 4.553.95
18 CIENCIA Y TECNOLOGIA 21,09 1.313.75 5.308.82
17 OBRAS PUBLICAS 541 3895 4516 83
18 EDUCACION i 575,26 1.667.58 18.357.95
20 INDUSTRIA Y TRABAJD 143,00 279,00 3.043.82
21 AGRICULTURA are 0 185355 11.738.12
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 76,00 538,00 5.029.54
23 MEDIO AMBIENTE 225,83 203133 4067086
246 CULTURA 157,92 119158 15.039.06
26 SANIDAD §00.87 417,04 503285
27 BIENESTAR SOCIAL 531.13 2.147.61 36.311.13
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CAM 408 31,25 220,83
55 INSTITUTS DE PROMOCION EXTERIOR DE CAM 2400 352.00
57 SERVICIO PUBLICO DE EMPLED DE CLM 205,49 1748 3.004.07
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 235106 11.196.55 231.200,88
85 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE -CLM 59,50 333.00
70 INSTITUTO DE LA MUJER oo 335.04
TOTAL GENERAL BTR46T 23.512.08 416.584,89

FR) 24 25 Total
9,81 108 .90
2.1 201,53
18 078
P 718.02
211858 513847
24.8 £868.20
1.093.65 N 6.399.19
3.820.7% 84.721.58
132,75 3.588.57
460,39 14.228.18
Fralt. ] 5.883,40
420 6.848.02
12148 18 51605
165,67 §218.22
253,05 47.645,58 %6 889.50
128 26866
a0 ASE .00
8.7 355308
3569,16 99.744.31 348.161.95
& . 398.50
1503 30051 1.250.28
WS 55 47.947,08 99.744, 31 598.409,08
" -
{Distribucion de articulos por secciones. Capitulo Bt

Seccion Articulo 3G 3 5]
08 OEUDA PUBLICA 27.92187 8.975.54 1.349.98
TOTAL GENERAL 37.921,87 9.975,54 1.349,98

Total

30 247 49

39.247.49
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{ Distribucion de articulos por secciones, Capitulo IV.

Seccién Articulo 40 &2 43
02 CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
03 SINDICATURA DE CUENTAS
2% CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 48.399,55
15 ECONCMIA ¥ HACIENDA
18 CIENCIA Y TECNOLOGIA 3.302.74 46381
17 QBRAS PUBLICAS 1.112.57 1.292.18
18 EDUCACION - 105.119.57 6.00
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 42361
21 AGRICULTURA 1.000.00
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1200 10.00 10.00
23 MEDIO AMBIENTE 150,00
24 CULTURA 550.76
26 SANIDAD 262117 12,38
27 BIENESTAR SOGCIAL 388.08
80 INSTITUTO DE LA VID ¥ EL VINO DE CAM
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE C4LM
57 SERVICIO PUBLICO DE EMPLED DE CLM 3.723.69
81 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA
85 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE -CLM 55,00 12,00
70 INSTITUTO DE LA MUJER 80,00
TOTAL GENERAL 12,00 165.931,74 2.196,35
¥
rj pr} & o 29 Total
11.368.60 11.309.6C
7.30 7,30
80,00 89.0¢
240,00 48 639,55
138,32 136.32
1,229 61 6.0032.24 1099940
1.489 67 8831 1.021.72 23549 §.219.94
9.432,53 121.553,82 236.111.92
271,15 12.844,52 11.887.47 26.226.7%
684,98 855510,84 17.134,349 874.310,19
576.00 2.005.00 2613.00
1.635,3% 979.85 528.09 159310
5 429,68 1.863,34 18.235,77 26.088.53
4.354.08 14 A54 45 80,15 2187221
63.253.47 100.051,22 183.892.77
Pkl 273,91
877,20 677.29
77.126,70 26,381,868 38.704,78 145,941,831
2.551.50 41577263 418.324,13
14,50 81.50
9.875.18 ' 6.337,38 15,00 16.287 &7
1.460,87 176.487,52 898.401,73 786.451,83 105,15 2.011.858,79
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| Distribucion de articulos por secciones. Capitulo VL
Seccidn Asticule ] 81
03 SINDICATURA DE CUENTAS 26.02
04 CONSEJO CONSULTVO B4.10 8.13
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 70,30 122,30
15 ECONOMIA Y HAGIENDA 10.482 96 1.720,00
16 CIENCIA Y TECNGLOGIA 9.015.24 360,61
17 OBRAS PUBLICAS 158.222 64 551504
18 EDUCACION . 70.271,00 11.506.04
20 INDUSTRIA ¥ TRABAJGQ 1.085,00 883,00
21 AGRICULTURA 21.842.88 1,280,711
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 9.579.59 2.760.00
23 MEDID AMBIENTE 40.721,93 57.920.35
28 CULTURA 168.001.23 6.264,63
26 SAMIDAD 13,187.98 1.884.32
27 BIENESTAR SOCIAL 19.013.28 0.045,77
50 INSTITUTO DE LA VID ¥ EL VINO DE C4M 1.387.96 12,83
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE C-LM 30,00
57 SERVACIO PUBLICDO DE EMPLEQ DE CLM 1.946,04 1.000.00
81 SERVICIO DE SALUD DE CASTRLA-LA MANCHA 91.241,62 31.346,85
85 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE -CLM 704,00 .00
70 INSTITUTC DE LA MUJER ' .00 30,05
TOTAL GENERAL 264.719.47 162.863,40
Yetal
2602
90.23
192.86
12.188,96
9.375.8%
193.737 .85
81.7TT.04
- 1.9785.00
22.903.30
13,339 5¢
98.651,28
22.265 .36
15.082.30
28.059.05
1.400.50
30.00
2.948.94
1272.588.47
767.00
39.05
§27.379,87
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Distribucion de articuios por secciones. Capitulo VIL
Sscgion Articulo 2 73 76
32 CORTES OE CASTILLA-LA MANGHA
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 8.368.46 8.200.00
15 ECOMOMIA Y HACIENDA 500,00
16 CIENCIA Y TECNOLOGIA 4,841,851 3.678,03
17 OBRAS PUBLICAS 6.229.8¢ 1.068,50 2063830
18 EDUCACION 10.404 45 13.233,98
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 8.197.28 3.008.90
21 AGRICULTURA ) 1.124.84 1.857.50
22 ADMIMISTRACIONES PUBLICAS 75,08 856 750,70
23 MEDIO AMBIENTE 1.389.60 3.471,51 1.031,02
24 CULTURA 10,427,789 54,18 2057927
26 SANIDAD 47256 7.540.45
27 BIENESTAR SOCIAL 6.123.74 1253750
57 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEC DE OLM 801.00
&1 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 203613 540,00
70 INSTITUTO DE LA MUJER 50.00
TOYAL GENERAL 53,147 48 £.387,17 850.751,16
77 . £ Total
§83.60 493,00
550,00 17.118,46
500,00
5.126,11 14,643.95
520,71 23.764.46 52117.27
912,93 24.551.36
53.979.86 2.254.21 §5.440.25
167,194 88 2.458.06 . 17963536
150,00 5565.984.70
36.204 86 60,10 44 857 0%
1.920.16 2.393,18 3577434
330,30 1.575.00 G015 10.009.47
150,00 2082581 30.737.05
50%.00
257812
25.00 75.00
263.200,55 $9.087,84 $0,15 1.045.614,33




4550

Martes 3 febrero 2004 BOE nim. 29
1 Distribucidn de articulos por secciones. Capitulo Vil
Seccidn Articule 82 84
03 SINGICATURA DE CUENTAS 1833
04 CONSEIO CONSULTIVO 7487
05 CONSEJQ ECONOMICO ¥ SOCIAL 002
t1 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 17.40
15 ECONOMIA Y HACIENDA 197,83
16 CIENCIA ¥ TECNOLOGIA 180.30 1.878,02
17 OBRAS PUBLICAS - 2.085,61
18 EDUCACION Y CULTURA 647,64
20 INDUSTRIA Y TRABAJQ 120.50 2.484.51
21 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 393,85
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 204,34
23 MEDIO AMBIENTE 262,57
24 CULTURA 185,74
26 SANIDAD 411,95
27 BIENESTAR SOCIAL 918,48
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VING DE C-LM 24,04 30000
57 SERVICIO PUBLICD DE EMPLEO DE CLM 106,00
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 884,41
65 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE -CLM 10,00
TOTAL GEMERAL ; 5.692,36 4.762,53
Total
15.33
797
g.02
37.40
197.83
2.158.32
2.085.81
- 647 54
281441
383.85
204,34
282,57
185.74
411,95
918.46
324,04
106.00
884,41
10.60
11.454,89
IDistribucion de articulos por secciones. GCapitulo (.
Seccidn Articulo Y] %
{3 GCEUDA PUBLICA 3.012.78
17 CHRAS PUBLICAS 1202
TOTAL GENERAL 3.012.78 12,02
Total
43.012,78
12.02
43.024,20




