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1695 LEY 25/2002, de 19 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Junta de Comuni-

dades de Castilla-La Mancha para el ario 2003.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado vy
yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 1 de enero de 2002 el proceso politico de cons-
truccioén de la Unién Europea recibié un impulso decisivo
con la puesta en circulacion de la moneda comun. La
incorporacién al euro define con mas claridad nuestra
pertenencia a la Unidn Econdmica y Monetaria. Y es
a partir de este momento cuando tenemos mas que nun-
ca el objetivo indudable de crecer, de avanzar en con-
vergencia con el resto de paises de la Europa mas
desarrollada.

Para Castilla-La Mancha avanzar en convergencia
implica, fundamentalmente, garantizar la consecucion de
la igualdad en los aspectos reales de la economia, no
s6lo en lo que se refiere a la riqueza relativa, sino también
y sobre todo en los niveles de bienestar social de que
disfrutan los paises europeos mas avanzados, el eficaz
funcionamiento del mercado de trabajo y la disponibi-
lidad de infraestructuras sociales, educativas, cientificas
y de investigaciéon. Con el presupuesto para 2003 que-
remos situar a Castilla-La Mancha en igualdad con el
conjunto de regiones de Europa.

Por ello, la politica presupuestaria para 2003 seguira
orientada a la consecucidon de este objetivo de conver-
gencia econdmica, utilizando para ello las medidas pre-
supuestarias que permitan sostener el ritmo de creci-
miento equilibrado que ha caracterizado a la economia
de Castilla-La Mancha en estos ultimos afios. Segun vie-
nen confirmando los diferentes datos estadisticos, el
desarrollo de la economia en la regiéon nos estd per-
mitiendo acortar distancias con las regiones espanolas
y europeas mas avanzadas. Ello obedece al esfuerzo de
todos y cada uno de los castellano manchegos y avala
el acierto de la estrategia de desarrollo del gobierno
regional.

Este presupuesto se inscribe plenamente en la citada
estrategia de desarrollo equilibrado y sostenible y por
eso se da prioridad a las medidas que contribuyan a
mejorar la formacion y el acceso al empleo, a las ini-
ciativas tendentes a fomentar la competitividad y la
modernizacion de nuestras pequefias y medianas empre-
sas, a las inversiones estratégicas en infraestructuras
de comunicacién y telecomunicacidén que permitan una
adecuada vertebracién del territorio y a las actuaciones
que colaboren en la mejora del medio ambiente.

Sin embargo, el alcanzar una posicién similar a la
del resto de regiones de la Europa mas avanzada exige,
ante todo, una adecuada redistribucién de los recursos
publicos. Para ello, este Presupuesto trabaja en la linea
de mejora de las politicas de promocion social y pres-
tacién de servicios sociales a los colectivos mas des-
favorecidos, consiguiendo el fomento y consolidaciéon
de un verdadero estado del bienestar. Se apuesta por
un acceso a los servicios publicos en condiciones de
igualdad, con independencia de los niveles de renta,
rigueza o situacién social de que disfruten los ciuda-
danos. Pero ademas, es esencial que estos servicios sean
de calidad, para lo que desde este presupuesto se com-
promete la mejora de los mismos, en particular en aque-
llas areas especialmente prioritarias para la regidon en
este momento, tales como la sanidad, la educacion, la
creacion de empleo, el desarrollo de infraestructuras
basicas y el aumento de los niveles alcanzados de bie-
nestar social.

Tras el reciente traspaso de las competencias en
materia de asistencia sanitaria, éstas han pasado a con-

figurarse como una de las prioridades esenciales del
Gobierno Regional, comprometido en la prestacién de
un servicio de calidad que redunde en una mejora del
bienestar de los ciudadanos. Asi, la sanidad es una prio-
ridad de gasto en este Presupuesto 2003, para garantizar
la prestacién de este servicio esencial en condiciones
de igualdad, consiguiendo recuperar el atraso que en
Castilla-La Mancha se ha venido sufriendo respecto a
otros territorios en cuanto a calidad y dotacion de infraes-
tructuras del sistema.

Por otro lado, la educacién es un gran compromiso
para el Gobierno de Castilla-La Mancha como factor esen-
cial para la igualdad y el desarrollo. En este presupuesto
se pretende la consolidacién del sistema educativo
impulsado en ejercicios precedentes, basado en la cali-
dad, la cercania y con la certeza de que la eficacia de
la educacién para garantizar la formacion de capital
humano resulta indispensable para el progreso de la
sociedad.

En definitiva, la situacién de Castilla-La Mancha, que
avanza en convergencia pero que aun no ha alcanzado
la media de las regiones europeas, exige un presupuesto
expansivo que apueste por el desarrollo. El Presupuesto
de 2003 cumple con este objetivo y continda la ten-
dencia ya marcada en ejercicios anteriores de presu-
puestos en crecimiento, sin duda adecuados para una
region en desarrollo en Europa.

Es importante destacar que esto se consigue en un
escenario de presupuesto en situacion de equilibrio, con
respeto, por tanto, a los compromisos contenidos en
el Pacto de Estabilidad y Crecimiento. Sin embargo, el
cumplimiento de los compromisos en materia de con-
tencion del déficit y limitacion del endeudamiento publi-
co no constituyen en si mismos el objetivo de este Pre-
supuesto. Son la consecuencia de la politica presupues-
taria desarrollada en estos anos que permite una eficaz
asignacion de los recursos publicos basada en la con-
tencion de los gastos de funcionamiento para destinar
el ahorro publico a la financiaciéon de inversion.

Analizado desde su forma de preparacion y presen-
tacion, el Presupuesto para 2003 refleja a una Admi-
nistracion con una mayor complejidad en cuanto a las
politicas y servicios al ciudadano que debe desarrollar,
lo que se traduce en una estructura en la que organismos
auténomos como el SESCAM asumen un peso muy
importante en la gestion del gasto publico.

Por otro lado, los Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2003 con-
tendran, ademas, los correspondientes a las entidades
y empresas publicas que forman parte del sector publico
regional, que se incorporan al mismo con arreglo a las
peculiaridades de su estructura de administracién publi-
ca o de caracter empresarial.

En lo que respecta a los aspectos normativos del texto
articulado, su desarrollo se enmarca dentro de la regu-
lacion general econémico-financiera contenida en la Ley
6/1997, de 10 de julio, de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, modificada mediante Ley 2/2000, de 26 de mayo.
Dicho encuadre normativo impide que, materias que no
sean de caracter coyuntural, al quedar perfectamente
recogidas en la citada Ley de Hacienda, figuren con con-
tenido propio en las leyes anuales de Presupuestos.

En cuanto a la estructura de la Ley, la misma consta
de seis Titulos, cincuenta y un Articulos, catorce dis-
posiciones adicionales, una disposicidon derogatoria y tres
disposiciones finales.

El Titulo I, denominado «De la aprobacion de los pre-
supuestos y sus modificaciones» consta de dos capitulos.
El capitulo primero, «Créditos iniciales y su financiacion»,
establece el ambito de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma, en el que se incluyen los orga-
nismos autdnomos «Instituto de la Vid y el Vino de Cas-
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tilla-La Manchan, el Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, «<SESCAM» vy el «Instituto de Estadistica de Cas-
tilla-La Mancha», de reciente creacion; los de la entidad
publica «Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La
Manchan»; los de las empresas publicas que forman parte
del sector publico regional, ademas de las estimaciones
de gastos e ingresos del «Ente Publico de Radio-Tele-
vision de Castilla-La Mancha» y de la entidad publica
«Aguas de Castilla-La Mancha». Asimismo contiene la
aprobacién de los estados de ingresos y gastos, la finan-
ciacion de los créditos, la aprobacion de las estimaciones
presupuestarias de las empresas publicas y las normas
sobre el nivel de vinculacién de los créditos iniciales.
En el capitulo ll, que lleva por titulo «<Normas de modi-
ficacion de los créditos presupuestarios», se regulan los
principios generales que han de regir las modificaciones
presupuestarias, los créditos que se consideran amplia-
bles, las normas especificas sobre generacion de cré-
ditos, las competencias en materia de modificaciones
presupuestarias, asi como la regulacién de los anticipos
de tesoreria que podran concederse.

El Titulo Il, denominado «De la ejecucion y liquidaciéon
presupuestaria», se divide en dos capitulos. En el primero
de ellos, «Autorizacion de gastos», se contienen las nor-
mas sobre distribucién de competencias en orden a la
autorizacion de los gastos, aplicaciéon de los créditos
financiados con transferencias finalistas, desconcentra-
ciéon y delegacién de competencias y libramiento de los
créditos correspondientes a las Cortes de Castilla-La
Mancha vy al resto de Organismos Autbnomos, empresas
publicas y demas entidades publicas. En el capitulo
segundo, «Liquidacién de los presupuestos», se recogen
las normas relativas a la liquidacion presupuestaria, infor-
me del estado de ejecucidon presupuestaria, asi como
las disposiciones referentes a la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio presupuestario de 2002.

El Titulo lll, que igualmente se estructura en dos capi-
tulos, lleva por titulo «De los créditos de personal». En
el capitulo I, «<Régimen retributivo», se regula el incre-
mento de las retribuciones del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, deter-
minandose las del personal no sometido a legislacion
laboral, retribuciones de los altos cargos, del personal
funcionario, funcionarios interinos, personal eventual,
retribuciones del personal laboral y sanitarios locales.
En el capitulo Il, «Otras disposiciones en materia de per-
sonal», se establecen los requisitos para la determinacion
o modificacidon de las retribuciones, las competencias
en materia de relaciones de puestos de trabajo, las nor-
mas aplicables a las convocatorias de plazas para nuevo
ingreso, la regulacion de las peculiaridades de gestion
del personal del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
el anticipo de retribuciones, la limitacién del aumento
de gastos de personal, abono de indemnizaciones por
razon del servicio y la prohibicién de percibir ingresos
atipicos que afecta a todo el personal al servicio de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incluidos
los altos cargos, finalizando con la regulacion de la posi-
bilidad de contratar personal laboral con cargo a los
créditos de inversiones.

El Titulo IV « De la Gestion de los Presupuestos docen-
tes» se divide en dos capitulos. El primero de ellos, «De
los centros docentes no universitarios financiados con
fondos publicos» contiene normas relativas al estable-
cimiento del médulo econdmico de distribucién de fon-
dos publicos para el sostenimiento de centros concer-
tados. En el segundo de los capitulos, «De los costes
del personal de la Universidad de Castilla-La Manchan,
se autorizan los costes del personal de la Universidad.

El Titulo V, denominado «De las operaciones finan-
cieras», consta de dos capitulos. El primero, «Operacio-
nes de créditon», regula las operaciones de crédito a largo

y corto plazo, incluyendo la informacién a facilitar a las
Cortes sobre dichas operaciones. En el capitulo Il, «Ava-
les», se fija el limite de los avales que se pueden conceder
a lo largo del ejercicio.

El Titulo VI lleva por rubrica «De la solidaridad, el
medio ambiente y el patrimonio histdrico de Castilla-La
Manchan», estructurandose, a su vez, en cuatro capitulos.
El capitulo |, «Solidaridad», se dedica a garantizar la dota-
cién de determinadas partidas presupuestarias para pro-
gramas sociales desarrollados por la Consejeria de Bie-
nestar Social, se vuelve a regular una mas agil y eficaz
gestién en atencidn al fin de la actividad que se financia.
En el capitulo I, «<Fondo Regional de Cooperacién Local»,
se establece la dotacién de dicho fondo para el ejer-
cicio 2003. El capitulo lll, «<Proteccion del medio ambien-
te», regula los fondos destinados a este fin, incluyendo
la dotacién de los destinados a financiar la lucha contra
incendios. Por ultimo, el capitulo IV, «Patrimonio His-
térico-Artisticon», regula las actuaciones de rehabilitacion
del patrimonio.

Se anaden al texto, ademas, un conjunto de dispo-
siciones en materias directamente relacionadas con la
ejecucion de los gastos e ingresos publicos, que con-
tribuyen, junto con el resto del texto articulado, a formar
un cuerpo normativo en materias directamente relacio-
nadas con la ejecucion de los gastos y la gestidon y recau-
dacion de los ingresos publicos, destinado a posibilitar
el alcance de los objetivos de politica econémica y pre-
supuestaria contenidos en los presentes Presupuestos.

TITULO |

De la aprobacion de los presupuestos
y de sus modificaciones

CAPITULO |
Créditos iniciales y su financiacién

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el ejercicio 2003 estan inte-
grados por:

a) El presupuesto de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.
b) El presupuesto de los organismos auténomos:

Instituto de la Vid y el Vino de Castilla-La Mancha
(IVICAM).

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM).

Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha.

c) El presupuesto de las entidades publicas, cuya
normativa especifica confiere caracter limitativo a los
créditos de su presupuesto de gastos:

Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La Mancha.

d) El presupuesto de los entes publicos y restantes
entidades publicas, que a continuacién se detallan:

Ente Publico Regional de Radio-Television de Casti-
lla-La Mancha.
Entidad Publica de Aguas de Castilla-La Mancha.

e) Los presupuestos de las empresas publicas que
forman parte del sector publico regional.

Articulo 2. Aprobacion de los estados de gastos e ingre-
sos de los Entes referidos en las letras a), b) y c)
del articulo 1 de la presente Ley.

1. Para la ejecucion de los programas integrados en
los estados de gastos del presupuesto de los entes men-
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cionados en los apartados a), b) y c) del articulo anterior,
se aprueban créditos por importe de 5.793.333.960
euros.

2. Para transferencias internas entre los entes men-
cionados en los apartados a), b) y c) del articulo 1 de
esta Ley, se aprueban créditos por importe de
1.464.000.170 euros con el siguiente desglose:

Transferencias segun destino

. Entidades
Tran§ferenC|as JCCM 00.AA. art. 1.c) Total
segun origen - o —
Miles Miles de euros M;es Miles de euros
de euros
de euros

JCCM .......... - 1.463.038,17 | 962,00 | 1.464.000,17
00.AA. ......... - - - -
Entidades del
articulo 1.c). — - - —
Total ..... - 1.463.038,17 | 962,00 | 1.464.000,17

Articulo 3. Financiacion de los créditos aprobados en
el articulo 2 de la presente Ley.

Los créditos aprobados en el apartado 1 del articulo 2
de esta Ley, que ascienden 5.793.333.960 euros se
financiaran:

a) Con los derechos econémicos a liquidar durante
el ejercicio, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes y que se estiman en 5.735.876.530
euros, y

b) Con el importe de las operaciones de endeuda-
miento, que se autorizan en el articulo 39 de esta Ley,
por un importe de 57.457.430 euros.

Articulo 4. Presupuesto de los Entes y Entidades Publi-
cas que forman parte del sector publico regional a
que hace referencia el apartado d) del articulo 1.

Se aprueban los presupuestos de los Entes y Enti-
dades Publicas a que se refiere el articulo 1.d) de esta
Ley, que incluyen las estimaciones de gastos e ingresos
referidas a sus estados financieros:

Ente Publico de Radio Television de Castilla-La Mancha.
Entidad Publica Aguas de Castilla-La Mancha.

Articulo 5. Presupuestos de las empresas que forman
parte del sector publico regional.

Se aprueban los presupuestos de las empresas publi-
cas que forman parte del sector publico regional, que
incluyen las estimaciones de gastos e ingresos referidas
a sus estados financieros:

«Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Mancha,
Sociedad Andéniman.

«Agencia de Gestion de la Energia de Castilla-La Man-
cha, Sociedad Andniman.

«Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha, Socie-
dad Anéniman.

«Don Quijote de La Mancha 2005, Sociedad Ané-
niman.

Articulo 6. Vinculacion de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusi-
vamente a la finalidad especifica para la que hayan sido

autorizados inicialmente por esta Ley, o por las modi-
ficaciones aprobadas de conformidad con la legislacién
vigente.

2. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 45.3
de la Ley 6/1997, de 10 de julio, de Hacienda de Cas-
tilla-La Mancha, los créditos autorizados en los progra-
mas de gasto tienen caracter limitativo y vinculante
segun su clasificacién organica y econdémica, estable-
ciéndose para el ano 2003, su vinculacién a nivel de
concepto, con la excepcion contenida en el apartado 4
del citado articulo.

No obstante lo anterior, se establecen con caracter
general las siguientes excepciones:

a) Tendran caracter vinculante a nivel de articulo:

Los créditos comprendidos en el capitulo I, «Gastos
de personal», salvo los que se refieren al articulo 15
«Incentivos al rendimiento», que vinculardn a nivel de
concepto.

Los créditos comprendidos en el capitulo Il, «Gastos
en bienes corrientes y servicios».

Los créditos comprendidos en el capitulo VI, «Inver-
siones reales», y

Los créditos comprendidos en el capitulo VIII, «Activos
financieros».

b) En todo caso tendran caréacter vinculante a nivel
subconcepto:

En gastos de personal, los créditos destinados a sus-
tituciones de personal funcionario y laboral, tanto en
retribuciones bdasicas como en complementarias, que
figuren consignados en los distintos programas de gasto
de cada seccion presupuestaria, asi como los destinados
a las retribuciones del personal funcionario interino para
programas temporales.

Las dotaciones presupuestarias de los créditos del
presupuesto de gastos que estén financiados con recur-
sos de naturaleza condicionada a que hace referencia
el articulo 13 de esta Ley.

Las dotaciones presupuestarias destinadas al Fondo
Regional de Cooperacion Local.

3. Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2003,
los créditos comprendidos en el capitulo | «Gastos de
personal», de los programas de gasto del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, tendran caracter vinculante
a nivel de capitulo, segun su clasificacion organica.

4. No obstante lo anterior, la Consejera de Economia
y Hacienda podré establecer vinculaciones con un mayor
nivel de desagregacion en aquellos supuestos que estime
conveniente para un mejor seguimiento de la ejecucién
presupuestaria.

CAPITULO Il

Normas de modificacion de los créditos
presupuestarios

Articulo 7.  Principios generales.

1. Las modificaciones de los créditos presupuesta-
rios se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 10
de julio, de Hacienda de Castilla-La Mancha, salvo en
aquellos extremos que resulten modificados o excep-
tuados por la presente Ley.

2. Toda modificaciéon en los créditos del presupues-
to deberd recogerse en un expediente que indicara expre-
samente la seccidn, érgano gestor, programa, articulo,
concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la
misma, con independencia del nivel de vinculacion.

La correspondiente propuesta de modificaciéon deberéa
expresar la incidencia en la consecucién de los respec-
tivos objetivos de gasto previstos y las razones que la
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justifiquen. En todo caso se seguiran los procedimientos
establecidos por la Consejeria de Economia y Hacienda.

3. Con vigencia exclusiva para 2003 no seran de
aplicacion las limitaciones establecidas en el apartado 1
del articulo 53 de la Ley 6/1997, de 10 de julio, de
Hacienda de Castilla-La Mancha, modificada por Ley
2/2000, de 26 de mayo, cuando se trate de transfe-
rencias que afecten a los créditos contenidos en las sec-
ciones presupuestarias siguientes:

18 Consejeria de Educacioén y Cultura.
61 Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Articulo 8. Créditos ampliables.

Durante el ejercicio 2003, se consideran ampliables,
hasta el limite de las obligaciones que se reconozcan
en el ejercicio o de las necesidades que, habiendo de
atenderse durante el mismo, superen la dotacion asig-
nada al crédito correspondiente, los siguientes créditos:

a) Las cuotas de la Seguridad Social y las aporta-
ciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha a los regimenes de prevision social de los funcio-
narios publicos.

b) Los trienios derivados del computo de tiempo
de servicios reconocidos en la Administracion.

c) El complemento especifico docente por forma-
cién continuada: sexenios.

d) Los destinados a retribuciones y prestaciones
médicas del personal en cuanto precisen ser incremen-
tadas como consecuencia de la aplicacién obligada de
la legislacion estatal de caracter basico, homologacién
retributiva del personal transferido o por decision judicial
firme.

e) Lasindemnizaciones por jubilacién anticipada del
personal laboral, asi como las del personal docente con-
templadas en la Disposicion Transitoria Novena de la
Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

f) Los destinados al pago de intereses, amortizacion
del principal y los gastos derivados de operaciones de
crédito.

dg) Agquellos cuya cuantia se module por la recau-
dacion obtenida.

h) Los destinados al pago de las pensiones asis-
tenciales.

i) Los destinados al pago de tributos dentro de los
programas 612D Administraciéon del Patrimonio y 431A
Promocién de la vivienda.

j) Los destinados al pago del ejercicio de los dere-
chos de tanteo y retracto que realice la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y que tengan por finalidad
adquirir suelo destinado a viviendas de proteccién oficial
o libre de precio tasado, actuaciones industriales publicas
y otras de finalidad social.

k) Los consignados en el estado de gastos de la
Secciéon 21, Agricultura y Medio Ambiente, Programa
718A, Politica Agraria Comunitaria, capitulos IV y VII,
financiados con cargo al Fondo Europeo de Orientacion
y Garantia Agricola, Seccién Garantia, cuando se pro-
duzca alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 8 del Reglamento (CE) nium. 1663/95 de la Comi-
sién, de 7 de julio, por el que se establecen las dis-
posiciones de aplicacion del Reglamento (CEE) 729/70
del Consejo, en lo que concierne al procedimiento de
liquidacién de cuentas de la Seccién Garantia del FEOGA,
asi como en el articulo 4 del Reglamento (CE) ndim.
296/96 de la Comision, de 16 de febrero, relativo a
los datos que deberan transmitir los Estados miembros
a los efectos de contabilizacion de los gastos financiados
con cargo a la Seccién Garantia del FEOGA, y no puedan
financiarse mediante transferencias de crédito que no

afecten a la consecucién de los objetivos de gastos den-
tro de la misma Seccién.

I) Los créditos consignados en el programa presu-
puestario 46 1A, Elecciones.

m) Los destinados al pago de productos farmacéu-
ticos procedentes de recetas médicas. En todo caso,
el importe de las obligaciones reconocidas por el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, no podra ser superior
a los derechos reconocidos.

Articulo 9. Normas especificas de generacion de cré-
ditos.

En virtud de la previsién establecida en el articu-
lo 54.1, apartado f) de la Ley 6/1997, de 10 de julio,
de Hacienda de Castilla-La Mancha, durante el ejerci-
cio 2003 podran generar crédito los excesos de recau-
dacién que se obtengan por los siguientes conceptos:

a) El producto de las multas impuestas por incum-
plimiento de la legislacién en materia de salud y pre-
vencion de riesgos laborales, que se destinard a cuantas
actuaciones realice la Administracion Regional para el
desarrollo de dicha legislacion.

b) El producto de las multas impuestas como con-
secuencia de infracciones administrativas contra la legis-
lacion del patrimonio histérico, que se destinaran exclu-
sivamente a la adquisicion de bienes de interés cultural
o a la financiaciéon de trabajos de conservacion del patri-
monio histérico de Castilla-La Mancha.

Articulo 10. Competencias en materia de modificacio-
nes presupuestarias.

1. Durante el ejercicio 2003, las competencias para
autorizar los expedientes de modificaciones presupues-
tarias se regirdn, con caracter general, por lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 6/1997, de 10 de julio,
de Hacienda de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta
las siguientes excepciones:

a) Corresponderd a la Consejera de Economia y
Hacienda autorizar los expedientes de modificacion pre-
supuestaria que afecten a créditos de capitulo I, gastos
de personal, y a programas correspondientes a distintos
grupos de funcién.

b) Corresponderd a los respectivos Consejeros o
titulares de las secciones de gasto, previo informe de
la Intervencion Delegada, la autorizacion de los expe-
dientes de modificaciones presupuestarias que afecten
exclusivamente a créditos de capitulo |, gastos de per-
sonal, de su respectiva seccidén presupuestaria y a pro-
gramas encuadrados en el mismo grupo de funcién.

c) Durante 2003, corresponde al Director-Gerente
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, dentro de
los créditos asignados al citado organismo y previo infor-
me de la Intervencién Delegada, autorizar las modifi-
caciones de crédito, con excepcion de los suplementos
y créditos extraordinarios.

2. Mediante expediente de modificacion presupues-
taria la Consejera de Economia y Hacienda podra auto-
rizar la creacion de nuevos conceptos y subconceptos.

Articulo 11. Anticipos de tesoreria.

Al amparo de lo previsto en el articulo 51 de la Ley
6/1997, de 10 de julio, de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, durante el ario 2003 el limite maximo que puede
conceder el Consejo de Gobierno como anticipo de teso-
reria, serd del 1 por 100 de los créditos autorizados
en la presente Ley.
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TiTULO Il

De la ejecucion y liquidacion presupuestaria

CAPITULO |

Autorizacién de gastos

Articulo 12. Autorizacion de gastos.

Durante el afio 2003, la autorizacién de gastos corres-
ponde:

1. A los Consejeros, con un limite maximo de
1.000.000 euros, no siendo de aplicacion el citado limite
en los siguientes supuestos:

a) Cuando afecten a créditos de personal incluidos
en el capitulo I, que tendran como limite el establecido
en las respectivas consignaciones presupuestarias.

b) Cuando afecten a los planes de inversiones o
a sus modificaciones, aprobados por el Consejo de
Gobierno, que se entenderan autorizados por las cuantias
de los proyectos incluidos en aquéllos.

c) Cuando afecten a subvenciones y ayudas publi-
cas, aprobadas por la Administracion estatal o de la
Unidén Europea, y cuya gestién sea competencia de esta
Comunidad Auténoma, asi como a las nominativas.

2. A la Consejera de Administraciones Publicas
cuando el gasto corresponda a transferencias a Corpo-
raciones Locales derivadas del Fondo Regional de Coo-
peracién Local y de la Participacion de las Corporaciones
Locales en los Tributos del Estado.

3. A la Consejera de Economia y Hacienda cuando
los gastos correspondan a la Seccién 06 Deuda Publica.

4. Al Consejero de Agricultura y Medio Ambiente
cuando el gasto corresponda a subvenciones al amparo
de la Orden de 8 de junio de 2000, por la que se esta-
blecen los programas de fomento de la calidad agroa-
limentaria de Castilla-La Mancha (FOCAL 2000).

5. A los Directores de los Organismos Auténomos,
cuando los gastos correspondan a sus respectivos orga-
nismos, con las mismas limitaciones y excepciones que
el apartado 1 de este articulo establece para los Con-
sejeros.

No serd de aplicacién el limite anterior cuando se
trate de gastos para operaciones corrientes consignados
en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, cuya auto-
rizacion correspondera al Director-Gerente del citado
organismo, hasta un importe de 12.000.000 euros.

6. Al Consejo de Gobierno, cuando se superen los
limites indicados en los apartados anteriores.

Articulo 13.
finalistas.

Créditos financiados con transferencias

1. Las dotaciones presupuestarias incluidas en el esta-
do de gastos del presupuesto que tengan créditos de natu-
raleza condicionada, deberan aplicarse segun las prescrip-
ciones de la normativa estatal o comunitaria que resulte
de aplicacion, estando supeditadas en cuanto a su dis-
posicion, tiempo, aplicacion y cuantia, a la acreditacion
documental de la transferencia a realizar por la corres-
pondiente Administracion originaria de los fondos.

2. Los pagos relativos a créditos financiados con
cargo al Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agri-
cola, Seccion Garantia, podran ser realizados con for-
malizacion posterior al presupuesto cuando, por motivo
de cumplimiento de plazos, las circunstancias asi lo acon-
sejen y siempre que se haya producido previamente la
recepcion efectiva de los fondos correspondientes.

Articulo 14. Desconcentracion y delegacion de com-
petencias.

1. El Consejo de Gobierno podra acordar la des-
concentracién de las competencias en materia de con-
tratacion administrativa, autorizacién de gastos y adqui-
sicién y enajenacion de bienes muebles atribuidas a los
Consejeros, en favor de los Directores Generales y Secre-
tarios Generales Técnicos, quienes, a su vez, podran dele-
gar sus competencias, en los titulares de los puestos
de trabajo directamente dependientes de ellos, en los
Delegados Provinciales y, en su caso, directores de cen-
tros correspondientes.

2. Con caracter especifico, las competencias que
en materia de autorizaciéon de gasto correspondan al
Consejero de Sanidad y al Director Gerente del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, podran desconcentrarse
y delegarse. En todo caso, tales competencias podran
desconcentrarse y delegarse en las Gerencias de Aten-
cién Primaria, de Atencion Especializada y en los Coor-
dinadores de las Oficinas Provinciales de Prestaciones
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Articulo 15. Libramiento de los créditos de las Cortes
de Castilla-La Mancha.

1. Los créditos consignados en la Seccion 02 «Cor-
tes de Castilla-La Mancha» del Presupuesto se libraran
en firme por la Consejeria de Economia y Hacienda a
favor de las Cortes de Castilla-La Mancha y en los plazos
en los que sean solicitados por la Mesa de las Cortes.
Corresponde a la Mesa de las Cortes la presentacion
ante el Pleno de la Camara al final del ejercicio, del
correspondiente informe de ejecucion presupuestaria de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. La Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha
incorporara los remanentes de crédito de la Seccién 02
del Presupuesto para 2002, si los hubiere, a los mismos
capitulos del Presupuesto para el 2003.

3. La Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha pue-
de acordar transferencias de créditos entre conceptos
de la Seccién 02 sin que sean de aplicacion las limi-
taciones establecidas en el articulo 53 de la Ley 6/1997,
de 10 de julio, de Hacienda de Castilla-La Mancha, y
conforme a los procedimientos especificos que aquélla
determine.

Articulo 16. Libramiento de los créditos a los Orga-
nismos Auténomos, empresas publicas, demds enti-
dades publicas y subvenciones nominativas.

Los créditos para transferencias consignados en las
distintas secciones presupuestarias y destinados a los
distintos organismos auténomos, entidades publicas y
empresas publicas que formen parte del sector publico
regional, asi como las subvenciones nominativas se libra-
rdn con la periodicidad y por el procedimiento que esta-
blezca la Consejeria de Economia y Hacienda, pudién-
dose establecer un sistema de pagos parciales, en fun-
cion de las necesidades reales de tesoreria de los des-
tinatarios de estas transferencias.

CAPITULO Il

Liquidacién de los Presupuestos

Articulo 17. Liquidacion presupuestaria.

El presupuesto se liquidard, en cuanto a la recau-
dacién de ingresos y el pago de las obligaciones reco-
nocidas, al 31 de diciembre de 2003.
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Articulo 18. Informe del estado de ejecucion presu- Articulo 21. Retribuciones del personal al servicio de
puestaria. la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha no

El estado de ejecucién de los presupuestos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha se remitira a
las Cortes de Castilla-La Mancha al inicio de cada tri-
mestre del afio 2003 y contendra los créditos iniciales
y los créditos definitivos. En dicha informacién se inclui-
ran las modificaciones presupuestarias realizadas.

Articulo 19. Liquidacidon del Presupuesto de 2002.

1. La Cuenta General correspondiente al ejercicio
presupuestario de 2002, en la que se incluird la liqui-
dacién del Presupuesto, se remitira a las Cortes de Cas-
tilla-La Mancha, antes del 30 de septiembre de 2003,
ajustandose a lo previsto en la Ley 6/1997, de 10 de
julio, de Hacienda de Castilla-La Mancha y demas normas
que resulten de aplicacion.

2. Con laliquidacion se remitira a las Cortes de Cas-
tilla-La Mancha el listado de acreedores organizado por
secciones, érganos gestores, programas y conceptos.

TiITULO 1l

De los créditos de personal

CAPITULO |

Régimen retributivo

Articulo 20. Incremento de retribuciones del personal
al servicio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

1. Con efectos de 1 de enero del afio 2003, las
retribuciones integras del personal al servicio de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha experimentaran
con respecto a las del afio 2002 el incremento que,
en su caso, fijen las normas estatales de caracter basico,
en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen cre-
cimientos retributivos superiores a los que se establecen
en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen
deberan experimentar la oportuna adecuacion, devinien-
do inaplicables en caso contrario las clausulas que se
opongan al mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con cardcter singular y excepcional, resulten imprescin-
dibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacién del numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

3. Lo previsto en el presente articulo es de apli-
cacioén a la Administraciéon de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, sus organismos auténomos, a
los demds dérganos y entidades integrantes del sector
publico regional y a las universidades competencia de
la Comunidad Auténoma. Asi mismo sera de aplicacion
a las empresas que formen parte del sector publico regio-
nal que perciban aportaciones de cualquier naturaleza
con cargo a los presupuestos publicos o con cargo a
los presupuestos de entes o sociedades que pertenezcan
al sector publico, destinadas a cubrir el déficit de explo-
tacion.

sometido a legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero del afio 2003, las cuantias
de los componentes de las retribuciones del personal
en activo al servicio del sector publico regional, excepto
el sometido a la legislacion laboral, seran las derivadas
de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de cardcter fijo y periédico,
asignadas a los puestos de trabajo que desempenen,
experimentaran el crecimiento establecido en el articu-
lo 20.1 de esta Ley respecto de las establecidas para
el ejercicio de 2002, sin perjuicio, en su caso, de la ade-
cuacidon necesaria para asegurar que las asignadas a cada
puesto de trabajo guarden la relacién procedente con
el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendran, asimismo, el crecimiento indicado
en el articulo 20.1 de esta Ley respecto de las esta-
blecidas para el ejercicio de 2002, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacion del nimero
de efectivos asignados a cada programa, del grado de
consecuciéon de los objetivos fijados para el mismo y
del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demads retribuciones que tengan caracter analogo y las
indemnizaciones por razén del servicio a cualquier per-
ceptor se regirdn por su normativa especifica y por lo
dispuesto en esta Ley, sin que les sea de aplicacion
el aumento previsto en el articulo 20.1 de esta Ley.

Articulo 22. Retribuciones de los altos cargos.

1. Las retribuciones de los altos cargos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha seran las que
establezcan los Presupuestos Generales del Estado para
Ministro, Secretario de Estado, Subsecretario y Direc-
tores Generales, que se corresponderan con Presidente,
Vicepresidente, Consejeros y Directores Generales y asi-
milados de la Comunidad Autdnoma, respectivamente.

Las retribuciones de los Viceconsejeros seran la
media resultante de las establecidas para Consejero y
Director General.

2. Con efectos desde el 1 de enero de 2003, las
retribuciones de los Delegados Provinciales de las Con-
sejerias experimentaran el crecimiento previsto en el
articulo 20.1 de esta Ley, respecto de las establecidas
para el ejercicio 2002.

3. En ningun caso les sera aplicable a los érganos
a que hace referencia el presente articulo y asimilados
el complemento de productividad y las gratificaciones
por servicios extraordinarios.

Articulo 23. Conceptos retributivos del personal fun-
cionario de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20
de esta Ley, las retribuciones a percibir en el ano 2003
por los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacidon
de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de Castilla-La Mancha, que desem-
pefien puestos de trabajo para los que el Consejo de
Gobierno ha aprobado la aplicacién del régimen retri-
butivo previsto en dicha Ley seran las siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al Grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario.
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b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengardn de acuerdo con
lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988. Cuando los funcionarios hubieran prestado
una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reducciéon proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempene. Sin perjuicio
del derecho al percibo, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Refor-
ma de la Funcién Publica, del complemento de destino
correspondiente al grado personal consolidado, cualquiera
que sea el puesto de trabajo que se desempeiie.

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado al puesto que se desempeiie, cuya cuantia expe-
rimentara el incremento indicado en el articulo 20.1 de
esta Ley con respecto a la aprobada para el ejercicio
de 2002, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en
el articulo 21.a) de esta Ley.

e) El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacidn extraor-
dinaria, el interés o iniciativa con que se desempenen
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
el resultado del mismo.

Cada Consejeria, de conformidad con las disponibi-
lidades presupuestarias y los criterios que al efecto esta-
blezcan las Direcciones Generales de Economia y Pre-
supuestos y de la Funcion Publica, fijard la cuantia indi-
vidual del complemento de productividad, oidos los érga-
nos de representaciéon de los funcionarios. Las cuantias
del citado complemento se hardn publicas en los centros
de trabajo.

El complemento de productividad podra asignarse,
en su caso, al personal de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, excepto el sometido a la legis-
lacion laboral, que se regira por lo dispuesto en el Con-
venio Colectivo.

En ningln caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo,
originardn derechos individuales respecto de las valo-
raciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
que se concederan por las Consejerias al personal de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, excepto
el sometido a la legislacién laboral que se regird por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo, dentro de los cré-
ditos asignados a tal fin. Estas gratificaciones tendran
caracter excepcional y solamente podrdn ser reconoci-
das por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo sin que, en ningun caso, pue-
dan ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su devengo.

Estas mismas condiciones deberan cumplirse en el
caso del personal de otras Administraciones que preste
servicios para la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

g) Los complementos personales y transitorios que
s6lo seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
derivada del cambio de puesto de trabajo.

Articulo 24. Retribuciones de los funcionarios interinos
y del personal eventual.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de Castilla-La Man-
cha, percibirdn las retribuciones basicas, excluidos trie-
nios, correspondientes al Grupo en el que esté incluido

el Cuerpo en que ocupen vacante y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desemperien, excluidas las que estan vinculadas a
la condicién de funcionario de carrera.

2. El personal eventual regulado en el articulo 7
de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha, percibira
las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo de titulacién al que la Con-
sejeria de Administraciones Publicas asimile sus funcio-
nes, las retribuciones complementarias que correspon-
dan al puesto de trabajo reservado a personal eventual
que desempefie y, en el supuesto de tratarse de fun-
cionarios en situacidon de servicios especiales o de per-
sonal laboral al servicio de la Administracion Publica en
situaciéon administrativa con derecho a reserva del pues-
to, los trienios o complemento de antigiiedad que pudie-
ran tener reconocidos como funcionarios o como per-
sonal laboral.

Los funcionarios de carrera que, en situacién de ser-
vicio activo, ocupen puestos de trabajo reservados a per-
sonal eventual, percibirdn las retribuciones basicas
correspondientes a su grupo de clasificacion, incluidos
trienios en su caso, y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

En ningun caso, el personal eventual podra recibir
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 25. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero del afio 2003, la masa
salarial del personal laboral al servicio del sector publico
regional no podrd experimentar un crecimiento global
superior al que resulte de la aplicacion del incremento
establecido en el articulo 20.1 de esta Ley respecto a
la correspondiente a 2002, sin perjuicio de lo establecido
para el personal de analoga naturaleza en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2003.

Lo previsto en el péarrafo anterior representa el limite
maximo de la masa salarial, cuya distribucién y aplicacion
individual se producira a través de la negociacion colectiva.

2. Se entendera por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accion social, devengados
durante el afilo 2003 por el personal laboral afectado,
exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calculara
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a efec-
tivos de personal laboral y antigliedad del mismo, como
al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraor-
dinarias efectuadas y otras condiciones laborales, com-
putdndose por separado las cantidades que correspon-
dan a las variaciones en tales conceptos.

Articulo 26. Retribuciones de los sanitarios locales.

Los funcionarios que presten sus servicios en puestos
de trabajo de la Sanidad Local, excepto aquéllos para
los que el Consejo de Gobierno ha aprobado la aplicacion
del régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, continuaran percibiendo durante el ario 2003
las mismas retribuciones correspondientes al afio 2002,
con el incremento establecido en el articulo 20.1 de
esta Ley.
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CAPITULO Il
Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 27. Requisitos para la determinacion o modi-
ficacion de retribuciones.

1. Con anterioridad a la formalizacién y firma de
los acuerdos relativos a la determinaciéon o modificacion
de las retribuciones del personal al servicio de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, se remitird a
la Consejeria de Economia y Hacienda el correspondiente
proyecto, acompanado de la valoracién de todos sus
aspectos econdmicos y, en su caso, repercusion en ejer-
cicios futuros, a fin de que por la misma se emita informe
vinculante sobre las consecuencias directas o indirectas
en materia de gasto publico.

El preceptivo informe vinculante serd emitido en el
plazo de quince dias a contar desde aquél en que hubiera
tenido entrada en el registro de la Consejeria, la valo-
raciéon econémica del parrafo anterior.

2. Serdan nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia con omisién del informe previsto
en este articulo o en contra de un informe desfavorable,
asi como los pactos que impliquen crecimientos sala-
riales para ejercicios sucesivos contrarios a los que deter-
minen las futuras Leyes de Presupuestos.

Articulo 28. Competencias en materia de relaciones
de puestos de trabajo.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, la
aprobacién, asi como sus modificaciones de los puestos
tipo que integran las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes al personal funcionario.

A los efectos de este precepto, para cada puesto tipo
se determinardn su denominacién y las caracteristicas
esenciales siguientes: Grupo o Grupos de titulaciéon v,
en su caso, Cuerpos o Escalas de funcionarios que puedan
desempefiarlos, nivel del complemento de destino, com-
plemento especifico y forma de provision.

En los términos que reglamentariamente se establez-
can, correspondera a la Consejera de Administraciones
Publicas, previo informe preceptivo y favorable, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, la aprobaciéon de
las relaciones de puestos de trabajo correspondientes
al personal funcionario, asi como sus modificaciones.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, la
aprobacién, asi como sus modificaciones, de las rela-
ciones de puestos de trabajo correspondientes al per-
sonal eventual.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Educacién y Cultura, previo informe
de la Consejeria de Economia y Hacienda, la modificacién
de los complementos especificos del personal docente
no universitario al servicio de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Sanidad, previo informe de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, la modificacion de los
complementos especificos del personal que preste sus
servicios en instituciones sanitarias.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria de Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, la
aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes al personal laboral.

A la Consejera de Administraciones Publicas, corres-
ponde la aprobacién de las modificaciones de los anexos

de las relaciones de puestos de trabajo, correspondientes
al personal laboral, derivadas de cambios en la deno-
minacion del puesto, en las caracteristicas esenciales
y requisitos de desempeno de cada puesto, en el nUmero
de puestos asignados a cada centro gestor asi como
de cambios que sean inherentes a las modificaciones
de las condiciones de trabajo de quienes los ocupen.

Cuando las modificaciones de las relaciones de pues-
tos de trabajo supongan la inclusiéon de nuevos puestos
o la variaciéon de las condiciones retributivas de los ya
existentes, se requerird informe previo y favorable de
la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 29. Convocatoria de plazas para ingreso de
nuevo personal.

1. Durante el ano 2003, las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal se concentraran en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. El nUmero de plazas
de nuevo ingreso debera respetar el limite que, en su
caso, y con caracter bdsico, establezca la normativa
estatal.

2. El Consejo de Gobierno podra autorizar, a pro-
puesta de la Consejeria de Administraciones Publicas
y con el informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda sobre la existencia de dotacién presupues-
taria, la convocatoria de plazas vacantes que se con-
sidere que pueden afectar al funcionamiento de los ser-
vicios publicos esenciales con el limite a que se refiere
el apartado anterior.

3. Aquella autorizaciéon podra incluir, ademas, hasta
el limite que el Consejo de Gobierno establezca, puestos
o plazas que estando presupuestariamente dotados e
incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo apro-
badas conforme a la normativa aplicable, se encuentren
desempenados interina o temporalmente.

4. Durante el anio 2003 no se procedera a la con-
tratacion de nuevo personal temporal, ni al nombramien-
to de funcionarios interinos, salvo en casos excepcio-
nales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
Yy, Unicamente, para los que exista la correspondiente
dotacioén presupuestaria.

5. Corresponde a la Consejeria de Economia y
Hacienda la aprobacion de la dotacion de puestos de
trabajo y sus modificaciones.

Articulo 30. Régimen de gestion del personal del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha.

En materia de gestién de personal, corresponde al
Director-Gerente del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha:

a) Aprobar las plantillas de los centros e institucio-
nes sanitarias del citado organismo, asi como cualquier
medida relativa a su organizacion y gestiéon, en el marco
de las directrices econdmicas aprobadas por el Consejo
de Gobierno y dentro de los limites presupuestarios del
citado organismo.

b) Convocar y resolver los procedimientos de libre
designaciéon de los puestos correspondientes a las rela-
ciones de puestos de trabajo del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, asi como autorizar comisiones de
servicio dentro del mismo.

c) Determinar las cuantias a percibir en concepto
de productividad y gratificaciones por servicios extraor-
dinarios fuera de la jornada normal por el personal al
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, en funcién del
cumplimiento de los objetivos previstos en los contratos
de gestion a los que se refiere los articulos 73 y 74
de la Ley 8/2000, de 30 de noviembre, de Ordenacion
Sanitaria de Castilla-La Mancha.
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Articulo 31. Anticipos de retribuciones.

El importe maximo a percibir por el personal funcio-
nario, en concepto de anticipo de retribuciones con cargo
a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha serd de dos mensualidades brutas, a
amortizar en un periodo maximo de catorce meses. No
obstante, dicha cuantia méaxima no podra exceder, en
ningun caso, de 3.000 euros.

Articulo 32.
sonal.

Limitacion del aumento de gastos de per-

1. Durante el ano 2003, los expedientes de amplia-
ciones de plantillas, las disposiciones o expedientes de
creacion o reestructuracion de unidades organicas si pro-
ducen un aumento de los gastos de personal, solo podran
tramitarse cuando el incremento del gasto quede com-
pensado por la reduccion de créditos destinados para gas-
tos corrientes que no tengan el caracter de ampliables.

2. La incorporacion del personal transferido como
consecuencia del traspaso a la Comunidad Auténoma
de servicios de la Administracion del Estado, producira
automaticamente la ampliacién correspondiente de la
plantilla de personal y sus créditos.

Articulo 33. Indemnizaciones por razdn del servicio.

El abono de las asistencias a que hacen referencia
el articulo 13 y siguientes del Decreto 85/1998, de 28
de julio, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
que sean devengadas con cargo a los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha sdlo podra realizarse a favor de personas fisicas,
mediante documento fehaciente de su percepcién en
el que se hara constar, en su caso, el cumplimiento de
las normas tributarias que le sean de aplicacién vy la
motivacién detallada del devengo.

Articulo 34. Prohibicién de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, incluidos los Altos Cargos,
no podran percibir participacion alguna en los tributos,
comisiones, multas u otros ingresos de cualquier natu-
raleza, como contraprestacion de cualquier servicio,
debiendo percibir inicamente las remuneraciones que
le correspondan por el régimen retributivo regulado en
la presente Ley, y sin perjuicio del sistema de incom-
patibilidades vigente.

2. La percepcion de retribuciones de cualquier natu-
raleza que infrinja la prohibicidon contenida en el nimero
anterior de este articulo implicara la obligacién de devol-
ver las mismas por el perceptor, incluido en su caso,
los intereses de demora correspondientes.

Articulo 35. Contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos de inversiones.

1. Las Consejerias podran formalizar contrataciones
de caracter temporal para la realizacidon de obras o ser-
vicios con cargo a los respectivos créditos de inversiones,
siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la realiza-
cidon por administracién directa y con aplicacion de la
legislacidon sobre contratos de las Administraciones Publi-
cas, de obras o servicios que tengan naturaleza de inver-
siones incluidas en sus presupuestos.

b) Que las obras o servicios no puedan ser ejecu-
tados con el personal fijo de plantilla y no exista dis-
ponibilidad suficiente en el crédito presupuestario des-
tinado a la contrataciéon de personal.

c¢) Que la duracién maxima de los contratos no exce-
da el tiempo de ejecucién del proyecto para los que
han sido formalizados y se dediquen en exclusiva al
desarrollo de tareas especificas del mismo.

d) Que los contratos sean informados, con caracter
previo a su formalizacién, por el Servicio Juridico de la
respectiva Consejeria que, en especial, se pronunciara
sobre la modalidad de contratacién temporal utilizada
y la observancia en las cldusulas del contrato de los requi-
sitos y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

2. Esta contrataciéon requerira el informe favorable
de la Consejeria de Economia y Hacienda, previa acre-
ditacion del cumplimiento de los requisitos enumerados
en el punto anterior, para lo cual se acompanara una
memoria por el 6rgano de la Comunidad Autbnoma que
pretenda realizar la citada contratacién, en la que se
incluird una proyeccién econdmica de este tipo de con-
tratos.

3. Los contratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15y 17 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion Publica.
En los contratos se hara constar la obra o servicios para
cuya realizacién se formaliza el contrato y el tiempo de
duracion, asi como el resto de las formalidades que impo-
ne la legislacion sobre contratos laborales, eventuales
o temporales. La informacién a los representantes de
los trabajadores se realizara de conformidad con lo esta-
blecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La contrataciéon podra exceder del ejercicio presu-
puestario cuando se trate de la ejecucion de obras o
servicios que se extiendan a ejercicios posteriores y se
encuentren vinculados a proyectos de inversion de caréac-
ter plurianual.

4. La realizacién de los contratos regulados en el
presente articulo sera objeto de fiscalizacidon previa, en
los casos en que la misma resulte preceptiva, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 95 a 101
de la Ley 6/1997, de 10 de julio, de Hacienda de Cas-
tilla-La Mancha.

5. El incumplimiento de estas obligaciones forma-
les, asi como la asignacion al personal contratado de
funciones distintas de las que se determinen en los con-
tratos, de los que pudieran derivarse derechos de fijeza
para el personal contratado, podra dar lugar a la exi-
gencia de responsabilidades, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 116 y siguientes de la Ley 6/1997,
de 10 de julio, de Hacienda de Castilla-La Mancha.

6. El Gobierno entregara a las Cortes de Castilla-La
Mancha, con periodicidad trimestral, informaciéon por-
menorizada sobre el volumen de contratacion de per-
sonal a cargo de los créditos de inversiones, que se
realiza en el ambito de la Administracidon Regional.

TITULO IV
De la gestion de los presupuestos docentes

CAPITULO |

De los centros docentes no universitarios financiados
con fondos publicos

Articulo 36.  Mddulo econémico de distribucion de fon-
dos publicos para sostenimiento de centros concer-
tados.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados
segundo y tercero del articulo 49 de la Ley Organica
8/198b, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion, el importe del modulo econdmico por unidad
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escolar, a efectos de distribucién de la cuantia global
de los fondos publicos destinados al sostenimiento de
los centros concertados para el ano 2003, es el fijado
en el anexo de esta Ley. No obstante se autoriza al Con-
sejo de Gobierno para que, a propuesta de la Consejeria
de Educacién y Cultura, y previo informe favorable de
la de Economia y Hacienda, adecue dicho médulo, si
fuera necesario, a las necesidades derivadas del Acuerdo
sobre analogia retributiva del personal docente de dichos
centros.

2. A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 11.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de ordenacién General del Sistema Educativo, pro-
visionalmente y hasta que no se regule el sistema de
financiacion del segundo ciclo de la educacion infantil,
las unidades concertadas en estas ensefianzas se finan-
ciaran conforme a los médulos econémicos establecidos
en el anexo de esta Ley.

3. Dado el caracter experimental de la imparticién
en centros concertados de formacién profesional de los
programas de garantia social, el Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Consejeria de Educaciéon y Cultura,
determinara la cantidad destinada a su financiacién,
siempre que ésta no exceda del mdédulo establecido en
el anexo.

4. Asimismo, las ensefianzas de bachillerato esta-
blecidas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, podran
ser financiadas conforme al médulo econdmico estable-
cido en el anexo de esta Ley, en funcién de las dis-
ponibilidades presupuestarias.

5. No obstante lo anterior, el Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Consejeria de Educaciéon y Cultura,
y previo informe de la Consejeria de Economia y Hacien-
da podra adecuar los modulos establecidos en el citado
anexo a las exigencias derivadas del curriculum esta-
blecido por cada una de las ensehanzas, en el curso
académico 2003/2004.

6. Las retribuciones del personal docente tendran
efectividad desde el 1 de enero del afio 2003, sin per-
juicio de la fecha en que se firmen los respectivos con-
venios colectivos de la ensefanza privada, aplicables a
cada nivel educativo en los centros concertados, pudien-
do la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa soli-
citud expresa y coincidente de todas las organizaciones
patronales y consulta con las centrales sindicales nego-
ciadoras de los citados convenios colectivos, hasta el
momento en que se produzca la firma del correspon-
diente convenio, considerandose que estos pagos a
cuenta tendran efecto desde el 1 de enero del ano 2003.

El componente del mdédulo destinado a «Otros gastos»
y «Gastos de material didactico» surtird efecto a partir
del 1 de enero de 2003.

Las cuantias sefaladas para salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales, serdan abonadas direc-
tamente por la Administracién, sin perjuicio de la relacién
laboral entre el profesorado y el titular del centro res-
pectivo. La distribucidon de los importes que integran los
«Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. La cuantia correspondiente a «Otros Gastos»
y «Gastos de material didactico» se abonard mensual-
mente a los centros concertados, debiendo éstos jus-
tificar su aplicaciéon al finalizar el correspondiente ejer-
cicio econdmico de forma conjunta para todas las ense-
nanzas concertadas del centro.

Asimismo, la Consejeria de Educacién y Cultura no
asumira los incrementos retributivos, fijados en Convenio
Colectivo que supongan un porcentaje superior al incre-
mento establecido para el profesorado de la ensenanza
publica en los distintos niveles de ensenanza, sin per-
juicio de la aplicacién del acuerdo sobre analogia retri-
butiva del personal docente de dichos centros.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
49.7 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Regu-
ladora del Derecho a la Educacion, a fin de facilitar la
gestion de los recursos econémicos y humanos de las
cooperativas de ensefanzas, se podra establecer un sis-
tema especial de pago directo si asi se acuerda con
éstas.

8. Alos centros docentes que tengan unidades con-
certadas en el primero y segundo ciclo de la educacion
secundaria obligatoria, se les dotard de la financiacion
de los servicios de orientacién educativa a que se refiere
la disposicién adicional tercera de la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo. Esta dotacidon se realizara sobre la
base de calcular el equivalente a una jornada completa
del profesional adecuado a estas funciones por cada 25
unidades concertadas de educacién secundaria obliga-
toria. Por tanto, los centros concertados tendran derecho
a la jornada correspondiente del citado profesional, en
funciéon del niumero de unidades de educacién secun-
daria obligatoria que tengan concertadas.

9. Las cantidades a percibir de los alumnos en con-
cepto de financiacién complementaria a la proveniente
de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de nive-
les no obligatorios, y en concepto exclusivo de ense-
nanza reglada, son las que se establecen a continuacién:

Ciclos formativos de grado superior y bachillerato
LOGSE: 18,03 euros alumno/mes durante diez meses,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre del afio 2003.

La financiacion obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra
el caracter de complementaria a la abonada directamen-
te por la Administracion para la financiacién de los «Otros
Gastos». La cantidad abonada por la Administracion no
podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,08
euros el importe correspondiente al componente de
«Otros Gastos» de los moédulos econémicos establecidos
en el anexo de la presente Ley.

10. Sefaculta ala Consejeria de Educaciony Cultura
para fijar las relaciones profesor/unidad concertada ade-
cuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada
nivel objeto del concierto y calculadas en base a jornadas
de profesor con veinticinco horas lectivas semanales;
por tanto la Administracion no asumira los incrementos
retributivos, las reducciones horarias, o cualquier otra
circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los
modulos econdmicos del anexo.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia
de conciertos educativos.

11. A los centros docentes concertados de educa-
cion especial, y en funcién de las disponibilidades pre-
supuestarias, se les dotara de una ayuda destinada a
financiar el transporte de alumnos plurideficientes, con
discapacidad motora, que tengan serias dificultades en
el desplazamiento y requieran un transporte adaptado.
El importe anual de la ayuda sera de 1.138,48 euros
por alumno.

La cantidad correspondiente se abonara mensual-
mente a los centros concertados de Educacién Especial,
en funcién del nimero de alumnos con las caracteristicas
reflejadas en el pdarrafo anterior, escolarizados en los
mismos a inicios de cada curso escolar.

12. La presente regulacidon de los médulos econé-
micos para el sostenimiento de los centros concertados,
se adaptard en su caso a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio eco-
némico del afno 2003.
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Articulo 37. Aplicacion de medidas de mantenimiento
de empleo en centros concertados.

1. La ratio profesor/unidad de los centros concer-
tados podra ser incrementada por la Administracién Edu-
cativa, en funcién del niamero total de profesores afec-
tados por las medidas de recolocaciéon del profesorado
adoptadas por la Administracion, que se encuentren en
este momento incluidos en la némina de pago delegado,
asi como en funcién de la progresiva potenciacién de
los equipos docentes. En todo caso la aplicacién de estas
medidas estara condicionada a las disponibilidades pre-
supuestarias.

2. Se autoriza ala Consejeria de Educacién y Cultura
a asumir, con cargo a los créditos autorizados para eje-
cutar las obligaciones derivadas de los conciertos edu-
cativos, las indemnizaciones del profesorado afectado
por la modificacién de conciertos o por la no renovacién
total o parcial de los mismos.

CAPITULO Il

De los costes de personal de la Universidad
de Castilla-La Mancha

Articulo 38. Autorizacion de los costes de personal de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 81.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, se autorizan para el afio 2003 los cos-
tes de personal de la Universidad de Castilla-La Mancha:

Costes de personal docente e investigador y de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha sin incluir trienios ni Seguridad Social:

Personal docente e investigador sin incluir nuevas
ensefanzas e integraciones: 49.788.636,74 euros,
incluidos méritos docentes y complemento de calidad
docente.

Personal de administracion y servicios: 23.031.055,565
euros.

2. La Universidad de Castilla-La Mancha podra
ampliar sus créditos del capitulo | en funcién de la sub-
vencion que reciba de la Junta de Comunidades de Cas-
tilla-La Mancha para la aplicaciéon de su «Plan de con-
solidacién, ampliacion e integracion de ensefanzas», asi
como en funcién de las mayores subvenciones que en
su caso, reciba para estos gastos de la Consejeria de
Educacién y Cultura.

También podran ampliarse los referidos créditos en
virtud de autorizaciéon expresa otorgada por el Consejo
de Gobierno a propuesta conjunta de las Consejerias
de Educacién y Cultura y de Economia y Hacienda.

TITULO V
De las operaciones financieras

CAPITULO |
Operaciones de crédito

Articulo 39. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a
propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda,
durante el ejercicio de 2003, acuerde la emision de Deuda
Publica y la concertacion de operaciones de crédito, tanto
interior como exterior, hasta un maximo de 57.457.430
euros destinadas a financiar gastos de inversion.

2. Respetando el limite maximo autorizado por el
Consejo de Gobierno y los criterios generales que se

sefalen para su emisidn o concertacién, la Consejera
de Economia y Hacienda establecera las caracteristicas
de las operaciones financieras y las formalizard en repre-
sentacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

3. Las disposiciones de las operaciones de crédito
previstas en el apartado 1 podran realizarse integra o
fraccionadamente en los ejercicios 2003 y 2004.

4. Las operaciones voluntarias de canje, conversion,
prérroga o intercambio financiero relativas al endeuda-
miento, asi como cualesquiera otras operaciones concer-
tadas con la finalidad de obtener un menor coste finan-
ciero, reducir el riesgo, prevenir los posibles efectos adver-
sos derivados de las fluctuaciones en las condiciones del
mercado o mejorar la distribucion de la carga financiera,
realizadas al amparo de lo previsto en el articulo 90.1
de la Ley 6/1997, de 10 de julio, de Hacienda de Cas-
tilla-La Mancha, no se computaran en el limite fijado en
el apartado uno del presente articulo.

Articulo 40. Operaciones a corto plazo.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a través
de la Consejera de Economia y Hacienda, pueda:

a) Realizar operaciones financieras activas que reu-
nan condiciones de liquidez y seguridad.

b) Concertar operaciones de crédito por plazo infe-
rior a un ano destinadas a cubrir necesidades transitorias
de Tesoreria.

Articulo 41.
Mancha.

Informacion a las Cortes de Castilla-La

El Consejo de Gobierno, a través de la Consejera de
Economia y Hacienda, informara de las operaciones de
crédito previstas en los articulos anteriores a la Comisién
de Presupuestos de las Cortes de Castilla-La Mancha
en el plazo de treinta dias naturales desde la concertacion
de las mismas.

CAPITULO I
Avales

Articulo 42. Avales.

1. El Consejo de Gobierno podra autorizar la con-
cesion de avales a las empresas publicas que forman
parte del sector publico regional, hasta un importe maxi-
mo total de 300.000.000 euros. Los avales autorizados
en virtud de anteriores disposiciones legales, al igual
que los que se autorizan en este articulo, podran ser
formalizados en posteriores ejercicios presupuestarios.

2. El importe indicado en el apartado anterior se
entendera referido al principal de las operaciones de
crédito objeto del aval, extendiéndose el mismo a sus
correspondientes cargas financieras.

TITULO VI

De la solidaridad, el medio ambiente y el patrimonio
histérico de Castilla-La Mancha

CAPITULO |
Solidaridad

Articulo 43. Nuevos recursos para impulsar la solida-
ridad.

~ Se incrementan en un 25,72 por 100, respecto del
ejercicio anterior, la suma de los créditos financiados
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con recursos propios que se destinan a gastos de actua-
cion dentro de los programas sociales desarrollados por
la Consejeria de Bienestar Social.

Articulo 44. Avyuda a los paises del Tercer Mundo.

Se incrementa en un 100,70 por 100 respecto del
ejercicio anterior, las partidas presupuestarias consig-
nadas en el programa 313A, programas sociales basicos
y cooperacion, dirigidas a impulsar acciones de promo-
cidon y desarrollo en paises del Tercer Mundo, en el marco
de la cooperacién internacional establecida por el Gobier-
no de Espana, ejecutadas fundamentalmente por Orga-
nizaciones No Gubernamentales, preferentemente por
las que tengan implantacion en Castilla-La Mancha,
cuyos fines institucionales expresos sean la cooperacion
al desarrollo y el fomento de la solidaridad entre los
pueblos.

Articulo 45. Ayudas a los inmigrantes.

Se dotan, con un minimo del 5 por 100 de los ingresos
que se prevén recaudar por las figuras tributarias que
se regulan en la Ley 4/1989, de 14 de diciembre, de
Tributacidon sobre los Juegos de Suerte, Envite o Azar,
las partidas presupuestarias consignadas a tal efecto en
el programa 313A Programas sociales basicos y coo-
peracion, con el fin de que el Gobierno de Castilla-La
Mancha en colaboracion con otras Administraciones
Publicas y en el marco de sus competencias, contribuya
a mejorar las condiciones de vida y alojamiento de los
inmigrantes en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, atendiendo especialmente a los nifos y per-
sonas de edad avanzada.

Articulo 46. Formacion de menores confiados a la Jun-
ta de Comunidades en guarda, tutela o proteccion.

Se dota, con un minimo de 1,4 por 100 de los ingre-
sos que se prevén recaudar por las figuras tributarias
que se regulan en la Ley 4/1989, de 14 de diciembre,
de Tributacion sobre Juegos de Suerte, Envite o Azar,
la partida presupuestaria destinada a garantizar la con-
tinuidad en su proceso formativo de los menores con-
fiados a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en guarda, tutela o proteccion, cuando a través del sis-
tema general de becas u otras férmulas no obtuvieran
los recursos necesarios para obtener el titulo académico
a que sus capacidades y voluntad les permitan acceder.

Articulo 47. Subvenciones destinadas a cooperacion
al desarrollo.

Se autoriza el pago anticipado de las subvenciones
gestionadas por la Consejeria de Bienestar Social des-
tinadas a los programas de cooperaciéon al desarrollo,
en la siguiente forma:

a) Para los proyectos de caracter anual, notificada
la subvencién o suscrito el convenio, la cuantia conce-
dida se podra abonar en un solo pago del 100 por 100,
debiendo justificarse los fondos librados segun lo dis-
puesto en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

b) Para los proyectos de caracter bianual, notificada
la resolucién de la subvencién o suscrito el convenio,
se podra abonar en un solo pago del 100 por 100 de
la cuantia aprobada para la primera anualidad, debiendo
justificarse los fondos librados segun lo dispuesto en
las correspondientes 6rdenes de convocatoria. La cuan-
tia aprobada para el siguiente ejercicio econédmico, se
podréd abonar previa justificaciéon de la totalidad de la
aportacién en el ejercicio inmediato anterior.

CAPITULO I

Fondo Regional de Cooperacion Local

Articulo 48. El Fondo Regional de Cooperacion Local.

El crédito destinado a la financiacidon del Fondo Regio-
nal de Cooperacién Local para el anno 2003, consignado
en la seccion 22, Administraciones Publicas, programa
121C, Relacién y coordinacidn con las corporaciones
locales, queda fijado en 55.905.000 euros.

CAPITULO Il

Proteccion del medio ambiente

Articulo 49. Proteccidon del medio ambiente.

Se dotan, con un minimo del 30 por 100 de los fondos
destinados a inversiones reales, las partidas presupues-
tarias de los capitulos IV, VI y VII destinadas a la pro-
teccion del medio natural, ordenacién, mejora y protec-
cion de la producciéon forestal, desarrollo y ordenado
aprovechamiento de los recursos naturales, gestiéon de
residuos y saneamiento de aguas.

Articulo 50. Lucha contra incendios.

Se dotan con un minimo del 5 por 100 de los fondos
destinados a inversiones reales las partidas presupues-
tarias destinadas a financiar la lucha contra incendios
forestales.

CAPITULO IV

Patrimonio Histdrico-Artistico

Articulo 51. Actuaciones de rehabilitacion.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59
de la Ley 4/1990, de 30 de mayo, del Patrimonio His-
térico de Castilla-La Mancha, se dotara en el programa
458A Patrimonio artistico y museos, un 1 por 100 de
los fondos destinados a obras publicas, con destino a
las Escuelas Taller y al Plan Castilla-La Mancha a Plena
Luz, asi como a las actuaciones de rehabilitacién del
Patrimonio Histdérico de Castilla-La Mancha.

2. LaJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en aquellas inversiones culturales que el Estado haga
en la Regién, en aplicacién del 1 por 100 previsto por
laLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdérico
Espanol, elaboraréa a través de la Consejeria de Educacion
y Cultura un informe previo sobre los sectores y ambitos
culturales que se consideren oportunos en cada momen-
to para la aplicacién de estos recursos en la Region.

Disposiciéon adicional primera. Modificacion de la Ley
6/1985, de 13 de noviembre, de Patrimonio de Cas-
tilla-La Mancha.

Se modifica el apartado 1 del articulo 46 de la Ley
6/198b, de 13 de noviembre, de Patrimonio de Cas-
tilla-La Mancha, quedando redactado de la siguiente
forma:

«1. Las adquisiciones a titulo oneroso de bie-
nes inmuebles se acordaran por la Consejeria de
Economia y Hacienda, por el Consejo de Gobierno
o por las Cortes Regionales, cuando el importe no
exceda de dos millones de euros, doce millones
de euros, o superen esta ultima cifra, respectiva-
mente.»
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Disposicién adicional segunda. Puesta en marcha del

Instituto de la Mujer.

Los créditos consignados en la seccién 27 Bienestar
social, drgano gestor 03 Direccién General de la Mujer,
y no ejecutados a la fecha de la puesta en marcha efec-
tiva del Instituto de la Mujer, causardn baja en dicho
6rgano gestor y seran transferidos al mencionado Ins-
tituto.

Disposicién adicional tercera. Porcentajes de gastos
generales de estructura en los contratos de obra.

En virtud de la previsidon establecida en el articulo
131.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, se deter-
mina con caracter uniforme para todos los contratos
de obra que concierten todos los 6rganos de contra-
taciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, la siguiente distribucidon de gastos generales de
estructura que inciden sobre dichos contratos:

a) 13 por 100 en concepto de gastos generales
de la empresa, cargas fiscales (IVA excluido), tasas de
la Administracion y otros que inciden en el costo de
las obras.

b) 6 por 100 en concepto de beneficio industrial
del contratista.

Disposicion adicional cuarta. Expedientes con repercu-
sion presupuestaria para ejercicios futuros.

Todo proyecto de disposicién de caracter general, asi
como los convenios, planes, programas o acuerdos en
los que participe la Administraciéon de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, que impliquen gastos en
ejercicios presupuestarios futuros, asi como una minora-
cién de los ingresos, requeriran informe previo y favorable
de la Consejeria de Economia y Hacienda. El expediente
remitido a la Consejeria de Economia y Hacienda debera
incluir una memoria econdmica en la que se pongan de
manifiesto las repercusiones presupuestarias derivadas de
su ejecucion y la forma en que se financiaran los gastos
derivados de la nueva normativa.

La Consejeria de Economia y Hacienda emitira el pre-
ceptivo informe en el plazo de quince dias contados
desde aquél en que haya tenido entrada en el registro
de la misma, la memoria econdmica a que hace refe-
rencia el parrafo anterior.

No serd preciso solicitar dicho informe cuando los
gastos que comporten hayan sido objeto de la oportuna
anotacién en el sistema de informaciéon contable de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Disposicién adicional quinta. Adaptaciones técnicas en
las secciones de gasto.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda
a efectuar en las secciones de gastos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, las adaptaciones
técnicas que procedan como consecuencia de reorga-
nizaciones administrativas o del traspaso de competen-
cias desde la Administracion del Estado, mediante la
creacion de programas y conceptos presupuestarios y
arealizar las modificaciones de crédito correspondientes.
Ninguna de estas operaciones dara lugar a incremento
de los créditos del presupuesto, salvo cuando exista una
fuente de financiacion especifica.

Disposicion adicional sexta. Tasas de la Comunidad

Auténoma.

1. Se elevan para el ano 2003 los tipos de cuantias
fijas de las tasas de la Comunidad Auténoma y las tasas
de transporte, asi como las tasas afectas a los servicios
transferidos, hasta la cantidad que resulte de la apli-
cacion del coeficiente 1,02 a la cuantia exigible en 2002,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/1990, de 18
de mayo, de Tasas y Precios Publicos. Se consideran
como tipos fijos aquellos que no se determinan por un
porcentaje de la base o ésta no se valora en unidades
monetarias.

2. Los tipos de gravamen regulados en el articulo
11delaley4/1989, de 14 de diciembre, de Tributaciéon
sobre Juegos de Suerte, Envite o Azar, se fijan en el
30 por 100.

Disposicion adicional séptima. Docencia no universita-

ria.

1. Para facilitar una adecuada utilizacién y organi-
zacion de los recursos educativos en materia de personal,
la Consejeria de Educacion y Cultura, podra efectuar el
nombramiento de profesores interinos con horarios de
trabajo inferiores a los establecidos con caracter general.
En este supuesto las retribuciones correspondientes, tan-
to basicas como complementarias, se reduciran propor-
cionalmente.

2. LaConsejeria de Educacién y Cultura podra adop-
tar, cuando asi lo requieran las circunstancias especi-
ficas, las medidas establecidas en la disposiciéon adicional
decimoséptima de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993, con
el objeto de organizar un mejor funcionamiento de los
centros docentes no universitarios, lo que redundard en
la calidad de la ensefianza y en la adecuada utilizacion
de los recursos personales.

Disposicion adicional octava. Garantias del Instituto de

Finanzas.

Las deudas y obligaciones que el Instituto de Finanzas
de Castilla-La Mancha contraiga para la captaciéon de
fondos, gozaran frente a terceros de la garantia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Dicha
garantia tiene el caracter de explicita, irrevocable, incon-
dicional y directa.

Disposicién adicional novena. Sector Publico Regional.

No serdn de aplicacion las limitaciones establecidas
en el articulo 47 de la Ley 6/1997, de 10 de julio,
de Hacienda de Castilla-La Mancha a las aportaciones
econémicas que haya de realizar la Administraciéon
Regional en cumplimiento de los convenios o encargos
que la misma celebre con empresas publicas que forman
parte del sector publico regional.

Disposicién adicional décima.
SESCAM.

Normas especificas del

No obstante lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
6/1997, de 10 de julio, de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, podrdn imputarse con cargo al ejercicio 2003 las
obligaciones reconocidas por el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha hasta el fin de mes de enero siguien-
te, siempre que corresponda a adquisiciones, obras, ser-
vicios, prestaciones o gastos en general realizados dentro
del ejercicio presupuestario y con cargo a los respectivos
créditos.
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Disposiciéon adicional undécima. Competencias especi-
ficas del Director Gerente del SESCAM.

Corresponde al Director-Gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha determinar los procedimientos
para la aplicacién de los supuestos previstos en la letra
b) del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 6/1997,
de 10 de julio, de Hacienda de Castilla-La Mancha, v,
en su caso, habilitar los créditos adecuados mediante
la modificacién presupuestaria que corresponda, dentro
de los créditos propios del Servicio de Salud. De dichas
imputaciones se dara informacién a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

Disposicion adicional duodécima. Plan de Desarrollo

para la Comarca de Zorita.

El Gobierno Regional colaborard con el Gobierno de
la Nacién en cuanto a los actos administrativos y dota-
ciones econdmicas se deriven del establecimiento de
un plan de desarrollo de los Municipios afectados por
el cierre de la Central Nuclear José Cabrera de Zorita.
Este plan estard concertado con el resto de Adminis-
traciones territoriales (Regional, Provincial y Locales),
Enresa, Unién Fenosa, asi como con los agentes eco-
ndmicos y sociales que, concebido con criterios de sos-
tenibilidad, garantice el mantenimiento de la actividad
econdmica y de los puestos de trabajo asi como la maxi-
ma participacion ciudadana en el diseno y gestion de
dicho plan.

Disposicion adicional decimotercera. Impuesto sobre
determinadas actividades que inciden en el medio
ambiente.

1. Se modifican los tipos impositivos establecidos
en el articulo 6 de la Ley 11/2000, de 26 de diciembre,
del Impuesto sobre determinadas actividades que inci-
den el medio ambiente, quedando redactado como
sigue:

«Articulo 6. Cuota tributaria y tipos de gravamen.

La cuota tributaria sera el resultado de multiplicar
la base imponible por los siguientes tipos impo-
sitivos:

a) En el caso de actividades emisoras de com-
puestos oxigenados del azufre o del nitrégeno, los
establecidos en la siguiente escala:

Entre O y 1.000 toneladas anuales: O euros por
tonelada.

Entre 1.001 y 50.000 toneladas anuales: 30,00
euros por tonelada.

Mas de 50.000 toneladas anuales: 40,00 euros
por tonelada.

b) En el caso de centrales nucleares de pro-
duccioén de energia eléctrica, el tipo serd de 0,0014
euros por kilovatio/hora producido.

c) En el caso de almacenamiento de residuos
radioactivos, el tipo sera de 700,00 euros por metro
cubico de residuos almacenados.»

2. El incremento de la recaudacién respecto de la
prevista en el ejercicio 2002, se destinard a la finan-
ciaciéon de gastos de actuacidn en los programas de
Calidad ambiental y de Ordenacién y conservacion del
medio natural.

Disposicién adicional decimocuarta. Personal de las

Camaras Agrarias Provinciales.

El personal contratado en régimen laboral, tanto el
propio de las Camaras Agrarias Provinciales de Casti-

lla-La Mancha como el integrado en las plantillas de las
mismas, conforme a lo establecido en el apartado 5 de
la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 1/1996, de
27 de junio, de Cadmaras Agrarias de Castilla-La Mancha,
pasara a integrarse en la plantilla de personal laboral
de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, con
efectos desde 1 de enero de 2003.

Por las Consejerias de Administraciones Publicas,
Economia y Hacienda y Agricultura y Medio Ambiente
se dictaran cuantas disposiciones sean precisas para el
desarrollo y ejecuciéon de la presente disposicion adi-
cional.

Disposicién adicional decimoquinta. Modificacion de la
Ley 1/1996, de 27 de junio, de Camaras Agrarias
de Castilla-La Mancha.

Se modifica el articulo 5 de la Ley 1/1996, de 27
de junio, de Camaras Agrarias de Castilla-La Mancha,
que queda redactado como sigue:

«Articulo 5. Tutela Administrativa.

Las Camaras Agrarias se relacionaran organica-
mente con la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha a través de la Consejeria de Agricultura
y Medio Ambiente, que ejercera la tutela adminis-
trativa y econdmica sobre aquéllas.

El Gobierno determinara reglamentariamente el
6rgano administrativo de la Consejeria de Agricul-
tura y Medio Ambiente al que se atribuya esa com-
petencia, asi como los supuestos en los cuales,
a propuesta del Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, pueda ser ejercida por Entidades Loca-
les, o por el sector publico de Castilla-La Mancha.»

Disposiciéon adicional decimosexta. Puesta en marcha
del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

Los créditos consignados en la seccién 20, Consejeria
de Industria y Trabajo, no ejecutados a la fecha de la
puesta en marcha efectiva del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha destinados a los objetivos
previstos en el mismo, causaran baja en dicho érgano
gestor y seran transferidos al mencionado organismo
auténomo.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda
a realizar las modificaciones presupuestarias y habilitar
los créditos adecuados a este fin.

Disposicion adicional decimoséptima. Acuerdos con
otras Administraciones Publicas para el traslado de
personal.

Se habilita al Consejo de Gobierno para suscribir
acuerdos con otras Administraciones Publicas que com-
porten el traslado entre ambas de puestos de trabajo
ocupados con caracter definitivo, y previa conformidad
de los empleados publicos que los ocupen.

Disposicion adicional decimoctava. Modificacion de la
Ley 4/1991, de 13 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para 1992.

Se sustituye el punto 4 de la disposicién adicional
novena de la Ley 4/1991, de 13 de diciembre de Pre-
supuestos Generales de Castilla-La Mancha para 1992,
por el siguiente texto:

4. Los terrenos propiedad de las Administraciones
y Empresas Publicas, o que se enajenen por éstas a
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partir de la entrada en vigor de esta Ley, y que se incor-
poren al proceso de urbanizacién y edificacién de uso
residencial, no podran tener otro destino que la cons-
trucciéon de viviendas sujetas a algun régimen de pro-
teccion publica o a otros usos de interés social.

Disposiciéon derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones adicionales
segunda, tercera y cuarta de la Ley 10/2002, de 21
de junio, de Estadistica de Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Retribuciones de Personal.

Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar, en
su caso, las disposiciones necesarias que requiera la ade-
cuacion de las retribuciones del personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Comunidades a las que
se establezcan en la Administraciéon del Estado.

Disposiciéon final segunda. Desarrollo de la presente
Ley.

En lo no autorizado expresamente al Consejo de
Gobierno, corresponde a la Consejera de Economia y
Hacienda dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta Ley.

Disposicién adicional tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2003.

Toledo, 23 de diciembre de 2002.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» numero 161,
de 30 de diciembre de 2002.)



BOE nim. 24 Martes 28 enero 2003

3465

ANEXO

MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBUCION DE FONDOS PUBLICOS

PARA SOSTENIMIENTO DE CENTROS CONCERTADOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de esta Ley, los importes anuales y desglose de los
médulos econdmicos por unidad escolar en los centros concertados de los distintos niveles y
modalidades educativas quedan establecidos, en el territorio de la Comunidad de Castilla La
Mancha, con efectos de 1 de enero y hasta 31 de diciembre de 2003, de la siguiente forma:

Euros
1. EDUCACION INFANTIL
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
Gastos variables 3.339,84
Oftros gastos 4.983,70
importe total anual 33.450,37
2. EDUCACION PRIMARIA
Unidades ciclo educativo
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
Gastos variables 3.339,84
Ofros gastos 4.983,70
Importe total anual 33.450,37
3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Primer ciclo:
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 29.326,68
Gastos variables 3.913,17
Otros gastos 6.478,84
importe total anual 39.718,69
Segundo ciclo:
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 39.030,38
Gastos variables 7.494,31
Otros gastos 7.150,97
Importe total anual 53.675,66
4. ATENCION DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN
EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
A) Educacion Primaria
1. Apoyos de integracion
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
Gastos variables 3.339.,84
Gastos material didactico 1.993,48
importe total anual 30.460,15
2. Apoyos de motdricos
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
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Euros
Gastos variables 3.339,84
Gastos material didactico 1.196,09
Personal complementario (A.T.E.) 13.739,91
Importe total anual 43.402,67
3. Apoyos de compensacién educativa
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
Gastos variables 3.339,84
Gastos material didactico 1.993,48
Importe total anual 30.460,15
4. Apoyos de orientacién educativa
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
Gastos variables 3.339,84
Importe total anual 28.466,67
B) Educacién Secundaria Obligatoria Primer Ciclo
1. Apoyos de integracién
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
Gastos variables 3.339,84
Gastos material didactico 2.159,61
Importe total anual 30.628,28
2. Apoyos de motdricos
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
Gastos variables 3.339,84
Gastos material didactico 1.295,77
Personal complementario (A.T.E.) 13.739,91
Importe total anual 43.502,35
3. Apoyos de compensacion educativa
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.126,83
Gastos variables 3.339,84
Gastos material didéactico 2.159,61
Importe total anual 30.628,28
5. EDUCACION ESPECIAL
A) Educacioén Basica Primaria
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 24.438,91
Gastos variables 3.326,33
Otros gastos 5.315,97
importe total anual 33.081,21
Personal complementario (Logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos
educativos, psicélogo-pedagogo y trabajador social) segun deficiencias:
Psiquicos 17.710,68
Autistas o problemas graves de personalidad 14.366,09
Auditivos 16.479,09
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Euros

Plurideficientes

B) Programas de formacién para la transicién a la vida aduilta

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Oftros gastos

Importe total anual

20.452,90

48.877.81
4.364,42
7.573,29

60.815,92

Personal complementario (Logopedas, fisioterapeutas, ayudantes
educativos, psicoélogo-pedagogo y trabajador social) segan deficiencias:
Psiquicos

Autistas o problemas graves de personalidad

Auditivos

Plurideficientes

6. PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
Ramas de industriales y agrarias *

* Familias Profesionales de:

Actividades Agrarias

Artes Gréficas

Comunicacién, Imagen y Sonido
Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Fabricacién Mecénica

Industrias Alimentarias

Madera y Mueble

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Mantenimiento y Servicios a la Produccién
Textil, Confeccion y Piel

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

Importe total anual

Ramas de servicios*

* Familias Profesionales de:
Administracién

Comercio y Marketing

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Sanidad

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

técnicos

28.277.54
25.292,47
21.909,49
31.444,28

43.704,98
5.901,82
7.099,97

56.706,77

43.704,98
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Euros
Gastos variables 5.901,82
Otros gastos 6.210,06
Importe total anual 55.816,86
7. CENTROS DE ENSENANZAS DE BACHILLERATO ESTABLECIDAS EN LA LEY
ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE, DE ORDENACION GENERAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 41.326,28
Gastos variables 7.935,14
Otros gastos 7.571,59
Importe total anual 56.833,01
8. CICLOS FORMATIVOS
I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 43.704,98
Segundo curso 0
Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2000 horas
Primer curso 43.704,98
Segundo curso 43.704,98
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 40.343,06
Segundo curso 0
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 2000 horas
Primer curso 40.343,06
Segundo curso 0
Il. Gastos variables
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 5.901,82
Segundo curso 0
Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2000 horas
Primer curso 5.901,82
Segundo curso 5.901,82
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 5.863,64
Segundo curso 0
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 2000 horas
Primer curso 5.863,64
Segundo curso 5.863,64
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Euros

lil. Otros gastos

Grupo 1. Ciclos formativos de:

Conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural
Pasteleria y Panaderia

Servicios de Restaurante y Bar

Animacion Turistica

Estética Personal Decorativa

Quimica Ambiental

Farmacia

Higiene Bucodental

Primer curso 7.603,10

Segundo curso 2.026,53

Grupo 2. Ciclos formativos de:
Secretariado

Buceo a Media profundidad

Laboratorio de Imagen

Gestion Comercial y Marketing

Servicios al Consumidor

Agencias de Viajes

Alojamiento

Informacidn y Comercializacién Turisticas
Elaboracién de Aceites y Jugos
Elaboracion de Productos Lacteos
Eilaboracion de Vino y Otras Bebidas
Matadero y Carniceria-Charcuteria
Molineria e Industrias Cerealistas
Panificacion y Reposteria

Laboratorio

Fabricacién de Productos Farmacéuticos y Afines
Cuidados Auxiliares de enfermeria
Documentacion Sanitaria

Curtidos

Patronaje

Procesos de Enncblecimiento Textil
Primer curso : 8.370,48

Segundo curso 2.026,53

Grupo 3. Ciclos formativos de:
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Euros

Conserveria Vegetal, Carnica de Pescado
Transformacion de Madera y Corcho

Operaciones de Fabricacion de Productos Farmacéuticos
Operaciones de Proceso y Pasta de papel

Operaciones de Proceso de Planta Quimica

Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho
Industrias de Proceso de Pasta y Papel

Industrias de Proceso Quimico

Plastico y Caucho

Primer curso

Segundo curso

Grupo 4. Ciclos formativos de:

Encuadernados y Manipulados de Papel y Carton
Impresién en Artes Gréficas

Fundicion

Tratamientos Superficiales y Térmicos

Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble
Calzado y Marroquineria

Produccién de Hilatura y Tejeduria de Calada
Procesos Textiles de Tejeduria de Punto

Procesos de Confeccion Industrial

Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada
Procesos Textiles de Tejeduria de Punto
Operaciones de Fabricacién de Productos Ceramicos
Operaciones de Fabricacion de Vidrio y Transformados
Fabricacion y Transformacion de Productos de Vidrio
Primer curso

Segundo curso

9.013,46
2.026,53

9.916,23
2.026,53

Grupo 5. Ciclos formativos de:

Realizacién y Planes de Obra
Asesoria de Imagen Personal
Radioterapia

Animacion Sociccultural
Integracién Social

Primer curso

Segundo curso

Grupo 6. Ciclos formativos de:
Operaciones de Cultive Acuicola
Primer curso

Segundo curso

7.603,10
3.277.12

9.013,46
327712
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Grupo 7. Ciclos formativos de:

Explotaciones Ganaderas

Jardineria

Trabajos Forestales y de Conservacion de Medio Natural
Gestion y Organizacién de Empresas Agropecuarias
Gestion y Organizacién de Recursos Naturales y Paisajisticos
Administracion y Finanzas

Pesca y Transporte Maritimo

Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo

Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos
Comercio Internacional

Gestién de Transporte

Obras de Albadiileria

Obras de Hormigén

Operacién y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion
Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccién
Desarrolio de Proyectos Urbanisticos y Operaciones topogréficas
Optica de Anteojeria

Caracterizacién

Estética

Administracion de Sistemas Informéticos

Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

Desarrollo de Productos de Carpinteria y Mueble
Anatomia Patolégica y Citologia

Salud Ambiental

Audioprétesis

Dietética

imagen para el Diagnostico

t aboratorio de Diagnostico Clinico

Ortoprotésica

Educacion Infantil

Interpretacion de la Lengua de Signos

Primer curso

Segundo curso

7.603,10
8.033,33

Grupo 8. Ciclos formativos de:

Explotaciones Agrarias Extensivas

Explotaciones Agricolas Intensivas

Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinaria e Instalaciones del Buque
Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones de Buque
Desarrollo de Productos Electrénicos

instalaciones Electrotécnicas

Sistemas de Regulacion y Control Automaticos

Acabados de Construccion

Cocina

Restauracion

Mantenimiento de Avionica

Andlisis y Control

|Protesis Dentales

Primer curso

Segundo curso

8.143,55
8.589,63
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Grupo 9. Cicios formativos de:

Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Disefio y Produccién Editorial

Produccién en Industrias de Artes Graficas

Imagen

Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos

Sonido

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

Desarrollo de Proyectos Mecéanicos

Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia

Produccién por Mecanizado

Produccion de Madera y Mueble

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacioén y Produccion de Calor
Desarrolio de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencién
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y Procesos

Automocién

Mantenimiento Aeromecénico

Primer curso

Segundo curso

Grupo 10. Ciclos formativos de:

Produccion Acuicola

Preimpresion en Artes Graficas

Industria Alimentaria

Mecanizado

Soldadura y Caldereria

Construcciones Metélicas

Instalacién y Mantenimiento Electromecéanico de Maquinaria y Conduccion de Lineas
Mantenimiento Ferroviario

Mantenimiento de Equipo Industrial

Desarrollo y Fabricacién de Productos Ceramicos
Primer curso

Segundo curso

Grupo 11. Ciclos formativos de:
Confeccion

Primer curso

Segundo curso

9.024,76
9.496,36

9.260,23
9.575,01

12.902,25
2.026,53

Grupo 12. Ciclos formativos de:

Gestioén Administrativa
Comercio
Primer curso

Segundo curso

Grupo 13. Ciclos formativos de:
Peluqueria

Primer curso

Segundo curso

13.689,48
2.026,53

9.662,60
10.735,10
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Grupo 14. Ciclos formativos de:
Fabricacion a Medida e Instalacién de Madera y Mueble
Carroceria
jPrimer curso 10.389,25
Segundo curso 11.186,44
Grupo 15. Ciclos formativos de:
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
Primer curso 11.751,27
Segundo curso 12.735,89
Grupo 16. Ciclos formativos de:
Electromecanica de Vehiculos
Primer curso 12.369,76
Segundo curso 13.300,21
Grupo 17. Ciclos formativos de:
Equipos Electrénicos de Consumo
Primer curso 13.075,27
Segundo curso 14.046,39

PROYECTO DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA 2003

Presupuesto consolidado de ingresos. Resumen por capitulos
Capltulo (Miles de Euros}
1 IMPUESTOS DIRECTOS 405.939,87
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.176.879.55
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 129.915,28
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.875.273,57
5 INGRESOS PATRIMONIALES 14.392,82
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 57.099,68
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.064.464,68
8 ACTIVOS FINANCIEROS 6.935,58
9 PASIVOS FINANCIEROS 62.432,93
Total General 5.793.333,96
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Presupuesto consolidado de ingresos. Resumen por articulos

Articulo (Miles de Euros)
10 Sobre la renta 334.200,00
11 Sobre el capital 71.739,87
20 Transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados 164.750,00
21 Sobre el juego 3.900,55
22 Sobre consumos especificos 456.170.00
23 Sobre el valor afiadido 497.000,00
28 Otros impuestos indirectos 55.059,00
30 Venta de bienes 1.790,29
31 Prestacion de servicios y precios plbiicos 42.743,13
32 Tasas 70.313,80
38 Reintegros de operaciones corrientes 7.315,00
39 Ofros ingresos 7.753,08
43 De la Admén. del Estado, organismos auténomos, empresas publicas y otros entes pablicos estatales 2.013.455,30
44 De la Seguridad Social 2.202,02
48 De familias e instituciones sin fin de lucro 18,03
49 Del exterior 858.598,22
51 Intereses de anticipos y préstamos concedidos 1.388,21
52 Intereses de depdésitos 4.244,10
54 Renta de bienes inmuebles 4.649,97
55 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 4.102,64
59 Otros ingresos patrimoniales 7.90
60 De terrenos 9.483,21
61 De las demas inversiones reales 46.094,27
68 Reintegros por operaciones de capital 1.522,20
73 De la Admon. del Estado, organismos autdnomos, empresas publicas y olros entes publicos estatales 650.999,43
76 De corporaciones locales 420,71
79 Del exterior 413.044,54
82 Reintegro de préstamos concedidos 6.935,58
90 Emisién de Deuda plblica 57.457 43
91 Préstamos en moneda nacional 4.975,50

Total General

5.793.333,96
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Resumen funcional
. {Miles de Euros)
Clas funclonal Grupo Funclén Funcién Subfuncién Programa
0 DEUDA PUBLICA 93.797,70
01 DEUDA PUBLICA 93.797,70
011 DEUDA PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y DE SUS 93.797.70
ORGANISMOS AUTONOMOS '
011A DEUDA PUBLICA 93.797,70
1 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 502.431,96
1 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 28.287,34
111 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 14.829,01
111A  ACTIVIDAD LEGISLATIVA 10.233,00
1118 CONTROL EXTERNO DEL SECTOR PUBLICO 1.349,51
111C  OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO DE CASTILLA-LA MANCHA 3.246.50
112 ALTA DIRECCION DEL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 14.458,33
1124 PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA 12.719,29
MANCH
1128 ALTO ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 996.62
112D ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA EN MATERIA 742,42
SOCIAL, ECONOMICA Y LABORAL
12 ADMINISTRACION GENERAL 562.337,71
121 SERVICIOS GENERALES Y FUNCION PUBLICA 553.247,96
121A  DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ADMINISTRACIONES 14.205,36
PUBLICAS
121B ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA 5.953,12
121C  RELACION Y COORDINACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES 531.498,38
121D SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION 1.591,11
REGIONAL
126  OTROS SERVICIOS GENERALES 9.089,75
126A DIARIO OFICIAL 742,53
1268  SERVICIO DE PUBLICACIONES 1.226,67
1260 CALIDAD DE LOS SERVICIOS 7.120,55
13 RELACIONES EXTERIORES 806,91
131 ADMINISTRACION GENERAL DE RELACIONES EXTERIORES 806,91
131A  COORDINACION DE ASUNTOS EUROPEOS 808,91
2 DEFENSA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA 4.788,87
22 PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA 4.788,87
221 ADMINISTRACION GENERAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION 4788,87
CIUDADANA
221A PROTECCION CIUDADANA 4,788,87
3 SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 510.263,85
i 3 SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL 358.107,94
311 ADMINISTRACION, INSPECCION Y CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL 22.593,34
i Y PROTECCION SOCIAL
311A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE BIENESTAR SOCIAL 22.593,34
312  PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES 31.303,34
312A PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES 31.303,34
313 ACCION SOCIAL 304.211,26
3134  PROGRAMAS SOCIALES BASICOS Y DE COOPERACION AL 89.952,21
DESARROLLO .
3138 ATENCION A LA INFANCIA Y A LOS MENORES 46.987,04
313C  ATENCION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS 52.607,83
313D ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES 114.664,18
32 PROMOCION SOCIAL 152.145,91
322  PROMOCION DEL EMPLEO 34.368,23
322A FOMENTO DEL EMPLEQ Y RELACIONES LABORALES 34.368,23
323  PROMOCION SOCIOCULTURAL 20.563.44
323A PROMOCION Y SERVICIOS DE LA JUVENTUD 13.960,25
3238 PROMOCION DE LA MUJER 15.603,19
324  FORMACION PROFESIONAL NO REGLADA 88.214,24
324A FORMACION OCUPACIONAL 88.214,24
4 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL 2.805.375,42
41 SANIDAD 1.634.957 49
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Resumen funcional
" (Miles de Euros)
Clasificacién funcional Grupo Funcién Funcién Subfuncion Programa
411 ADMINISTRACION GENERAL DE SANIDAD ‘ 45.428,71
411A  DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD 10.898.97
411B  GESTION Y ADMINISTRACION SANITARIA 34.527.74
412 HOSPITALES, SERVICIOS ASISTENCIALES Y CENTROS DE SALUD 1.544.577,31
412A  ATENCION PRIMARIA DE SALUD CYY¥TRE)
4128 ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD 823.706.51
412C  FORMACION DEL PERSONAL SANITARIO 16.842,16
412E  PLANIFICACION, ATENCION A LA SALUD E INSTITUCIONES 59.078,48
SANITARIAS |
413 ACCIONES PUBLICAS RELATIVAS A LA SALUD 44.953 47
413A EPIDEMIOLOGIA Y PROMOCION DE LA SALUD 13.41184
4138  SANIDAD AMBIENTAL E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS 22.844 83
413C  INSPECCION Y CALIDAD SANITARIA 8.697.00
42 EDUCACION 1.102.489,86
421  ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION Y CULTURA 70.889,87
421A  DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y CULTURA 60.695,72
421B  FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO E INNOVACION 10.184,15
EDUCATIVA
422  ENSENANZA 981.839,03
4220  EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 380.191.50
422B  EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y 428.802,52
ENSERANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
422C  ENSERANZA UNIVERSITARIA 109.807,99
4220 ATENCION A LA DIVERSIDAD 48 456,08
422F  EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS 14.780,94
423 PROMOCION EDUCATIVA 49.760,96
423A PROMOCION EDUCATIVA 49.760,96
43 VIVIENDA Y URBANISMO 52.944,17
431 VIVIENDA 40.746,20
431A PROMOCION DE LA VIVIENDA 40.746,20
432 URBANISMO 12.197.97
_| 4322 ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISMO 12.197.97
44 BIENESTAR COMUNITARIO 39,077,33
441  SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO DE AGUAS 526,92
4418 COORDINACION HIDROLOGICA 526.92
443  OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR COMUNITARIO 38.550,41
4438 PROTECCION, FORMACION Y DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES 5.206,07
443C  CALIDAD AMBIENTAL 33.254,34
45 CULTURA Y DEPORTES 73.386,57
452  LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 14.158,48
452A  LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 14.158,48
455  PROMOCION Y GESTION CULTURAL - 14.528,92
455A GESTION CULTURAL 14.528,92
457  DEPORTES Y EDUCACION FISICA 22379,84
457A  INFRAESTRUCTURA, FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE 22.379,84
458  PATRIMONIO HISTORICO Y MUSEOS 22319,33
458A PATRIMONIO ARTISTICO Y MUSEOS 22.319,33
46 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES 2.520,00
461  COMUNICACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 2.520,00
461A ELECCIONES 2.520,00
5 PRODUCCION OE BIENES PUBLICOS DE CARACTER ECONOMICO 467.200,08
51 INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y TRANSPORTES 237.511,90
511  ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y 10.485,90
TRANSPORTES
511A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE OBRAS PUBLICAS 10.485.90
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Resumen funcional
~(Miles de Euros)
Clasificacién funcional Grupo Funcién Funcién Subfuncién Programa

512  RECURSOS HIDRAULICOS ' 64.347.26

512A CREACION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 84.347,26

513  TRANSPORTE TERRESTRE 162.678,74

513A CREACION DE INFRAESTRUCTURAS DE CARRETERAS 108.460,84
15138 CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS 47.127.27

513C  ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE 7.080,63

52 COMUNICACIONES 76.143,88

5§21  COMUNICACIONES 76.143,88

521A TELECOMUNICACIONES 53.146,55

521B  DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION 22.997,33

53 INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS 132.193,19

531 REFORMA AGRARIA 45.404,40

531A REGADIOS Y MEJORAS TERRITORIALES 45.404,49

6§33  MEJORA DEL MEDIO NATURAL 86.698,70

533A ORDENACION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 86.698,70

54 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA 21.451,01

541 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA 21.451,01

541A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2.668,08

541B  INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLC TECNOLOGICO 13.043,83

541C  INVESTIGACION AGRARIA 3.985,00

541D INVESTIGACION Y ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS 1.754,01

6 REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL 20.708,48

61 REGULACION ECONOMICA 20.084,33

611  ADMINISTRACION GENERAL DE ECONOMIA Y HACIENDA 6.090,50

611A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA Y HACIENDA 6.990.50

612  POLITICA ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FISCAL 7.487,07

612A  PLANIFICACION ECONOMICA 260,00

612B PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO 950,75

612C CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA 507486

6120 ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 1.201,46

613  GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO 5.606,76

6134 GESTION TRIBUTARIA 5.606,76

63 REGULACION FINANCIERA 8.714,15

631  GESTION FINANCIERA, 714,15

631A GESTION FINANCIERA 714,15

633  IMPREVISTOS Y SITUACIONES TRANSITORIAS 9.000,00

633A IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 9.000,00

7 REGULAGION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVOS 1.160.587,70

! AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 1.104,042,38

711 ADMINISTRACION GENERAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y 28.876,97

1A EIEF?EC&sON Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA Y MEDIO 28.876,97

73 Qﬁ?@fﬂ EE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS Y DE SISTEMAS 60.557,97

PRODUCTORES

713A PRODUCCION VEGETAL 36.282,21

7138 PRODUCCION ANIMAL 33.275,76

716  ORDENACION AGROALIMENTARIA 30.645,15

716A COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION AGRARIA 30.645,15

717  DESARROLLO RURAL 43.157.77

717A  PROMOCION Y DESARROLLO RURAL 11.682,70

7178 COOPERATIVISMO 3147507

718 POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 927.987,41

718A  POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 927.987,41

719 SECTOR VITIVINICOLA 3.817.11
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Resumen funcional
(Milas de Euros)
Clasificacion funcional Grupo F Funcié Subfuncié Prog
719A PRODUCCION, COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION DEL 3.817.11
SECTOR VITIVINICOLA
72 INDUSTRIA Y ENERGIA 68.807.80
721 ADMINISTRACION GENERAL DE INDUSTRIA 11.588,42
721A  DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INDUSTRIA Y TRABAIO 11.580,42
722 ACTUACIONES EN POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGETICA 11.076,65
722A  POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGETICA 11,078,865
724  DESARROLLO EMPRESARIAL 46.141,82
724A PROMOCION Y EMPLEO 46.141,82
75 TURISMC Y COMERCIO 16.737,43
761 TURISMO, ARTESANIA Y COMERCIO 16.737,43
751A  ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA, ARTESANIA Y COMERCIO 15.775.43
7518 PROMOCION EXTERIOR 962,00
333,08
Totat General 5.7%3
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Resumen por secciones y programas

Seccion / Programa (Mifes de
— — Euros)
02 CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
111A  ACTIVIDAD LEGISLATIVA 10.233,00
111C OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO DE CASTILLA-LA MANCHA 3.246,50
Total SECCION 13.479.50
03 SINDICATURA DE CUENTAS
111B CONTROL EXTERNO DEL SECTOR PUBLICO 1.349,51
Total SECCION 1.349,51
04 CONSEJO CONSULTIVO
112B ALTO ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 996,62
Total SECCION 996,62
05 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
112D ASESORAMIENTO DE LA C. A. EN MATERIA SOCIAL, ECONOMICA Y LABORAL 742,42
Total SECCION 742,42
06 DEUDA PUBLICA
011A DEUDA PUBLICA 93.797,70
Total SECCION 93.797.70
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA
112A PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA 12.719,29
Total SECCION 12.719,29
15 ECONOMIA Y HACIENDA
131A COORDINACION DE ASUNTOS EUROPEOS 806,91
611A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA Y HACIENDA 6.990.50
612A PLANIFICACION ECONOMICA 260,00
612B PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO 950,75
612C CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA 5,074,86
612D ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 1.201,46
613A GESTION TRIBUTARIA 5.606,76
631A GESTION FINANCIERA 714,15
633A IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 9.000,00
Total SECCION 30.605,39
16 CIENCIA Y TECNOLOGIA
521A TELECOMUNICACIONES 53.146,55
521B DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION 22.997,33
541A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2.668,08
5418 INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 13.043,83
Total SECCION 91.855,79
17 OBRAS PUBLICAS
431A PROMOCION DE LA VIVIENDA 40.746,20
432A ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISMO 12.197,97
441B COORDINACION HIDROLOGICA 526,92
511A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE OBRAS PUBLICAS 10.485,90
512A CREACION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 64.347,26
513A CREACION DE INFRAESTRUCTURAS DE CARRETERAS 108.460,84
5138 CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS 47.127,27
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Resumen por secciones y programas

Seccién / Programa . {Miles de
_ — Euros)
513C ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE : 7.090,63
Total SECCION 290.982,99

18 EDUCACION Y CULTURA
126B SERVICIO DE PUBLICACIONES 1.226,67
421A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y CULTURA 60.695,72
421B FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA 10.194,15
422A. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 380.191,50
4228 Egggg&lfm SECUNDARIA, FORMAC!ON PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN 428.602,52
422C ENSERNANZA UNIVERSITARIA 109.807,96
422D ATENCION A LA DIVERSIDAD 48.456,08
422F EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS 14.780,94
423A PROMOCION EDUCATIVA 49.760,96
452A LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 14.158,48
455A GESTION CULTURAL 14.528,92
457A INFRAESTRUCTURA, FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE 22.379,84
458A PATRIMONIO ARTISTICO Y MUSEOS 22.319,33
Total SECCION 1.177.103,10

20 INDUSTRIA Y TRABAJO

322A FOMENTO DEL EMPLEQ Y RELACIONES LABORALES 34.368,23
324A FORMACION OCUPACIONAL 88.214,24
721A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INDUSTRIA Y TRABAJO 11.589,42
722A POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGETICA 11.076,65
724A PROMOCION Y EMPLEO 46.141,82
751A ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA, ARTESANIA Y COMERCIO 15.775.43
Total SECCION 207.185,79

21 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

443C CALIDAD AMBIENTAL 33.254,34
531A REGADIOS Y MEJORAS TERRITORIALES 45.494 49
533A ORDENACION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 86.698,70
541C INVESTIGACION AGRARIA 3.985,09
711A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 28.876,97
713A PRODUCCION VEGETAL 36.282,21
7138  PRODUCCION ANIMAL 33.275,76
716A COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION AGRARIA 30.645,15
717A PROMOCION Y DESARROLLO RURAL 11.682,70
7178 COOPERATIVISMO 31.475,07
718A POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 927.987.41

Total SECCION 1.269.657.89

22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS

121A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS 14.205,35
1218 ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA 5.953,12
121C RELACION Y COORDINACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES 531.498,38
121D SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL 1.591,11
126A DIARIO OFICIAL 742,53
126D CALIDAD DE LOS SERVICIOS 7.120,55
221A PROTECCION CIUDADANA 4.788,87
461A ELECCIONES 2.520,00

Total SECCION 568.419,91

26 SANIDAD

411A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD 10.898,97
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Resumen por secciones y programas

Seccién / Programa (Mifes de
- Euros,
312E PLANIFICACION, ATENCION A LA SALUD E INSTITUCIONES SANITARIAS 59.078.46
413A EPIDEMIOLOGIA Y PROMOCION DE LA SALUD 13.411.64
413B SANIDAD AMBIENTAL E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS 22.844,83
413C INSPECCION Y CALIDAD SANITARIA 8.697,00
443B PROTECCION, FORMACION Y DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES 5.296,07
Total SECCION | 120.226,97 |
27 BIENESTAR SOCIAL
311A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE BIENESTAR SOCIAL 22.593,34
312A PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES 31.303,34
313A PROGRAMAS SOCIALES BASICOS Y DE COOPERACION AL DESARROLLO 89.952,.21
3138 ATENCION A LA INFANCIA Y A LOS MENORES 46.987,04
313C ATENCION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS 52.607.83
313D ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES 114.664,18
323A PROMOCION Y SERVICIOS DE LA JUVENTUD 13.960,25
3238 PROMOCION DE LA MUJER 15.603,19
Total SECCION 387.671,38
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CASTILLA-LA MANCHA
719A PRODUCCION, COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION DEL SECTOR VITIVINICOLA 3.817.11
Total SECCION 3.817.11
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE CASTILLA-LA MANCHA
7518 PROMOCION EXTERIOR 962,00
Total SECCION 962,00
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA
411B GESTION Y ADMINISTRACION SANITARIA 34.527,74
412A ATENCION PRIMARIA DE SALUD 844.860,18
412B ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD 823.796,51
412C FORMACION DEL PERSONAL SANITARIO 16.842,16
Total SECCION 1.520.026,59
65 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA
541D INVESTIGACION Y ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS 1.754,01
Total SECCION 1.754,01

Total General

5.793.333,96
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Distribucion de capitulos y secciones :
Seccién / Capitulo Gastos de Gastos bienes Gastos
personal corriént y serv financieros
1 2 3
02 CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
03 SINDICATURA DE CUENTAS 1.151,96 108,90
04 CONSEJO CONSULTIVO 701,17 197,25
05 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 432,79 217,61
06 DEUDA PUBLICA 36.340,27
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 3.615,31 688,51
15 ECONOMIA Y HACIENDA 14.330,33 4.526,65
16 CIENCIA Y TECNOLOGIA 4,944,323 6.518,20
17 OBRAS PUBLICAS 31.493,57 6.399,19
18 EDUCACION Y CULTURA 724.905,87 86.666,08
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 19.719.44 4.891,33
21 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 78.851,24 14 872,97
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 14.943,68 522284
26 SANIDAD 72.852,50 5.934,48
27 BIENESTAR SOCIAL 94.978,04 63.905,52
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CASTILLA-LA 2.005,38 263,40
MANCHA
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE CASTILLA-LA 150,00 482,00
MANCHA
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 675.830,93 317.537,47
65 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA 726,22 195,00
TOTAL GENERAL 1.741.632,73 518.627,40 36.340,27
Transferencias Inversiones Transferencias de Activos Pasivos Total
corrientes reales capital financieros financieros
4 8 7 8 9
10.903,50 2.576,00 13.479,50
7.30 66,02 15,33 1.349,51
90,23 7.97 996,62
83,00 9,02 742,42
57.457 43 93.797,70
240,40 188,67 7.949,00 37,40 12.719,29
650,34 10.400,24 500,00 197,83 30.605,39
§52.035,60 9.375,85 15.963,32 3.018,49 91.855,79
7.11243 193.390,81 50.489,36 2.085,61 12,02 290.982,99
224.375,44 94.885,39 45.456,94 813,38 1.177.103,10
111.643,55 4.437.27 63.859,82 2.614,41 207.165,79
845.801,69 110.784,36 218.691,21 656,42 1.269.657,89
3.561,30 12.884,55 531.603,20 204,34 568.419,91
18.032,90 13.519.68 9.475,46 411,95 120.226,97
164.228.84 30.000,45 33.640,07 918,46 387.671,38
183,91 1.340,38 2404 3.817,11
300,00 30,00 962,00
406.628,13 117.166,47 1.979,18 884,41 1.520.026,59
55,00 777,79 1.754,01
1.845.843,33 599.338,16 982.183,56 11.899,06 57.469,45 5.793.333,96
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Distribucién de articulos por secciones.

Capitulo I. Gastos de personal

Seccién / Articulo 10 1 12
03 SINDICATURA DE CUENTAS 67.67 134,68 716,08
04 CONSEJO CONSULTIVO 169,2 47,31 320,13
05 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 50,43 40,07 176,12
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 607,27 724,37 941,83
15 ECONOMIA Y HACIENDA 361,63 344,29 10.694,32
16 CIENCIA Y TECNOLOGIA 210,53 190,01 875,3
17 OBRAS PUBLICAS 260,9 388,14 10.410,18
18 EDUCACION Y CULTURA 517,28 425,62 42.198,98
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 361,64 313,17 12.907,60
21 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 361,64 406,40 46.824,10
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 512,69 577.37 7.14595
26 SANIDAD 311,27 388,14 51.652,16
27 BIENESTAR SOCIAL 311,27 388,14 16.944,23
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CASTILLA-LA 50,37 679,01
MANCHA
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE CASTILLA-LA 50,37
MANCHA
61 SERVICIO DE SALUD OE CASTILLA-LA MANCHA 256,38 10.883,63
65 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA 50,37 526.8
TOTAL GENERAL 4.519,91 4.367,11 213.896,42
(Miles de Euros)
13 15 18 17 18 Total
15,8 7.4 210,50 1.151.96
18,03 9,57 136,93 701,17
61,41 12,24 83,52 432,79
726,86 614,98 3.615,31
917,97 2.012,12 14.330,33
2.681,14 967,35 4.944,33
14.450,62 5.983,73 31.403,57
43.553,65 878,83 4385922 | 593.472,29 724.905,87
2.837.13 3.299,87 19.719,41
17.010,03 718,37 13.530,70 78.851,24
874,88 618,29 5.214,50 14.943,68
9.561,86 54,5 10.884,57 72.852,50
58.081,32 98,07 19.155,01 94.978,04
868,5 407,50 2.005,38
67,33 32,30 150
1.270,53 72.93390| 13342551 457.060,98 675.830,93
14,96 134,09 726,22
153.012,02 75.330,91 239.972,49| 593.472,29| 457.060,98 1.741.632,73
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Capitulo Il. Gastos en blenes corrientss y servicios ]
' Beccion / Articulo 20 21 22
03 SINCICATURA DE CUENTAS 1306 86,03
04 CONSEJO CONSULTIVO 2,48 21,31 168,57
05 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 1.38 489 208,54
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 103,21 556,04
15 ECONOMIA Y HACIENDA 81,92 267,00 3.969,49
16 CIENCIA Y TECNOLOGIA 42,07 1.291,19 5.160,14
17 OBRAS PUBLICAS 5,49 389,5 4.910,63
18 EDUCACION Y CULTURA 1,126,63 2.129,72 79.720.83
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 112.23 27721 4.310.87
121 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 1.014,59 2.127.82 11.111,89
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 82 498,11 4.130,09
26 SANIDAD 452,78 413,57 4.905,30
27 BIENESTAR SOCIAL 500,5 1.416,38 28.768,37
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CASTILLA-LA 4 30,65 216,49
MANCHA
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE CASTILLA-LA 24 158
6t SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 2.204,27 13.165,49 202.571.98
65 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA 75 L 120
TOTAL GENERAL 5.6835,24 22.173.20 351.084,75 |
23 24 28 Total
9o 1089
3.9 197,25
24 217,61
28,26 688,51
208,15 4.526.65
248 6.518,20
1.083,6% 6.399,19
3.688,80 86.666.08
191,02 4.891,33
818,67 14.872,97
512,64 5.222 84
162,74 5.934 48
296,53 32.923,74 63.905,52
12,26 263.4
300 482
2.581,86 $7.013,87 317.537 47
185
9.738,60 32.823,74 97.013,87 518.627 40
Capituio lil. Gastos financlercs .
— Seccién / Articulo 30 3 [0
06 DEUDA PUBLICA 20.953,66 14.184.58 1.202.03
TOTAL GENERAL 20.983,88 14.184,38 1202,03
Total
36.340.27 |
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Capftulo IV. Transferenclas corrientes
Secclén ! Articulo 42 . 43 45
02 CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA -
03 SINDICATURA DE CUENTAS
05 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA
15 ECONOMIA Y HACIENDA 516,69
16 CIENCIA Y TECNOLOGIA 45,078,904 67,5
17 OBRAS PUBLICAS 2.940,31 1.292,18 1.562,63
18 EDUCACION Y CULTURA 92.755,53 6
20 INDUSTRIA 'Y TRABAJO 830,63
121 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2 9.4
26 SANIDAD 989,11 671.3
27 BIENESTAR SOCIAL 436,55
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CASTILLA-LA
MANCHA,
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE CASTILLALA
MANCHA
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA
65 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA 55
TOTAL GENERAL 143.624.76 2.046,38 1.562,83
46 47 48 Total
10.903,50 10.903.50
73 7.3
83 83
2404 2404
133,85 650,34
1.229,61 565955 52.035,60
60,1 1.021,72 235,49 7.112,43
10.070,78 447,75 121.095,38 224.375,44
34.968,31 32.270,40 43.574,21 111.643,55
7684 828.591,11 16.441,18 845.801,69
553 2.976,80 3.561,30
4.440,03 11.932,46 18.032,90
68.323.76 1.002,52 04.466,01 164.228,84
183.91 183,91
300 300
2.505,82 404.122,31 406.628,13
55
122.920,81 883.333,50 712.355,28 1.845.843,33
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Caplituio VI. inversiones reales )
Seccién / Articulo 80 . 64
03 SINDICATURA DE CUENTAS 66,02 j
04 CONSEJO CONSULTIVO 84,1 8,13
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 68,79 119,88
15 ECONOMIA Y HACIENDA 9.310,24 1.090,00
16 CIENCIAY TECNOLOGIA 9.015,24 360,61
17 OBRAS PUBLICAS 159.875,80 33.515,01
18 EDUCACION Y CULTURA 81.634,12 13.251,27
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 3.124,02 1.313,25
21 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 53.958.83 56.825,53
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 7.856,82 5.027,73
26 SANIDAD 10.968,00 2.551,68
27 BIENESTAR SOCIAL 23.15583 6.844 52
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CASTILLA-LA 1.328,12 12,26
MANCHA
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE CASTILLA-LA a0
MANCHA
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 78.722,59 38.443,88
€5 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA 765,79 12
TOTAL GENERAL 439.964,41 159.373,75
Total
66,02
90,23
188,67
10.400,24
9.375,85
183.390,81
94.885,39
443727
110.784,36
12.884.,55
13.519,68
30.000.45
1.340,38
30
117.166,47
777,79
599.338,16
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Capftulo Vil. Transferencias de capital .
' Secclon / Articuto 72 .13 76
02 CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA i
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 7.780,00
15 ECONOMIA Y HACIENDA 500
16 CIENCIA Y TECNOLOGIA 8.029,18 2.854 81
17 OBRAS PUBLICAS 6.641,89 19.837,05
18 EDUCACION Y CULTURA 21.031,21 54,16 21.680.47
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 2.449,60 9.032,15
21 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 1.768,14 300,51 2.813,58
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 531.219,20
26 SANIDAD 180,3 7.870,71
27 BIENESTAR SOCIAL 5.055,23 11.033,19
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 1.250,00 729,18
TOTAL GENERAL 46.905,55 354,87 614.650,34
121 78 Total
2.576,00 2.576,00
169 7.948,00
500
5.079,33 15.963,32
420,71 23.789.71 50.488 36
227,48 2.463,62 45.456.94
50.363,81 2.014,26 63.850,82
204.727,78 9.081,20 218.691,21
384,00 531.603,20
180,3 1.244,15 9.475.46
122,7 17.428,95 33.640,07
1.979,18
256.042,78 64.230,22 982.183,56




3488

Martes 28 enero 2003 BOE nim. 24
Capitulo Vill. Activos financieros _
i Secclén | Articulo 82 84
[03 SINDICATURA DE CUENTAS 1533
04 CONSEJO CONSULTIVO 7.07
05 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 9,02
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA are
15 ECONOMIA Y HACIENDA 457,83
18 CIENCIA Y TECNOLOGIA 180,3 2.838,19
17 OBRAS PUBLICAS 2.085,61
18 EDUCACION Y CULTURA 813,38
20 INDUSTRIA Y TRABAJO 1209 2.484,51
121 AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE 658,42
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS 204,34
26 SANIDAD 411,95
27 BIENESTAR SOCIAL 818,48
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CASTILLALA 24,04
MANCHA
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA 884.41
TOTAL GENERAL 6.576,38 5.322,70
Total
1533 |
7.97
9,02
ar4
197,83
3.018.49
2.085,61
813,38
2.614.41
656.42
204,34
411,95
918,48
24,04
884,41
11.886,06
Capitulo IX. Pasivos financierce
‘ ) Seccién / Articule Y] ~ 93
6 DEUDA PUBLICA 57457 43 g
17 OBRAS PUBLICAS 12.02
TOTAL GENERAL B7.45743 12,02
Total
57 457,43 |
12,02
BT.400,45 |




