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reingresen al servicio activo con posterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley y con anterioridad
de la finalizacion del plazo de solicitud establecido
en la convocatoria del correspondiente proceso de
funcionarizacion y siempre que cumplan los res-
tantes requisitos previstos en el parrafo anterior.

2. Elpersonal al que se refiere el apartado ante-
rior, que haya adquirido dicha condicién en virtud
de la superacion de procedimientos selectivos de
oposicién o concurso-oposicién convocados para
acceder a la categoria profesional que ostente
como laboral fijo a la entrada en vigor de la presente
Ley, tanto por turno libre como por promocion inter-
na, deberad realizar un curso de, al menos, 40 horas
de duracion, el cual versarad sobre materias rela-
cionadas con el funcionamiento y la organizacion
de la Administracién y superar la prueba selectiva
que se determine en las bases de la convocatoria
sobre el contenido del referido curso.

3. El personal incluido en el apartado 1 al que
no sea de aplicacion lo previsto en el apartado ante-
rior, debera superar el concurso-oposiciéon que se
convoque, en el que se garantizaran los principios
de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de
publicidad.

En la fase de concurso se valoraran los servicios
prestados como personal laboral en cualquier
Administracion Publica. La valoracién de la fase
de concurso no podra superar el 45 por 100 de
la puntuacion total.

4. El personal que supere las pruebas selec-
tivas previstas en esta disposicion, quedara des-
tinado en los puestos de trabajo que desempena-
ban, con los efectos que correspondan al sistema
de provisién con el que los obtuvieron.

En el supuesto de que, a consecuencia del cam-
bio de vinculacién juridica, se produjera una dis-
minucioén en el cémputo anual de las retribuciones
consideradas fijas, periddicas y de devengo men-
sual, les sera reconocido un complemento personal
transitorio y absorbible por la diferencia.

5. El personal que no haga uso de esta forma
de acceso a la Funcién Publica o que no supere
las pruebas selectivas, continuara en el ejercicio
de sus funciones, declarandose a extinguir el pues-
to que desempenie o tenga reservado.

6. Los puestos de trabajo afectados por la pre-
sente disposicion tendran la consideracién de “a
amortizar” como puestos de personal laboral y los
mismos no podran ser ofertados para su provision,
promocién o nuevo ingreso.

Asimismo, los trabajadores que a la entrada en
vigor de la presente Ley estuviesen desempenando
dichos puestos mediante una relacién laboral de
caracter temporal, cesaran en su relacion juridica.
No obstante lo anterior, tendran derecho a que se
les nombre funcionarios interinos en los puestos
reconvertidos, siempre que reunan los requisitos
necesarios para ello y lo soliciten en el plazo de
diez dias a contar desde el del cese.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de apli-
cacién al personal laboral que se encuentre vin-
culado por un contrato temporal de interinidad por
sustitucién, en cuyo caso, la adopcion de dicha
medida quedaréa vinculada a la que adopte el tra-
bajador sustituido.

7. Lo previsto en los apartados anteriores tam-
bién podra ser de aplicacién, en las mismas con-
diciones y requisitos, al personal laboral transferido
con posterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley en puestos que posteriormente sean reconver-
tidos para su provisiéon por funcionarios. En estos

procesos también podran participar quienes, estan-
do afectados por la presente disposicion, no hubie-
ran podido tomar parte en los procesos de fun-
cignarizacién por carecer del requisito de titula-
cién.»

Disposicion final.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicaciéon en el «Diario Oficial de Castilla-La
Manchan.

Sin perjuicio de lo anterior, la creacidon de las Escalas
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,
Técnica de Sistema e Informatica y Administrativa de
Informatica, asi como lo dispuesto en el punto 6 de la
disposicidon transitoria segunda, quedard diferida a la
aprobacién por el Consejo de Gobierno de la clasificaciéon
de puestos a que se refiere el punto 1 de esta ultima
disposicion.

Toledo, 10 de marzo de 1999.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» ndmero 15, de 20
de marzo de 1999)

11701 LEY 2/1999, de 18 de marzo, de Creacion
del Instituto de la Vid y del Vino de Castilla-La
Mancha (IVICAM).

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y
yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley

EXPOSICION DE MOTIVOS

El vino es uno de los mayores patrimonios de Cas-
tilla-La Mancha, no sélo por su peso econdmico y su
incidencia social sino como elemento definitorio del pai-
saje, el medio ambiente, la cultura y la historia regional.
La conjuncion de todos estos factores convierten la con-
servacion y el impulso del sector vitivinicola en un obje-
tivo basico que requiere instrumentos normativos que
impulsen su desarrollo.

Castilla-La Mancha es la Regién del mundo con mayor
superficie de vinedo, resultado de una tradicién que se
ha convertido en un elemento identificador de su terri-
torio. Esta expansioén del cultivo determina su importante
peso en la Produccion Final Agraria Regional y en la
generaciéon de empleo. Su incidencia social queda refle-
jada en el hecho de que los municipios que se dedican
prioritariamente al vifiedo tienen una poblacién que
duplica la densidad media de la Comunidad Auténoma.

Un tercer factor es su funcién medioambiental, Unica
cobertura vegetal de una amplia superficie regional
durante los meses de verano, que evita los riesgos de
erosion. La vid es uno de los pocos cultivos que se adapta
a un clima extremo, con acusadas variaciones térmicas
entre estaciones y a lo largo del dia, prolongados perio-
dos de sequia y frecuencia de heladas.

Si bien las condiciones naturales son favorables al
vinedo, su relevancia es producto también de un esfuerzo
humano continuado, de una apuesta por la mejora. En
los dltimos anos se ha producido un gran avance en
las técnicas de cultivo que esta consiguiendo notables
mejoras en los rendimientos y la calidad de las uvas.
La viticultura actual puede calificarse de moderna, ren-
table y adaptada al mercado.

Las bodegas por su parte, han realizado fuertes inver-
siones en modernizacién de sus instalaciones. La vini-
cultura regional constituye la orientacién mas importante
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en el sector industrial, sustentada fundamentalmente en
cooperativas, sociedades agrarias de transformacién y
bodegas particulares.

Castilla-La Mancha siempre ha sido reconocida por
la cantidad de vino que produce, pero en los ultimos
tiempos también se ha impulsado que la calidad se con-
vierta en sefa de identidad. Introducciéon de nuevas varie-
dades, mejora de las préacticas enoldgicas, cuidado de
las presentaciones, promocién de los productos y avan-
ces en la comercializacién son algunos de los factores
que han contribuido a este objetivo.

El sector es consciente de la necesidad de diferenciar
el producto y del valor de mantener, e incluso mejorar,
las condiciones que han conseguido unos buenos vinos.
Fruto de este convencimiento es la existencia de cinco
Denominaciones de Origen: Almansa, La Mancha, Mén-
trida, Mondéjar y Valdepenas, ademas de explotaciones
acogidas a Jumilla.

El principal reto se centra ahora en la comercializa-
cién, con estrategias adecuadas, valoracién de marcas
0 proyectos conjuntos, para lo que se cuenta con la
ventaja de una alta calidad a un precio muy competitivo.
Y en este empefio la coordinacidn y la unién de esfuerzos
se presentan como instrumentos imprescindibles.

El Instituto de la Vid y el Vino de Castilla-La Mancha,
organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Agri-
cultura y Medio Ambiente, pretende dar un nuevo paso
en el desarrollo del sector vitivinicola regional. Nace con
la vocacidn de potenciar las actuaciones que ya se estan
desarrollando, de impulsar nuevas acciones y de con-
seguir un mayor grado de coordinacién y aglutinacion
del sector.

Tanto la accién publica como la privada han demos-
trado su preocupacion por el desarrollo de la actividad
vitivinicola y por ello se hace necesario orquestar y sin-
cronizar esfuerzos para lograr entre todos el mayor grado
de eficacia. Se ha considerado conveniente, en conse-
cuencia, que el Instituto de la Vid y el Vino asuma las
competencias que hasta ahora venia ejerciendo la Con-
sejeria de Agricultura y Medio Ambiente en relaciéon con
las Denominaciones de Origen y sus Consejos Regula-
dores.

La labor de coordinacién se extiende al impulso y
canalizacién de las relaciones con los sectores vitivini-
colas del resto del Estado y en el ambito de la Union
Europea. El intercambio de ideas y de proyectos con-
cretos ante disyuntivas comunes contribuira al progreso
del sector.

El Organismo Auténomo, Instituto de la Vid y el Vino
de Castilla-La Mancha bajo la dependencia de la Con-
sejeria de Agricultura y Medio Ambiente, tendréd per-
sonalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion en
los términos contemplados en esta Ley.

Para el desarrollo de sus funciones descentralizadas
y la ejecucion de los programas especificos, su actuacion
estard dirigida por el Presidente y un Consejo Rector,
con amplia representacion del sector vitivinicola de la
Region.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacidn y objeto.

1. Se crea el Instituto de la Vid y el Vino de Cas-
tilla-La Mancha, como organismo auténomo, adscrito a
la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, y en
el que quedaran integrados, como 6rganos desconcen-
trados del mismo, los Consejos Reguladores de las Deno-
minaciones de Origen de Vinos, manteniendo la auto-

nomia y competencias que actualmente vienen desarro-
llando por Ley.

2. EllInstituto de la Vid y el Vino de Castilla-La Man-
cha, en adelante el Instituto, tiene como finalidad el
desarrollo del sector vitivinicola, mediante el impulso de
la aplicacion de las nuevas tecnologias, la investigacion
y la experimentacién, dentro del dmbito competencial
de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha. Cons-
tituye su objeto, igualmente, la coordinacién y colabo-
racion con el sector publico y privado relacionados con
la vitivinicultura, asi como la promocién y comerciali-
zacion de los productos vitivinicolas.

3. Para el cumplimiento de sus fines se adscriben
al Instituto los siguientes Centros:

a) Centro de Capacitacion y Experimentacion viti-
vinicola de Tomelloso.

b) La Estacién de Viticultura y Enologia de Alcazar
de San Juan.

c) La Estacién de Viticultura y Enologia de Valde-
penas.

Articulo 2. Sede.

El Instituto tendra su sede en la localidad de Tome-
lloso, provincia de Ciudad Real.

Articulo 3. Funciones.

El Instituto ejercerd las siguientes funciones:

a) Promover y fomentar la mejora del cultivo de la
viia y la calidad de los vinos y sus derivados.

b) Fomentar el sector vitivinicola a través de cuantas
acciones sean precisas en orden a su conocimiento,
divulgacién y promocion.

c) Realizar los analisis de los vinos y derivados, y
expedir certificados a peticién de particulares y orga-
nismos.

d) Estudiar, investigar y experimentar los procesos,
técnicas, materiales y otros aspectos relativos a la pro-
duccién vitivinicola, realizando las correspondientes
acciones de transferencias tecnoldgicas al sector.

e) Administrar, gestionar y recaudar los derechos
econdémicos del Instituto.

f) Formar y especializar a los técnicos y profesio-
nales del sector.

g) Proponer al Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente, la creacion, modificaciéon o disoluciéon de una
Denominaciéon de Origen, Indicacion Geografica de Pro-
cedencia y Vino de la Tierra, asi como la aprobacién
o modificacién de sus reglamentos y de las normas de
calificaciéon de los vinos. Cada Consejo Regulador infor-
mara preceptivamente las decisiones que afecten a su
Denominacién de Origen.

h) Tramitary proponer el otorgamiento de calificada
a una Denominacién de Origen, previo informe del res-
pectivo Consejo Regulador.

y) Orientar, vigilar y coordinar la produccion, ela-
boracién y calidad de los productos amparados por deno-
minaciones de origen, indicacién geografica de proce-
dencia y vinos de la tierra, de acuerdo con la reglamen-
tacion comunitaria y estatal en materia de vinos y sus
derivados.

i) Vigilar la produccion, elaboracion y calidad de los
vinos de la tierra y los vinos de mesa con derecho a
indicacién geografica que hayan de quedar sometidos
al control de las caracteristicas de calidad, con arreglo
a la normativa que le es propia.

k) Promocionarlas Denominaciones de Origen, velar
por el prestigio de las mismas e impedir su empleo
indebido.
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I) Colaborar, promover o efectuar los estudios ade-
cuados para la mejora de la produccion y de la elabo-
racién de los productos protegidos por denominaciones
de origen y otras denominaciones de procedencia, asi
como los estudios de mercado para los mismos.

m) Vigilar la actuacion de los Consejos Reguladores
y, previa audiencia del respectivo Consejo Regulador,
tomar o proponer las medidas necesarias para conseguir
gue éstos cumplan sus propios fines.

n) Organizaciéon y direccién del Comité Regional de
Cata.

o) Recaudar las tasas y precios publicos, que le
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente en
la materia, pudiendo proceder a la exaccién por si o
a través de los Consejos Reguladores, recurriendo para
ello a cuantos medios sean precisos para la consecucion
de tal finalidad.

p) Aprobar los planes de actuacién, memorias (las
cuentas generales) y los presupuestos de los Consejos
Reguladores y otras denominaciones legalmente esta-
blecidas.

q) Convocar elecciones a vocales de los Consejos
Reguladores, asi como organizar y coordinar el proceso
electoral.

r) Iniciar e instruir expedientes sancionadores en
materia de denominaciones de origen remitiendo la pro-
puesta de resolucién al érgano competente para dictarla.

s) Asignar, en su caso, recursos a los Consejos
Reguladores.

t) En general, proponer a la Consejeria de Agricul-
turay Medio Ambiente cuantas acciones considere nece-
sarias para la defensa, promocién y fomento del sector
vitivinicola de Castilla-La Mancha.

u) Ejercer cuantas funciones le puedan ser enco-
mendadas por la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente sobre la materia.

CAPITULO II

Del régimen juridico

Articulo 4. Personalidad Juridica y capacidad de obrar.

1. El Instituto, para el cumplimiento de sus fines,
gozara de personalidad juridica propia, autonomia admi-
nistrativa y econémica y plena capacidad de obrar. En
consecuencia el Instituto podra adquirir, poseer, reivin-
dicar, gravar, permutar o alienar toda clase de bienes,
concertar créditos previa autorizaciéon del Consejo de
Gobierno a propuesta de la Consejeria de Economia y
Hacienda, formalizar contratos, obligarse, interponer los
recursos que procedan y ejercer las acciones previstas
en las leyes.

2. Lo previsto en el apartado anterior queda sujeto
a lo establecido en las leyes que sean de aplicacion
en cada caso.

Articulo 5.  Normativa aplicable.

El Instituto ajustara su actuacion a lo previsto en la
presenta Ley y demas disposiciones generales que le
sean aplicables.

Articulo 6. Actos.

1. Los actos que adopte el Instituto en el ambito
de sus funciones tendran el caracter de actos adminis-
trativos, y contra los mismos podran interponer los recur-
sos administrativos y jurisdiccionales previstos por la
legislacion aplicable al caso.

2. El recurso ordinario se interpondra ante el Con-
sejero de Agricultura y Medio Ambiente.

3. Las reclamaciones previas a la via judicial civil
se dirigiran al Presidente del Consejo.

4. Las reclamaciones previas a la via judicial laboral
se dirigiran al Director.

CAPITULO Il

Organos y funcionamiento

Articulo 7. Organos.

Los érganos del Instituto son:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.
c) El Consejo Rector.
d) El Director.

e) El Secretario.

Articulo 8. Presidente.

1. El Presidente del Instituto serd el Consejero de
Agricultura y Medio Ambiente.
2. El Presidente ejercerd las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacion del Consejo
Rector, presidirlo y dirigir sus deliberaciones y dirimir
los empates con el voto de calidad.

b) Ostentar la representacion institucional del Ins-
tituto, asi como representar al mismo en sus relaciones
con la Administracién del Estado o con otras Comuni-
dades Auténomas.

c) Nombrar al Vicepresidente y a los Vocales del
Consejo Rector.

d) Convocar las reuniones del Consejo Rector vy fijar
el orden del dia.

e) Autorizar las actas de las sesiones y sus certi-
ficaciones.

f) Realizar la convocatoria de elecciones a vocales
de los Consejos Reguladores.

g) Firmar los Convenios de colaboracién, pudiendo
delegar tal competencia en el Director.

h) Cualquier otra que se le pueda atribuir legal o
reglamentariamente.

Articulo 9. Vicepresidente. Funciones.

1. El Vicepresidente serd nombrado por el Presiden-
te de entre los vocales representantes de la Adminis-
tracion en el Consejo Rector.

2. Son funciones del Vicepresidente:

a) Asistir al Presidente.

b) Sustituir al Presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

c) Y cuantas funciones pueda delegarle el Presidente.

Articulo 10. Consejo Rector y Vocales.

1. El Consejo Rector estara formado por:

El Presidente.

El Vicepresidente.
Los Vocales.

El Director.

El Secretario.
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2. Los miembros del Consejo Rector, excepto el
Secretario, tienen derecho al voto.
3. Los Vocales seran:

a) Nueve representantes de la Consejeria de Agri-
cultura y Medio Ambiente, designados por el Consejero.

b) Cinco representantes de los Consejos Regulado-
res de las Denominaciones de Origen actualmente vigen-
tes, uno por cada uno de ellos y a su propuesta.

c) Tres representantes de las Organizaciones Pro-
fesionales Agrarias, actualmente vigentes, uno por cada
una de ellas y a su propuesta.

d) Un representante de las Cooperativas Agrarias
Vitivinicolas, a propuesta de su Organizacién Regional.

e) Un representante del sector industrial no coo-
perativo a propuesta de CECAM.

4. Alasreuniones del Consejo Rector podran asistir,
previa autorizacion de su Presidente, personas de reco-
nocido prestigio y experiencia en el ambito objeto de
la actividad del Instituto, que ejerceran exclusivamente
funciones de asesoramiento sin que tengan derecho a
voto.

Articulo 11. Consejo Rector. Funciones.

1. El Consejo Rector ejercera las siguientes funciones:

a) Aprobar el Reglamento interno que regira el fun-
cionamiento del Instituto.

b) Elaborar las propuestas de gastos y las estima-
ciones de ingresos y elevarlas a la Consejeria de Agri-
cultura y Medio Ambiente para su aprobaciéon y remision
a la Consejeria de Economia y Hacienda con el objeto
de que se incluyan en el Anteproyecto de Ley de Pre-
supuestos. Aprobar las cuentas y las memorias anuales.

c) Aprobar la suscripciéon de los Convenios de cola-
boracién con organismos publicos o privados, nacionales
o extranjeros, relacionados con el ambito de actuacién
del Instituto.

d) Proponer modificaciones de la estructura orga-
nica del Instituto.

e) Aprobar los planes y programas de actuacion del
Instituto a propuesta de su Director.

f) Informar cuantas disposiciones someta a su con-
sideracion la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

g) Aprobar los presupuestos y planes de actuacion
y memorias de los Consejos Reguladores y de otras
Denominaciones vitivinicolas, asi como la posible asig-
nacién de recursos.

h) Proponer a la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente la adopcién de cuantas medidas consideren
de interés para el sector.

y) Aprobar los planes de investigaciéon y experimen-
tacién, asi como el contenido y la programacion anual
de los cursos de formacién.

j) Promover y establecer la celebracién de ferias y
certdamenes relacionados con el sector vitivinicola.

k) Programar los actos de promocion.

I) Coordinar al sector en actos promocionales.

m) Aprobar el porcentaje de participacion en las
tasas que cobren los Consejos Reguladores, como érga-
nos desconcentrados del Instituto.

n) Conocer de las decisiones que se vayan a adoptar
o se hayan adoptado por la Administraciéon Regional y
que afecten al sector vitivinicola.

o) Cuantas otras puedan serle atribuidas legal o
reglamentariamente.

2. Las competencias del Consejo Rector podran ser
delegadas en el Director en los términos y condiciones
que el propio Consejo establezca, siempre y cuando no
sean incompatibles con el ambito de actuacién del Director.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de miem-
bros presentes, y para la validez de los mismos sera
necesario que estén presenten mas de la mitad de sus
miembros.

Articulo 12.

1. El Director del Instituto serd nombrado y cesado
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Agricultura y Medio Ambiente.

2. El puesto de Director en ningun caso supondra
una relacion profesional de caracter permanente y con-
llevara la incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica. En el supuesto de que el nombramiento recaiga
en un funcionario publico, éste quedara en situacién de
Servicios Especiales.

3. Sus retribuciones seran fijadas anualmente por
el Consejero de Gobierno y, en ningun caso, podran ser
superiores, a las que en cada caso se prevean para los
Directores Generales de las Consejerias.

4. Ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo Rector el Proyecto de Regla-
mento interno del Instituto.

b) Elaborar las propuestas de gastos y las estima-
ciones de ingresos y presentar la memoria anual y rendir
cuentas.

c) Proponer los planes y programas de actuacién
del Instituto.

d) Informar los presupuestos y planes de actuacion
y memorias de los Consejos Reguladores.

e) Proponerlos planes de investigacion y experimen-
tacion, asi como el contenido y la programacién de los
cursos de formacion.

f) Proponer la organizacion de ferias y certdmenes
relacionados con el sector.

g) Proponer la celebracion de actos de promocién.

h) Preparar los temas a tratar por el Consejo Rector.

y) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo.

j) Aprobar los gastos, autorizar su compromiso y
liquidaciéon y ordenar los pagos, todo ello segun el pre-
supuesto aprobado.

k) Ostentar la jefatura del personal del Instituto, pro-
poniendo cuantas medidas sean necesarias para el fun-
cionamiento del Centro.

[) Convocar las sesiones del Consejo Rector, por
orden del Presidente.

m) La resolucidon de los expedientes sancionadores
incoados en materias de Denominaciones de Origen.

n) La superior direccion y control de las Estaciones
de Viticultura y Enologia.

o) Representar al Instituto en cuantos actos, con-
tratos y obligaciones estén relacionados con el ambito
de actuacion del mismo, y que no sean competencia
del Presidente.

p) Ser el 6rgano de contratacién del Instituto y pre-
sidir las mesas de contratacién del mismo, pudiendo
delegar tal funcién en el Secretario.

q) Todas aquellas funciones y competencias rela-
cionadas con el Instituto y que no estén atribuidas a
otro 6rgano del mismo.

5. Lacompetencia para autorizar gastos del Director
del Instituto se sujetara a los limites que las leyes de
presupuestos anuales establezcan para los Consejeros.

Articulo 13.

1. El Secretario del Instituto sera un funcionario de
la Administracién Regional.
2. Ejercera las siguientes funciones:

a) Sera el Secretario del Consejo Rector.

b) Levantard y custodiard las actas de las sesiones
del Consejo y expedird las certificaciones correspondien-
tes con el visto bueno del Presidente.

Director. Funciones.

Secretario.
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c) Dirigird el funcionamiento ordinario del Instituto
bajo la superior direccién del Director del mismo.

d) Secretario de la mesa de contratacion, salvo que
el Director haya delegado en él la presidencia de la mis-
ma, en cuyo caso podra delegar la secretaria en otro
funcionario del Instituto.

e) Aquellas otras que le puedan ser delegadas.

CAPITULO IV

Régimen econdémico-financiero
Articulo 14. Recursos Econdmicos.

Los recursos del Instituto de la Vid y el Vino de Cas-
tilla-La Mancha podran provenir de las siguientes fuentes:

a) Dotaciones asignadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Aportaciones de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente.

c) Aportaciones de entidades tanto publicas como
privadas que hayan establecido convenios con el Ins-
tituto.

d) Subvenciones, auxilios y donaciones de entida-
des y organismo, publicos o privados y de los particu-
lares.

e) Tasas, precios publicosy rendimientos correspon-
dientes a las actividades realizadas por el Instituto.

f) Productos y rentas de su patrimonio.

g) Todos los recursos no previstos en los apartados
anteriores que puedan serle atribuidos por disposicion
legal o reglamentaria.

Articulo 15. Derechos y obligaciones de contenido eco-
nomico.

El conjunto de derechos y obligaciones de contenido
econdmico del Instituto forman parte de la Hacienda
Publica de Castilla-La Mancha, por tanto el régimen eco-
némico y financiero del mismo se ajustara a los principios
que, con caracter general, establece la Ley 6/1997,
de 10 de julio, de Hacienda.

Articulo 16. Presupuesto.

1. El presupuesto del Instituto forma parte de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

2. El anteproyecto de Presupuestos del Instituto
sera Unico y comprendera todas aquellas actividades,
operaciones y servicios que deba realizar en virtud de
las funciones asignadas. No podra tener déficit ni con-
tener créditos destinados a obligaciones de caracter per-
manente que excedan del importe de sus ingresos ordi-
narios.

Articulo 17. Contabilidad.

El Instituto queda sometido al Régimen de Conta-
bilidad Publica, correspondiendo el control financiero a
la Intervencién General de la Junta de Comunidades y
la fiscalizacion de sus cuentas a la Sindicatura de Cuentas
de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Ejecucion Presupuestaria.

La ejecucién del Presupuesto y la ordenacién de
pagos, asi como el régimen de transferencias de créditos,
incorporaciones, fiscalizacion e intervencidon y demas

operaciones de caracter presupuestarias y contables se
regiran por lo dispuesto en la legislacion de aplicacion
a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 19. Patrimonio.

1. Los bienes y derechos que la Administracion
Autondmica adscriba al Instituto, conservaran su cali-
ficacién juridica originaria y solo podran utilizarse para
el cumplimiento de sus fines.

2. El Instituto ejercera los derechos y prerrogativas
relativos al dominio publico legalmente establecidos, a
efectos de la conservacion, correcta administracion y
defensa de dichos bienes. La adscripciéon de los mismos
serd acordada de conformidad con lo establecido en
la Ley de Patrimonio de Castilla-La Mancha y demas
legislacidon complementaria.

CAPITULO V

Régimen del personal

Articulo 20. Del personal al servicio del Instituto.

El personal perteneciente a los centros adscritos al
Instituto, asi como el que en un futuro pudiera pertenecer
al mismo, se regirdn por las normas aplicables a los
empleados publicos de la Administracion Regional segun
su régimen especifico.

Disposicién adicional primera.

Se atribuyen al Instituto de la Vid y el Vino de Cas-
tilla-La Mancha las funciones transferidas a la Comunidad
Autdénoma por el Real Decreto 3457/1983, sobre tras-
paso de funciones y servicios del Estado en materia de
Denominaciones de Origen, Viticultura y Enologia, con
excepcion de las particularidades contempladas en la
presente Ley.

Disposicién adicional segunda.

Los miembros de los distintos érganos del Instituto
de la Vid y el Vino no devengaran derecho alguno de
indemnizacién econdmica, excepto el Director y el Secre-
tario por los gastos ocasionados con motivo del ejercicio
de sus funciones. Tales indemnizaciones serdn estable-
cidas por el Consejo Rector.

Disposicién transitoria Unica.

En el plazo de un afio los Consejos Reguladores debe-
rdn adaptar sus Reglamentos a las disposiciones con-
templadas en la presente Ley.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas las disposiciones legales vigentes
y las de rango inferior en cuanto se opongan a lo esta-
blecido en esta Ley.

Disposicion final.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias
de su publicacion en el «Diario Oficial de Castilla-La
Manchan.

Toledo, 29 de marzo de 1999.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» numero 21, de 9
de abril de 1999)



