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Articulo 18.

El desarrollo, la gestién, evaluacidon y control de las
medidas establecidas en dicho plan correspondera a la
Consejeria competente en razon de las dreas de inter-
vencion contempladas en el articulo 6 de esta Ley.

La memoria integrada de ejecucién y evaluacién del
Plan Regional del Voluntariado sera realizada por la Comi-
sion Interdepartamental del Voluntariado.

Articu!o 19.

Los programas para los que se soliciten ayudas de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el
marco del Plan Regional del Voluntariado, deberan con-
tener como minimo:

a) Los fines y objetivos que se propone la entidad
al integrar en sus actuaciones a voluntarios.

b} La formacion que sea exlglble en funcién de las
tareas encomendadas.

c) El responsable del proyecto vy, en su caso, los
profesionales que participan en él.

d) - La descripcion de las tareas encomendadas a los
. voluntarios.

e) Los mecanismos de control, seguimiento y eva-
juacién, tanto del programa como de la actuacion de
los voluntarios que intervengan.

f) El presupuesto y las fuentes de financiacion, si
las hubiere: .

Articulo 20.

Las entidades locales podran promover iniciativas de
voluntariado en provecho de la Comunidad para fomen-
tar la participacion cludadana en proyectos de accién
solidaria.

La Junta de Comunidades participard, mediante sub-
venciones, en la financiaciéon de dichas iniciativas.

Articulo 21.

Como odrgano de particip_acién se crea la Comision
Regional del Voluntariado con caracter consultivo y ase-
sor, en la que estaran represemados de manera per-
manente:

La Junta de Comunidades.
Las Corporaciones Locales.

Las entidades de voluntariado mas representativas,-

conforme a lo que reglamentariamente se determine.

Seran funciones de la Comision:

1. Emitir, previa y preceptivamente, informe no vm—
culante sobre las siguientes actuaciones:

Plan Regional de, Voluntariado.

Programas presupuestarios para el desarrollo del
mismo.

Seguimiento de la ejecucion y evaluaciéon anual del
Plan Regional de Voluntariado.

Normativa, con rango de Decreto, elaborada en
desarrollo de la presente Ley.

2. Formular propuestas 'e_iniciativas sobre las mate-
rias contenidas en el Plan Regionatl de Voluntariado.

Disposicién adicional primera.

En los presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 1995 se procedera a la con-
signacion presupuestaria de los fondos necesarios para
la financiacion del Plan Regional del Voluntariado.

Disposicién adicional segunda.

En el plazo maximo de seis meses el Gobierno de
Castilla-La Mancha aprgbara la normativa reguladora de
la composicidon y funcionamiento de {a Comisién Inter-
departamental del Voluntariado y de la Comisién Regio-
nal del Voluntariado.

Disposicion adicional tercera.

Las entidades de voluntariado que soliciten su cola-
boracién en las distintas areas de intervencidn, ademas
de los requisitos generales establecidos en esta Ley,
deberan cumplir la normativa sobre autorizacion, registro
y acreditacion general y especifica de las entidades y
centros en su area correspondiente.

Los requisitos previstos en esta Ley para las entidades
de voluntariado no seran de aplicacién para las Corpo-
raciones Locales, empresas pablicas, drganos y entida-
des publicas que desarrollen programas de voluntariado.

Disposicion adicional cuarta.

La Junta de Comumdades de Castilla-La Mancha pro-
pondra ante la Administracion del Estado, y de acuerdo
con lo establecido en la Ley 48/1984, de 26 de diciem-
bre, reguladora de la Objecion de conciencia y la Pres-
tacion social sustitutoria, la participacion de objetores
de concienciaen programas de voluntariado.

Disposicion final pnmera

Se faculta al Consejo de Gobserno a dnctar las dis-
posiciones reglarrientarias necesarias para desarroliar y
aplicar la presente Ley en el plazo de un afio.

Disposiciéh final segunda.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente
de su pub!ncacnon en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» .

Toledo 31 de marzo de 1995

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidenta

(Publicada en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchar niémero 18,
" de 21 de abril de 1995)

LEY 5/1995, de 23 de marzo, de solidaridad
en Castilla-La Mancha.

5105

Las Cortes de Castillala Mancha han aprobado. y
yo, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
| [

El Estatuto de Autonomia de Castilla-L.a Mancha atri-
buye a los poderes publicos regionales promover las con-
diciones para que ia libertad y la iguafdad del individuo
y de los grupos en que se integra-sean reales y efectivas,
y remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud,

En virtud de este mandato, la Ley 3/1986, de 16
de abril, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha,
organizo el sistema publico de Servicios Sociales. Pro-
pugné una linea de maxima descentralizacién, conside-
rando al municipio como la unidad béasica de servicios
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sociales, en beneficio de la eficacia en las actuaciones
y de la mayor participacion de los ciudadanos. introdujo
criterios de unidad, globalidad y coherencia, configuran-
dose, de este modo, el conjunto de actuaciones ten-
dentes a la prevencion, tratamiento y eliminacion de las
causas que conducen a la marginacién e inadaptacién
social. :

En desarrollo de esta Ley el Plan Cuatrienal de Ser-
vicios Sociales, hizo posible la creacién de recursos socia-
les generales y especializados con capacidad para dar
respuesta cada vez mas completas a las diferentes nece-
sidades detectadas. . )

Posteriormente, el Plan Regional de Solidaridad arti-
culd el conjunto coordinado de ayudas plblicas para
atender las necesidades basicas de.los ciudadanos de
nuestra region. :

El desarrcllo de este sistema ha posibilitado, por un
fado. el acercamiento de los Servicios Sociales a todos
los ciudadanos de nuestra regidn, con. independencia
del medio urbano o rural en donde desarrollan su vida,
y por otro, ha hecho posible la atencion de sus nece-
sidades desde su propia realidad, adecuando a las mis-
mas las acciones concretas que se desarrollan desde
los servicios sociales. Este sistema de proteccién ha per-
mitido a muchos mayores envejecer en sus casas, en
su entorno familiar; a muchos nifos en situacién de des-
proteccién abandonar los grandes centros y vivir en fami-
lia 0 en pequenas unidades convencionaies que repro-
ducen el ambiente familiar, y a través de la prevencion,
evitar situaciones de abandono; a muchas personas con
discapacidad el acceso a la formacion profesional vy la
rehabilitacién social, incluso a puestos de trabajo que
hasta hace poco eran inalcanzables para ellos'y se han
hecho mas accesibles los pueblos .para quienes no
podian usarlos con autonomia. El Plan de Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres ha permitido una mayor
incorporacién al mercado laboral y a la educacién, en
condiciones de igualdad y una mayor participaciéh en
la vida publica, de tal manera que serd diffcil o imposible
el retorno a viejas formas de desigualdad.

El propio desenvolvimiento de nuestro sistema de ser-
vicios sociales ha permitido un mejor conocimiento, cada
vez mas cercano de la realidad, y una prevenciéon mas
adecuada_de los problemas. Las investigaciones de las
Ciencias Sociales nos ayudan a conocer a veces con
cierta anticipacidn, las nuevas formas que la desigualdad
y la _marginacion adoptan en cada momento. Simulta-
neamente, conocemos la posicién cambiante gon que
la mayoria de los ciudadanos viven este problema,
pudiendo afirmar que en determinadas situaciones de
desarrollo econémico, no se acepta éticamente la exis-
tencia de bolsas de exclusion social o marginacion. Se
tiene la conviccidn de que la sociedad cuenta con los
medios necesarios para erradicarlas, sin embargo,
comiinmente, se rechazan aquellas acciones de promo-
cidon que no exigen a los usuarios una incorporacion
activa y esforzada por abandonar su situacién.

En nuestros dias se concibe dificilmente una visidn
localista de los problemas sociales: El conocimiento
directo y actualizado de todo lo que sucede en el mundo,
nos hace sentir mas cercanos a los problemas alejados
en la geografia. Por otra parte, la creciente presencia
entre nosotros de ciudadanos de otros paises, que bus-
can aqui formas de vida inalcanzables en sus paises
de origen, nos hacen presentes problemas a los que
es dificil sentirnos ajenos.

H

Este acercamiento a los problemas sociales nos lleva
a reconocer que el fortalecimiento de la cohesion social
en Castilla-La Mancha pasa por el fomento de la soli-

daridad con las personas mas necesitadas y el respeto
a la dignidad humana, que forma parte de los derechos
fundamentales, constituyendo 1a base de nuestro Orde-
namiento Juridico y del Derecho Comunitario.

El principio de solidaridad precisa de la promocién
de medidas de accién positivas dirigidas a aquellos ciu-
dadanos en situacion de desventaja-social que faciliten
su libre desarrollo y plena participacién en la sociedad
en condiciones de igualdad. Para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre aquellos colectivos
como mujeres, menores, personas discapacitadas y per-

- sonas mayores, debe hacerse propiciando el acceso a

los recursos sociales y promoviendo su desarrollo inte-
gral. garantizando el respeto a su identidad diferencial
mediante planes integrales de accion positiva.

La mujer ha experimentado un cambio sustancial en
su papel tradicional en la sociedad de Castilla-La Mancha,
ello manifiesta la necesidad de seguir trabajando en
medidas que permitan:cambios culturales en el reparto
de papeles en la familia desde la corresponsabilidad y
la colaboracion entre hombres y mujeres.

La atencidn a la infancia debe apoyarse en aquellas
medidas de accién positiva que tiendan a mantener a
los nifios y nifias en su propia familia, asi como a la
recuperacion de la convivencia familiar, a facilitarles el
acceso a recursos sociales alternativos que hagan posi-
ble su desarrollo integral. '

La rehabilitacién de personas discapacitadas debe lle-
varse a cabo a través de actuaciones que permitan la
integracion econdmica y social, tal y como se recoge
en la Carta Social Europea sobre el derecho de las per-
sonas con discapacidad a la formacion profesional v a
la rehabilitacién profesional y social.

l.a atencién-a las personas mayores debe afrontarse
de una forma integral que nos permita garantizar el dere-
cho a una calidad de vida digna durante la vejez.

El lema «envejecer en casa» se constituye en el chje-
tivo fundamental en la politica de alojamiento y con-
vivencia de las personas mayores, a través del fomento
de la permanéncia en su entorno familiar y social y de
la promocion de la participacién activa en la comunidad,
en especial, en defensa de sus derechos.

Los procesos de exclusion social en el marco inter-
nacional se han incrementado en el dltimo decenio, debi-
do entre otras causas a la evolucién del mercado de
trabajo y, en particular, al aumento del desempleo de
larga duracién y a los cambios en la concepcion de la
familia con procesos de conflicto convivenciat y de incre-
mento de familias monoparentales o de personas solas.

Es preciso acompanar las politicas estructurales con
politicas de integracidn social para asi adaptarlas a las
diferentes dimensiones que caracterizan la exclusion, lo
cual implica asociar a las diversas formas de ayuda eco-
ndmica medidas encaminadas a la integracién personal,
social y laboral de las personas afectadas, facilitando
las prestaciones econdmicas necesarias para vivir con-
forme a la dignidad humana a aquellas personas que
precisen el dpoyo no sélc econémico, sino de atencidn
individualizada de los servicios sociales que garanticen
su insercién social.

. <

Con no menos urgencia, consideramos necesario el
fomento de actuaciones en apoyo a los ciudadanos del
tercer mundo que permitan favorecer su desarrollo
socio-econdmico para contribuir a la disminucion de las
injusticias sociales, sin que ello suponga injerencia en
los asuntos internos de dichos paises, con esta finalidad
se regula la cooperacion internacional a través de ayudas
de caracter humanitario, que permitan el desarrollo de
proyectos para satisfacer las necesidades basicas de los
ciudadanos en los paises subdesarrollados.
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La Ley de Solidaridad pretende configurar uh sistema
de atencién integral a los colectivos mas desfavorecidos,
desde la estructura creatla por la Ley 3/1986, de 16
de abril, de Servicios Sociales.de Castilla-La Mancha,
intenta complementar el marco de proteccién social en
nuestra regién. Por ello aborda las politicas de accidn
positiva que a través de planes integrales den respuestas
- globales a las necesidades de los colectivos en desven-
-taja social, desde una perspectiva personal, respetando
la realidad diferencial de cada individuo o grupo, pero
atendiendo la problemética social desde la integracion
de las politicas gue inciden en la vida, para alcanzar
los maximos niveles de igualdad de oportunidades de
todos los ciudadanos de nuestra region.

La Ley aborda el problema de [a exclusidn social des-
de una visién cualitativa mas que cuantitativa, pues la
exclusion no se define por la suma de sus contenidos,
sino por la ausencia de elementos que se estiman béasicos
y esenciales para considerar humana y socialmente acep-
table una determinada situacion. Comporta, por tanto,
la referencia a una opinién pablica cambiante al mismo
ritmo que evoluciona el grado de bienestar medio de
cada comunidad. La exclusion social tiene un compo-
nente objetivable, visible a través de los niveles de renta,
de la calidad del hébitat, de la posesion de bienes deter-
minados, etc..., pero sobre todo viene determinada por
una actitud subjetiva caracterizada por la pasividad, la
ausencia de autoestima, la falta de formacién, informa-
cion y la dificultad para salir de esa situacion.

El comin denominador social de fa exclusién suele
ser el paro. Puede afirmarse que si bien no todos los
parados son excluidos, todos los excluidos son parados.
De ahi que la Ley entienda que el acceso al trabajo,
a la actividad laboral, a la formacién ocupacional, es
un paso imprescindible para que las personas confien
en si mismas, obtengan el aprecio social y tengan con-
ciencia de ser (tiles a la comunidad en la que viven.

Finalmente, la ley considera la exclusién, no de forma
univoca en todos los ambitos, sino con las caracteristicas
propias de cada problema personal y de las formas de

vida de cada colectivo y de cada comunidad. En este

sentido se inclina por el trabajo social individual y por
la coordinacion de actuaciones con las Administraciones
Publicas, especialmente con las Corporaciones t.ocales,
buscando el maximo de adecuacién a cada realidad, a
las peculiaridades de cada municipio y la utilizacién y
aprovechamiento de todds los recursos existentes.

La Ley de Solidaridad establece un sistema coordi-
nado de desarrollo de politicas integrales en las que
se plantean acciones globales dirigidas.a alcanzar los
maéaximos niveles de igualdad de oportunidades para las
personas, familias y colectivos en situacion de desventaja
" social, a la vez que regula instrumentos puntuales diri-
gidos a las personas y familias en estado de necesidad
que no pueden obtener bienes semejantes por si mismos
ni conseguirlos del sistema publico de la Seguridad
Social. La Ley establece una serie de programas cuyo
desarrcllo exige la necesidad de una auténtica inves-
tigacion social y de acompainamiento personal del pro-
fesional, convirtiéndose asi el informe o diagndstico
social en el elemento clave para el tratamiento de los
problemas, consagrando la figura det acuerdo individual
en el que no sdlo se disefia el itinerario de insercién
del beneficiario y su familia, sino que éste se compromete
a participar de forma activa en el proceso de autosu-
peracion. - -

Por todo ello, la Junta de Comunidades de Castilla-la
. Mancha aprueba la presente Ley para promover el dere-
cho de ciudadania, la igualdad de oportunidades y la
integracién social de todos los ciudadanos en Castilla-La
Mancha.
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TITULO PRELIMINAR

- Articulo 1. Gbjeto.

La presente Ley tiene por objeto:

— Promover en Castilla-La Mancha la igualdad de
oportunidades de los ciudadanos en situacién de des-
ventaja social a través de medidas de accién positiva
que faciliten el desarrollo personal y la plena participa-
cién de todos los ciudadanos en la sociedad en con-
diciones de igualdad.

— Facilitar a aquellos ciudadanos castellano-manche-
gos, que no tengan atendidas sus nécesidades bésicas,
un minimo de recursos, comprometiéndose éstos para
ello a participar en las actividades definidas como nece-
sarias para su insercién personal, social y laboral.

— Apoyar las acciones de cooperacion internacional
de cardcter humanitario que faciliten la cobertura de
las necesidades bdsicas de los ciudadanos en situacion
de pobreza y promuevan el desarrollo endégeno de los
paises menos desarrollados.

— Garantizar el ejercicio de la tutela de menores y
adultos incapacitados para velar por sus derechos.

Articulo 2. Criterios de actuacion.

Las actuaciones que se desarrollen en cumplimiento
de la presente Ley, para promover el principio de igual-
dad de oportunidades de los colectivos a los que va
dirigida, se regiran por los siguientes criterios:

a) La igualdad de oportunidades en el acceso a los
recursos sociates, promoviendo el desarrolio integral de
las personas y colectivos sociales mas desfavorecidos
y garantizando el respeto a su identidad diferencial,
mediante planes integrales y actuaciones de accién posi-
tiva.

b) Favorecer y facilitar la atencién de las necesi-
dades bésicas y el ejercicio de los derechos .sociales
a aquellos ciudadanos que, por causas ajenas a su volun-
tad, sufren procesos de marginacién o exclusién social.

c) Facilitar las actuaciones integrales en favor de
las personas, familias y colectivos ante sus necesidades
sociales, desde la globalidad y la eficacia, todo ello a
través de la coordinacién entre las instituciones publicas
y privadas.

d) Prevenir la marginacién y la exclusion social.

e} Potenciar la implicacién social por medio det
desarrollo de medidas de responsabilidad publica y social
que promuevan la solidaridad entre las instituciones y

los ciudadanos y de éstos entre si.
TITULO |

De la solidaridad con los ciudadanos cie Castilla-
La Mancha para promover ia igualdad de opor-
tunidades

CAPITULO (
. De la solidaridad con {as mujeres

Articulo 3. Principios rectores.

La politica en favor de las mujeres de Castilla-La Man-
cha se regird por los siguientes principios:

1. Promover la igualdad de tratamiento y de opor-
tunidades en el marco del principio constitucional de
igualdad legal entre hombres y mujeres.
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2° @Garantizar la informacidn y el asesoramiento
especifico para las mujeres como medio de acceder sin
discriminacion a todos los ambitos de la vida social.

3.° Promover la integracidn socio-laboral, principal-
mente de las mujeres que se encuentran en situacion
de desventaja social.

4.° Facilitar la atencién espec1ahzada a las mujeres
en situacion de riesgo.

5.2 Potenciar la utilizacién de los recursos sociales
de su entorno, especialmente a las mujeres mas des-
favorecidas por procesos de marginacion.
" 6.° Favorecer el movimiento asociativo de las muje-
res para el conocimiento y defensa de sus derechos.

7.° Sensibilizar a la opiniéon publica sobre 1a corres-
ponsabilidad social en los fenomenos de exclusién de
fas mujeres. _

Articulo 4. Programas especificos.

Para el cumplimiento de los principios establecidos
en el articulo anterior se desarrollaran los. mgmemes pro-
gramas especificos:

a} Programa de incorporacién de Ia mu;er al trabajo,

b} Programa de integracidén para mujeres en situa- .

cién de desventaja social.
¢} Programa de sensibilizacion dé la somedad y apo-
yoala partncnpacron soctal de las mu;eres

AT’UCU'O 5. Programa de mcorporac:dn de la mu;er al
trabajo.

Para desarroliar_el programa de mcorporacion de la
mujer al trabajo se llevaran a cabo lag siguientes medi-
das: -

a) Actuaciones dirigidas a una mayor cualificacion
y formacidén profesional que contribuyan a disminuir la
segregacion en el mercado laboral y tiendan a eliminar
las barreras culturales en el mundo empresarial.

b} Medidas que hagan posible la  reconciliacidn
entre la vida laboral y familiar, para hacer compatible
su horario laboral con el tiempo de. atencion a su familia.

¢} Formacién educativa dirigida a mujeres adultas
con carencias formativas basicas.

Articulo 6. Programa de .-ntegrao:on de mu;eres en
situacion de desventa;a social. :

El programa de integracion de mweres en situacidn
de desventaja social desarrollaré Ias 5|gu1entes actua-
ciones: ¢

a) Promocidon de una red de informacién y aseso-
ramiento especifico que contribuya a favorecer la auto-
nomia personal, el acceso a los recursos sociales y la
participacion en la vida comunitaria de las mujeres.

b} Desarrollo de estrategias para la prevencién de
situaciones de marginacidn de las mujeres.-

¢} Ampliacidn de la red de centros de alojamiento
temporal para mujeres gue sufren violencia familiar.

d} Apoyo psicoldgico gque contribuya a lograr la
autoestima y autonomia personal.

g¢) Actuaciones encaminadas a la sensibilizacion de
los profesionales cuyo trabajo tiene relacion con mujeres
que sufren violencia familiar.

Articulo 7. Sensibilizacién de la sociedad y apoyo a

la participaciéon social de las mujeres.

La sensibilizacion de la sociedad que posibilite la igual-
dad de oportunidades en la vida familiar y social se llevara

a cabo por medio de campafas que fomenten los valores
de corresponsabilidad familiar entre hombres y mugeres,
la cual &, ¢mita el reparto de tareas en la vida puablica

y privada’

4
CAPITULC I
De la solidaridad con los menores

Articulo 8. Ambito de aplicacion personal.

_Conforme a la Convencién de los Derechos de los
Nifos, y a los afectos de esta Ley, se entiende por menor
toda persona que no ha alcanzado la mayoria de edad.

Articulo 9. Principios rectores.

Seran principios rectores que orientarén la politica
de atencion a los menores:

1.° Garantizar los derachos individuales y colectivos
de todos los menores, tal y como se reconoce en la
Constitucién Espaiiola, en la Convencién de los Derechos
del Niffo y en las Recomendacrones del Consejo de Euro-
pa en Infancia.

2° La primacia del interés general de los menores,
sobre cualquier otro interés legitimo, interpretando las
limitaciones a su cgpacidad de obrar de forma restrictiva.

3.° La promocién de las' condiciones necesarias
para. que la responsabilidad de los padres o tutores an
el efectivo cumplimiento de sus obligaciones para con
sus hijos, pueda realizarse adecuadamente.

‘4.° Garantizar la accién protectora de la. Adm|n|s-
tracién para aquellos menores que se encuentren en
situacidn de desamparo:

-b.° Promover que los menores y-SUS famlhas puedan
participar activamente en la resolucién de sus conflictos.

6.° Potenciar la participacion plena en cualquier acti-
vidad de tipo cultural, social, artistica o recreativa de
Isu entorno, de acuerdo a su desarrol!o personal y evo-
utivo.

7.° Impulsar la implicacién y participacién de la

-sociedad en las iniciativas de atencidon a menores.
P o N

Articulo 10.  De los programas especificos.

Para el cumplimiento de los principios establecidos
en el articulo anterior se desarrollaran los siguientes pro-
gramas especificos:

a) Atencion de.menores en su familia para favorecer
su desarrollo integral y autonomia personal.
" b) La atencidn de los menores que no puedan per-
manecer en su propia familia, ya sea por su inexistencia
0 por el inadecuado ejercicio de los deberes de pro-*
teccién de los padres o tutores.

c) Accesibilidad de los menores con problemas de .

-integracién a los recursos sociales.

d) La insercién socio-familiar y laboral de menores
en situacién de alto riesgo o infractores,

&) Sensibilizacion de la sociedad sobre la proble-
maética especifica de los menores.

Articulo 11. " Atencidn de los menores en su famiiia.

Para la adecuada atencién de los menores en su fami-
lia se llevaran a cabo las siguientes medidas de acc:én
posmva

a) Maedidas de apoyo y capacitacion a la familia en
aquellas habilidades de competencia parental que per-
mitan la convivencia de los menores en su nicleo familiar
de origen o con otros miembros de su familia.
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b} Medidas para prevenir situaciones de negligen-
cia, abandono o violencia fisica 0 psiguica contra ios
menores. : '

c} Medidas encaminadas a la creacion de recursos
socic-educativos que permitan compensar las desigual-
dades de los grupos mas desfavorecidos socialmente
y facilitar la incorporacién al mundo faboral de sus padres
o tutores.

Articulo 12, Atencion de los menores en familias alter-
nativas.

Para la atencion de los menores que no puedan per-
manecer en su propia familia se desarrollaran las siguien-
tes medidas:

a) Medidas dirigidas a la busqueda y formagién de
familias alternativas para la incorporacién del menor a
nucleos de convivencia familiar.

b) Medidas encaminadas a la creacién y potencia-
cion de pequefias unidades de convivencia que permitan
- la integracion de los menores. :

¢) Medidas destinadas a garantizar la cobertura cde
las necesidades basicas y formativas de aquellos mayo-
res de dieciocho afios sobre los cuales se ha ejercido
alguna actuacién protectora por parte de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, hasta conseguir su
integracién social y laboral. o -

Articulo 13, Accesibilidad de los menores a los recur-
sos sociales. ’ : .

Para hacer posible la integracion social de los mieno-
-res con problemas se desarrollaran medidas encamina-
das a favorecer su educacion, formacién ocupacional
y atencion socio-sanitaria, asi como el dcceso a los recur-
sos de ocio y tiempo libre.

Articulo 14. Insercidn social de los menores.

Para garantizar la insercién de los menores en con-
flicto social y de los infractores, se desarrollardn medidas
dirigidas a: . .

a} La prevencion de conductas antisociales que evi-
ten la reincidencia de menores infractores, ofreciendo
alternativas que posibiliten su integracién.

b) Garantizar el cardcter educativo de las medidas
a ejecutar por fa Comunidad Auténoma, promoviendo
actividades que permitan el desarrollo de las medidas
eg:j n&edio abierto y de trabajo en beneficio de la comu-
nidad.

¢) lacoordinacién con el Poder Judicial, promovien-
do la especializacién de los agentes implicados.

Articulo 15. Sensibilizaci&n de la sociedad.

La sensibilizacién de la sociedad sobre la problema-
tica especifica de los menores, se desarrollara a través
de actuaciones encaminadas a l& informacién y concien-
ciacién de la misma, para propiciar su implicacién, par-
ticipacidn y corresponsabilidad en la problemética con-
creta, asi como en las respuestas gue se articulen..

CAPITULO 1l

De la solidaridad con personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial

Articulo 16. Principios rectores.

La politica en favor de las personas cor)'di.scapacidgid
debera establecerse de acuerdo a los siguientes prin-
cipios:

1.° La garantia de \.na calidad de vida digna, hasada
en el respeto y afirmacion de los derechos y libertades
personales.

2.° La promocitn del desarrollo personal v el estilo

. devida independiente.

. 3.° La promocion de su insercion social a través
del acceso al trabajo. - ’

4.° - La accesibilidad al entorno fisico y social.

5.° La participacidn plena y activa en la comunidad.

6.9 Compensar sus desventajas a través de la pro-
mocion de las medidas especificas de rehabilitacién, apo-
yo y tratamiento. o _

7.° Velar por lus derechos de las personas con dis-
capacidad. .

Articulo 17. Programas especificos.

Para el cumplimiento de los principios establecidos
en el articulo anterior se desarrollarén los siguientes pro-
gramas especificos:

a) Fomento de la autonomia personal.

b} La insercién iaboral. ‘

c) La participacién social activa.

d) La accesibilidad al medio fisico y social.

Articulo 18. Fomen;o dela autonomia personal y estilo
de vada independienie de las personas con Giscapa-
cidad. -

El programa de autcnomia personal se desarrollard
a través de las siguientes medidas de accién positiva:

a) Actuaciones que faciliten los aprendizajes nece-
sarios para favorecer el nivel de independencia social
suficiente que les permita acceder a los recursos nor-
males de la comunidad.

b) Medidas de apoyo, asesoramiento y formacion
a las familias, para dotarias de los conocimientos y apti-
tudes necesarios que ayuden al fomento de la autonomia
personal de las personas con discapacidad.

c) ~ Sensibilizacién a fa comunidad sobre medidas de
actuacién que potencien un estilo de vida independiente

. de las personas con discapacidad.

d} Potenciacién dei acceso a las ayudas técnicas

-y a los recursos de alojamiente necesarios, para alcanzar

el mayor grado de autonomia personal.

e) Promocidn de actividades que, orientadas a la
permanencia en la comunidad vy en su entorno familiar,
de las personas con discapacidad.

Articulo 19.

9. Insercién laboral de las personas con dis-
capacidad. ' .

El programa de insercidn laboral se desarroliara a
través de las siguientes medidas de accién positiva:

a) Medidas dirigidas a la formacién basica profe-

~ sional para las personas con discapacidad que responda

a las exigencias del mercado laboral.

~b) Actuaciones encaminadas a establecer entre los
diversos recursos existntes, una dindmica que facilite
el acceso al nivel de e nplo mas integrador, para cada
persona con discapa«idad. Primando la integracian labo-
ral a través del empi2o ordinario en sus diversas rmoda-
lidades. -

c) Actuaciones de apoyo a férmulas puerte de

empleo para las personas con discapacidad, asi como
la adaptacion de fos puisstos de trabajo.
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Articulo 20. Insercién social y j:articipacion de las per-
sonas con discapacidad.

El programa de insercion socizl y participacion
desarrollara las siguiente medic'as da accion . positiva:

a) Actividades de fomento d= la autoestima y el pro-
tagonismo social de las persoaas con discapacidad,
modificando estereotipos, actitudes y comportamientos
que obstaculizan la plena integracién socual de las per-
sonas con discapacidad.

b) Promocién de actividade: que permitan el acceso
de las personas con discapacidad a ios programas de
ocio, culturales y deportives de I& comitnidad.

¢} Medidas dirigidas a posibilitar la participacion
activa de las personas con discapacidad en la vida de
su comunidad y especialmente. en 1a defensa de sus
derechos.

Articulo 21.  Accesibilidad en 2l medio fisico y social
de las personas con discapacidad.

El desarrollo del programa de a:cesibilidad en el
medio fisico y social se realizaré en el marco de la Ley
1/1994, de 24 de mayo, de accesibilidad y eliminacion
de barreras en Castilia-La Mancha.

CAPITULC IV
Dz la solidaridad con las persvias mayores

Articulo 22. Principios rectores

tLa politica en favor de las personas mayores debera
establecerse de acuerdo a los siguienies principios rec-
tores:

1.° El derecho a una calidad de vida digna durante
la vejez.

2.° Abordar la intervencién con las personas mayo-
res de una forma integral, considerando una visiéon mul-
tidisciplinar y multisectorial de sus nacesidades.

3.° Coordinacién efectiva y real ontre las diferentes
Administraciones, especialmente de !a sanitaria y la de
servictos sociales, que responda al piznteamiento mul-
tisactorial considerado.

4.° Contemplar la politica de ate::6n a los mayores
basada &n los principios de norrializasién e integracion.

5.° Envejecer en casa comio objstivo fundamental
en la politica de convivencia de lay personas mayores.

6.7 Promocion de la participacién activa de las per-
sonas mayores en la vida de su comunidad, y especial-
mente, en la defensa de sus deraclios y gestién de los
recursos propios.

7.2 Garantizar la proteccion jundlca de nuestros
mayores incapacitados,

Articulo 23.  Programas especificcs.

Para el cumplimiento de los prirzinios establecidos
en &l articulo anterior se desarrollarén ios siguientes pro-
gramas especificos:

a) De proteccién social de la sersana mayor.

b) De alojamiento y convivancia de las personas
mayores.

c) De laintegracion social y participacién.

Articulo 24.  Proteccion social de las personas mayores.

El desarrollo de los programas de proteccion social
se realizara a través de las siguientes medidas:

a} Actividades que promuevan la atencion a las per-
sonas mayores a través de la red bdsica de servicios
sociales y del sistema de prestaciones.

b} Medidas que faciliten la accesibilidad a! medio
social a los mayores, asi como su movilidad en él.

Articulo 25. Apoyo al alojamiento y convivencia de las
personas mayores. .

El programa de alojamiento y convivencia de las per-
sonas mayores se llevara a cabo a través de las siguientes
medidas:

a) Medidas destinadas a promover la permanencia
en su domicilio habitual de las personas mayores,
mediante el fomento de su autonomia personal y de
la mejora en las condiciones de habltabilrdad de su -
vivienda. -

b) Apoyo a las familias gue habituatmente conviven
con sus mayores, a través de programas de asesora-
miento y-formacion, asf como programas de. alojamiento
temporal.

c} Desarrollo de un sistema complementario de ser-
vicios de apoyo a las personas mayores que permanecen
en sus domicilios, fomentando los centros de dia, el ser-
vicio de ayuda a domicilio, la teleasistencia y las estancias
temporales en centros de atencién especializada.

d) Articulacién de una red de alojamiento alternativo
para aquellas personas que lo necesiten, mediante vivien-
das tuteladas o residencias, orientadas principalmente
a personas con grave deterioro fisico o psiquico.

Articulo 26. Promocidn . de la mtegrac.-dn social y par-
ticipacién de las personas mayores.

» Para desarrotlar el programa de integracién social y
participacion se articularan las siguientes medidas:.

a) Actuaciones dmgldas a |mpulsar la consideracién
de la jubilacion como etapa activa en la.que los mayores
permanecen integrados en su comunidad participando
en el desarrollo de acttwdades de caracter social, for-
mativo y cultural. :

b) . Apoyo al asociacionismo de las personas mayo-
res para aumentar su capacidad de autogestién, de reso-
lucién de problemas y de defensa de sus derechos.

¢} Impulso de la participacidon de los mayores en
la comunidad y en tos érganos de representacion social.

d) Incentivacién de las actividades de formacién per-
manente del mayor. :

e) Fomento de la corresponsabilidad a través de ini-
ciativas en beneficio de $u comunidad.

CAPITULO V

De los instrumentos de planificacién y ejecucién de
las medidas de accidn positiva

. Articulo 27. Planiﬁcacién_

Las medidas de accion positiva dirigidas a facilitar
la igualdad de oportunidades de los ciudadanos de Cas-
tilla-La Mancha, podran desarrollarse a través de planes
mtegrales
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Articulo 28. Contenido.

1. Estos planes integrales articularan el conjunto de
medidas a desarrollar por fas Administraciones compe-
tentes desde la corresponsabilidad con la iniciativa
social. Tendran caracter. interdepartamental y conten-
drén los principios orientadores de politica social, la prio-
rizacion de necesidades y objetivos, las actuaciones a
desarrollar, asi como los mecanismos de coordinaciéon
entre las distintas Administraciones y colaboracuon de
estas con la sociedad civil.

2. Asimismo los planes podran contemplar los érga-
nos de participacion, que con caracter consultivo y ase-
sor, se consideren mas adecuados. ‘

Articulo29. De las subvenciones a personas y familias
para la integracion familiar, la autonomia personal
-y funcional y alojamiento alternativo.

1. Para apoyar las medidas de accién positiva, con-
templadas en los capitulos anteriores, dirigidas a pro-
mover la integracién familiar, la autonomia personal y
funcional, fa atencidn especializada &n centros, asi como
la atencién en alojamientos alternativos de menores,
mayores y personas con discapacidad, se desarrollara
un programa de subvenciones.

2. Estas subvenciones tendran caracter comple-
mentario y .subsidiario de cualquier otra.prestacién esta-
blecida por la Administracion Pubiica con la. misma fina-
lidad, dejando de percibirse cuando los beneficiarios
obtuvieran prestaciones. semejantes a las previstas por
esta Ley.

3. Regiamentanameme se determinaré su régimen
juridico y los: criterios . de acceso de. los. beneficiarios.

Articulo 30. De la prestacion de los servicios sociales
residenciales.

1. La prestacién de los servicios sociales de carécter
residencial por parte de la Junta de Comunidades no
tendra caracter gratuito. Su cuantia seré establecida de
conformidad con la Ley de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y normativa que la desarrolle.

2. Las personas que carezcan de los recursos sufi-
cientes para abonar el importe tendran derecho, en la
forma y condiciones que reglamentariamente se deter-
minen, a la exencién total o parcial del coste efectivo
de la plaza que ocupen.

Articulo 31. Del contrato de alojamiento.

1. Reglamentariamente, dentro del Ambito compe-
tencial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, se reguiara el contrato de alojamiento en los esta-
blecimientos residenciales dependientes de la misma,
asi como de otras entidades publicas de la regién Dicha
regulacion se extenderd al régimen de garantias que
deban prestar los usuarios que carezcan de rentas o
bienes, y a las prescripciones cautelares que eviten la
ocuftacion de los mismos oimpidan actuaciones en frau~
de de lo establecido en esta Ley.

2. lLos usuarios de Centros Residenciales, que no
dispongan de rentas liquidas para abonar el coste efec-
tivo de la plaza residencial piblica que occupen y sean
titulares de bienes o derechos de cualquier clase, que-
daran obligados a constituir las garantias adecuadas para
el pago del total o de la parte del coste del Serwclo
prestado a la gue alcancen sus bienes.

CAPITULO VI
De la tutela de los derechos

Articulo 32. Comisioh de Tutelé.

1. Se crea la Comisién de Tutela como érgano de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
el ejercicio de las competencias que a la misma pudieran
corresponderte cuando por sentencia se le.asigne la tute-
la de adultos incapacitados.

Reglamentariamente Se regulard su composicion y
régimen de funcionamiento.

2. Elcumplimiento de los deberes tutelares de adul-
tos se ejercerd conforme a lo dispuesto en el titulo X
del Cédigo Civil. Todas fas medidas que se adopten esta-
ran dirigidas tanto a fa guarday proteccion de la persona
y bienes del adulto representado, como a propiciarle
la integracién y normalizacion en su propio medio social,
o alternativamente, facilitarle los recursos sociales ido-
neos para su desarrollo personal.

Articulo 33. Administracién de bienes de los menores
tutelados por situacion de desamparo. ;

La Comision de Tutela, ejerceré. las funciones de admi-
nistrador legal del patrimonio de los menores tutelados
por situacion de desamparo, con independencia de las
competencias que para dichos menores tengan los 6rga-
nos encargados de su tuteta.

T!TU LO |I

De la solidaridad con los ciudadanos de Castilla-La
Mancha en situacidon de exclusién a.través del
Plan Regional de Integracién Social

Articuio 34. Definicion.

1. Para facilitar la autonomia personal, la insercion
social y laboral vy la plena participacién en la sociedad
de las persconas, familias y colectivos cuya escasez de
recursos materiales, culturales y-sociales les comporta
un proceso de exclusion de los ambitos sociales nor-

- malizados, se articula el Plan Reglonal de Integracion

Social.

2. El Consejo de Gobierno aprobaré el Plan, con
caracter plurianual, que comprendera el conjunto de
actuaciones a desarrollar por las Administraciones com-
petentes en materia de empleo, vivienda, educacion, for-
macién ocupacional, salud y servicios sociales, en cola-
boracién con la socledad civil.

Articulo 35. Pfiri'cipic:s orientadores.

La elaboracidn, contenido y ejecucion del Plan estaran
orientados por los siguientes principios:

a) Corresponsabilidad de las Administraciones
Piblicas vy la sociedad civil para prevenir y erradicar la
exclusién social. :

b) Coordinacion y colaboracu‘)n entre las institucio-
nes publicas y privadas, profesionales, agentes sociales
y los propios sujetos de la accién, aunando esfuerzos
para que las actuaciones tengan una mayor eficacia.

c) Actuacién integral para dar respuesta desde los
distintos ambitos de- actuacién a las dlferentes causas
que inciden sobre la exclusion.

d) Rentabilidad social y eficacia de los recursos.

e) Flexibilizacién de los recursos de insercion e indi-
vidualizacién de las intervenciones.
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Articulo 36. Contenido. _

1. ElPlan fijara los principios, la priorizacién de nece-
sidades sociales asi como los colectivos, los objetivos,
los criterios de acceso de los destinatarios y el conjunto
de actuaciones o programas a desarrollar por el Gobierno
Regional; contendrd, igualmente, los mecanismos de
colaboracién y coordinacién con otras Administraciones
y con Entidades Publicas y privadas de la region. Asi-

MiSmMOo prevera su ejecucion a través de programas ope-

rativos anuales. = -~ o )
2. Las Administraciones Publicas que ejerzan sus

competencias en el &mbito territorial de Castilla-La Man- |

cha, podrén articular y coordinar los medios necesarios
para el desarrollo de las actuaciones y programas de
integracién que se estableceran en el programa ope-
rativo anual, en el marco de sus respectivas competen-
cias.

Rt

Articulo 37. Competencias.

1. .Corresponde a la Administracién de la Junta de
Comunidades, a través de sus Consejerias correspon-
dientes, el desarrollo vy gjecucion del Plan Regional de
Integracién Social de acuerdo a sus respectivas com-
petencias y en el marco del programa operativo anual.

2. los trabajos de elaboracién, la coordinacién y
evaluacién general del - Plan -Regional de- Integracién

Social corresponderd a la Consejeria de la Junta de-

Comunidades que tenga atribuidas las competencias en
materia de Servicios Sociales, que ejercera ademds, las
funciones siguientes: o ;

a) Realizar el seguimiento de los programas y acti-

vidades del Plan, en colaboracién con las demas Con-

sejerias. . - - v N : :

b) Disefiar, elaborar y mantener las estadisticas rela-
tivas al Plan, en colaboracién con las demas Consejerias.

c) Prestar a la Administracion Local y a la iniciativa
social el apoyo y et asesoramiento tédcnico necesario en
materia de insercién social. - .

d) Establecer y proponer, en su caso, las normas
necesarias para el desarrollo del Plan Regional de Inte-
graciéon Social. - . T

»

‘Artfculo 38. Comisién para la coordinacién administ(é- :

tiva de integracion social.

1. Se crea la Comision interadministrativa de Inte-
gracion Social de CastillaLa Mancha como 6rgano de
coordinacién, entre [as$ Administraciones Publicas,
actuantes en materia de integracion social.

2. La Comisién, cuya Presidencia recaerd en el titu-
lar de la Consejeria de la Junta de Comunidades que
ostente las competencias en materia de Servicios Socia-
les, estard compuesta, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen, por: )

Representantes, con rango de. Director general de
‘cada una de las Consejerias de fa Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha con competencias en promocién
de empleo, vivienda, sanidad, educacién, cultura, ser-
vicios sociales'y Administracién local.
Representantes de-las Corporaciones Locales, no
brados por la Federacién de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha., ' -

Podran incorporarse representantes de la Adminis-
tracién Central a través de sus érganos periféricos en
la region, responsables de las distintas dreas de actua-
cién del Plan Regional de Integracion Sccial.

Articulo 42. Contenido del Plan individual.

3. Seran funciones de esta comision: informar el
Proyecto de Plan Regional de Integracion Social, y sus
normas de desarrollo; proponer la adopcién de las medi-
das necesarias para la coordinacién de las actuaciones
y ejecucion de las mismas por las distintas Administra-
ciones Publicas competentes; la evaluacién anual de su

“Plan Operativo para su presentacién al Consejo de

Gobierno de Castilla-La Mangcha; asf como ejercer cuan-
tas funciones pudiera encomendarle el ordenamiento
juridico.

Articulo 39. De la participacién social.

1. Los Consejos de Servicios Sociales, como 6érga-
nos de participacién ciudadana en sus distintos ambitos,
informaran las propuestas de actuacién en materia de
exclusion social y podrén proponer medidas- de apoyo
a todas aquellas iniciativas tendentes a la implicacién
de la sociedad civil en la fucha contra la exclusién social,
pudiendo actuar con caracter supletorio los Consejos
Prqvinciales respecto a aquellos de ambito local o de
zona no copstituidos, en tanto se mantenga tal circuns-
tancia. '

2." Singularmente, el Consejo Castellano-Manchego
de Servicios Sociales-informard con cardcter previo a
su aprobacién el Plan Regional de Integracién Social,
asi como sus Planes Operativos anuales..

Articulo 40. De los programas especificos para la inser-
cion social.

El Plan Regional de integracién Social incorporars al
sistema de los servicios sociales los siguientes progra-
mas ¢ instrumentos de actuacion: . . ..

‘a). Programa de apoyo personal y aténcion indivi-
dualizada. o : Co

Programa de insercién. -

c) Programa de prestaciones individuales, de con-
tenido econdmico y cardcter temporal, singularmente
las siguientes: :

"1} Elingreso minimo de solidaridad.
2} las ayudas de emergencia social.

CAPITULO | -

, Prbgrama' de apoyo personal y atencién indivi_duaiiz‘ada

Articulo 41. Programa de apoya’ personal y atencién
individualizada. : .

1. Los servicios sociales bdsicos realizaran acciones
de apoyo personal a la insercién encaminadas -a favo-
recer la utilizacion de los recursos educativos, sanitarios
y sociales, y a potenciar las capacidades relacionales
y de convivencia para facilitar el desarroflo arménico
de las personas en su entorno socio-familiar.

2. FEl itinerario para la insercién de los beneficiarios
sera establecido mediante un Plan Individual de Inser-

cién, elaborado por los servicios sociales de base, con

criterios.técnicos y profesionales, participando siempre
que sea posible en su confeccién, los beneficiarios. . -

.

El Plan individual contendra la propuesta de inter-
vencion, que se formalizara en el Acuerdo de Insercién
gue permita el seguimiento del proceso de insercién del
beneficiario y su unidad familiar, :
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Articulo 43.  Propuest2 de intervencion.

La propuesta de intervencion, atendiendo a las nece-

sidades del beneficiario y su unidad familiar, podra con- -

tener alguna de las siguientes actuaciones:

- a)  Actividades encaminadas a derivar al beneficiario
hacia recursos de empieo ordinario.
b} - Actividades que posibiliten la participacion del
beneficiario en los programas de insercioén socio-iaboral:
c) Actividades de educacion, formacaon y reciclaje
o cualificacion profesional.
d) Acciones encaminadas a favorecer 0 recuperar
su autonomia personal.
e} Propuesta de incorporacién al programa de pres-
taciones.individuales.
|

Articulo 44. Acuerdo de Insercion.

El Acuerdo de Inserci6n deberé ajustarse a las cir-
cunstancias y aptitudes de las pérsonas y a los recursos
de que se disponga, habiendo de contener al menos:

a) Las causas y circunstancias que aconsejan su
mcorporamon al Programa.

b)" La naturaleza del proceso de i insercion propuesto.

¢) Los recursos necesarios para la consecucion de
los objetivos que se determinen.

d) El calendario de actuaciones.

Articulo 45. Seguimiento y evaluacion.

Los servicios sociales.de base realizaran una actividad
sistematica de seguimiento y evaluacién. Cuando deter-
minadas acciones lo requieran, el seguimiento y eva-
luacion podra realizarse en colaboracion con otros orga-
nismos publicos o privados, debiendo reflejarse dicha
circunstancia en el Plan Individual. ‘

CAPITULONI ;
Programa de inserci6n o

Articulo 46. Definicién.

1. Promover el desarrollo de actitudes, habitos y
capacitacion socio-laboral de las personas y unidades
familiares, previniendo situaciones de exclusién social
asi como para hacer posible la integracidon personal,
social y faboral, de los que ya se encuentren en situacion
de exclusidn mediante {a realizacion de actuaciones edu-
cativas, de formacién ocupacional y empleo social pro-
tegido. :

2. Los recursos de insercién sociclaboral tienen
caracter prioritario sobre cualquier otra medida prevnsta
en el Plan Regional de Integracion Soc1al

Articulo 47.

1. La Administracion de ia Junta de Comunidades,
planificara las acciones de insercién socio-laboral aten-
diendo a los colectivos destinatarios, estableciendo los
objetivos v formas de gestidn, en colaboracién con las
Corporaciones Locales y la iniciativa social, a través de
los siquientes instrumentos:

a) Proyectos de formacion socio-laboral, dirigidos a

Contenido.

aquellas personas que carecen de la necesaria cualifi-

cacion para acceder al mercado de trabajo.

b} Proyectos de empieo de utilidad pablica, dirigidos
a aquellas personas que por su problematica especifica
no pueden acceder al mercado laboral en condiciones
de igualdad.

ver en el desarrof

c) Proyectos de apoyo a empresas de insercion,
como paso intermedio que faciliten {a incorpora<ion al
mercado laboral.

2. El Plan Cperativo Anual establecera los términos
de la colaboracion, las caracteristicas de los proyectos,
asi como el procedimiento de financiacion que podra
revestir la forma de convenio o subvencion, para el
desarrollo de los programas de insercion por las Cor-
poraciones Locales y entidades privadas.

3. Los programas de insercion que comporten pro-
yvectos de empleo en el marco de esta Ley, conllevaran
la contratacion laboral de los beneficiarios por parte de
las entidades colaberadoras, de acuerdo a la legislacién
laboral y a las normas de desarrolio de la presente Ley:

Articulo 48. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de los prograrmas de
insercion aquellas personas, incluidas en el ambito del
Plan Regional de Integracion Social, que reanan los
siguientas requisitos;

a) Residir de manera efectiva y continuada, asi como
estar empadronado, en alglin municipio de Castilla-La
Mancha, al menos con dos afios de antelacion a la soli-
citud del ingreso o.ser emigrante retornado.

b}y Tener una edad comprendida entre los veinticin-
co v los sesenta y cuatro. afos, ambos inclusive, excep-
tuando en el cumplimiento de este requisito a quienes
tienen a su cargo menores o personas con discapacidad.

¢} Carecer de los medios econdmicos que raglamen-
tariamente se determinen. para cada lipo de proyecto.

d) Constituir una unidad familiar independiente -
como minimo con un afiode:antelacion a la fecha de
la soficitud. Exceptuando. en ‘el cumplimiento- de -aste
plazo quienes tengan menores a su cargo o personas
con discapacidad. “

e} Estarinscrito comao demandante de emp!eo

2. No podran ser beneficiarios de los Programas de

-Insercion los titulares de pensiones contributivas, no con-

tributivas y asistenciales del Sistema Publico de' Pen-
siones, asi como de prestaciones y subsidios del mismo
en cuantia igual o superior al 75 por 100 de! salario
minimo interprofesional. .
3. ElPlan Rei;lona! de !ntegramén Social podréa pre-
de programas de insercion dirigidos
a la prevencién y tratamiento de situaciones de mar-
ginacién, destinadas a colectivos especificos, la exencion
del cumplimiento de-los requisitos de edad, constitucién
de Unidad Familiar lndependlente y carencia de medios
econémlcos

Articulo 49. Obligaciqnes de los beneficiarios.

Los beneficiarios de 108 programas de i msercuon debe—

~ rén cumplir las slguientes oblngacnones

1. Firmar el Acuerdo de Insercién con los Servicios
Sociales, a que se:rafiere el articulo 44, en el que se
estableceran las medidas de actuacion, tendentes a posi-
bilitar la insercion -social del beneficiario y €N su caso
de los miembros desu unidad familiar. -

2. Comunicar a los Servicios Sociales de base, en
el plazo maximo de quince dias naturales, cualquier varia-
cidn de sus circunstancias personales, familiares o eco-
némicas que pudieran dar lugar a la modificacién, sus-
pensién o extincion de la prestacion.

3. - Poner de manifiesto un cambio de actitudes, en
su comportamiento personal y familiar, que impidan la
permanencia o el agravamiento de la situacién de nece-
sidad en la que se encuemra
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4. Permitir y facilitar Ia actuacion de los profesio-
nales de los Servicios Sociates para evaluar su situacion.
5. La escolarizacién efaciiva de los menores a su

cargo.
L]

Articulo 50. Permanencia en los programas.
§ - .

1. La permanencia de un beneficiarin en un pro-
grama de insercion se ajustard a lo establecido en el
Acuerdo de Insercion, no pudiendo exceder de doce
meses. No obstante, excepcionalmente dicha permanen-
cia podra superar este plazo cuando estudiada la situa-
cidn del beneficiario se aprecien dificultades graves de
insercidn. o ,

2. El incumplimiento por parte del beneficiario o de
alguno de los miembros de su unidad familiar de los
compromisos previstos en el ‘Acuerdo serd causa de
extincidn de su participacior en el nroyecto de insercion.

[

CAPITULO 1l

Programa de prestaciones individuales

INGRESO MIiNIMO DE SGLIDARIDAD .

.Ingreso Minimo de Solidaridad.

 Secoign 1.2

Articulo 51.

1. Se entiende por Ingreso Minimo de Sélidaridad
una prestacion economica destinada a garantizar la inser-
cién social de aquellas perscnas y unidades familiares
que por carecer de recursos econamizos 5uf|c:|antes no
puedan atender sus necesidades basicas.

2. La percepcion del Ingreso Minimo de Sohdandad
Hevara apatrejado el apoyo personeal y-ta atencion indi

vidualizada, por parte de los Servicios Sociales, en fun--
cién de las necesidades del beneficiario y de su familia,.

asi como el compromiso por pafte del mismo de. par-
ticipar enlas actividades definidas como necesarias para
su insercion social.

Articuio 52. Naturaleza juridica.

1. El.ngreso Minimo de Solidandad €5 una pres-
tacién economica de caracter periddico, complementario
y subsidiario de cualquier otro tipo de recursos y pras-
taciones sociales de contenido econdmico previstas en
la legistacién vigente, las cuales deberan hacerse valer
integramente con caracter previo para el acceso al Ingre-
50 Minimo de Solidaridad. .

2. . El Ingreso Minimo de Solidaridad se destinara
a la atencién de las necesidades alimenticias de la unidad
familiar. Su naturaleza personal e intransferible impide
su embargo o retencion dentro de iaés cuantias estable-
cidas en la legislacion del Estado que sea de aplicacion
y tampoco podra ofrecerse en garantia de obligaciones.

3. E! Ingreso Minimo de Solidaridad no podri ser
concurrente en una misma persona ¢on la titularidad
de pensiones contributivas, no contributivas y asisten-
ciales, por invalidez o jubilacion del Sistema Publico de
Pensiones. Sera incompaiible, igualmente, con la titu-
laridad de prestaciones o subsidios por desempleo en
cuantia igual o superior a la sefialada para el Ingieso
Minimo de Solidaridad. .

Articulo 53. Beneficiarios. o,

Podran ser beneficiarios del Ingreso. Minimo de Soli-
daridad aquelias personas en.las que concurran dircuns-
tancias ilsicas, psiguicas o socio-familiares que permitan
razonablemente presumir la imposibilidad temporai para

su integracion sociolaboral y que reanan los siguientes
requisitos:

a) Residir de manera efectiva y continuada, asi corno
estar empadronado, en algin municipio de Castilla-La
Mancha, ai menos con dos afios de antelacion a la soh-
citud del ingreso o ser emigrante retornado.

b) Tener una edad comprendida entre los veintiein-
co vy los sesenta y cuatro afios, ambos inclusive. que-
dando excluidos del cumplimiento de este requisito aque-
llas personas que tangan a su cargo menores o personas
con discapacidad.

¢} Carecer de medios econdmicos equwalentes en
su cuantia a la sefialada para el Ingreso Minimo de
Sclidaridad.

d) Constituir’ una unidad familiar independiente
como minimo con un afio de antelacion a la fecha de
la solicitud. Exceptuando en el cumplimiento de este
plazo quienes tengan menores a su cargo o personas
con dlscapaC|dad

e) Estar inscrito como demandante de empleo

Articulo 54.  Obligaciones de los benéﬁciarios.

Los beneficiarios del Ingreso Minimo de Solidaridad
deberan cumplir las siguientes obligaciones:

1. Las establecidas en el articulo 49 de la presente
Ley. _ :
2. Destinar la cuantia de la prestacién a la finalidad
para la que se otorga.

3. Reintegrar las cantidades indebidamente. perm-
bldas

‘4. No rechazar una oferta de’ émpleo.

5. No rechazar una oferta de formacion.

6. Realizacion de actividades especificas de busque-
da de empleo planteadas en su caso por los Servicios
Sociales Basicos.

e : . +3 D

Articulo 65.  Acuerdo de insercion.

1. Cuando el Plan Individual de Insercion contemple
contraprestaciones por parte del beneficiario o de alguno
de los miembros de su unidad familiar, éstas. se con-
cretaran en el Acuerdo de insercidn que debera firmarse
en. el plazo maximo de un mes desde que se dicte la
resclucidn por la'que se reconozca el derecho al Ingreso
Minimo de Solidaridad. :

2. Dicho Acuerdo fijara, con carécter minimo, los
siguientes compromlsos

a) Realizacién de aquellas actividades de promocadn
personatl y socaal propuestas por los Servicios Sociales
de Base.

b} Inscripcién, en su caso, como demandante de

~ empleo en alguna de las Oficinas del INEM.

c) Participacién en los cursos de educacién, forma-
cién o reciclaje y cualificacion. profesional planteados
directamente al interesado por las Admlmstracmnes
Publicas o por entidades privadas.

d) Realizacién de actividades especificas de blisque-
da de-empleo planteadas por los Serwmos Soctales de
Base.

e) La escolarizacion efectiva de los menores a cargo
det beneficiario. :

f} -La utilizacién de ios recursos sanitarios por parte
de los miembros de la Unidad Familiar.

Articulo 6. Cuantia.

1. La cuantia maxima del ingreso minimo de soli-
daridad sera equivalente al 60 por 100 del importe esta-
blecido anualmente como salaric minimo interprofesio-
nal, para personas individuales, mas un complemento
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“del 6.6 por 100 del SMi aplicable por cada mlembro'

de la unidad familiar superior a uno.
2. El beneficiario tendrd derecho a una cantldad

|gual a la diferencia entre la cuantia del ingreso minimo -

de solidaridad, establecido segun lo dispuesto en el

parrafo anterior, y sus ingresos reales computados men-

sualmente, sin que en ninglin caso dicha cantldad pueda
ser inferior al 10 por 100 del SMI. :

Articulo 5d7. Pago y devengo.

El pago se realizard por mensualidades, producién-
dose los efectos econémicos del raconocimiento de Ia
prestacién a partir del primer dia del mes siguiente a
aquel en que se presentd la solicitud debidamente cum-
plimentada.

Articulo 58: Duracion de la ayuda.

1. Ellngreso Minimo de Solidaridad tendra una dura-

cion maxima de seis neses, con posibilided de reno-
vacién o prorroga por igual plazo, miantras submstan
las causas que motivaron su concesidn. -

2. La percepcién de! Ingreso Minimo de Solldandad
con prérrogas sucesivas no podré. exceder el periodo
de dos arfios. Sdlo excepcionalmente cabran otras reno-
vaciones, cuando estudiada la situacion del beneficiario
se aprecie imposibilidad de cumplir los objetivos de inte-
gracidén por causas no imputables al mismo.

3. las condiciones para su renovacion o prorroga

‘se estableceran reglamentariamente atendiendo, en todo -

caso, a la evaluacién''de'los resultados de integracion
alcanzados y a la vngehcla de las causas Que motwaron
su conceszc’)n ‘ :

Articulo 59. Resolucidn.

El reconocimiento del ingreso minimo de solldarldad
se llevara a cabo por la Consejerfa de la Junta de Comu-
nidades con competencia en materia de servicios socia-
les. a través de resolucion motivada que. se notificara
al interesado.

Articuio 60. -Concesién provisional. .

1. En los casos de nulidad, separacién o divorcio,
podra acordarse la concesion provisional del Ingreso
Minimo de Soiidaridad, que estarad condicionada al ejer-
cicio por parte del beneficiario de los derechos que le
asisten, de acuerdo con lo previsto en la tegistacién
vigente.

2. Unavez que se hayan hecho efectfvos !os créditos
derivados - de!l ejercicio de sus derechos, el interesado
" quedara obligado a devolver una cuantia igual a.la obte-
nida, si bien podra acordarse el pago.aplazado de esta
obligacién, en funcién de las circunstancias economicas
del beneficiario.

3. Los drganos admmlstratlvos encargados de la
concesién del ingrese minimo de solidaridad informaran
a los beneficiarios sobre los derechos que les asisten
y los tramites necesarios para la interposicion de la
correspondienie demanda o ejecucion de sentencia.

Articulo 61. Moditicacion.

Las modificaciones en el nimero de miembros de

la unidad familiar o en los medios econdmicos ue hayan

servido de base para el calculo de la cuantia del ingreso
minimo de solidaridad podra dar lugar a ta minoracién
o aumento del mismo, de oficio 0 a instancia de parte.

Articule 62. Suspens.ron

1. Cuando ios recursos econémicos computables
con arreglo a los preceptos recogidos en la presente
Ley superen, con caracter temporal, la cuantia mensual
del Ingreso Minimo de Solidaridad, se susgenders el
pago del -mismc, reanudandose a instancias del inte-
resado, cuando decaigan las circunstancias gue la moti-
varon. ' _

2. Asimismo sera causa de suspensién del pago:

aj La imposibilidad sobrevenida imputable al bene-
ficiario de realizar 1as contraprestaciones establecidas
para la concesién del Ingreso Minimo de Solidaridad.
b) El ingrgso del. beneficiario en un centro residen-
cial, asistencial o penitenciario.
" ¢} La declaracion legal de mcapacnamon del bene-
iciaric.

No obstante en estos casos, valorando las condicio—
nes familiares y la situacion ecorndmica podra accrdarse
el'pago del ingrese & otro miembro de la unidad familiar,
modificendo en su casc su cuantia, m;entraq subststan
las causas.

3. Cabra la su.spensuon como medida cautelar en
los procedimientcs de revision.

Articulo 63.  Extincién.

El Ingreso Minimo de Solsdarrdad se extmgunra por
las sngmentes causas: .

a) Pérdida de atguno de los IBQUISItOS exm:das para
su concesion. e

b) Fatlemmrento del t:tular del Ingreso Mmlmo de-
Solidaridad: No obstante, atendiendo a las condiciones
tamiliares y a la situacion econdmica podrad acordarse
el paso-de la titularidad en el .Ingreso Minimo.de Soli-
daridad a otro miembio. de la unidad familiar. modifi-
cando en su ¢aso su cuantia, mientras subsistan las

-causas.

¢) Renuncia expresa de la persona perceptora.
éd) lncorporacaén del titular a un programa de inser-
cién

- e} Incumpllmsen o de, alguna de las obhgacnones dei
articulo 54 de la presente Ley.

f) El mantenimiento, de las causas que dieron Iugar
a la suspensicn del articulo antenor por tlempo superiar
a seis meses.

g) Trasladar la residencia a-un mumctplo fuera del
ambito territorial de la Comunidad Autdnoma de Cas-
tilla-La Mancha. .

h) . Actuacién fraudu'enta para la obtencién o con-
servacion del Ingrese Minio de Solidaridad.

i} Incumplimierte dé las contraprestzcionss con-

templadas en e} Acuerda de lnsercion.

SECCION 2.5 Avupas pE EMERGENCIA SOCIAL .

Articulo 64. Concepto.

 Se establece una ayuda econémica de caracter
no periddico, denominada Ayuda de Emergencia Social,

 para hacer frente a gastos especificos de caracter basico,

relativos a la atencion ce las necesidades béasicas de
caracter alimenticio, asi como la adecuacion, equi-
pamiento y mantenimients de la vivienda habitual del
beneficiario y su unidad familiar, provocados por situa-
ciones excepcionalesy prewsnblemente irrepetibles.

2. Asimismo téndran esta consideracién las desti-
nadas a cubrir situaciones de emergencra por razones
humanitarias o de fuerza mayor. -
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Articulo 856. Naturaleza,

Las Ayudas de Emergencia Social, tienen caracter
subsidiario v, en su caso, complementario de cualquier
prestacion puablica que pudiera corresponder al bene-
ficiario o a cualguiera de los miembros de su unidad
- familiar. :

Estas ayudas tendran naturaleza de subvencion fina-
lista, y deberan ir destinadas Unicamente al objeto para
el que han sido concedidas.

Articulo 33. Beneficiarios.
1.  Las Ayudas de Emergencia Social estan desti-

nadas a aqueilas personas o unidades fAmiliares cuyos
recursos resulten insuficientes para hacer frente a los

gastos basicos a gue se refiere ei articulo 64 de la pre-

sente Ley, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Residir en Castilla-La Mancha, al menos con un
afio de antelacién a la solicitud, o ser emigrante retor-
nado. : o
b} Ser mayor de edad. ' ;

c} Encontrarse en situacion de emergencia social,

careciendo de recursos economicos para afrontarla, en -

los términos que se determine en la legislacion de
desarroilo de |la presente Ley.

d) No haber recibido otras prestaciones para la mis-
ma finalidad de cualquier Administracién Publica o enti-
dad privada. : :

e} Carecer de medios econémicos en los términos
previstos en la presente Ley y las normas que la desarro-
lien, y no ser propietario o usufructuario de bienes mue-
bles o inmuebles, excepto la vivienda de uso habitual,
cuyas caracteristicas, valoracion, posibilidad de venta o
cualquier otra forma de explotacion, indiquen de manera
notoria la éxistencia de medios materiales suficientes,
para atender a los gastos para los que se demanda |
prestacion. . :

2. Reglamentariamente se determinaran las excep-
ciones en el cumplimiento de los requisitos exigibles,
para las situaciones de cardcter humanitario y de fuerza
mayaor.

Articulo 67. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las Ayudas de Emergencia ven-
dran obiigados a:

a) Aplicar la ayuda a la finalidad para la que ha
sido otorgada. : '

b} Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios
Sociales, para evaluar su situacién y comprobar la apli-
cacién de la ayuda a la finalizlad para ia que se concedio.

c) Reintegrar las cantidades percibidas en los
siguientes casos: .

— Incumplimiento de la ebligacién de justificacion.

— Obtener la ayuda sin reunir las condiciones reque-
.ridas para ello.

— Incumplimiento de 1a finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

Articulo 68.  Cuantia. , T

l.a cuantia, cuyo limite se fijara reglamentariamente,
estara en funcion del informe social donde se acreditaran
las cireunstancias excepcionales que concurran en el
-supuesto concreto, modulandose atendiendo al concep-
to concreto de la ayuda demandada y a la situacién
econdmica del solicitante. '

i

Articulo 69.  Pago y obligacion de justificacion.

Estas ayudas se configuran cemo de pago dnico, que
deberd justificar el beneficiario documentalmente tal y
como reglamentariamente se determine.

Enlos casos en que se aprecie urgencia social el
pago de estas ayudas se efectuard de forma inmediata,

‘en un plazo no superior a cinco dias: :

Se entiende por urgencia social la necesidad de afron-
tar los gastos especificos a que se refiere el articulo
64 de la presente Ley, requieren de una actuacién rapida
y puntual. En estos casos la tramitacion de las ayudas
se realizard mediante el procedimiento de urgencia.

TITULO NI
Gestidn de prestaciones

Articulo 70.  Procedimiento.

El procedimiento de gestion y de revision de las pres-
taciones y subvenciones previstas en esta norma, se
regulara por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y def Proce-
dimiento Administrativc Comun, con las particularidades
que reglamentariamente se establezcan y con arreglo
a los principios de legalidad, equidad, eficacia, celeridad,
economia, confidencialidad y audiencia del interesado.

Articulo 71. Competencia. _

Corresponde a la Consejerfa de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha ¢con competencias en .
materia de servicios sociales, a través de sus 6rganos
correspondientes, la tramitacién y resolucion de las pres-
taciones y subvenciones cantempladas en esta Ley, tal
y como reglamentariamente se determine.. -~

Art{culo 72.  Unidad familiar independients.

1. A los efectos de la presente Ley tendra la con-
sideracion de unidad familiar independiente la formada
por una sola persona o, en su caso, por dos o mas,
vinculadas por ratrimonio u otra forma de relacién per-
manente andloga & la conyugal, por adopcién, o paren-
tesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo. : : _ :

2. Asimismo tendran esta consideracién las perso-
nas con cargas familiares gue hubieran formado unidad
familiar independiente, al menos durante un afio, vy se
incorporan a su familia de origen por una situacién de
necesidad. ' .

3. En todo caso quedan excluidas de la conside-
racion de unidad familiar independiente aquellas situa-
ciones derivadas de procesos educativos y formativos,
asi como la convivencia por razones de conveniencia.

Articulo 73.  Cémputo de medios econémicos.

1. Los medios econémicos del solicitante se deter-
minaran computando todas aquellas rentas, personales
o patrimoniales; pensiones o ingresos procedentes de
cualquier otro titulo que perciba ia persona o personas
que componen la unidad familiar. .

2. Asimismo, seran considerados como medios eco-
ndmicos, aquellos bienes muebles e inmuebles sobre
los que se ostente un derecho de propiedad, posesidn,
usufructo o cualquier otro titulo, susceptibles de producir
rendimientos. :

3. Reglamentariamente se establecera el procedi-
miento para el cémputo de medios econdmicos asi como
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los supuestos de deduccién de determinados porcen-
tajes sobre el valor de los bienes a que se refiere el
parrafo anterior. :

TITULO IV .
De la solidaridad internacional

Articulo 74.  Definicién.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con-
tribuird a fomentar el desarrollo de los pueblos, a través
de la convocatoria de ayudas para la realizacion de Pro-
gramas de cooperacion con los paises y zonas mas des-
favorecidas, orientados a la ejecucion de acciones que
contribuyan a la satisfaccion de las necesidades basicas
de los ciudadanos de los mismos.

Articulo 75. Prinéipios orientadores.

Los principios bésicos que orientardn los programas
de cooperacion internacional giraran en torno a:

a) Apoyar la realizacion de proyectos que permitan
satisfacer las necesidades basicas de los ciudadanos de
los palses mas desfavorecidos, promoviendo actuacio-
nes integrales y de desarrollio socioecondmico.

'b) Contribuir a la disminucién de las injusticias socia-
les y al restablecimiento de Derechos Humanos, sin gue
suponga la injerencia en sus asuntos internos.

¢) - Procurar que les proyectos subvencionados por
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha conlle-
ven, la implicacion econdmica que permitan la cofinan-

- ¢iacion. , o T : :

d) -Potenciar. el desarrollo- endégenc de los paises

a los que va dirigida la cooperacion. - ... . .. .

Articulo 76. Programa-de Cooperacién Internacional.

_ El Programa de Cooperacién Internacional -se cana-
lizara a través de las siguientes lineas: '

a) Ayudas para proyectos especificos de desarrollo
cofinanciados: por diversos agentes sociales e institucio-
nales, incluidas ONG’s, que seran convocadas ahualmen-

te por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
‘ b)' Ayudas de emergencia, para afrontar situaciones
de indigencia, causadas por catastrofes naturales, con-
flictos o guerras, sin necesidéd de previa convocatoria.

" Articulo 77.  Fondo Regional de Ayuda al Desarrolio.

1. Se crea el Fondo Regional de Ayuda al Desarroilo,
en el que se integrardn todas las partidas que en los
Presupuestos Generales de Castilla-La. Mancha se des-
tinen a la Cooperaciéh Internacionat al Desarrollo.

2. Podran financiarse conjuntamente con otras

Administraciones Publicas aquellos proyectos que por
sus caracteristicas hagan aconsejable esta forma de
financiacién. co S

Articulo 78. Consejo Regional de Cooperacion. al
Desarrollo. . _ o

1. Se crea el Congejo Régional de Cooperacién al
Desarrollo, con funciones consultivas y de propuesta en
materia de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

2. Reglamentariamente se regulars la composicion
y funcionamiento de! Consejo Regional de Cooperacidn
al Desarrollo, asi como def funcionamiiento del. Fondo
Regional de Ayuda al Desarrollo. -
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Disposicién adicional primera.

La Junta de Comunidades establecers los medios de
colahoracién necesarios con las Administraciones Loca-
les y entidades privadas para hacer posible la atencién
integral a las personas, familias y colectivos objeto de
esta Ley. -

Disposicién adicional segunda.

La Consejeria de la Junta de Comunidades con com-
petencia en materia de servicios sociales ‘desarrollara
la normativa que regule los términos de la colaboracion
y el procedimiento de financiacion a través de subven-
ciones, convenios y conciertos de prestacién de servicios,
y de desarrollo de programas.

Disposicién adicional tercera.

~ En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, el Gobierno Regional aprobaré
su desarrollo reglamentario.. i

Disposicion adicional cuarta.

Las prestaciones y subvenciones, asi como las actua-
ciones y programas que se desarrollen en cumplimiento
de la presente Ley. se financiardn deritro de los limites
previstos en los Presupuestos Generales de Castilla-La

.Mancha, para cada ejercicio econémico.

Disposicion derogatoria. > - o

_Quedan derogadas todas aquellas normas de igual
o inferior rango en-lo-que se opongan a lo previsto en

-Ia presente Ley.

Disposicién transitoria.

En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario
previsto en la disposicion adicional tercera, seguird en
vigor el Decreto 246/1991, de 10 de diciembre, por

el que se modifica el Plan Regional de Solidaridad de
Castilla-La Mancha, y su normativa de desarrolio.

Toledo, 4 de abril de 1995.

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidents
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LEY 6/1995, de 14 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha para 1996.

' Las Cortes de CastillaLa Mancha han aprobado y yo.

en nombre del Rey, promuigo la siguiente Ley de Pre-
supuestos Generales de Castilla-La Mancha para 1996.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Presupuestos de la Junta de Comunidades de

. Castilla-La Mancha para 1996 contienen una asignacién

de los recurses financieros disponibles dirigida a la con-

-solidacion de los dos. objetivos basicos que vienen pre-

sidiendo-la politiza econdmica y presupuastaria en esta
Comunidad Auténema: Sentar las bases del desarrollo

- econémico regional, y por tanto, de creacién de empleo



