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3. En todo caso. serdn aceptadas v garantizadas las actuales
condiciones econdmicas. profesionales v de viculo juridico de contrata-
cion de los integrantes de la actual plantilla de 1a Orquesta Sinfonica de
Asturias.

Segunda.—-Se autoriza al Consejo de Gobierno para aprobar ias
disposiciones necesarias para el desarroilo de la presente Lev v para
establecer las modificaciones presupuestarias oportunas en orden z tal
finalidad.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, a quienes sea de aplicacion
esta Ley, coadyuven a su cumplimiento. asi cotno a todos los Tribunales
y autoridades que la guarden v la hagan guardar.

Oviedo, 13 de diciembre de 1988,

PEDRQ DE SILVA CIENFUEGOS-JOVELLANQCS,
Presidents del Principado

(Publicadn en el «Boietin Cficial del Principado de Asturiase ¥ de la provincig numere 3, de 4
de energ de 1939)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA-LA MANCHA

1487 LEY 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacidn de la

Funcion Publica de Castilla-La Mancha,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-
LA MANCHA

Hago saber a todos los ciudadanos de la Regién que las Cortes de
Castilla-La Mancha han aprobado ia Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcion Piblica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Por consiguiente, al amparo del articulo 12, aimero 2, del Estatuto
de Autonomia aprobado por Ley Orgédnica 5/1982, de 10 de agosto, en
nombre del Rey, promulgo y ordeno la publicacién en el «Diario Oficidi
de la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha» y su remisién al
«Boletin Oficial del Estado» de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de 1978 ordend, en su articulo 103.3, la regulacidn
por Ley del Estatuto de los funcionarios publicos, atribuyendo al Estado
la competencia exclusiva de dictar las bases del régimen estatutario de
los funcionarios pdblicos, bases que, en interpretacién del Tribunal
Constitucional persiguen una regulacidon normativa upiforme y vigencia
comin en toda la Nacidn a efectos de asegurar, en aras de intereses
generales, un comiun denominador normativo.

Si ¢l Estatuto habria de configurar el marco juridico general de Ia
Funcién Pdblica, hasta tanto so publicase, era necesario dar respuesta a
las necesidades organizativas derivadas de la construccidn del Estado de
las Autonomias. Con esta finalidad primordial fue publicada la Ley
g?xéb 11?84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

ica. .

En ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatuto de
Autonomia y conforme a Io dispuesto en la referida Ley 30/1984, s¢
dﬁcté lila Ley 5/1985, de 26 de junio, de Funcién Pablica de Castilla-La

ancha.

La Ley 5/1985, de 26 de junio, de Funcién Piblica de Castilla-La
Mancha ha permindo, en el tiempo de vigencia, administrar los recursos
humanos, sometiendo al régimen juridico comiin que en ellz se
contienen, a la heterogeneidad de colectivos funcionariales transferidos.
Pero dicha Ley, que se sustentaba en la 3/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para Iz Reforma de [a Funcién Piblica, v muy especialmente
en log preceptos que ésta declard bdsicos, se ha visto afectada por los
cambics operados en aquélia.

La 3G/1984, se ha visto afectada tanto por la sentencia del
Tribunal Constitucional de 11 de junio de {987 que declard inconstitu-
cionales determinados preceptos de Ia misma, como la promulgacién de
Ia Ley 23/1988, de 28 de junio, de Modificacién de Ia Ley de Medidas
para ia Reforma de la Funcidn Publica.

Las modificaciones juridicas de preceptos declarados bdsicos y
aplicables al personal de todas las Administraciones, tiene como
consecuencia la derogacidn de los precepios de la Ley Autonémica en fos
que se regulaban dichas materias,

Por dltimo, con la publicacidn de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de
Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, se han incorporado al régimen juridico de Funcién Publica en
materias carentes de regulacidon con anterioridad.

Todo lo anterior ha conducido necesariamente a un proceso de
revisién de la legislacidn autondémica de Funcion Publica, a efectos de
adecuarla a la legislacién basica estatal en la que se sustenta. resuitado
de cuyo proceso es la Ley que ahora se presenia.

La presente Ley contiene la regulacién de aquellas materias que
afectan al dmbito competencial autondmico, remitiéndose a la regula-
¢i6n contenida en la Legislacion del Estado para el resto de las materias
propias de Funcién Publica. Con ello, se pretende lograr un triple
objetivo:

a) La adecuacion autondmica a los cambios futuros en la regula-
cion de la materia de que se trate, evitando, de este modo, la produccidn
de leyes meodificativas en los supuestos de cuestiones sometidas a
cambios de tratamiento legal. Piénsese que el mandato constitucional
contenido en el articulo 149.1.18 no ha sido desarrollado er su
integridad, por lo gue su completo desarroilo habra de incidir, en cuanto
que norma comun a todas las Administraciones Puablicas, en la
iegislacién de cada una de ellas.

b} La unificacién normativa del régimen juridico de Funcién
Publica, dando cumplimiento al principio recogida en toda la legisiacién
reguladora del proceso de transferencias, de la igualdad entre funciona-
rios transferidos vy no transferidos y ef mantenimiento de sus derechos.

¢) Reforzar la sistemdtica del enamiento Juridico en materia de
Funcion Piblica procurando una economia normativa que evite, en la -
legislacion autondmica, repeticiones innecesarias de la regulacién ya
contenida en la legislacion del Estado.

Con esos objetivos Ia presente Ley contiene elementos normativos
suficientes para la ordenacién de los recursos humanos al servicio de la
Administracién autonémica; el ejercicio de las competencias que la
gestion de la relacién juridica funcionarial lieve consigo; Ia coordinacion
de la politica de personal; participacién de los trabajadores y de las
Entidades locales en el Consgjo Regional de la Funcién Publica, y, por
ultimo para facilitar Ia carrera, promocidn profesional y el perfecciona-
miento del personal, mediante la Escuela de Administracién Regional
que por la presente Ley se crea.

CAPITULO PRIMERO
Objetive y dmbito de aplicacién de Iz Ley

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacién de Ia
Funcién Piiblica de la Administracién de Ia Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en desarrollo de las competencias atribuidas en su
Estatuto de Autonomia y en el marco de la Legislacién bdsica del
Estado. -

Art. 2. 1. Esta Ley serd de aplicacién a todo el personal al servicio
de la Administracién de Ia Junta de Comunidades, .

El personal docente, mvesnfador y sanitano se regird por sus
normas especificas, sin perjuicio de Ia aplicacién supletoria de esta Ley.
El personz! que preste servicios en régimen de Derecho Laboral
se regird por las normas de esta naturaleza y por los articulos de Ia
presente ‘Ley que les resuiten aplicables. ] .

4. El personal al servicio de la Administracién Local se regird por
su pormativa especifica y les serd de aplicacidn esta Ley en todo lo que
no estd reservado a la legislacién del Estado. o

Art. 3. En lo no previsto en esta Ley se aplicard la legislacion del
Estado ladora de la Funcién Piblica, sin perjuicio de ia adecuacién
y adaptacidn, en su caso, por via reglamentaria. )

CAPITULO IT

Del personal al servicio de Ia Administracién de la Jun
de Comnnidades .

Art, 4, El personal al servicio de la Administracién de la Junia de
Comunidades estard integrado por:

2} Funcionarios de carrera.
b} Funcionarios interinos.
¢} Perscnal eventual.

d) Personal laboral.

Art. 5. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombra-
miento legal, se hallan incorporados a la Administracidn con unma
relacion de cardcter permanente regulado por el Derecho Administra-
tivo, y perciben sus retribuciones con cargo a las consignaciones de
personal del Presu o de la Junta de Comunidades o se encuentran
en alguna de ias situaciones administrativas previstas en la Ley.

Art. 6. Son funcionarios interinos quienes, por razones de necesi-
dad o cia, mediante nombramiento legal, ocupan temporalmente
pusestos g irabajo de funcionarios de carrera, vacanies en las correspon-
dienfes relaciones, en fanto subsistan las razones que motivaron su
nombramiento o sea ocupado ¢l puesto por funcionarios de carrera.

Los funcionarios interinos podran, asimismo, ocupar temporaimente
pucstos de ‘trabajo en sustitucién de funcionarios de carrera que
disfruten de licencias, vacaciones o se encuentren en alguna situacion
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distinta a la de activo con derecho a reserva de plaza, mientras persista
tal situacidn.

Art. 7. Es personal eventual quien, en virtud de nombramiento
legal, ejerce funciones de caricier no permanente, expresamente califica-
das de confianza o asesoramiento especial del Presidente de la Junta de
Comunidades, Vicepresidente y Consejeros de las misma, en puesios de
trabajo reservados a este personal en las comrespondientes relaciones.

El personal eventual, cuyo nombramiento y cese serd libre, cesard
auntomdticamente cuando cese la Autoridad a la gue presta su funcidn de
confianza o asesoramiento.

El desempefio de un puesto de trabajo como personal eventual no
constituiri mérito para ¢l acceso a la Funcién Publicz ¢ para la
promocién interna, ni dard preferencia para prestar servicios como
personal laboral.

Art, 8. Es personal laboral, guien, en virtud de contrato de
naturaleza juridico-laboral, que se formalizard siempre por escrito,
de!ser_npeﬁa puesto de trabajo calificado como tal en las correspondientes
relaciones.

CAPITULO 11
Organos Superiores de s Funcién Piblica

Art. 9. Son Organos Superiores en materia de personal en la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha: |

a)} El Consejo de Gobierno.
b} el Consejero de Presidencia.
¢} El Consejo Regional de Funcién Piblica.

Art. 10. 1. El Consejo de Gobierno dirige la politica de personal
y gjerce la funcién ejecutiva v Ia potestad reglamentaria en materia de
personal en Ia Junta de Comunidades.

2. Corresponde en particular al Consejo de Gobierno:

a) Aprobar los Proyectos de Ley v Reglamentos en materia de
Funcién Publica. .

b} Determinar los O 05 que gjercerdn las competencias en
materia de personal no atribuidas por Ia presente Ley.

¢} Determinar las instrucciones a gue deberdn atenerse los repre-
sentantes de la Administracion, cuando proceda la negociacidén con ia
representacion sindical de los funcionarios en materia de condiciones de
empleo, asi como dar validez y eficacia mediante su aprobacidn expresa
¥ formal a los acuerdos aicanzados, estableciendo las condiciones de
empieo en los casos en que no se produzea acuerdo en las negociaciones,

d} Establecer las instrucciones a las gue deberd atenerse la represen-
tacién de la Administracién en Ia negociacién colectiva con el personal
sujeto a derecho iaboral.

¢} Fijar las normas y directrices para la aplicacién del régimen
retributivo del personal al servicio de 1a Junta de Comunidades.

f} Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de
personal @ medio y largo plazo.

) Aprobar los intervalos de niveles de los puestos de trabajo
asignados a cada grupo de funcionarios y los criterios generales sobre
promocidn profesional.

 Determinar los requisitos para la adquisicién de los grados

superiores de cada grupo mediante la superacion de cursos de formacién
y perfeccionamiento o la acreditacién de otros requisitos objetivos que
se determinen.

i) Aprobar las Relaciones de Puestos de Trabajo.

) Aprobar Ia Oferta Anual de Empleo Piblico.

k} Establecer las instrucciones generales a gue habrd de ajustarse el
establecimiento de servicios minimos en caso de huelga.

Determinar la jornada.

i) Acordar la sancién disciplinaria de separacién de servicio.
. m} El ejercicio de cualquier otra competencia que le atribuya el
ordenamiento juridico.

Art. I1. 1. Corresponde al Consejero de Presidencia la direccion,
gestién, coordinacién y control de la politica de personal.

2. Le corresponde asimismo proponer al Consejo de Gobierno los
proyectos de normas y, en general, cuantas medidas deba adoptar diche
Organc en materia de Funcién Publica.

3. Corresponde en particular al Consejo de Presidencia;

_a) Establecer las directrices generales conforme a las cuales se
ejercerdn las competencias en materia de personal.

bj Cuidar del cumplimiento por los érganos de personal de la Junta
de Comunidades de las normas de general aplicacidn en materia de
Funcién Publica y ejercer 1a inspeccion sobre todo el personal.

) Impulsar, coordinar v, en su caso, establecer v ejecutar los
;f)ianes,‘medzdss y actuaciones dirigidas a mejorar el rendimiento, la
ormacién y promocién personal, N

d) Aprobar las normas de organizacién y funcionamiento del
Registro de Personal. .

¢} Aprobar las bases de 1as convocatorias de provision de puestos
de trabajo, convocarias y resolverias.

f} Aprobar las bases, programas y contenido de las pruebas selecti-
vas de personal, convocarlas y designar Ios drganos de seleccion.

g} Nombrar funcionarios de cafrera y la formalizacidén de los
contratos laborales con cardcter indefinido.

h) Elaborar y publicar las relaciones de personal,

? Acordar la integracién de los funcionarios en Cuerpos o Escalas
conforme a lo previsto en la disposicidn adicional segunda de esta Ley.

j} Dictar las instrucciones para la elaboracidn de las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

k) Autorizar los regimenes de jornadas v horarios especiales.

Iy Convocar elecciones a representantes de personal de acuerdo con
la npormativa vigente, . i

_ H} Ejercer cualquier otra competencia que le atribuya Ia legislacion

vigente,

Art. 12. L. El Consejo R?ionaj de Funcion Pablica es ¢l no
Superior colegiado de consulta de la politica en materia de personal, asi
como de participacién de personal,

2. El Consejo Regional de Funcién Publica funcionard en pleno.
Por acuerdo del Consejo podrdn constituirse grupos de trabajo o
ponencias técnicas.

3. Los informes de! Consgjo Regional de Funciéon Publica en
ningin caso tendrdn caricter vinculante. .

4. ElConsejo Regional de Funcién Publica elsborard sus normas de

Organizacién y cionamiento.
Art, 13. 1. El Consejo Regional de Funcién Publica estars inte-
grado por:

El Consejo de Presidencia, que lo presidiri,

El Director general de la Funcidn Publica, que serd el Vicepresidente.

El Director general de Hacienda.

El Director general de Administracion Local.

Los Secretanos generales técnicos de las Consejerias v el Secretario
general de ia Presidencia de la Junta de Comunidades,

Nueve representantes de jas Corporaciones Locales designados por
las Federaciones de Entidades Locales existentes en la Region.

2. Actuard como Secretario, ¢on vOZ pero sin voio, un funcionario
designado por el Presidente del Consejo Regional de Funcién Publica.

Art, 14.1, Corresponde al Consejo Regional de Funcidn Publica,
informar con carnicter preceptivo sobre las materias siguientes:

a) Losante ectos de Ley v Reglamentos en materia de personai
de la Junta de Comunidades.

b} Todas las cuestiones que, en malteria de personal, le sean
consultadas por el Consejo de Gobierno o por el Consejero de
Presidencia. :

¢} Las medidas necesarias para la coordinacion de Ia politica de
personal ¥ la mejora de la organizacidn de las condiciones de trabajo ¥
del rendimiento del personal y de los servicios.

d) Los criterios y directrices parz Ia elaboracion de las Relaciones
de Puestos de Trabajo.

e) Las normas de organizacién y funcionamiento del Registro de
Personal. .

13 _ Las bases de las convocatorias de provision de puestos de’
trabajo. :

h) La imposicién de sanciones disciplinarias de separacion del -
servicio, asi como Ias de suspensisn de funciones y wrasiado con cambio -
de residencia. : .

i} Las propuestas retativas a los intervalos de niveles de puestos de
trabajo asignados a cada gruFo de funcionarios y los criterios generales
sobre promocién profesional. . . -

j} Los requisitos para [a adquisicién de grados superiores,

k) Jomadas v horarios de trabajo. .

1} Criterios generales para 1a aplicacion del compiemento de pro-
ductividad.

i} Cuaiquier otra materia en

1 que por disposicién expresa s¢
establezca la necesidad de informe, : :

2. Elevar al érganc competente las propuestas que sobre politica de
personal estime pertinentes.

CAPITULO 1V
. Estructura y organizacion de la Funcién Publica

Art. 15, Los funcionarios de carrera de la Administracién de fa
Junta de Comunidades se integran en los Cuerpos v que por la
presente Ley se crean, o en aquellos que en el futuro puedan crearse,

La creacion, modificacion ¢ extincién de Cuerpos y Escalas se hard,
en iodo caso, por Ley. .

Art. 16. Los Cuerpos y Escalas de In Administracidn de la
Junta de Comunidades, agrupados de acuerdo con la titulacién exigida
pars su ingreso, son los siguientes:

Grupe A: Cuerpo Superior, para cuyo ingreso se exige el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente, en ¢l que se
crea la Escala Superior de Sanitarios Locales. -



i
e,
i ik L

-
T

HPE Yo

I

e

RS L

e

LA

a2
..&‘;}

AN L

4
45

R 1 e [T

BOE nmim. 18

Sabado 2I enero 1989

1749

Grupe B: Cuerpo Técnico, para cuyo ingreso se exige el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macion Profesional de tercer grado o equivalente, en ¢l que se crea la
Escala Técnica de Sanmitarios €s. .

Grupo C: Cuerpo Ejecutivo, para cuyo ingreso se exige el tituio de
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo D: Cuerpo Auxiliar, para cuyo ingreso se exige el titulo de

Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equiva-
lente. .
Cuerpo de Guarderia Forestal, para cuyo ingreso se exige el titulo de
Capataz Agricola en las especialidades Forestales o Cinegéticas y de
Conservacion de la Naturaleza. Los funcionarios de este Cuerpo
desempeiiardn los puestos de trabajo que les atribuyan las relaciones de
puesto de trabajo. ) ] )

Grupo E: Cuerpo Subalterno, para cuyo ingrese se exige el Certifi-
cado de Escolaridad.

Art. 17. I. En la Direccion General de la Funcién Publica se
{levari el Registro de Personal en el que se inscribird a todo el personal
al servicio de la Administracion de Ia Junta de Comunidades.

2. En el Registro de Personal se anotardn, preceptivamente, todos

los actos que afecten a la vida administrativa del personal al servicio de

Ia Administracién de [a Junta de Comunidades.

Art, 18, 1. Para cada Cuerpo y Escala de funcionarios y categoria
de personal laboral fijo, se formalizard una relacién circunstanciada del
personal que lo integra, cualquiera que sea su situacién, ordenada
alfabéticamente. En las relaciones se hardn constar los datos y eircuns-
tancias que reglamentariamente se determinen.

2. Las relaciones circunstanciadas se actualizardn con la periodici-
dad que reglamentariaiente s¢ determine y s€ publicaran en ¢l «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha»,

Art. 19. 1. Los puestos de trabajo de la Administracién de la
Junta de Comunidades se ordenarin en las correspondientes relacio-
nes, que serdn piblicas, y comprenderin, conjunta o separadamente, los
atribuidos a personal funcienaric de carrera, el ntimero y caracteristicas
de los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como aquellos
otros que puedan desempefarse por personal laboral.

Con cardcter general los puestos de trabajo seran desempefados por
funcionarios de carrera.

2. Las relaciones de puesto de trabajo indicardn, en todo ¢aso, la
denominacion, caracteristicas esenciales de los mismos y los requisitos
exigidos para su desempefio.

a} Las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo que se
har4n constar en las relaciones serdn las siguientes:

Cuando se trate de puestos reservados a funcionarios: EI comple-
mento de destino, ¢l complemento especifico, en su caso, la forma de
provision; el grupo o grupos de titulacién de los funcionarios gque
puedan desempefiarlos, Ja denominacién del Centro a que corresponda
y la localidad.

Cua;;do se irate de puestos reservados a personal laboral La
categoria laboral, los complementos retributivos, la denominacion del
Centro a que corresponda [a localidad y el régimen juridico aplicable.

b) _En Ias relaciones de puesto de trabajo podrin inchiirse requisitos
especificos, como niveles de tituiacion, de experiencia o de antigiiedad
u otros que s¢ consideren imprescindibles para el desempeiio de los
puestos de trabajo.

3. Los puestos de trabajo serdn de adscripcin indistinta para todos
los funcionarios de carrera. Unicamente in adscribirse con cardcter
exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de carrera de un determi-
nado Cuerpo ¢ Escala cuando tal adscripcién se derive, necesariamente,
de la naturaleza y de la funcién a desempediar en ellos ¥ en 1al sentido
lo determine el Conscjo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Presidencia.

Art. 0. 1. Se crea la Escuela de Administracién Regional de
Castilla-La Mancha, adscrita a la Consejeria de Presidencia, cuyos
objetivos, a través de las funciones que se le encomienden, serédn facilitar
la carrera y promocién profesional del personal y mejorar su rendi-
miento, asi como el perfeccionamiento del funcionamiento de los
servicios.

2. Ala Escuela de Administracién Regional podrdn encomendarse
funciones de seleccion, formacién y perfeccionamiente del personal, la
realazaciép v promocion de las actividades de investigacidn, estudio vy
asesoramienio v documentacion necesarias para el desarrollo del pro-
ceso general de perfeccionamiento de la Administracion Regional y las
de colaboracién vy cooperacién con los Centro que tengan atribuidas
dichas competencias en las restantes Administraciones Pablicas.

La Escuela de Administracion Regional de Castilla-La Mancha
padrd, asimismo, colaborar con las Corporaciones Locales del dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma, en el gjercicio de las funciones
expuestas en el apartado anterior, en los términos que se establezcan en
el correspondienie Convenio.

4. El régimen de organizacién v funcionamiento de la Escuela se
regulard por Decreto del Consejo de Gobierno, que contemplard, en

todo caso, la participacion de los representantes del personal en la
planificacién y programacién de las actividades encomendadas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-A efectos de aplicacién de esta Ley, la referencia que en la
legislacion del Estado se haga a sus 6rganos propios, o al «Boletin Oficial
del Estadon, se entenderd referida a los organos propios de la Adminis-
tracign de la Junta de Comunidades competentes en la materia de que
se trate, o al «Diario Oficial de Castilla-La Manchay.

Segunda.—!, La integracién de los funcionarios en los 'Cuertpos ¥
Escalas establecidos en el articulo 16 de esta Ley, se efectuard conforme
a las siguientes normas:

a) Cuerpo Superior: Se integrarin en él, todos los funcionarios
transferidos 0 que en ¢l futuro se transfieran pertenccientes a Cuerpos
o Escalas de la Administracién del Estado para cuyo ingreso en las
mismas se exija, a la entrada en vigor de esta Ley, alguna de las
titulaciones previstas en el articulo 16 de 1a misma para el grupo A.

Dentro del Cuerpo Superior se integrardn en la Escala Superior de
Sanitarios Locales los funcionarios pertenecientes a Cuerpos Técnicos
del Estado al servicio de ia Sanidad Locsl que, reuniendo los requisitos
de titulacién expuestos en el parrafo anterior, s¢ hallen destinados en ef .
referido dmbito sanitario. ) .

b) Cuerpo de Técnicos: Se integrarén en €l todos los funcionanos
transferidos o que en el futuro se transfieran, pertenecientes a Cucrpos
o Escalas de la Administracién del Estado, para cuyo ingreso en los
mismos se¢ exija, a la entrada en vigor de esta Ley, alguna de las
titulaciones previstas en ¢l articulo 16 de la misma para el %rupp B.

Dentro del Cuerpo Técnico s¢ integrarin en la Escala Técnica de
Sanitarios Locales los funcionarios pertenecientes a Cuerpos del Estado
al servicio de la Sanidad Local que, reuniendo los requisitos de
titulacion expuestos en el pdrrafo anterior, se hallen destinados en el
referido dmbito sanitario. . .

¢} Cuerpo Ejecutivo: Se integrardn en €l los funcionarios transferi-
dos o que en el futuro se transfieran pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas
de ia Administracién del Estado, para cuyo ingreso en los mismos se
exija, a la entrada en vigor de esta Ley, alguna de las titulaciones
previstas en el articulo 16 de la misma para ¢l grupe C. .

d} Cuerpo Auxiliar: Se integrarén en &l los funcionarios transferi-
dos 0 que en el futuro se transfieran pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, para cuyo ingreso en los mismos s
exija, a la entrada en vigor de esta LeB alguna de las titulaciones
previstas en el articulo 16 para el grupo D. .

Se integrarin en el Cuerpo de Guarderia Forestal los funcionarios
transferidos o que en ! futuro se transfieran pertenecientes al Cuerpo de
Guarderia Forestal y a la Escala de Guardas del ICONA.

e} Cuerpc de Subalternos: Se in en € los funcionarios
transferidos ¢ que en el futuro se transfieran pertenecientes a Cuerpos
o Escalas de la Administracién del Estado, para cuyo ingreso en los
mismos se exija, a la entrada en vigor de esta Ley, la ntulacion prevista
en el articulo 16 de la misma para el grupo E.

2. El personal que hubiera accedido a la condicién de funcionario
de la Administracion de la Junta de Comunidades, en virtud de
pruebas selectivas convocadas al efecto, se integrard en el Cuerpo o
Escala a que corresponda, de conformidad con la titulacion exigida para
su ingresc. Los funcionarios de nuevo ingreso que hubiesen accedido a
plazas de Guarderia Forestal, se integrardn, en todo caso, en el Cuerpo
de Guarderia Forestal.

3. El personal transferido como vario sin clasificar o de plazas no
escalafonadas, se integrard en el Cuerpo o Escala que corresponda,
conforme a lo efectuado em cumplimiento de lo dispuesto en las
disposiciones adicionales primera de la 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y Ley 5/1985, de 26 de
junio, de Funcién Publica de Castilla-La Mancha.

Tercera-1. Se declaran extinguidos los Cuerpes de Administracién
General y Administracidn Especial creados por las Leyes 5/1985, de 26
de junio, de Funcién Piblica de Castilla-La Mancha, y 1/1986, de 30 de
enero, por la que se crearon los Cuerpos de Adminsstracidn Especial.

Cuarta.-!. Los funcionarios del Estado al servicio de la Sanidad
Local en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha seguirdn
ngiéndose por su legislacion especifica, sin perjuicio de la aplicacion
supletoria de esia Ley.

Los funcionanos pertenecientes a las Escalas Superior y Técnica
de Sanitarios Locales podrin acceder a puestos de trabajo de la
Administracion Sanitaria contemplados en las correspondicntes relacio-
nes, cuando asi s¢ exprese en la correspondiente convocatoria para la
provision de los puestos de que se trate. Mientras ¢l funcionario de las
Escalas citadas se encuenire desempefniando dichos puestos tendrd
derecho a las retribuciones complementarias del puesto gue desempefie.

Quinta ~El personal del Cuerpo de Camineros del Estado transferi-
dos a la Comunidad Autdnoma de Castilla-Ia Mancha, que no se
integrard en los Cuerpos y Escalas previstas en el articulo 16 de esta Ley,
seguirdn rgiéndose por su legslacion especifica, v desempeharin,
exclusivamente, los puestos de trabajo que les reserven en las relaciones.
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. Sexta-1. Pasarin a situacién de servicios especiales los funciona-
fios de carrera cuando presten servicios en los Gabinetes del Presidente,
Vicepresidente y de los Consejeros y no opten por permanecer en la
situacidn de servicio activo, y aquellos otros sobre los que recaigs
nombramiento con rango de Decreto del Consejo del Gobierno.

. Los funcionarios de carrera de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que pasen a prestar
servicio en otras Administraciones Piblicas g en situacidn
administrativa de servicio en otras Administraciones Piblicas.

Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de servicio
en otras Administraciones Piblicas continuardn perteneciendo a los
pos ¥ Escalas de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, y, en tanto se hallen destinados en aquélla, les serd
de aplicacién la legislacion de las mismas en materiz de Funcién
Pablica, con la anica excepcién de lz imposicion de la sancidn
disciplinaria de separacidn de servicio, que corresponderd, en todo caso,
ahiaa Administracién de la Junta de Comunidades de Castilia-La Man-
c

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~1. Los funcicnarios interinos que a la entrada en vigor de
la Ley 5/1985, de 26 de junio, de Funcion Piblica de Castlla-La
Mancha, estuvieran prestando servicios en el d4mbito de la Sanidad
Local de Castila-La Mancha, v que de forma continuads hubieran
seguido prestindolos hasta la entrada en vigor de la presente Ley,
podrdn acceder a la condicién de funcionarios de carrera de la misma,
mediante la superacién del concurso-oposicién libre gue se convoque
por una sola vez, en el que se garantizardn los principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad.

En el concurse-oposicidn se valorarin los servicios prestados en la
calidad de funcionario interino o contratado en régimen de Derecho
Administrativo en ¢l ambito de 1a Sanidad Local de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2. El personal que acceda a la condicién de funcionario de carrera,
conforme a lo previsto en esta disposicién fransitoria, se regird por la
iegisiia;idn a que se hace referencia en la disposicién adicional cuarta de
esta Ley,

Segunda.-i. Los contratados laborales fijos al servicio de la Admi-
anistracién de la Junta de Comunidades que estén desempefiando fun-
ciones de cardcter administrativo a la entrada en vigor de la presente
Ley, podrdn acceder a la condicidn de funcionario del Cuerpo y Escala
a que corresponda, segim su do de titulacién, y la categoria
profesional que tengan reconoci mediante la superaciéa del con-
curso-pposicicn libre que se convogue por una sola vez, en el que se
garantizardn los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

En el concurso-oposicion se valorardn los servicios prestados como
Iaboral en funciones administrativas en cuslquiera de las Administracio-
nes Publicas.

2. El personal que no haga uso de ese derecho preferente de acceso

a Ia Funcion Piblica, o que no supere ¢l concurse-oposicion, continuard
en ¢l ejercicio de sus funciones sin menoscabo de sus expectativas de
promocion profesional, declarindose a extinguir los puestos que desem-
peiie,
Tercera.-Los puestos de trabajo con funciones propias del personal
caminero serdn clasificados para su desempefio por personal laboral, El
personal Caminero del Estado que desempefie funciones de personal
laboral podrdn acceder a2 la condicién de contratado laboral fijo por el
procedimiento que reglamentariaments se determina,

Cuarta.-En tanto tengarlégar la aprobacidn de las relaciones de
puestos de trabajo, a que se retiere el articulo 19 de la presente Ley, los
funcionarios incluidos en su 4mbito de aplicacién continuarin desempe-
fiando los puestos de trabaje que ocupen a la entrada en vigor de la
misma por adscripeién | o en virtud de procedimiento de provisién
en que se hayan respetado los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Aprobadas Ias relaciones, dichos funcionarios serdn adscritos a -
aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas y funciones a
realizar resultaran equiparables a los desempefiados en la fecha expre-
sada en el pdrrafo primero.

DISPOSICION DEROGATORIA

{. Quedan expresamente derogadas:

La Ley 5/1985, de 26 de junio, de Funcién Publica de Castilla-La
Mancha, y 12 Ley 1/1986, de 30 de enero, por 1a que se crean los Cuerpos
Especiales de Ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

. .2, Asimismo se derogan todas aguellas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo previsto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Diario 0%12,33 de Castilla-La Maacha»?u P

Por tanto, erdeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacidn
esta Ley, que la cumplan, v a los Trbunales y autoridades que
corresponda que la hagan cumplir.

Dada en Toledo a 13 de diciembre de 1988,

JOSE BONO MARTINEZ,
Presidente de la Junts de Comunidades
de Castitla-fa Mancha

(Publicada er el «Diario Oficial de Cg&;:ii]fg‘—gfﬁ Manchay nimerp 33, de 27 de diciembre



