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Distribuciones de probabilidad continuas:

Peculiaridades de las distribuciones de variable continua.

Ley de distribucion normal. Descripcidén. Cilculo de probabili-
dades de distribuciones normales con el uso de tablas.

La binomial como aproximacion a la normal.

Test de normalidad.

La finalidad de esta parte del curso es proporcionar a los
alumnos algunas nociones de estadistica aplicada a las Ciencias
Sociales y Humanas.

Se debe pretender que el aparato conceptual indispensable para
este objetivo se presente en todo momento firmemente apoyado en
la intuicién y apoyado en aplicaciones practicas.

La aproximacion a las tareas rutinarias de los cilculos estadisti-
cos mediante el uso adecuado de la calculadora y el ordenador,
facilitara las aplicaciones reales de la estadistica.

A partir del estudio de nubes de puntos se puede lle al
concepto de relacion estadistica y su diferencia con la relacién
funcional. No es necesario formalizar el concepto ni el cilculo de
recta de regresion.

El célculo de frecuencias relativas y las observaciones referentes
a su estabilidad deben ser el cauce para la nocion de probabilidad.

Es importante hacer resaltar la diferencia entre la probabilidad
que se asigna, y que dependera de los elementos de juicio que se
posean «a priori», y la probabilidad «a posteriori» obtenida
experimentalmente.

La asignacion de probabilidades debe realizarse mediante la
experimentacion o aplicando la regla de Laplace. El Profesor
valorard la_necesidad de repasar las técnicas de recuento, la
combinatoria en particular, estudiadas en el primer curso.

Tiempo estimado: Nueve semanas.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA-LA MANCHA

2268 LEY 6/1987, de 24 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 1988.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

Hago saber a todos los ciudadanos de la Regién que las Cortes
de Castilla-La_Mancha han aprobado la Ley 6/1987, de 24 de
diciembre, de Presupuestos Generales de 1a Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para 1988.

Por consiguiente, al amparo del articulo 12, mimero 2, del
Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orginica 9/1982, de 10
de agosto, en nombre del Rey, promulgo y ordeno la publicacién
en ¢l «Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha» y su remisién al «Boletin Oficial del Estado» de la
siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para 1988
contienen el conjunto de derechos y obligaciones de caricter
econémico y las normas que regulardn su ejecucién, junto a un
sistema de presupuestacion por programas y objetivos que permiti-
rd el seguimiento f’ control de su nivel de eficacia.

Con la racionalizacién en la gestion de los recursos se obtiene
un mayor rigor en la administracion del conjunto de bienes
corrientes y servicios, contribuyendo a que el estado de gastos
refleje la importancia del componente inversor como instrumento
para mejorar los niveles de utilizacién de la capacidad econémica
y para dotar de la infraestructura necesaria que permita un
desarrollo armonico y sostenido en la Regién, sin perjuicio de las
mejoras en las dotaciones de los bienes asistenciales.

El texto articulado prevé algunos mecanismos de mejora de los
procedimientos de los ingresos y gastos publicos.

En materia de contratacién se establecen criterios uniformes,
que sirven de base a la licitacién de las inversiones publicas, en
concordancia con la legislacién estatal basica.

Consolidada la administracion y organizacién de los Servicios
Centrales de la Comunidad Autonoma, es conveniente proceder a
la delegacién y desconcentracion de atribuciones a la Administra-
cién Periférica, a la vez que se definen con mayor precisién las
competencias en materia de autorizacion de gastos, al objeto de
acelerar al grooedimiento de pago, dando al sistema mayores
niveles de eficacia.

En el ambito tributario se actualizan las tasas en base a la
evolucién experimentada en el nivel general de precios desde la
promulgacién de la Ley 9/1985, de Tasas de la Comunidad
Auténoma. .

El Presupuesto perfecciona el principio de universalidad al
integrar las dotaciones financieras de otras Administraciones Publi-
cas, tanto nacionales como comunitarias, y es concebido ¢n la
perspectiva de que éste no es sino la plasmacién de la Politica
Econémica Regional para un periodo determinado, cuyo objetivo
es el de dinamizar la inversién con la finalidad de instaurar bases
solidas para el desarrollo regional.

CAPITULO PRIMERO

De los créditos y sus modificaciones

SECCION PRIMERA.—CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION

Articulo 1. De los créditos iniciales.

1. Por la presente Ley se aprueban los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para el
ejercicio de 1988.

2. En el estado de gastos del presupuesto de la Comunidad
Autonoma se conceden créditos por un total de 89.216.894.000
pesetas.

Art. 2. De la financiacion de los créditos.

El presupuesto de gastos se financiard con los derechos econé-
micos a liquidar durante el ejercicio, que se detallan en el estado
de ingresos estimados en un importe de 89.216.894.000 pesctas.

Art. 3.

1. Los créditos, definidos y cuantificados en sus respectivos
programas tienen caricter limitativo y vinculante, segin su clasifi-
cacién orginica y economica, a nivel de articulo, excepto los
contenidos en los articulos 15, del capitulo 1 (incentivos al
rendimiento) y 82, del capitulo VIIT (concesion de préstamos), que
lo tendran a nivel de concepto.

Tendrin caricter de vinculantes los créditos destinados a
atenciones protocolarias y representativas, independientemente del
nivel de agregacién econ6mica en que aparezcan en los estados de
£astos. .

3. Los créditos declarados ampliables que se detallan en el
articulo 10 de esia Ley tendrédn cardcter de vinculantes a nivel de
concepto.

Vinculacion de los créditos.

SECCION SEGUNDA.-NORMAS DE MODIFICACION DE CREDITOS PRE-
SUPUESTARIOS

Art. 4. Principios generales.

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios estarin
reguladas por la presente Ley y, supletoriamente, por lo dispuesto
en la legislacién estatal.

La propuesta de modificacion presupuestaria deberé expre-
sar, en todo caso, la incidencia en la consecucién de los respectivos
objetivos de gasio y las razones que la justifican. El acuerdo
correspondiente debera indicar expresamente el programa, 6rgano
gestor y concepto o articulo afectado por la misma.

Art. 5. Transferencias de crédito.

_ 1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes
limitaciones:

a) No afectarin a créditos ampliables ni a los extraordinarios
concedidos en el ejercicio.

b) No minorarin ni incrementardn créditos que hayan sido
afectados inversamente por transferencias o suplementos, salvo
cuando se deriven del traspaso de competencias a la Comunidad
Auténoma o afecten a créditos de personal.

2. Las limitaciones previstas en el punto anterior no serdn de
aplicaciéon cuando se trate de créditos modificados como conse-
cuencia de reorganizacién administrativa, o por aplicaciéon de lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 9 de esta Ley.

Art. 6. Competencias del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia y Hacienda y a iniciativa de las Consejerias afectadas,
autorizar las transferencias de crédito entre programas correspon-
dientes a distintas Secciones e incluidos en diferentes funciones.

Art. 7. Competencias de los Consejeros.

1. Los Consejeros, previo informe de la Intervencién General,
podrdn autorizar transferencias de crédito correspondientes a un
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mismucly programa y relativos a conceptos o articulos de un mismo
capitulo.

En caso de discrepancia del informe de la Intervencién con la
propuesta de modificacién presupuestaria, resolverd el Consejero
de Economia y Hacienda. Cuando la modificacién afecte al
capitulo I serd preciso, ademds, informe de la Direccién General d
1a Funcién Piblica. .

2. La competencia atribuida en el pdrrafo anterior podri
ejercerse siempre que existan los correspondientes conceptos presu-
puestarios.

Art. 8. Competencias especificas del Consejero de Economia y
Hacienda.

Ademds de la competencia genérica del articulo anterior,
corresponde al Consejero de Economia y Hacienda:

a) Autorizar las ampliaciones segin relaciéon de créditos
ampliables recogida en el articulo 10 de esta Ley.

Autorizar las transferencias de crédito no definidas en las
competencias del Consejo de Gobierno y de los Consejeros,
comportando, en su caso, la creacién de los oportunos conceptos
presupuestarios.

¢) Autorizra las generaciones e incorporaciones de crédito
enumeradas en los articulos 71 y 73, respectivamente, de la Ley
11/1977, General Presupuestaria.

Art. 9. Otras modificaciones.

1. Con independencia de las modificaciones presupuestarias
sefialadas en los articulos anteriores, el Consejero de Economia y
Hacienda podra autorizar transferencias de crédito desde el pro-
grama de imprevistos y funciones no clasificadas a los conceptos y
articulos respectivos de los demas programas de gasto, con sujecion
a los siguientes requisitos:

a) La Consejeria que solicite la transferencia debera justificar
la imposibilidad de atender las insuficientes a través de las
modificaciones presupuestarias a autorizar, en virtud de lo previsto
en los articulos anteriores de esta Ley.

b) La transferencia debera ser solicitada a través de un
examen conjunto o de revisién de las necesidades del correspon-
diente programa de gasto, indicando, en su caso, las desviaciones
que la ejecucién del presupuesto pueda revelar, en la consecucién
de los correspondientes objetivos.

2. La autorizacién prevista en el apartado anterior comporta
la de realizar las transferencias entre si de todos los créditos del
programa de imprevistos y funciones no clasificadas, mediante la
creacién, en su caso, de los correspondientes conceptos presupues-
tarios.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, autorizar las transferencias a
los distintos conceptos del programa de imprevistos y funciones no
clasificadas, mediante las dotaciones no utilizadas en los programas
de las distintas secciones del Presupuesto, para su ulterior reasigna-
cion.

4. Las autorizaciones a que se refieren los nimeros anteriores
no estarin sujetas a los limites previstos en el articulo 5 de esta Ley,
pudiendo acordarse, en su caso, la adscripcién de los créditos.

Art. 10.  Créditos ampliables.

Se considerardn ampliables hasta una suma igual a las obligacio-
nes que se reconozcan, previo el cumplimiento de las formalidades
legalmente establecidas o de las que se establezcan, los créditos que
se detallan a continuacién:

a) Indemnizacién por residencia que devengue el personal,
conforme a la legislacién vigente y al Convenio Colectivo de la
Junta de Comunidades para el personal laboral. -

b) Las cuotas de la Seguridad Social, el complemento familiar,
subsidios y las aportaciones de la Junta de Comunidades a los
regimenes de prevision social de los funcionarios. .

c¢) Los trienios derivados del computo de tiempo de servicios
realmente prestados a la Administracion.

d) Las dotaciones del personal funcionario, a excepcién de los
incentivos al rendimiento, cuando se deriven de la modificacién de
las relaciones de puestos de trabajo, de adscripciones y provision de
plazas, por concurso o libre designacién y las que se deriven del
cumplimiento de sentencias.

e) Las destinadas al pago del personal laboral, como conse-
cuencia de las obligaciones reconocidas en el Convenio Colectivo
y por aplicacién obligada de la regulacién estatal o por decision
firme jurisdiccional.

f) Los créditos cuya cuantia se module por la recaudacion
obtenida en tasas que doten conceptos integrados en los respectivos
presupuestos, asi como los créditos cuya cuantia venga determi-

nada en funcién de los recursos finalistas efectivamente obtenidos,
o que hayan de fijarse en funcién de los ingresos realizados.

g)  Los créditos destinados al pago de intereses, amortizacién
del principal y los gasios derivados de operaciones de crédito.

SECCION TERCERA.-DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Art. 11.  Retribuciones del personal al servicio de la Adminis-
tracion Autonomica.

1. Con caricter gencral, y con efectos de 1 de enero de 1988,
el incremento del conjunto de las retribuciones integras de quienes
prestan servicios en la Administracién Autonémica sera del 4 por
100, aplicado a las cuantias y de acuerdo con los regimenes
retributivos vigentes en 1987, sin perjuicio del resultado individual
de la aplicacion de dicho incremento. Con independencia del
incremento previsto en el parrafo anterior, se establece un fondo
adicional dotado con el 1 por 100 del total de la masa salarial de
funcionarios, con cargo al cual podrin acordarse mejoras retributi-
vas para el personal funcionario al Servicio de la Administracién
Regional.

Dichas mejoras se aprobardn por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejero de Presidencia, oido el Consejo Regional
de la Funcién Piblica.

2. Las retribuciones integras del personal laboral para el
ejercicio de 1988 seran las establecidas para dicho ano cn el |
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Jurta de
Comunidades.

3. El personal eventual percibira las retribuciones que, para el
puesto que ocupan, determine el Consejo de Gobierno de acuerdo
con ¢l articulo 25 de la Ley 5/1985, de 26 de junio, de la Funcién
Publica de Castilla-La Mancha, siempre que no superen las
retribuciones aprobadas para el personal funcionario en pusstos
analogos.

4. a) Las retribuciones de los Directores generales y asimila-
dos, asi como las de los Delegados provinciales de las Consejerias,
para 1988, adoptaran 1a estructura del régimen retributivo corres-
pondiente a los funcionarios piiblicos, conforme a lo establecido en
los articulos 94 y 95 de la Ley 5/1985, de 26 de junio, ya citada,
a cuyo efecto se fijan las siguientes cuantias de sueldo y comple-
mento de destino, referido a doce mensualidades:

Directores generales Delegados

y asimilados provinciales

Sueldo......................... 1.337.784 1.337.784
Complemento de destino...... 1.502.772 1.009.300

b) Las pagas extraordinarias serin dos al afio, por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo y, en su caso,
trienios, y se devengardn de acuerdo con lo previsto en el articulo
17 de la presente Ley.

¢) El Consejo de Gobierno, a propuesta de las Consejerias de
Presidencia y Economia y Hacienda, asignard, a cada uno de los
puestos a que se refiere el apartado 4, un complemento especifico
con el fin de asegurar que la retribucién total de cada uno guarde
la relacién adecuada con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacién y responsabilidad del mismo.

d) Conforme a lo establecido en la Ley 5/1985, de Funcién
Publica de Castilla-La Mancha, tendrin derecho a la percepcién,
referida a catorce mensualidades, de los trienios que tengan
reconocidos. Los trienios devengados se abonarin con cargo a los
créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en los
presupuestos de gastos.

Art. 12. Retribuciones de los funcionarios.

1. Los funcionarios incluidos en el 4mbito de aplicacion de la
Ley 5/1985, de Funcion Piblica de Castilla-La Mancha, que
desempeiien puestos de trabajo para los que el Consejo de
Gobierno ha aprobado la aplicacién del régimen retributivo pre-
visto en dicha Ley, solamente podrin ser retribuidos, en su caso,
por los conceptos y cuantias siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo que se
halle clasificado, el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funciona-
rio, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

Grupo Sueldo Trienios
A 1.337.784 51.336
B 1.135.428 41.076
C 846.360 30.804
D 692.064 20.556
E 631.776 15.408
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b) Las pagas extraordinarias se percibirin de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17,

¢) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempena, de acuerdo con las
siguientes cuantias y referidas a doce mensualidades:

. Importe Importe
Nivel - Nivel -

Pesetas Pesetas
30 1.174.716 15 396.984
29 1.053.696 14 369.768
28 1.009.380 13 342.528
27 965.052 12 315.288
26 846.636 11 288.084
25 751.164 10 260.856
24 706.836 9 247.248
23 662.520 8 233.616
22 618.192 7 220.008
21 573.960 6 206.388
20 533.136 5 192.768
19 505.896 4 172.368
18 478.680 3 151.968
17 451.440 2 131.556
16 424.224 1 111.168

d) El complemento especifico que, en su caso, esté fijado al
puesto que desempeiia, cuya cuantia experimentard un incremento
del 4 por 100 respecto de la aprobada para el ejercicio de 1987.

e) Las normas que regulan los criterios para la determinacion
y homologacion de las cuantias del complemento de productividad,
que retribuird el especia! rendimiento, la actividad extraordinaria,
el interés o iniciativa con que se desempeiien los puestos de trabajo,
siempre que mejoren el resultado de ios mismos, seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno a propuesta conjunta de las Consejerias
de Presidencia y de Economia y Hacienda.

Los complementos de productividad seridn publicos en los
respectivos centros de trabajo.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo se autorizarin por la
Consejeria de Presidencia, a propuesta de las respectivas Conseje-
rias, dentro de los créditos asignados a tal fin.

Estas gratificaciones no seran fijas en sus cuantias ni periodicas
en su devengo.

g) Los complementos personales y transitorios que percibirdn
los funcionarios que, en virtud de la aplicacion del régimen
retributivo es'ablecido en los articulos 94 y 95 de la Ley 5/1985, de
Funcién Piblica de Castilla-La Mancha, experimenten disminu-
cién en el total de sus retribuciones, con exclusiéon del comple-
mento de dedicacidn exclusiva y de aquellos otros que dependan
exclusivamente de las caracteristicas del puesto de trabajo o del
nivel de rendimiento o productividad de los funcionarios, por la
diferencia.

Estos complementos personales y transitorios serdn absorbidos

r cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 1988,
incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de 1a absorcién prevista durante el presente ejercicio,
el incremento de retribuciones de caricter general que se establece
en esta Ley sdlo se computard en el 50 por 100 de su importe,
entendiendo que tiene ese caricter el sueldo, referido a catorce
mensualidades, el complemento de destino y el especifico. En
ningln caso se considerarin para dicho c6mputo los trienios, el
complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

2. Los funcionarios percibiran, en su caso, las indemnizacio-
nes correspondientes por razén del servicio y la ayuda familiar.

Art. 13.  Régimen general de trienios.

La valoracidn y devengo de trienios a que se refiere el articulo
23.2.B), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Administracién Publica, se efectuara de acuerdo con
la normativa aplicable con anterioridad a la misma, teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 17 de esta Ley.

Art. 14.  Retribuciones del personal interino.

1. El personal interino percibira el 80 por 100 de las retribu-
ciones basicas, excluidos trienios, correspondientes al Frupo en que
esté encuadrado ¢l Cuerpo en el que ocupe vacante y el 100 por 100
de las retribuciones complementarias del puesto que desempeiien,
en las cuantias que figuren en las relaciones de puestos de trabajo.

2. El personal a que se refiere esie articulo le serd de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 17 de la presente Ley, y podra percibir,
en su caso, el complemento de productividad.

Art. 15. Aumento de retribuciones en casos especiales.

1. Cuando las retribuciones se hubieran percibido en 1987 en
cuantia inferior a la establecida con caracter general, se aplicard un
incremento del 4 por 100 respecto de las efectivamente percibidas
en dicho ejercicio. .

2. Los funcionarios que presten servicios en las plazas transfe-
ridas en la Sanidad Local, en Partidos Sanitarios, Zonas Baisicas de
Salud, Hospitales Comarcales, Municipales o Casas de Socorro se
sujetardn al siguiente régimen tributivo:

Médicos, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Matronas, el 73,92
por 100 de las retribuciones bdsicas que para los funcionarios del
Grupo A o B, en su caso, corresponda en el ejercicio de 1988.

Veterinarios, el 100 por 100 de las retribuciones basicas que
ppmlglgg funcionarios del Cuerpo A corresponda en el ejerci-
cio .

Los demas funcionarios de la Sanidad Local seguirdn perci-
biendo sus retribuciones de acuerdo al mismo régimen que en el
afio 1987, con su incremento del 4 por 100.

3. Los complementos personales y transitorios y demds retri-
buciones que tengan andlogo cardcter, correspondientes al personal
incluido en el dmbito de aplicacion de la presente Ley, se regirin
por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta Ley,
quedando excluidos del aumento del 4 por 100 previsto en la
misma.

Art. 16. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados piiblicos comprendidos dentro del imbito de
aplicacién de la presente Ley no podrin percibir participacion
alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier
naturaleza, como contraprestacion de cualquier servicio, ni partici-
pacion ¢ premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir tinica-
mente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo,
y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades.

Ant. 17. Devengo de retribuciones.

1. Las retribuciones bdsicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual se hardn efectivas por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos
del funcionario el dia 1 del mes a que correspondan, salvo en los
siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un
Cuerpo o Escala, en el de reingresos al servicio activo, y en el de
incorporacién por conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilaciéon o retiro, y en el de
1niciacion de licencias sin derecho a retribucion.

2. Las pagas extraordinarias serin dos al afio, por un importe
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, asi
como del grado en aquellos regimenes retributivos en que esté
establecido este concepto retributivo, y se devengarin con referen-
cia a la situacion y derechos de los funcionarios en los dias 1 de los
meses de junio y diciembre que corresponden a los siguientes
periodos:

Junio: Desde el 1 de diciembre inmediato anterior hasta el 31
de mayo siguiente.

Diciembre: Desde el 1 de junio inmediato anterior hasta el 30
de noviembre siguiente.

Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestado en dichos
periodos fuera inferior a seis meses, la liquidacion se efectuara
computando cada mes natural completo y dia por un sexto y un
ciento ochentavo, respectivamente, del importe de 1a paga extraor-
dinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses, teniendo en cuenta que si la suma de los
dias de los meses incompletos fuera treinta o superior, cada
fraccién de treinta dias se considerard como un mes completo.

Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucién devengaran pagas extraordinarias en las fechas indica-
das, pero su cuantia experimentard la correspondiente reduccién
proporcional.

En el caso de cese en el servicio activo, la iltima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

3. A los efectos previstos en el nimero anterior, y en el caso
de cese en el servicio activo por jubilacion, fallecimiento o retiro,
dado que la iniciacién -para el cobro de las correspondientes
pensiones tiene lugar el dia primero del mes siguiente en el que
tuvo lugar el cese, los dias del mes en que se produce dicho cese se
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computardn como un mes completo, al igual que sucede con el
resto de sus retribuciones.

4. A los efectos previstos en el nlimero 2 de este articulo, el
tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucién no tendra
la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Art. 18. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal funciona-
rio comprenden los puestos de trabajo de cada Centro Gestor, con
expresion de:

a) Ladenominacidn y caracteristicas esenciales de los puestos.

b) Los requisitos exigidos para su desempefio.

c) El nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos.

2. Los créditos de gastos de personal no implicaran, en ningin
caso, reconocimiento de derechos ni modificacion de las relaciones
de puesto de trabajo, ni éstas, a su vez, condicionarin necesaria-
mente la cuantia de los citados créditos.

3. La creacién, modificacién, refundicién y supresién de
puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos

de traba

4. éorresponde a las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Presidencia la aprobacién conjunta, mediante el procedimiento
que reglamentariamente se determine, de:

a) Las modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo
producidas por variacién en el nimero de puestos recogidos en las
relaciones iniciales.

b) La asignacién del nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico correspondiente a nuevos puestos
no comprendidos en las relaciones iniciales.

¢) Las modificaciones de complemento de destino y especifico
de los puestos incluidos en las relaciones iniciales.

d) La determinacién de los créditos de personal resultantes de
las modificaciones anteriores.

5. Los titulares de puestos de trabajo que se supriman en las
relaciones de puestos continuarin percibiendo hasta que sean
nombrados para desempeiiar otros puestos de trabajo y durante un
plazo maximo de tres meses contados a partir de la g ha en que
surti6 efectos econémicos la citada supresion, con el caricter de a
cuenta de lo que le corresponda por el nuevo puesto de trabajo, las
retribuciones complementarias correspondientes al puesto supri-
mido, sin que proceda reintegro alguno en el caso de que las
cantidades percibidas a cuenta fueran superiores.

6. La provision de puestos de trabajo a desempenar por el
personal funcionario requerird que los citados puestos figuren
detallados en las relaciones de puestos de trabajo.

7. Las convocatorias para ingreso en Cuerpos de funcionarios
de la Administracién Autonémica requerirdn el informe favorable
de la Consejeria de Economia y Hacienda respecto de la existencia
de dotacién presupuestaria.

8. La formalizacién por la Consejeria de Presidencia de
nuevos contratos de trabajo de personal laboral fijo y eventual, y
la modificacién de la categoria profesional de los trabajadores ya
contratados, requerird el informe favorable de la Consecjeria de
Economia y Hacienda.

9. La contratacién de personal laboral fijo requerird la aplica-
cion de los procedimientos de seleccién previstos en el I Convenio
Colectivo para el personal laboral de 1a Junta de Comunidades, sin
que pueda alcanzarse dicha condicién por procedimiento distinto
al previsto en el mismo.

La vulneracién de lo establecido en el parrafo anterior acarreard
la exigencia de responsabilidades senaladas en ¢l articulo 140 de la
Ley 11/1977, General Presupuestana.

10. En cualquler caso, la formalizacién de nuevos contratos de
trabajo requeriri la plena observancia de lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa
complementana sobre mcompanblhdadcs

Art. 19. Contratacién de personal laboral con cargo a los
créditos de inversiones.

1. Con cargo a los respectivos créditos de inversiones, s6lo
podrin formalizarse contrataciones de caricter temporal cuando
las Consejerias precisen contratar personal para la realizacién por
administracion directa y por aplicacién de la legislacién de Contra-
tos del Estado, obras o servicios correspondientes a algunas de las
inversiones incluidas en sus presupuestos.

2. Esta contratacién requerird el informe favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, previa acreditacién de la
ineludible necesidad de la misma, por carecer de suficiente personal
fijo, o de crédito suficiente en el concepto presupuestario destinado
3 la contratacién de personal eventual en el capitulo correspon-

iente.

3. Los contratos deberan ser formalizados segin las prescrip-
ciones sefialadas en los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, segin redaccion dada por la Ley 32/1984, de 2 de
agosto, y con respecto a la legislacién en matena de incompatibili-

| dades.

4. Ademis de las formalidades antes seiialadas, serd preciso
hacer constar la obra o servicio a realizar y el tiempo de duracién.
El incumplimiento de esas obligaciones, asi como la asignacién de
funciones de personal contratado, distintas a las sefaladas en sus
respectivos contratos de manera que pudieran derivarse derechos
de fijeza, podrin ocasionar la exigencia de responsabilidades en
base a lo previsto en el articulo 140 de la Ley 11/1977, General
Presupuestaria.

CAPITULO 11

De las operaciones financieras

Art. 20. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que emita Deuda
Publica o concierte operaciones de crédito hasta un maximo de
2.000.000.000 de pesetas en los términos previstos en el articulo 47
del Estatuto de Autonomia y 14 de la Ley Orgénica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas.

El Consejero de Economia y Hacienda informara de la
realizacién de las operaciones anteriores, en un plazo miximo de
treinta dias, ante la Comision de Presupuestos de las Cortes
Regionales.

Art. 21. Operaciones de crédito a corto plazo.

_ El Consejero de Economia y Hacienda podré concertar opera-
ciones de crédito por plazo inferior a un aino destinadas a cubrir
necesidades transitorias de Tesoreria.

CAPITULO III

De la ejecucién presupuestaria
SECCION PRIMERA.-DE LOS CREDITOS DE INVERSION

Art. 22. Contratacion directa de obras.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de las Consejerias
interesadas, podrd autorizar la contratacién directa de proyectos de
ejecucién de obras con limite de 50.000.000 de pesetas, siempre y
cuando se publiquen previamente las condiciones técnicas y
financieras de la obra a ejecutar en el «Diario Oficial de Castilla-
La Mancha».

2. Se autoriza a los 6rganos de contratacién la tramitacién
urgente prevista en el articulo 26 de 1a Ley de Contratos del Estado,
para contratacién de obras de hasta 100.000.000 de pesetas,
siempre y cuando se estipule un plazo de presentacion de proposi-
ciones no inferior a quince dias.

3. Semestralmente el Consejo de Gobierno enviara a la
Comisiéon de Presupuestos de las Cortes una relacién de los
expedientes tramitados en uso de la autorizacion citada, con
indicacién expresa del destino, importe y adjudicacion.

Art. 23. Ejecucion de los proyectos del Fondo de Compensa-
cion Interterritorial.

Los proyectos de inversion piblica, financiados con cargo al
Fondo de Compensacion Interterritorial y que correspondan a
competencias asumidas de 1a Comunidad Auténoma, se ejecutardn
de acuerdo con las previsiones de la Ley 7/1984, de 31 de marzo,
del Fondo de Compensacién Interterritorial.

SECCION SEGUNDA.-DE LA AUTORIZACION DE GASTOS
Y ORDENACION DE PAGOS

Art. 24.  Auwtorizacion de gastos.
La autorizacién de gastos corresponde:

1. A los Consejeros, con un limite mdximo de 50.000.000 de
pesetas, no siendo de aplicacién el citado limite en los siguientes
supueslos:

a) Cuando afecten a créditos del personal incluidos en el
capitulo I con gestion descentralizada que tendrian como limite el
establecido en las respectivas consignaciones presupuestarias.

b) Cuando afecte a los Planes de inversiones o sus modifica-
ciones, aprobados por Consejo de Gobierno, que se entenderdn
autorizados por las cuantias de los proyectos incluidos en aquéllos.

2. Al Consejero de Presidencia, cuando el gasto corresponda a
transferencias a Corporaciones locales derivadas de la participacion
en los ingresos del Estado.
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3. Al Consejero de Sanidad y Bienestar Social, cuando afecten
a transferencias finalistas nominativas del Fondo de Accidon Social.
Al Consejero de Economia y Hacienda, cuando los gastos
correspondan a la Seccién 06, y a las adquisiciones patrimoniales
con los limites establecidos en la Ley de Patrimonio, asi como en
el supuesto de gestion centralizada de gastos de personal. i
5. Al Consejo de Gobierno, cuando se supere la cuaniia
sefialada en el numero 1 del presente articulo.

Art. 25. Ordenacion de pagos.

Corresponde al Consejero de Economia y Hacienda al
Director general de Hacienda, indistintamente, la funcién g;a la
ordenacion general de pagos de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, con referencia a los gastos debidamente
autorizados por los Organos competentes, sin perjuicio de la
delegacidon de competencias que se establezca.

Art. 26. Régimen aplicable a las subvenciones.

Cuando las érdenes de pago correspondan a subvenciones, sus
perceptores estarin obligados a justificar la aplicacion de las
mismas de conformidad con lo previsto en Decreto 51/1984, de 15
de mayo, de bases de regulacion del régimen general de concesién
de subvenciones, y en la reglamentacién de desarrollo.

Art. 27. Libramiento de los créditos de las Cortes Regionales.

Los créditos consignados en la Seccién 02 del Presupuesto se
librardn en firme a favor de las Cortes de Castilla-La Mancha y por
una sola vez, correspondiendo a la Mesa de las Cortes la presenta-
cion ante el Pleno de la Camara y al final del ejercicio del
correspondiente informe de ejecucién presupuestaria.

SECCION TERCERA.-DE LA GESTION Y LIQUIDACION

Art. 28. Normas de enajenacion de bienes muebles.

Se afiade un apartado tres al articulo 56 de la Ley 6/1985, de 13
de noviembre, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, con el siguiente texto:

«3. La enajenacién de bienes muebles con una valoracién
pericial inferior a 250.000 peselas, siempre que se trate de bienes
obsoletos y deteriorados, se podra efectuar de forma directa.

Los citados bienes muebles podrin ser permutados por otros
bienes muebles sustitutivos, teniendo la valoracion pericial el
caricter de pago a cuenta de la nueva adquisiciéon.»

Ant, 29. Desconcentracior. y delegacion de competencias.

El Consejo de Gobierno podra acordar la desconcentracién de
las competencias en materia de contratacién administrativa, autori-
zacion de gastos y adquisicion y enajenacién de bienes muebles,
atribuidas a los Consejeros en favor de los Directores generales y
Secretarios generales técnicos, quienes, a su vez, podran delegar sus
competencias, tanto propias como desconcentradas, en los Delega-
dos provinciales correspondientes.

Art. 30. Ligquidacion presupuestaria.

. El presupuesto se liquidard en cuanto a la recaudacién de
ingresos y al pago de las obligaciones reconocidas al 31 de
diciembre de 1988, quedando afectos a la Tesoreria de la Comuni-
dad Auténoma tanto los ingresos como los pagos pendientes de
realizacion, segin las respectivas contracciones de derechos y
obligaciones.

Art. 31. Informe del estado de ejecucion presupuestaria.

El estado de ejecucién de los presupuestos se remitird ‘a las
Cortes Regionales al inicio de cada cuatrimestre del ao.

Art. 32, Liguidacion del presupuesto de 1987.

La liquidaci6n del presupuesto se remitird a las Cortes Regiona-
les dentro del primer semestre de 1988,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las dotaciones presupuestarias incluidas en los capi-
tulos IV y VII del estado de gastos del Presupuesto y que tengra’n
naturaleza condicionada, deberan aplicarse segun las prescripciones
de la legislacion estatal, estando supeditadas en cuando a su

disposicion, tiempo, aplicacién y cuantia a la acreditacion docu-
mental de la transferencia a realizar por la correspondiente admi-
nistracién originaria de los fondos.

Segunda.-El importe maximo a percibir con cargo a anticipos
de personal funcionario serd de dos mensualidades brutas, a
amortizar en un periodo médximo de catorce meses.

Tercera.-En base a la previsién establecida en el articulo § de
la Ley 9/1985, de 18 de diciembre, de tasas de la Comunidad
Auténoma, contindian vigentes para el ejercicio 1988 las tasas
reguladas en la citada Ley, con un incremento del 10 por 100 para
las sometidas a tipos de cuantia fija.

Se consideran como tipos fijos aquellos que no se determinan
por un porcentaje de la base o ésta no se valore en unidades.

Cuarta.-El régimen aplicable a las tasas de la Comunidad
Auténoma se adaptard a las reestructuraciones y reorganizaciones
administrativas.

Quinta.-Se faculta a la Consejeria de Economia y Hacienda
para la adaptacién de las tasas de transportes al régimen y cuantias
que se establezcan en la legislacion estatal para el ejercicio de 1988.

Sexta.-Las Consejerias procederan en el primer semestre del
afio al ajuste de los precios de venta de los bienes y servicios no
sometidos al vigente Régimen de Tasas, en funcién de sus costes
implicitos de estructura y funcionamiento, previo informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Séptima.-En consonancia con la nueva redaccién dada a los
articulos 67 y 68 del Reglamento General de Contratacién del
Estado, mediante el Real Decreto 982/1987, de 5 de junio, y en
virtud de las previsiones establecidas en el mismo, se determina
con cardcter uniforme para todos los coniratos de obra que
concierten todos los dérganos de contrataciéon de la Junta de
Comunidades la siguiente distribucién de gastos generales de
estructura que inciden sobre dichos contratos:

1. 13 por 100 en concepto de gastos generales de la Empresa,
fiscales (IVA excluido), tasas de la Administracién y otros que
inciden en costo de las obras.

) 6 por 100 en concepto de beneficio industrial del contra-
tista.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para modificar los citados
porceniajes en base a las variaciones generales que se experimenten
en el proceso de licitacion.

Octava.-Como consecuencia de las modificaciones operadas en
los calculos de los precios -de las unidades de obra, asi como en la
determinacién del presupuesto de ejecuciéon matenal de las obras,
segin el Real Decreto c.tado en la anterior disposicion para el
cdlculo de la base imponible de las tasas reguladas en los articulos
133 y 137 de la vigente Ley de Tasas de la Comunidad Auténoma,
se tendra en cuenta el Presupuesto de Ejecucién por contrato (IVA
excluido).

Novena.-Se autoriza al Consejero de Economia y Hacienda
para llevar a efeclo cuantas actuaciones sean necesarias, conforme
a su legislacion especifica, para la fusién de la Sociedad de Fomento
Regional con la Sociedad de Desarrollo Industrial de Castilla-La
Mancha (SODICAMAN) o, en su caso, para la disolucién y
hquidacién de aquélla.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.—En todas aquellas materias no reguladas en la presente
Ley, y en tanto no existan normas propias, seran de aplicacion para
el ejercicio de 1988 la Ley General Presupuestaria, la Ley de
Contratos del Estado, la Ley General Tributaria y las disposiciones
dictadas a su amparo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Consejo de Gobierno y al Consejero de
Economia y Hacienda para que dicte las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién de cuanto se previene en esta Ley.

Ssegunda.-La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero de

Dado en Toledo a 24 de diciembre de 1987.

JOSE BONO MARTINEZ
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Caslyla-ll;; 7Mancha» mimero 60, de 29 de diciembre
e )
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824 A CCull.V OT.ENT.TER 111000 111000
8 ACTIVOS FINANCIENOS 1110 9034 38432 9140 292483 6844 22692 333032 133200
901 seUPA A R ¥ L PLAZO 2000000 2000000
31 FIANIAS roooon 70000
¥ PASIVOS FINANCIEXOS 2000000 10000 2070000
sse T OTALES 2000000 1519 35993869 14289482 119140 4933402 24993732 322452 3941052 89218894
RESUMEN DE GASTOS
(Por capitulos en miles de pesetas)
1 GASTOS OE PERSONAL 184133 720480 2286332  AT9934 ASE0D14 899964 1377ABY  PS34TN1Z 1TANIATE
2 €13 OLEN COAR ¥ JEAY 24030 194948 3190400 331830 480307 210429 998849 890005 3120113
3 @ASVO3 PINANCIEROS se2000 342000
Ta TNANIF. ConRiENTES Tsassrz T TVei000  #3r000  tvouo 173000 753100 92673 423388 6692300 9423833
4 INVERSIONES ARALES 384000 242000 16236300  $67373 64%693U 344384 1639242 970000 24880439
T TRAWSE. 8¢ CAPITAL 1100€0 230000 1S30000 30000 2847665 23436392 30024537
8 ACTIVOS FimanCitaosg 189¢ 13430 19ta0 76%0 292420 en?0 22390 131430 33248
ses T OTALES 383872 S42000 1219973 2378073 16730912 1591811 1363603 26A11214 4483330 14238727 89216894
ag e e L L L L L L L L T T R D R R I IR Y

RESUMEN DE GASTOS
(Por articulos en miles de pesetas)

10 ALTOS CARGOS
11 EVENRT.GABIN,.Y SELEG,

LA NN
22980

164112 22104
3279 24350

18038
24493

26112
24454

22i0¢
1039

18034
24012

26173
24330

189713
11219
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ey PRESIP,  FCOMOMLA roOLIT, INOUS- COUCA~  JAMIDAD
rco BIUNA 0E LA v TERAITO~- IN1A Y ALY~ PRES]- CION ¥ v
MOR EXPLICACIOR-CONCEPTO CORTEI PuUBLICA JUMIA  HMACIENGR AJAL TURTINO (LL{uRA otMCIA CULTURA pBIEN-30C 10TALEY
12 FunCiIONARIOS - 36277  S15322 631287 292950 )OII396 2748 9 683643 4394673 984643
13 LABORALES (¥R Y 28372 1222132 6381$ 110270 46356 417640 1792645 4326602
14 OTRO PCAIONAL 8135 [ITY] 4841 X 6435 et [YTY] 143523 sss08
13 INCEMT . RENSIATENTO 193090 193000
16 CUor,.PaEsT,. ¥ 6108.3, 2263, 125244 381418 T3839 193069 149743 229307 1302164 3GPPadd
1 GASTOS DE PERSOMAL 18493 220420 2286332 479934 4380016 699964 1ITTLAY PISATI? 17BPVLTS
20 ARRENDAMIENTOS 100 13500 4300 14000 38284 14954 ‘862 S0 r8430
1 AEPARAC.Y CONSERVAC, 14900 $123 14830 8200 8310) 9349 8286 330%0 19084
12 RATEZALAL SUm, ¥ OTRQ 12350 187090 201930 287130 423299 182126 923834 822313 3082374
23 INSEAN.AARON SEAVIC, $900 21030 98300 24502 124749 4c00 12040 34610 326130
24 seaviCios NUEvos 200 28872 9226 38298
T 6TS SIEN CORR ¥ SEAY 319600 331830 480307 210429 998849 390083 3720119
e cssecercemtaem e EaE e e enan . a e ————. - mm. .- ————————————— e mceceomccmmm—————————— emcececomesmameea———.
30 IRTEALIES oK DRUNA 542000 342000
3 GAETOS FINANCIENOS 942000 $42000
44 TR, COR.EMP.PUD,.TY O.C 13000 33000
48 TRANIF._CORR.CC.LA. 36000 2000 6000 2000 77000 50900 431000 418900
L) TRANSI.CORR.EMPR. PRV 833100 5000 15000 90000 113500 1119300
AR TAAMS.COA,FAM.E [SFL 335372 tiseco 74:00 9000 94000 481700 15473 3LI488 4128000 7854438
4 TRARSP, COAREENMTES 383572 tasern 937600 192000 173000 753700 92675 425388 44892500 94238)9
40 PrOY.FINANC, fC) ¢698700 7392400 9291100
4t (uveazlon REPOSICION ¢1:00 2040000 B287% 181483 40000 eAYYI0 )73000 5161890
42 OT.PROY.INVER, AUEYVA 384003 173000 4490430 484300 2068843 284384  S3A11Z 393000 94400791
63 PROT. FINANC, FEOER 2787350 1187330
¢ IMVERSIONES NEALES 384007 242000 14236300 367373 6496930  I4AIE4 1639242 970000 268804)1
T4 TR.CAPEMP.PUR.T 0.8 19000) 2300 192500
Té VRARSF . CAP.CC.LL, 22000} 3cn00 164000 25458472 235812092
17 TRANEV CAP.ERPA.PREY 2300490 30000 17635500 2043300
T4 TRAMSF CAP.INST.STL, 1000000 513688 1913863
e eceaeamcacencem—ace—am . . oo . oo e e emmme e e e e e e e e e
T TRANSE., BE CAPITAL 41200)  240uU30 1030900 30000 2847863 23438852 30024337
41 ComC, ok PACSTAMOS 187 11370 39180 7430 297420 6870 22550 131430 810400
84 APQUISIC. ot TITULOS 14080 14080
§ ACTIvOs FINMANCIEROS taso 23430 Jrra0 7650 297420 6870 22390 131430 332400
sss T Ot ALES 3888712 542000 1219025 (378073 19930812 15996831 13454038 26811214  44¢3550 16238727 89214894
RESUMEN DE GASTOS
(Por concepto en miles de pesetas)
100 RETA,.BAS.V OT.RENUN, 30918 28122 22104 10036 26122 22104 18036 26173 189718
110 REVR.P.EV.CAD.Y DEL, 22980 2329 24330 24455 24454 7039 24012 24330 17219
120 RETRIB, BASICAS . 19633 327687 409689 202702 2032000 172266 483179 4082520 71731426
121 RESRIO.CORPLENENT, A YY) 187635 221598 90248 983596 10261} 198466 12155 2134938
130 RETALR.LABORAL FlJo 28636 22042 1216540 65815 698437 46356 380210 1792643 4230681
131 AETRIR.LAGO.EVENTUAL 144968 6350 8812 11833 371430 T
141 RETRIO.CONTRAT ADN, t1es 8069 Y3 L84 6488 (YT (¥ Y]] 14323 96608
150 PACOUCTLVINAS 170000 170000
tSt gratiricaciones 25000 23000
140 CUOTAS SOCIALES 22603 123194 Irrs2r 73548 7BIATY 104618 227274 1297121 j0M1570
16} rPciTACIONES JOCIAL. 30 32 L 294 11398 V21 2036 3043 23071
142 CTOF.50C, FUNC.Y NO L 40090 40000
163 C103.80C.PER.LABORAL s000 s000
'-;-;:;vol € somAL T e ivus T18440 2286332 479936 4380018 49994 1377481 7556712 17891406
202 anm_EstF.¥ OF cowav, 700 15¢c0 200 14000 33232 13363 4327 10 71318
203 ANR. PAS INSY,.V UTILL 20 10410 62 1303
700 ANR.KATER.TRANSPONTE 3938 336
206 ARR_EQ.PROCELN INFOR 1630 14350
209 ARR_ OV, INROV MATER, 10 s0 13 23
212 REP.EDLF.Y OF.CONSY, souo 2828 rsco 1500 10549 300 13971 18300 60363
213 REPMAQINST,Y UTILL \aeo 1200 50C0 003 10510 1999 1250 6160 39919
214 REP.MATERLAL TRANSP, £300 ico 1000 L00 36158 300 1878, 3500 s2130
29 AEP.MOS.Y ENBCALS 300 100 359 300 853 Yoo 2963 2890 12036
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co» PRESID. CCOMOMIA POLTT, 1NpUS- EOUCA-  3AHIDAS
teo Btuda PE LA L] TERNITO-  TALA ¥ AGAL- Fagg)-  CIOM Y v
HOR CRPLICACION-CONCEPIO CORTIS PUOLICA JUNTA HACIEHOA AJAL turisma cuLfunri oCHCIA CULTURA pleEN-30C 107ALES
218 MEP.EQ,PROCESD tNIOR 300 8000 6300
219 REP,OT,1NAOY. MATER, 100 100 1016 250 22227 2369)
220 RATERIAL O OFICINA 1.3¢0 23112 39000 41300 88038 84890 101108 ay578  ATH128
221 SURIRISTROS 1 %00 14854 25050 19765 179089 12184 224163 834715 1114322
222 CORUNICACIONES “8(0 101350 30230 13230 60892 22080 20770 29423 203447
223 TmAn3PORYILS s00 XYl as0 2000 1652 e 6754 4092 17864
224 PRINAS oE 3ECURODS oco J2u0 3400 410 10610 200 J19¢ yra2s 26304
213 trioutos 400 100 1399 50 62 1410 N
226 GAITOS DIVERIOS 2560 12047 19150 167150 45040 28311 831747 40330 98984
227 TRAB.AEALIZ.OT ERPR $750 18087 24150 52275 18519 10167 28011 25100 244059
230 PIETAS ¥ LOCOMOCION 1650 20450 978600 26500 124749 1900 9012 34810 320871
23T TAASLADO 30 600 100 2319 3480
233 O1RAS INDEMRIRAC, 380 100 1310 1900
240 S N ARRERDPANIENTOS 50 50
241 S M AEPARAC.Y COnNSER 30 937 1408 (3111
242 S M.AATER.SUR.Y OTRO 100 23933 1818 31833
emecaceemcimeasceabamcemommnmmemnn PO e emcmmcesceamomm———me—an ecmesmceom—en—n eecencenae
2 G181 BIEN CORR ¥V SERY 94030 194943 319600 331830 680307 210429 996849 890083 3120113
300 InTER.O8Ll8. ¥ woONOS 334090 $34000
309 $103,.ER1,A00.Y CA.0, 8030 8000
3 GASTOS FIMANCIEROS 542010 36000
440 TR.CON.EAP.PUD,.Y 0. ¢ 33000 33000
440 YRARSP CORA CC.LL, jooo00 2000 4000 2000 rrooo 30v00 431000 stsree
470 TRANSF.CORR.ERPR.PAV 833000 8000 73000 90000 1133500 1v19300
420 TRANS,COR.FAM.C I3FL 383572 141000 14000 9000 94000 641700 15675 341488 4128000 7834439
A TRANSF, CORMIENTES 385812 144000  §37000 19062 173000 133700 92673 423388 6692500 9623833
402 €olF,. Y O . CORSTAUCE. 2129309 2129300
407 BIENES OE VIO GENEAA 3vs2cu 2492400 44481000
808 OTRD IRROVIL. MATCRIA 33000 5000
609 INROYIL, INPMATERIAL 630c0 63000
610 TERR,Y OLENES NATUR. 340009 2000 40000 402000
612 €olP. Y OT.CONSTRUCC. ,1000  35000% 32718 11598 £0000 348230 223000 1329103
613 RAG.,INST,Y UTILLAJE 15600 83009 105000 247809
614 MAVERIAL O TRANSPOR 19000 69550 99530
613 ROBILIARIO ¥V ENSEREs 4000 9860 42900 43000 10)780
616 COUL.PARA PROC.INFOR 16000 18u00
417 OIENES ST USO GENERA 1300000 1434322 2734312
818 OTRO IMROVIL.RATERIA 119500 119300
€19 INMOVIL, INRATEAIAL 30000 40000 90000
620 TERA,Y DIENES NATUA, 9223 v2z8
62¢ €olf.Y CT.CONTTRUCC. 435000 1112000 s4non s1r14c0 S4B1T2 443000 826312
3 Rad, IRIT.Y UT.LLAJE 24300 2000 21100 91100
424 MATERTAL OE TAANSPOR j000 43000 48000
623 RmOWLILIARIO ¥ ENSEARES scco 18500 15500 280000 105000 A24000
626 LOUI.PARA PROC.INFOR 14000 199000 ju0co 244000
427 SIENES sl V30 GENERA 1235000 3373430 t197100 4893330
$28 OTAO IRROVIL.MATEALA 300003 350000 28600 678400
629 ImnOVIL, INMATERLAL 60009 276120 23384 422104
437 BLENES USO GENERAL 2787330 2787330
6 INVEABIONES REALES 384000 242000 14236500 567373 6496930 344384 1639242 970000 24880431
740 TR.CAP.IRP.PUD,Y O.£ 190000 2300 192500
T40 TRANSF.CAP.CC.LL. 220000 30000 148000 2354343892 296872892
TT0 TRANSY.CAP.EAPR.PRIV 2350000 30000 1745300 2043300
780 VRANST.CAP.INIT SFL, 1000000 913645 1913465
? TRANSP, of CAPITAL 410000 230000 1030000 30000 28476883 23456392 30024387
820 P.T A. A CORTO PLALO 107000 107000
821 Pt A, A FURC.A C.P. 12,0 10v20 13440 6100 64260 5880 14490 93430 210000
B22 P.Y A. A LABO.A C.P. 810 [$Y] 23740 1330 14760 290 8100 37980 %0000
823 P.Y A. A COn/MED PL. 111400 111400
881 CORP.ACC.ERPA, PRIV, 14080 14080
8 AcTivOos FINANCIEZROS 1840 23430 39180 146%0 2971420 6870 223590 131430 32480
ses T OT AL LY 382 342000 1299529 2318215 19930012 1591831 13563608 26011214 (463330 14238727 89216894




