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destinado a recoger las firmas, de modo que no puedan ser
separados.

2. La Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha sellara los
pliegos presentados y los devolvera a la Comisiéon Promotora en las
setenta y dos horas siguientes a su presentacién, extendiéndose en
el propio pliego diligencia en la que se haga constar la fecha de
devolucién.

Art. 7. 1. Junto ala firma de cada proponente debera figurar
su nombre y dos apellidos, nimero del document® nacional de
identidad y municipio en cuyas listas electorales se halle inscrito.

2. La firma debera ser autenticada por un Notario, un
Secretario Judicial o por el Secretario del municipio en cuyo censo
se halle inscrito el firmante. También pueden ser autenticadas las
firmas por fedatanos especiales designados por la Comisién Pro-
motora.

3. La designacion de fedatarios especiales se hara en escritura
pubica y el nombre debera recaer en personas mayores de edad, que
carezcan de antecedentes penales, que estén en plena posesion de
sus derechos civiles y politicos y que figuren inscritos en el censo
electoral de cualquier municipio de la Comunidad Auténoma,
debiendo aceptar su cargo en dicha escritura puibica, manifestando
que reune los expresados requisitos, uniéndose certificacion de
inscripcion en el censo y jurando o promeuendo dar fe de la
autenticidad de los signatarios de la proposicion de Ley, incu-
rriendo, en caso de
previstas en la Ley.

4. La autenticacion debera indicar la fecha y podra ser
colectiva, pliego por pliego. En este caso, junto a la fecha, debera
consignarse el nimero de firmas contemdas en el pliego.

Art. 8. 1. Los pliegos con las firmas autenticadas se entrega-
ran a la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha, en los diez dias
siguientes al vencimiento del plazo contenido en el articulo 5. A
cada uno ‘de los pliegos acompaiiara certificacién que acredite la
inscripcion de los firmantes en €] censo electoral como mayores de
edad de los municipios de la Comunidad Auténoma.

2. La iniciativa caducara si, transcurrido este plazo, no se-

‘hubiere hecho entrega de los pliegos.

Art. 9. 1. La Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha, en
sesion pibica, previamente notificada a la Comisiéon Promotora,
realizara el recuento de las firmas y, comprobando los requisitos
establecidos en esta Ley, declarara invalidas las que no los rednan,
que no seran computadas.

2.  Si después del recuento, el nimero de firmas validas iguala
o supera las exigidas por esta Ley, la Mesa de las Cortes de Castilla-

La Mancha ordenara la publicacion de la proposicion de Ley, que .

quedara en condiciones de ser incluida en el orden del dia del pleno
para su toma en consideracion.

3. El debate se 1mc1ara mediante la lectura de la Memoria a
que se refiere el articulo 3.° apartado 2 b) de la presente Ley.

4. El tramite ulterior sera el dispuesto por el Reglamento de la
Camara para las proposiciones de Ley.

Art. 10. Las Cortes de Castilla-La Mancha indemnizaran a la
Comision Promotora por los gastos realizados y debidamente
acreditados cuando la proposicion de Ley alcance su tramitacion
pariamentaria en una cuantia que no exceda, en ningin caso, de un
millén de pesetas. Esta cantidad sera revisada periddicamente por
la Mesa de las Cortes.

TITULO III

De la iniciativa legislativa de los Ayuntamientos

Art. 11. 1. La iniciativa legislativa de los Ayuntamientos se

ejerce mediante la presentacion de proposiciones de Ley, aprobadas’

por la mayoria absoluta de sus miembros de, al menos, seis
Ayuntamientos, cuyo censo no sea inferior, en su conjunto, a
20.000 electores.

2. El escrito de presentacion, firmado por los respectivos
Alcaldes debera contener, al menos, los siguientes documentos:

a) El texto articulado de la proposicion de Ley, precedido de
una exposiciéon de motivos.

b) Una Memoria en la que, a juicio de los firmantes, se¢
expongan detalladamente las razones que aconsejen la tramitacion
y aprobacion por las Cortes de Castilla-La Mancha de la proposi-
cion de Ley.

) Una copia, certificada por el Secretario de cada Ayunta- |

miento, del acta en que conste la ad0p01on del acuerdo corporativo
de ejercitar la iniciativa legislativa, asi como el texto de la
proposicion de ley, y que acredite el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Corporacion municipal.

d) Se acompanaran, igualmente, certificaciones de los Secreta-
rios de los Ayuntamientos, acreditativas de la poblacion de derecho
inscrita en los censos municipales respectivos.

Art. 12. 1. El procedimiento se iniciard mediante la presen-
tacion ante la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha del escrito
acompafado de la documentacion exigida en el articulo anterior.

alsedad, en las responsabilidades penales-

2. La Mesa de la Camara examinara la documentacion reci-
bida y, en el plazo senalado en el articulo 4° aparlado 2 de esta Ley,
se pronunciara sobre su admisibilidad.

3. Son causas de inadmision:

a) El incumplimiento de algin requisito sefialado en cl
articulo anterior. Si se trata-de defecto subsanable, la Mesa lo
comunicaré a los Ayuntamientos proponentes para que, en el plazo
de un mes, proceda a su subsanacion. -

b) Las previstas en los apanados a), ¢), d), ), g} y h) del’

. articulo 4.°

_ ¢) El hecho de que sea reproduccion de otra iniciativa legisla-
tiva de otros Ayuntamientos o popular, igual o suslancialmente
equivalente, presentada en la misma legislatura.

4, La resolucion de la'Mesa se notificara a los Ayuntamientos
promotores y se publicard en el «Boletin Oficial de las Cortes de

_Castilla-I_a Mancha».

Art. 13. 1. Si la resolucion de la Mesa fuese favorable a la
admision de la proposicidon de Ley, el debate se 1mc1ara mediante
lectura de la Memoria a que se refiere el articulo 3.° apartado 2. b)
de la presente Ley.

2. El tramlte posterior es. el senalado en el articulo 9.°
apanado 4.° de esta Ley.

TITULO IV
. Disposiciones comunes

Art. 14. No decaera la iniciativa legislativa popular que se
hallara en tramitacién en las Cortes de Castilla-La Mancha al
disolverse éstas, si bien podra retrotrarse al tramite que la Mesa de
la Camara demda sin que en ningln caso sea preciso presentar
nuevamente los phegos de firmas autenticadas.

Art. 15. A los efectos previstos en los articulos 4, apartado 3.
¢) y 12, apartado 3, b), la Mesa de las Cortes remitira al Consejo
de Gobierno el texto de la proposicion para que, en el plazo de
quince dias, exprese su conformidad o no a la tramitacion.

Art. 16. 1. Contra la decisién de la Mesa, declarando la .
inadmisibilidad de la proposicion de Ley, podra interponerse
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. El recurso se
tramitard de conformidad con lo previsto en el titulo 11l de la Ley
orgénica 23/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional. Los
acuerdos de la Mesa se publicaran en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla-La Mancha» para su general conocimiento.

2. Si el Tribunal resolviera que la proposicién no incurre en
alguna de las causas de inadmisién prevista en el articuio 4.°
apartado 3,y el 12, apartado 3, de la presente Ley, el procedimiento
SEgUIra su curso.

3. Si el Tribunal decidiera que la irregularidad afecta a
determinados preceptos de la proposicion, la Mesa de las Cortes lo
comunicard a los promotores, a fin de que éstos manificsten si
desean retirar la 1niciativa o mantenerla, una vez que hayan
efectuado las modificaciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoman.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos.a los que sea de
aplicacion esta Ley,que la cumplan, y a los tribunales y autoridades
que corresponda que la hagan cumplir.

Toledo. 8 dc mayo de 1985.

JOSE BONO MARTINEZ.
Presidente de la Junta de Comumdades
de Castilia-La Mancha

t«Diario Oficial de Castilla-La Maicha». mimero 20, de 21 de mayo de 1985)

LEY de 26 de junio de 1985 de la Funcion Publica de

18354 Castilla-La Mancha.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Hago saber a todos los ciudadanos de la Region que las Cortes
de Castilla-La Mancha han aprobado la Ley 5/1985, de 26 de junio.
de la Funcion Publica de Castilla-La Mancha.

Por consiguiente, al amparo del articulo 12, nimero 2, dcl
Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10
de agosto, en nombre del Rey, promulgo v ordené la publicacion
en el «Diario Oficial de la Comunidad Auténoma» y su remision
al «Boletin Oficial del Estado» de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desdc la aprobacion por Real Decreto de 18 de junio de 1852.
del primer Estatuto General de la Funcion Publica; hasta la reciente
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, pasando por otros grandes textos estatutarios
como la Ley de Bases de Funcionarios Piiblicos del Estado de 22
de junio de 1918, y la no tan lejana Ley de Funcionarios Publicos
del Estado de 1964, el tema de la Funcion Pablica, de su
orgamizacion y racionalizacion, ha ocupado buena parte del queha-
cer de politicos y profesionales al servicio de la Administracion
Pablica, y, sobre todo, ha generado una copiosa produccién
juridico-administrtiva por la doctrina cientifica.

No podria ser de otra manera, si consideramos que -la satisfac-
cion del interés publico que la Administracion pretende se lleva a
cabo, principalmente, por medio de la actuacion profesional del
personal al servicio de aquélla, fundamentalmente, los funciona-
rios. Pues si bien es cierto que para la satisfaccion de este interés
publico la Administracién cuenta con recursos materiales y huma-
nos, son éstos ltimos los que, como responsables de la gestion de
aquéllos protagonizan, el quehacer diario de la Administracién. De
ahi que, desde los inicios de la legislacion funcionarial, se haya
procurado racionalizar la Funciéon Piablica, basicamente desde la
optica de la perfeccion de la realizacion juridico-funcionarial. Asi,
los grandes temas fueron siempre la estabilidad, la promocién, la
carrera profesional, los derechos y deberes y los Cuerpos y Escalas.

Si bien todos los temas anteriormente expuestos constituyeron
la problematica central de la Funcion Publica, con la promulgacién
de la Constitucion de 1978, un factor se introdujo en el problema:
El Estado de las Autonomias. Efectivamente, el paso de un Estado
de corte centralista a otro cimentado en los principios de la
descentralizacidon politica y administrativa, llevo al legislador a
adoptar medidas necesarias en orden a la configuracion del modelo
de organizacién burocratica, que la nueva configuracion territorial
del Estado demandaba. A esa demanda ha dado respuesta la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y, precisamente, la que ahora se presenta, tiene por objeto
basico y fundamental dar cumplimiento al mandato.y voluntad del
legislador del Estado, desarrollando los preceptos de aquélla en
orden a coadyuvar a la configuracién del nuevo modelo burocra-
tico del Estado de las Autonomias.

De otro lado, el Estatuto de Autonomia de Casn]la-La Mancha
contiene 1amb1en los elementos suficientes que permiten la regula-
cion y organizacién de las instituciones de su autogobierno.

En suma, el abordar la elaboracion de la presente Ley se justifica
tanto por el imperativo expreso en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
citada como el cumplimiento de la prevision estatutaria.

Ha sido intencion del Consejo de Gobierno establecer un
modelo de estructura que, siendo respetuosa con la legislacion
basica, descanse en los puestos de trabajo més que en el viejo
sistema corporativo, de modo que se robustece la promoci()n
interna y se favorece la carrera administrativa, al tiempo que s€
aseguran los principios de igualdad, mérito y capacidad de la
seleccion de los funcionarios.

La presente Ley procura el desarrollo de las bases recogidas en

la Ley 30/1984, ya citada, pero, efi un intento de globalizar, entra -

en aspectos que afectan al Estatuto de los Funcionarios ordenando
sisiematicamente una legislacion preconstitucional dispersa y nece-
sitada de renovacion, sin predeterminar, como es obvio, lo que en
el futuro haya de ser la concrecion del mandato recogido en el
articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

El objetivo de la Ley no es otro que disedar una Funcién
Publica propia de Castilla-La Mancha, alcanzado ya un alto nivel
de transferencias de competencias desde la Administracion Central.

A nadie se le oculta que el personal al servicio de la Junta de:

Comunidades estd formado por colectivos hetereogéneos que el
principio basico de racionalidad en la gestion obliga a someter a un
unico régimen juridico.

Desde el punto de vista de la organizacion, se disefian unos
organos superiores en materia de personal, con la atribucién
concreta de sus respectivas competencias, si bien, es de senalar, que
se ha optado por una solucién centralizadora en mat.eria de control,
por cuanto se establece la dependencia organica de todo el personal
de la Consejeria de Presidencia y Gobernacidn, sin perjuicio de la
funcional de las Consejerias a las que se encuentren adscritos.

Mencion especial merece la creacion del Conscjo Regional,
donde convergen cuantos estan involucrados en la Funcion
Publica, quedando perfilado como 6rgano colegiado de coordina-
cién y consulta en las materias mas relevantes que afectan a los
servicios pablicos. En 1al érgano estan representadas las Corpora-
ciones Locales, a fin de asegurar que la movilidad permitida por el
articulo 17 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica se haga con criterios homogéneos, evitando cualquier
disfuncion, tanto en las Entidades locales como en la propia
Administracion de la Junta de Comunidades. La representacion
sindical en este drgano colegiado permitira oir los criterios de los
primeros destinatarios de cuantas decisiones el Ejecutivo someta a
consulta e informe del Consejo Regional de la Funcion Publica.

Miércoles 4 septiembre 1985

No se puede desconocer, por otro lado, el hecho de que la
Administracion de la Comunidad Auténoma, que habia recibido
transferencias de recursos humanos de Servicios Provinciales, pero
no de Centrales, tuvo que organizar su Administraciéon Central
acudiendo a la contratacion de personal de vinculo administrativo,
en numero reducido. Sobre este personal gravito la responsabilidad
de poner en marcha una Administracidon nueva, dependiente del
proceso de transferencias. No seria juridicamente defendible, ni
humanamente razonable, que a este personal no se le dlera la
posibilidad de acceder a la condicién de funcionarios de la Jurita

- de Comunidades de Castilla-La Mancha a través de los procedi-

mientos legales establecidos.

Por 1dltimo, esta Ley establece un marco _]l.ll‘ldlCO a través del
cual se pos1b11na una gestion agil y eficaz del personal dependiente
de la Junta de Comunidades, permitiendo una éptima asignaciéon
de los recursos humanos en beneficio del servicio piblico, lo que,
unido a las actuales técnicas de gestién administrativa y al uso de
los elementos informaticos, nos conducird a una Administracion
moderna que la Sociedad demarnda.

TITULO PRIMERO
Objetivo y ambito de la Ley

Articulo 1.° La Presente Ley tiene por objeto la ordenacion y
regulacién de la Funcién Piblica de la Administracion de la. Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en desarrollo de su
Estatuto de Autonomia y del mandato contenido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién .
Publica, asi como establecer el régimen estatutario de sus funciona-
rios y demas personal a su servicio.

A quienes presten sus servicios con contrato laboral, les seran
de aplicaciéon la normativa especifica a dicha naturaleza y los
articulos de esta Ley que resulten aplicables.

Art. 2.° 1. Esta Ley es de aplicacion:

a) Al personal de la Administracion Civil del Estado, sus
Organismos autonomos y de la Seguridad Social, ya transferido o
que en el futuro se transfiera a la Comunidad Auténoma por
cualesquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Al personal nombrado o contratado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
perciba sueldos o asignaciones con cargo a las consignaciones de
personal del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

¢) Al personal de cualquiera de las Administraciones Publicas
que preste servicios en la Junta de Comunidades.

2. En aplicacién de esta Ley, podran dictarse normas especifi-
cas para adecuarlas a las peculiaridades del personal docente,
investigador o sanitario.

Queda. excluido de su ambito de aplicacion el personal al
servicio de las Cortes de Castilla-La Mancha, al que, no obstante,
serd de aplicacién con caracter exclusivamente supletorio.

4. Al personal a que se refiere el apartado 1 de este articulo le
seran de aplicacion los preceptos que el articulo 1.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, considera bases del régimen estatutario de
ios funcionarios publicos.

TITULO 1I
Del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
. Comunidades

Art. 3.° El personal de la Junta de Comunidades, incluido en
el ambito de aplicacién de esta Ley, lo integran:

a) Los funcionarios de la Comunidad Auténoma, que son las
personas que, incorporadas a la misma en virtud de nombramiento
legal, desempefian servicios de caracter permanente, regulados por
el Derecho Administrativo, figuran en las correspondientes planti-
llas y relaciones de los respectivos Cuerpos y Escalas, y perciben sus-
retribuciones con cargo a las asignaciones del personal del Presu-
puesto de la Junta de Comunidades.

b) Los interinos, que son las personas que, por razones de
necesidad y urgencia, y mediante nombramiento, ocupan provisio-
nalmente puestos de trabajo vacantes que ﬁguran en las relaciones
pertinentes y corresponden a plazas de Cuerpos o Escalas dotadas
en el Presupuesto, en tanto no sean ocupadas y desempeiiadas por
funcionarios. Los interinos también podran ocupar, provisional-
mente, puestos de trabajo en sustitucién de funcionarios que
disfrutan licencias o se encuentran en alguna situacion distinta de
la de activo y con derecho a la reserva de plaza, mientras persista
tal situacion.

c) El personal eventual, que ejercera funciones expresamente
calificadas como de conﬁanza o asesoramiento especial.

d) El personal de relacion laboral contratado por la Junta de
Comunidades o en cuyo contrato se subrogue ésta. ,
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Art. 4° Todoel personal al servicio de la Junta de Comunida-
des dependera organicamente de la Consejeria de Presidencia y
Gobernacidon, sin perjuicio de la dependencia funcional que tenga
con cada Consejeria u Organismo.

TITULO III

Organos de la Funcién Pablica

, .CAPITULO PRIMERO
Disposicion general

Art. 5.° Los érganos superiores. en materia de personal al
servicio de la Junta de Comunidades, son:

a) El Presidente de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

b) El Consejo de Gobierno.

c) El Consejero de Presidencia y Gobernacion:,

d) El Consejero de Economia y Hacienda.

e) El Consejo Regional de la Funcion Publica.

CAPITULO II

Art. 6.° Las competencias en materia de personal se ejerceran
de acuerdo con las previsiones que se contienen en la presente Ley
y en la de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de 25 de abril
de 1984.

Art. 7.°
noma:

Corresponde al Presidente de la Comunidad Auté-

a) Velar por el cumplimiento de las Leyes en materia de
Funcién Puablica.

b) La superior direcci6n y coordinacion de la politica de
personal.

¢) - Ejercer las competencias que' le confiere la normauva
vigente.

Art. 8% 1. El Consejo de Gobierno dirige la politica de
personal y ejerce la funcion ejecutiva y la potestad reglamentaria en
materia de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma.

2. Corresponde, en particular, al Consejo de Gobierno:

a) Aprobar los proyectos de Ley y los Reglamentos relativos
a la Funcion Piblica.

b) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus
competencias, en materia de personal, los distintos 61ganos de la
Administracion,

¢) Determinar las instrucciones a que deberan atenerse los
representantes de la Adminisiracién de la Junta de Comunidades,
cuando proceda la negociacion con la representacion sindical de los
funcionarios, en materia de condiciones de empleo, asi como dar
validez y eficacia, mediante su aprobacion expresa y formal, a los
acuerdos zlcanzados.

d) Establecer las condiciones de empleo para los casos en que
no se produzca acuerdo en las negociaciones a que se refiere el
apartado anterior.

e) Establecer las instrucciones a las que debera atenerse la
representacion de la Administracion en la negociaciéon colectiva
con el personal sujeto al derecho laboral.

f) Aprobar las plantillas organicas y las relaciones de puestos
de trabajo de la Junta de Comunidades, y acordar su publicacién.

g) Aprobar las directrices sobre propramacion de las necesida-
des de personal a medio y largo plazo.

h) Aprobar la oferta anual de empleo puablico.

i) Aprobar la estructura en grados de personal de la Junta de
Comunidades, los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala y las directnces generales sobre
promocién de los funcionarios.

j) Fijar, anualmente, las normas y directrices para la aplica-
cion del régimen retributivo de los funcionarios y restante personal
al servicio de la Junta de Comunidades.

k) Fijar la jornada de trabajo.

1) Decidir la separacion del servicio de los funcionarios, en los
casos que proceda y de acuerdo con lo regulado por la Ley.

1) El ejercicio de cualesquicera otras competencias que le scan
atribuidas.

Art. 9.° 1,
corresponde:

a) El desarrollo general, la coordinacion y el control de la
gjecucion de la politica en materia de personal al servicio de la
Junta de Comunidades.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los
planes, medidas y actuaciones dirigidos a mejorar el rendimiento,

Al Consejero de Presidencia y Gobernacion le

la formaci6n y la promocion del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma.

¢) Cuidar del cumplimiento, por los organos de la Administra-
cion, de las normas de general aplicacion en materia de Funcion
Publxca y ‘ejercer la Inspeccion General sobre todo el personal
sujeto a su dependencia organica.

d) Aprobar las normas de organizacién y funcionamiento del
Registro de Personal.

e) Aprobar las bases de las convocatorias de provision de
puestos de trabajo de la Junta de Comunidades.

f) Establecer las bases, programas y contenido de las pruebas
selectivas de personal, convocarlas y designar los érganos de
seleccion calificadores y velar su desarrollo. |

g) La convocatoria y resolucion de los concursos de traslados.

h) El nombramiento de los funcionarios interinos..

i) La concesion de excedencia voluntaria por interés particular
de los funcionarios, asi como disponer el reingreso al servicio
activo de los mismos procedentes de dicha situacién, y concederles
la jubilacién voluntaria.

j) La autorizacion de comisiones de servicio entre Consejerias
u Organismos y en otras Administraciones Puablicas.

k) La resolucién sobre peticiones de autorizacion o reconoci-
miento de compatibilidades del personal al servicio de la Junta de
Comunidades.

1) El reconocimiento de la adqulslcmn y cambio de grado
personal de los funmonanos

2. Corresponde al Consejero de Presidencia y Gobernacion
proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de normas y, en
general, cuantas medidas deban adoptarse por dicho érgano, en
materia de Funcién Publica.

3. En relacion con el personal sujeto a la legislacién laboral,
corresponde .al Consejero de Presidencia y Gobernacién proponer
al Consejo de Gobierno la adopcion de medidas que por dicho
organo deban adoptarse y ejercer las competencias que le sean
atribuidas por las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

4. Asimismo, corresponde al Consejero de Presidencia y
Gobernacion ejercer las demas competencias de personal que le
sean atribuidas. N

Art. 10 1. Corresponde al Consejero de Economia ¥
Hacienda proponer al Consejo de Gobierno, en el marco de la
politica general economica y presupuestaria, las directrices a que
deberan ajustarse los gastos de personal de la Junta de Comuni-
dades.

2. Asimismo, le corresponde autorizar cualquier medida rela-
tiva al personal que pueda suponer modificaciones en el gasto.

Arn. 11. 1. El Consejo Regional de la Funcion Publica es el
6rgano superior colegiado de coordinacién y consulta de la politica
de la Funcién Piblica.

2. El Consejo Regional de la Funcion Pablica funcionara en
Pleno y en Comisiéon Permanente.

3. El Consejo Regional de la Funcion Publica elaborara sus
normas d¢ organizacion y funcionamiento.

4. El contenido de las deliberaciones y propuestas del Conscjo
Regional de la Funcién Pablica, reflejadas en las correspondientes
actas, se elevaran a la consideracion del Consejo de Gobierno y de
los 6rganos o entes consultantes, sin que, en ningun caso, tengan
caracter vinculante.

Art. 12. Corresponde al Pleno del Consejo Regional de la
Funcién Publica:

a) Informar los anteproyectos de Ley, referente al personal de
la Junta de Comunidades.

b) Informar sobre aquellas disposiciones o decmoncs relevan-
tes en materia de personal, que le sean consultadas por el Consejo
de Gobierno.

¢) Analizar y estudiar las repercusiones de los anteproyeclos
de leyes estatales y disposiciones relevantes de la Administracion
Estatal, que afecten o puedan afectar a la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y proponer a los
organcs competentes las medidas que considere convenientes.

d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus componcntes, las
medidas necesanas para la coordinacién de la politica de personal
y la adopcién de medidas dirigidas a mejorar la organizacion, las
condiciones de trabajo, el rendimiento y la consideracién social del
personal al servicio de la Junta de Comunidades.

e) Conocer de cualquier otro asunto que le sea sometido a
iniciativa de cualquiera de los 6rganos enumerados en el articulo
5.°, e informar, con caricter preceptivo, sobre cualquiera otra
materia en que expresamente se establezca la necesidad de informe
con dicho caracter.

Art. 13.  El Pleno del Conse_]o Regional de la Funcién Piblica
estara integrado por:
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El Consejero de Presidencia y-Gobernacion, que serd el Presi-
dente.

El Consejero de r_conomla y Hacienda, que sera el Vicepresi-
dente.

El Director general de la Funcion Piblica, que sera el Secre-
tario.

El Director general de Hacienda.

El Director general de Administracion Local. - h

El Secretario General de la Presidencia de la Junta de Comuni-
dades.

Los Secretarios generales técnicos de las Consejenas

Cinco representantes de las Corporaciones Locales, designados
por las federaciones de Entidades Locales existentes en la Region.

. Nueve representantes del personal, designados por las Orga_mza-

ciones sindicales en proporcidn a su respectiva representatividad.

Art. 14, 1. Corresponde a la Comision Permanente del
Consejo Regional de 1a Funcién Publica preparar los asuntos que
se sometan a debate y deliberacion del Consejo en las materias de
la competencia de éste, y actuar por su delegacion en cuestiones
concretas de coordmac1on consulta y asesoramiento. '

2. En cualquier caso, {a Comision Permanente informara, con
caracter preceptivo, los proyectos o expedientes correspondientes al
ejercicio de las competencias a que se refieren los siguientes
articulos de esta Ley: 9, 1, d), e), ); 9, 3 y 4; 18; 19; 20; 23; 23, 4;
31 32436337464724935220)5354581682
c), 69, 4; 109, 2 y 3; dlsposmnes adicionales primera, segunda y
cuarta; dlsposwlones transitorias segunda, 2 y 3, y octava, parrafo
primero.

3. Asimismo, informara con caracter preceptivo sobre cual-
quier otra materia en que, por disposicion-expresa, se establezca la
necesidad de informe con dicho caracter.

Art, 15. 1. La Comisidon Permanente del Consejo Regional
de la Funcién Publica estara integrada por:

El Consejero de Presidencia, que sera el Presidente.

El Director general de la Funcion Piblica, que sera el Vicepresi-
dente y podra sustituir al Presidente.

El Director general de Hacienda.

El Secretario general de la Presidencia.

Los Secretarios generales técnicos de las Consejerias.

Tres representantes del personal, designados por las Organiza-
ciones Sindicales, de entre los que integren el Consejo Regional de
la Funcion Publica.

Un representante de las Corporaciones Locales, que estén

_integradas en el Pleno del Consejo Regional.

2. Para el estudio de las cuestiones que sean competencia de
la Comision Permanente del Consejo Regional de ‘la Funcién
. Pablica, el Presidente o, en su caso, el Vicepresidente podran
designar Ponencias de Traba {,o pre51d1das por uno u otro, que
estaran constituidas por los
determinen.

3. A los efectos de informacion y coordinacién, la Comision
Permanente del Consejo Regional de la Funcién Piblica podra
~convocar a las personas que estime necesarias por razéon de su
especialidad.

Art. 16. Con caracter general, a las Consejerias les correspon-
den las competencias contenidas en la Ley de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, ¢n esta Ley, y en las disposiciones que la
desarrollen.

TITULO IV _
Estructura y organizacion de la Funcion Piblica

CAPITULO PRIMERO
Régimen general

SECCION 1.2 CLASIFICACION, RACIONALIZACION Y ORGANIZACION
DEL PERSONAL

Art. 17. Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios al servicio de
la Junta de Comunidades se agrupan, de acuerdo con la titulacién
exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A: Titwlo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
teclo o equivalente:

Grupo B: Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equ1valeme

Grupo C: Tiwlo de Bachiller, Formacxon Profesxonal de
segundo grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

ocales, que en cada caso aque1105'

Art. 18. 1. Los Cuerpos y Escalas de Funcionarios no podran
tener asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de los
Organos administrativos. La determinaciéon de los Cuerpos o
Escalas que puedan desempefiar los puestos de trabajo a que
corresponde el ejercicio de las citadas funciones se realizara,
exc&usivameme, en las plantillas y en las relaciones de puestos de
trabajo.

La adscripcién funcional concreta, o su modificacién, de
Cuerpos y Escalas a una Consejeria u Organismo corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Presidencia
y Gobernacién, previo informe de la Consejeria a que figuren
adscritos.

Art. 19. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Gobernacion, procedera a determinar los puestos de
trabajo que han de ser desempefiados por los funcionarios de
Cuerpos o Escalas declarados a extinguir.

Art. 20. El Consejo de Gobierno procedera a racionalizar las
plantillas de personal laboral de acuerdo con las previsiones del
articulo anterior o de las que se determinen reglamentariamente, de
acuerdo con su naturaleza juridica y contenido funcional.

SECCION 2.2 FUNCIONARIOS

Art. 21. 1. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos y
Escalas de Administracion General el desempeiio de las funciones
generales o comunes en ¢l ejercicio de la actividad administrativa.

2. Los Cuerpos de Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma son los siguientes:

Grupo A:  Cuerpo Superior de Administradores, que desempe-
fiard las funciones generales o comunes de estudio, gestion,
ejecucion, propuesta, control e inspeccién de caricter superior.

_Grupo B:  Grupo de Gestioén de la Administracion, que desem-
pefiard las funciones ddministrativas generales o comunes de

_impulso, gestion y tramitacion.

Grupo C: Cuerpo Administrativo, que desempefara funciones
administrativas generales o comunes de tramite y colaboracion, asi
como las de mecanografia, calculo y manejo de maquinas cuando
las necesidades del servicio lo requieran.

Grupo D: Cuerpo Auxiliar, que desempeiiara las tareas de
taquigrafia, mecanografia, incluido registro y despacho de corres-
pondencia, cilculo, manejo de maquinas y otras funciones simila-
res que con‘espondan al puesto de trabajo desempeiiado.

Grupo E: Cuerpo de Ordenanzas, que desempeiara las tareas
ordinanias de vigilancia, custodia, reparto de la correspondencia y
documentacion, centralita, reprografia, portero y otras anilogas que
por razon del servicio se les encomiende.

3. En los Cuerpos de Administracién General podran existir
escalas diversas si, en virtud de las necesidades funcionales,
resultara necesaria una especial formacién en determinadas mate-
rias dentro del caricter general del Cuerpo.

Art. 22. 1. Son funcionarios de Administracion Especial
aquellos Cuerpos o Escalas que, de acuerdo con la peculiaridad de
la carrera o profesion exigida para el ingreso, o con las caracteristi-
cas de las funciones encomendadas, estén o sean adscritos a una
Consejeria u Organismo determinado.

2. En ningin caso existird mas de un Cuerpo o Escala que
realice funciones analogas.

Art. 23. 1. Lacreacion, supresion o modificacion de Cuerpos
o Escalas de Administracion General y de Administracion Especial,
deberi hacerse por Ley de las Cortes Regionales.

2. Las Leyes de creacién de los Cuerpos y Escalas determina-
ran necesariamente:

a) La denominacién del Cuerpo o Escala y de su caricter de
Administracién General o Especial.

b) Las Escalas que tendra el Cuerpo, en su caso.

¢) La titulacién exigida para el ingreso.

d) El numero inicial de plazas presupuestadas y el concepto
presupuestario en el que figurarin las retribucicnes basicas y
complementarias de los funcionarios que lo integren.

e) La especificacion expresa de aquellos aspectos que, por la
especialidad del Cuerpo u otras circunstantias singulares, se sepa-
ren de las normas generales de esta Ley y necesiten tratamiento.

SECCION 32 OTRO PERSONAL

Art. 24. 1. El nombramiento de interinos debera recaer en
personas que reunan, en todo caso, los requisitos generales de edad,
titulacién y demas condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso a los Cuerpos o Escalas de funcionarios a que
pertenezca la plaza.

~2. El personal interino cesara automaticamente en el desem-
peiio del puesto de trabajo, cuando éste sea cubierto provisional o
definitivamente por un funcionario del Cuerpo o Escala correspon-
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diente, y cuando la plaza sea suprimida en la plantilla y en las
relaciones de puestos de trabajo.

3. El puesto de trabajo cubierto interinamente habra de ser
inctuido en la primera oferia de empleo publico que se convoque,
salvo que el puesto de trabajo pertenezca a funcionarios que se
encuéntren disfrutando de licencia por asuntos propios o en alguna
situacién distinta de la de-activo, y con derechos a la reserva de
plaza. Si el puesto no resultase provisto, el interino podra seguir
desempenardolo, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior,
ni de que el puesto continfie siendo incluido necesariamente en las
ofertas de empleo publico sucesivas.

4. ' No podri extenderse nuevo nombramiento al interino que
cese como consecuencia de lo previsto en este articulo, salvo
necesidades del servicio debidamente justificadas que aprecie el
Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisiéon Permanente
del Consejo Reglonal de la Funcién Pablica. .

5. Fl total de funcionarios en activo mas el de interinos no
excedera de la plantilla presupuestaria del Cuerpo o Escala y del
nimero de funcionarios sustituidos provisionalmente, cuando
éstos no perciban las retribuciones basicas y complementarias de su
plaza o puesto de trabajo.

Art. 25. 1. El Consejo de Gobierno determinara, dentro de
los créditos presupuestarios consignados al efecto el ndmero de
puestos de trabajo, por sus caracteristicas y retribuciones, reserva-
dos al personal eventual.

2. El personal eventual ejercera funciones ¢xpresamente consi-
deradas de confianza y asesoramiento, no reservadas a funciona-
rics, y su nombramiento o cese, que seran libres, corresponde
exclusivamente al Presidente de la Junta de Comunidades y a los
Consejeros.

El personal eventual cesard automaticamente cuando cese la
autoridad que lo nombrd. -

Art. 26. 1. Los contratos de relacion laboral se formalizaran
siempre por escrito.

2. Se someteran al régimen laboral, en todo caso, las tareas
que consistan en el desarrollo de una act1v1dad predomlnantemente
manual y las de 0f1c1os y aquellas para las que no exista titulacién
académica. -

3. Por razones de urgencia y de politica de promocién de
empleo se podrd contratar personal de naturaleza laboral con
caricter no permanente.

Art. 27. En ningiin caso el desempeiio de un puesto de trabajo
reservado al personal eventual constituird merito para el acceso a
la funcion publica o a la promocién interna.

SECCION 4.2

Art. 28. 1. Enla Direccion General de la Funcién Publica se
llevara el Registro de Personal al servicio de la Administracion. de
la- Junta de Comunidades, en el que se inscribird a todas las
personas que presien servicios a la misma por cualquier titulo.

En el Registro de Persoral se anotaran todos los actos que
afecten a la vida administrativa del personal, asi como los que
signifiquen cese en el servicio.

2. Se tomaran las medidas técnicas convenientes para que este
Registro esté coordinado con el Regisiro Central de Personal,
previs:o en el articulo 13 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y pueda
coordinarse con los de otras Administraciones Publicas.

: 3. La utilizacion de los datos que consten en el Registro de

EL REGISTRO DE PERSONAL

Personal, estata sometida a las limitaciones previstas en el articulo .

18.4 de la Copstitucion.

Art. 29. 1. La inscripcion en el Registro de Personal es
requisito imprescindible para que puedan acreditarse retribuciones,
haberes o indemnizaciones al personal que deba figurar en el
mismo.

2. Asimismo, nadie podra tomar posegion del puesto de
trabajo o iniciar su prestacion de servicios sin la previa inscripcion
inicial o la anotacién de cambio de destino, reincorporaciéon o
reingreso.

3. Sin que haya sido inscriio en el Registro de Personal, el acto
de resolucidén que los reconociese, no podra acreditarse en ndémina
haberes al personal al que es de aplicacién esta Ley, salvo los
incrementos legalmente establecidos y de general aplicacion,

SECCION 5.2

Art. 30. 1. Sin perjuicio de lo previsto en la seccion 4.2 de
este capitulo, para cada Cuerpo, Escala o plantilla de personal se
formallzara una relacién circunstanciada de las personas que lo
integran, cualquiera que sea su situacion administrativa, ordenadas
por la fecha de nombramiento y, en su caso, por el orden de
promocion obtenido en las correspondientes pruebas sclectivas. En
las relaciones se hara constar los datos y circunstancias’ que
reglamentariamente se determinen.

RELACIONES DE PERSONAL

2. Cada Consejeria u Organismo formalizaran las relaciones
de personal que le esté adscrito funcionalmente.

3. Las relaciones se rectificaran con la periodicidad que
reglamentariamente se determine y se publicaran en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha».

SECCION 62 DOTACIONES PRESUPUESTARIAS Y RELACIONES
. DE PUESTOS DE TRABAJO -

Art. 31. 1. Las dotaciones presupuestarias para el personal se
distribuiran entre los programas de gasto de las distintas Conseje-
rias y Organismos. La distribucién garantizara el necesario equili-
brio entre los medios materiales y humanos amgnados a cada uno
de ellos.

2. Las plantillas de los diferentes Cuerpos y Escalas, asi como
las del personal laboral y los puestos reservados al personal
eventual, seran las que figuren en la Ley de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Art. 32. 1. Para cada puesto de trabajo, las relaciones inclui-
rin, en todo caso, la dengminacion y caracteristicas esenciales de
los puestos, las retribuciones complementarias que-tengan asigna-
das y los requisitos exigidos para su desempefo. Estos requisitos
seran determinados por la Consejeria de Presidencia y Goberna-
cién, a propuesta de las Consejerias correspondientes, debiendo

. especificarse aquellos puestos que, en atencion a la naturaleza de su

contenido, se reserven a funcionarios puablicos.

2. Las relaciones determinaran los puestos de trabajo que
puedan ser desempeiiados 1ndlstmlamente por funcionarios de dos
o mas Cuerpos.

3. Asimismo, en las relacmnes de puestos de trabajo se
determinaran, en su caso, los requisitos que habran de reuntr los
funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas para
acceder a los mismos, mediante la pertinente convocatoria.

4. La Consejeria de Presidencia y Gobernacién podra dictar
instrucciones y normas para la formalizacion de las relaciones de
puestos de trabajo, asi como para asegurar la unidad de criterio en
esta materia, previo informe de la Comisién Permanente del
Consejo Regional de la Funcién Publica.

Art. 33. 1. Los puestos de trabajo con jefatura en la estruc-
tura orgénica de la Administracion de la Junta de Comunidades
son, con caracter general, los siguientes:

a) Jefe de Servicio.
b) Jefe de Seccidn. -
~c) Jefe de Negociado.

2. Excepcionalmente, por via reglamentaria, se establecera la
estructura de los puestos de trabajo con jefatura, que pueda venir
requerida por la especialidad de la funcnon

SECCION 7.2 LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Art. 34. En el ambito de la presente Ley, se reconoce el
derecho de los funcionarios a la movilidad, de acuerdo con las
condiciones que se determmen en las relac1ones de puestos de
trabajo.

Asimismo, se reconoce el derecho a la movilidad a los funciona-
rios de la Administracion del Estado, de otras Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales de Castilia-La Mancha
en la forma prevista en la legislacion vigente,

Art. 35. 1. Se procedera a convocar, al menos, una vez al

[ ~ . .
ano, los correspondientes concursos de traslados entre los funciona-

rios, para cubrir los puestos vaeantes.

2. La resolucion del concurso supondra, necesariamente, para
funcionarios de otras Administraciones Publicas el acceso a la
Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma y la adscripciéon a un
puesto de trabajo concreto.

Art. 36. 1. Resueltos los concursos de traslados para funcio-
narios, las plazas dotadas presupuesiariamente que no estén
cubiertas constituiran la oferta de empleo pablico anual de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Las plazas de personal laboral, que no estén cubiertas
también se incluiran en la oferta de empleo publico.

3. A propuesta del Consejero de Presidencia y Gobernacion y
previo informe de la Comisidon Permanente del Consejo Regional
de la Funcion Publica, el Consejo de Gobierno aprobara la oferta
publica de empleo, en la cual se indicaran:

a) Todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente,
debidamente clasificadas.

b) La relacién de vacantes que se cubrirdn en el correcspon-
diente ejercicio presupuestario.

c¢) Las previsiones temporales sobre provision de los puestos
de trabajo restantes.

Art. 37. 1. La oferta de emplco publico anual sera publicada
en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» en el primer trimestre
de cada afio
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2. Publicada la oferta de empleo puablico, se procederd a la
convocatoria de las correspondienties pruebas selectivas para el
acceso a plazas vacantes a proveer y hasta un 10 por 100 adicional.
Todas las convocatorias indicaran el sistema selectivo, las pruebas,
los programas, las formas de calificacion, la composicién de los
organos de seleccion y calificacion, y el calendario preciso de
realizacion de pruebas, que en todo caso deberan concluir antes del
1 de octubre de cada afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacién que se establezcan,

3. Toda plazo que haya sido convocada serd mantenida en
plantilla hasta que sea resuelta la correspondiente convocatoria.

4. Los organos de seleccion no podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga csta regla serd nula de pleno derecho.

CAPITULO IT ¢
Seleccion de personal

N

SECCION 1.2 DISPOSICION GENERAL

Art. 38. La Administracion. de- la Junta de Comunidades
seleccionara a todo su personal, ya sea funcionario o laboral fijo,
mediante convocatoria que se publicara en el «Diario Oficial» de
Castilla-La Mancha y garantizard, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, Inéritg y capacidad de los aspirantes.

SECCION 22 SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO
Art. 39. 1. El acceso a los Cuerpos o Escalas de funcionarios
se realizara a través de los sistemas de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libre.
Las convocatorias podrin tener caracter unitario para el
ingreso en Cuerpos o Escalas determinadas. .

Art. 40. 1. El concurso consistird, exclusivamente, en la
-calificacion de los méritos de los aspirantes y la prelacion de los
mismos en la seleccion. )

2. La oposicién consistira en la celebracion de una o mas
pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes
y fiyar el orden de prelaciéon de los mismos en la seleccion.

3. -El concurso-oposicidn consiste en la celebracion sucesiva
como parte del procedimiento de seleccion, de los dos sistemas
anteriores.

Art. 41. 1. Los procedimientos de seleccion deberan ser los
mas adecuados para la atencién de los puestos de trabajo a
desempenar.

2. A 1al efecto, dichos procedimientos podrin incluir pruebas
de conocimientos generales o especificos, test psicotécnicos, entre-
vistas y cualesquiera otros sistemas orales o escritos que resulten
adecuados para asegurar.la objetividad y racionalidad de! proceso
selectivo. En todo caso, al menos uno de los ejercicios del
procedimiento de seleccion tendra caracter practico.

3. En los procesos selectivos donde concurran circunstancias
que asi lo aconsejen, la totalidad o parte de las pruebas podrin
celebrarse .de forma descentralizada, segun se determine en las
respectivas convocatorias.

Art. 42, 1. El acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios se
producira a través del sistema de oposicion, salvo cuando sea mas
adecuada la utilizacidn del sisiema de concurso-oposicion vy,
excepcionalmente, el de concurso.

Como norma general, serd mas adecuada la seleccidon
mediante sistema de concurso-oposicién cuando sea conveniente
para el servicio valorar la posesion de determinados méritos con
niveles de experiencia. La valoracion concreta de dichos méritos se
ajustara a los que determine cada convocatoria.

3. Elsistema de concurso solo podra utilizarse cuando se trate
del acceso a puestos singulares de los grupos A) y B), regulados en
el articulo 17 de esta Ley que por sus caracteristicas, necesiten ser
cubiertos con personal de méritos relevantes y conocimientos
excepcionales.

Art. 43. 1. Para el acceso a los Cuerpos o Escalas de los
grupos A y B, el sistema de seleccion sera completado, en todo caso,
con un curso selectivo de formacién que se incluira en las bases de
la convocatoria. El curso valorard de manera continuada a los
participantes y tendra una orientacién predominantemente practica
y complementaria.

2. Para cl acceso a los Cuerpos o Escalas de los grupos C, D

y E, el curso de formacioén que, en su caso, figure en las bases de
la correspond1enle convocatoria no tendra caracter selectivo.

3. Las bases de cada convocatoria podran incluir también
periodos de practicas.

Art. 44. " Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas sera necesario:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el ulimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

f

c) Estar en posesién del titulo exigible o l1ener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecio fisico ni psiquico que
impida o menoscabe el desempeno de las correspondientes funcio-
nes, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 52, 2, de esta Ley.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
peno del servicio publico ni haber sido separado,. mediante
%):l%edlente dlsaplmano del servicio de cualquler Administracion

lica

SECCION 38 SELECCION DE OTRO PERSONAL

Art. 45. 1. El personal interino serd nombrado de conformi-
dad con los procedimientos de scleccidn que se determinen por la
Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

Los procedimientos selectivos deberan posxbllltar la
maxima agilidad y rapidez en la seccion, en razén a la urgencia para
cubrir provisionalmente los puestos de trabajo en tanto no sean
ocupados por funcionarios, respetando siempre los principios de
publicidad, mérito, capacidad y objetividad.

Art. 46. 1. El sistema normal de seleccién de personal
laboral fijo es el de concurso en el que deberin tenerse en cuenta
las condiciones personales y profesionales que requiera la natura-
leza de los puecstos de trabajo a desempeiiar.

2. El sistema de concurso-oposicion se utilizard cuando sea
precisa la celebracion de pruebas especificas para determinar la
capacidad o aptitud de los aspirantes.

3. La oposicidn sera convocada, Gnicamente, en casos excep—
cionales, suficientemente justificados por las espec1ales condiciones
que concurran en los correspondientes puestos de trabajo.

4. En todo caso, el personal seleccionado debera superar el
periodo de prueba establecido para cada categoria profesional por
la legislacion laboral.

Art. 47. 1. Dentro de sus cons1gnac10nes presupuestarias, las
Consejerias podran proceder a la ¢ontratacion temporal de personal
laboral para la realizacion de trabajos especificos que por su
caracter excepcional, urgente o transitorio, no puedan ser atendidos

- por personal laboral fijo, o por razones de politica de promocion de

empleo debidamente justificadas.

2. Dichos contratos se ajustardn a las normas de - general
aplicacion laboral y de acuerdo con los procedimientos que, previo
informe de la Comisién Permanente del Consejo Regional de la
Funcién Piblica, establezca la Consejeria de Presidencia y Gober-
nacion.

3. a) Con cargo a los respectivos créditos para inversiones,
s0lo podran formalizarse contrataciones de personal en régimen
laboral con caracter temporal cuando las Conscjerias y Organismos
auténomos precisen contratar personal para la realizacién por
administracion directa, y por aplicacion de la legislacidon de
contratos de! Estado, obras o servicios correspondientes a algunas
de las menciones incluidas en sus presupuestos.

b) Esta contratacion requerira el informe favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, previa acreditacion de la
ineludible necesidad de la misma por carecer de suficiente personal

‘fijo o de crédito suficiente en el concepto presupuestaric destinado

a la contratacién de personal eventual en el capitulo correspon-
diente.

c) Los contratos habran de formalizarse de conformidad con
la legislacion laboral vigente. En los contratos se hara constar,
cuando proceda, la obra o servicio para cuya realizacion se
formalizara el contrato y el tiempo de duracidn, asi como el resto
de las formalidades que impone la leglslacmn sobre contratos
laborales de naturaleza temporal Los. mcumphmlemos de estas
obligaciones formales, asi como la asignacién del personal contra-
tado para funciones distintas de las que se determinen en los
contratos, de los que pudieran derivarse derechos de fijeza para el
personal contratado, podra ser objeto de deduccion de responsabili-
dades, de conformidad con el articulo 140 de la vigente lLey
11/1977, General Presupuestaria, de 4 de enero.

SECCION 4.2  ORGANOS DE SELECCION

Art. 48. 1. El Consejo de Gobierno regulara la composicion

y funcionamiento de los organos de seleccién, garantizando la
espec1aluac1on de los mtegrantcs de los érganos selectivos, sin
perjuicio de su objetividad. En ningin caso, y salvo las pecullanda-
des del personal docente e investigador, los organos de scleccion
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes al mismo C uerpo que se ha de seleccionar.

2. En la composicion de los organos de seleccion se velara por
el cumplimiento del principio de.especialidad, de manera que la
mitad de los miembros titulares y suplentcs deberan poseer una
titulacion correspondiente a la mismo area de conocimientos que
la exigida por la convocatoria, y la totalidad de los mismos, una de
igual o superior nivel académico.



BOE nim. 212

Miércoles 4 septiembre 1985

27943

CAPITULO 1II
Provision de puestos de trabajo

Art. 49. 1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios
seran provistos de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso,. que constituye el sistema normal de provision,
en el que se valorara unicamente los méritos que puedan alegarse,
de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria.

Se consideraran méritos preferentes los sefialados en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica. Podran considerarse otros méritos
de acuerdo con la propia convocatoria.

b) Libre designacién con convocatoria publica, mediante la
cual se cubrirdn los puestos de trabajo que tengan prevista esta
forma de cobertura en las relaciones de puestos de trabajo. La
convocatoria contendré la denominacion, el nivel, la localizacion y
las retribuciones del puesto de trabajo, asi como los requisitos
concretos exigidos a los funcionarios que aspiren a desemperniarlos,
y concedera un plazo no inferior a quince dias para la presentacién
de solicitudes. : :

2. Todas las convocatorias para la provisidon de puestos de
trabajo serdn. publicadas en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha», y se sustanciardn y resolveran a la mayor brevedad
posible v con garantia de los principios constitucionales de igual-
dad, mérito.y capacidad.

3. A propuesta de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion,
el Consejo de Gobierno aprobard el Reglamento- general de
provisiéon de puestos de trabajo. :

Art. 50. 1. Si celebrado concurso para la provisién de una
vacante, ésta quedase desierta y fuera urgente su provisién, podra
ser cubierta provisionalmente, por un interino o mediante el
destino, con cardcter forzoso y en comision de servicio, del
funcionario que, sirviendo en la misma Consejeria u Organismo de
que la plaza dependa, 'y reuniendo las condiciones necgsarias para
ocuparla, tenga menor antigiledad de servicios desempeifiados en la
Consejeria u Organismo y menores cargas familiares.

2. Durante el tiempo servido en comision.de servicio forzosa,
el funcionario, a efectos de consolidacion del grado personal, se
considerard destinado en su puesto de origen.

Art. 51. El Consejero de Presidencia y Gobernacién podra
autorizar excepcionalmente permutas de destino dentro del territo-
rio castellano-manchego, entre funcionarios en activo y en servicios
especiales, en los términos establecidos en la legisiacién vigente.

Art. 52. 1. Con el objetivo de posibilitar la participacién en
la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de los minusvali-
dos. el Consejo de Gobierno desarrollara reglamentariamente el
sistemia por el que estas personas podran acceder a prestar servicios
en la Administracion.

2. A estos efectos, la reglamentacion que se dicte tendra en
cuenta lo siguiente:

a) Se reservara a este personal un 2 por 100 de la oferta global
de empleo publico.

b) Los minusvalidos habran de superar el minimo exigido en
las pruebas de seleccion y demostrar poseer las condiciones
necesarias para desempefar el puesto de trabajo.

¢) La posibilidad de desarrollar en condiciones suficientes las
tarcas que aspire a desempenar la persona disminuida, sera
valorada por la Comisién Permancnte d€l Consejo Regional de la

Funcion Publica, que podra requerir los informes técnicos necesa-
rios.

Art. 53. 1. El Consejo de Gobierno podra establecer progra-
mas experimentales de acceso a puestos de trabajo dé caricter
temporal, en condiciones especiales que permitan la ocupacidon de
personal quc aspiren su reinserciéon social.

2. Aungue las condiciones de acceso a estos puestos de trabajo
de caracter temporal sean excepcionales, en ninguan caso podran
cli‘ejar de exigirse las condiciones de titulacion previsias por esta

ey. )

3. El aspirante por via de acceso a un puesto de trabajo de la
Administracton, tendra que demostrar, en todo caso, capacidad
suficiente para desempeiarlo.

4. Los programas expcrimentales habran de ser previamente
informados por el Consejo Regional de la Funcion Publica.

CAPITULO IV
Promocion profesional

SECCION 1.2 CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 54. 1. Todos los puestos de la Administracion figurarin
cn las correspondientes relaciones de puestos de trabajo. de acuerdo
con lo previsto en el articulo 32 de esta Ley.

2. Los puestos de trabajo reservados a funcionarios seran
distribuidos en treinta niveles, de acuerdo con los factores que
configuren genéricamente cada uno de los grupos previstos en el
articulo 17 de esta Ley. '

3. El nivel superior de un Cuerpo. o Escala podra coincidir con
el inferior de otro,. para ingresar en el cual se exija una titulacion
de grado inmediatamente superior.

4. . El complemento de destino regulado en el articulo 95, 3, de
esta Ley vendra determinado por la clasificacion de treinta niveles.

Art. 55. Se tenderd a que los cargos de Secretario general
técnico y Director general sean provistos por funcionarios.

SECCION 23 EL GRADO PERSONAL

Art. 56. 1. Todo funcionario poseera un gtado personal. que
correspondera a alguno de los niveles en que se clasifiquen los
puestgs de trabajo.

2. El grado personal se adquirird por el desempeno, durante
dos anos continuados o durante tres con interrupcion, de uno o
mas puestos de nivel correspondiente, incluso los de otras Admi-
nistraciones Publicas, cuando exista con ellas reciprocidad en esta
materia. Si durante el tiempo de desempefio de un puesio de
trabajo fuera modificado el nivel del mismo, el tiempo ya servido
se computarad con el nivel mas alto en el que el puesto haya sido
clasificado.

3. El Consejo de Gobierno-podra determinar, previo informe
de la Comisidon Permanente del Consejo Regional de la Funcién
Publica, como se adquirirdn los grados superiores de los Cuerpos -
o Escalas de cada grupo, mediante la superacién de cursos de .
formacion o de perfeccionamiento o la acreditacién de otros
requisitos objetivos.

4. A los efectos de este articulo, no serd considerado ni
valorado el tiempo de servicios prestado en puestos de trabajo
clasificados para personal eventual y para personal laboral.

5. La adquisicioén y los cambios de grado seran inscritos en cl
Registro de Personal, previo reconocimiento por los Consejeros, y
constara en el expediente personal del interesado. .

Art. 57. 1. Ningin funcionario podra ser designado para
desempenar un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al
de su grado personal. ) <

2. Ningan funcionario podra ser designado para desempefiar
un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al correspon-
diente a su grado personal. Si por no existir vacante en la misma
localidad no fuera posible designarlo para ocupar un puesto dc
acuerdo con lo aqui regulado, el Secretario general técnico de la
Consejeria. a propuesta del Jefe de Dependencia, le atribuira el
desempeno provisional de un puesto de trabajo inferior correspon-
diente a su Cuerpo o Escala. Mientras permanezca en ¢él, cl
funcionario tendra derecho al complemento de destino de un
puesto inferior en dos niveles a su grado personal.

3. La adjudicacion, a solicitud voluniaria del funcionario, de
un puesto de trabajo de inferior nivel de responsabilidad al
correspondiente a su grado personal, determinara la percepcion dec
las retribuciones complementarias del puesto de trabajo realmente
desempenado.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe dcl
Consejo Superior de la Funcion Publica, establecer las directrices
para el computo, a efectos de consolidacion de grado personal. del
tiempo en que los funcionarios de la Junta de Comunidades
permanenzcan en alguno de los supuestos de la situacion de
servicios especiales vistos por el articulo 7! de esta Ley.

SECCION 32 LA PROMOCION INTERNA

Art. 58. 1. Con la finalidad de facilitar la promocidn interna
de los funcionarios mediante el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
grupo inferior a otros de grupo superior, se incluira en el turno de
promocion hasta un maximo del 50 por 100 de las vacantcs
convocadas.

2. Para acceder a otro Cuerpo o Escala dentro del mismo
grupo, los funcionarios que retnan los requisitos de la convocatoria
habran de superar inicamente la partc de las pruebas selectivas'y
de los cursos de formacion propia de la especialidad del Cuerpo o
Escala al que pretendan acceder.

3. Para acceder a Cuerpos o Escalas de superior grupo. sera
necesario poseer la titulacion exigida y superar las pruebas selecti-
vas y, en su caso, el curso de formacion.,

4, Los funcionarios a quienes se rcfiere este articulo tendran
preferencia sobre los aspirantes de turno libre para solicitar las
vacanles convocadas.

5. Si el namero de aspirantes que superasen uno de los turnos
de las pruebas selcctivas fuese inferior al de plazas convocadas en
él, las vacantes que continllen sin ser provistas podran ser
incorporadas al otro turno. con el limite establecido en el apar-
tado | de este articulo para el turno de promocién.
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1ITULO V

Régimen estatutario del personal de la Administracién

CAPITULO PRIMERO

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario y otro personal
al servicio de la Comunidad Avténoma

Art. 59. La condicién de funcionario de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los requisitos siguientes:

a) Superar las correspondientes pruebas selectivas y, en su
caso, €l curso de formacion o periodo de practicas y obtener
destino.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

¢) Jurar o prometer cumplir, en el desempeiio del servicio
. publico que se le encomiende, la Constitucidn, el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Castellano-Manchega y las Leyes.

d) Tomar posesiéon de su puesto de trabajo dentro del plazo
reglamentario.

Art. 60. Los funcionarios de otras Administraciones Pablicas
que hayan accedido a la Administracion de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha en virtud de transferencias se integraran
en los Cuerpos y Escalas de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con el grupo y las funciones del Cuerpo o Escala de procedencia,
adquiriendo asi, automaticamente, la condiciéon de funcionarios de
la misma. -

Art. 61. El personal interino y el eventual adquiririn su
condicion respectiva cuando, superadas, en su caso, las correspon-
dientes pruebas y producido el nombramiento, juren o prometan
cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y las Leyes, y se incorporen al puesto de trabajo.

Art. 62. El personal laboral se regira en esta materia por lo que
determine la legislacion aplicable.

Art. 63. 1. La condiciéon de funcionario de la Junia de
Comunidades se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia escrita del interesado.

'b) Sancién disciplinaria de separacion del servicio.

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el desermpefio de cargos publicos.

d) Pérdida de la nacionalidad espanola.

2. La relacion funcionarial cesa también en virtud de jubila-
cién forzosa o voluntaria.

3. La pérdida de la condicién de funcionario por renuncia no
inhabilita para un nuevo ingreso en la Funcién Piblica de la
Comunidad Auténoma.

Art. 64. La condicion de personal interino o de personal
eventual se pierde por las causas relacionadas con el articulo
anterior que le sean aplicables y, en todo caso, por el cumplimiento
de las previsiones contenidas en los articulos 24, 2 y 25, 2, de esta
Ley, respectivamente.

Art, 65. El personal laboral perdera esta condicion de acuerdo
con lo previsto en la legislacion propia.

Art. 66. 1. Lajubilacién sera declarada de oficio con caracter
forzoso, al cumplir el funcionario los sesenta y cinco anos de edad.

También podrd declararse la jubilacion forzosa, bien de
oficio o a instancia de parte, por incapacidad permanente del
funcionario para el ejercicio de sus funciones por razones de
imposibilidad fisica o psiquica o de sensible disminuciéon de sus
facultades.

3. El funcionario podra solicitar la jubilacion voluntaria de
conformidad con las previsiones de la.legislacion basica estatal.

CAPITULO 11
Situacion de los funcionarios

SECCION 1.2 DISPOSICION GENERAL

Art. 67. Los funcionarios de la Junta de Comunidades pueden
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.
c¢) Excedencia forzosa.

d) Servicios especiales.
e) Suspension.

SECCION 2.2 SERVICIO ACTIVO

Art. 68. 1. El funcionario se encuentra en situacion de
servicio activo cuando ocupa un puesto de trabajo incluido en las
relationes de puestos de trabajo dotados presupueslariamente,

tanto si lo desempefa con caracter definitivo como si lo hace a
titulo provisional o en comisidn de servicio.

2. Las comisiones de servicio tendran siempre caricter tempo-
ral y se podran conferir:

a) Por necestdades del servicio, que aconsejen la colaboracion
del funcionario con especiales condiciones profesionales o de
preparacion técnica, y siempre que el puesto de trabajo vacante no
haya sido cubierlo mediante pertinente convocatoria publica
previa.

~ b) Por necesidades del servicio con caracter forzoso v por el
tiempo maximo de un afio, cuando un puesto de trabajo desierto
por concurso sea de urgente provision y no exista personal
dispuesto a desemperiarlo voluntariamente. En este caso, la desig-
nacion debera recaer en el funcionario que, reuniendo los requisitos
generales establecidos en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo, tenga menor antigiedad de servicios desempenados en la
Consejeria u Organismo y, en caso de igualdad, menores cargas
familiares.

c) Para participar en misiones de cooperacion al servicio de
Organismos Internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros,
con autogizacion del Consejo de Gobierno y previo informe de la
Comision Permanente del Consejo Regional de la Funcién Piblica,
y canalizindose, en todo caso, a través del Ministeric de Asuntos
Exteriores.

Las comisiones de servicio, contempladas en los apartados
anteriores, supondrdn, en su caso, el derecho a percibir las
correspondientes indemnizaciones por razén del servicio y la
reserva del puesto de trabajo que se estaba desempefiando.

3. El disfrute de licencias o permisos reglamentarios no altera
la situacion de servicio activo.

4. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen
todos los derechos, prerrogativas, deberes, obligaciones y responsa-
bilidades inherentes a su condicion.

SECCION 32 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Art. 69. 1. Laexcedencia voluntaria supone la suspension de
la relacién de servicios, sin derecho a la percepcién de retribuciones
ni a que el tiempo transcurrido en esta situacidén se compute a
efecto de ascensos, trienios, adquisicion y modificacion del grado
personal y derechos pasivos.

2. Procede automiticamente la declaracion de excedencia
voluntaria en los siguientes casos:

a) Cuando el funcionario se encuentre en situacién de servicio
activo en otro Cuerpo o Escala cualquiera de las Administraciones
Pablicas, o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

b) En los supuestos negativos regulados por el articulo 75.3 v
4 de esta Ley.

c) El funcionario en situacion de servicios especiales, debera
incorporarse a su puesto de origen en el plazo de treinta dias como
maximo, a contar desde el siguiente al cese en el cargo o desde la
fecha la licenciamiento que hubiese dado lugar a la situacién de
servicios especiales. De no hacerlo asi, pasarian automaticamente a
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71.5.

3. Procede la concesion de la excedencia voluntaria, a peticion
del funcionario para atender el cuidado de cada hijo recién nacido.
por un periodo no superior a tres anos, contados desde la fecha de
nacimiento. Los sucesivos hijos daran lugar al derecho de un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Si el padre y la madre trabajan, solo uno de ellos podra
egjercitar el derecho.

4. Podra concederse, igualmente, la excedencia voluntaria por
interés particular al funcionario, siempre que haya completado tres
anos de servicios efectivos desde que accedio al Cuerpo o Escala ¢n
que se encuentre en situacion de activo o desde el reingreso, sin
perjuicio de lo previsto por el apartado 2.b) de este articulo.

En este tipo de excedencia voluntaria, no podra permanccer
menos de dos anos ni mas diez:

SECCION 4.2 EXCEDENCIA FORZOSA

.Art. 70. 1. La declaracion de excedencia forzosa, se produci-
ra cuando un funcionario no obtenga puesto de trabajo del grupo
0 nivel que le corresponda, con ocasion de reestructuracion de
plantillas y siempre que no sea posible proceder de acuerdo con lo
previsto en el articulo 75.2 de esta Ley.

2. En esta situacion, el interesado percibird las retribucioncs
basicas y el complemento familiar, . i

3. Cuando se produzca vacante en el grupo y nivel correspon-
diente al funcionario en excedencia forzosa, se le adjudicara destino
provisional con caracter preferente, con obligacion de acudir al
primer concurso que s€ convoque.
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4. El presupuesto de la Junta de Comunidades tendra en
cuenta lo dispuesto en este articulo, sobre retribuciones de los
funcionarios en situacion de excedencia forzosa.

SECCION 5.2 SERVICIOS ESPECIALES

Art. 71. 1. Los funcionarios de la Junta de Comunidades de
Castiila-La Mancha, seran declarados en situacion de servicios
especiales en los siguientes casos: )

a) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio
de Organizaciones Internacionales o de taracter supranacional.

b) Cuando sean autorizados por el Consejo de Gobierno para
realizar una miisién por un periodo superior a seis meses en
Organismos Internacionales, Entidades publicas o Gobiernos
extranjeros o en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean miembros del Gobierno de la Nacion, Consejo
de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
o del de otras Comunidades Autdénomas; asi como altos cargos de
la Administracion del Estado o de las Administraciones Autono-
mas. ;

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Regionales de Castilla-
La Mancha para formar parte de organos cuya eleccion corres-
ponda a.esta Camara.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo, de la Administracion Central o
las Auténomas. -

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de
las Cortes Generales, de Diputado de las Cortes de Castilla-La
Mancha o de miembro de las Asambleas Legislativas de otras
Comunidades Autoénomas, siempre que perciban retribuciones
periddicas por el desempeno de la funcion. Si no perciben retribu-
ciones periodicas y no se incurre en incompatibilidad legal, podran
optar entre permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a
la regulada en este articulo. . -

g) Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

h) Cuando sean nombrados para cualquier cargo con caracter
pql&{ico del que se derive incompatibilidad para ejercer el servicio
publico. :

iy 'Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia

del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado. - .

1) Cuando ostenten cargos electivos de ambito provincial,
regivnal o estatal en Organizaciones Sindicales, siempre que
perciban retribuciones periodicas por su desempeno y éste no sea
compatible con la normal atencién de su puesto de trabajo.

2. La situacion de servicios especiales, supone el computo del
tiempo de permanencia en la misma a efectos de ascensos, trienios,
derechos pasivos y Seguridad Social, con reserva de plaza y destino
que ocupasen en las mismas condiciones en que prestasen servicios
en el momento de la declaracion de la situacion.

3. En todos los casos, salvo las excepciones previstas.en el
articulo 1.° de este articulo, percibiran las retribuciones del puesto
de trabajo que desemperien y no las que les correspondan como
funcionarios, sin perjuicio de lo regulado en el apartado siguiente.

4. En todos los casos de la situacion de servicios especiales,
ademas de percibir las retribuciones del puesto o cargo desempe-
nado, los funcionarios continuaran percibiendo efectivamente con
cargo a la Junta de Comunidades los trienios que pudieran tener
reconocidos o los que se les reconozcan mientras permanezcan en
tal situacidn, a cuyo efecto el presupuesto de la Comunidad
Auténoma incluira las oportunas previsiones.

5. Los funcionarios que sean Diputados, Senadores o miem-
bros de las Camaras Legislativas de las Comunidades Autonomas
y pierdan dicha condicion por disolucion de las correspondientes
Camaras o terminacion del mandato de las mismas, podrin
permanecer en situacion de servicios especiales hasta su nueva
consiituciéon. )

Art. 72. La situacién de suspension provisional, determina la
privacion temporal del ejercicio de las funciones y de los derechos
y prerrogativas inherentes a la condicién de funcionario. La
suspension podra ser provisional o firme.

Art. 73. 1. La suspension provisional podra acordarse pre-
ventivamente, cuando habiéndoscle instruido un procedimiento
Judicial o disciplinario al funcionario, las circunstancias no permi-
tan su continuidad en el puesto de trabajo, en tanto se sustancia el
procedimiento. Serd declarada por la Autoridad u Organo compe-
tente para ordenar la incoacién del expediente.

2. El tiempo de suspensién provisional no podra ser superior
al de tramitacién y resolucién del correspondicnte expediente. En
el caso de procedimiento disciplinario de caracter administrativo,
la supension provisional no podra exceder del limite que las Leyes
establecen para que el procedimiento quede terminado, salvo que
la paralizacion o retraso de su sustanciacion sea imputable a la
accion u omision del funcionario sujeto al mismo.

3. En esta situacion, el suspenso provisional tendra derecho a
percibir sus retribuciones basicas y, en su caso, al complemento
familiar que le corresponda, pero no a los complementos que
viniera percibiendo. En caso de rebeldia, incomparecencia, parali-
zaciéon o dilacién del expediente imputable al funcionario, éste
pérdera el derecho a toda retribucion hasta la terminacién del
procedimiento. o

4. Si, resuelto el procedimiento judicial, o el ‘expediente
disciplinario administrativo, la suspension no fuera declarada
firme, procedera la inmediata reincorporacion del funcionario a su
puesto de trabajo, el reconocimiento y abono de las retribuciones
dejadas de percibir y el computo como de servicio activo del
tiempo permanecido en suspension provisional.

Art. 74. 1. La suspension sera firme cuando se imponga en
virtud de condena criminal o de sancion disciplinaria.

2. La condena y sancién de suspension -determinaran la
pérdida del puesto de trabajo, cuva provision se realizara de
acuerdo con los procedimientos previstos en esta Ley.

3. La suspensién por condena criminal, podra imponerse
como pena o por consecuencia de la inhabilitacién para el ejercicio
de cargos y funciones publicas, con el caracter principal o de
accesoria, en los términos de la sentencia que la acordara.

4. El tiempo de suspension provisional se computara a efectos
del cumplimiento de la suspension firme. -

5. La suspension firme por sancion disciplinaria, no podra

‘exceder de seis afios.

6. Durante el tiempo de qumplimiento de la pena o de la
sancién de suspension firme, el funcionario estara privado de todos
los derechos y prerrogativas inherentes a la condicioén de servidor
publico.

SECCION 7.2 REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

Art. 75. 1. Elreingreso al servicio activo del funcionario que
no tenga reserva de plaza o destino, se producira cuando exista
vacante del Cuerpo y.en el Grupo que le corresponda, de acuerdo
con lo previsto en esta Ley.

2. En todo caso, para el reingreso se tendra en cuenta el
siguiente orden de prelacion: ’

a) Funcionarios en excedencia forzosa.
b) Funcionarios en situacion de suspension.
¢) Funcionarios en excedencia voluntaria.

Los funcionarios en estas situaciones, tendran derecho prefe-
rente por una sola vez a obtener destino en la localidad en que
servian cuando se produjo su cese en el servicio activo. No sera de
aplicacion la preferencia cuando se trate de convocatoria para
cubrir puestos de libre designacidn.

3. El reingreso sc¢ solicitara por el interesado y se producira
mediante la asignacién provisional de un puesto de trabajo por la

-Administracién y la toma de posesion del mismo. Si se tratase de

funcionarios en situacion de suspension, deberan solicitar destino
provisional en el plazo de un mes desde que se produzca el cese en
dicha situacion. Transcurrido este plazo sin que se presente la
oportuna solicitud, pasarin automaticamente a la situacion de
excedencia voluntaria. :

4. Para proveer definitivamente puestos de trabajo de su
Cuerpo y Grupo, los reingresados con caracter provisional estarin
obligados a participar en cuantos concursos y convocatorias se
publiquen. De no hacerlo asi, pasardn automaticamente a la
situacion de excedencia; voluntaria.

5. El reingreso tendra caracter definitivo cuando se produzca
directamente a través de cualquiera de los sistemas de provision de
puestos de trabajo regulados por esta Ley.

CAPITULO 111
Derechos de los funcionarios

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

_ Art. 76. La Junta de Comunidades dispensara a sus funciona-
rios la proteccion que requiere el ejercicio de su funcién y les
otorgara los tratamientos debidos a su jerarquia y a la dignidad del
servicio publico. .

Art. 77. Los funcionarios en situacion de servicio activo,
tendran derecho:

a) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre que las
necesidades dcl Servicio lo permitan y a la inamovilidad en la
localidad de destino, cuando no se oponga a los intereses del
Servicto. '

b) A las retribuciones correspondientes a su Cuerpo o Escala,’
Grupo, antigicdad y puesto de trabajo, de acuerdo con lo regulado
por esta Ley.
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¢) A la promocion interna y a la carrera administrativa,
regulados por esta Ley y por las disposiciones reglamentarias que
desarrollen, siempre que cumplan los requisitos que se exijan, asi
como el reconocimiento del grado personal.

d) Al libre ejercicio de los derechos y libertades sindicales, de
acuerdo con lo establecido en las Leyes, .

e) A la participacion en el mejoramiento de la Administracion

de la Junta de Comunidades a través del sistema de iniciativas y |

sugerencias que se reglamente con caracter general.

f) - A 'la Seguridad Social y a la Asistencia Sanitaria, para si y
sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el sistema de
Seguridad Social al que se encuentren acogidos, asi como a
cualesquiera otras prestaciones que les reconozca el correspon-
diente sistema. ’

) A la mejora de las condiciones de trabajo, y a la formacion
prefesional, y al disfrute de las actividades sociales y recreativas
que, en la medida de las disponibilidades presupuestarias sean
organizadas o fomentadas por la Junta de Comunidades o por otras
Administraciones Publicas con régimen de reciprocidad, en esta
materia, con la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

h) A cualesquiera otros reconocidos expresamente por la Ley.

Art. 78. La Junta de Comunidades velard, muy especialmente,
por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo, en lo que afecten al personal de su servicio. A estos efectos,
la Administracién adoptara medidas adecuadas en materia de
edificios, locales de trabajo, condiciones ambientales, seguridad y
cuantas contribuyan a estos fines. *

Art. 79. 1. La Janta de Comunidades fomentara y poten-
ctara los servicios de medicina preventiva, que pondra a disposi-
cion de su personal con caracter gratuito, de manera que puedan ser
utilizados por el tituiar de la relacion de servicios y sus beneficia-
rios como minimo una vez al afio. .

2. Asimismo, fomentara los servicios de guarderia, bien direc-
tamente o a través de las ayudas que se determinen reglamentana-
mente, con la finalidad de posibilitar el normal cumplimiento de la
jornada de trabajo por el personal con hijos menores que no se
encuentren en edad escolar.

Art. 80. E! presupuesto de la Junta de Comunidades, conten-
dra previsiones para ejecutar las sentencias firmes de los Tribunales
que reconozcan al personal de la Comunidad Auténoma, indivi-
dual o colectivamente, derechos de contenido econdmico.

SECCION 2.2 VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 81. 1. Los funcionarios, los eventuales, y los interinos,
tendran derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio,
de una vacacion retribuida de treinta dias naturales, o a los dias que
correspondan si el tiempo servido fue menor.

2. El tiempo para el computo de la parte proporcional de

vacaciones, se contard por meses vencidos.
. 3. La vacacion anual retribuida, no podra ser disfrutada
inmediatamente antes o después de cualquier otro permiso o
licencia, salvo en los supuestos regulados en los articulos 85, 86, 89
y 90 de esta Ley, o cuando suponga reduccion de la jornada de
trabajo. :

4. El periodo de disfrute de la vacacion anual, estard subordi-
nado a las necesidades del servicio y su régimen sera establecido
anualmente por la Consejeria de Presidencta y Gobernacion.

Art. 82. De acuerdo con el régimen de prevision social que a
cada funcionario corresponda, el supuesto de enfermedad que
mmpida el normal desempeno del servicio pahlico dara lugar a
lLicencia, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Art. 83. 1. Se concederan permisos retribuidos, de hasta
nueve dias naturales, por asuntos particulares, siempre que queden
atendidas las necesidades del servicio.

2. Los permisos establecidos en el apartado anterior, no
podran ser acumulados a las vacaciones anuales retribuidas.

Art. 84. Se concederan otros permisos retribuidos por las
siguientes causas justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo, hasta dos dias cuando se
produzca ¢n la misma iocalidad, y cuatro cuando se produzca en
otra.

b) , Por la enfermedad grave o fallecimiento de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta dos
dias cuando se produzca en la misma localidad y hasta cuatro dias
cuando se produzca en otra.’ ’

¢) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, hasta
dos dias, si supone cambio efectivo de localidad hasta cuatro dias.

d) Para concurrir a examenes finales y otras pruebas obligato-
rias de aptitud y evaluacion de Centros oficiales, durante los dias
de celebracion. -

¢) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes
inexcusables de caracter publico o personal.

-naturales ininterrumpidos,
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Art. 85. Por razén de matrimonio, el funcionario tendra
derecho a una licencia retribuida de quince dias.

Art. 86. En caso de embarazo, la funcionaria gestante tendra-
derecho a una licencia retribuida por alumbramiento de cien dias
que podra disfrutar en cualquier
momento, a partir del octavo mes de gestacion, o desde que se
produzca el parto.

Art. 87. 1. El funcionario con uno o mas hijos menores de
nueve meses, tendra derecho a un permiso de una hora diaria de
ausencia del trabajo, para aienderlos. Este permiso podrd ser
dividido, a peticion del interesado, en dos fracciones de media hora
cada una, o ser sustituido por una reduccion de la jornada diaria
de una hora. ‘ )

2. En el caso de que ambos padres sean funcionarios, este
permiso sélo podra ser disfrutado por uno de ellos.

Art. 88. 1. El funcionario que, por razéon de guarda legal,
tenga a su directo cargo algin menor de seis anos o algin
disminuido fisico o psiquico que no desarrolle actividades retribui-
das, tendra derecho a disminucion de la jornada normal de trabajo
en un tercio o en la mitad, con la reduccién proporcional de la
totalidad de sus retribucioncsr

2. La concesién de la reducciéon de jornada por razdon de
guarda legal, sera incompatible con la realizacion de cualquier otra
actividad profesional, mercantil, industrial o laboral, sea o no
retribuida, durante el horario comprendido en la reduccion.

Art. 89. 1. Podra concederse licencias para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con la Administracion,
previo informe del Jefe de la Dependencia, que tendra en cuenta las
necesidades del servicio.

2. La duracién acumulada de estas licencias no podra superar
un total de seis meses cada dos anos, y durante las mismas el
funcionario tendra derecho a percibir las retribuciones basicas y el

‘complemento familiar.

Art. 90. Podran concederse licencias por asuntos propios sin
retribucién alguna y condicionadas a las necesidades del servicio.

Art. 91. El Consejo de Gobierno, podra establecer otras
licencias especiales retribuidas que vengan justificadas por el
interés del servicio o recompensen la especial dedicacién o méritos
relevantes del funcionario. :

Art. 92. 1. El personal interino y eventual podra disfrutar de
las vacaciones, permisos y licencias reguladas por esta Ley, excepto
las licencias contempladas en los articulos 90 y 91, que no le seran
de aplicacién en ningin caso.

2. El personal laboral se regirda en esta materia por su
legislacion propia. No obstante, la Administracién de la Comuni-
dad Autéonoma procurara establecer, mediante un Convenio
Marco, un régimen homogéneo con el establecido para los funcio-
narios.

Art. 93. Los permisos para desempefiar funciones sindicalcs,
de formacion sindical o representacion del personal, se atendran a
lo que se determine legaimente.

SECCION 3.2 RETRIBUCIONES

Art. 94. El sistema retributivo del personal al serviqio de la
Administracion de la Junta de Comunidades, se basara en los
siguientes principios.

a) La cuantia y caracteristicas de las retribuciones, se homolo-
garan a las de la Administracion. Central, teniendo en cuenta las
existentes para puestos de trabajo analogos. o

b) Seran retribuidos de idéntica manera y en idéntica cuantia,
los puestos de trabajo que requieran la misma titulacién y el mismo
grado de dificultad en la seleccion, y cuyas tareas y condiciones de
trabajo sean semejantes. o

¢) Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos
diferentes de los regulados por esta Ley.

Art. 95. 1. Las retribuciones de los funcionarios se dividen
en basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de proporcionalidad
asignado a cada uno de los grupos regulados en el articulo 21 de
esta Ley.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
grupo por cada tres anos de servicio en el Cuerpo o Escala.

¢) Las pagas extraordinarias seran dos al ano, por un unporte
maximo cada una dc ellas de una mensualidad del sucldo vy
trienios. Se devengaran en los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeiie. Este complemento figurara en
las relaciones de puestos de trabajo y sera igual para todos los
comprendidos dentro del mismo nivel. ,
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b) El complemento especifico. que retribuira las condiciones
singulares de algunos puestos de trabajo en atencion a la especial
preparacién técnica que demande, la dedicacién, la responsabili-
dad, incompatibilidad y peligrosidad o penosidad. En ningan caso
podra asignarse a cada puesto de trabajo mas de un complemento
especifico, el cual también figurara en las correspondientes relacio-
nes.

¢) El complemento de productividad que retribuira el especial
rendimiento, la actividad extraoxdinaria y el interés o iniciativa con
que el funcionarto desempeiie su trabajo. La cuantia global de este
concepto, se fijara mediante un porcentaje sobre los costes toiales
del personal de cada programa y cada 6rgano administrativo. Las
Leyes de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
determinaran el porcentaje y estableceran la normativa para la
fijacion de la cuantia que correspondera, en su caso, a cada
funcionario.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal o la superior habitual, que en ningin caso podran
ser fija en su cuantia ni periddicas en su devengo.

4. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones que les

correspondan reglamentariamente por razén del servicio encomen-
dado. .
5. En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario
por cualquiera de los conceptos regulados en este articulo, seran de
conocimiento’piblico para todo personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades, asi como para sus represen-
tantes sindicales.

Art. 96. 1. El personal interino percibira las retribuciones
que legalmente le correspondan, sin’ que en ningin caso tenga
derecho a la percepeion de trienios aun cuando preste servicios
durante tres afos. )
~ 2. No obstante, el interino que superase las pruebas selectivas
para_acceso a Cuerpos o Escalas de la Administracion de la Junta
de Comunidades y adquiera la condicion de funcionario de la
misma, tendra derecho- a- reclamar el reconocimiento de los
servicios prestados como interino.

Art. 97. Las retribuciones del personal eventual, seran las que
se fijen para el puesto de trabajo que desempeiien en las Leyes de

Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, -

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de esta Ley.

~ ~Art. 98. 1. Las cuantias de las retribuciones basicas, seran
iguales para cada uno de los grupos en que se clasifiquen los
Cuerpos y Escalas. El sueldo de los funcionarios del grupo A, no
podra exceder en mas de tres veces al sueldo de los funcionarios del
grupo E. :

2. El presupuesto de la Junta de Comunidades contendra,
debidamente especificadas, las cuantias de las retribuciones basicas,
de los complementos de destino y de los especificos y de producti-
vidad. También contendra las cuantias de las retribuciones del
personal eventual, y los créditos destinados a retribuir al personal
laboral.

SECCION 4.2 SEGURIDAD SOCIAL

Art. 99. L.
nuevo ingreso en la Comunidad Auténgma, les sera de aplicacion
el régimen general de la Seguridad Social.

2. Los funcionarios procedentes de otras Administraciénes
Publicas, seguiran acogidos al mismo Régimen de Seguridad Social
que venia aplicandoseles.

CAPITULO TV

Delberes e incompatibilidades
SECCION 1,2 DEBERES

Art. 100. 1. Los funcionarios al servicio de la Junta de
Comunidades, vienen obligados por el deber general de esforzarse
en el*cumplimiento del ordenamiento juridico en el desempeiio del

* servicio publico confiado a la Comunidad Autonoma.

2. Son deberes de los funcionarios:

a) El cumplimiento de la Constitucién, del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha y de cuantas disposiciones afecten al
servicio pablico.

b) Servir con imparcialidad y objetividad los intereses genera-
les, desempeniando con fidelidad las obligaciones del cargo.

¢) Desempeiiar con eficacia las funciones que tengan asigna-
das y esforzarse en la renovacidon y perfeccionamiento de sus
conocimientos.

d) El respeto y obediencia jerarquicos, sin perjuicio de que
puedan formularse las sugerencias que estimen oportunas para la
mejor atencion a las tareas encomendadas.

A los funcionarios propios en practicas y de

e) Tratar con correccidn a los companeros, subordinados y
-administrados, facilitando a todos ellos el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) Tratar con cuidado el material que hayan de utilizar en el
desempeno del puesto de trabajo, y procurar la mayor economia en
el funcionamiento del servicio.

g) Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que
conozcan por razdn del desempeno de su puesto de trabajo, y no
dar publicidad, difundir o utilizar indebidamenlte los asuntos
declarados por Ley o clasificados reglamentariamente como secre-
tos o reservados.
~h) La participacion en los cursos de perfeccionamiento profe-
sional que organice la Junta de Comunidades, de acuerdo con los
sisternas que se establezcan reglamentariamente. )

i) El exacto cumplimiento de la jornada y horario de trabajo.
correspondiente al puesto que se desempernie:

j) La atencion de los servicios minimos en caso de huelga, de
conformidad con lo que acuerde el Consejo de Gobierno.

Art. 101. 1. Los funcionarios son responsables de la buena
gestion del servicio publico a él. encomendados y procurarian
resolver por propia iniciativa las dificuitades que se presenten en
el gjercicio de sus funciones. )

2. Laresponsabilidad de los funcionarios no excluye la que, en
su caso, pueda corresponder a sus superiores jerarquicos.

La responsabilidad civil y penal de los funcionarios se hara
efectiva en la forma que determine la Ley sobre Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, y el ordenamiento juridico. La’administra-
cion se exigira ademas con arreglo a las prescripciones del capitulo

-V de este titulo.

Art. 102. El personal interino, el eventual y el laboral. tendran
los mismos deberes que los funcionarios, en la medida en que les
sea de aplicacién la regulacion contenida en esta Ley.

SECCION 2.2 INCOMPATIBILIDADES

Art. 103. 1. El desempeiio de funciones publicas sera incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad.
piblicos y privados, por cuenta ‘propia o ajena, retribuidos o
meramente honorificos, que impida 0o menoscabe el exacto cumpli-
miento de los.deberes del personal al servicio de la Junta de
Comunidades, comprometa su imparcialidad o independencia o
perjudique los intereses generales. ‘

. El régimen de las incompatibilidades sera el establecido cn
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones que la
desarrollen.

CAPITULO Vv
Régimen disciplinario

SECCION 1.2 DISPOSICION GENERAL

Art. 104, El incumplimiento de las obligacioncs y deberes
propios del personal al servicio de la Junta de Comunidades dc
Easulla-La Mancha, dard lugar a las sanciones previstas en esta

ey.

SECCION 2.2 FALTAS

_Art. 105, |.  Las falias cometidas por los funcionarios en ¢l
gjercicio de sus cargos, podran ser leves, graves y muy gravcs.
2. Las faltas leves prescribiran al mes, las graves al aio y las
muy graves a los tres afnos a partir de la fecha de haberse cometido.
3. La prescripcion se interrumpira en el momento en quc sc
acuerde la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion
correspondiente debera ser debidamenie regisirada, volviendo a
correr el plazo si el expedicnte permaneciera paralizado durante
mas de seis meses, por causa no imputable al funcionario sujeto al
procedimiento.
Art. 106. 1.

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
y al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en el ejercicio
de la Funcién Puablica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razéon de
raza, sexo, religion, lengua, opinioén, lugar dé nacimiento o vecin-
dad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamenie ilegales, que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

¢) La publicidad, difusion o utilizacion indebida dc sccretos
oficiales, asi declarados por Ley o clasificados reglamentariamente
como tales.

f) La notoria falta de rendimiento derivado de la inhibicion en
el cumplimicnio de las tareas encomendadas.

Se consideran faltas muy graves:
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g) La violacién de la neutralidad o independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para incluir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y ambito. -

h) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresa-
mente prohibida por Ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
_ esenciales en caso de huelga.

) II) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento,
ideas y opiniones.

m) Haber sido sancionados por la comisién de tres faltas
graves en el periodo de un afio.

2. Seran faltas graves:

a) La falta de obediencia y respeto a los superiores o autorida-
des.

b) El originar o tomar parte en altercados o pendencias en el
centro de trabajo.

c) La falta de cortesia y de consxderacwn con los administra-
dos en sus relaciones con el servicio encomendado al funcionario.

d) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo.

e) Los actos que atenten al decoro, dignidad del funcionario o
de la Administracién.

f) El causar, por negligencia, dafios en la conservacion de los
locales, material 0 documentos de los servicios.

g) La negativa a realizar actos o tareas en los casos en que lo
ordenen por escrito sus superiores por imponerlo necesidades de
urgente o inaplazable cumplimiento, sin perjuicio de lo prev1sto en
el articulo 100.2.

h) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

i) La intervencion en un’ procedimiento administrativo
cuando se dé alg.ma de las causas de abstencidon, legalmente
senaladas.

j) -La reiteracion en las faltas leves.

k) * En general, €] incumplimiento de los deberes y obligaciones
del funcionario, siempre que la falta no esté¢ incursa en la
calificacion de muy grave y que, con arreglo a los-elementos del
articulo 107 de esta Ley, merezca la calificacion de graves.

3. Seran faltas leves:

. a) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las

funciones.

b) La ligera incorreccién con el piblico, compaiieros o subor-
dinados..

¢) La‘falta no repetida de asistencia, sin causa justificada.

d) Las faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes,
sin causa justificada.

e) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa
justificada.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

Art. 107. 1. Tipificada la falta, para la determinacién de su
mayor o menor gravedad o levedad, asi como para graduar la
sancion a imponer, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.
b) Perturbacién al servicio.

¢) Atentado a la dignidad del funcionamiento o de la Adminis-.

tracion, ] ] o
d) Falta de consideracion con los administrados.
e) La reiteracion.

2. El procedimiento sancionador serd regulado reglamentaria-
mente, teniendo en cuenta los principios de eficacia, rapidez,
defension y garantia. :

Art. 108. Incurriran en responsabilidad no s6lo los autores de
una falta, sino también los Jefes que la toleren y los funcionarios
que la encubran asi como los que induzcan a su comision.

Art. 109. 1. Por razon de las faltas a que se refiere €] articulo
106 de esta Ley, podrin imponerse las sngu1entes sanciones:

a) Separacion del servicio, que {inicamente se impondra en
caso de faltas muy graves.

b) Suspension de funciones.

¢) Traslado con cambio de residencia.

d) Apercibimiento.

2. La separacion del servicio se acordara por el Consejo de
Goblemo, a propuesta del Consejero de Presidencia y Goberna-
cion, previo informe de la Comisién Permanente del Consejo
Reglonal de la Funcién Publica y el Dictamen del Consejo de
Estado, cuando afecte a funcionarios transferidos.

3. Las sanciones de los apartados a) y b), que corresponden a
" la comision de faltas muy graves y graves, se impondran por el
Consejero de quien dependa funcionalmente el funcionario, previo
informe de la Comision Permanente del Consejo Reglonal de la
Funcién Publica. - :

4., Las faltas leves, sélo podran corregirse con la sanciéon que
se sefiala en el apartado d), y seran impuestas por el Jefe de la
oficina o centro. Las faltas de puntualidad, las de asistencia y el
incumplimienio de la jornada de trabajo, cuando constituyan faltas
leves, se sancionaran con la deduccién proporcional de las retribu-
ciones, previo expediente instruido al efecto, y.con los requisitos a
que se refiere el articulo 110.1 de Ia presente Ley.

Art. 110. 1. En todo caso, no se podrd imponer sanciones
por faltas graves 0 muy graves, sino en virtud de expediente
instruido al efecto, con audiencia del interesado y de conformidad
con la normativa general en materia de procedimiento administra-
tivo, y del procedimiento sancionador previsto en el articulo 107 de
esta Le

2. )éera competente para ordenar la incoacién del expediente
disciplinario, el Secretario general técnico de la Consejeria en que
preste servicios el funcionario.

3. Si la falta pudiera ser objeto de responsabilidad penal, se
dara cuenta al Tribunal o Juzgado competente.

4. Las sanciones por faltas leves se impondrin mediante
expediente sumario que garantice, en todo caso, la audiencia previa
del interesado. En las demas sanciones, sera preceptiva la incoacion
de expediente disciplinario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~1. Todas las plazas no escalafonadas de funcionarics
transferidos, .0 que puedan serlo, seran reordenadas, agrupadas y
clasificadas por Decreto del Consejo de Gobierno para integrarlas,
en su caso, en los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Junta de
'Comunidades de Castilla-La Mancha, que tengan asignados igual
titulacién. académica y funciones y retnbucwnes similares.

El persona! transferido como vario sin calificar, sera clasifi-
cado mediante Decreto del Consejo de Gobierno, que delermmara
de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y titulacion acadé:
mica exigida, su integraciéon en Cuerpos o Escalas de funcionarios
de la Junta de Comunidades dc Castilla-La Mancha, o en plantillas
de personal laboral, con reconocimiento de su annguedad

Segunda.-1. Se integraran en los Cuerpos de la Administra-
cion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
todos los funcionarios transferidos de la Administracién Central o
Institucional que desempefien funciones reconducibles a los Cuer-
pos regulados por el articulo-21 de esta Ley, de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Cuerpo Supérior de Administradores: Se integraran en ¢l
todos los funcionarios a los que les fue exigida, para su ingreso en
el Cuerpo o Escalas de procedencia, titulacion superior y desempe-
fiaran funciones técnicas generales o comunes de estudio, gestion,
ejecucion, propuesta, control e inspeccion de caracter superior,
“asimismo se integrardn quienes perteneciendo en la actualidad a
Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 10 o grupo A, aun cuando
para su ingreso en los misfnos no se les hubiese ex1g1do titulacion
académica superior, estén en posesion de la misma en el momento
de la entrada en vigor de esta Ley y reunan los demas requisitos
exigidos anteriormente.

b) Cuerpo de Gestion de la Administracién: Se integraran en
él todos los funcionarios a los que les fue exigido para su ingreso
en el Cuerpe o Escala de procedencia, el titulo académico de gr?do
medio ¢ equxvalente y desempeiien funciones generales 0 comunes
de impulso, gestién y tramitacién administrativas. Asimismo se
integraran quienes perteneciendo a C uerpos o Escalas de proporcio-
nalidad 8 o grupo B, aun cuandc para su ingreso en los mismos no
se les hubiere ex1g1do titulacidén académica de grado mcdlo estén
“en posesion de la misma en ¢l momento de entrada en vigor dz esta
Ley y reunan los demas requisitos exigidos anteriormente.

c¢) Cuerpo Administrativo: Se 1ntegraran en ¢l todos los
funcionarios a los que les fue exigido para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia, el titulo de Bachiller Superior o equiva- -
lente y desempefiaran funciones administrativas generales o comu-
nes de tramitacion y colaboracién. Asimismo, se integraran quienes
perteneciendo a Cuerpos o Escalas de proporcnonahdad 6 o grupo
C, aun cuando para su ingreso en los mismos no se les hubiese
ex1g1do titulacién de Bachiller Superior, estén en posesnon de la
misma en el momento de entrada én vigor de esta Ley y reinan los
demas requisitos exigidos anteriormente.

d) Cuerpo Auxiliar: Se integraran en €1 todos los funcionarios
a los que les fue exigido, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia, el titulo de Bachiller Elemental o equivalente, y
desempefiaran las tareas de mecanografia, taquxgraf ia. despacho de
correspondencia y calculo sencillo, manejo de maquinas y otras

similares.
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Asimismo, se integrardn quienes perteneciendo a Cuerpos o
Escalas de proporcionalidad 4 o grupo D. aun cuando para su
ingreso en los mismos no se les hubiese exigido titulacion de
Bachiller Elemental, estén en posesion de la misma en el momento
de entrada en vigor de esta Ley y reinan los demas requisitos
exigidos anteriormente.

e) Cuerpo de Ordenanzas: Se integraran en él todos los
funcionarios que desemperien tareas ordinarias de vigilancia,
custodia, reparto de correspondencia y documentos, centralita,
reprografia y otras analogas.

2. La Consejeria-de Presidencia y Gobernacion aprobara las
relaciones de todo el personal funcionario al servicio de la Junta de
Comunidades que-quedara integrado directamente en los Cuerpos
a que se refiere el apartado anterior de acuerdo con las normas en
¢l contenidas.

3. Las Consejerias propondran la distribucion y denomina-
cién de los Cuerpos o Escalas de Administracion Especial, inclu-
yendo las relaciones del personal funcionario al servicio de la Junta
de Comunidades que puede ser integrado directamente en dichos
Cuerpos o Escalas. Las propuestas se atendrin éxactamente a la
regulacion contenida en el articulo 23 de la misma. La integracion
efectiva de los funcionarios en los Cuerpos o Escalas de Adminis-
tracién Especial que se creen se aprobara por el Consejero de
Presidencia y Gobernacion.

4. Los funcionarios transferidos de la Administracion Central
o Institucional que perciban, en cada caso, las retribuciones basicas
reconocidas a los indices de proporcionalidad 10, 8 y 6, que fueron
regulados por el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y no
posean la titulacién exigida por el articulo 17 de esta Ley para el
agrupamlenlo de Cuerpos o Escalas, serian integrados en Escalas a
extinguir dentro de los Cuerpos de Administracion General o de
Admunistracién Especial a que sea reconducible la funcién que
desempefien y con respecto del Grupo que equivalga a los antiguos
indices de proporcionalidad.

Cuando sus plazas queden vacantes por jubilacion o falleci-
miento, seran incorporadas a la plantilla del Cuerpo o Escala que
se considere mas conveniente, mediante el oportuno expediente de
modificacion presupuestaria, pero sin que la incorporacion pueda
suponer incremento de gasto.

Tercera.-1. La Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha respetara la regulacion contenida en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y la normativa que la desarrolle reglamentariamente, en
relacion a los funcionarios docentes que puedan ser transferidos a
la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las adaptaciones que
puedan ser convenientes para la homogeneizacién, racionalizacion
y ordenacion de la Funcidn Publica de la Junta de Comunidades.

2. lgualmente, respetara la regulacion conienida en la disposi-
cidon adicional decimosexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy la
normativa que la desarrolle reglamentariamente, en relacién al
personal funcionario de la Administracién de la Seguridad Social
que pueda ser transferido a la Comunidad Auténoma, sin perjuicio
de las adaptaciones que asimismo puedan ser convenientes con la
finalidad indicada en- el apanado anterior de esta disposicion
adicional.

Cuarta.-1. Los funcionarios técnicos del Estado al servicio de
la Sanidad Local, transferidos a la Comunidad Castellano-Man-
chega seguiran nglendose por las Leyes y Reglamentos especificos
vigentes que les son de aplicacion, sin perjuicio de la aplicacion
supletoria de esta Ley y la homogeneizacién, racionalizacion y
‘reorganizacion que pueda disponer la Junta de Comunidades, en su
caso, por via legal o reglamentaria.

2. La cobertura de vacantes por interinidad o sustitucion de
los funcionarios técnicos del Estado al servicio de la Sanidad Local
se establecera reglamentariamente.

La cobertura de las plazas vacantes del personal sanitario de
la Consejeria de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y en aquellos
€asos en que sea urgente y necesaria su provision, se establecera
reglamentariamente.

Quinta.~Los funcionarios que cjerciten el derecho de huelga no
devengaran ni percibiran las retribuciones basicas y complementa-
rias correspondientes al ticmpo en que hayan permanecido en esta
situacion, excepto el complemento familiar, sin que la deduccion
de haberes que se efectie tenga. en ningin caso, caricter de sancién
disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones
sociales.

Sexta.—1. No podran celebrarse por la Administracion de la
Junia de Comunidades de Castilla-La Mancha, contratos de colabo-
racion temporal en régimen de derecho administrativo.

2. Los contratos a celebrar excepcionalmente con el personal
para la realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales,
s¢ someleran a la legislacion de contratos del Estado, sin perjuicio,
en su caso, de la aplicacion de la normativa civil 0 mercantil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-A efectos de lo dispuesto en esta Ley. se considerara
equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

Segunda.-1. El personal que, a la entrada en vigor de esta Ley,
preste servicios a la Administraciéon de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en virtud de contratos de relacion adminis-
trativa para colaboracion temporal. celebrados por la Comunidad
Autonoma o en que ésta se haya subrogado, continuara con este
vinculo contractual hasta que, aprobadas las relaciones a que se
refiere el apartado siguiente, quede resuelto el proceso de seleccion
previsto por la disposicion transitoria cuarta de esta Ley.

2, La Conscjeria de Presidencia y Gobernacion formalizara las
relaciones nominales completas del personal contratado a que se
refiere el apartado anterior, las cuales contendran la clasificacion de
los puestos de trabajo desempenados, diferenciando los asimilables
a Cuerpos o Escalas de Funcionarios y los que deben ser incluidos
en la plantilla laboral. La asimilacion al Cuerpos o Escalas de
funcionarios concretara los de Administracion General a que son
reconducibles las plazas de contratacion, de acuerdo con la titula-
ci6én exigida para el nombramiento de cada contratado y con las
funciones desempefiadas por éste. La asimilacion a Cuerpos o
Escalas de funcionarios de Administracion Especial también la
concretara, a iniciativa de la Consejeria correspondiente, salvo que
este dato pueda anticiparse al proceso previsto en el apartado 3 de
la disposicion adicional segunda de esta Ley.

3. La aprobacidn de las relaciones completas o con la reserva
previsia en el apartado anterior, se- producird por Decreto del
Consejo de Gobierno, y servira para determinar las plantillas
presupuestarias de lgs Cuerpos o Escalas de funcionarios o del
personal laboral.

Tercera.—1. El personal.que, a la entrada en vigor de esta Ley.
preste servicios a la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en concepto de interino, en virtud de
nombramiento o subrogacién de la Comunidad Auténoma, conti-
nuara con esla relacién de servicios en los mismos términos 'y con
la misma finalidad de la regulacion contenidos en la disposicion
transitoria segunda de esta Ley, que le sera de plena aplicacion
segin la interpretacion analogica de la misma.

No sera de aplicacion lo previsto en el apartado anterior ni
en la disposicion transitoria segunda al personal interino que cubre
las plazas transferidas de los Cuerpos de funcionarios Técnicos del
Estado al servicio de la Sanidad Local, el cual se regulara de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicidon adicional cuarta de esta
Ley.

Cuarta.-1. El personal interino o contratado de relacién
juridico-administrativa que preste servicios a la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, a la entrada en vigor de esta Ley
podra acceder a la condicion de funcionario de la misma, mediante
la superacion de los concursos-oposiciones libres que se convoquen
en las que se garantizaran los principios constitucionales de
igualdad, ménito y capacidad, y se valoraran los servicios prestados
en cualquiera de las Administraciones Pablicas. En dicho concurso-
oposicion la valoracion de méritos no podra suponer mas del 45
por 100 de la puntuaciéon maxima alcanzable.

2. Quienes no superen las pruebas a que se refiere el namero
anterior, podran participar en una segunda prueba que a talcs
efectos se convoque, extinguiéndose, en todo caso, su relacion
juridica con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el 1
de octubre de 1987,

3. La incorporacion a la Funcion Publica de este personal
permitird el reconocimiento de su antigiedad.

Quinta.- 1. Los contratados laborales fijos al servicio de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. que cstén desempe-
nando funciones de caracter administrativo, podran aspirar a
integrarse en Cuerpos o Escalas de funcionarios segiin su grado de
titulacion 'y la naturaleza de tareas atcndidas, mediante la supera-
cion de las pruebas y los cursos dc adaptacion que se convoquen
y organicen por una sola vez. La incorporacion a la Funcion
Publica llevara consigo el reconocimiento de la antigiledad.
mediante la aplicacién extensiva de las normas contenidas en esta
Ley sobre reconocimiento de trienios.

2. El personal que no haga uso de ese derecho preferente de
acceso a la Funcién Publica, o que mo supere las pruebas y cursos
permanecera en la situacion laboral a extinguir en los pucstos que
desempenie a la entrada en vigor de esta Ley.

Sexta.—Los funcionarios de otras Administracioncs publicas
que, en el momento de entrar en vigor esta Ley sean miembros decl
Consejo de Gobierno o Altos Cargos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, podran opta en ¢l plazo de dos meses desdc
dicha entrada en vigor, por integrarse en la Funcién Publica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. Su integracion se producira en los Cucrpos o Escalas que
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procedan conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional
segunda de esta Ley. .

Séptima.-Para la organizacion y desarrollo de los cursos y
periodos a que se refiere la disposicion transitoria quinta, el
Consejo de Gobierno podra establecer conciertos con el Instituto
Nacional de Administracién Pablica, a propuesta de la Consejeria
de Presidencia y Gobernacién.

Octava.-Sin perjuicio de las previsiones contenidas en las
disposiciones transitorias segunda y tercera de esta Ley, el Consejo
de Gobierno aprobari las plantillas y relaciones de puestos de
trabajo de toda la Administracion de la Junta de Comunidades.

Las plantillas y las relaciones de puestos de trabajo asi aproba-
dos constituiran la base de las plantillas presupuestarias que
figurardn en la Ley de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Novena.— 1. El grado personal previsto en_el articulo 56 de
esta Ley comenzara a obtenerse con efectos de 1 de enero de 1985,
0 desde la adquisicion de la condicién de funcionario con posterio-
ridad a esta fecha.

2. El funcionario que se considere perjudicado en la asigna-
cion de su grado personal podra solicitar la revision de la
asignacion conforme a criterios objetivos basados en el tiempo de
servicios prestados en su Cuerpo o Escala, y en su caso, en los de
la Administracién de origen, y el nivel de los puestos desempeiia-
dos a lo largo de su vida administrativa.

3. Las propuestas de resolucién de asignacion de grado debe-
ran ser informadas, en todo caso, por la Comisiéon Permanente del
Consejo Regional de la Funcién Publica.

4. En ninghn caso, los funcionarios podran solicitar un grado
personal superior al maximo de intervalo de niveles de puestos de
trabajo que de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.b)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de MRFP se asigne por el
Consejo de Gobierno a su Cuerpo o Escala de pertenencia.

5. Hasta tanto los funcionarios publicos no consoliden el
grado personal que les corresponda, no les serd aplicable lo
establecido en el articulo 57.1 de la presente Ley.

Décima.-En tanto se prolongue el periodo de transferencias de
medios personales de la Comunidad Auténoma, en los concursos
de traslados que ésta convoque por si o de acuerdo con la
Administracién del Estado y en los que puedan tomar parte
funcionarios de Cuerpos o Escalas no transferidos a ninguna otra
Comunidad Auténoma, tendran preferencia los destinados en los
Sevicios Centrales y que presien efectivamente servicios en
Madrid.

Undécima.-En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 66 de
esta Ley, los funcionarios se jubilaran por edad, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién transitoria novena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Duodécima.- 1.- Se revisaran todos los casos de comision de
servicios existentes, para adaptarlos a la regulacion contenida en el
articulo 68.2 de esta Ley. Todas las Comisiones de Servicios que no
puedan ser reconducidas a dicha regulacion, serdn canceladas por
la Consejeria de Presidencia y Gobernacion o seran comunicadas
por ésta a la Administracion a que pertenezca el funcionario para
su renovacion.

2. Las peticiones de Comisiones de Servicios a que se refiere
el apartado 4.° de la disposicién transitoria octava de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, seran formuladas unicamente por la
Consejeria de Presidencia y Gobernacion, a iniciativa de la
Consejeria correspondiente.

Decimotercera.— 1. El régimen retributivo establecido en los
articulos 94 a 99 se establecera en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma para 1986, entrando en vigor con la
misma. .

2. Hasta el 31 de diciembre de 1985, continuara en vigor ¢l
sistema retributivo que se viene aplicando en la Comunidad
Auténoma de acuerdo con las previsiones de la Ley 7/1984, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha para 1985. :

Decimocuarta.-Los funcionarios que, como consecuencia de la
aplicacion del régimen retributivo establecido en la presente Ley,
experimenten disminucién en el total de sus retribuciones anuales,
con exclusién del complemento de dedicacion exclusiva y de
aqueéllos otros que dependan unicamente de las caracteristicas de
los puestos de trabajo o del nivel de rendimiento o productividad
de los funcionarios, tendran derecho a un complemento personal y
transitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier

futura mejora retributiva segun las directrices que establezcan las

sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma.
Decimoquinta.-Hasta tanto se constituya el Consejo Regional
de la Funcion Publica, las funciones encomendadas al Pleno y a la
Comisién serdn ejercidas, respectivamente, por el Pleno de la
Comision Regional de Personal y su Comision Permancnte,

o . .
creados por Decreto 145/1984, de 28 de (hcngmbre, que se declaran
subsistentes con dicho caracter transitorio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha desarrollara reglamentariamente la presente
Ley. ]
Segunda.-La primera oferta de empleo piblico que se realice
como consecuencia-de lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de esta
Ley tendra lugar en 1986. ’

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en la presente Ley.

Por tanto ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley, que la cumplan, y a los tribunales y autoridades
que corresponda que la hagan cumplir.

Toledo, 26 de junio de 1985.

JOSE BONO MARTINEZ.
Presidente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

(«Diario Oficial de Castilla-La Mancha» mimero 31. de 6 de agosto de 1985,

CANARIAS -

ORDEN de 1 de agosto de 1985, de la Consejeria de
Educacion, por la que se aprueba el expediente .del
concurso-oposicion a ingreso en el Cuerpo de Profeso-
res de EGB, turno reserva, Real Decreto-ley 4/1983, de
4 de agosto, convocado por Orden de 14 de marzo de
1984.

Por Orden de 14 de marzo de 1984 («Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias», de 5 de abril, «Boletin Oficial
del Estado», del 31), se convocaron pruebas selectivas para la
provision de 696 plazas para ingreso en el Cuerpo de Profesores de
EGB, turnos libre y reserva, Real Decreto-ley 4/1983, en expecta-
tiva de ingreso, en la Comunidad Auténoma de Canarias y
distribuidas del modo siguiente:

- 472 plazas a cubrir por el turno libre y 224 por el turno de
la reserva, Real Decreto-ley 4/1983.

Por Orden de 6 de junio de 1984 («Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Canarias», del 18), se nombraron los
Tribunales que habian de juzgar los ejercicios del citado concurso-
oposicion. .

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de la Orden
de convocatoria han sido remitidas a la Consejeria de Educacién
las propuestas y documentacién de los Profesores seleccionados en
el turno de la reserva, Real Decreto-ley 4/1983, que han superado
las pruebas eliminatorias establecidas en la mencionada Orden ‘de
convocatoria;

Considerando que las actuaciones de los Tribunales se han
ajustado en todo a los preceptos del Estatuto del Magisterio, Orden
de convocatoria y Decreto 1411/1968, de 27 de junio, dispongo:

Primero.-Aprobar el expediente del concurso-oposicion, turno
reserva, Real Decreto-ley 4/1983, convocado por Orden de la
Consejeria de Educacion de 14 de marzo de 1984 («Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Canarias» de 5 de abril) y, en
consecuencia, reconocer el derecho que asiste a los opositores que
figuran en la relacidon que se inserta en el anexo de esta Orden a
integrarse en €l Cuerpo de Profesores de EGB.

Segundo.-Una vez que por el Ministerio de Educacién vy
Ciencia se publique Ja lista general unica de aprobados, se
procedera por las Direcciones Territoriales de Educacion a adjudi-
car destino, con caracter provisional, a los Profesores que figuran
en la propuesta de aprobados, teniendo en cuenta que quienes
viniesen ejerciendo interinamente en una unidad escolar seran
nombrados como propietarios provisionales para la misma.

Tercero.-Por esta Orden queda agotada la via ordinaria para
cuantas reclamaciones se refieran a esie cConcurso-oposicion, contra
la misma se podra interponer recurso de reposiciOn ante esta
Consejeria, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a parlir del dia siguiente'al de la publicacion de esta Orden en
el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias».

Santa Cruz de Tenerife, 1 de agosto de 1985.-E} Consejero de
Educacién, Luis Balbuena Castellano.
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