BOE num. 119

Viernes 18 mayo 2007

21633

COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

10136

ORDEN de 20 de abril de 2007, de la Consejeria de Educa-
cion, por la que se publica el Acuerdo 52/2007, de 12 de
abril, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se aprueba
la modificacion de los Estatutos de la Universidad S.E.K.
de Segovia.

La Junta de Castilla y Le6n, mediante Acuerdo 52/2007, de 12 de abril,
aprobd, previo su control de legalidad, la modificacion de los Estatutos de
la Universidad S.E.K. de Segovia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6.5 y 6.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, una vez aprobados
los estatutos de las universidades privadas, éstos deben ser publicados,
ademas de en el boletin oficial de la correspondiente Comunidad Auto-
noma, en el Boletin Oficial del Estado.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, resuelvo:

Acordar la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del Acuerdo
52/2007, de 12 de abril, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba
la modificacién de los Estatutos de la Universidad S.E.K. de Segovia, que
figura como anexo a la presente Orden.

Valladolid, 20 de abril de 2007.-El Consejero, Francisco Javier Alvarez
Guisasola.

ANEXO

Acuerdo 52/2007, de 12 de abril, de la Junta de Castilla y Leén,
por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la
Universidad S.E.K. de Segovia

Mediante Acuerdo 46/2004, de 7 de abril, de la Junta de Castilla y Le6n,
fueron aprobados los Estatutos de la Universidad S.E.K. de Segovia, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 6, apartados 1y 5, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 14.1 de la Ley
3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leon.

Como consecuencia de la transmision parcial de la titularidad de la
Universidad S.E.K. de Segovia, por la adquisicion del 80 por 100 de sus
derechos por parte de «Instituto de Empresa, S. L.», autorizada por la
Junta de Castillay Leén mediante Acuerdo de 30 de noviembre de 2006, el
Consejo Directivo de la Universidad S.E.K. ha estimado necesario modifi-
car sus Estatutos para adaptarlos a la actual realidad de la Universidad.

De este modo, aprobada la presente modificacion de los Estatutos de
la Universidad S.E.K. por su Consejo Directivo de acuerdo con el procedi-
miento de revision estatutaria previsto en los mismos, y una vez verifi-
cada su adecuacion a la legalidad, procede su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad.

En su virtud, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta del Consejero de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 12 de abril de 2007 adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacion de los Estatutos de la Universidad S.E.K. de
Segovia, aprobados por Acuerdo 46/2004, de 7 de abril, de la Junta de
Castilla y Leén, en los términos que figuran en el anexo.

Valladolid, a 12 de abril de 2007.—El Presidente de la Junta de Castilla
y Leon, Juan Vicente Herrera Campo.—-El Consejero de Educacion, Fran-
cisco Javier Alvarez Guisasola.

ANEXO

Modificacion de los articulos 2, 4, 8, 9, 10, 11, 12, 23, 24, 26, 30, 31,
34, 35, 76, 104, 111, 114 y 117 de los Estatutos de la Universidad
S.E.K. de Segovia

Articulo 2.

La Universidad S.E.K. se propone desarrollar la docencia, la investiga-
cién y la cultura con las exigencias metodoldgicas y sustantivas propias de
toda institucién universitaria, y acoge y promueve los logros del espiritu
humano en al ambito de las ciencias y las artes, teniendo como perspectiva
y vocacion la internacionalidad y como meta la excelencia.

Articulo 4.

La Universidad S.E.K,, al servicio del esfuerzo comin de perfeccionar
al hombre, es una Instituciéon de Educacién Superior, de investigacion y
raciocinio, cultura y ciencia, que en el cumplimiento de sus funciones
atendera fundamentalmente los intereses y las necesidades profesionales
de la Nacion, en su mas alto grado de exigencia. Las consecuencias de este
compromiso, se expresan con estos Estatutos fundamentados en las leyes
vigentes, y son: Uno: El alumno y su mundo son la medida de toda la vida
y pedagogia de la Universidad: Que le respeta como individuo, atiende a
despertar sus aptitudes personales y busca el modo de su realizacion
plena. Dos: La Universidad S.E.K. educa en y para la libertad. Acepta el
desafio que esto supone y tiende a responsabilizar al alumno de sus pro-
pios actos. Tres: La Universidad S.E.K. no discrimina por razones de naci-
miento, nacionalidad, sexo, ideologia, raza o religiéon, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social. CUATRO: La Universidad
S.E.K. promueve la conciencia de solidaridad de sus educandos. Estima el
trabajo, factor primordial de promocién y valoracion de la persona, como
elemento de sociabilidad, no de rivalidad y ambicion. CINCO: La Universi-
dad S.E.K.,, comunidad humana, esta abierta a toda institucion y a toda
experiencia encaminada al logro de sus fines.

Articulo 8.

Los propietarios y titulares de esta Corporacién son a todos los efec-
tos, el Instituto de Empresa S.L. en un 80% y la Institucion Internacional
SEK S.A. en un 20%, quienes actian por medio de sus representantes.

Articulo 9.

Los titulares son sociedades debidamente constituidas, inscritas y
autorizadas por las autoridades pertinentes de la Junta de Castilla y Ledn,
cumpliendo por tanto con todos los requisitos legales necesarios para ser
titulares y propietarias de la Universidad S.E.K.

Articulo 10.

Los titulares tienen la plenitud de todos los derechos y obligaciones en
esta Universidad, siendo por ende los responsables tltimos de sus actua-
ciones.

Articulo 11.

Son derechos de los Titulares: Uno: Nombrar a los miembros del Con-
sejo Directivo. Dos: Conocer anualmente sobre el Avance del Proyecto
Institucional Universitario. Tres: Conocer la memoria econémica del ejer-
cicio, que le proporcione el Consejo Directivo al finalizar el mismo. Cua-
tro: Cesar a los miembros del Consejo Directivo. Cinco: Nombrar al Presi-
dente del Patronato de entre sus miembros. Seis: Ceder o enajenar la
Titularidad a terceros en forma total o parcial, de conformidad en estos
casos con la legislacion aplicable. Siete: Disolver la Corporaciéon de
acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 12.

Son obligaciones de los Titulares: Uno: Supervisar el cumplimiento de
los fines, filosofia y objetivos de la Universidad. Dos: Dotar de los medios
econdmicos y materiales suficientes para el desarrollo del Proyecto Insti-
tucional Universitario, en proporcion a su respectivo porcentaje de titula-
ridad. Tres: Responsabilizarse ante terceros del cumplimiento de los com-
promisos adquiridos en los presentes Estatutos.

Articulo 23.

El Consejo Directivo estara constituido por al menos cinco miembros
que seran designados por los titulares de forma proporcional a su porcen-
taje de titularidad. Integrara también el Consejo Directivo el Rector de la
Universidad S.E.K., como miembro ex oficio. Los miembros del Consejo
permaneceran cinco anos en sus cargos y podran ser reelegidos sucesiva-
mente. Si faltare algin miembro, por fallecimiento, incapacidad, revoca-
cién, renuncia, vencimiento del plazo de su nombramiento o por cualquier
otra causa, el Consejo Directivo lo comunicara inmediatamente al Titular
que lo haya designado, al objeto de que éste designe al reemplazante den-
tro de los tres meses siguientes a la comunicacion de la vacante.

Articulo 24.

El Consejo Directivo, en la primera reunion que celebre después de
designado, nombrara de entre sus miembros a un Presidente, un Vicepre-
sidente y un Secretario, correspondiendo la designacion de estos cargos al
titular mayoritario.
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Articulo 26.

Los miembros del Consejo Directivo, en el caso de cambio del Titular
que los haya designado, permaneceran en sus funciones hasta que sean
designados los nuevos miembros por el nuevo titular. El nombramiento se
hara constar en escritura publica y se comunicara a las autoridades com-
petentes. A pesar del cambio de Consejeros, éstos serdan responsables de
sus actuaciones de forma solidaria hasta el dia de su renovacion.

Articulo 30.

Las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas
mediante una citacién escrita dirigida a los miembros, al domicilio que
tengan registrado en la Corporacién, o mediante correo electrénico a la
direccion indicada previamente por el consejero. Esta citacion debera
efectuarse al menos con diez dias de anticipacion a la fecha en que se cele-
brara la reunion, indicandose en todos ellos el dia, lugar, hora, y el objeto
si fuere extraordinaria. No sera necesario cumplir con esta formalidad en
los casos en que, estando presentes o representados la totalidad de los
miembros del Consejo Directivo, y por la unanimidad de sus miembros, se
decidiera prescindir de la notificacién de convocatoria, debiendo constar
en acta dicho acuerdo.

Articulo 31.

Las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias se consideraran legal-
mente instaladas y constituidas cuando concurrieren, al menos, la mitad
mas uno de los miembros. Los miembros podran hacerse representar en
las reuniones ordinarias y extraordinarias por otra persona, debiendo con-
ferirse la representacién por escrito y con caracter especial para cada
reunion. La asistencia personal del representado a la reunién tendra valor
de revocacion. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los miembros
presentes o representados. En caso de empate decidira siempre el Presi-
dente, quien gozara de voto de calidad.

Articulo 34.

De acuerdo con los articulos anteriormente citados son competencia
del Consejo Directivo de la Universidad S.E.K.: Uno: Aprobar los Estatutos
de la Universidad S.E.K., asi como sus reformas o adaptaciones. Para ello
sera necesario que se adopte el acuerdo por mayoria de los miembros
designados. Dos: La representacion judicial y extrajudicial de la Universi-
dad. Tres: Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad
S.E.K. que le sera presentado por el Rector. Cuatro: La potestad de elabo-
raciéon y aprobacion de los reglamentos generales en desarrollo de estos
Estatutos y especialmente del Reglamento Académico y del Alumno y sus
normas de acceso y permanencia en la Universidad. Cinco: La eleccion,
designacion y remocion de los 6rganos de gobierno unipersonales. Seis: La
aprobacion de los presupuestos, de la memoria econémica y las cuentas
anuales. Siete: La aprobacion de las lineas generales de la politica acadé-
mica propuesta por el Rector y el Patronato, y la aprobacién del Proyecto
Anual de la Universidad que elaborara el Rector y que se presentara al
Patronato. Ocho: Establecer, de acuerdo con la Ley, todo tipo de centros, y
autorizar integraciones de centros o cualquier otra formula prevista por la
Ley, segun se ha indicado anteriormente. Nueve: Aprobar las lineas gene-
rales de la politica académica propuesta por el Rector y el Patronato. Diez:
Aprobar, en los términos establecidos por estos Estatutos, las lineas de
investigacién prioritarias, de interés especial, y susceptibles de apoyo
econémico o de cualquier otra indole por parte de la Universidad. Once:
Nombrar al Defensor Universitario, elegido segin lo previsto en estos
Estatutos. Doce: Resolver los recursos interpuestos por el Personal
Docente e Investigador y personal de Administracién y Servicios por reso-
lucién del Rector, segin determinan estos Estatutos. Trece: Vigilar y pro-
mover la consecucion de los fines de la Universidad, su conservacion y
progreso y el cumplimiento de cuantas disposiciones regulen la vida de la
misma. Catorce: La creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la investigacion y la docencia, segin se establece en estos Esta-
tutos, asi como la revocacion, si procede, en el tiempo y forma que estos
Estatutos determinan, de servicios creados por otros 6rganos en virtud de
sus competencias. Quince: La elaboracion del Informe sobre el desarrollo
del Proyecto Institucional a presentar a los Titulares. Dieciséis: Cualquier
otra competencia que tenga relacion con los fines y funciones establecidas
en los articulos anteriores.

Articulo 35.

Del Patronato. Uno: Es el 6rgano superior de asesoramiento y consulta
que integra a los agentes sociales del entorno universitario y tiene a su
cargo la proyeccion hacia el futuro de la Universidad S.E.K. Dos: El Patro-
nato estara formado por doce miembros, seis nombrados por el Consejo
Directivo —de los cuales cinco seran nombrados por el titular mayoritario,
entre ellos el Presidente, y uno por el minoritario, que ocupara la vicepre-

sidencia-, tres por la Diputacién Provincial de Segovia, uno por la Sociedad
Promotora del Centro de Estudios Integrados de Arquitectura de Segovia,
uno por el Ayuntamiento de Segovia y uno por la Universidad Internacio-
nal SEK de Ecuador. Todos ellos deberan ser elegidos de entre aquellas
personas que hayan destacado en sus distintas profesiones, en el ambito
de la cultura y de la investigacion. Se declara expresamente que los cargos
y miembros del Patronato no reciben remuneracién alguna siendo total-
mente gratuitos y ad honorem. Formara también parte del Patronato como
miembro ex oficio, el Rector de la Universidad, quien sera el que presente
al resto de miembros la Memoria Anual de Actividades. Tres: El Presidente
gozara en las deliberaciones de voto de calidad en caso de empate. Cuatro:
El Patronato se reunird como minimo una vez al ano en el mes de septiem-
bre. Cinco: En la primera sesion ordinaria del Patronato se elegira de entre
sus miembros un Secretario. El vicepresidente realizara las funciones del
Presidente en ausencia del mismo, y el Secretario levantara acta de los
acuerdos que se adopten de forma colegiada. Dichos acuerdos se comuni-
caran al Consejo Directivo dentro de los treinta dias siguientes a su adop-
cién. Seis: Todos los miembros designados en el Patronato tendran una
duracién en sus cargos de cuatro anos renovables. Siete: Se perdera la
calidad de miembro del Patronato: 1: por cese voluntario. 2: por imposibi-
lidad de cumplir con sus obligaciones. 3: por vencimiento del plazo para el
que fue nombrado. 4: por expulsion motivada del érgano que lo designo,
siempre y cuando estén de acuerdo por lo menos seis de los integrantes
del Patronato. 5: por muerte, fallecimiento o declaracién de incapacidad.

Articulo 76.

Todos los profesores, al formar parte de la Universidad S.E.K., aceptan
respetar en el ejercicio de sus actividades los Estatutos, Reglamento Aca-
démico, del Alumno y demas reglamentos y ordenanzas refrendadas por el
Rectorado.

Articulo 104.

Es objetivo de la Universidad S.E.K. la excelencia, tanto en el cumpli-
miento de su Misién, como, mas especificamente, en sus ambitos compe-
tenciales de docencia, investigacion, oferta de servicios y transferencia y
extension cultural. Para ello se plantea la calidad, entendida como satis-
facciéon de requisitos, tanto en los procesos que desarrolla, como en sus
resultados. Los marcos de referencia son el Espacio Europeo de Ense-
fnanza Superior y el Sistema Universitario espaiol.

Articulo 111.

El patrimonio de la Universidad S.E.K. esta constituido por el conjunto
de sus bienes, derechos y recursos. De entre ellos habra bienes, derechos
0 recursos que, por su origen o por voluntad de quienes dispusieren de
ellos en favor de la Universidad, estan adscritos al funcionamiento propio
de alguno de sus Centros, Departamentos o servicios generales de la Uni-
versidad.

Articulo 114.

Ademas de lo establecido en el articulo 111 de los presentes Estatutos,
al referirse al patrimonio de la Universidad, se declara expresamente por
los Titulares que los desembolsos al fondo social permiten el funciona-
miento, cumplimiento y desarrollo del proyecto educativo en estos Estatu-
tos contenido, siendo el capital desembolsado de 7.051.591 euros.

Articulo 117.

Toda reforma a los Estatutos de la Universidad, debera ser acordada en
una Reunién General Extraordinaria del Consejo Directivo convocada
especialmente para este efecto y debera ser aprobada por mayoria de los
miembros en ejercicio. La consiguiente reforma estatutaria, debera contar
en sumomento con el control de legalidad establecido en el articulo 6.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 23 de abril de 2007, de la Diputacion
Foral de Bizkaia, sobre la alteracion de limites entre los
términos municipales de Areatza y Zeanurt.
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Acuerdo de las Juntas Generales de Bizkaia de 27 de marzo de 2007
por el que se aprueba la alteracion de limites entre los términos municipa-
les de Areatza y Zeanuri.



