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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

ORDEN de 29 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Educacion, por la que se dis-
pone la publicacion del Acuerdo 262/2003,
de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Burgos.

2884

La Junta de Castilla y Ledn, mediante Acuerdo
262/2003, de 26 de diciembre, aprobd, previo su con-
trol de legalidad, los Estatutos de la Universidad de
Burgos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, una vez aprobados los estatutos de las
universidades publicas, éstos deben ser publicados, ade-
mas de en el boletin oficial de la correspondiente Comu-
nidad Auténoma, en el Boletin Oficial del Estado.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, resuelvo:

Acordar la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados
mediante Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de
la Junta de Castilla y Ledn, que figuran como anexo
a la presente Orden.

Valladolid, 29 de diciembre de 2003.—El Consejero,
Francisco Javier Alvarez Guisasola.

ANEXO
Estatutos de la Universidad de Burgos
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TITULO PRELIMINAR

De la naturaleza, principios, fines, funciones
y competencias de la Universidad de Burgos

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de Burgos es una institucién de dere-
cho e interés publico, con personalidad juridica y patri-
monio propio, que presta el servicio publico de la edu-
cacion superior, desarrollando sus funciones en régimen
de autonomia.

Articulo 2. Autonomia universitaria.

1. LaUniversidad de Burgos goza de autonomia nor-
mativa, académica, financiera, econémica, de gestién y
gobierno segun el articulo 27.10 de la Constituciéon Espa-
nola y en los términos establecidos por la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
sus disposiciones de desarrollo.

2. La Universidad de Burgos goza de todas las
prerrogativas y potestades que para la Administracion
Publica establece la legislacion que desarrolla el articu-
lo 149.1.18.2 de la Constitucién Espainola.

Articulo 3. Principios rectores.

Los principios rectores de la actividad de la Univer-
sidad de Burgos son la legalidad, la libertad académica
y la participacion plural de los distintos sectores de la
comunidad universitaria en su gestion y control. Todos
los miembros de la comunidad universitaria deberan res-
petarlos en el desarrollo de sus funciones y los érganos
de gobierno de la Universidad velar por su cumplimiento
efectivo.

Articulo 4. Fines.

En el cumplimiento de las competencias que le corres-
ponden segun las leyes, la Universidad de Burgos tiene
los siguientes fines:

a) La formacion continuada y el perfeccionamiento
de los miembros de la comunidad universitaria.

b) La ampliaciéon del conocimiento mediante la
investigacion en todas las ramas de la cultura, la ciencia
y la técnica.

c) La transmisién y critica del saber por medio de
la actividad docente e investigadora, preparando para
el desarrollo de las actividades profesionales.

d) Lacooperacion en el desarrollo cientifico, técnico,
social y cultural de su entorno, respondiendo dinami-
camente a las necesidades del mismo.

e) El establecimiento de relaciones con otras Uni-
versidades, Centros de Educacién Superior y Centros de
Investigacion, y el intercambio de conocimientos y per-
sonas con otras instituciones.

f) El fomento de la calidad y la excelencia en sus
actividades, estableciendo sistemas de evaluacién y con-
trol garantes de las mismas.

g) Elfomento de la educaciény cultura de paz, enca-
minadas a la consecucion de una sociedad mas justa,
solidaria y tolerante, con especial énfasis hacia la coo-
peracion con los paises en vias de desarrollo.
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Articulo 5. Competencias.

Son competencias de la Universidad de Burgos, entre
otras:

a) La elaboracion de sus Estatutos y las posibles
reformas y actualizaciones de los mismos, para su pos-
terior remisién a la Junta de Castilla y Ledn.

b) Laplena potestad para constituir, organizar, modi-
ficar y suprimir los érganos de gobierno y los servicios,
tanto en el orden docente y de investigacion como en
el administrativo, asi como para regular los procedimien-
tos para ejecutarlas.

c) El establecimiento y modificacién de las relacio-
nes de puestos de trabajo junto con la determinacion
de las condiciones en que han de desarrollar sus acti-
vidades.

d) La seleccién, formacion, evaluacidon y promocion
del personal docente e investigador y de administracion
y servicios.

e) Laelaboraciény aprobacion de planes de estudio
e investigacion, y de las ensenanzas especificas de for-
macién a lo largo de toda la vida. Asimismo, determinara
las areas de conocimiento que impartiran las diferentes
materias que en ellos se recojan.

f) La expedicién de titulos de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional y de diplomas vy titulos
propios.

g) La determinacién del régimen de admision, per-
manencia y evaluacién de los estudiantes.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus pre-
supuestos, y la disposiciéon y administracion de sus bie-
nes.

i) La conservacion del patrimonio, tanto el inmobi-
liario como el de cardacter bibliografico y documental.

i) La contratacién de personas, obras, servicios y
suministros.

k) El establecimiento de relaciones de cooperacion
y convenios de colaboraciéon con otras entidades de
caracter publico o privado.

I) Cualquier otra competencia necesaria para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Sede.

La Universidad de Burgos tiene su sede en la ciudad
de Burgos, con la posibilidad de extender sus actividades
a otros ambitos territoriales.

TITULO |

De la imagen, actos académicos, honores
y distinciones

CAPITULO |

De la imagen de la Universidad de Burgos

Articulo 7. Simbolos.

1. Los simbolos emblematicos de la Universidad de
Burgos son: su escudo, bandera, sello y logotipo. Todos
ellos integran la imagen Unica de la institucién univer-
sitaria.

2. Su uso se regulard reglamentariamente siendo,
en todo caso, la Secretaria General de la Universidad
la encargada de establecer todos los aspectos relativos
a su utilizacién.

Articulo 8. Escudo.

1. El blasonamiento del escudo de armas de la Uni-
versidad de Burgos es el siguiente: escudo de forma
espanola en campo de gules, el castillo de oro, aclarado
de azur; jefe de azur, con la cruz patada de oro, flan-
queada de dos veneras de plata. Al timbre, Corona Real
de Espana.

2. El uso del escudo sera de obligatoria y prepon-
derante utilizacion en cualquier actividad desarrollada
por los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 9. Bandera.

1. La bandera de la Universidad de Burgos es de
forma rectangular, de 3:5. Sobre el pafio rojo del batien-
te, el castillo de amarillo y aclarado de azul; terciada
al asta, de azul con la cruz patada amarilla, acompanada
en lo alto y bajo de dos veneras blancas.

2. La bandera de la Universidad de Burgos debera
presidir los actos académicos solemnes.

Articulo 10. Sello.

1. El sello de la Universidad de Burgos reproduce
los muebles del escudo con la leyenda siguiente: IN ITI-
NERE VERITAS/BVRGENSIS VNIVERSITAS.

2. El sello de la Universidad de Burgos sera signo
de autenticidad de los documentos en los que se estampe.

Articulo 11. Logotipo.

El logotipo de la Universidad de Burgos es un diseno
basado en la puerta de los Romeros, la principal del
Hospital del Rey de la ciudad de Burgos.

CAPITULO Il

De los actos académicos, honores y distinciones
Articulo 12. Actos académicos solemnes.

Tendran consideracién de actos académicos solem-
nes los que siguen: apertura del curso académico, fes-
tividad del Patrono de la Universidad, sesiones aca-
démicas extraordinarias e investidura de los Doctores
honoris causa, y todos aquellos que pudiera determinar
el Consejo de Gobierno.

Articulo 13. Ceremonial de los actos académicos.

En orden a garantizar la conservacién de las tradi-
ciones y ceremonias universitarias, la Secretaria General
velara por el cumplimiento del protocolo que regira el
ceremonial universitario en los actos académicos.

Articulo 14. Doctorado honoris causa.

1. El Doctorado honoris causa tendra la conside-
raciéon de suprema dignidad académica conferida por
la Universidad de Burgos a personas fisicas que se hayan
distinguido por su decisiva contribucién en el dmbito
cientifico, cultural, artistico y técnico, asi como por sus
sobresalientes aportaciones a la sociedad.

2. Los nombramientos de los Doctores honoris cau-
sa podran ser aprobados por el Consejo de Gobierno
a propuesta motivada de los Centros.

Articulo 15. Medalla.

La medalla de la Universidad tiene la consideraciéon
de maxima distincién institucional otorgada a personas
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fisicas y juridicas en virtud de sus relevantes y extraor-
dinarios méritos en los ambitos social, cultural, cientifico
y técnico. Su concesion corresponde al Rector de acuer-
do con el Reglamento de Honores y Distinciones de la
Universidad de Burgos.

Articulo 16. Placa.

La placa de la Universidad de Burgos representa el
reconocimiento a personas fisicas y juridicas que hayan
prestado destacados servicios a la comunidad univer-
sitaria. El otorgamiento de esta distincién corresponde
al Rector de acuerdo con el Reglamento de Honores
y Distinciones de la Universidad de Burgos.

TiTULO Il

De la estructura y la organizacion
de la Universidad

CAPITULO |

De las disposiciones generales

Articulo 17. Centros y estructuras.

La Universidad de Burgos estd integrada por Facul-
tades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politéc-
nicas, Departamentos, Institutos Universitarios de Inves-
tigacién y por aquellos otros Centros o estructuras que
organicen ensenanzas en modalidad no presencial, y por
otras instituciones que se puedan crear para la satis-
faccion de los fines de la Universidad.

A estos efectos la Universidad de Burgos podra crear
entidades con personalidad juridica propia bajo la forma
de consorcio, entidad de derecho publico, fundacioén, aso-
ciacion, sociedad civil o mercantil, o cualquier otra per-
mitida en derecho.

Articulo 18. Adscripcion.

El profesorado, personal de administracion y servi-
cios y alumnos sélo podra estar adscrito a una Facultad,
Escuela o Departamento. La adscripcion de cada plaza
vendra determinada por las relaciones de puestos de
trabajo de la Universidad.

CAPITULO Il

De los Centros
Articulo 19. Naturaleza.

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas Univer-
sitarias Politécnicas son los Centros encargados de la
organizacion, direccidon y supervision de las ensenanzas
y de los procesos académicos, administrativos y de ges-
tion conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
de aquellos diplomas vy titulos propios creados de acuer-
do con la legislacién vigente.

Articulo 20. Composicion.
Forman parte del Centro y podran participar activa-
mente en el gobierno del mismo:

a) Los profesores adscritos al Centro.
~ b) Los estudiantes matriculados en las correspon-
dientes titulaciones del Centro.

c) El personal de administracion y servicios adscrito
al Centro.

Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificaciéon o supresion de Centros
serd acordada por la Comunidad Autonoma de Castilla
y Ledén, a propuesta del Consejo Social o por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. La iniciativa de creacion, modificacion o supre-
sion de Centros corresponde al Rector, al Claustro, al
Consejo de Gobierno y a los Centros.

3. La propuesta de creacidon o modificacion debera
ir acompanada de una memoria justificativa que incluira,
como minimo, los siguientes aspectos:

a) Denominaciéon del Centro, sede y dependencias
cuya gestién se le adscribe.

b) Justificacion de la titulacion o titulaciones que
se pretendan impartir en dicho Centro, incluyendo un
estudio de su demanda social.

c) Previsiéon plurianual del niumero de estudiantes
que podran cursar las titulaciones y del nimero y cate-
gorias de profesores necesarios para impartirlas.

d) Previsiones econdmicas, que incluyan: propuesta
de financiacidon, medios materiales y personales que
completen los ya existentes, y gastos de funcionamiento.

4. El expediente sera sometido a un plazo de infor-
macion publica de un minimo de quince dias.

Articulo 22. Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno de los Centros son la Junta
de Centro, el Decano o Director, los Vicedecanos o Sub-
directores y el Secretario.

Articulo 23. Competencias.

Son competencias de los Centros:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Centro
en el marco de la programacion general de la Univer-
sidad.

b) Organizar, a través de la programacién docente,
las enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion
de las titulaciones del Centro, asi como establecer los
criterios de asignacion del profesorado para que el Depar-
tamento proponga el que considere adecuado.

c) Elaborar propuestas de creacion de nuevas titu-
laciones y de proyectos de nuevos planes de estudio,
informando de los recursos y de las necesidades docen-
tes que su implantacién y funcionamiento conlleve, asi
como reformar los existentes en las titulaciones impar-
tidas por cada Centro.

d) Supervisar el funcionamiento general de las ense-
Nanzas que se imparten en el Centro, asi como el cum-
plimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

e) Elaborar las propuestas de acceso a los distintos
ciclos de las titulaciones que se impartan en el Centro.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del
personal adscrito.

g) Participar en los sistemas de planificacion y eva-
luacién que establezca la Universidad de Burgos para
la consecucién de la calidad en la docencia, investigacion
y gestion.

h) Promover convenios de colaboracion con Cen-
tros, Institutos Universitarios de Investigacion y personas
fisicas y juridicas.

i) Promover la realizacion de actividades de forma-
cidon permanente y la extensién universitaria, asi como
desarrollar actividades culturales que fomenten la for-
macion integral de los estudiantes y la preparacion vy
perfeccionamiento de los profesionales.
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j) Planificar la realizacion de préacticas externas con
reconocimiento académico, canalizando su tramitacion
a través de los servicios universitarios competentes.

k) Informar a los drganos competentes de la Uni-
versidad de sus necesidades de profesorado y de per-
sonal de administracién y servicios.

I) Tramitar las certificaciones académicas, las con-
validaciones y los expedientes.

m) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de los bie-
nes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén
a su disposicion.

n) Supervisar la aplicacién de los fondos asignados
al Centro en los presupuestos de la Universidad de Bur-
gos, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

n) Aprobarla memoria anual de actividades del Cen-
tro e informar de la misma al Consejo de Gobierno.

o) Colaborar con los demas drganos de la Univer-
sidad en la realizacién de sus competencias.

p) Elaborar el Reglamento de régimen interno y sus
posibles modificaciones.

q) Cualesquiera otras competencias orientadas al
adecuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IIl

De los Departamentos
Articulo 24. Naturaleza.

Los Departamentos son los érganos encargados de
promover el estudio y la investigacidén universitarios y
de coordinar las ensefanzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo con
la programacion docente de éstos.

Articulo 25. Composicion.

1. Forman parte del Departamento y podran par-
ticipar activamente en su gobierno el personal docente
e investigador adscrito, los estudiantes matriculados en
materias impartidas por las dreas en él integradas y el
personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

2. Para constituir un Departamento seran necesa-
rios como minimo doce profesores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios con dedicacién a tiempo
completo. A estos efectos, dos dedicaciones a tiempo
parcial serdn equivalentes a una de tiempo completo.
En cualquier caso, todo Departamento debera contar,
al menos, con cinco Catedraticos o Profesores Titulares
con dedicacion a tiempo completo.

3. Podran constituirse Departamentos interuniver-
sitarios mediante convenios entre la Universidad de Bur-
gos y otras Universidades, de acuerdo con la legislacion
vigente.

4. Los Departamentos con responsabilidades aca-
démicas en distintos Centros de la Universidad se ads-
cribirdn, a efectos administrativos, al Centro en que
desarrollen la mayor parte de su labor docente.

5. Podran crearse Secciones departamentales cuan-
do los profesores adscritos a un Departamento impartan
docencia en dos o mas Centros ubicados en distinta
localidad y las circunstancias asi lo aconsejen, y siempre
que en cada Seccion haya como minimo dos profesores
numerarios con dedicacién a tiempo completo. La Sec-
cion serd dirigida por un Catedratico o Profesor Titular
de la misma, elegido por el Consejo de Departamento.

Articulo 26. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificacion o supresiéon de los
Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno pre-
vio informe de aquéllos.

2. La iniciativa para la creacién, modificacion o
supresion de los Departamentos corresponde al profe-
sorado, a las areas de conocimiento, a los Departamentos
y al Consejo de Gobierno.

3. La propuesta de creacion o modificacion debera
ir acompafada de una memoria justificativa que incluira,
como minimo, los siguientes aspectos:

a) Area o areas de conocimiento que se incluyen
y relacion de profesorado.

b) Justificacion académica de los objetivos docen-
tes y de las lineas de investigacion y, en el caso de
que se incluyan varias areas de conocimiento, de la afi-
nidad entre ellas.

c) Previsiones econdmicas, que incluyan: propuesta
de financiacion, medios materiales y personales que
completen los ya existentes, y gastos de funcionamiento.

4. Elexpediente sera sometido a un periodo de infor-
macion publica de quince dias como minimo.

Articulo 27. Estructura departamental.

1. Enlostérminos previstos en la legislacién vigente,
los Departamentos se constituirdn por areas de cono-
cimiento cientifico, técnico o artistico segun criterios de
afinidad, y agruparadn a los docentes e investigadores
cuyas especialidades se correspondan con tales areas.

2. A tales efectos, se entendera por drea de cono-
cimiento aquellos campos del saber caracterizados por
la homogeneidad de su objeto de conocimiento, una
comun tradicién histérica y la existencia de comunidades
de profesores e investigadores, nacionales o internacio-
nales.

3. Cada area de conocimiento contara con un Direc-
tor, que serd el representante de la misma, elegido pre-
ferentemente entre sus profesores doctores con dedi-
cacién a tiempo completo. En caso de igualdad de votos,
serd designado el de mayor categoria administrativa y
antigliedad.

4. Cuando en un Departamento coexistan varias
areas de conocimiento, el funcionamiento interno estara
presidido por el principio de respeto a los acuerdos toma-
dos en el seno académico de cada area, siempre que
no entren en conflicto con los acuerdos tomados en
el seno del Consejo de Departamento.

Articulo 28. Adscripcion temporal de profesores.

El Consejo de Gobierno podra autorizar, a peticion
de un Departamento, la adscripcion temporal al mismo
de profesores que pertenezcan a otro u otros Depar-
tamentos, con el informe preceptivo de los Departamen-
tos afectados. EI Consejo de Gobierno determinara en
cada caso la duraciéon de la adscripcion y sus efectos,
asi como las renovaciones, si procedieren, que requeriran
el informe favorable de los Departamentos afectados.
Articulo 29. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Departamento son el
Consejo de Departamento, el Director y el Secretario.

Articulo 30. Competencias.

Son competencias de los Departamentos:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Depar-
tamento en el marco de la programacién general de
la Universidad.

b) Informar al Centro la necesidad de modificar la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador respecto de plazas correspondientes al area
o areas de conocimiento que integran el Departamento.
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c) Proponer, de forma no vinculante, el profesorado
que ha de impartir docencia en las materias y areas
de su competencia, de conformidad con los criterios fija-
dos por el Centro.

d) Proponer los programas de doctorado y admitir
o rechazar los proyectos de tesis doctoral.

e) Coordinar los contenidos de los programas de
materias conexas impartidas por areas de conocimiento
adscritas al mismo.

f) Promover, desarrollary apoyar proyectos de inves-
tigacién y estudios de doctorado.

g) Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de
investigacion en los que participen profesores e inves-
tigadores adscritos al Departamento.

h) Participar en los sistemas de planificacion y eva-
luacion que establezca la Universidad de Burgos para
la consecucion de la calidad en la docencia, investigacion
y gestion.

i) Procurar la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico y artistico, asi como el desarrollo de
ensefanzas propias de la Universidad de Burgos.

j) Fomentar la coordinacién con otros Departamen-
tos, grupos de investigacion, Institutos Universitarios de
Investigacion y Centros universitarios en los aspectos
que les sean comunes.

k) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de
sus miembros.

I) Aprobar la memoria anual de actividades del
Departamento e informar de la misma al Centro y al
Consejo de Gobierno.

m) Emitir los informes que les correspondan de
acuerdo con la legislacion vigente y con los presentes
Estatutos.

n) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de los bie-
nes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén
a su disposicion.

n) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados
al Departamento en los presupuestos de la Universidad
de Burgos, de acuerdo con los criterios fijados en los
mismos.

o) Elaborar su propio Reglamento de régimen inter-
no y sus posibles modificaciones.

p) Cualesquiera otras competencias orientadas al
adecuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV

De los Institutos Universitarios de Investigacion
Articulo 31. Naturaleza.

1. Los Institutos Universitarios de Investigaciéon son
Centros dedicados a la investigacién cientifica y técnica
o a la creacién artistica. Podran organizar y desarrollar
programas y estudios de doctorado y de postgrado segun
los procedimientos previstos en los presentes Estatutos,
y proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito de
sus competencias. Los Institutos Universitarios de Inves-
tigaciéon no pueden significar una duplicacion estructural
respecto de los Departamentos.

2. El objeto de la actividad de los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion puede ser interdisciplinar o
especializado, con sustantividad propia y diferente del
de los Departamentos.

Articulo 32. Tipologia y régimen juridico.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion pue-
den ser propios, interuniversitarios, mixtos o adscritos.

a) Se consideran propios los promovidos por la Uni-
versidad con tal caracter. Estos Institutos dispondran de

un presupuesto integrado en el presupuesto general de
la Universidad, y su patrimonio forma parte del de la
misma.

b) Seran interuniversitarios los que con tal caracter
sean reconocidos mediante convenio entre la Univer-
sidad de Burgos y otras Universidades.

c) Seran mixtos los creados conjuntamente con enti-
dades publicas o privadas mediante convenio entre éstas
y la Universidad de Burgos, que establecera su grado
de dependencia de las entidades colaboradoras.

d) Tendran la consideracion de adscritos los que,
dependiendo de otras entidades publicas o privadas dedi-
cadas a la investigacion cientifica, técnica o a la creacion
artistica, suscriban un convenio con la Universidad.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se
regirdn por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, por los presentes Estatutos, por el con-
venio de creacién o adscripcidn, en su caso, y por su
propio Reglamento.

Articulo 33. Composicion.

Forman parte de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacién el personal investigador, el profesorado, los
becarios, los alumnos y el personal de administracion
y servicios que desarrollen su tarea en los mismos.

Articulo 34. Creacidn, modificacion y supresion.

1. La iniciativa de creacidon, modificaciéon, o supre-
sién de Institutos Universitarios de Investigacién corres-
ponde al Rector, al Consejo de Gobierno, a los Centros,
alos Departamentos y al personal docente e investigador
de la Universidad.

2. La propuesta de creacidon o modificacion debera
ir acompanada de una memoria justificativa que al
menos contenga los siguientes aspectos: conveniencia
de la creacion, fuentes de financiacion, evaluacion eco-
ndmica de sus medios materiales y personales nece-
sarios, lineas de investigacién y otras actividades a
desarrollar.

Todo el expediente serd sometido a un plazo de infor-
macion publica de un minimo de quince dias.

3. La creaciéon, modificacion y supresion de los Ins-
titutos Universitarios de Investigaciéon sera acordada por
la Junta de Castilla y Ledén, a propuesta del Consejo
Social o por propia iniciativa con el acuerdo del referido
Consejo, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad y de cualquier otro requerido por la legis-
lacion aplicable.

Articulo 35. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de los Institutos Universi-
tarios de Investigacion son el Consejo de Instituto Uni-
versitario de Investigacion, el Director y el Secretario.

Articulo 36. Competencias.
Son competencias de los Institutos Universitarios de
Investigacion:

a) Aprobar las directrices de actuacién del Instituto
en el marco de la programacion general de la Univer-
sidad.

b) Promover la investigacion cientifica y técnica o
la creacion artistica.

c) Organizar y desarrollar programas y estudios de
doctorado y de postgrado segun el procedimiento pre-
visto en el Reglamento de actividades de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

d) Participar en los sistemas de planificacion y eva-
luacién que establezca la Universidad de Burgos para



BOE nim. 41

Martes 17 febrero 2004 7165

la consecucion de la calidad en la docencia, investigacion
y gestion.

e) Proporcionar el asesoramiento cientifico y téc-
nico.

f) Procurar la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de
cursos de especializacion y perfeccionamiento.

g) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados
al Instituto Universitario de Investigacion en los presu-
puestos de la Universidad de Burgos, de acuerdo con
los criterios fijados en los mismos.

h) Aprobar la memoria anual de actividades del Ins-
tituto Universitario de Investigacion e informar de la mis-
ma al Consejo de Gobierno.

i) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno
y sus posibles modificaciones.

j) Cualesquiera otras competencias orientadas al
adecuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO V

De los Centros Adscritos
Articulo 37. Régimen de adscripcion.

1. La adscripcidon de un Centro para impartir ense-
nanzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales
y validez en todo el territorio nacional corresponde a
la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejo
Social, previo informe favorable del Consejo de Gobierno
y de cualquier otro requerido por la legislaciéon aplicable.

2. Elrégimen de funcionamiento de los Centros Ads-
critos y su colaboracién con la Universidad de Burgos
se establecerd de acuerdo con los presentes Estatutos
y los convenios de adscripcidon suscritos entre la Uni-
versidad y la entidad promotora del Centro.

Articulo 38. Organizacion académica.

1. La organizacion académica de los Centros Ads-
critos, con caracter general, se acomodard a la existente
en la Universidad de Burgos, con el fin de asegurar la
efectiva coordinacion de las ensenanzas con los Centros
de la Universidad.

2. Los programas y planes de estudio deberdn ser
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Burgos, previo informe de los Centros afectados y
de conformidad con el articulo 34 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. La seleccién del profesorado de los Centros Ads-
critos se realizard conforme a lo establecido en el articulo
141 de los presentes Estatutos.

4. Para impartir docencia en los Centros Adscritos
serd requisito imprescindible la venia docendi otorgada
por el Rector o persona en quien delegue, previo informe
de los Centros.

CAPITULO VI

De otros Centros
Articulo 39. Finalidad.

La Universidad de Burgos podra crear otros Centros
o estructuras, cuyas actividades de desarrollo de sus
fines institucionales no conduzcan a la obtencién de titu-
los incluidos en el Catdlogo de Titulos Universitarios
Oficiales.

Articulo 40. Creacion, modificacion y supresion.

1. La Universidad podrd crear o adscribir Centros
con funciones docentes, de realizacion de actividades

de caracter cientifico, técnico, artistico o de prestacién
de servicios.

2. La creacién o adscripcion, asi como la modifi-
cacién o supresion de estos Centros, se realizard por
el Consejo de Gobierno. En el procedimiento de que
se trate sera preceptivo el informe de los Centros afec-
tados y de cualquier otro requerido por la legislacién
aplicable.

3. La propuesta de creacion, adscripcion o modi-
ficacién deberd ir acompanada de una memoria similar
ala exigida en el articulo 34.2 de los presentes Estatutos.
En el caso de que dicha propuesta se refiera a la ads-
cripciéon de Centros con funciones docentes, debera jus-
tificarse la imposibilidad de atender a dichas funciones
a través de los Centros propios.

TITULO NI

Del Gobierno y representacion de la Universidad
CAPITULO |

De las disposiciones generales

Articulo 41. Unidad de accion.

Los érganos de gobierno y representacion de la Uni-
versidad actuaran, en ejercicio de sus respectivas com-
petencias, buscando la unidad de accién institucional
propia de la integracién de conductas dirigidas a un obje-
tivo institucional comun, que justifica la personalidad juri-
dica unica de la Universidad.

Articulo 42.
tacion.

Organos basicos de gobierno y represen-

El Gobierno de la Universidad de Burgos se articula
a través de los érganos colegiados y unipersonales. Se
consideran como tales los siguientes:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universita-
rio, Consejo de Gobierno, Junta Consultiva, Juntas de
Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica Superior y
de Escuela Universitaria o Escuela Universitaria Politéc-
nica, Consejos de Departamento y Consejos de Instituto
Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario
General, Gerente, Decanos de Facultades, Directores de
Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, de
Departamentos y de Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

Articulo 43. Organos especificos de gobierno y repre-
sentacion en virtud de la autonomia universitaria.

En virtud del principio de autonomia universitaria, el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podréa crear
otros érganos universitarios sin caracter basico.

En particular, tienen este caracter los siguientes drga-
nos:

a) Colegiados: La Junta Electoral de la Universidad
y la Comisién de Doctorado.
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b) Unipersonales: Vicesecretarios Generales, Vice-
gerentes, Vicedecanos, Subdirectores de Facultad o
Escuela, siempre que los érganos de que dependen les
hayan delegado competencias, asi como Secretarios de
Facultad, Escuela y Departamento.

Articulo 44. Requisitos de los drganos unipersonales.

La dedicacion a tiempo completo serd requisito nece-
sario para el desempeno de los drganos unipersonales
de gobierno, que en ningln caso se podran ejercer
simultaneamente.

Articulo 45. Funciones de apoyo al gobierno de la
Universidad.

Para el ejercicio de funciones de apoyo y desarrollo
de las mismas los drganos de gobierno podran designar
otros colaboradores.

CAPITULO Il
De los érganos colegiados

Seccion 1.2 DeL CoNnsEJO SociaL
Articulo 46. Naturaleza.

El Consejo Social es el érgano de participacion de
la sociedad en la Universidad que ha de promover la
colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Uni-
versidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural,
y que ha de supervisar ademas las actividades de caréac-
ter econdmico de la Universidad y el rendimiento de
los servicios universitarios.

Articulo 47. Composicion.

La composicion del Consejo Social se ajustara a lo
dispuesto en el ordenamiento de la Comunidad Auto-
noma. Son miembros del Consejo Social, el Rector, el
Secretario General, el Gerente y un profesor, un estu-
diante y un miembro del personal de administracion y
servicios elegidos por el Consejo de Gobierno de entre
sus miembros.

Articulo 48. Competencias.

Las competencias del Consejo Social, en el marco
establecido en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, son las siguientes:

1. Competencias de caracter econdmico:

a) Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad.

b) Supervisar las actividades de caracter econémico
de la Universidad y el rendimiento de los servicios uni-
versitarios.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo del Gobierno,
la programacion plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto anual de la Universidad y sus modifica-
ciones.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad
con caracter previo al trdmite de rendicién de cuentas
y las de las entidades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Uni-
versidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presu-
puesto de la Universidad, asi como el control de las
inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consejeria competente la autori-
zacion de cualquier operacién de endeudamiento de la
Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos
de especializacion y los referentes a las demas activi-
dades autorizadas a la Universidad.

i) Informar los convenios de caracter econdmico que
suscriba la Universidad.

2. Competencias en materia de personal:

a) Acordar con el Rector la designacién del Gerente
de la Universidad para su nombramiento por el Rector.

b) Ratificar los acuerdos precisos en orden a la apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabajo del per-
sonal de administracidon y servicios de la Universidad
y sus modificaciones.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la asignacién singular e individual de complementos retri-
butivos adicionales ligados a méritos docentes, inves-
tigadores y de gestién al personal docente e investigador
contratado y al profesorado funcionario, previa valora-
cion de los méritos por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leon.

3. Competencias de gestién universitaria:

a) Proponer la creacion, modificaciéon y supresion
de Centros universitarios.

b) Proponer la implantacién y supresién de ense-
nanzas conducentes a la obtencién de titulos universi-
tarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

c) Proponer lacreaciéony supresion de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion.

d) Proponer la adscripciéon o desascripcion como
Institutos Universitarios de Investigacion de instituciones
o Centros de investigacion de caracter publico o privado.

e) Proponer la adscripcion a la Universidad, de Cen-
tros docentes de titularidad publica o privada para impar-
tir estudios conducentes a la obtencién de titulos uni-
versitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional mediante la aprobacion del correspondiente
convenio.

f) Proponer la creacién y supresion de Centros
dependientes de la Universidad en el extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de gobierno,
la planificacion estratégica de la Universidad.

4. Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exen-
ciones y créditos al estudio y a la investigacidén que otor-
gue la Universidad con cargo a sus presupuestos ordi-
narios se desarrolle con arreglo a los principios de publi-
cidad, mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econdmico y social al servi-
cio de la calidad de la actividad universitaria.

c) Promover lineas de colaboracion con las Admi-
nistraciones publicas y las empresas y entidades priva-
das.

d) Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno,
los conciertos o convenios entre la Universidad y las
Instituciones Sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia
y la investigacion.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre
la Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas a fin de mantener
los vinculos y potenciar el mecenazgo a favor de la ins-
titucién académica.

f) Aprobar las normas que regulen el progreso y
la permanencia en la Universidad de los estudiantes,
de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.
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g) Aprobar la creacion por parte de la Universidad,
por si o en colaboraciéon con otras entidades publicas
o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con la legislacién general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en
los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién aplicable
a dichos actos.

i) Elaborar su Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento y proponer a la Junta de Castilla y Ledn
su aprobacion.

i) Asumir cualesquiera otras competencias que las
leyes le atribuyan.

5. Para el ejercicio de sus competencias, el Consejo
Social podra disponer de la oportuna informacion del
resto de los 6rganos de gobierno de la Universidad, asi
como de la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castilla y Ledn o de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Articulo 49. Duracion del mandato.

La duraciéon del mandato del Presidente del Consejo
Social y del resto de sus miembros serd de cuatro anos,
renovable por una sola vez.

Articulo 50. Régimen de sesiones.

El régimen de sesiones estara regulado en su Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento.

Seccion 2.2 DEeL CLAusTRO UNIVERSITARIO
Articulo 51. Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano repre-
sentativo de la comunidad universitaria.

Articulo 52.  Composicion.

1. El Claustro Universitario, que sera presidido por
el Rector, estara compuesto por 100 claustrales electos,
ademas de los representantes natos.

2. Son miembros natos del Claustro el Rector, el
Secretario General, que actuard como Secretario del
Claustro, el Gerente y los anteriores Rectores de la Uni-
versidad que presten servicio activo en la misma.

3. Los claustrales electos se distribuirdn de la
siguiente forma:

a) 51 funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

b) 16 funcionarios no doctores de los cuerpos
docentes universitarios y personal docente e investiga-
dor contratado.

c) 2b estudiantes.

d) 8 miembros del personal de administraciéon vy
servicios.

Articulo 53. Competencias.

Son competencias del Claustro Universitario:

a) Elaborar, actualizar y reformar los Estatutos.

b) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones
a Rector a iniciativa de un tercio de sus miembros y
con la aprobacién de dos tercios.

c) Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno
en representacion de los distintos sectores de la comu-
nidad universitaria.

d) Ser informado de las lineas generales de la poli-
tica de la Universidad, asi como formular propuestas

para su mejora mediante la presentacién por el Rector
de un informe anual.

e) Crear las Comisiones que considere oportunas
fijando su finalidad, atribuciones, composicion y duracién
en su caso.

f) Elegir al Defensor Universitario y aprobar por
mayoria absoluta su Reglamento orgénico, asi como
conocer el informe anual que éste remita sobre su acti-
vidad.

g) Aprobar su Reglamento de régimen interno y sus
posibles modificaciones.

h) Todas las demas que le atribuyan los presentes
Estatutos y el resto de la legislacién aplicable.

Articulo 54. Duracion del mandato.

1. El Claustro se renovara cada cuatro afnos.

2. Las vacantes que se produzcan durante estos
periodos se cubrirdn de acuerdo con la normativa elec-
toral de la Universidad.

Articulo 55. Régimen de sesiones.

1. El Claustro Universitario actuard en Pleno o en
Comisiones.

2. El Pleno se reunird con caracter ordinario al
menos una vez cada curso académico y con caracter
extraordinario cuando asi lo convoque el Rector o lo
soliciten al menos un tercio de los claustrales.

3. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera
fijado por la Mesa del Claustro.

Se incluiran en él los asuntos cuyo tratamiento soli-
citen, al menos, un quinto de los miembros de aquél.

4. Alas sesiones del Claustro podra asistir cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Seccion 3.2 DeL CoNnseEJo DE GOBIERNO

Articulo 56. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno
de la Universidad.

Articulo 57. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno, que sera presidido por
el Rector, estard compuesto por 30 miembros, ademas
de los representantes natos y los miembros designados
por el Consejo Social.

2. Son miembros natos el Rector, el Secretario
General, que actuard como Secretario del Consejo de
Gobierno, y el Gerente.

3. Los restantes miembros de la comunidad univer-
sitaria se distribuiran de la siguiente forma:

a) 9 designados por el Rector.

b) 12 elegidos por el Claustro de entre sus miem-
bros.

c) 9 elegidos entre Decanos de Facultad, Directores
de Escuela y Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion.

4. La composicién de los miembros elegidos por
el Claustro sera la siguiente:

a) 6 funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

b) 2 funcionarios no doctores de los cuerpos docen-
tes universitarios y personal docente e investigador con-
tratado.

c) 3 estudiantes.

d) 1 miembro del personal de administracién vy
servicios.

5. La composicién de los elegidos entre Decanos
de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Depar-
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tamento e Institutos Universitarios de Investigacion sera
la siguiente:

a) b Decanos de Facultad y Directores de Escuela.
b) 4 Directores de Departamento e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion.

Articulo 58. Competencias.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
tendra las siguientes competencias:

1. Competencias de gestidon universitaria:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas
generales de la Universidad, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion.

b) Proponer la creacion de Centros vy titulaciones.

c) Aprobar la creacién, modificacion y supresion de
los Departamentos, asi como la propuesta de adscripcion
de areas a los mismos.

d) Crear, modificar o suprimir los servicios univer-
sitarios que trasciendan del ambito de un Centro o de
un Departamento.

2. Competencias de caracter académico:

a) Aprobar la programacién plurianual de la ense-
nanza de la Universidad, asi como el documento de ana-
lisis en el que se recojan los resultados obtenidos en
la aplicacion de la programacién y que habra de ser
tenido en cuenta en posteriores programaciones.

b) Aprobar, a propuesta de los Centros, los planes
de estudio y sus modificaciones, asi como supervisar
su desarrollo.

c) Aprobar los programas de doctorado, la implan-
tacion de estudios conducentes a la obtencion de diplo-
mas vy titulos propios, asi como de ensefanzas de for-
macion a lo largo de toda la vida.

d) Proponer el nUmero de plazas para estudiantes
de nuevo ingreso de cada titulacién y establecer los pro-
cedimientos para la admision de los mismos.

e) Aprobar el calendario académico.

f) Autorizar la adscripcion provisional de profesores
a un Departamento.

g) Aprobar las propuestas de nombramiento de Doc-
tor honoris causa por la Universidad de Burgos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 14 de los presentes
Estatutos.

3. Competencias de caracter econdémico:

a) Aprobar los anteproyectos de presupuesto y de
programacion econdémica plurianual de la Universidad,
asi como conocer las cuentas anuales de la misma.

b) Aprobar las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital.

4. Competencias en materia de personal:

a) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo de
personal docente e investigador y de personal de admi-
nistracion y servicios.

b) Proponer al Consejo Social la asignacién, con
caracter individual, de conceptos retributivos adicionales
al profesorado.

c) Aprobar la convocatoria de los concursos para
la provisién de plazas de personal docente e investigador.

d) Aprobar, para su nombramiento por el Rector, las
propuestas de los miembros del profesorado que inte-
gran las Comisiones encargadas de resolver la provision
de plazas de personal docente e investigador.

e) Fijar los criterios y procedimientos para la con-
tratacion de profesores eméritos y visitantes y para cubrir
las vacantes derivadas de bajas sobrevenidas.

f) Conceder anos sabaticos al profesorado univer-
sitario de acuerdo con el desarrollo reglamentario esta-
blecido al efecto.

5. Competencias de caracter normativo:

a) Elaborar y aprobar el Reglamento que establezca
su régimen de funcionamiento interno, asi como aprobar
los de las Facultades, Escuelas, Departamentos, Insti-
tutos Universitarios de Investigacion, cualesquiera otros
Centros de la Universidad y los servicios de la misma.

b) Aprobar las restantes normas de desarrollo de
los presentes Estatutos, excepto cuando éstos atribuyan
dicha aprobacién a otro 6rgano.

6. Otras competencias:

a) Resolver los conflictos de competencias que pue-
dan surgir entre las estructuras organizativas de la Uni-
versidad de Burgos.

b) Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

c) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

d) Elegir a los miembros de la Comisién de Doc-
torado.

e) Designar los miembros de la Comisiéon de Recla-
maciones.

f) Fomentar la calidad y la excelencia en sus actua-
ciones.

g) Todas las demas competencias que le otorguen
los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 59.

El Consejo de Gobierno se renovara, con caracter
general, cada cuatro afios segun la normativa electoral
de la Universidad.

Duracion del mandato.

Articulo 60. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Gobierno actuard en Pleno o en
Comisiones. El Pleno se reunird, al menos, una vez al
trimestre.

2. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera
fijado por el Rector y se incluirdn en él los asuntos cuyo
tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miem-
bros de aquél.

3. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requie-
ra, el Rector o el Presidente de la Comisidén correspon-
diente podra convocar, con voz pero sin voto, a cuantas
personas estime necesario.

4. De los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno se dara conocimiento a la comunidad univer-
sitaria.

SeccioN 4.2 DEe LA JUNTA CONSULTIVA
Articulo 61.

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de ase-
soramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en
materia académica.

Articulo 62.

La Junta Consultiva, presidida por el Rector, esta cons-
tituida por el Secretario General y diez miembros desig-
nados por el Consejo de Gobierno, entre profesores e
investigadores de reconocido prestigio, con méritos
docentes e investigadores acreditados por las corres-
pondientes evaluaciones positivas conforme a la norma-
tiva vigente.

Articulo 63.

Son competencias de la Junta Consultiva:

a) Emitir cuantos informes les sean solicitados por
el Rector o por el Consejo de Gobierno.

Naturaleza.

Composicion.

Competencias.
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b) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas
propuestas estime oportunas.

c) Intervenir en los procesos de decisidon que pre-
vean los presentes Estatutos y los Reglamentos de la
Universidad de Burgos.

Articulo 64. Duracion del mandato.

1. LaJunta Consultiva se renovara en los tres meses
siguientes al nombramiento del Rector.

2. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas
en el plazo de tres meses desde que aquéllas tengan
lugar.

Articulo 65. Régimen de sesiones.

La Junta Consultiva se reunira cuando la convoque
el Rector, o lo solicite el Consejo de Gobierno o seis
miembros de aquélla.

SeccioN 5.2 DEe Las JunTAs DE FAcuLTAD 0 EscueLA
Articulo 66. Naturaleza.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano de gobier-
no de los Centros.

Articulo 67. Composicion.

1. La Junta de Facultad o Escuela, presidida por
el Decano o Director, estard compuesta por 30 miembros
electos, ademas de los representantes natos. Al menos,
el cincuenta y uno por ciento de sus miembros seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

2. Son miembros natos el Decano o Director, el Vice-
decano o Subdirector o los Vicedecanos o Subdirectores,
el Secretario del Centro, que actuard como Secretario
de la Junta de Centro, y el Administrador del Centro.

3. Los miembros electos de la Junta de Centro se
distribuiran de la siguiente forma:

a) 19 profesores.

b) 9 estudiantes, siendo uno de ellos el Delegado
del Centro.

c) 2 miembros del personal de administracion y
servicios.

Articulo 68. Competencias.

Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Elegiry remover, en su caso, al Decano o Director
del Centro.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones
que necesariamente se requieran para el cumplimiento
de las competencias que se recogen en el articulo 23
de los presentes Estatutos.

c) Cualquier otra funcién que le asignen los pre-
sentes Estatutos y la legislacién vigente.

Articulo 69. Duracion del mandato.

El mandato de los miembros de la Junta de Facultad
o Escuela sera de cuatro anos, excepto el de los estu-
diantes que sera anual.

Articulo 70. Régimen de sesiones.

1. La Junta de Facultad o Escuela funcionara en
Pleno o en Comisiones.

2. El Pleno de la Junta de Facultad o Escuela se
reunira en sesién ordinaria como minimo una vez al tri-
mestre, y en sesidn extraordinaria, cuando lo convoque
el Decano o Director, por propia iniciativa o a solicitud
de un tercio de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones de la Junta
serd fijado por el Decano o Director del Centro y se
incluirdn en él los asuntos cuyo tratamiento soliciten,
al menos, un quinto de los miembros de la misma.

4. Cuando, a juicio del Decano o Director, la natu-
raleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las
de alguna Comisidn, a las personas que se estime nece-
sario, con voz y sin voto.

5. Delos acuerdos adoptados por la Junta de Centro
se dara conocimiento a los miembros del mismo.

Seccion 6.2 De Los CoNsEJOS DE DEPARTAMENTO
Articulo 71. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno
de éste.

Articulo 72. Composicion.

El Consejo de Departamento tendra la siguiente com-
posicion:

a) El Director, que lo preside, y el Secretario.

b) Todos los doctores del Departamento.

c) El resto del personal docente e investigador no
doctor tendra una representacion no superior al 15 por
ciento del total.

d) Un representante por cada area de conocimiento
que por aplicaciéon de los apartados anteriores quede
sin representacion.

e) Una representacion de los estudiantes a los que
imparte docencia el Departamento, que constituira el
15 por ciento de la composicion total del Consejo, de
los que dos quintos lo seran de doctorado.

f) Un representante del personal de administracién
y servicios adscrito al Departamento.

Articulo 73. Competencias.

Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elegiryremover, en su caso, al Director del Depar-
tamento.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones
que necesariamente se requieran para el cumplimiento
de las competencias que se recogen en el articulo 30
de los presentes Estatutos.

c) Cualquier otra funciéon que le asignen los pre-
sentes Estatutos y la legislacién vigente.

Articulo 74. Duracion del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo de Depar-
tamento serd de cuatro anos, excepto el de los estu-
diantes, que sera anual.

Articulo 75. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento funcionard en Pleno
o en Comisiones.

2. ElIPlenodel Consejo se reunira en sesion ordinaria
como minimo una vez al trimestre, y en sesién extraor-
dinaria, cuando lo convoque el Director, por propia ini-
ciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones del Consejo
sera fijado por el Director y se incluirdn en él los asuntos
cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los
miembros del mismo.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de
los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra convocar
a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna
Comisiéon a las personas que se estime necesario, con
voz y sin voto.
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Seccion 7.2 DEe Los CoNsEJoS DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 76. Naturaleza.

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacién
es el érgano de gobierno de éste.

Articulo 77. Composicion.
El Consejo de Instituto Universitario de Investigacién
tendrd la siguiente composicion:

a) El Director, que lo preside, y el Secretario.

b) Los doctores vinculados al mismo.

c) Una representacion de los investigadores no doc-
tores que no serd superior al 15 por ciento del total.

d) En su caso, una representacion de sus estudian-
tes, que constituird el 10 por ciento del total del Consegjo.

e) Un representante del personal de administracion
y servicios adscrito al Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

Articulo 78. Competencias.

Son competencias del Consejo de Instituto Univer-
sitario de Investigacion:

a) Proponer al Rector la designacién o cese de su
Director.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones
que necesariamente se requieran para el cumplimiento
de las competencias que se recogen en el articulo 36
de los presentes Estatutos.

c) Cualquier otra funciéon que le asignen los pre-
sentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 79. Duracion del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo de Instituto
Universitario de Investigacion sera de cuatro afios, excep-
to el de los estudiantes, que sera anual.

Articulo 80. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Instituto Universitario de Investi-
gacion funcionard en Pleno o en Comisiones.

2. El Pleno del Consejo se reunira al menos dos
veces al ano y siempre que el director lo convoque, por
propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miem-
bros.

3. El orden del dia de las reuniones del Consejo
sera fijado por el Director y se incluiran en él los asuntos
cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los
miembros del mismo.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de
los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra convocar
a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna
Comision a las personas que se estime necesario, con
voz y sin voto.

CAPITULO Il
De los 6rganos unipersonales

Seccion 1.2 DEeL REcToRr
Articulo 81. El Rector.

1. El Rector es la maxima autoridad académica que
ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad,
asi como su representacion.

2. El Rector deberd ser funcionario del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad en activo que preste sus
servicios en la Universidad de Burgos.

3. El Rector sera sustituido en caso de vacante,
ausencia o enfermedad por el Vicerrector de mayor cate-
goria académica, antigiedad en la misma y edad, por
este orden.

Articulo 82. Nombramiento, cese y dimision.

1. El Rector serd nombrado por el érgano compe-
tente de la Junta de Castilla y Leon.

2. El fin del mandato del Rector se producira por
el transcurso del plazo por el que fue elegido o por dimi-
sién. También podra ser removido por el Claustro Uni-
versitario que, con caracter extraordinario, convoque
elecciones a Rector de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos.
Articulo 83. Competencias.

1. Corresponden al Rector las siguientes competen-
cias:

a) Proponer al comienzo de su mandato las lineas
estratégicas y programaticas generales de la Universi-
dad, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacion, e informar anualmente de su seguimiento
al Claustro Universitario.

b) Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, con sumision a la ley y al ordenamiento juridico,
aprobando normas de organizacion y funcionamiento no
asignadas expresamente a otro érgano de la Universidad,
garantizando su aplicacién por los restantes 6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la Uni-
versidad en toda clase de negocios y actos juridicos,
pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de dicha
representacion.

d) Presidir los actos universitarios a los que asista.

e) Convocar y presidir el Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno y la Junta Consultiva y ejecutar
sus acuerdos.

f) Nombrary cesar alos Vicerrectores y al Secretario
General, y asignar a dichos cargos las funciones uni-
versitarias correspondientes.

g) Proponer y nombrar al Gerente, de acuerdo con
el Consejo Social, y cesarle en virtud de su propia com-
petencia.

h) Nombrar a los restantes drganos unipersonales
y colegiados cuya proclamacién no corresponda a las
Juntas Electorales.

i) Nombrar a los funcionarios y suscribir los con-
tratos del personal que haya de prestar servicios en la
Universidad, asi como nombrar y cesar a los titulares
de cargos académicos y administrativos de libre desig-
nacion.

i) Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

k) Otorgar el nombramiento de Doctor honoris cau-
sa e imponer las medallas de la Universidad.

I) Convocar los procesos selectivos de acceso y pro-
vision de plazas del personal de la Universidad, presi-
diendo sus tribunales cuando lo estime oportuno.

m) Nombrar a los miembros de los tribunales y de
las Comisiones de seleccion para el acceso y provision
de plazas de personal docente, investigador y de admi-
nistracion y servicios, asi como a los miembros de la
Comision de Reclamaciones.

n) Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal
que preste servicios en la Universidad, asi como sobre
todos los miembros de la comunidad universitaria, adop-
tando las decisiones relativas a situaciones administra-
tivas y régimen disciplinario que la legislacién vigente
no atribuya a otro érgano.

n) Contratar en nombre de la Universidad, autorizar
gastos y ordenar pagos.
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o) Resolver los recursos de alzada contra las reso-
luciones y acuerdos de los restantes érganos de la Uni-
versidad, de los que es superior jerarquico, y los recursos
de reposicién y revisidn contra sus resoluciones y contra
los actos de los drganos que preside, en su represen-
tacion.

p) Ejercer las demas competencias que le atribuya
la legislacion vigente, y las que correspondan a la Uni-
versidad que no estén expresamente asignadas a otros
6rganos de la misma.

2. Las competencias anteriormente descritas podran
ser objeto de delegacién o desconcentracion, que podra
ser avocable o revocable en cualquier momento.

3. Para el adecuado desarrollo de todas estas com-
petencias podra ser exonerado total o parcialmente del
ejercicio de sus funciones docentes.

Articulo 84. Duracion del mandato.

La duracién del mandato del Rector serd de cuatro
anos, renovable por una sola vez.

Articulo 85. EIl Consejo de Direccion.

El Rector, para el ejercicio de sus competencias, esta-
ra asistido por un Consejo de Direccién, que presidira,
y que estara configurado por los Vicerrectores, el Secre-
tario General, que desempefara sus competencias en
él, y el Gerente, estando obligados a guardar sigilo sobre
las deliberaciones del 6rgano.

El Rector podrd convocar a las reuniones del Consejo
de Direccidon a quien estime oportuno, que quedara
sometido a la misma obligacién de sigilo.

SeccioN 2.2 DE Los VICERRECTORES
Articulo 86. Los Vicerrectores.

1. Los Vicerrectores auxilian al Rector en el gobierno
de la Universidad coordinando y dirigiendo las activi-
dades que se les asignen y ostentando la representacion
del Rector cuando les sea delegada.

2. Los Vicerrectores serdan doctores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios que presten sus
servicios en la Universidad de Burgos.

3. Para el desarrollo de sus competencias podran
contar con uno o varios colaboradores que le asistan
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 87. Nombramiento, cese y dimision.

1. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector.
2. Cesaran en sus cargos por decision del Rector
o por conclusién del mandato de éste, y a peticidon propia.

Articulo 88. Competencias.

1. Bajo la dependencia del Rector, los Vicerrectores
desarrollaran las lineas estratégicas y programaticas que
apruebe el Consejo de Gobierno, y las directrices y pro-
cedimientos para su aplicacion.

2. El Rector podra delegar en los Vicerrectores las
competencias que estime oportunas.

3. Para el cumplimiento de sus funciones los
Vicerrectores podran ser dispensados total o parcialmen-
te de docencia por el Rector.

Seccion 3.2 DEL SECRETARIO GENERAL
Articulo 89. El Secretario General.

1. El Secretario General dirige la Secretaria General,
responsabilizdndose de los servicios juridicos de la Uni-

versidad, asi como de los Registros y Archivos, y actuan-
do como fedatario en el ambito universitario.

2. Serd un funcionario publico de carrera del Grupo
A que preste servicios en la Universidad.

3. Para el desarrollo de sus competencias podra
contar con uno o varios Vicesecretarios Generales que
le asistan en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 90. Nombramiento, cese y dimision.

1. El Secretario General sera nombrado por el Rector.
2. Cesara en el cargo por decision del Rector o por
conclusion del mandato de éste, y a peticidon propia.

Articulo 91. Competencias.

1. Corresponden al Secretario General las siguientes
competencias:

a) Dirigir la Secretaria General y el Registro General
de la Universidad, y coordinar los registros y archivos
de los érganos y estructuras de la Universidad, que orga-
nicamente dependen de la Secretaria General, asimismo
custodiara el Archivo General y el sello de la Universidad.

b) Suscribir las actas de los 6érganos de gobierno
en que desempena sus competencias, realizando, diri-
giendo o coordinando su elaboracién.

c) Dar fe publica de los actos de la Universidad,
expidiendo certificaciones de las actas y acuerdos de
los d6rganos colegiados generales y de los datos que
consten en los documentos oficiales del Registro General
de la Universidad. Asimismo, coordinara el ejercicio de
estas funciones en los 6rganos periféricos.

d) Ordenar la publicacion de las disposiciones que
le correspondan.

e) Organizar los actos académicos solemnes, cui-
dando de la conservacion y cumplimiento del protocolo
y ceremonial.

f) Presidir la Junta Electoral de la Universidad y diri-
gir los servicios juridicos de la Universidad.

g) Elaborar la memoria anual de actividades de la
Universidad.

h) Desempefiar cualquier otra competencia que le
sea delegada por el Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en los reglamentos universitarios.

2. Cuando el cargo de Secretario General sea
desempenado por un funcionario de los cuerpos docen-
tes universitarios podra ser dispensado total o parcial-
mente de docencia por el Rector. En el caso de que
sea desempefiado por un funcionario de otro cuerpo
o escala, estard exento de las funciones propias de su
puesto de origen.

SeccioNn 4.2 DeL GERENTE
Articulo 92.

1. Al Gerente le corresponde la gestion de los
servicios administrativos y econdmicos de la Universidad
de acuerdo con las directrices marcadas por sus érga-
nos de gobierno.

2. El Gerente se dedicara a tiempo completo a las
funciones propias de su cargo y no podra desempenar
funciones docentes.

3. El Gerente podra estar asistido por uno o mas
Vicegerentes, asi como por Jefes de Servicio o de otras
Unidades, Administradores de Facultades, Escuelas o Ins-
titutos Universitarios de Investigacién, con el fin de con-
seguir una gestiéon mas eficaz de sus competencias.

El Gerente.

Articulo 93. Nombramiento, cese y dimision.

1. El Gerente serd nombrado por el Rector de acuer-
do con el Consejo Social.
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2. Cesara en el cargo por decisién del Rector, previa
consulta al Consejo Social, y a peticién propia.

Articulo 94. Competencias.

~ Corresponden al Gerente las siguientes competen-
cias:

a) Dirigir y gestionar los servicios administrativos
y econdmicos de la Universidad en todos sus Centros
y estructuras, y coordinar dichas actividades en las enti-
dades vinculadas o dependientes de la Universidad en
cuya creacion y gobierno ésta intervenga.

b) Proponer al Consejo de Gobierno las lineas estra-
tégicas y programadticas en relaciéon con los servicios
administrativos y econémicos, asi como las directrices
y procedimientos para su aplicacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
y representacion de la Universidad que el Rector le
encomiende.

d) Establecer la organizacion y estructura del per-
sonal de administracién y servicios que se requiera para
el desarrollo de las competencias y atribuciones de los
distintos érganos de gobierno de la Universidad.

e) Proponer a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad los proyectos de relaciones de puestos de tra-
bajo del personal de administracidn y servicios, y el coste
de las mismas.

f) Asumir la jefatura inmediata del personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y de la
programacion plurianual.

h) Elaborar la propuesta de liquidacion del presu-
puesto y el resto de los documentos que constituyan
las cuentas anuales de la Universidad y coordinar y super-
visar la elaboracion de los documentos equivalentes de
las entidades vinculadas o dependientes de ella.

i) Proponer las directrices econémicas y financieras
de las entidades publicas o privadas, empresas o fun-
daciones u otras personas juridicas instrumentales crea-
das por la Universidad.

i) Gestionar y supervisar los medios materiales ads-
critos al funcionamiento de los distintos servicios uni-
versitarios.

k) Promover el fomento de la calidad y la excelencia
en sus actividades.

I) Desempenar cualquier otra competencia que le
sea delegada por el Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en los reglamentos universitarios.

SeccioN 5.2 DEeLos Decanos DE FAcULTAD Y DIRECTORES
DE ESCUELA

Articulo 95.
Escuela.

El Decano de Facultad y el Director de

1. El Decano de Facultad o Director de Escuela
ostenta la representacion de su Centro y ejerce las fun-
ciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. Debera ser un profesor doctor perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios adscrito al Centro.

3. Endefecto de profesores doctores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios, en las Escuelas
Universitarias y en las Escuelas Universitarias Politéc-
nicas el Director sera funcionario de los cuerpos docen-
tes universitarios no doctor o profesor contratado doctor.

Articulo 96. Competencias.
1. ElI Decano o Director ostentan las competencias

que le atribuyan los presentes Estatutos, sus normas
de desarrollo y otras disposiciones legales. Igualmente

le corresponderdn las que no hayan sido atribuidas a
la Junta de Centro. _ _
2. En particular, son funciones del Decano o Director:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la plani-
ficacion de actuaciéon del Centro e informar anualmente
del seguimiento de la misma a la Junta de Centro.

b) Ejecutary hacer ejecutar los acuerdos de los 6rga-
nos de gobierno de la Universidad y los de la Junta
de Centro.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomen-
dadas a los distintos 6rganos del Centro.

d) Administrar los créditos asignados al Centro, con-
forme a lo previsto en el presupuesto de la Universidad
de Burgos.

e) Autorizar los actos de caracter general, particular,
ordinario y extraordinario que hayan de celebrarse en
las dependencias exclusivas del Centro.

f) Proponer el nombramiento del Vicedecano o Sub-
director o los Vicedecanos o Subdirectores y del Secre-
tario del Centro.

g) Ejercer la direccién funcional del personal de
administracién y servicios adscrito al Centro.

h) Colaborar en la realizacion del inventario y res-
ponsabilizarse de los bienes inventariables depositados
en el Centro.

i) Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobier-
no sobre las necesidades de recursos del Centro para
llevar a cabo adecuadamente las actividades docentes
y académicas que se desarrollen en el mismo.

Articulo 97.

La duracion del mandato del Decano o Director del
Centro sera de cuatro afos, renovable por una sola vez.

Duracion del mandato.

SeccioN 6.2 DE Los DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
Articulo 98. El Director de Departamento.

1. El Director de Departamento ostenta la represen-
tacion de su Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. Debera ser un profesor doctor perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios adscrito al Depar-
tamento.

3. Endefecto de profesores doctores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios, en los Departa-
mentos en los que la Ley lo permita podra ser Director
un funcionario de los cuerpos docentes universitarios
no doctor o un profesor contratado doctor.

Articulo 99.

1. El Director ostenta las competencias que le atri-
buyan los presentes Estatutos, sus normas de desarrollo
y otras disposiciones legales. Ilgualmente le correspon-
deran las que no hayan sido atribuidas al Consejo de
Departamento.

2. En particular, son funciones del Director:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la plani-
ficacion de actuacion del Departamento e informar anual-
mente del seguimiento de la misma al Consejo de Depar-
tamento.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Con-
sejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.

c) Coordinar las actividades investigadoras del
Departamento.

d) Administrar los créditos asignados al Departa-
mento, conforme a lo previsto en el presupuesto de la
Universidad de Burgos.

e) Proponer el nombramiento del Secretario del
Departamento.

f) Ejercer la direcciéon funcional del personal de
administracion y servicios adscrito al Departamento.

Competencias.
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g) Colaborar en la realizacién del inventario y res-
ponsabilizarse de los bienes inventariables depositados
en el Departamento.

h) Suscribir, de acuerdo con la normativa estable-
cida por el Consejo de Gobierno, los contratos que el
Departamento pueda celebrar para la realizacién de tra-
bajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

i) Informar vy elevar peticiones al Consejo de Gobier-
no sobre las necesidades de recursos del Departamento
para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

Articulo 100. Duracidon del mandato.

La duracion del mandato del Director del Departa-
mento sera de cuatro anos, renovable por una sola vez.

SeccioN 7.2 DEe Los DIRECTORES DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 101. El Director de Instituto Universitario de
Investigacion.

1. El Director de Instituto Universitario de Investi-
gacion ostenta la representacion de su Instituto y ejerce
las funciones de direccién y gestion ordinaria del mismo.

2. Debera ser un profesor doctor perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios adscrito al Instituto
Universitario de Investigacion.

Articulo 102.

1. El Director ostenta las competencias que le atri-
buyan los presentes Estatutos, sus normas de desarrollo
y otras disposiciones legales. Ilgualmente le correspon-
deran las que no hayan sido atribuidas al Consejo de
Instituto Universitario de Investigacion.

2. En particular, son funciones del Director:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la plani-
ficacion de actuacién del Instituto Universitario de Inves-
tigacién e informar anualmente del seguimiento de la
misma al Consejo de Instituto Universitario de Investi-
gacion.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
Instituto Universitario de Investigacion.

c) Convocar y presidir el Consejo de Instituto Uni-
versitario de Investigacion y ejecutar sus acuerdos.

d) Supervisar las tareas propias del personal ads-
crito al Instituto Universitario de Investigacion.

e) Administrar los créditos asignados al Instituto
Universitario de Investigaciéon, conforme a lo previsto
en el presupuesto de la Universidad de Burgos.

f) Proponer el nombramiento del Secretario del Ins-
tituto Universitario de Investigacion.

g) Suscribir, de acuerdo con la normativa estable-
cida por el Consejo de Gobierno, los contratos que el
Instituto Universitario de Investigacion pueda celebrar
para la realizacion de trabajos de cardcter cientifico, téc-
nico o artistico.

Competencias.

Articulo 103. Duracion del mandato.

La duracion del mandato del Director del Instituto
Universitario de Investigacion sera de cuatro anos, reno-
vable por una sola vez.

CAPITULO IV
De la eleccién de los 6rganos de la Universidad

SEcCION 1.2 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 104. Régimen electoral.

1. La representacion de los distintos sectores de
la comunidad universitaria debera estar asegurada en

todos los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad de Burgos.

2. La comunidad universitaria con caracter general
se articula en tres sectores: profesores, estudiantes y
personal de administracion y servicios.

Cuando sea preceptivo, en el sector de los profesores
se distinguird entre los doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios y los integrantes de
estos cuerpos que no tienen el grado de Doctor junto
con el personal docente e investigador contratado.

3. Las elecciones de los titulares de los dérganos
de la Universidad se regiran por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, por los presentes
Estatutos y por la normativa electoral de la Universidad.
Articulo 105. Sufragio.

1. El sufragio constituye un derecho y un deber per-
sonal no delegable.

2. Laeleccion de los representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en el Claustro
Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela, y en
los Consejos de Departamento, se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. Tienen capacidad electoral activa y pasiva todos
los miembros de la comunidad universitaria que cumplan
los requisitos exigidos en cada caso en la fecha de la
convocatoria de las elecciones y que figuren en el censo
electoral.

4. En el caso que un miembro de la comunidad
universitaria retna los requisitos para formar parte de
mas de un sector de la misma, deberd optar por su
integracion en uno de ellos a efectos de legitimacion
activa y pasiva, en el momento en el que se produzca
la mencionada situacidon. Esta opcién tendra efectos
durante un plazo minimo de tres anos.

Articulo 106. Censo electoral.

1. El censo electoral de la comunidad universitaria
se estructurara atendiendo a los sectores a que se refiere
el articulo 104.2 de los presentes Estatutos. Corresponde
al Secretario General su elaboracion y actualizacion.

2. El Secretario General ordenara su publicacion con
ocasion de la celebracion de elecciones de dmbito gene-
ral y los Secretarios de Facultades, Escuelas y Depar-
tamentos ordenaran la publicacion de los censos en las
elecciones que hayan de celebrarse en sus respectivos
ambitos.

3. En las elecciones que se celebren en el seno de
6rganos colegiados, los componentes de los mismos
configuraran el censo electoral.

Articulo 107. Convocatoria de elecciones.

Corresponde al Rector convocar las elecciones que
se celebren en la Universidad, a propuesta de los drganos
que se refieren en los presentes Estatutos. Dicha com-
petencia puede ser objeto de delegaciéon y avocacion.

SEcCION 2.2 DE LA ORGANIZACION ELECTORAL
Articulo 108. Organizacion electoral.

1. La organizacion, desarrollo y realizacién de los
procesos electorales de la Universidad de Burgos corres-
ponderan a la Junta Electoral de la Universidad, las Jun-
tas Electorales de Facultad o Escuela, Departamento y
las Mesas Electorales.

2. La condicién de miembro de un 6rgano electoral
es incompatible con la de candidato a los érganos de
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gobierno y representacion de la Universidad. El personal
al servicio de la Universidad, miembro de una Junta Elec-
toral, debera tener dedicacion a tiempo completo.

Articulo 109. Juntas Electorales de la Universidad.

1. La Junta Electoral de la Universidad de Burgos
estard formada por el Secretario General, que la presidira,
y 6 miembros designados por sorteo entre los distintos
sectores de la comunidad universitaria, con la siguiente
composicion:

a) 3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes
universitarios y personal docente e investigador contra-
tado.

c) 1 estudiante.

d) 1 miembro del personal de administracion y
servicios.

2. La Junta Electoral de la Universidad actuard en
Unica instancia en los procesos electorales correspon-
dientes a los 6rganos de ambito general de la Univer-
sidad, y en segunda instancia en los procesos electorales
de los demds 6rganos y en las elecciones de represen-
tantes estudiantiles.

3. La composiciéon de las Juntas Electorales de
Facultad o Escuela y Departamento se determinara en
los Reglamentos de régimen interno de los respectivos
Centros y Departamentos.

4. Son competencias de la Juntas Electorales de
la Universidad en sus respectivos ambitos:

a) Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa elec-
toral.

b) Supervisar la elaboracién del censo electoral.

c) Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi
como los resultados definitivos de la eleccién y los can-
didatos electos.

d) Resolver quejas, consultas, reclamaciones y
recursos sobre cualquier asunto relativo al proceso o
a los resultados electorales.

Articulo 110. Mesas Electorales.

1. Las elecciones se realizaran ante las Mesas Elec-
torales constituidas de acuerdo con la normativa elec-
toral de la Universidad.

2. Son funciones de las Mesas Electorales:

a) Presidir y ordenar la votacion.

b) Mantener el orden.

c) Verificar la identidad de los votantes.

d) Realizar el escrutinio.

e) Velar por la transparencia del proceso electoral
y el libre ejercicio del derecho de sufragio.

3. Los candidatos, tanto a 6rganos unipersonales
como colegiados, podran nombrar interventores en las
Mesas Electorales.

SeccioN 3.2 DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES EN LOS ORGANOS
COLEGIADOS
Articulo 111. Consejo Social.

El Consejo de Gobierno elegird entre sus miembros
a sus representantes en el Consejo Social después de
cada renovacion de aquél.

Asimismo, cuando alguno de estos representantes
pierda la condicién de miembro del Consejo de Gobierno
se procederd a su sustitucion por el mismo sistema de
eleccion.

Articulo 112. Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario serd elegido por la comu-
nidad universitaria articulandose electoralmente en tres
sectores, que son el de profesores, el de los estudiantes
y el de personal de administracién y servicios, de acuerdo
con la distribucion del articulo 52 de los presentes Esta-
tutos.

~ 2. Cada sector de la comunidad universitaria cons-
tituird un cuerpo electoral y una circunscripcion uUnica.

3. La eleccidén se realizara por el sistema de listas
cerradas y bloqueadas. A estos efectos, resultaran ele-
gidos los candidatos por el orden de colocacidon en que
aparezcan en cada lista conforme a las siguientes reglas:

a) No se tendran en cuenta aquellas candidaturas
que no hubieran obtenido, al menos, el 3 por ciento
de los votos validos emitidos en la circunscripcion.

b) Se ordenan de mayor a menor, en una columna,
las cifras de votos obtenidos por cada candidatura.

c) Se divide el numero de votos obtenidos por cada
candidatura por 1, 2, 3, etc., hasta un numero igual al
de integrantes de cada cuerpo electoral. Se proclamaran
electos los miembros de las candidaturas que obtengan
los cocientes mayores atendiendo a un orden decreciente.

d) Cuando en la relacion de cocientes coincidan dos
correspondientes a distintas candidaturas, resultara elec-
to el miembro perteneciente a la candidatura que mayor
numero total de votos hubiese obtenido. Si hubiera dos
candidaturas con igual numero total de votos, el primer
empate se resolvera por sorteo y los sucesivos de forma
alternativa.

4. Los representantes en el Claustro Universitario
que dejen de formar parte del sector por el que resultaron
elegidos perderan tal condiciéon. También la perderan
en caso de renuncia.

5. Cuando se produzca la vacante de un miembro
electo del Claustro, ésta se cubrird por el siguiente
suplente que corresponda de su misma lista electoral.

Articulo 113. Consejo de Gobierno.

1. La eleccién de los miembros del Consejo de
Gobierno establecidos en el articulo 57.3.b) de los pre-
sentes Estatutos se llevara a cabo por y entre los propios
miembros de cada uno de los tres sectores elegibles
a los que hace referencia el apartado primero del articulo
anterior, de acuerdo con el sistema dispuesto en el apar-
tado tercero del mismo articulo.

2. La eleccién de los miembros del Consejo de
Gobierno establecidos en el articulo 57.3.c) de los pre-
sentes Estatutos se realizara entre sus propios miembros,
diferenciando Decanos y Directores de Centro, por una
parte, y Directores de Departamento y de Instituto Uni-
versitario de Investigacion por la otra.

3. Cuando se produzca la vacante de un miembro
electo del Consejo de Gobierno, ésta se cubrird por el
siguiente suplente que corresponda.

Articulo 114. Juntas de Facultad o Escuela, Consejos
de Departamento y Consejos de Instituto Universitario
de Investigacion.

Los Reglamentos de régimen interno de los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investiga-
cion estableceran el régimen electoral aplicable a las
Juntas de Facultad o Escuela, Consejos de Departamento
y Consejos de Instituto Universitario de Investigacion,
de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.
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SeccioN 4.2 DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 115. Rector.

1. El Rector sera elegido por la comunidad univer-
sitaria mediante eleccidon directa y sufragio universal,
libre y secreto, siendo nombrado por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2. El voto sera ponderado por sectores de la comu-
nidad universitaria de acuerdo con los siguientes por-
centajes:

a) b1 por ciento el sector de funcionarios doctores
de los cuerpos docentes universitarios.

b) 16 por ciento el sector de funcionarios no doc-
tores de los cuerpos docentes universitarios y personal
docente e investigador contratado.

c) 25 por ciento el sector de estudiantes.

d) 8 por ciento el sector de personal de adminis-
tracion y servicios.

3. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el
candidato que logre el apoyo de mas de la mitad de
los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez
aplicadas las ponderaciones contempladas en el apar-
tado anterior. Si ningun candidato lo alcanza, se pro-
cederd a una segunda votacién a la que sdélo podran
concurrir los dos candidatos mas apoyados en la primera
votacion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones.
En la segunda vuelta serd proclamado Rector el can-
didato que obtenga la mayoria simple de votos, aten-
diendo a esas mismas ponderaciones.

En el supuesto de una sola candidatura Unicamente
se celebrara la primera vuelta.

Articulo 116.
Escuela.

Decanos de Facultad y Directores de

El Decano de Facultad o Director de Escuela sera
elegido por los miembros electos de la Junta de Centro
a los que se refiere el articulo 67.3 de los presentes
Estatutos. A tal efecto, la Junta estara presidida por el
Decano saliente asistido por una Mesa de Edad com-
puesta por el profesor doctor, el alumno y el represen-
tante del personal de administracién y servicios mas anti-
guo de entre los electos para dicha Junta. Esta Mesa
de Edad cesard en sus funciones una vez elegido el nuevo
Decano o Director.

Articulo 117. Directores de Departamento.

El Director de Departamento serd elegido por los
miembros del Consejo de Departamento a los que se
refieren las letras b) a f) del articulo 72 de los presentes
Estatutos. A tal efecto, el Consejo estara presidido por
el Director saliente asistido por una Mesa de Edad com-
puesta por el profesor doctor, el alumno vy el represen-
tante del personal de administracién y servicios mas anti-
guo de entre los electos para dicho Consejo. Esta Mesa
de Edad cesara en sus funciones una vez elegido el nuevo
Director.

Articulo 118. Directores de Instituto Universitario de
Investigacion.

El Director de Instituto Universitario de Investigacién
serd elegido por los miembros del Consejo de Instituto
a los que se refieren las letras b) a e) del articulo 77
de los presentes Estatutos. A tal efecto, el Consejo estara
presidido por el Director saliente asistido por una Mesa
de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno
y el representante del personal de administracion y ser-
vicios mas antiguo de entre los electos para dicho Con-
sejo. Esta Mesa de Edad cesard en sus funciones una
vez elegido el nuevo Director.

TITULO IV

De la Comunidad Universitaria
CAPITULO |
Del personal docente e investigador

SeccioN 1.2 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 119. El personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador es el que
desarrolla las tareas docentes e investigadoras en la Uni-
versidad de Burgos como funcionario de los cuerpos
docentes universitarios o como personal contratado.

2. El profesorado funcionario de la Universidad de
Burgos pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:

) Catedraticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
c) Catedraticos de Escuela Universitaria.
d) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

3. La Universidad de Burgos podra contratar pro-
fesores, en los términos establecidos en la legislacion
vigente, entre las siguientes figuras:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
c) Profesores colaboradores.

d) Profesores contratados doctores.
e) Profesores asociados.

f) Profesores eméritos.

g) Profesores visitantes.

4. Ademas de las figuras previstas en el apartado
anterior la Universidad de Burgos podrd contratar en
régimen laboral:

a) Profesores para obra o servicio determinado.
b) Profesores lectores.

5. La proporcidn total del personal docente e inves-
tigador contratado no podra superar el cuarenta y nueve
por ciento del total del personal docente e investigador
de la Universidad. A efectos de esta limitacidn no se
computaran:

a) El profesorado contratado para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica
contemplado en el articulo 140.1 de los presentes Esta-
tutos.

b) Los profesores asociados contratados en virtud
de conciertos sanitarios de acuerdo con la disposicion
adicional duodécima de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

c) El personal procedente de la integracién de cen-
tros adscritos en tanto conserve sus condiciones con-
tractuales de origen y hasta tanto se integre en las cate-
gorias contractuales contempladas en los presentes Esta-
tutos.

d) Cualquier otro profesorado contratado temporal-
mente al margen de la relaciéon de puestos de trabajo
por necesidades transitorias y urgentes del servicio.

Articulo 120. Régimen juridico.

1. El profesorado universitario funcionario se regira
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de apli-
cacioén y por los presentes Estatutos.

2. El profesorado contratado se regira por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
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y sus disposiciones de desarrollo, asi como por la nor-
mativa que dicte la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn y por los presentes Estatutos, sin perjuicio de
lo dispuesto por la legislaciéon laboral. Le serd de apli-
cacién la normativa propia del profesorado funcionario
en lo que sea compatible con su naturaleza contractual.

SeEcciON 2.2 DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 121.
fesorado.

Relacion de puestos de trabajo del pro-

1. Larelaciéon de puestos de trabajo del profesorado
incluira la referencia de todas las plazas, tanto del per-
sonal de los cuerpos docentes como del personal docen-
te e investigador contratado que se clasificaran y orde-
naran reflejando los siguientes aspectos:

a) Elndmero ordinal de identificacién de cada plaza.

b) La categoria académica.

c) El Centro de adscripcion, que sera uUnico para
cada plaza, sin perjuicio de la posible concurrencia de
prestaciéon de servicios en varios.

d) El area de conocimiento y Departamento de ads-
cripcion.

e) La clave indicativa del complemento de destino
y complemento especifico, en su caso.

f) Otras especificaciones que requieran determina-
das plazas.

2. Larelacion de puestos de trabajo podra recoger,
con el caracter de plazas no singularizadas de personal
contratado, un numero de plazas de cada modalidad
contractual, que en su conjunto no podra exceder del
dos por ciento del total de las plazas docentes. En estos
casos, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comi-
sion competente en materia de profesorado, singulari-
zard estos puestos de trabajo en atencién a las nece-
sidades académicas sobrevenidas y que precisen de pro-
fesorado contratado estable. Dichas plazas se incluiran
necesariamente con su adscripcion y perfil completo en
la primera modificacion de la relacion de puestos de
trabajo que se acometa.

3. Las plazas que se recogen en la relacién de pues-
tos de trabajo deberan estar dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Burgos y
el documento en que se formalice la relacidon de puestos
de trabajo del profesorado acompafara al presupuesto
de la Universidad, previa autorizacion de sus costes por
la Comunidad Auténoma de Castillay Leén.

4. En todo caso, las plazas incluidas en la relacién
de puestos de trabajo estaran sujetas a su eventual amor-
tizacién o transformacién por acuerdo del Consejo de
Gobierno cuando asi lo aconsejen las necesidades docen-
tes e investigadoras.

5. Excepcionalmente, se podran cubrir con caracter
interino los puestos de trabajo reservados a funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios o al personal con-
tratado en tanto se produzca su provision definitiva.

Articulo 122. Aprobacion.

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente la rela-
cion de puestos de trabajo del personal docente e inves-
tigador a propuesta del Rector, previo el informe pre-
ceptivo de los Centros y de la representacion de dicho
personal, teniendo en cuenta las necesidades docentes
e investigadoras y las disponibilidades presupuestarias.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Seccion 3.2

Articulo 123. Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador,
ademas de los reconocidos en las leyes, los siguientes:

a) Ejercer la libertad de catedra e investigacion.

b) Participar y estar representado en los érganos
de gobierno de la Universidad.

c) Tener acceso a la formacién permanente que le
permita mejorar su capacidad docente e investigadora.

d) Conocer los procedimientos y los resultados de
las evaluaciones que la Universidad de Burgos establezca
sobre su rendimiento.

e) Disponer de los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones y cumplimiento de sus obli-
gaciones de acuerdo con las posibilidades de la Uni-
versidad.

f) Ejercer la libertad de expresiéon, reunién y aso-
ciacién dentro del marco de la Universidad de Burgos.

g) Desarrollar sus funciones en las condiciones que
garanticen el cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

h) Utilizar las instalaciones e infraestructuras, asi
como los servicios universitarios.

i) Participar en las actividades que organice la Uni-
versidad.

Articulo 124. Deberes.

Son deberes del personal docente e investigador, ade-
mas de los previstos en las leyes:

a) Cumplir sus obligaciones docentes, investigado-
ras o de otra indole, con el alcance y dedicacién que
se establezcan para cada categoria.

b) Participar en los procesos de evaluaciéon y mejora
de su actividad, asi como en los procesos de acreditacion
que se establezcan.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento, y dar cuenta de sus acti-
vidades docentes, investigadoras y de gestion a los érga-
nos de gobierno y representacidén universitarios en su
ambito de competencias.

d) Colaborar con los érganos de gobierno univer-
sitarios en el ejercicio de sus funciones, y ejercer los
cargos para los que haya sido elegido o designado.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
Y recursos.

f) Cumplir lo establecido en el Reglamento de exa-
menes de la Universidad de Burgos.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 125. AARAos sabadticos.

1. Los profesores de los cuerpos docentes univer-
sitarios con seis anos de antigiiedad como tales, los cua-
tro ultimos en la Universidad de Burgos, y con la dedi-
cacion maxima contemplada en la legislacién vigente
ininterrumpidamente durante los mismos, podran soli-
citar un ano sabatico para realizar trabajos de inves-
tigaciéon o de docencia en alguna otra Universidad o
institucion.

2. Su concesion, supeditada a las disponibilidades
econdmicas y previo informe del Departamento, se hara
efectiva siempre que los interesados no hayan disfrutado
durante ese tiempo de licencias de estudio que, suma-
das, sean iguales o superiores a un ano. Para este com-
puto no se tendran en cuenta las licencias de duraciéon
inferior a dos meses. Durante dicho afio sabatico los
profesores tendran derecho a percibir las retribuciones
permitidas por la ley.

3. La solicitud de un ano sabatico, debidamente jus-
tificada, serd aprobada en su caso, por el Consejo de
Gobierno. Su tramitacién, seguimiento y control se deter-
minara reglamentariamente.

Articulo 126.

El personal docente e investigador de los cuerpos
docentes universitarios de la Universidad de Burgos, con

Licencias y permisos.
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arreglo a lo que determine el Consejo de Gobierno, podra
mejorar o complementar su formacion durante periodos
inferiores a seis meses en otra Universidad o Instituciéon
con mantenimiento de las retribuciones, siempre que
el Departamento garantice el cumplimiento de sus tareas
docentes.

SeccioN 4.2 DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
FUNCIONARIO

Articulo 127. Habilitacion nacional.

El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios seguird el sistema de habilitacion
nacional previa. Esta vendrad definida por la categoria
del cuerpo y el area de conocimiento.

Articulo 128. Concursos de acceso.

1. Las plazas de funcionarios de los cuerpos docen-
tes universitarios que figuren como vacantes en la rela-
cion de puestos de trabajo del personal docente e inves-
tigador de la Universidad de Burgos, podran ser con-
vocadas para su provision mediante concurso de acceso.
Dicha convocatoria serd acordada por el Consejo de
Gobierno de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas nece-
sarias para la convocatoria y celebracién de los con-
cursos, asi como los criterios generales de valoracién.

3. Los concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios serdn convocados por la Universidad de Bur-
gos y publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. La
convocatoria debera incluir los criterios de valoracion
a los que se deberan ajustar las Comisiones que resuel-
van dichos concursos.

4. En los concursos de acceso quedaran garanti-
zados la igualdad de oportunidades de los candidatos
y el respeto a los principios de publicidad, mérito y
capacidad.
Articulo 129. Comisiones de acceso.

1. Los concursos seran resueltos por una Comisiéon
compuesta por un Presidente, un Secretario y tres voca-
les, e igual numero de suplentes.

2. Los vocales seran elegidos entre los funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios del area de cono-
cimiento objeto del concurso.

3. Los miembros de la Comisién deberdan poseer
una categoria igual o superior a la de la plaza convocada
y cumplir los mismos requisitos que los exigidos para
formar parte de las Comisiones de habilitacion previstas
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

4. Los miembros de las Comisiones seran nombra-
dos por el Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.
Para la elaboracion de la propuesta se requerira el infor-
me de la Junta de Centro, que elaborard una vez oido
al Consejo de Departamento.

5. La Universidad podra establecer la incorporaciéon
de asesores a dicha Comisién, de acuerdo con lo previsto
en la correspondiente convocatoria.

Articulo 130. Criterios de valoracion.

~ 1. Las Comisiones de seleccion de personal habi-
litado a la hora de tomar sus decisiones tendran en cuen-
ta prioritariamente los siguientes criterios:

a) El Plan Docente que debera presentar el candi-
dato y en el que necesariamente constara la progra-

macion de la actividad docente que debera desempenar
quien supere el concurso.

b) La adecuaciéon de las actividades docentes
desarrolladas por el candidato al perfil o contenido de
la plaza a la que se concursa.

c) El interés que las lineas de investigacion reali-
zadas por el candidato tienen para la Universidad de
Burgos. Este criterio no serd necesariamente valorado
para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria.

2. Las resoluciones de las Comisiones seran moti-
vadas de conformidad con los criterios de valoracién
previamente establecidos, tendrdn caracter vinculante
y recogeran el orden de prelacion de los candidatos
seleccionados. La Comision podra declarar desierta la
plaza objeto del concurso.

Articulo 131. Comisidon de Reclamaciones.

1. Contra la propuesta de la Comisién de acceso,
los candidatos admitidos al concurso podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante el
Rector de la Universidad.

2. Admitida a tramite la reclamacion, se suspende-
rdn los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

3. Estareclamacion sera valorada por una Comision
formada por siete Catedraticos de Universidad de diver-
sas areas de conocimiento con amplia experiencia
docente e investigadora. Los miembros de la Comisién
seran designados por el Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Rector, por un periodo de cuatro anos entre
profesores en activo de los diversos campos cientificos.

La Comisién sera presidida por el Catedratico de Uni-
versidad mas antiguo de los designados y ejercera las
funciones de Secretaria el Catedratico de Universidad
con menor antigliedad. A estos efectos, la antigtiedad
serd la obtenida por servicio activo en el cuerpo de Cate-
draticos de Universidad en cualquier Universidad.

Articulo 132. Reingreso de excedentes al servicio
activo.

1. El reingreso al servicio activo de los profesores
funcionarios de la Universidad de Burgos que se encuen-
tren en situacién de excedencia, por mas de dos afios
y menos de cinco, y lo soliciten, sera automatico y defi-
nitivo si existe plaza vacante del mismo cuerpo y area
de conocimiento. En otro caso, el reingreso tendra lugar
obteniendo plaza mediante el correspondiente concurso
de acceso.

2. La adscripcion provisional de profesores funcio-
narios de la Universidad de Burgos en situacion de exce-
dencia que quieran reingresar al servio activo sera acor-
dada por el Rector, siempre que exista una plaza vacante
en el area de conocimiento correspondiente.

3. Si para el reingreso fuere necesario superar el
concurso de acceso, la no participacion en cualquiera
de los que convoque la Universidad de Burgos para cubrir
plazas en su cuerpo y area de conocimiento determinara
la pérdida de la adscripcién provisional.

SeccioN 5.2 DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO

Articulo 133. Ayudantes.

1. Los ayudantes seradn contratados entre quienes
hayan superado todas las materias de estudio que se
determinan en los criterios a que hace referencia el ar-
ticulo 38 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades.
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Las plazas de ayudante solamente podran asignarse
a personal en formacion.

2. Los ayudantes desempefaran sus funciones con
dedicacién a tiempo completo.

Podran colaborar en la docencia, impartiendo un
maximo de 60 horas anuales durante los dos primeros
anos de contrato y de 120 horas durante los dos ultimos.

3. La actividad principal de los ayudantes estara
orientada a completar su formacion investigadora.

4. La contratacion tendrd una duracién de cuatro
afos improrrogables.

Articulo 134. Profesores ayudantes doctores.

1. Los profesores ayudantes doctores serdn contra-
tados entre Doctores que durante al menos dos afios
no hayan tenido relacién contractual, estatutaria o de
becario en la Universidad de Burgos, y acrediten haber
realizado durante ese periodo tareas docentes o inves-
tigadoras, o ambas, en Centros no vinculados a la misma.

Su contratacidn exigira la previa evaluacion positiva
de su actividad en los términos que se establezcan en
la legislacion vigente.

2. Los profesores ayudantes doctores desempeia-
ran sus funciones con dedicacién a tiempo completo.

3. Los profesores ayudantes doctores desarrollaran
las mismas tareas docentes e investigadoras que los doc-
tores de los cuerpos docentes universitarios.

4. La contratacion tendrd una duracién de cuatro
afos improrrogables.

Articulo 135. Profesores colaboradores.

1. Los profesores colaboradores serdn contratados
para impartir ensefanzas solo en aquellas dreas de cono-
cimiento que establezca el Gobierno, entre Licenciados,
Arquitectos e Ingenieros o Diplomados Universitarios,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.

Los profesores colaboradores deberdn contar con
informe favorable del 6rgano publico de evaluacién en
los términos que se establezcan en la legislacién vigente.

2. Los profesores colaboradores desemperaran sus
funciones con dedicacién a tiempo completo.

3. La contratacién de profesores colaboradores ten-
drd como finalidad exclusiva la realizacion de tareas
docentes.

4. La contratacién podra ser caracter temporal o
fijo.

Articulo 136. Profesores contratados doctores.

1. Los profesores contratados doctores lo seran
entre las personas que hayan adquirido este grado que
acrediten como minimo tres anos de actividad docente
e investigadora una vez adquirido el grado de Doctor.

La contratacion exigira la previa evaluaciéon positiva
de su actividad en los términos que se establezcan en
la legislacién vigente.

2. Su contratacion se realizara en los términos esta-
blecidos en la legislacién vigente, vinculdndose prefe-
rentemente a proyectos de investigacién y de acuerdo
con las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 137. Profesores asociados.

1. Los profesores asociados seran contratados entre
especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad.

2. Los profesores asociados desempefaran sus fun-
ciones con régimen de dedicacion a tiempo parcial
pudiendo establecerse funciones docentes de entre 3
y 6 horas.

La Universidad de Burgos podrd suscribir convenios
con instituciones publicas o privadas para la contratacion

de profesores asociados con una dedicacién docente
semanal de 3 horas destinada a la imparticién de ense-
nanzas practicas.

3. Los profesores asociados desarrollardn tareas
docentes en funcidon de las necesidades de la Univer-
sidad.

4. La contratacién de estos profesores se regulara
por la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

La renovaciéon de los contratos exigira la evaluacion
externa de su actividad docente en los términos que
se establezcan en la legislacién vigente.

Articulo 138. Profesores eméritos.

1. Los profesores eméritos seran contratados entre
funcionarios jubilados de los cuerpos docentes univer-
sitarios que hayan prestado servicios destacados a la
Universidad, durante un periodo minimo de 10 afios.

2. Los profesores eméritos colaboraran en tareas
docentes e investigadoras.

3. La contratacion sera con caracter temporal con
una duracién maxima de dos afos improrrogables.

Articulo 139. Profesores visitantes.

1. Los profesores visitantes seran contratados entre
profesores o investigadores de reconocido prestigio pro-
cedentes de otras Universidades y Centros de investi-
gacioén, tanto espafnoles como extranjeros.

2. Los profesores visitantes realizaran tareas docen-
tes e investigadoras.

3. La contratacién tendra caracter temporal por un
periodo minimo de un mes y maximo de dos afios
improrrogables.

Articulo 140. Otros contratos.

1. La Universidad de Burgos podra contratar per-
sonal docente, investigador, técnico o de otra naturaleza
para obra o servicio determinado consistente en el
desarrollo de proyectos concretos de investigacion cien-
tifica o técnica.

2. La Universidad de Burgos, dentro de los conve-
nios suscritos al efecto con otras instituciones o Uni-
versidades extranjeras, podra contratar en régimen labo-
ral profesores lectores de lenguas modernas o extran-
jeras. La contratacién tendra caracter temporal por un
periodo minimo de un mes y maximo de un ano prorro-
gable una sola vez por el mismo periodo de tiempo.

Articulo 141. Seleccion.

1. Los criterios para la valoracién de méritos docen-
tes e investigadores, el procedimiento de seleccion y
la determinacion de las circunstancias que posibiliten
la contratacidon seran los que establezca la legislacion
vigente y los presentes Estatutos, asi como los que deter-
mine reglamentariamente el Consejo de Gobierno.

2. La seleccién se hara mediante concurso publico,
con salvedad de los profesores eméritos y visitantes,
con respeto a los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad.

3. Los miembros de las Comisiones de seleccion
tendran categoria igual o superior a la de la plaza con-
vocada.

4. Las resoluciones de las Comisiones serdn moti-
vadas de conformidad con los criterios de valoracion
previamente establecidos, tendran caracter vinculante
y recogeran el orden de prelacion de los candidatos
seleccionados. La Comisidon podra declarar desierta la
plaza objeto del concurso.



BOE nim. 41

Martes 17 febrero 2004 7179

Articulo 142. Comisiones de seleccion de ayudantes,
profesores ayudantes doctores y profesores asociados.

Las Comisiones de seleccion estaran presididas por
el Rector, o persona en quien delegue, y formaran parte
de las mismas:

a) ElDecano o Director del Centro que actuara como
Secretario, suplido por el Vicedecano que designe.

b) El Director del Departamento al que se adscribe
la plaza, suplido por el profesor del Departamento que
designe.

c) Cuatro miembros, e igual nimero de suplentes,
del area de conocimiento de la plaza objeto de concurso,
nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno, oido el Consejo de Departamento y previo
informe de la Junta de Centro. Al menos uno de ellos,
y su suplente, sera funcionario, y el resto podran ser
profesores contratados.

Articulo 143. Comisiones de seleccion de profesores
colaboradores y profesores contratados doctores.

1. Las Comisiones de seleccion de profesores cola-
boradores y profesores contratados doctores estaran
compuestas por un Presidente, un Secretario y cinco
vocales, e igual numero de suplentes.

El Presidente y el Secretario y al menos dos vocales
seran funcionarios. Uno de los vocales serd propuesto
por el Comité de Empresa.

Todos los miembros de las Comisiones de seleccién
deberan pertenecer al drea de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

2. En el caso de plazas de profesor contratado doc-
tor los miembros de dicha Comisiéon deberdn cumplir
los mismos requisitos que los exigidos para formar parte
de las Comisiones de habilitacidon previstas en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Los miembros de las Comisiones seran nombra-
dos por el Rector a propuesta del Consejo de Gobierno.
Para la elaboracion de la propuesta se requerira el infor-
me de la Junta de Centro, que elaborara una vez oido
al Consejo de Departamento.

Articulo 144. Pruebas de seleccion de profesores cola-
boradores y profesores contratados doctores.

1. El proceso de seleccion de los profesores cola-
boradores y de los profesores contratados doctores cons-
tara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistirad en la exposicion oral
y posterior debate con la Comisién de seleccién del curri-
culum de cada candidato y del proyecto docente que
incluird el programa de una de las materias o especia-
lidades del area de conocimiento de que se trate y, en
su caso, investigador del candidato.

b) La segunda prueba consistird en la exposicidon
oral por cada candidato, tras un tiempo de una hora
para su preparaciéon y posterior debate con la Comision
de seleccién, de un tema del programa presentado por
el candidato y elegido por éste, de entre tres sacados
a sorteo.

2. Las plazas de profesor contratado temporal se
cubrirdn por concurso de méritos tras la valoraciéon del
curriculum de los aspirantes.

Articulo 145. Comision de Reclamaciones.

1. Existird una Comision de Reclamaciones, presi-
dida por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, y
que contard entre sus miembros con dos Catedraticos
de Universidad, dos Profesores Titulares de Universidad
y/o Catedraticos de Escuela Universitaria, un Profesor

Titular de Escuela Universitaria y un profesor contratado
fijo de categoria igual o superior a la de la plaza con-
vocada, designados todos ellos por el Consejo de Gobier-
no, a propuesta del Rector, para un periodo de cuatro
anos.

2. Las reclamaciones contra las propuestas de la
Comision de seleccidn se formalizaran en el plazo y con-
diciones establecidas para las reclamaciones contra las
propuestas de acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios.
Articulo 146. Colaboradores honorificos.

El Rector a propuesta de los Consejos de Departa-
mento, de las Juntas de Centro o de otras estructuras
de la Universidad podrd nombrar colaboradores hono-
rificos, a aquellos especialistas que por su cualificacion
puedan contribuir al desarrollo de la docencia e inves-
tigacién. Su vinculacién sera temporal y no retribuida
sin que pueda derivarse ningun tipo de relacidon con-
tractual o administrativa.

CAPITULO I

De los estudiantes

Articulo 147. Los estudiantes.

1. Son estudiantes de la Universidad de Burgos quie-
nes estén matriculados en cualquiera de las titulaciones
que se impartan en la misma.

2. Tendran derecho a matricularse en la Universidad
de Burgos las personas que acrediten estar en posesion
de los titulos o estudios que capaciten para el ingreso
en la Universidad de conformidad con la legislaciéon
vigente.

Articulo 148. Derechos.

1. Como derecho fundamental de los estudiantes,
se reconoce el derecho a la libertad de estudio.

2. Los estudiantes de la Universidad de Burgos tie-
nen, ademas de los establecidos con cardcter general
para todos los miembros de la comunidad universitaria
y de los reconocidos por las leyes, los siguientes dere-
chos:

a) Recibir las ensefianzas tedricas y practicas corres-
pondientes a la especialidad elegida, y aquellas otras
que se consideren convenientes para completar su for-
macion.

b) A laigualdad de oportunidades y a no ser objeto
de discriminacién por motivos de sexo, raza, lengua, reli-
gion, ideologia, nacionalidad o por cualquier otra circuns-
tancia personal o social, incluida la discapacidad, en el
ejercicio de sus derechos académicos.

c) Conocer con anterioridad a su matriculacion la
oferta y programacién docente de cada titulacion, los
programas de las asignaturas y la fecha de realizacion
de las pruebas de evaluacion.

d) Poder optar por el horario que les resulte mas
conveniente, dentro de los criterios establecidos por el
Centro y de acuerdo con la capacidad del mismo.

e) Ser asistidos en su formaciéon mediante un sis-
tema eficaz de tutorias especialmente orientado a la ela-
boracién del disefio curricular.

f) Ser evaluados por su rendimiento académico de
forma objetiva y justa, e informados previamente de los
criterios generales que seran utilizados en dichas eva-
luaciones. En todo caso, el estudiante tendra derecho,
salvo que circunstancias excepcionales lo impidan, a que
un solo criterio de evaluacién no sirva como unico ele-
mento de referencia para valorar su rendimiento. El Con-
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sejo de Gobierno establecera los procedimientos de veri-
ficaciéon de los conocimientos de los estudiantes y regla-
mentara mecanismos escalonados de reclamaciéon y de
revision de las calificaciones. A dichas normas se les
dara la adecuada publicidad.

g) Participar activamente de forma ordinaria en la
evaluaciéon y mejora de la docencia.

h) Recibir, en su caso, las becas, premios y demas
ayudas que la Universidad y cualesquiera entes publicos
y privados establezcan a favor de los estudiantes, asi
como participar en el proceso de concesiéon de las mis-
mas a través de los correspondientes Jurados y Comi-
siones.

i) Participar en los drganos de gobierno y gestion
de la Universidad, de sus Centros, Departamentos y estu-
dios, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

i) Serrepresentados en los términos que se recogen
en los presentes Estatutos y en concreto, elegir delegado
y subdelegado de curso entre los alumnos del mismo.

k) El sufragio activo y pasivo en todas las elecciones
que requieran su participacion en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

I) Ostentar la propiedad intelectual e industrial gene-
rada por su actividad de acuerdo con la normativa apli-
cable.

m) Disponer de unas instalaciones y de unos servi-
cios adecuados que permitan el desarrollo de los estu-
dios. La Universidad de Burgos facilitara a los estudiantes
con cualquier tipo de discapacidad las condiciones de
estudio y las adaptaciones adecuadas para su correcta
formacién académica.

n) Ejercer la libertad de informacion, expresién y
reunion en locales universitarios, asi como la organiza-
cion de asambleas informativas, previa autorizacion del
6érgano competente.

n) Ejercer la libertad de asociaciéon cultural, depor-
tiva, recreativa, politica, sindical o religiosa, dentro del
marco de la Universidad de Burgos.

o) Participar en actividades culturales, fisicas y
deportivas y disponer de unas instalaciones adecuadas.

p) Participar en los cursos, seminarios y otras acti-
vidades orientadas a la formacién y perfeccionamiento
de los estudiantes.

q) Denunciar cuantas deficiencias se detecten en
el funcionamiento de la Universidad de Burgos.

r) Recibir la orientacién e informacion adecuada por
parte de la Universidad en todas aquellas actividades
de la misma que le afecten, asi como la orientacién y
salidas profesionales de los estudios cursados.

3. La Universidad asegurard mediante el estableci-
miento de los mecanismos adecuados la garantia de
los derechos reconocidos a los estudiantes, y en todo
caso, a través de la actuacién del Defensor Universitario.

Articulo 149. Deberes.

1. El estudio no solamente es un derecho sino tam-
bién un deber de todos los estudiantes.

2. Ademas, son deberes de los estudiantes de la
Universidad de Burgos:

a) Realizar los trabajos que se deriven de sus planes
de estudio y de los programas que los desarrollan.

b) Cooperar con el resto de la comunidad univer-
sitaria en la mejora de los servicios y en la consecucion
de los fines de la Universidad de Burgos.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

d) Ejercer los cargos para los cuales hayan sido
designados o elegidos.

e) Cumplir el calendario escolar y la programacion
docente que hayan establecido los correspondientes
o6rganos de la Universidad.

f)  Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 150. Representacion.

1. La representacion de los estudiantes de la Uni-
versidad de Burgos se establecera por curso, Departa-
mento, Centro y Universidad. A estos efectos se aprobara
el Reglamento de elecciones a representantes de alum-
nos.

2. No podra ejercerse sobre los representantes nin-
gun tipo de discriminacion académica por el ejercicio
de sus cargos. Asimismo, si fuera necesario, se flexi-
bilizaran las obligaciones académicas de los represen-
tantes para no obstaculizar el correcto desempeno de
su tarea.

3. Para velar por el cumplimiento de sus derechos
y deberes, y para potenciar su participacion en todos
los @mbitos y finalidades de la Universidad de Burgos,
los estudiantes dispondran de los siguientes érganos de
participacion:

a) La Delegacion de alumnos del Centro en la que
estén representados todos los cursos y titulaciones.

b) El Consejo de Representantes de estudiantes de
Centro.

c) El Consejo de Alumnos de la Universidad de
Burgos.

4. La Universidad de Burgos facilitara, en la medida
de sus posibilidades, los medios necesarios para el
correcto desempefio de la representacién de los estu-
diantes.

5. La Universidad de Burgos podra establecer meca-
nismos para el reconocimiento de la labor realizada por
los representantes de los alumnos.

Articulo 151. Consejo de Representantes de estudian-
tes de Centro.

1. El Consejo de Representantes de estudiantes de
Centro es el maximo érgano de representacion estudian-
til en cada Centro y estara formado, al menos, por:

a) Los alumnos representantes en la Junta de Centro.

b) Los alumnos claustrales del Centro.

c) Un representante de cada Consejo de Departa-
mento.

2. El Consejo de Representantes de estudiantes de
Centro elaborara su Reglamento de régimen interno que
sera elevado a la Junta de Centro para su ratificacion,
en el que se determinarad su composicién y competen-
cias.

Articulo 152. Consejo de Alumnos.

1. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Bur-
gos es el maximo érgano de representacion de los estu-
diantes de la Universidad de Burgos y estara formado,
al menos, por un miembro de cada titulacién que forme
parte del Consejo de Representantes del Centro en que
ésta se imparta.

2. Existird una Comisién Permanente, presidida por
el Presidente del Consejo de Alumnos, que ostentara
la representacion de los estudiantes ante cualquier ins-
tancia universitaria.

3. Son competencias del Consejo de Alumnos:

a) Elegir entre sus componentes al Presidente del
Consejo.

b) Establecer cuantas Comisiones estime conve-
nientes para el cumplimiento de sus funciones.
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c) Coordinar la actuacién de los distintos érganos
estudiantiles de la Universidad y deliberar y adoptar
acuerdos sobre cualquier cuestion en el ambito univer-
sitario que afecte a los estudiantes.

d) Acordar y proponer las medidas que considere
oportunas para la mejor defensa de los derechos e inte-
reses de los estudiantes.

e) Elaborar el Reglamento de régimen interno y sus
posibles modificaciones.

f) Todas las que le atribuyan los presentes Estatutos
y sus normas de desarrollo.

Articulo 153. Antiguos alumnos.

Para mantener la vinculacion entre la Universidad de
Burgos y sus titulados, la Universidad promovera la crea-
cion de una organizaciéon de antiguos alumnos, que esta-
ra abierta a todos aquellos que hayan obtenido un titulo
de la Universidad.

CAPITULO IIl

Del personal de administracion y servicios
Articulo 154. El personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de Burgos constituye el sector de la comu-
nidad universitaria al que corresponden las funciones
de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento para la
prestacion de los servicios universitarios, particularmente
en las areas de recursos humanos, organizacién admi-
nistrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos,
bibliotecas, informacidn, servicios generales, asi como
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa
y de soporte que se determinen necesarios para la con-
secucion de los fines propios de la Universidad.

2. El personal de administracion y servicios esta
compuesto por funcionarios de la propia Universidad,
por funcionarios procedentes de otras Administraciones,
mientras presten servicios en la Universidad, y por per-
sonal laboral y se regira, ademds de por las previsiones
contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades y, segun los casos, por la legis-
lacion general de funcionarios y las disposiciones de
desarrollo de ésta que elabore la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, por la legislacion laboral, por los con-
venios colectivos, asi como por los presentes Estatutos
y sus normas de desarrollo.

Articulo 155. Clasificacion.

1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Uni-
versidad se agruparan de acuerdo con la titulacion exi-
gida para el ingreso en las mismas segun la legislacién
general de la funcién publica.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de
la Universidad seran los establecidos por el Convenio
Colectivo y la legislacion general que les sea de apli-
cacion.

3. ElConsejo de Gobierno previo informe de la Mesa
de Negociacion podra decidir la creacion, supresion y
modificacién de cuantas Escalas y categorias profesio-
nales crea necesarias.

Articulo 156. Relacion de puestos de trabajo.

1. Las propuestas de relacion de puestos de trabajo
del personal de administracidon y servicios seran elabo-
radas anualmente por la Gerencia, previo el informe pre-
ceptivo de la Junta de Personal y el Comité de Empresa.
Se elevaran al Consejo de Gobierno para su aprobacion
y unién al presupuesto de la Universidad, previa auto-

rizacion de sus costes por la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn.

2. La relacion de puestos de trabajo senalara la
denominacion y caracteristicas de los puestos de trabajo,
las retribuciones complementarias que tengan asigna-
das, los requisitos exigidos para su desempeno y la uni-
dad orgdnica a la que estén adscritos.

Articulo 157. Seleccion.

1. Elingreso del personal de administracion y servi-
cios se realizarda mediante convocatoria publica a través
de los sistemas de oposicidén, concurso-oposicién o con-
curso, garantizdndose los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

2. Las convocatorias incluiran, al menos, los requi-
sitos de los aspirantes, la composicion del tribunal, las
pruebas a superar y méritos a valorar, el calendario de
desarrollo y condiciones de nombramiento o formaliza-
cion de contratos.

Las convocatorias se haran publicas en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledén», salvo lo dispuesto en el siguiente apartado.

3. Se podrd nombrar funcionarios interinos o con-
tratar temporalmente personal laboral por razones de
necesidad o urgencia, para ocupar plazas de las rela-
ciones de puestos de trabajo.

La Gerencia establecerd, para su aprobaciéon por el
Consejo de Gobierno, las normas que regulen la provisiéon
interina de vacantes y sustituciones.

Articulo 158. Provision.

1. La provision de puestos del personal de admi-
nistracion y servicios se realizard mediante el sistema
de concurso, que serd el procedimiento normal de pro-
vision, y al que podrd concurrir tanto el personal propio
como el de otras administraciones cuando asi se esta-
blezca en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Podran cubrirse por el sistema de libre designa-
cion aquellos puestos adscritos a funcionarios que figu-
ren clasificados como tales en la relacién de puestos
de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus funciones.

3. La Universidad de Burgos facilitara la movilidad
de su personal a otras Universidades y Administraciones
Publicas, para ello, formalizara convenios entre las Uni-
versidades o con otras Administraciones Publicas que
garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo
personal bajo el principio de reciprocidad.

4. La Gerencia establecerd, para su aprobacion por
el Consejo de Gobierno, las normas que regulen la pro-
vision de puestos de trabajo.

Articulo 159. Derechos.

1. Son derechos del personal de administracion y
servicios, ademas de los reconocidos en las leyes, los
siguientes:

a) Ejercer su actividad con criterios de profesiona-
lidad, y ser informados y participar en las iniciativas de
evaluacion y mejora de calidad.

b) Participar en los érganos de gobierno, represen-
tacion y comisiones de la Universidad de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Utilizar las instalaciones, los servicios y las infraes-
tructuras universitarias para el ejercicio de sus funciones
de acuerdo con las normativas reguladoras.

d) El pleno respeto a su dignidad profesional y per-
sonal en el ejercicio de sus funciones.

e) Recibir la formacion profesional encaminada a
su perfeccionamiento.
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f) Disponer de los medios adecuados y de la infor-
macién necesaria para el desempefio de sus tareas y
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

g) Asociarse y sindicarse libremente, asi como tener
conocimiento y ser oidos o negociar, en su caso, a través
de sus representantes, de acuerdo con la legislacion
vigente, la determinaciéon de las condiciones de trabajo.

h) Desarrollar sus funciones en un ambiente que
garantice el cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

i) Disponer de facilidades para la promocién pro-
fesional en su ambito de trabajo y disfrutar de las pres-
taciones sociales que ofrezca la Universidad a su per-
sonal.

2. La Universidad de Burgos, de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias, elaborard un plan
anual de formaciéon y perfeccionamiento del personal
de administracion y servicios, que se reflejard en la
correspondiente partida presupuestaria.

Para la elaboracion y seguimiento del plan anual de
formacion se constituirda una Comisién nombrada por
el Rector y presidida por el Gerente.

Articulo 160. Deberes.

1. Son deberes del personal de administracion y
servicios, ademas de los previstos en las leyes:

a) Desarrollar sus funciones siguiendo los principios
de legalidad y eficacia, contribuyendo a mejorar el fun-
cionamiento de la Universidad como servicio publico.

b) Asumir las responsabilidades que le correspon-
dan por el ejercicio de su puesto ante los érganos de
gobierno de la Universidad.

c) Participar en los procesos de evaluacién y mejora
de su actividad, asi como en los procesos de certificacion
de los servicios.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un uso correcto de sus instalaciones, bienes
y recursos.

e) Desarrollar su actividad profesional de acuerdo
con las normas deontoldgicas.

f) Asumir las responsabilidades que implican los car-
gos para los cuales hayan sido nombrados.

g) Colaborar con el resto de la comunidad univer-
sitaria y contribuir al cumplimiento de los fines, principios
y valores establecidos en los presentes Estatutos.

h) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 161. Régimen retributivo.

1. El personal de administracién y servicios sera
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad.
Las cuantias de las retribuciones bdsicas y complemen-
tarias se aprobaran cada afio junto con el presupuesto.

2. Los o6rganos de representacion del personal de
administracion y servicios tendran conocimiento y serdn
oidos en la asignacién de los complementos de pro-
ductividad.

CAPITULO IV

De las estructuras de participacion y representacion
del personal de la Universidad de Burgos

Articulo 162. Representacion.

1. El personal de la Universidad de Burgos tendra
su representacion y participara en la composiciéon y fun-
cionamiento de los distintos érganos de gobierno y admi-
nistracion de la Universidad, en los términos que esta-

blecen los presentes Estatutos y las normas que los
desarrollan.

2. La representacion del personal docente e inves-
tigador funcionario por una parte, y del personal de admi-
nistraciéon y servicios funcionario por otra, se articula
a través de su respectiva Junta de Personal. Igualmente,
el personal docente e investigador contratado y el per-
sonal de administracién y servicios laboral estan repre-
sentados por su respectivo Comité de Empresa. Sus for-
mas de eleccidn y funcionamiento seran las previstas
por sus normas especificas.

Articulo 163. Mesa de Negociacion.

1. La Mesa de Negociacion es la estructura a través
de la que se canaliza la participacién de los trabajadores
de la Universidad en la negociacién colectiva y en el
establecimiento de las condiciones de trabajo.

2. En la Mesa de Negociacién participan los dis-
tintos sectores que prestan servicios en la Universidad:
personal funcionario y personal contratado en régimen
laboral.

3. La Mesa de Negociacion estara compuesta pari-
tariamente por representantes de la Universidad de Bur-
gos y representantes de las organizaciones sindicales
en los términos fijados por su propio Reglamento.

TiTULO V

Del Defensor Universitario
Articulo 164. El Defensor Universitario.

1. ElDefensor Universitario es el érgano unipersonal
encargado de velar por el respeto de los derechos y
libertades de los miembros de la comunidad universitaria
en las actuaciones de los diferentes drganos y servicios
universitarios.

2. Sus actuaciones, siempre regidas por los prin-
cipios de independencia y autonomia, estaran dirigidas
a la mejora de la calidad universitaria en todos sus
ambitos.

3. El Defensor Universitario no estard sometido a
mandato imperativo de ninguna autoridad u 6rgano de
la Universidad.

Articulo 165.

1. El Defensor Universitario serd un miembro del
personal docente e investigador o del personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Burgos, ele-
gido por mayoria absoluta de los miembros del Claustro
por el procedimiento que se establezca en su Regla-
mento.

2. El Defensor Universitario cesara en su cargo al
término de su mandato, a peticidon propia, por acuerdo
del Claustro o por otra causa legal.

Articulo 166.

1. El Defensor Universitario gozara de la dispensa
de realizacién de actividades propias de su condicién
de personal docente e investigador o de administracion
y servicios.

2. El desempeno del cargo de Defensor Universi-
tario sera incompatible con el de cualquier otro érgano
unipersonal y con la pertenencia a cualquier érgano cole-
giado de la Universidad o a los érganos de represen-
tacion del personal de la Universidad.

Articulo 167.

1. El Rector proveera al Defensor Universitario de
los medios necesarios para el desempefio de sus fun-
ciones.

Eleccion, cese y dimision.

Dedicacion e incompatibilidades.

Medios y reglamento.
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2. Las autoridades académicas y los servicios de
la Universidad deberan prestar al Defensor Universitario
el apoyo necesario para el cumplimiento de sus fun-
ciones.

3. El Consejo de Gobierno elaborara el proyecto de
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Defensor Universitario.

Articulo 168. Competencias.

Son competencias del Defensor Universitario:

a) Actuar de oficio o a instancia de parte ante los
6rganos de gobierno, representacion y administracion
de la Universidad de Burgos, en relacién con la defensa
de los derechos y libertades de los miembros de la comu-
nidad universitaria.

b) Tener acceso a cualquier documento interno de
la Universidad con obligacién de reserva, y recibir infor-
macion, en su caso, de los érganos de gobierno, repre-
sentaciéon y administracion de la Universidad de Burgos.
A tal efecto, todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria deberan atender las peticiones realizadas por
el Defensor Universitario en el ejercicio de sus funciones.

c) Exponer anualmente un informe al Claustro sobre
las actuaciones realizadas en materias de su competencia.

Articulo 169. Duracidon del mandato.

La duracion del mandato del Defensor Universitario
coincidird con el mandato del Claustro Universitario y
podra ser elegido, como maximo, por dos mandatos con-
secutivos. No habra limite en los mandatos no conse-
cutivos.

TiITULO VI

De la docencia y el estudio
CAPITULO |
De la docencia y los titulos

SecciON 1.2 DE LA DISPOSICION GENERAL
Articulo 170. De la docencia.

1. Ladocencia en la Universidad de Burgos consiste
en la transmisién del conocimiento cientifico, técnico
y artistico, y pretende el pleno desarrollo de la perso-
nalidad, potenciando la capacidad intelectual, moral y
cultural de los estudiantes, en un marco de convivencia
y solidaridad fundado en los principios de una sociedad
democratica.

2. La Universidad promovera la formacion en aspec-
tos tedricos y practicos, fomentando la libertad de cri-
terio, basada en el dominio de contenidos y en el apren-
dizaje y la aplicacion de los métodos cientificos, técnicos
y artisticos necesarios para posteriormente orientar a
los titulados hacia la actividad productiva y la rentabilidad
social de los medios publicos empleados en su proceso
de aprendizaje.

SEcciON 2.2 DE LAS TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
Articulo 171. Diplomas vy titulos.

La Universidad de Burgos ofrecerd estudios dirigidos
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y podra establecer otras
ensenanzas conducentes a la obtenciéon de diplomas y
titulos propios, prestando especial atencion a la forma-
cion a lo largo de toda la vida.

SeccioN 3.2 DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 172. Propuestas de implantacion o supresion
de estudios.

A iniciativa del Rector o de alguna de las Juntas de
Centro, corresponde al Consejo de Gobierno, una vez
oida la Junta Consultiva, proponer la implantacién o
supresion de titulos universitarios de cardacter oficial y
validez en todo el territorio nacional, en los términos
legalmente establecidos.

Articulo 173. Planes de estudio de nuevas titulaciones.

1. Los proyectos de planes de estudio de nuevas
titulaciones seran elaborados por una Comisién desig-
nada por el Consejo de Gobierno.

En los casos en los que la propuesta de implantacion
de nuevas titulaciones proceda de los Centros, para la
designaciéon de la mencionada Comisién se oird previa-
mente a sus Comisiones de Docencia.

2. El proyecto de plan de estudio se acompafnara
de una memoria acreditativa de los siguientes aspectos:

a) Justificaciéon cientifica, técnica, artistica, cultural
y social del plan de estudio.

b) Estructura y objetivos docentes.

c) Previsiones econdmicas, que incluyan: propuesta
de financiacion, medios materiales y personales, y gastos
de funcionamiento.

Articulo 174. Modificacidn de planes de estudio.

1. El proyecto de modificacién de un plan de estudio
serd elaborado por una Comisién designada por la Junta
de Centro, que incluird a los miembros de la Comisién de
Docencia del Centro o, al menos, a una representacion
de ésta cuando en dicho Centro existan varias titula-
ciones. La propuesta se elevara a la Junta de Centro
para su aprobacién y posterior remision al Consejo de
Gobierno.

2. Cuando una titulacion se imparta en diversos Cen-
tros, se formara una Comisiéon mixta integrada por los
representantes designados por sus Juntas de Centro,
presidida por el Rector o persona en quien delegue.

Articulo 175. Procedimiento.

1. El Consejo de Gobierno, oido el Consejo Social,
y previo informe de la Junta Consultiva, aprobara los
planes de estudio de las nuevas titulaciones, asi como
las modificaciones de los ya existentes.

2. Para aprobar la modificacién de los planes de
estudio ya existentes que no suponga alteracion de los
contenidos basicos ni modificacién presupuestaria, no
sera necesario oir al Consejo Social, ni contar con informe
de la Junta Consultiva.

3. La Universidad, obtenido el informe favorable
relativo a la valoracién econémica de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Ledn, remitira los planes de estudio
al Consejo de Coordinacion Universitaria.

Articulo 176. Evaluacion de los planes de estudio.

La Junta de Centro, por el procedimiento establecido
por la Universidad, realizard la evaluacién continuada
de sus planes de estudio y, en funcién de sus resultados,
podra proponer al Consejo de Gobierno su modificacién.

SeccioN 4.2 DE LOS TITULOS Y ESTUDIOS PROPIOS
Articulo 177. Oferta de titulos y estudios propios.

1. La Universidad de Burgos, mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado a propuesta de cualquie-
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ra de sus Centros, Departamentos o Institutos Univer-
sitarios de Investigacion, podra establecer ensenanzas
conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios.
Necesariamente, dichas ensefianzas estaran vinculadas
a un Centro, que debera informar favorablemente su
imparticion.

2. Las propuestas de estas ensefanzas se acom-
pafiardn de una memoria que incluird, como minimo,
una justificaciéon de su necesidad académica y social,
el numero de inscritos necesarios para su puesta en
marcha, las previsiones de utilizacién de medios mate-
riales y personales propios de la Universidad y las fuentes
de financiacion.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la oferta anual
de ensefianzas conducentes a la obtenciéon de diplomas
y titulos propios de la Universidad de Burgos y esta-
blecera las condiciones para su imparticién.

Articulo 178. Dedicacion.

La dedicacién docente a las ensenanzas de titulos
y estudios propios y la compensacion econémica del
personal docente e investigador sera regulada por el
Consejo de Gobierno. En ningln caso debera suponer
menoscabo de la dedicacion docente que conduce a
titulos oficiales, ni a un incremento de medios materiales
y personales justificados exclusivamente en la atencién
a estas ensenanzas.

Articulo 179. Evaluacion de los titulos y estudios pro-
pios.

La Junta de Centro, por el procedimiento establecido
por la Universidad, realizard la evaluacion continuada
de los titulos y estudios propios y, en funcion de sus
resultados, podra proponer al Consejo de Gobierno su
revisién o supresion.

SeccioN 5.2 DE LA ORDENACION ACADEMICA

Articulo 180. Programacion general de la ensefanza.

1. La Universidad de Burgos elaborara una progra-
macién general de la enseflanza de caracter plurianual
que establecera las orientaciones generales dirigidas a
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y apren-
dizaje.

2. La Universidad promovera la formacién del pro-
fesorado en nuevos métodos pedagdgicos dirigidos a
su perfeccionamiento profesional.

3. La Universidad establecera los métodos de eva-
luacién y correccién anual de las deficiencias que puedan
advertirse en la consecuciéon de sus objetivos docentes.
Articulo 181. Programacion docente de los Centros.

Cada curso académico, y con antelacion suficiente
al inicio de su periodo lectivo, las Juntas de Facultad
o Escuela en el marco de lo establecido en el articulo
anterior, aprobaran su programacién docente, compren-
siva de las directrices de actuacion, el establecimiento
de criterios basicos de organizacién del estudio, y los
objetivos docentes a conseguir, a propuesta de los
Departamentos, los programas de las materias a impartir,
los procedimientos y los criterios de verificacién de cono-
cimientos. Su publicidad correspondera al Decano vy al
Director de la Facultad o Escuela.

Articulo 182. Comision de Docencia de la Universidad.

1. Enla Universidad de Burgos existird una Comisiéon
de Docencia, presidida por el Rector o persona en quien
delegue, designada por el Consejo de Gobierno, y que

tendrd la composicién que se determine en su Regla-
mento.

2. Las funciones de la Comisién de Docencia de
la Universidad son las siguientes:

a) Elaborar las propuestas sobre ordenacién de la
docencia de la Universidad.

b) Proponer la programacién general de la ensefan-
za de la Universidad y elaborar un documento con los
resultados obtenidos.

c) Informar sobre las propuestas de estudios propios.

d) Coordinar la evaluaciéon anual de la actividad
docente realizada por el profesorado, de conformidad
con el procedimiento que se establezca.

e) Proponer al Consejo de Gobierno para su apro-
bacidon la normativa relativa a los premios extraordinarios
de fin de carrera.

f) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad
docente de la Universidad, le atribuya expresamente el
Consejo de Gobierno.

Articulo 183. Comision de Docencia de Centro.

1. En cada Facultad o Escuela existirda una Comision
de Docencia designada por su Junta, y que tendra la
composicién que se determine en su Reglamento.

2. Las funciones de la Comisién de Docencia de
Centro son las siguientes:

a) Elaborar propuestas sobre ordenacién docente
del Centro.

b) Proponer la programacién docente del Centro y
elaborar un documento con los resultados obtenidos.

c) Examinar las propuestas de los Departamentos
de creacién, modificacion y supresién de plazas de pro-
fesorado en lo que afecten al Centro.

d) Informar las propuestas de encargo docente a
los Departamentos.

e) Resolver las adaptaciones, convalidaciones y el
reconocimiento de créditos de libre eleccién, con los
informes previos que procedan y de conformidad con
la normativa y la legislaciéon vigentes.

f) Coordinar la evaluacion de la actividad docente
en el ambito de competencias del Centro.

g) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad
docente del Centro, le atribuya expresamente la Junta
de Centro.

SECCION 6.2 DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Articulo 184. Los estudios de doctorado.

1. Los estudios de doctorado tienen como finalidad
la formacién de personal investigador en algun campo
de conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artis-
tico, tanto para el d&mbito universitario de investigacién
como para el mundo profesional y de las empresas.

Incluiran en todo caso materias de estudio y trabajos
tutelados de introduccién a la investigacion.

2. La obtencion del titulo de Doctor requerira la rea-
lizacion y defensa de un trabajo original de investigacion.

3. La Universidad de Burgos promovera acciones
encaminadas al refuerzo de la calidad de los estudios
de doctorado, fomentando la cooperacién entre Depar-
tamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, la
cooperacion interuniversitaria y la internacionalizacién
de estos estudios.

Articulo 185. Programas de doctorado.

1. Cada programa de doctorado especificara los cur-
sos y seminarios que habran de desarrollarse, asi como
el caracter optativo u obligatorio de los mismos, y sera
coordinado por un profesor con plena capacidad docente
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e investigadora adscrito a uno de los Departamentos
o Institutos Universitarios de Investigacidon que impartan
el programa.

2. Podran ofrecerse programas de doctorado con-
juntos de varios Departamentos o Institutos Universita-
rios de Investigacién, tanto pertenecientes a la Univer-
sidad de Burgos como a ésta y a otras Universidades,
mediante el oportuno convenio.

3. La aprobacién de los programas de doctorado
seguird el siguiente procedimiento:

a) Los programas de doctorado serdn propuestos
por los Consejos de Departamento o los Consejos de
Instituto Universitario de Investigacién, conforme a los
procedimientos que establezcan sus Reglamentos de
régimen interno. La implantacidon de nuevos programas
debera ser informada por la Junta Consultiva.

b) La propuesta sera remitida a la Comision de Doc-
torado de la Universidad, quien informard al Consejo
de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 186. Comision de Doctorado.

1. La Comision de Doctorado de la Universidad sera
designada por el Consejo de Gobierno y tendra la com-
posicion que determine la normativa reguladora del doc-
torado. Serd representativa de todas las ramas del saber
presentes en la Universidad de Burgos y sus miembros
seran profesores doctores que reunan las condiciones
que establezca la regulaciéon vigente. El Presidente de
la Comisidon de Doctorado sera designado por el Rector
de entre sus miembros. La Comision de Doctorado debe-
ra renovarse por mitades cada dos anos.

2. Son competencias de la Comisién de Doctorado
de la Universidad:

a) Proponer al Consejo de Gobierno para su apro-
bacién la normativa reguladora del doctorado.

b) Informar los programas de doctorado propuestos
por los Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacidon y, en su caso, proponer al Consejo de
Gobierno la suspensién temporal o definitiva de un pro-
grama de doctorado.

c) Proponer al Consejo de Gobierno para su apro-
bacidén la normativa relativa a los premios extraordinarios
de doctorado.

d) Regular el procedimiento para la presentacién vy
aprobacién de las propuestas de tesis doctoral y pro-
poner al Rector el nombramiento de los tribunales de
tesis doctoral.

e) Entender de los demds asuntos relativos al doc-
torado que puedan plantearse.

SeccioN 7.2 DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y EL ESPACIO
EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR

Articulo 187. Ambitos de actuacién y convenios de
colaboracion e intercambio.

1. La Universidad de Burgos promovera su plena
integracion en el espacio europeo de ensefianza superior
y potenciara su internacionalizaciéon mas alla del espacio
europeo. Especialmente se vinculara con paises de carac-
teristicas histoéricas y culturales comunes, en los ambitos
de la investigacidn, la ensefianza y la extension univer-
sitaria.

2. La Universidad de Burgos fomentara sus relacio-
nes internacionales a través del establecimiento de con-
venios de colaboracién e intercambio con otras Univer-
sidades, organismos o entidades extranjeras. Si sus dis-
ponibilidades presupuestarias lo permiten, el Consejo de
Gobierno establecera un programa propio de atencién
a las relaciones internacionales.

Articulo 188. Acciones de movilidad.

1. La Universidad de Burgos promovera la movilidad
de los estudiantes en el a&mbito internacional y, espe-

cialmente, en el espacio europeo de ensefnanza superior
a través de los programas correspondientes.

2. Asimismo, se promovera, siguiendo la normativa
vigente, el reconocimiento académico de los periodos
de estudio cursados en Universidades extranjeras, al
amparo de programas y convenios internacionales sus-
critos por la Universidad de Burgos.

3. La Universidad de Burgos fomentara la movilidad
del personal docente e investigador y de administracion
y servicios en el ambito internacional y, especialmente,
en el espacio europeo de ensefnanza superior, y con aque-
llos paises de caracteristicas histéricas y culturales comu-
nes, a través de programas, convenios especificos y de
los programas de la Unién Europea y otros organismos
e instituciones.

Articulo 189. Comisiéon de Relaciones Internacionales
y otras estructuras.

1. Las relaciones internacionales dependeran del
Rector o Vicerrector en quien delegue, quien propondra
al Consejo de Gobierno la creaciéon de una Comision
de Relaciones Internacionales de la Universidad que ten-
dra la composicion y funciones que se determine en
su Reglamento.

2. En cada Facultad o Escuela podra existir una
Comision de Relaciones Internacionales del Centro con
las competencias que, de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos y en sus disposiciones de
desarrollo, determine su Reglamento.

3. Con independencia de lo regulado en los apar-
tados anteriores, la Universidad de Burgos podra crear
las estructuras que considere necesarias para el desarro-
llo y aplicacién de las acciones de caracter internacional
que decida establecer.

Articulo 190. Titulaciones conjuntas y estudios para
extranjeros.

1. La Universidad de Burgos podra desarrollar
dobles titulaciones y tesis doctorales cotuteladas con
Universidades extranjeras, de acuerdo con lo que dis-
ponga la normativa vigente.

2. lgualmente, promoverd la oferta de sus ensenan-
zas para extranjeros conforme a la normativa que aprue-
be el Consejo de Gobierno.

CAPITULO I

Del estudio
Articulo 191. Admision en la Universidad.

1. El ingreso de los estudiantes en la Universidad
de Burgos se realizara con pleno respeto a los criterios
de igualdad, mérito y capacidad.

2. El Consejo de Gobierno establecera los proce-
dimientos de admision de los estudiantes que soliciten
ingresar en los Centros de la Universidad de Burgos,
de acuerdo con la normativa basica que dicte el Estado.

3. Igualmente, corresponde al Consejo de Gobierno,
en aplicaciéon de las condiciones basicas que establezca
el Estado, regular el acceso a la Universidad de los mayo-
res de veinticinco anos que no estén en posesion del
titulo de bachiller o equivalente, y, particularmente, el
acceso a la ensenanza reglada de personas con madurez
acreditada por razén de su superior edad, estableciendo
itinerarios curriculares especificos que tengan en con-
sideraciéon la experiencia de estas personas por razon
de su actividad profesional, a efectos de convalidacién.

Articulo 192.

1. ElConsejo de Gobierno aprobara los procedimien-
tos de matriculacién de estudiantes en las correspon-

Matriculacion.
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dientes ensenanzas, asi como las condiciones en las que
el personal docente e investigador y el de administracion
y servicios de la Universidad de Burgos podra cursar
ensefanzas en ésta.

2. Los precios publicos por servicios académicos
que no corresponda establecer a la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Ledn, seran establecidos por el Con-
sejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, y par-
ticularmente, los precios de ensenanzas propias y los
referentes a las demads actividades autorizadas a las Uni-
versidades o que puedan desempenar en virtud de su
autonomia.

3. Podra establecerse la exencién parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacién de servicios
académicos en aplicacion de la accion social de la Uni-
versidad.

4. Ademas de la cobertura de la Seguridad Social,
la Universidad de Burgos podrd contemplar la implan-
tacion de un seguro escolar complementario para los
estudiantes.

Articulo 193. Becas y ayudas.

La Universidad de Burgos instrumentara su politica
de becas, ayudas, exenciones y créditos. Anualmente
harad publicas el nimero y cuantia de las mismas, asi
como los requisitos para su concesion. El Consejo de
Gobierno nombrara las Comisiones encargadas de su
asignacion, que deberdn contar con una representacion
de los estudiantes. Las resoluciones de estas Comisiones
deberan hacerse publicas.

Articulo 194. Normas de progreso y permanencia de
los estudiantes.

1. Las normas que regulen el progreso y perma-
nencia en la Universidad de los estudiantes seran apro-
badas por el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios, su grado de dificultad y, en su caso,
el expediente académico del estudiante.

2. Podran establecerse sistemas para la remocién
de los impedimentos que puedan surgir para la con-
tinuacion o finalizacién de los estudios.

Articulo 195.
estudios.

Cambios de titulacion y convalidacion de

1. El Consejo de Gobierno establecera los criterios
y procedimientos para los cambios de titulacién y con-
validacion de estudios.

2. Los cambios de titulacién sélo podran admitirse
cuando existan plazas vacantes en la de destino, res-
petando los derechos de los restantes estudiantes a acce-
der a esta ultima titulacion.

TiTULO VI

De la investigacion

Articulo 196. Funcion y objetivos de la investigacion.

1. La investigacién, fundamento de la docencia,
medio para el progreso de la comunidad y soporte de
la transferencia social del conocimiento, constituye una
funcion esencial de la Universidad de Burgos.

2. La Universidad asume como uno de sus objetivos
esenciales el desarrollo de la investigacion cientifica, téc-
nica y artistica, asi como la formacién de investigadores,

y atendera tanto a la investigacidon basica como a la
aplicada.

3. La Universidad de Burgos establecerd los cauces
adecuados para que todo el profesorado pueda ejercer
el derecho y el deber de investigar.

Articulo 197. Fomento de la investigacion.

La Universidad fomentard la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion y, en particular:

a) Desarrollard programas propios de investigacion
adicionales a los autondmicos, nacionales o internacio-
nales.

b) Promovera las condiciones adecuadas para el
desarrollo de la actividad investigadora.

c) Fomentara la presentacion de proyectos de inves-
tigacién a las convocatorias de los organismos que los
financien.

d) Impulsard la colaboracién con otros organismos
privados o publicos y promovera la coordinaciéon nece-
saria entre los distintos grupos de investigacion.

Articulo 198. Unidades de investigacion.

1. Los grupos de investigacion, los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, Centros crea-
dos por la Universidad, estructuras y demas Entidades
que con finalidad investigadora pudieran crearse, son
las unidades responsables de la organizacion y desarrollo
de la investigacion.

2. Los profesores doctores de los cuerpos docentes
y los contratados doctores gozan de autonomia para
elaborar y realizar programas de investigacion.

3. La Universidad de Burgos favorecera de manera
especial los programas de investigacion en equipo.

Articulo 199. Grupos de investigacion.

1. La Universidad fomentara la formacion de grupos
y redes de investigacion en los que participen sus inves-
tigadores.

2. Se entiende por grupo de investigacién los
investigadores que trabajan coordinados en lineas de
investigacion concretas y desarrollan una actividad
investigadora de calidad contrastada. Los responsables
del grupo deberan tener el grado de Doctor.

3. La Universidad podra reconocer grupos de inves-
tigacién a peticion de los interesados, existiendo a tales
efectos un registro de los mismos. Presentaran anual-
mente una memoria de resultados a la Comisién de
Investigacion.

4. Reglamentariamente se regularda la creacion,
fusidon y supresién de los grupos de investigacion.

5. La adjudicacion por la Universidad de recursos
para investigacion estara condicionada al reconocimien-
to de los grupos, sin menoscabo del apoyo a la libre
investigacion individual. La pertenencia a grupos no
podrd ser requisito absoluto o excluyente de adjudica-
cion de recursos para la investigacion o de becas, salvo
que se establezca en la correspondiente convocatoria
nacional o internacional.

Articulo 200. Personal investigador.

La investigacion se desarrollara en la Universidad de
Burgos por el siguiente personal:

a) Los profesores y ayudantes de las diversas cate-
gorias existentes en la Universidad de Burgos.

b) El personal en formacion investigadora o docente,
con base en convocatorias publicas de becas o contratos
con una extension no inferior a tres anos.

c) El personal contratado o becario dentro de los
programas de formacién de personal investigador que
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pueda desarrollar la Universidad de Burgos en su pro-
grama propio de investigacion.

Este personal debera ser seleccionado mediante con-
vocatoria publica, y en funcion de su expediente aca-
démico y curriculo cientifico. La supervision de estos
programas corresponde a la Comision de Investigacion
que emitira los informes y propuestas para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

d) El personal contratado con caracter temporal y
para un proyecto concreto.

Estos contratos se realizaran, en todo caso, con cargo
a los fondos de investigaciéon o a la financiacién externa
que se reciba a tal fin, y sin que ello suponga, en ningun
caso, una relaciéon laboral indefinida con la institucion.

Articulo 201. Comisidn de Investigacion.

1. La Comisidn de Investigacion serd la responsable
de presentar, elaborar y proponer al Consejo de Gobierno
las diferentes acciones relacionadas con la investigacion
de la Universidad de Burgos y estara presidida por el
Rector o en su defecto por el Vicerrector en quien dele-
gue. Sera representativa de todas las ramas del saber
presentes en la Universidad de Burgos y sus miembros
seran profesores doctores designados por el Consejo
de Gobierno.

2. Son funciones de la Comision de Investigacion:

a) Establecer criterios conforme alos que deba infor-
marse la peticion de proyectos que solicite el profesorado
de la Universidad de Burgos.

b) Proponer el desarrollo de proyectos multidisci-
plinares de investigacion.

c) Informar sobre las condiciones de la prestacion
de servicios relacionados con la actividad investigadora.

d) Informar la creacion de Centros tecnoldgicos y
Empresas de base tecnoldgica.

e) Proponer la creacion de otras Comisiones espe-
cializadas.

f) Informar la concesion de las diferentes becas y
contratos para la realizacién de investigacién con cargo
a proyectos.

g) Asesorar al Rector o Vicerrector competente en
materia de investigacion en los temas que éste consi-
dere.

h) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucién
de fondos propios de la Universidad destinados a la
investigacion.

i) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
Ley, le asignen los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

Articulo 202.
cion.

Contratos de investigacion y coopera-

Los grupos de investigacidon reconocidos por la Uni-
versidad de Burgos, los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través
de los mismos o de los érganos, Centros, fundaciones
0 estructuras organizativas similares de la Universidad
de Burgos, dedicados por ésta a la canalizacién de las
iniciativas investigadoras de su profesorado y a la trans-
ferencia de los resultados de la investigaciéon, podran
suscribir contratos con personas, Universidades o enti-
dades publicas y privadas para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o acti-
vidades especificas de formacidn, de acuerdo con la nor-
mativa vigente en la materia.

Articulo 203. Autorizacion de contratos.

1. Los contratos a los que se refiere el articulo ante-
rior se autorizaran y suscribirdn de acuerdo con las nor-

mas procedimentales que al respecto establezca el Con-
sejo de Gobierno, en el marco de las normas basicas
que al respecto dicte el Gobierno.

2. La Universidad de Burgos facilitara la realizacién
de los trabajos y actividades a que se refiere el presente
articulo, mediante las actuaciones que fueren precisas,
sin que ello suponga merma alguna en el cumplimiento
de las obligaciones del profesorado.

Articulo 204. Propiedad industrial.

1. La Universidad de Burgos sera titular de las inven-
ciones realizadas por todos los miembros de la comu-
nidad universitaria dentro del ambito de sus funciones
docentes e investigadoras, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

2. Elautor de la invencién informard inmediatamen-
te de ella a la Universidad de Burgos, la cual procedera
en la forma y plazos que reglamentariamente se deter-
minen.

3. Tanto sila Universidad de Burgos decidiese explo-
tar la invencién, como si decidiese cederla a un tercero
o al propio autor tendrd derecho como minimo al 25%
de los beneficios obtenidos y el autor como minimo al
50%. El reparto del resto de los beneficios se deter-
minara reglamentariamente.

4. Cuando la invencién tenga lugar como consecuen-
cia de un contrato entre un miembro de la comunidad
universitaria y un ente privado o publico, su titularidad
sera de la Universidad de Burgos a menos que conste
expresamente en el contrato a quién corresponde.

TiTULO VIII

De los servicios y la extensidn universiaria
CAPITULO |
De los servicios universitarios

SeccioN 1.2 DE SU REGIMEN GENERAL

Articulo 205.
supresion.

Concepto. Creacion, modificacion vy

1. Son servicios universitarios las unidades admi-
nistrativas de soporte de la investigacién, la docencia
y el estudio y los de asistencia a la comunidad univer-
sitaria.

2. Son servicios generales aquellos cuyo nivel de
coordinacién o de actuacién supera el ambito de un
Departamento, Centro o Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

3. Lacreacion, modificacion y supresion de servicios
serd aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 206. Reglamento de los servicios universita-
rios.

1. Los servicios universitarios generales se regiran
por un Reglamento especifico, elaborado con la parti-
cipacion de su personal, que sera aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

2. En el Reglamento de los servicios generales se
reflejara, como minimo:

a) Elobjeto, los fines y las competencias.

b) Laestructura, &mbito y régimen de funcionamien-
to del servicio, que sera coherente con la propia estruc-
tura general de la Universidad.
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c) Las caracteristicas de su personal.
d) El régimen econémico.

3. El resto de servicios universitarios se regird por
lo que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 207. Gestion y funcionamiento.

1. El Rector velara por el cumplimiento de los dis-
tintos Reglamentos y la coherencia en la dotacion y obje-
tivos de los servicios, coordinara el funcionamiento armo-
nico de éstos, establecera sus objetivos anuales vy fijara
y proporcionara los medios materiales y personales nece-
sarios para su consecucion.

2. Cada servicio general contara con un Director
responsable de su gestién y funcionamiento, que reunira
las caracteristicas de profesionalidad y experiencia nece-
sarias. Serd nombrado por el Rector, del que dependera
organicamente.

3. El Director elaborara una memoria anual de ges-
tién y funcionamiento del servicio.

Seccion 2.2 DE LA BIBLIOTECA, EL ARCHIVO Y EL SERVICIO
DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Articulo 208. Biblioteca.

1. La Biblioteca es la unidad de gestidén de recursos
de informacioén para el aprendizaje, la docencia, la inves-
tigacién y la formacién continua. Participa también en
las actividades relacionadas con la gestién y funciona-
miento de la Universidad.

2. La Biblioteca se encargara de la adquisicién, la
conservacion, el acceso y la difusién de los recursos
de informacién, y colaborara en los procesos de creacion
del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién
de los objetivos de la Universidad.

3. La Biblioteca gestiona los diferentes recursos de
informacioén, con independencia del concepto presupues-
tario y procedimiento con el que hayan sido adquiridos
o de su soporte material o ubicacion.

Articulo 209. Archivo.

1. El Archivo Universitario esta constituido por toda
la documentacién emanada de la actividad académica,
cientifica y administrativa de la Universidad de cualquier
naturaleza, época y soporte material, en el marco de
un sistema de gestidon Unico, cuya finalidad es propor-
cionar acceso a la documentacion a todos los miembros
de la comunidad universitaria y contribuir a la raciona-
lizacién y calidad del sistema universitario.

2. La Universidad tendera a la implantacion del sis-
tema archivistico, integrando en él los archivos histérico
y administrativo, para la mejor consecucion de los fines
expuestos y de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 210. Servicio de Informatica y Comunicaciones.

1. El Servicio de Informatica y Comunicaciones es
la unidad encargada de la organizacién general de los
sistemas automatizados de informacion para el apoyo
a la gestidn, la docencia, la investigacion y el estudio.

2. Son funciones del Servicio de Informatica:

a) La planificacién, gestiéon y mantenimiento de los
sistemas de informacién y comunicaciones, asi como
de aplicaciones informaticas.

b) La atencién a la comunidad universitaria en el
uso de sistemas informaticos para el desempeno de las
labores de gestion, docencia, investigacion y de estudio.

c) La coordinacion y dinamizacion de aspectos tec-
nolégicos que pertenezcan al ambito de su competencia.

Seccion 3.2 DEe Los CoLEGIOS MIAYORES Y RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS
Articulo 211. Colegios Mayores.

1. La Universidad de Burgos, por si o en colabo-
racion con entidades publicas y privadas, podra gestionar
la creacion de Colegios Mayores. Su régimen interno
sera establecido por el Consejo de Gobierno.

2. Los Colegios Mayores son instituciones univer-
sitarias que ademds de proporcionar residencia a los
estudiantes deben promover la formacién cultural y cien-
tifica de sus residentes, proyectando su actividad al servi-
cio de la comunidad universitaria.

3. Los Estatutos de los Colegios Mayores deberan
regular su personalidad y régimen juridico, érganos de
gobierno, participacién representativa de los colegiales,
orientacién educativa y régimen econdmico-administra-
tivo. Su aprobacién correspondera al Consejo de Gobier-
no de la Universidad. El Director debera pertenecer a
los cuerpos docentes universitarios y serd nombrado por
el Rector de la Universidad.

4. Los Colegios Mayores podran disfrutar de los
beneficios y exenciones fiscales de la Universidad de
Burgos cuando estén integrados o asociados a la misma.

Articulo 212. Residencias universitarias.

1. El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector
y con autorizaciéon del Consejo Social, podra crear resi-
dencias universitarias que proporcionen alojamiento a
miembros de la comunidad universitaria.

2. El Rector podra autorizar la adscripcion de resi-
dencias universitarias.

3. Lasresidencias universitarias podran gestionarse
en cualquiera de las formas establecidas en la legislacion
vigente.

CAPITULO I

De la extensién universitaria

Articulo 213. La extensidn universitaria.

La Universidad de Burgos, ademas de sus funciones
basicas de docencia e investigacién, desarrollara acti-
vidades de extensién universitaria dirigidas a todos los
miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad
en general con la finalidad de contribuir a la difusiéon
de la cultura, la ciencia y la técnica como presupuestos
del progreso social.

Articulo 214. Objetivos.

La extension universitaria de la Universidad de Burgos
se propondra cumplir los siguientes objetivos:

a) Fomentar la formacion integral de los miembros
de la comunidad universitaria, el pensamiento critico,
la difusion de habitos y formas culturales participativas
y solidarias.

b) Proyectar en el entorno social el pensamiento
critico, los valores de la reflexién, la cooperacion al
desarrollo, la solidaridad y la tolerancia, y extender y
difundir en general la cultura entre la comunidad uni-
versitaria y la sociedad en su conjunto.

c) Procurar el desarrollo y difusién de una cultura
de la paz entre los pueblos y la defensa de los derechos
humanos para todas las sociedades.

d) Procurar, especificamente, el desarrollo y difusion
de nuestra cultura.

e) Asumir un papel protagonista en los procesos
de desarrollo humano, llevando a la practica actuaciones
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destinadas a construir una sociedad mas justa y par-
ticipativa a través de la promocién de la cooperacién
al desarrollo con los paises desfavorecidos, mediante
la formacién, la educacion, la investigacion y la adap-
tacion de las tecnologias transferibles a las condiciones
locales.

f) Colaborar con otras Instituciones publicas o pri-
vadas que cumplan objetivos similares.

g) Incidir en el entorno social promoviendo labores
de sensibilizacién, de educacion al desarrollo y de for-
macién de voluntariado y cooperantes.

h) Promover medidas de accién positiva para que
los miembros de la comunidad universitaria con disca-
pacidad puedan desarrollar la actividad universitaria.

Articulo 215.
Universitaria.

Comision de Cooperacion y Proyeccion

La extensidon universitaria dependerd del Rector o
Vicerrector en quien delegue, quien propondra al Consejo
de Gobierno la creacién de una Comision de Cooperacién
y Proyeccion Universitaria, que tendrd la composicion y
funciones que se determinen mediante reglamento apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 216. Dedicacion del profesorado a la extension
universitaria.

El personal de la Universidad de Burgos que participe
en actividades de extensién universitaria podra cumplir
de esta manera una parte de su dedicacién a la Uni-
versidad, segun los criterios que fije el Consejo de Gobier-
no, oido el Consejo de Departamento.

Articulo 217. Programacion anual.

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente un pro-
grama de extension universitaria, a cuyo efecto en los
presupuestos de la Universidad se contendra la corres-
pondiente asignacién presupuestaria y, en su caso, los
derechos de inscripcidon y expedicion de titulos de los
cursos y actividades desarrolladas.

Articulo 218. Catedras y Aulas.

1. La Universidad de Burgos podra crear Catedras,
Aulas y otras estructuras especificas de extensiéon uni-
versitaria para el desarrollo de actividades docentes,
investigadoras y culturales complementarias, a cuyo
efecto el Consejo de Gobierno aprobara la regulacién
general que resulte necesaria.

2. La financiacién de las Catedras o Aulas correra
a cargo de la Universidad y aquellas otras Entidades
que quieran colaborar con ellas.

3. Cuando la creacién de las Catedras, Aulas u otras
estructuras de extensidn universitaria sea consecuencia
de un convenio de colaboracién suscrito por la Univer-
sidad de Burgos con otras entidades publicas o privadas,
se estara a lo dispuesto en dicho convenio, debiendo
observarse la regulacion que al respecto se realice por
el Consejo de Gobierno.

TiITULO IX

De la calidad

Articulo 219. Calidad del servicio publico universitario.

1. La Universidad para el cumplimiento de sus fines
promovera la cultura de la calidad, de la evaluacién y
la mejora de la gestion mediante programas propios de
calidad de la ensenanza, la investigacion y los servicios.

2. Los objetivos de la politica de calidad son:

a) La mejora de la actividad docente, investigadora
y de gestidn de la Universidad de Burgos.

b) La medicion del rendimiento del servicio publico
de la educacion superior universitaria.

c) Informar y rendir cuentas a la sociedad de su
actividad comprometiendo a todos los dérganos de
gobierno y a toda la comunidad universitaria en la mejora
de los resultados.

3. Todos los Organos, Centros, Departamentos, asi
como unidades administrativas y los servicios, deberan
colaborar con los procedimientos de mejora, control y
evaluacion de la calidad, y ajustaran su actuacion a las
directrices marcadas por los érganos universitarios com-
petentes en esta materia.

4. La Universidad de Burgos creara un sistema de
control e inspeccion del cumplimiento de las obligacio-
nes de su personal docente, investigador y de adminis-
tracidon y servicios, a fin de garantizar la consecucién
de los objetivos de calidad.

Articulo 220. Evaluacion, certificacion y acreditacion
interna.

Sin perjuicio de que las actividades de la Universidad
son susceptibles de evaluacion externa, con el fin de
garantizar los objetivos de calidad, los servicios univer-
sitarios estardn sometidos a un régimen propio de eva-
luacién, certificacidon y acreditacion, que comprendera:

a) Las ensefanzas conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, a todos los efectos previstos legalmente.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de
diplomas vy titulos propios de la Universidad.

c) Las actividades docentes, investigadoras y de
gestion del profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y gestion
de los Centros y demas estructuras de la Universidad
de Burgos.

e) Cualquier otra actividad o programa que pueda
realizarse como consecuencia del fomento de la calidad
de la docencia y de la investigacién por parte de las
Administraciones Publicas.

Articulo 221. Estructura del sistema de calidad.

1. La estructura de promocion y garantia de la cali-
dad de la Universidad contard con un Comité de Calidad,
una Unidad Técnica de Calidad, Comisiones de Calidad
de Centro, Comisiones de Calidad de Departamento y
Comisiones de Calidad de las Unidades de Gestion.

2. En todas las estructuras de la calidad se ase-
gurara la representacion y participaciéon de los distintos
sectores de la comunidad universitaria. El Reglamento
de organizacién, estructura y funcionamiento de los érga-
nos de calidad de la Universidad serd aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 222. Reconocimiento de la calidad.

1. La evaluaciéon positiva, externa o interna, del
estdandar de calidad de una actividad universitaria
mediante la correspondiente certificaciéon podra llevar
aparejada la asignacion de incentivos econdmicos o de
otra indole.

2. La Universidad, en la medida de sus posibilidades,
podra dotar las partidas presupuestarias necesarias para
el desarrollo de las acciones de mejora que se deriven
de los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion.



7190 Martes 17 febrero 2004

BOE nim. 41

TiITULO X

Del régimen econémico y financiero
CAPITULO |

Del régimen econémico y patrimonial
Articulo 223. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Burgos estara
constituido por el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones.

2. Los bienes, derechos y obligaciones que en el
futuro integren el patrimonio de la Universidad podran
ser adquiridos mediante cualquier acto o negocio juri-
dico.

3. La titularidad de los bienes de la Universidad de
Burgos solamente podra ser limitada por razén de interés
publico en los casos en que la Ley asi lo establezca.

4. Lacorrecta utilizacion del patrimonio universitario
y gestidon de los recursos incumbe a toda la comunidad
universitaria.

Articulo 224. Dominio publico.

1. La Universidad de Burgos asume la titularidad
de los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento
de sus funciones, asi como los que en el futuro se des-
tinen a estos mismos fines por cualquier Administracién
Publica.

2. La administracion y disposicion de los bienes de
dominio publico, asi como de los patrimoniales cuya titu-
laridad corresponda a la Universidad, se ajustaran a las
normas generales que rijan en esta materia y a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos.

3. Los acuerdos relativos a la afectaciéon y desa-
fectacion de bienes de dominio publico y los actos de
disposiciéon de los bienes patrimoniales inmuebles, y de
los muebles que superen el valor que se determine por
la legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, corresponderan al Consejo de Gobierno, con la
aprobacion del Consejo Social.

Articulo 225. Inventario de bienes.

1. La Gerencia elaborara el inventario general de
todos los bienes y derechos de la Universidad, habilitando
el sistema conveniente para mantenerlo actualizado.

2. Es responsabilidad de la Secretaria General la ins-
cripcion en los registros publicos de los bienes y derechos
cuya titularidad ostente la Universidad.

CAPITULO I

De la contratacion

Articulo 226.
cables.

Organo de contratacion y normas apli-

1. La contratacion por la Universidad de Burgos de
obras, de gestion de servicios publicos, de suministros,
de consultoria y asistencia, asi como de servicios, se
regira por la legislacidn que regula la contratacion de
las Administraciones Publicas.

2. El Rector es el 6érgano de contrataciéon de la Uni-
versidad de Burgos y estad facultado para suscribir, en
su nombre y representacion, los contratos en que inter-
venga la misma. Tal competencia podra ser objeto de
delegacion en los érganos y en las condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

CAPITULO Il

Del régimen financiero y presupuestario

Articulo 227. Recursos de la Universidad.

1. La Universidad goza de autonomia econdmica
y financiera en los términos previstos en el ordenamiento
juridico vigente y dispondra de los recursos suficientes
para el desempeno de sus funciones.

2. Losrecursos de la Universidad de Burgos estaran
constituidos por:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas, anualmente, por el drgano competente
de la Comunidad Auténoma.

b) Losingresos por los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se esta-
blezcan. En el caso de estudios conducentes a la obten-
cién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, los precios publicos y derechos los
fijara la Junta de Castilla y Ledn, dentro de los limites
que establezca el Consejo de Coordinacion Universitaria.
Asimismo, se consignaran las compensaciones corres-
pondientes a los importes derivados de las exenciones
y reducciones que legalmente se dispongan en materia
de precios publicos y demas derechos.

c) Los ingresos procedentes de ensefianzas propias
y cursos de especializacion, asi como los referentes a
las demas actividades autorizadas a la Universidad. Los
precios pertinentes se atendran a lo que establezca el
Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados
junto con los presupuestos anuales en los que se deban
aplicar.

d) Losingresos procedentes de transferenciasy sub-
venciones de entidades publicas, asi como las transfe-
rencias, herencias, legados o donaciones procedentes
de entidades privadas.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas otras actividades econdmicas que se
desarrollen segun lo previsto en el ordenamiento vigente.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos
previstos en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y de los convenios
asimilables.

g) Losremanentes de tesoreria.

h) El producto de las operaciones de crédito que
se concierten, debiendo ser compensado para la con-
secuciéon del necesario equilibrio presupuestario de la
Junta de Castilla y Leodn, la cual, en todo caso, debera
autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

i) Cualquier otro tipo de ingreso no expresamente
prohibido por el ordenamiento juridico.

Articulo 228. Programacion plurianual.

1. La Universidad podra elaborar una programacion
plurianual, que consistird en la evaluacion econdémica
del plan de actividades universitarias que han de cum-
plirse durante el periodo de la misma. Dicha programa-
cioén se actualizara anualmente, una vez comunicada ofi-
cialmente la asignacion a que se refiere el articulo 81.3.a)
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. La programacion plurianual sera elaborada por
el Gerente, de acuerdo con las directrices que determine
el Consejo de Gobierno.

3. Asimismo, en el marco de lo establecido por la
Junta de Castilla y Ledn, la Universidad podra elaborar
programaciones que puedan conducir a la aprobacién,
por la Comunidad Auténoma, de convenios y contra-
tos-programa que incluirdn sus objetivos, financiacién
y la evaluacién del cumplimiento de los mismos.
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CAPITULO IV

Del presupuesto

Articulo 229. Contenido del presupuesto.

1. El presupuesto sera unico, anual y equilibrado,
y comprendera todos los ingresos previsibles a lo largo
del ejercicio econdémico, asi como la totalidad de las
obligaciones que como maximo se pueden contraer.

2. La estructura del presupuesto de la Universidad
y su sistema contable se adaptardn a las normas que
con caracter general estén establecidas para el sector
publico, a los efectos de la normalizaciéon contable.

3. Elestado de ingresos reflejara con detalle y sepa-
radamente las estimaciones de los recursos a los que
se refiere el articulo 227 de los presentes Estatutos.

4. El estado de gastos se clasificara atendiendo a
la separacion entre los corrientes y los de capital.

5. Al estado de gastos corrientes se acompanaran
las relaciones de puestos de trabajo del personal de todas
las categorias de la Universidad, especificando la tota-
lidad de los costes de la misma. Los costes de personal
deberan ser autorizados por la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 230. Elaboracion del presupuesto.

1. El Gerente, considerando los ingresos previstos
y las necesidades remitidas por los distintos 6rganos
de la Universidad, elaborara el anteproyecto de presu-
puesto.

2. ElRector sometera el anteproyecto de presupues-
to al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3. El proyecto de presupuesto se remitira al Consejo
Social para su aprobacion.

4. LaUniversidad de Burgos aprobara su presupues-
to antes del uno de enero.

5. En el caso de que el presupuesto no fuese apro-
bado antes del uno de enero del afio al que corresponde
su ejercicio, se entenderd automaticamente prorrogado
el presupuesto del ano anterior hasta la aprobacién del
nuevo.

CAPITULO V

De las cuentas anuales

Articulo 231.
anuales.

Elaboracion y rendicion de las cuentas

1. Las cuentas anuales son los documentos para ren-
dir cuentas de la actividad econdmica y financiera del
ejercicio presupuestario ante los érganos competentes.

2. La elaboracion de dicho documento, en el que
se contendrad la liquidacién del presupuesto, corresponde
al Gerente, bajo la direccién del Rector, y éste lo sometera
a informe del Consejo de Gobierno, que propondra al
Consejo Social su aprobacion.

3. Las cuentas anuales, una vez aprobadas, deberan
ser enviadas a la Comunidad Autéonoma en los plazos
que se establezcan por la legislacion autonémica.

CAPITULO VI

Del control econémico y financiero

Articulo 232. Control interno.

1. La Universidad asegurara el control interno de sus
ingresos y gastos y organizara sus cuentas segun los
principios de una contabilidad presupuestaria y patrimo-

nial. Asimismo, garantizard una gestién transparente de
los recursos.

2. El control interno sera realizado por una unidad
administrativa que desarrollard sus funciones bajo la
inmediata dependencia del Rector. Ademas de la veri-
ficacién de los procedimientos y sistemas de control
interno establecidos dentro de la Universidad, la unidad
administrativa de control interno debera hacer llegar al
Gerente cuantos cambios o mejoras considere necesa-
rios para el é6ptimo funcionamiento del mismo.

CAPITULO VII

Reglamento de gestion econémica y financiera
Articulo 233.

De acuerdo con la normativa que dicte la Junta de
Castilla y Ledn, el Consejo de Gobierno aprobard un
Reglamento de gestion econémica y financiera de la Uni-
versidad, elaborado por la Gerencia, que desarrolle el
contenido de este titulo.

Elaboracion.

Articulo 234. Revision.

Las normas de gestion econdmica de la Universidad
de Burgos se revisaran anualmente junto con las bases
de ejecucion presupuestaria de cada ejercicio.

TITULO XI

Del Régimen Juridico
Articulo 235.

La actuacion de la Universidad de Burgos se regira
por la legislacion sectorial universitaria, los procedimien-
tos establecidos en los presentes Estatutos y en las nor-
mas que los desarrollan y, supletoriamente, por la legis-
lacién administrativa comun.

Régimen juridico.

Articulo 236. Prerrogativas y potestades de la Univer-
sidad de Burgos.

Son prerrogativas de la Universidad de Burgos, ademas
de las indicadas con caracter general en el articulo 2.2
de los presentes Estatutos, las siguientes:

a) La presuncién de legitimidad y la ejecutoriedad
de sus actos, asi como los poderes de ejecucion forzosa
y revision en via administrativa.

b) La potestad de sancién dentro de los limites esta-
blecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y los presentes Estatutos.

c) Las facultades que se reconocen al Estado por
la legislacion vigente sobre contratacion administrativa.

d) La facultad de utilizar el procedimiento de eje-
cucion forzosa administrativa y la recuperacion de oficio
de sus bienes en los términos establecidos para la Admi-
nistracion del Estado en la legislacién vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos,
asi como los privilegios de prelacién y los que corres-
pondan en esta materia a la Hacienda del Estado. Todo
ello en igualdad de derechos con cualesquiera otras Ins-
tituciones Publicas y, en todo caso, con sumisién a lo
establecido en la legislacion vigente en la materia.

f) La exencién de la obligacién de establecer todo
tipo de garantias o cauciones ante los organismos admi-
nistrativos y ante los Juzgados y Tribunales de cualquier
jurisdicciéon, de acuerdo con lo que se establece en la
legislacion vigente.

Articulo 237.

La Universidad de Burgos, en el ejercicio de su plena
personalidad juridica, podra adquirir, poseer, gravar y

Ejercicio de derechos.
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enajenar cualesquiera clase de sus bienes, tanto muebles
como inmuebles, con sujecién a lo establecido en los
presentes Estatutos y legislacion vigente.

Articulo 238. Decisiones de los drganos de la Univer-
sidad de Burgos.

1. Las decisiones de los érganos colegiados de la
Universidad adoptaran la forma de acuerdos y las de
los 6érganos unipersonales, la de resolucién.

2. Las resoluciones del Rector, los acuerdos del
Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno y los
del Consejo Social agotan la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la jurisdiccidon conten-
cioso-administrativa.

3. Las resoluciones de los restantes 6rganos de
gobierno seran recurribles en alzada ante el Rector.

Articulo 239. Defensa juridica de la Universidad de
Burgos.

1. Corresponde al Rector el ejercicio de cualesquiera
acciones que se consideren pertinentes en el uso de
sus competencias y en ejercicio de los derechos e inte-
reses de la Universidad.

2. La defensa y representacion en juicio de la Uni-
versidad corresponde a los letrados que formen parte
de sus servicios juridicos, o a los abogados a los que
se encomiende la defensa en casos singulares. Su repre-
sentacion podra otorgarse a procuradores de los Tribu-
nales.

3. Los letrados de la Universidad se integraran en
la Asesoria Juridica, bajo la direccién del Secretario
General, y atenderan los asuntos que éste les encomien-
de, ademds de los que le correspondan en aplicacion
de la legalidad vigente.

4. Los letrados de los servicios juridicos podran asu-
mir la representacion y defensa en juicio de las auto-
ridades, funcionarios y empleados de la Universidad de
Burgos en los procedimientos judiciales que se sigan
por razén de actos u omisiones relacionados directa e
inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas fun-
ciones, siempre que no exista conflicto de intereses.

5. Tratdndose de las autoridades a que se refiere
el parrafo anterior, si se imputase a las mismas la comi-
sion de delitos dolosos, se perdera el derecho a la asis-
tencia letrada.

6. La Universidad de Burgos facilitard los medios
necesarios para la defensa juridica de aquellos miembros
de la comunidad universitaria que en el ejercicio de sus
funciones representativas se vean incursos en procedi-
mientos de cualquier naturaleza, siempre que no exista
conflicto de intereses.

Articulo 240. De las fundaciones y otras personas juri-
dicas.

1. La Universidad de Burgos podra constituir fun-
daciones y crear instituciones u organismos con el fin
de fomentar la ciencia, la educacién y la cultura. Asi-
mismo, para la administracién de sus bienes y derechos,
y para la gestion de sus servicios o el desarrollo de la
actividad investigadora, podra crear o participar en socie-
dades mercantiles o mixtas, o en cualquier otra persona
juridica, publica o privada, que le permita la normativa
vigente.

2. Su creacién, modificacién o supresién sera acor-
dada por el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno y previa autorizacién del érgano competente
de la Comunidad Autéonoma.

Articulo 241.

1. La Fundaciéon General de la Universidad de Bur-
gos, entidad con personalidad juridica propia, se cons-

La Fundacion General de la Universidad.

tituye con el objetivo fundamental de cooperar en el
cumplimiento de los fines de la Universidad.

2. La cooperacion entre la Universidad y su Fun-
dacion General sera regulada mediante un convenio de
colaboracion.

3. Laadministracion, el gobierno y la representaciéon
de la Fundacion General seran establecidos en los Esta-
tutos de la Fundacién General.

4. Corresponde al Rector la Presidencia del Patro-
nato de la Fundacion General de la Universidad.

5. El Consejo de Gobierno conocera la memoria
anual de la Fundacién General.

TITULO XII

De la reforma y actualizacién de los Estatutos
Articulo 242.

La iniciativa para la reforma o actualizacién de los
presentes Estatutos corresponde al Rector, al Consejo
de Gobierno por mayoria absoluta de sus miembros o
a un tercio de los miembros del Claustro.

Iniciativa.

Articulo 243. Reforma de los Estatutos.

1. La propuesta sucintamente motivada de reforma
de los Estatutos se dirigira al Rector en calidad de Pre-
sidente de la Mesa del Claustro y debera acompanarse
de un texto articulado. Su admisién a tramite por el Pleno
del Claustro, convocado a tal efecto en sesién extraor-
dinaria, requiere su aprobacién por la mayoria absoluta
de los claustrales presentes.

2. Admitida a tramite por el Pleno del Claustro la
propuesta de reforma, se elegira en la misma sesion
una Comision para su estudio, de la que formaran parte
representantes de todos los sectores de la comunidad
universitaria de manera proporcional a su composicion.

3. El texto que emita la Comision servird de base
para la discusién en el Pleno y ésta se desarrollara de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
mismo.

4. La reforma de los Estatutos necesitara para su
aprobacién, tres quintos de los miembros del Claustro,
convocado al efecto en sesién extraordinaria.

5. Rechazada una propuesta de reforma no podra
reiterarse hasta transcurrir un ano desde su presentacion.

6. No se podran presentar propuestas de reforma
de los Estatutos en los tres meses anteriores a la fina-
lizacién del mandato del Claustro Universitario.

7. El Claustro, después de aprobar la reforma de
los Estatutos, la remitird a la Junta de Castilla y Ledn
para su aprobacion y publicacién, previo el control de
legalidad previsto en el articulo 6.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 244. Actualizacidon de los Estatutos.

1. El Claustro, a propuesta de quienes tienen ini-
ciativa para la reforma de los Estatutos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 242, nombrara una Comi-
sién, segun lo previsto en el apartado primero del articulo
anterior, que con el apoyo técnico que precise, adaptara
los presentes Estatutos a las normas juridicas de rango
superior, remitiendo esta adaptacién al Pleno del Claus-
tro a los efectos del apartado tercero del articulo anterior.

2. Esta actualizacion requerird para su aprobacion
mayoria simple de los claustrales.

3. El Claustro, después de aprobar la actualizacion
de los Estatutos, la remitira a la Junta de Castilla y Leén
para su aprobacion y publicacién.
Disposicién transitoria primera. Normativa singular.

La normativa singular de la Universidad de Burgos
existente a la fecha de entrada en vigor de los presentes
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Estatutos, continuara en vigor en cuanto no se oponga
a los mismos, hasta que resulte derogada por otra pos-
terior elaborada conforme a ellos.

Disposicién transitoria segunda.
otros Centros.

Centros Adscritos y

1. Hastalaintegracion de las Escuelas Universitarias
Adscritas de Enfermeria y de Relaciones Laborales en
la Universidad de Burgos, el Rector podrda nombrar, si
lo estimara oportuno, como Delegados de la Universidad
en dichas Escuelas a los Directores de las mismas, aun-
que estos no sean profesores numerarios de la Univer-
sidad de Burgos.

2. LosInstitutos Universitarios existentes en la fecha
de entrada en vigor de los presentes Estatutos se con-
sideraran como Centros de la Universidad de los con-
templados en el Titulo Il, Capitulo VI, de los presentes
Estatutos, mientras no se les reconozca como Institutos
Universitarios de Investigacion de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Disposicién transitoria tercera. Eleccion del Rector.

La duracion del mandato del Rector se prolongara
por el tiempo previsto en los anteriores Estatutos, pero
sus competencias y facultades, asi como su ejercicio,
se regirdn por los presentes Estatutos desde su entrada
en vigor.

Disposicién transitoria cuarta. Eleccion del Claustro.

El mandato del Claustro Universitario elegido para
la elaboracién de los presentes Estatutos se extendera
tras su entrada en vigor, hasta que haya de procederse
a la eleccion de Rector, asumiendo el Claustro las com-
petencias que le atribuyen los presentes Estatutos.

Disposicién transitoria quinta. Constitucion de la Junta

Electoral de la Universidad.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos se procederd a constituir la
Junta Electoral de la Universidad.

Disposicién transitoria sexta. Constitucion del Consejo
de Gobierno.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos se procedera a la Constitucion
del Consejo de Gobierno conforme a sus previsiones.

Disposicién transitoria séptima. Profesores ayudantes
contratados conforme a lo previsto en la Ley Orgédnica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Los actuales contratados en la Universidad de Burgos
como ayudantes podran permanecer en su misma situa-
cion hasta la extincion del contrato y de su eventual
renovacién conforme a la legislacion que les venia siendo
aplicable. A partir de ese momento, podradn vincularse
a la Universidad en alguna de las categorias de personal
contratado previstas en los presentes Estatutos y con-
forme a lo establecido en ellos, con exclusién de la de
ayudante. No obstante, en el caso de los ayudantes que
estén en posesion del titulo de Doctor para ser con-

tratados como profesor ayudante doctor no les resultara
aplicable lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades sobre
desvinculacién de la Universidad de Burgos durante dos
anos.

Disposicién transitoria octava. Profesores asociados
contratados conforme a lo previsto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Los actuales profesores asociados contratados en las
Universidades podran permanecer en su misma situa-
cion, conforme a la legislacion que les venia siendo apli-
cable, hasta la finalizacion de sus actuales contratos.
No obstante, dichos contratos podran serles renovados
conforme a la legislacién que les venia siendo aplicable,
sin que su permanencia en esta situacion pueda pro-
longarse por mas de cuatro afos a contar desde la entra-
da en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades. A partir de ese momento sdlo
podran ser contratados en los términos previstos en los
presentes Estatutos. No obstante, en el caso de pro-
fesores asociados que estén en posesiéon del titulo de
Doctor, para ser contratados como profesor ayudante
doctor no les resultara aplicable lo dispuesto en el arti-
culo 50 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades sobre desvinculacion de la Universidad
de Burgos durante dos afios.

Disposicién transitoria novena.
y Departamentos.

Reglamento de Centros

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno
aprobara los reglamentos por los que se regirdn pro-
visionalmente las elecciones y la constituciéon de las Jun-
tas de Facultad o Escuela y Consejos de Departamento
conforme a los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria décima. Desarrollo reglamentario.

En el plazo de dieciocho meses desde la entrada en
vigor de los presentes Estatutos se habra de proceder
por los érganos competentes a completar su desarrollo
reglamentario.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universi-
dad de Burgos, aprobados por Decreto 263/1999, de
7 de octubre, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en los presentes
Estatutos.

2. No obstante lo anterior, las disposiciones que,
cualquiera que fuese su rango, regulen las materias obje-
to de los presentes Estatutos, y no se opongan a los
mismos ni a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, continuardn en vigor como nor-
mas de caracter reglamentario.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cas-
tillay Ledn.



