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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

14083 ORDEN de 1 de julio de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo 19/2003, de 30
de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprueban los estatutos de la Uni-
versidad de Salamanca.

La Junta de Castilla y Ledén mediante Acuerdo
19/2003, de 30 de enero, aprobd, previo su control de
legalidad, los estatutos de la Universidad de Salamanca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, una vez aprobados los estatutos de las uni-
versidades publicas, éstos deben ser publicados, ademas
de en el boletin oficial de la correspondiente Comunidad
Autdnoma, en el «Boletin Oficial del Estado».

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, resuelvo:

Acordar la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban los estatutos
de la Universidad de Salamanca, que figura como anexo
a la presente Orden.

Valladolid, 1 de julio de 2003.—El Consejero, Tomas
Villanueva Rodriguez.

ANEXO

Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban los estatutos
de la Universidad de Salamanca

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece en su articulo 6.1 que las Uni-
versidades se regiran por la presente Ley y por las normas
que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas,
en el ejercicio de sus respectivas competencias.

A su vez, la citada Ley establece en el articulo 6.2
que las Universidades publicas se regiran, ademas, por
la Ley de su creacion y por sus Estatutos, que seran
elaborados por aquéllas y, previo su control de legalidad,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta
del Consejero de Educacion y Cultura, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion de 30
de enero de 2003 adopta el siguiente Acuerdo:

Aprobar los estatutos de la Universidad de Salamanca
que se incorporan como anexo del presente Acuerdo.

Valladolid, 30 de enero de 2003.—El Presidente de
la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera Cam-
po.—El Consejero de Educaciéon y Cultura, Tomas Villa-
nueva Rodriguez.

ANEXO

Estatutos de la Universidad de Salamanca

TITULO |

De la Naturaleza, Fines y Ambito de la Universidad
de Salamanca

CAPITULO UNICO

Articulo 1.

La Universidad de Salamanca, depositaria y continua-
dora de una tradicién humanistica y cientifica multi-
secular con vocacion universal, es una instituciéon de
derecho publico, dotada de personalidad juridica y patri-
monio propio. Como institucién de educacién superior,
goza de autonomia académica, econdémica, financiera
y de gobierno de acuerdo con la Constitucién y con
la Ley Orgéanica de Universidades. Su actuacion se inspira
en los principios de democracia, igualdad, justicia y
libertad.

Articulo 2.

Son fines de la Universidad de Salamanca:

a) La ampliacion del conocimiento por medio de
la investigacion en todas las ramas del saber.

b) El estudio y la integracion del conocimiento con
vistas a su organizacion en disciplinas académicas.

c) La transmision critica del saber mediante la acti-
vidad docente.

d) La garantia, en la actividad de la Universidad,
de la dignidad de la persona y el libre desarrollo de
su personalidad sin ningun tipo de discriminacion.

e) Lacontribucion alaformaciony perfeccionamien-
to de profesionales cualificados.

f) La promocién y difusion de la lengua espafiola.

g) El asesoramiento cientifico, técnico y cultural a
la sociedad, para contribuir a la mejora de la calidad
de vida en la comunidad.

h) El fomento y expansién de la cultura y el cono-
cimiento por medio de programas de formacion perma-
nente y de extension universitaria.

i) La contribucion a la mejora del Sistema Educativo.

i) La contribucion al desarrollo de Castilla y Ledn
y de todos los pueblos.

k) La profundizacion en la cooperacion universitaria
en el ambito nacional e internacional.

[) La promocion, para el mejor cumplimiento de sus
fines, de sistemas de evaluacidon garantes de la calidad
de su actividad.

Articulo 3.

La Universidad de Salamanca considera irrenunciable
la libertad académica, que incluye las libertades de cate-
dra, de investigacion y de estudio.

Articulo 4.

1. EI Rectorado tiene su sede en la ciudad de
Salamanca.

2. La Universidad de Salamanca esté integrada por
sus centros ubicados en las provincias de Avila, Sala-
manca y Zamora.

3. La Universidad de Salamanca podra, en los tér-
minos fijados en las leyes y acuerdos internacionales,
promover y crear instituciones universitarias en otras pro-
vincias, en otras Comunidades Auténomas y en paises
extranjeros.
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Articulo 5.

Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los
6rganos de la Universidad de Salamanca en materias
de su competencia seran de aplicacién preferente a cua-
lesquiera otras, sin perjuicio de la observancia del prin-
cipio de jerarquia normativa.

TITULO I
De la Estructura y Servicios de la Universidad
CAPITULO PRIMERO
De la Estructura Académica

Seccion 1.2 DisposICION GENERAL

Articulo 6.

Integran la estructura académica de la Universidad
de Salamanca Facultades, Escuelas Técnicas o Politéc-
nicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Uni-
versitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacién y Centros Propios.

SeccioN 2.2 DEe LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Articulo 7.

1. Las Facultades, las Escuelas Técnicas o Politéc-
nicas Superiores y las Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas son los centros encargados
de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes
a la obtencién de Tltulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

2. Seradn miembros de los centros enumerados en
el apartado anterior el personal docente, investigador
y de administracién y servicios adscritos a los mismos,
asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones
impartidas por el centro.

Articulo 8.

La creacion, modificacion y supresion de los centros
a los que se refiere el articulo anterior seran acordadas
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma,
a propuesta del Consejo Social. Las propuestas al Con-
sejo Social podran provenir del Centro o Centros afec-
tados o ser efectuadas por iniciativa del Consejo de
Gobierno. En todos los casos, estas propuestas llevaran
un informe previo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca.

Articulo 9.

Corresponde a las Facultades o Escuelas:

a) La elaboracion de sus planes de estudio.

b) La organizaciéon y supervision de las actividades
docentes, asi como la gestiéon de los servicios de su
competencia.

c) La organizacion de las relaciones entre Depar-
tamentos y con otros Centros, a fin de asegurar la coor-
dinacién de la ensefanza y la racionalizacién de la ges-
tion académica y administrativa.

d) La expedicion de certificados académicos y la
tramitacion de propuestas de convalidacién, traslado de
expedientes, matriculacidon y otras funciones similares.

e) Larepresentaciony participacion en Instituciones
publicas y privadas, cuando sea requerida su presencia
0 asesoramiento.

f) La contribucion a otras actividades universitarias
y complementarias de los estudiantes.

g) La formulacion a los Departamentos de sugeren-
cias en materia de aplicacion y desarrollo de los planes
de estudio.

h) Participar en los procesos de evaluacion de la
calidad y promover activamente la mejora de la calidad
de sus actividades de ensefanza.

i) La propuesta de modificaciones de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios.

i) El desempefio de cualesquiera otras funciones
que las leyes o los presentes Estatutos les atribuyan.

Articulo 10.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas Univer-
sitarias Politécnicas se regiran por los presentes Esta-
tutos y, en su caso, por su Reglamento de régimen inter-
no. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion
del mismo a propuesta de la Junta del Centro respectivo.

2. Los Centros deberan proporcionar al Rector la
informacién que éste requiera acerca de sus actividades.

SeccioN 3.2 DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 11.

1. Los Departamentos son los érganos encargados
de coordinar e impartir las ensenanzas de las areas de
conocimiento en los Centros y de promover entre sus
miembros el estudio y la investigacion universitaria.

2. Son miembros de un Departamento el personal
docente e investigador de la Universidad de Salamanca,
funcionario y contratado, los becarios de investigacion
y el personal de administracidon y servicios que estén
adscritos al mismo, asi como los estudiantes colabora-
dores.

3. La adscripcién de los profesores se hara teniendo
en cuenta la denominacion de las dreas de conocimiento
a las que pertenezcan. La adscripcion del resto del per-
sonal docente e investigador se realizara por el Consejo
de Gobierno, a peticion del interesado y previo informe
del Departamento y del Centro o Centros afectados. Idén-
ticos tramites se seguiran en caso de solicitud de cambio
de adscripcion.

4. El Consejo de Gobierno podra autorizar y deter-
minar las condiciones de adscripcion parcial de un pro-
fesor a un Departamento cuando ello esté justificado
por la pertenencia simultanea a un Instituto Universitario.
En tales casos, el Consejo de Gobierno determinara tam-
bién en cudl de los dos centros el personal adscrito
desarrollara su actividad principal. A efectos de parti-
cipacion en los 6rganos colegiados de gobierno, sélo
se considerardn miembros quienes estén adscritos de
forma completa o principal.

Articulo 12.

1. Los Departamentos con responsabilidades aca-
démicas en distintos Centros de la Universidad se ads-
cribiran, a efectos administrativos y a propuesta de su
propio Consejo, a uno de los Centros en los que desarro-
llan sus actividades.

2. Cuando un Departamento esté integrado por pro-
fesores que desempenen actividades docentes en varios
Centros geograficamente dispersos, el Consejo de
Gobierno, a propuesta de aquél, podra autorizar la cons-
titucion de Secciones Departamentales.
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3. El Consejo de Gobierno, en situaciones excep-
cionales, de acuerdo con criterios previamente estable-
cidos y sobre la base de las dreas de conocimiento, podra
acordar la constitucion de secciones departamentales
en supuestos distintos de los previstos en el apartado
anterior.

Articulo 13.

La facultad de crear, modificar o suprimir Departa-
mentos, que emana de la autonomia de la Universidad,
se ejercera con arreglo a lo dispuesto en las normas
vigentes y a tenor de los siguientes criterios:

a) Todos los profesores de una misma area de cono-
cimiento formaran parte de un solo Departamento, salvo
en aquellos casos en que las disposiciones en vigor per-
mitan la creacién de varios.

b) Cuando el Departamento que se pretende cons-
tituir comprenda varias areas de conocimiento, debera
mediar entre ellas afinidad o proximidad cientifica, de
modo que quede garantizada la racionalidad de su agru-
pacién y puedan los miembros de aquél integrar un con-
junto coherente de docentes e investigadores.

c) Todo Departamento debera contar con profeso-
rado suficiente para impartir por si solo las ensenanzas
del area o areas de conocimiento correspondientes a
todos los ciclos de su competencia.

d) La creacién de un Departamento requerird la
dotacioén de la infraestructura necesaria para el adecuado
desarrollo de sus actividades docentes e investigadoras.

e) El Consejo de Gobierno, excepcionalmente y con
caracter provisional, siempre que las circunstancias impi-
dan la aplicaciéon de lo dispuesto en los anteriores apar-
tados, podra acordar la aplicacion de medidas especiales
para la constitucién de un Departamento o la adscripcion
de profesorado.

Articulo 14.

1. Podran proponer la creacién o modificaciéon de
Departamentos, el propio Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, los profesores interesados en ello y uno o varios
Departamentos preexistentes. Los Consejos de Depar-
tamento y las Juntas de Facultad o Escuela afectados
elevaran un informe al Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

2. La propuesta de creacion o modificacion de
Departamentos debera ir acomparnada de una Memoria
explicativa de los siguientes extremos:

a) Bazones justificativas de la propuesta.

b) Area o areas de conocimiento que integraria.

c) Programas de docencia.

d) Lineas principales de investigacion de sus miem-

e) Recursos personales y medios materiales.
f) Previsiones econémicas y financieras.

3. La solicitud de creacién o modificacion de un
Departamento, junto con la Memoria explicativa corres-
pondiente, seran expuestas en el Centro o Centros afec-
tados para informacién publica durante un periodo de
quince dias habiles. Los informes que se remitan al Cen-
tro en relacion con la solicitud se incorporaran a la docu-
mentacion de ésta.

4. La decision de crear o modificar Departamentos
corresponde al Consejo de Gobierno, por acuerdo favo-
rable de al menos dos tercios de los miembros que lo
constituyen, previa ponderacidon de los criterios enun-
ciados en el articulo anterior y después de haber reca-
bado los informes que juzgue oportunos.

5. La supresion de Departamentos se ajustara al
procedimiento establecido en los parrafos anteriores, con
las siguientes particularidades:

a) La propuesta de supresion deberd ir acompanada
de un informe razonado.

b) Las actuaciones conducentes a la supresion de
un Departamento también podran ser iniciadas de oficio
por el Consejo de Gobierno.

c) En ningln caso se podra adoptar la decisién de
suprimir un Departamento sin haber recabado los infor-
mes oportunos, al menos del Departamento y del Centro
o Centros afectados.

Articulo 15.

Corresponde a los Departamentos:

a) Coordinar e impartir las ensefianzas de sus areas
de conocimiento de acuerdo con los planes de estudio
y la programacidén docente de los Centros.

b) Impulsar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de sus profesores.

c) Fomentar la creacién de Grupos de Investigacion
y promover proyectos de investigacion.

d) Organizar y desarrollar cursos especializados vy
Programas de Doctorado.

e) Estimular la elaboracion de tesis doctorales.

f) Fomentar la realizacién de programas de ense-
Nanza e investigacion interdisciplinares e interdeparta-
mentales.

g) Impulsar la permanente actualizacion cientifica
y pedagadgica de sus miembros.

h) Planificar e impartir cursos de especializacion y
perfeccionamiento de titulados universitarios.

i) Facilitar la iniciacion de los estudiantes colabo-
radores en las tareas que les son propias.

i) Promover y realizar contratos con personas fisicas,
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
de acuerdo con la legislacién vigente y los presentes
Estatutos.

k) Organizar y llevar a cabo cursos o investigacio-
nes acordados en contratos suscritos segun el apartado
anterior.

) Promover y encauzar la participacion con otras
instituciones, asi como el asesoramiento a las mismas.

m) Participar en los procesos de evaluacién de la
calidad institucional y promover activamente la mejora
de la calidad de sus actividades de docencia e inves-
tigacion.

n) Proponer modificaciones de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo en los términos contemplados en los pre-
sentes Estatutos.

n) Desempenar otras funciones que las leyes y los
presentes Estatutos les atribuyan o que la practica acon-
seje.

Articulo 16.

1. El funcionamiento de cada Departamento se
regulard por un Reglamento elaborado por su Consejo
y aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. ElIReglamento de cada Departamento garantizara
el ejercicio de la libertad académica y la iniciativa per-
sonal de todos sus miembros.

3. Cada Departamento debera proporcionar al Rec-
tor la informacidn que éste requiera acerca de sus acti-
vidades.

4. Anualmente, en el mes de septiembre, los Depar-
tamentos elevardn al Rector una Memoria de la labor
docente, investigadora y de gestion realizada por sus
miembros. El Rector, una vez conocida por el Consejo
de Gobierno, garantizard la difusion de la Memoria entre
la Comunidad Universitaria.
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Seccion 4.2 DEe Los INSTITuTOS UNIVERSITARIOS
DE INVESTIGACION

Articulo 17.

Los Institutos Universitarios de Investigacién son cen-
tros dedicados a la investigaciéon cientifica, técnica o
artistica y a la docencia especializada, de postgrado y
de doctorado.

Articulo 18.

1. Los Institutos podran ser propios de la Univer-
sidad, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

2. Son Institutos propios aquellos integrados por
personal de la Universidad y con dependencia exclusiva
de ella.

3. Son Institutos adscritos aquellos que, dependien-
do de otros Organismos publicos o privados, suscriben
un convenio con la Universidad. Dicho convenio esta-
blecerad las modalidades de cooperacion entre la Uni-
versidad y el Instituto.

4. Son Institutos mixtos los creados en colaboracion
con otros Organismos publicos o privados, mediante un
convenio que establecerd una estructura orgdnica de
doble dependencia entre las Entidades colaboradoras.
El Reglamento de régimen interno de tales Institutos
debera ser aprobado por ambas Instituciones.

5. Son Institutos interuniversitarios los que realizan
actividades comunes a varias Universidades. La creacion
y la fijacién de la organizacién y funcionamiento de
dichos Institutos requerira un convenio o cualquier otra
forma de cooperacion.

Articulo 19.

1. La creacion o supresion de los Institutos serd
acordada por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma a propuesta del Consejo Social o, en el caso
de supresion, a propuesta del propio Instituto de acuerdo
con el Consejo Social. En ambos casos se exigira informe
previo razonado del Consejo de Gobierno, que podra
recabar el asesoramiento que estime oportuno.

2. La solicitud de creacién o supresion de un Ins-
tituto podra ser dirigida al Consejo Social por el Consejo
de Gobierno.

3. Lasolicitud ird acompanada de una Memoria jus-
tificativa de su creacién donde consten los objetivos,
los programas de investigacion y docencia y los recursos
personales y materiales necesarios para su normal fun-
cionamiento, asi como de las correspondientes previ-
siones econémicas y financieras.

4. Los Departamentos, Centros de la Universidad
o grupos de profesores podran solicitar la creacion o
supresion de Institutos al Consejo de Gobierno para
su tramitacién al Consejo Social. Dichas solicitudes
deberan cumplir los requisitos establecidos en el apar-
tado anterior.

5. El Instituto esta integrado por el personal que
se adscriba al mismo. El Consejo de Gobierno deter-
minara las condiciones de vinculacién para las propues-
tas, pudiendo ser éstas con dedicacién completa o
parcial.

Articulo 20.

Corresponde a los Institutos Universitarios de Inves-
tigacién:

a) La planificacidon y ejecucion de programas de
investigacion basica o aplicaday, en su caso, de creacion
artistica.

b) La organizacién y desarrollo de cursos especia-
lizados y de doctorado.

c) El asesoramiento técnico en el ambito de su
competencia.

d) La colaboracién con los demas érganos de la
Universidad en la realizacién de sus funciones.

e) La promocion y realizacién de contratos con per-
sonas fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, de acuerdo con la legislacién vigente y
los presentes Estatutos.

f) Participar en los procesos de evaluacion de la cali-
dad institucional y promover activamente la mejora de
la calidad de sus propias actividades.

g) Cualesquiera otras funciones que las leyes y los
presentes Estatutos les atribuyan.

Articulo 21.

1. El funcionamiento de cada Instituto se regulara
por un Reglamento elaborado por su Consejo y aprobado
por el Consejo de Gobierno.

2. Cada Instituto debera proporcionar al Rector la
informacién que éste requiera acerca de sus actividades.

3. Anualmente, en el mes de septiembre, los Ins-
titutos elevaran al Rector una Memoria de la labor docen-
te, investigadora y de gestién realizada por sus miem-
bros. El Rector, una vez conocida por el Consejo de
Gobierno, garantizara la difusion de la Memoria entre
la Comunidad Universitaria.

SeccioN 5.2 De Los CENTROS PROPIOS Y ADSCRITOS

Articulo 22.

1. La Universidad de Salamanca podra crear Cen-
tros Propios, que tendran entre sus fines especificos la
extension cultural, la investigacion, la especializacion
profesional o las aplicaciones tecnoldgicas.

2. La creaciéon o supresion de los Centros Propios
corresponderd al Consejo de Gobierno, oido el Consejo
Social, a iniciativa de cualquier sector de la Comunidad
Universitaria. El Consejo de Gobierno aprobara el Regla-
mento de funcionamiento interno de estos Centros.

Articulo 23.

1. La Universidad de Salamanca podra crear Cen-
tros Propios de especializacion profesional que impartan
ensefanzas encaminadas a la formacién y perfecciona-
miento de su personal.

2. Para el cumplimiento de tales fines se utilizaran,
preferentemente, todos los recursos, ya sean humanos
o materiales, propios de la Universidad y se promovera
la conveniente relacién con los Colegios Profesionales,
Corporaciones y otras entidades publicas o privadas
afines.

Articulo 24.

1. Los Centros Tecnoldgicos son centros propios de
la Universidad de Salamanca orientados al desempeio
de actividades de Investigacion y Desarrollo y a dar res-
puesta a demandas de productos tecnoldgicos, tanto
de la Universidad como del entorno social. En su caso,
podran establecer conciertos de cooperacién, siguiendo
los tramites reglamentarios, con otras instituciones publi-
cas o privadas.

2. El Consejo de Gobierno reglamentara el proce-
dimiento de creacién y supresion de estos centros, asi
como la tramitacién de sus convenios y conciertos de
cooperacion.
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Articulo 25.

1. Lasentidades publicas o privadas podran solicitar
la adscripcion de Centros de Educacion Superior a la
Universidad de Salamanca.

2. Las propuestas de adscripcion deberan ir acom-
panadas de un proyecto de Convenio y de una Memoria,
que contendran la descripciéon detallada de:

a) La labor docente e investigadora desarrollada y
la que se ha de desarrollar.

b) El profesorado o personal investigador, incluido
el personal docente de la Universidad de Salamanca que
deba impartir docencia en el centro.

c) Las instalaciones, medios y recursos de que dis-
pone el Centro para su funcionamiento.

d) Las previsiones econdmicas y financieras.

3. La Universidad de Salamanca velara por el sen-
tido y la calidad de las acreditaciones de los centros
adscritos. Las acreditaciones, de estos centros se aco-
modaran a lo previsto en el Tltulo IV de estos Estatutos.

4. La adscripcion de estos centros requerira el infor-
me previo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Salamanca, la propuesta del Consejo Social y la apro-
bacion del érgano competente de la Comunidad Auto-
noma cuando asi lo requieran las disposiciones legales
vigentes.

SeccioN 6.2 De oTros CENTROS UNIVERSITARIOS

Articulo 26.

1. La Universidad de Salamanca dispondré de la red
asistencial del sistema sanitario de Castilla y Ledn en
los términos que establezcan las leyes y los conciertos
que en su desarrollo se suscriban con las entidades sani-
tarias, para impartir las ensefianzas que asi lo requieran.

2. El Hospital Universitario de Salamanca y los
demas establecimientos sanitarios y centros asistencia-
les recogidos en los conciertos suscritos por la Univer-
sidad estan incorporados a la docencia clinica de los
Departamentos e Institutos de la Universidad vinculados
al ambito de las ciencias de la salud y constituyen ins-
trumentos esenciales para las tareas docentes e inves-
tigadoras en las titulaciones de dicho campo. La Uni-
versidad de Salamanca, en desarrollo de la normativa
vigente, establecera convenios con instituciones publicas
y privadas que aseguren la adecuada formacién teéri-
co-practica de los estudiantes de las titulaciones de cien-
cias de la salud.

3. En los conciertos que suscriba con las institu-
ciones sanitarias, la Universidad de Salamanca:

a) Procurara la participacion de todo el personal
asistencial que preste sus servicios en la institucion sani-
taria en las tareas docentes a través de alguna de las
figuras que a tal respecto permita la legislacion vigente.

b) Procurard, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente, que los funcionarios docentes uni-
versitarios con plaza vinculada desempenen un puesto
asistencial con categoria andloga a la que les corres-
ponde por su competencia profesional en el dmbito
académico.

c) Procuraré la cooperacion de todo el profesorado
universitario sin plaza vinculada adscrito a los Centros,
Departamentos e Institutos relacionados con las ciencias
de la salud en las actividades docentes y de investigacion
de las instituciones sanitarias incluidas en el concierto.

d) Procurara la participacion del profesorado con
plaza vinculada en los 6rganos de gobierno del Hospital
Universitario.

CAPITULO SEGUNDO

De los Servicios Universitarios, Colegios Mayores
y Residencias Universitarias

SeccionN 1.2 DisposiciON GENERAL

Articulo 27.

Forman parte de la Universidad de Salamanca los
Servicios necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus fines institucionales.

SeccioN 2.2 DEe Los SeRviclos UNIVERSITARIOS

Articulo 28.

1. Los Servicios universitarios son:

a) De apoyo a la docencia, al estudio y a la inves-
tigacion.

b) De asistencia a la Comunidad Universitaria.

c) De colaboracion entre la Universidad y la sociedad.

2. La creacion, reestructuracion y supresion de los
Servicios universitarios corresponde al Consejo de
Gobierno a propuesta, en su caso, de los diferentes 6rga-
nos de la Universidad.

3. Cada Servicio contard con un Director, al que
nombrard el Rector, oido el Consejo de Gobierno y, cuan-
do sea necesario, con una Junta Asesora cuya compo-
sicion determinard el Consejo de Gobierno.

4. En el momento de su creacidn, se dotara a dichos
Servicios de un Reglamento, aprobado por el Consejo
de Gobierno, que precisara:

a) Laestructura, ambito y régimen de funcionamien-
to del Servicio.

b) Las caracteristicas del personal al que se enco-
mienda su gestion.

c) Elrégimen econdémico.

d) Cuando la asignaciéon de personal implique modi-
ficaciéon en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, se reque-
rird informe previo de los 6rganos de representacion del
personal afectado.

5. Los Directores de los Servicios elevaran anual-
mente al Rector, en el mes de septiembre, una Memoria
de su gestidon y actividades, de la que éste dard cono-
cimiento al Consejo de Gobierno. El Rector garantizara
la difusion de la Memoria entre la Comunidad Univer-
sitaria.

Articulo 29.

En el preceptivo informe anual del Rector al Claustro
y en los presupuestos de la Universidad se reflejaran
los Servicios existentes en la Universidad de Salamanca.
En el informe del Rector se valorara el funcionamiento
de los mismos.

SeccionN 3.2 DEL SeRvicio DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

Articulo 30.

1. La Biblioteca de la Universidad de Salamanca es
la unidad encargada de conservar y gestionar su Patri-
monio Bibliogréafico, de facilitar el acceso y difusién de
los recursos de informacién bibliografica y de colaborar
en los procesos de creacién del conocimiento, con el
fin de contribuir a la consecuciéon de los objetivos de
la Universidad. Corresponde a la Biblioteca gestionar efi-
cazmente los recursos de informacién bibliografica, con
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independencia del concepto presupuestario y del pro-
cedimiento con gue estos recursos se adquieran o se
contraten y de su soporte material.

2. El Archivo de la Universidad de Salamanca es
el érgano que tiene como misidn conservar y gestionar
su Patrimonio Documental, del cual forman parte los
documentos de cualquier época generados, conservados
o reunidos en el ejercicio de sus funciones por la Uni-
versidad o por las personas juridicas en cuyo capital
participe mayoritariamente la misma.

SeccioN 4.2 DeLos CoLeclos MAYORES
Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Articulo 31.

1. Los Colegios Mayores proporcionaran residencia
a los miembros de la Comunidad Universitaria y deberan
promover la formacién integral de quienes residen en
ellos, proyectando su actividad al servicio de la Comu-
nidad Universitaria.

2. Los Colegios Mayores podran ser creados por
la propia Universidad o promovidos por otras entidades
publicas o privadas, en conformidad con las leyes y los
presentes Estatutos.

3. Cada Colegio Mayor tendra un Director, un Con-
sejo de Direccién y un Consejo Colegial que elegird un
Decano entre sus miembros.

4. El nombramiento de los Directores de los Cole-
gios Mayores corresponde al Rector, oido el Consejo
de Gobierno.

5. Los Estatutos de cada Colegio, que seran apro-
bados o modificados por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del mismo o del Consejo Colegial, fijaran la com-
posicion, competencias y funcionamiento de los érganos
colegiales, garantizando, en todo caso, la participacion
de los residentes en la gestidon de aquél.

Articulo 32.

1. Las Residencias Universitarias se creardn de
acuerdo con las normas dictadas por el Consejo de
Gobierno.

2. Las Residencias podran ser creadas por la propia
Universidad o por otras entidades publicas o privadas
en conformidad con las leyes y con los presentes Esta-
tutos.

3. El Colegio «Arzobispo Fonseca» gozard de un
Estatuto especial establecido por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

TiITULO 1l

De los Organos de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 33.

El gobierno y la administracién de la Universidad
de Salamanca se articularan a través de los siguientes
érganos:

1. Organos de gobierno de la Universidad:

a) Colegiados: Claustro Universitario, Consejo
Social, Consejo de Gobierno y Junta Consultiva.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario
General y Gerente.

2. Organos de gobierno de las Facultades, Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias o Escuelas Universitarias Politécnicas:

a) Colegiados: Junta de Facultad o de Escuela.
b) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecanos
o Subdirectores y Secretario.

3. Organos de gobierno de Departamentos:

a) Colegiados: Consejo de Departamento.
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

4, Organos de gobierno de los Institutos Universi-
tarios de Investigacion:

a) Colegiados: Consejo de Instituto.
b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

Articulo 34.

Los presentes Estatutos garantizan que los érganos
colegiados de gobierno y administraciéon de la Univer-
sidad se configuren de forma que quede asegurada la
representacion de los diferentes sectores de la Comu-
nidad Universitaria, de acuerdo con las funciones que
a cada uno de ellos correspondan.

Articulo 3b.

La dedicacion a tiempo completo sera requisito nece-
sario para el desempefo de los 6rganos unipersonales
de gobierno, que en ningln caso se podran ejercer
simultdneamente.

Articulo 36.

La asistencia a las sesiones debidamente convocadas
de los 6rganos colegiados constituye un derecho y un
deber para todos sus miembros.

CAPITULO SEGUNDO

Del Consejo Social

Articulo 37.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de
la sociedad en la Universidad.

Articulo 38.

Corresponde al Consejo Social:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento de funcio-
namiento.

b) Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad.

c) Proponer al érgano administrativo legalmente
previsto, previo informe del Consejo de Gobierno, la crea-
cion o supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Poli-
técnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas e Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Proponer a la Comunidad Auténoma la implan-
tacion o supresion de ensenanzas conducentes a la
obtencién de tltulos universitarios de caracter oficial y
validez en toda Espana.

e) Establecer las normas que regulen el progreso
y la permanencia en la Universidad de aquellos estu-
diantes que no superen las pruebas correspondientes
en los plazos fijados, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios y previo informe del Consejo
de Coordinacion Universitaria.
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f) Fijar las tasas académicas de los estudios cur-
sados en la Universidad, en el marco de las disposiciones
legales vigentes.

g) Aprobar las transferencias de gastos que se men-
cionan en el articulo 81.3 de la Ley Orgéanica de Uni-
versidades.

h) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno
y dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad
Auténoma, la asignacién con cardcter individual de con-
ceptos retributivos adicionales, en atencion a la exis-
tencia de méritos relevantes o exigencias relativas a la
docencia, la investigacion o la gestidon, de acuerdo con
la legislacién vigente.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto anual y la programacién econdémica plu-
rianual de la Universidad.

i) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y
de las entidades que de ella puedan depender.

k) Supervisar las actividades de caradcter econémico
de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

I) Aprobar, para un mejor cumplimiento de los fines
de la Universidad, la creacion de empresas, fundaciones
u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion
aplicable.

m) Asumir cualesquiera otras competencias que las
leyes le atribuyan.

Articulo 39.

La composicién del Consejo Social se ajustara a lo
dispuesto en la ley de la Comunidad Auténoma. Son
miembros del Consejo: el Rector, el Secretario General
y el Gerente; un profesor, un estudiante y un miembro
del personal de administracion y servicios elegidos por
el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

CAPITULO TERCERO
De los Claustros

Seccion 1.2 DEeL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 40.

El Claustro Universitario es el maximo érgano de
representacion de la Comunidad Universitaria.

Articulo 41.

1. El Claustro Universitario sera presidido por el Rec-
tor o por el Vicerrector que lo sustituye. Estara integrado
por el Secretario General, el Gerente y 300 claustrales,
representantes de los distintos sectores de la Comunidad
Universitaria, elegidos de acuerdo con el procedimiento
que establecen los presentes Estatutos y distribuidos del
siguiente modo:

a) 159 claustrales tendran la condicion de funcio-
narios doctores de los cuerpos docentes universitarios.
Este grupo incluird a todos los Decanos y Directores
de Escuela que cumplan la condicion. El resto del grupo
sera elegido de acuerdo con los siguientes criterios:

i) 60 miembros elegidos por cada grupo de pro-
fesores funcionarios doctores (Catedraticos de Univer-
sidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos
de Escuela Universitaria y Profesores Titulares de Escuela
Universitaria con tltulo de Doctor), distribuidos propor-
cionalmente al niumero de profesores de cada categoria
existentes en la Universidad.

ii) El resto de miembros del grupo, hasta completar
los 159, serdn elegidos en lista Unica por todos los pro-
fesores funcionarios doctores.

b) 33 profesores en representacion del resto de
categorias de profesorado (Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria no doctores, Profesores Ayudantes doc-
tores, Profesores Colaboradores y Profesores Contrata-
dos doctores), excepto la de Profesor Asociado. De ellos,
25 seran distribuidos proporcionalmente al niumero de
profesores de cada categoria existentes en la Univer-
sidad. Los 8 restantes se elegiran en lista Unica por todos
los profesores de este grupo.

c) 4 Ayudantes.

d) 2 representantes de los Profesores Asociados y
de los Profesores Visitantes.

e) 1 Profesor Emérito
c f) 75 estudiantes, de los que 10 seran de Tercer

iclo.

g) 26 miembros del Personal de Administraciéon vy
Servicios.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro
anos, salvo en lo concerniente a la representaciéon estu-
diantil, que lo hara cada dos.

3. Perdera la condiciéon de claustral todo miembro
del Claustro Universitario que haya dejado de pertenecer
al sector por el que fue elegido. Se proclamara electo
a quien figure a continuacion del dltimo que haya obte-
nido la condicién de claustral en su sector y circuns-
cripcion.

Articulo 42.

1. Corresponde al Claustro Universitario en Pleno:

a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamien-
to interno.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Univer-
sidad, a propuesta del Consejo de Gobierno o de un
tercio de los claustrales.

c) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones
a Rector en los términos fijados en estos Estatutos.

d) Elegir y, en su caso, remover al Defensor Uni-
versitario asi como debatir la Memoria que éste remita
sobre su actividad.

e) Aprobar el Reglamento organico del Defensor
Universitario.

f) Conocer y debatir las lineas estratégicas y pro-
gramaticas de la Universidad. A tal efecto, el Rector pre-
sentara un informe anual, a partir del cual el Claustro
podra formular las propuestas que estime oportunas.

g) Recabar del Rector informaciéon sobre cualquier
aspecto de su gestiéon y, en general, de la actividad
universitaria.

h) Formular recomendaciones, propuestas y decla-
raciones institucionales, asi como debatir los informes
que le sean presentados y valorar la gestion de los érga-
nos y Servicios de la Universidad.

i) Recabar los informes o solicitar la comparecencia
ante el Claustro de los representantes de cualquiera de
los drganos académicos o institucionales de la Univer-
sidad. Podran asistir a las sesiones, con voz, pero sin
voto.

i) Asumir cualesquiera otras competencias que las
leyes o los presentes Estatutos le atribuyan.

2. La adopcién de acuerdos que recaigan sobre los
apartados a) y b) del parrafo anterior requerird mayoria
absoluta de la totalidad de los componentes del Claustro.

Articulo 43.

1. Un tercio del Claustro podra proponer la con-
vocatoria de elecciones a Rector. La presentacion de
la propuesta provocara la convocatoria del Claustro Uni-
versitario en el plazo maximo de diez dias.

2. La propuesta serd discutida en sesidon plenaria,
en la que intervendra en primer lugar un representante
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de los proponentes explicando los motivos de la pro-
puesta. Intervendra a continuacién el Rector, tras lo cual
se abrira un turno de palabra para todos los miembros
del Claustro, que se cerrara con una segunda interven-
cion del representante de los proponentes y del Rector.

3. Después del debate, la propuesta serad votada,
entendiéndose aprobada al obtener el voto favorable de
dos tercios de la totalidad de los componentes del Claus-
tro. La aprobacién de la propuesta supondra la inmediata
convocatoria de elecciones a Rector y a Claustro Uni-
versitario, que se celebraran en la misma fecha.

4. Si la propuesta no prosperara, ninguno de sus
firmantes podra suscribir una nueva peticion de este tipo
hasta pasado un ano.

5. Durante la tramitacion, debate y votacién de estas
propuestas el Claustro serd presidido por el miembro
de la Mesa que determine el Reglamento del mismo.

Articulo 44.

1. El Claustro Universitario actuard en Pleno o en
Comisiones.

2. El Pleno se reunird con caracter ordinario al
menos dos veces al afo, en los meses de octubre o
noviembre y de abril o mayo, y con caracter extraor-
dinario cuando asi lo convoque el Rector o lo solicite
al menos un tercio de los claustrales.

3. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera
fijado por la Mesa del Claustro y en él se incluiradn los
asuntos cuyo tratamiento solicite una décima parte de
los miembros de aquél.

4. Las sesiones del Claustro seran publicas. La Mesa
regulara la presencia de publico durante las mismas.

Seccion 2.2 DEeL CLausTRo DE DOCTORES

Articulo 45.

1. El Claustro de Doctores es el 6rgano colegiado
al que corresponde conocer y, en su caso, aprobar las
propuestas de nombramiento de Doctores Honoris Cau-
sa formuladas por el Consejo de Gobierno por propia
iniciativa o a solicitud de un Departamento o Instituto
y previo informe del Centro o Centros interesados.

2. Componen el Claustro de Doctores todos los Pro-
fesores de la Universidad de Salamanca que posean el
tltulo de Doctor. Podran solicitar su pertenencia al mismo
todos los Doctores de la Universidad de Salamanca en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

3. El Claustro de Doctores sera presidido por el Rec-
tor o Vicerrector que lo sustituye. En cuanto al régimen
y desarrollo de sus sesiones, sera de aplicacion el Regla-
mento de funcionamiento interno del Claustro Univer-
sitario. La vdlida constitucion del Claustro de Doctores
requerird la presencia de un tercio de sus miembros
en primera convocatoria. Podra constituirse en segunda
convocatoria con los Doctores presentes.

4. La aprobaciéon de las propuestas de concesion
del Doctorado Honoris Causa requerira la mayoria abso-
luta de los votos emitidos.

CAPITULO CUARTO

De los Organos Colegiados de Gobierno
y representacion

Seccion 1.2 DeL CoNsEJo DE GOBIERNO

Articulo 46.

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno
de la Universidad.

Articulo 47.

1. El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector
o Vicerrector que lo sustituye, tendra la siguiente com-
posicion:

a) El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente.

d) Tres miembros elegidos por el Consejo Social,
no pertenecientes a la Comunidad Universitaria.

e) Veinte representantes elegidos por el Claustro de
entre sus miembros, de los que nueve seran profesores
funcionarios doctores, dos profesores en representacion
del resto de categorias del profesorado [Art. 41.1.b)],
un ayudante, seis estudiantes, de los que uno pertene-
cera al Tercer Ciclo, y dos miembros del personal de
Administracidon y Servicios, de los que uno sera funcio-
nario y otro sera laboral.

f) Siete Directores de Departamento elegidos por
Divisiones Académicas, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

g) Siete Decanos o Directores de Centro elegidos
por Divisiones Académicas, en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

h) Un Director de Instituto elegido por los Directores
de Institutos Universitarios de Investigacion.

i) Quince miembros designados por el Rector.

2. La duracién de la representaciéon de los sectores
de la Comunidad Universitaria comprendidos en los apar-
tados d) a i) serd de cuatro anos, excepto en el caso
de los estudiantes, que sera de dos.

Articulo 48.

Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamien-
to interno.

b) Establecer las lineas estratégicas y programaticas
de la Universidad, asi como las directrices y proce-
dimientos para su aplicacion.

c) Aprobar los Planes de Estudio de los Centros de
la Universidad, asi como los programas de actividades
académicas en sus aspectos generales y supervisar su
desarrollo.

d) Determinar las condiciones de convalidacion de
titulos y aprobar la creacién de titulos y diplomas propios.

e) Elegir a los miembros de la Comisién de Doc-
torado de la Universidad.

f) Aprobar programas de expansion de la Univer-
sidad.

g) Aprobar la creacién, modificacion o supresion de
Departamentos.

h) Coordinar lalabor de los distintos Centros, Depar-
tamentos e Institutos, unificando criterios y normas,
especialmente al aprobar sus distintos Reglamentos.

i) Autorizar la adscripcion del personal docente e
investigador a los Centros, Departamentos, Institutos v,
en su caso, Centros Propios.

j) Elaborar la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador y de administracién y
servicios. Anualmente se aprobaran las modificaciones
pertinentes en dicha Relacion.

k) Fijar los criterios y procedimientos para la con-
tratacion de profesores eméritos y visitantes y para cubrir
las vacantes derivadas de bajas sobrevenidas.

I) Proponer al Consejo Social la asignacion, con
caracter individual, de conceptos retributivos adicionales
al profesorado.
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m) Acordar la concesion de honores y proponer al
Claustro de Doctores el nombramiento de Doctores
Honoris Causa.

n) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

n) Aprobar los proyectos de presupuesto y de pro-
gramacion econdmica plurianual de la Universidad para
su tramite al Consejo Social, conocer periédicamente
la gestion y realizacion del presupuesto y examinar y
aprobar el proyecto de Cuenta General que se ha de
presentar al Consejo Social.

o) Proponer las transferencias de créditos entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital.

p) Autorizar la celebracién de los contratos que la
Universidad de Salamanca, los Centros, Departamentos,
Institutos, Centros Tecnoldgicos, Grupos de Investiga-
cion o el profesorado puedan establecer con Entidades
publicas o privadas o con personas fisicas de acuerdo
con el Art. 83 de la Ley Organica de Universidades.

q) Autorizar la celebracién de convenios de coope-
racion cientifica con otras Universidades e Instituciones.

r) Informar los convenios para la creacién o parti-
cipacion en la constitucion de sociedades mercantiles
o mixtas, con el objeto de contribuir al cumplimiento
de los fines de la Universidad, de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

s) Crear, reestructurar o suprimir los Servicios uni-
versitarios, de acuerdo con lo establecido en los pre-
sentes Estatutos, asi como supervisar el funcionamiento
de aquéllos.

t) Velar por el cumplimiento, por parte de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria, de sus res-
pectivos deberes, asi como facilitar el ejercicio de sus
legitimos derechos.

u) Tramitar e informar al Consejo Social sobre la
creacion o supresion de Facultades, Escuelas Técnicas
o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas.

v) Promover la constante mejora en la calidad de
la Universidad.

w) Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

x) Ejercer las restantes competencias que le atribu-
yan las leyes y los presentes Estatutos.

Articulo 49.

1. El Consejo de Gobierno actuard en Pleno y en
Comision. El Pleno se reunird al menos una vez al mes
en periodo lectivo.

2. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera
fijado por el Rector y se incluirdn en él los asuntos cuyo
tratamiento solicite un quinto de los miembros de aquél.

3. Existira una Comisiéon Permanente del Consejo
de Gobierno, de la que formaran parte:

a) El Rector.

b) Dos miembros designados por el Rector.

c) El Secretario General.

d) Un Decano o Director de Centro de Humanidades
y otro de Ciencias.

e) Un Director de Departamento de Humanidades
y otro de Ciencias.

f) Dos profesores de la representacion claustral.

g) Dos estudiantes.

h) Un miembro del Personal de Administracién y
Servicios.

4. Corresponde a la Comision Permanente resolver
las cuestiones de tramite y aquellas otras que le sean
delegadas por el Pleno.

5. El Pleno del Consejo de Gobierno podra decidir
la formacion de otras Comisiones.

6. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requie-
ra, el Rector o el Presidente de la Comisién correspon-

diente podra convocar, con voz, pero sin voto, a cuantas
personas estime necesario.

7. De los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno se dara conocimiento a la Comunidad Univer-
sitaria.

Seccion 2.2 DEe LA JuNTA CONSULTIVA

Articulo 50.

1. LaJunta Consultiva es el érgano de asesoramien-
to del Rector y del Consejo de Gobierno en materia aca-
démica y en lo relativo al disefo y evaluacién de planes
estratégicos de mejora de la calidad institucional.

2. LaJunta Consultiva, presidida por el Rector, esta-
rd constituida por veinte miembros, designados por el
Consejo de Gobierno, conforme a criterios previamente
establecidos por éste, por un periodo de cuatro afos,
entre profesores e investigadores de reconocido pres-
tigio que representen de forma equilibrada a los distintos
campos del saber. Formara parte de la misma el Secre-
tario General, que actuard como Secretario en las reu-
niones plenarias de la misma. Podra participar, con voz,
pero sin voto, el Gerente de la Universidad cuando las
materias que se hayan de tratar asi lo aconsejen.

3. Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Asesorar al Rector y al Consejo de Gobierno en
el disefio y desarrollo de las politicas de docencia e inves-
tigacion de la Universidad de Salamanca.

b) Elaborar propuestas de mejora a partir de los
resultados de los procesos de evaluacion de la docencia
y la investigacion.

c) Informar sobre los programas de fomento de la
calidad de la docencia y la investigacién que se esta-
blezcan en la Universidad.

d) Proponer criterios para la creacion de Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros Tecnolégicos y
Tltulos Propios de la Universidad de Salamanca.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados por
el Rector o el Consejo de Gobierno.

f) Proponer criterios para el reconocimiento de Gru-
pos de Investigacion.

g) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas
propuestas estime oportunas en materias de su com-
petencia.

h) Aquellas otras que prevean los presentes Esta-
tutos, los reglamentos de la Universidad y la legislacién
vigente.

4. El Consejo de Gobierno aprobarad un Reglamento
de funcionamiento interno de la Junta Consultiva a pro-
puesta de la misma.

Seccion 3.2 DEe LAs JunTAS DE FACULTAD Y DE EscueLA

Articulo 51.

Las Juntas de Facultad o de Escuela son los 6rganos
colegiados de gobierno de dichos Centros.

Articulo b2.

1. Las Juntas de Facultad o Escuela tendran la
siguiente composicion:

a) El Decano o Director del Centro, que la preside.

b) Los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario.

c) El Administrador del Centro.

d) Todos los profesores funcionarios del Centro, que
representaran numéricamente el 51 por ciento del total
de sus componentes.



27480

Martes 15 julio 2003

BOE nim. 168

e) Una representacion del personal docente e inves-
tigador contratado equivalente al 19 por ciento, de los
cuales la mitad seran ayudantes y profesores ayudantes
doctores.

f) Una representacion de los estudiantes equivalen-
te al 25 por ciento.

dg) Una representacion del Personal de Administra-
ciéon y Servicios equivalente al 5 por ciento.

2. La duracion de la representacion de los diversos
sectores sera de cuatro anos, excepto la de los estu-
diantes, que sera de un ano.

3. El Consejo de Gobierno, en atencién a las carac-
teristicas podra autorizar una composicion diferente, a
propuesta de la Junta de Facultad o Escuela afectada,
respetando en todo caso, que la representacion de los
profesores funcionarios sea, como minimo, del 51 por
ciento.

Articulo 53.

Corresponde a la Junta de Facultad o Escuela en
Pleno:

a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamien-
to interno.

b) Elegiryremover, en su caso, al Decano o Director.

c) Elaborar las propuestas de planes de estudio y
de sistemas de control y acceso a los distintos ciclos,
y elevarlos para su aprobacién al Consejo de Gobierno.

d) Aprobar las directrices generales de la actuacién
del Centro.

e) Organizar la docencia que se imparta en el Cen-
tro, especialmente en lo que concierne a la coordinacién
de los medios personales y materiales.

f) Proponer e informar la creacién, modificacion y
supresion de Centros dependientes de la Facultad o
Escuela, asi como los correspondientes convenios de
adscripcion.

dg) Proponer e informar, segliin corresponda, al Con-
sejo de Gobierno, para su aprobacién, las propuestas de
creacion, transformacién o supresion de Departamentos.

h) Informar al Consejo de Gobierno las propuestas
de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
realizadas por los Departamentos.

i) Informar, en su caso, la contratacion de profesores
visitantes y eméritos.

j) Aprobar la distribucién y la relaciéon de gastos,
asi como su ejecucion.

k) Proponer al Rector su representante en la Comi-
siéon de Convalidaciones.

I) Nombrar, a propuesta motivada de algun estu-
diante, Tribunales extraordinarios encargados de su cali-
ficacion.

m) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las
leyes y los presentes Estatutos.

Articulo 54.

1. Las Juntas de Facultad o Escuela funcionaran en
Pleno o en Comision.

2. El Pleno de la Junta de Facultad o Escuela se
reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al
trimestre, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque
el Decano o Director, por propia iniciativa o a solicitud
de un tercio de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones de la Junta
serd fijado por el Decano o Director del Centro y se
incluirdn en él los asuntos cuyo tratamiento solicite una
décima parte de los miembros de la misma.

4. La Junta de Facultad o Escuela podra crear comi-
siones delegadas de acuerdo con su Reglamento Interno.

5. Cuando, a juicio del Decano o Director, la natu-
raleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las
de alguna Comisién a las personas que se estime nece-
sario, con voz y sin voto.

Articulo bb.

El Secretario de Facultad o Escuela, que lo sera tam-
bién de la Junta, es el fedatario de los actos o acuerdos
que en ella se produzcan vy, con tal caracter, levantara
acta de las sesiones y custodiara la documentacién de
la Facultad o Escuela.

SeccioN 4.2 DEe Los CoNsEJ0OS DE DEPARTAMENTO

Articulo 56.

Los Consejos de Departamento son los érganos cole-
giados de gobierno de éstos.

Articulo b7.

1. Los Consejos de Departamento tendran la
siguiente composicion:

a) El Director, que lo preside, el Subdirector y el
Secretario.

b) Los profesores funcionarios y eméritos y todos
los doctores del Departamento.

c) El resto del personal docente e investigador no
doctor tendrd una representacion no superior al 15 por
ciento.

d) Una representacion de los estudiantes a los que
imparte docencia el Departamento, que constituira el
25 por 100 de la composicion total del Consejo, de
los que dos quintos lo seran de Tercer Ciclo.

e) Un representante del personal de administracion
y servicios adscrito al Departamento.

2. La duracion del mandato de representacion de
los miembros del Consejo de Departamento sera de
cuatro afnos, excepto para los estudiantes, que sera de
un ano.

Articulo 58.

Corresponde al Consejo de Departamento en Pleno:

a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamien-
to interno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director.

c) Aprobar la distribucién y la relacién de gastos,
asi como su ejecucion.

d) Aprobar la Memoria anual de sus actividades.

e) Programary coordinar la labor docente del Depar-
tamento y proponer los programas de doctorado.

f) Solicitar la creacién de Institutos Universitarios
de Investigacion.

g) Formular a la Junta de Centro o Centros corres-
pondientes las sugerencias que estime oportunas en rela-
cioén con los planes de estudio.

h) Organizar cursos de especializacién o de divul-
gacion cualificada, seminarios especiales y ciclos de con-
ferencias, dentro de sus areas de conocimiento, y fomen-
tar la coordinacioén de tales actividades con otros Depar-
tamentos.

i) Promover la formalizacion de contratos con Enti-
dades publicas o privadas, para la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos.

j) Solicitar al Consejo de Gobierno las modificacio-
nes que estime oportunas en la Relacién de Puestos
de Trabajo.
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k) Proponer para su designacion a los miembros de
las comisiones de seleccion del personal docente e inves-
tigador, funcionario y contratado, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

I) Proponer la contratacion de profesores eméritos
y visitantes.

m) Proponer al Rector, en su caso, la contratacion
de personal para efectuar trabajos temporales o espe-
cificos de acuerdo con la legislacién vigente.

n) Proponer al Consejo de Gobierno la concesion
de Doctorado Honoris Causa.

n) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle
las leyes y los presentes Estatutos.

Articulo 59.

1. El Consejo de Departamento se reunira en perio-
do lectivo al menos una vez al trimestre y siempre que
el Director lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud
de un tercio de sus miembros.

2. El orden del dia de las reuniones del Consejo
sera fijado por el Director y se incluirdn en él los asuntos
cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de
aquél.

3. El Consejo de Departamento podra actuar en
Comisiones cuando el niumero de sus miembros o la
indole de sus actividades asi lo aconseje.

Seccion 5.2 DEe Los CoNsEJOS DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 60.

~ Los Consejos de Instituto Universitario de Investiga-
cion son el érgano colegiado de gobierno de éstos.

Articulo 61.

1. Los Consejos de Instituto tendran la siguiente
composicion:

a) El Director, que lo preside, el Subdirector y el
Secretario.

b) Una representaciéon de los doctores vinculados
al mismo determinada por su Reglamento de régimen
interno.

c) Una representacién de los investigadores no doc-
tores que no serd superior al 15 por ciento del total.

d) En su caso, una representacion de sus estudian-
tes de Tercer Ciclo, que constituird el 10 por ciento del
total.

e) Un representante del personal de Administracion
y Servicios adscrito al Instituto.

2. La duracion del mandato de representacion de
los miembros del Consejo de Instituto serd de cuatro
anos, excepto para los estudiantes, que sera de dos anos.

3. El Consejo de Instituto se reunird al menos dos
veces al ano y siempre que el Director lo convoque,
por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus
miembros.

4. El orden del dia de las reuniones del Consejo
serd fijado por el Director y se incluirdn en él los asuntos
cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de
aquél.

Articulo 62.

Corresponde al Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion:

a) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno.
b) Proponer al Rector la designacion o cese de su
Director.

c) Aprobar la relacién y distribucién de gastos, asi
como su ejecucion.

d) Aprobar la Memoria anual de sus actividades.

e) Programary coordinar su docencia especializada,
de postgrado y de Tercer Ciclo.

f) Formular a la Junta de Centro o Centros corres-
pondientes las sugerencias que estime oportunas en rela-
cion con los planes de estudio.

g) Organizar cursos de especializacion o de divul-
gacion cualificada, seminarios especiales, ciclos de con-
ferencias y otras formas de asesoramiento técnico, den-
tro de sus lineas de investigacion.

h) Proponer la contratacion de personal investiga-
dor y, en su caso, de personal técnico especializado.

i) Proponer la concesiéon de Doctorado Honoris Causa.

i) Promover la formalizacion de contratos con Enti-
dades publicas o privadas, para la realizacion de trabajos
cientificos, técnicos o artisticos.

k) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle
las leyes y los presentes Estatutos.

Articulo 63.

La regulacion de los Institutos mixtos e interuniver-
sitarios se adecuard a lo previsto en los Arts. 17 y siguien-
tes de los presentes Estatutos.

CAPITULO QUINTO
De los Organos Unipersonales
Seccion 1.2 DeL REcTOR

Articulo 64.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce
la direccion, gobierno y gestion de la Universidad,
desarrolla las lineas de actuaciéon aprobadas por los 6rga-
nos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. Seré auxiliado en sus funciones por un Consejo
de Direccion formado por los Vicerrectores, el Secretario
General, el Vicesecretario, en su caso, y el Gerente.

Articulo 65.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Univer-
sitaria, mediante eleccién directa y sufragio universal
libre y secreto, entre funcionarios del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, en activo, que presten servicios
en ésta. Sera nombrado por el érgano correspondiente
de la Comunidad Auténoma.

2. El Rector sdélo podra ser removido de su cargo
mediante la convocatoria de elecciones prevista en el
Art. 43 de estos Estatutos y en los términos previstos
en las leyes. Su mandato durard cuatro anos, pudiendo
ser reelegido por una sola vez consecutiva.

3. El Rector, si asi lo decide, quedara dispensado
total o parcialmente del ejercicio de sus funciones
docentes.

4. El Rector debera informar sobre cualquier aspec-
to de su gestion y de la del Consejo de Direccidon cuando
asi lo requieran el Claustro, el Consejo de Gobierno o
el Consejo Social.

Articulo 66.

Corresponde al Rector:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de
la Universidad.

b) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas
las actuaciones de la Universidad.
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c) Representar administrativa y judicialmente a la
Universidad en toda clase de actos y negocios juridicos.

d) Suscribir convenios y contratos en nombre de
la Universidad.

e) Expedir titulos y diplomas.

f) Presidir todos los actos de la Universidad, salvo
lo dispuesto en la legislacién sobre honores y prece-
dencias.

g) Ejercer la jefatura superior de todo el personal
universitario y adoptar, en conformidad con la legislacién
vigente, las decisiones relativas al régimen disciplinario.

h) Nombrar a los miembros de las comisiones de
seleccidn del personal docente e investigador y de Admi-
nistracion y Servicios, funcionario y contratado, de acuer-
do con los presentes Estatutos.

i) Convocar los concursos y oposiciones para las
plazas vacantes de todo el personal de la Universidad,
de acuerdo con los presentes Estatutos.

i) Proceder al nombramiento del Profesorado y de
todo el Personal al servicio de la Universidad, a los titu-
lares electos para los distintos cargos académicos y ele-
var al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
la propuesta de nombramiento de los vocales del Con-
sejo Social realizada por el Consejo de Gobierno. Nom-
brar o destituir a los titulares de cargos académicos y
administrativos de libre designacién.

k) Autorizar el gasto y ordenar los pagos en eje-
cucion del presupuesto.

I) Autorizar los actos extraordinarios que vayan a
celebrarse dentro del recinto universitario.

m) Asumir cuantas competencias puedan atribuirle
las leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aque-
llas que, correspondiendo a la Universidad, no hayan
sido expresamente reconocidas a otros drganos, infor-
mando de las actuaciones derivadas de estas compe-
tencias al Consejo de Gobierno.

SeccioN 2.2 DEe Los VICERRECTORES, DEL SECRETARIO GENERAL
Y DEL GERENTE

Articulo 67.

1. Los Vicerrectores son los responsables de la ges-
tién de las diversas funciones universitarias, cuya direc-
cion inmediata ostentan por delegacién del Rector y bajo
la supervisién de éste.

2. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el
Rector serd sustituido por el Vicerrector que designe
el Consejo de Gobierno. En ningln caso podra prolon-
garse esta situaciéon mas de seis meses consecutivos.

3. ElRector podra nombrar hasta ocho Vicerrectores
entre los profesores doctores que presten servicio en
la Universidad.

4. Los Vicerrectores podran ser dispensados, parcial
o totalmente, por el Rector del ejercicio de sus tareas
docentes.

5. Cesaran en el cargo a peticién propia, por deci-
sion del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que los nombroé.

Articulo 68.

1. El Secretario General, que auxilia al Rector en
las tareas de organizacién y régimen académico, sera
el fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos cole-
giados de la Universidad en los que figure como tal vy,
con este cardcter, levantara acta de las sesiones.

2. El Secretario General cuidara de la formacién y
custodia de los libros de actas de los Claustros, Consejo
de Gobierno y Junta Consultiva y tomas de posesion.
Se encargara, asimismo, de la compilaciéon de las reso-
luciones, 6rdenes e instrucciones del Rectorado y de

librar las certificaciones de los actos y acuerdos docu-
mentados o de aquellos que presencie en su condicion
de fedatario.

3. ElSecretario General serd nombrado por el Rector
entre funcionarios publicos del grupo A que presten servi-
cios en la Universidad.

4. El Secretario General podra proponer al Rector
el nombramiento de un Vicesecretario General.

B. A peticién propia, el Secretario General sera dis-
pensado parcial o totalmente del ejercicio de las tareas
que realizaba antes de su nombramiento.

Articulo 69.

1. El Gerente sera propuesto por el Rector y nom-
brado por éste de acuerdo con el Consejo Social.

2. El cargo de Gerente exige dedicacion a tiempo
completo. Podra proponer el nombramiento de uno o
mas Vicegerentes.

3. Corresponde al Gerente la gestion de los servicios
de la Universidad, en lo administrativo y en lo econdmico,
bajo la supervision del Rector o Vicerrector en quien
delegue.

4. En caso de ausencia, incapacidad transitoria o
vacante, el Gerente serd sustituido en sus funciones por
un Vicegerente.

Seccion 3.2 De Los Decanos DE FAcuLTAD Y DIRECTORES
DE EscUELA

Articulo 70.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela
ostentan la representacion de sus Centros y ejercen las
funciones de direccion y gestidon de los mismos.

Articulo 71.

1. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela
serdan nombrados por el Rector, previa eleccién por la
Junta de Centro, entre profesores doctores pertenecien-
tes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al
respectivo Centro. En su defecto, en las Escuelas Uni-
versitarias y en las Escuelas Universitarias Politécnicas,
el Director sera elegido entre funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no doctores o profesores con-
tratados doctores.

2. El mandato de los Decanos o Directores tendra
una duracién de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
por una sola vez consecutiva.

3. Los Decanos o Directores de Centro podran ser
removidos por la Junta, a solicitud de un tercio de sus
miembros, mediante voto de censura constructivo apro-
bado por la mayoria absoluta de éstos. Si la propuesta
no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir
una nueva hasta transcurrido un afio.

4. A peticidon propia, los Decanos y Directores de
Centro podran ser eximidos parcialmente por el Rector
del ejercicio de sus funciones docentes.

Articulo 72.

1. Para el mejor desempeno de sus funciones, los
Decanos o Directores contaran con el auxilio de los Vice-
decanos o Subdirectores y del Secretario del Centro.
Los Vicedecanos y Subdirectores, que no podran exceder
de tres, seran designados entre los miembros del Centro.

2. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el
Decano o Director sera sustituido por el Vicedecano o
Subdirector que designe la Junta del Centro. En ningun
caso podra prolongarse esa situacidn mas de seis meses
consecutivos.
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Articulo 73.

Corresponde al Decano o Director:

a) Dirigir y supervisar las actividades del Centro v,
en especial, la organizacion de las actividades docentes.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones
aplicables a los Centros y, en particular, las concernientes
al buen funcionamiento de los servicios y al mante-
nimiento de la disciplina académica.

c) Convocar y presidir las Juntas del Centro y eje-
cutar sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de
los Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del
Centro.

e) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle
las leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aque-
llas que, correspondiendo al Centro, no hayan sido expre-
samente atribuidas a otros érganos, informando de las
actuaciones derivadas de estas competencias a la Junta
del Centro.

SeccioN 4.2 DEe Los DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Articulo 74.

Los Directores de Departamento ostentan la repre-
sentacion de éste y ejercen las funciones de direccion
y gestién del mismo.

Articulo 75.

1. Los Directores de Departamento, nombrados por
el Rector, seradn elegidos por el Consejo de Departamento
entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios miembros del mismo. En su
defecto, en los Departamentos a que se refiere el articu-
lo 25 de la Ley Organica de Universidades, el Director
podra ser elegido entre funcionarios de cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores contratados doc-
tores.

2. El mandato de los Directores de Departamento
tendra una duracién de cuatro anos, pudiendo ser ree-
legidos por una sola vez consecutiva. Los Directores de
Departamento podran ser removidos por el Consejo de
Departamento, a solicitud de un tercio de sus miembros,
mediante voto de censura constructivo aprobado por
la mayoria absoluta de éstos. Si la propuesta no pros-
perara, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra
hasta transcurrido un ano.

3. Para el mejor desempeno de sus funciones, los
Directores contaran con el auxilio del Subdirector y del
Secretario del Departamento. El Secretario, que lo sera
también del Consejo, levantara acta de las sesiones y
custodiara la documentacion del Departamento.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el
Director sera sustituido por el Subdirector. En ningln
caso podré prolongarse esta situaciéon mas de seis meses
consecutivos.

Articulo 76.

Corresponde a los Directores de Departamento:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento
y ejecutar sus acuerdos.

c) Presentar al Consejo de Departamento la Memo-
ria anual de actividades.

d) Impulsar la celebracion de contratos de acuerdo
con lo previsto en el Art. 83 de la Ley Organica de Uni-
versidades y en los presentes Estatutos.

e) Coordinar las tareas propias del personal de
Administracién y Servicios adscritos al Departamento.

f) Proponer al Rector el nombramiento y cese del
Subdirector y del Secretario del Departamento.

g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles
las leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aque-
llas que en el ambito del Departamento no hayan sido
expresamente atribuidas a otros drganos, informando
de las actuaciones derivadas de estas competencias al
Consejo de Departamento.

SeccioN 5.2 DEe Los DIRECTORES DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 77.

Los Directores de Instituto ostentan la representacion
de éste y ejercen las funciones de direccién y gestiéon
del mismo.

Articulo 78.

1. Los Directores de los Institutos seran designados
y cesados por el Rector. Seran propuestos por el Consejo
de Instituto mediante eleccion entre profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
miembros del mismo.

2. Elmandato de los Directores tendra una duracion
de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos por una sola
vez consecutiva.

3. El Consejo de Instituto podra proponer la remo-
cion de su Director, a solicitud de un tercio de sus miem-
bros, mediante voto de censura constructivo aprobado
por la mayoria absoluta de éstos. Si la propuesta no
prosperara, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra
hasta transcurrido un afo.

4. Para el mejor desempefio de sus funciones, los
Directores contaran con el auxilio del Subdirector y del
Secretario del Instituto. El Secretario, que lo sera también
del Consejo, levantara acta de las sesiones y custodiara
la documentacion del Instituto.

5. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el
Director serd sustituido por el Subdirector. En ningun
caso podra prolongarse esta situacién mas de seis meses
consecutivos.

Articulo 79.

Corresponde a los Directores de Instituto:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
Instituto.

b) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y eje-
cutar sus acuerdos.

c) Presentar al Consejo de Instituto la Memoria
anual de actividades.

d) Impulsar la celebracién de contratos de acuerdo
con lo previsto en el Art. 83 de la Ley Organica de Uni-
versidades y en los presentes Estatutos.

e) Coordinar las tareas propias del personal de admi-
nistracién y servicios adscrito al Instituto.

f) Proponer al Rector el nombramiento y cese del
Subdirector y del Secretario del Instituto.

g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles
las leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aque-
llas que en el ambito del Instituto no hayan sido expre-
samente atribuidas a otros 6rganos, informando de las
actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo
de Instituto.
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CAPITULO SEXTO
De la eleccién de los Organos de la Universidad

SeccioN 1.2 DisPoSICIONES GENERALES

Articulo 80.

Las elecciones de los titulares de los 6rganos de la
Universidad se regirdn por los presentes Estatutos y por
las disposiciones que en cada caso dicten las Juntas
Electorales.

Articulo 81.

1. Tienen capacidad electoral activa y pasiva todos
los miembros de la Comunidad Universitaria que cum-
plan los requisitos exigidos en cada caso en la fecha
de la convocatoria de las elecciones y que figuren en
el censo electoral.

2. La condicidon de candidato deberad ser manifes-
tada formalmente mediante escrito del interesado diri-
gido a la Junta Electoral competente.

Articulo 82.

1. Las elecciones se realizaran mediante sufragio
libre, igual, directo y secreto.

2. El sufragio constituye un derecho y un deber per-
sonal no delegable.

3. LasJuntas Electorales competentes podran admi-
tir, por circunstancias académicas o personales graves,
el voto por correo.

Seccion 2.2 De LA ORGANIZACION
Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

Articulo 83.

1. La organizacion electoral de la Universidad esta
constituida por la Junta Electoral de la Universidad, las
Juntas Electorales de los Centros y las Mesas Electorales.

2. La condicion de miembro de un érgano electoral
es incompatible con la de candidato a un 6rgano uniper-
sonal y con el ejercicio de cualquier funciéon de gobierno.

Articulo 84.

1. La Junta Electoral de la Universidad estara for-
mada por cinco miembros de la Comunidad Universitaria,
tres de ellos especialistas en Derecho o Ciencia Politica,
todos ellos elegidos por el Claustro Universitario para
un periodo de cuatro anos.

2. El Presidente de la Junta Electoral de la Univer-
sidad serad elegido cada cuatro afios por sus compo-
nentes, de entre los Profesores funcionarios doctores
de la misma.

3. El Secretario de la Junta Electoral de la Univer-
sidad sera uno de sus miembros, especialista en Derecho
o Ciencia Politica.

4. El Director de los servicios informaticos univer-
sitarios, asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones
de la Junta Electoral de la Universidad.

5. La condiciéon de miembro de pleno derecho de
la Junta Electoral de la Universidad es incompatible con
la de candidato a un 6rgano unipersonal y colegiado
y con el ejercicio de cualquier funcién de gobierno.

Articulo 85b.

Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad:

a) Desarrollar las normas electorales. _
b) Interpretar las normas por las que se rige el pro-
ceso electoral.

c) Suplir mediante las disposiciones oportunas las
deficiencias o lagunas que pudieran advertirse.

d) Establecer los sistemas de provision de vacantes
en los 6rganos colegiados de la Universidad de acuerdo
con los presentes Estatutos.

e) Supervisar la elaboracion y publicacion del censo
electoral de la Universidad.

f) Dirigir y coordinar la actuacion de las Juntas Elec-
torales de Centro.

g) Regularlos procesos electorales que tengan lugar
en el ambito de los Departamentos e Institutos de la
Universidad.

h) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rec-
tor, al Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno,
asi como los resultados definitivos de la eleccion y los
candidatos electos.

i) Resolver las reclamaciones o impugnaciones
sobre cualquier asunto relativo al proceso o a los resul-
tados electorales en un plazo maximo de diez dias.

Articulo 86.

1. Las Juntas Electorales de Centro estaran forma-
das por dos profesores funcionarios y un contratado,
un estudiante y un miembro del Personal de Adminis-
tracion y Servicios. Seran designados, asi como sus
suplentes, mediante sorteo, que se celebrard cada dos
afios en el mes de enero, ante el Secretario del Centro,
en acto publico convocado al efecto. Sera su Presidente
un profesor funcionario elegido por la propia Junta Elec-
toral de entre sus miembros. Actuard como Secretario,
con voz pero sin voto, el del Centro correspondiente.

2. Las Juntas Electorales de Centro tienen compe-
tencias analogas a las de la Junta Electoral de la Uni-
versidad, siempre que el ambito de las elecciones se
circunscriba al Centro respectivo.

3. Los acuerdos de las Juntas Electorales de Centro
seran recurribles ante la Junta Electoral de la Univer-
sidad.

Articulo 87.

1. Los miembros de las Mesas Electorales para las
elecciones de representantes en el Claustro, para las
de Consejo de Gobierno, Junta de Facultad o Escuela,
Consejo de Departamento o Instituto, asi como para las
elecciones de Rector, Decano o Director de Escuela y
de Director de Departamento, seran elegidos mediante
sorteo regulado por la Junta Electoral correspondiente.

2. Seran funciones de las Mesas:

a) Presidir y ordenar la votacion.
b) Mantener el orden.
c) Verificar la identidad de los votantes.
d) Realizar el escrutinio.
e) Velar por la pureza del sufragio.

3. Los candidatos, tanto a érganos unipersonales
como a dorganos colegiados, podran nombrar interven-
tores en las Mesas electorales.

Articulo 88.

1. Treinta dias antes de finalizar el mandato de los
representantes en los drganos colegiados y de los titu-
lares de los drganos unipersonales, el Presidente del
6rgano colegiado, o el titular del unipersonal correspon-
diente, convocara nuevas elecciones.

2. Con una antelacién minima de veinte dias res-
pecto de la fecha sefialada para las elecciones, la Secre-
taria General de la Universidad, o, en su caso, la Secre-
taria de los Centros, Departamentos o Institutos, hara
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publico el censo electoral correspondiente, debidamente
actualizado.

3. Desde la fecha de la convocatoria de elecciones,
tanto los electores como los candidatos podran celebrar
reuniones o actos de informacién electoral.

4. Los Servicios y Centros de la Universidad faci-
litaran, en la medida de sus posibilidades, a los can-
didatos los medios y espacios necesarios para llevar a
cabo tal labor de informacion.

Articulo 89.

Mientras el candidato electo no tome posesion del
érgano unipersonal o en tanto no se constituya el érgano
colegiado, continuaran en funciones los anteriores.

Seccion 3.2 DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES
EN LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 90.

El Consejo de Gobierno elegira de entre sus miembros
sus representantes en el Consejo Social de la Universidad
mediante votacion secreta.

Articulo 91.

1. En las elecciones de representantes en los drga-
nos colegiados, la votacion se hara por el sistema de
listas abiertas.

2. Para garantizar una mayor representatividad los
electores votaran hasta un numero equivalente al 70
por 100 del total de representantes elegibles. Cuando
el numero de puestos sea igual o inferior a tres, podra
votarse al total de los mismos.

3. El empate a votos entre dos o mas candidatos
sera resuelto por sorteo, llevado a cabo por la Junta
Electoral de la Universidad.

4. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas
por los candidatos siguientes que hubieran obtenido
mayor nimero de votos, salvo en los casos dispuestos
en estos Estatutos.

Articulo 92.

1. La circunscripcién electoral para la eleccién de
los miembros del Claustro representantes de los estu-
diantes del Primer y Segundo Ciclo serd cada Centro
universitario, y dentro de él constituiran un solo cuerpo
electoral. La de los estudiantes de Tercer Ciclo y demas
sectores de la Comunidad Universitaria serd unica, sin
perjuicio de que, para facilitar su voto, se constituyan
Mesas Electorales diferenciadas.

2. La determinacién del numero de representantes
de estudiantes de Primero y Segundo Ciclo que habran
de elegirse en cada circunscripcidon se hara manteniendo
la proporcion que existe en el Claustro entre el nimero
de representantes del sector y el nimero total de com-
ponentes del mismo. El niumero de representantes a ele-
gir en cada Centro serd establecido por la Junta Electoral
de la Universidad, en funcién de los datos del Censo.

3. El Personal de Administracion y Servicios se dis-
tribuird en dos colegios electorales segun su condicién
de funcionarios o de personal laboral. La distribucion
del numero de representantes a elegir en cada colegio
sera determinada por la Junta Electoral de la Universidad,
atendiendo al principio de proporcionalidad.

Articulo 93.

1. La Junta Electoral de la Universidad determinara
el numero de representantes en el Claustro de cada uno

de los sectores mencionados en el Art. 41.1.a).i), asi
como el numero de representantes incluidos en la lista
Unica regulada en el Art. 41.1.a).ii). De igual forma se
procedera con el profesorado incluido en el Art. 41.1.b).

2. En la misma votacion los electores mencionados
en el Art. 41.1.a) y 41.1.b) emitirdn dos votos sepa-
radamente, uno de ellos a las candidaturas por sectores
y otro a la lista Unica de todos los candidatos.

3. Se proclamaran electos los candidatos de las lis-
tas Unicas que hubieran obtenido el mayor numero de
votos. A continuacion se realizara el escrutinio de la vota-
cion para los diferentes sectores, proclamandose electos
a quienes hubieran obtenido el mayor nimero votos una
vez descontados aquellos candidatos que ya hubieran
sido proclamados electos en el escrutinio de la lista Unica.

Articulo 94.

El Claustro determinara cuales son los criterios para
elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno
garantizando que estén representadas todas las cate-
gorias de profesores funcionarios doctores.

Articulo 95.

1. Los representantes en el Consejo de Gobierno
de los Centros y Departamentos seran elegidos de acuer-
do con el siguiente procedimiento:

a) Los Decanos y Directores de Centro integrados
en cada una de las Divisiones Académicas elegiran de
entre ellos a un representante.

b) En la misma votacion los Decanos y Directores
de Centro votaran a cualquiera de los candidatos pre-
sentados en las seis Divisiones Académicas. Sera pro-
clamado electo aquél que obtenga el mayor nimero de
votos descontando aquellos candidatos que hubieren
sido proclamados electos por su propia Division Aca-
démica.

c) Se procedera del mismo modo con los represen-
tantes de los Directores de Departamento.

2. El representante de los Directores de Institutos
en el Consejo de Gobierno sera elegido por éstos de
entre quienes reunan tal condicion.

3. Todas las candidaturas para esta eleccion debe-
ran constar de un titular y de un suplente.

4. Cuando alguno de los representantes perdiera
la condiciéon en virtud de la cual accedio al cargo repre-
sentativo, deberd procederse a una nueva eleccién de
acuerdo con el procedimiento por el cual fue elegido.

Articulo 96.

1. Los representantes en las Juntas de Facultad o
Escuela del personal docente e investigador contratados
seran elegidos en una Unica votacidn por los existentes
en el Centro.

2. Los representantes del Personal de Administra-
cién y Servicios en la Junta de Facultad o Escuela seran
elegidos por el personal funcionario y por el personal
laboral del Centro en Mesas electorales distintas. El
numero de representantes a elegir en cada Mesa sera
determinado por la Junta Electoral del Centro, aplicando
el principio de proporcionalidad.

3. Los representantes de los estudiantes en las Jun-
tas de Facultad o Escuela seran distribuidos por la Junta
Electoral del Centro, procurando garantizar la represen-
tacion de los distintos ciclos y titulaciones y aplicando
subsidiariamente el principio de proporcionalidad.
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Articulo 97.

1. Laeleccién de los representantes en los Consejos
de Departamento serd efectuada por los propios sec-
tores, dentro del primer trimestre del curso académico,
extendiéndose su mandato hasta la siguiente eleccion.

2. El numero de representantes de los estudiantes
sera fijado por la Junta Electoral de la Universidad. Para
ello, tendra en cuenta las asignaturas impartidas por el
Departamento tanto en los Centros como en los pro-
gramas de Doctorado, atendiendo al principio de pro-
porcionalidad.

3. Los representantes de los estudiantes de Tercer
Ciclo seran elegidos por un colegio electoral diferenciado.

SeccioN 4.2 De 1A ELeccion pE Los ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 98.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Univer-
sitaria, mediante eleccion directa y por sufragio universal,
libre y secreto. Los candidatos a Rector deberan per-
tenecer al cuerpo de Catedraticos de Universidad, estar
en activo y prestar servicio a tiempo completo en la
Universidad de Salamanca.

2. Elvoto para la eleccién de Rector serd ponderado
de acuerdo con los siguientes porcentajes:
a) Profesores funcionarios doctores: 51 por ciento.

b) Profesores Titulares de Escuela Universitaria no
doctores, Profesores Eméritos, Profesores Contratados
doctores, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores
Colaboradores: 13 por ciento.

c) Avyudantes: 1 por ciento.

d) Profesores Asociados y Visitantes: 1 por ciento.
e) Estudiantes de Tercer Ciclo: b por ciento.

f) Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo: 20 por

de votos validos emitidos a las diferentes candidaturas
en dicho sector. La Junta Electoral aplicara estos coe-
ficientes a los votos obtenidos por cada candidato en
cada sector siguiendo el procedimiento y las condiciones
que se indica en el apartado b.

4. Sera proclamado Rector el candidato que obten-
ga la mayoria absoluta de los votos ponderados. Si nin-
gun candidato obtuviera dicha mayoria, se celebrara una
segunda votacion, en los quince dias siguientes. Si a
la eleccion hubieran concurrido mas de dos candidatos,
la segunda votacion se realizara entre los dos candidatos
con mayor nimero de votos ponderados. Se proclamara
Rector al candidato que obtenga mas votos ponderados
determinados siguiendo el mismo procedimiento del
apartado b.

5. Las operaciones seran realizadas de acuerdo con
la formula siguiente y segun el ejemplo que la acompana.
Se entendera obtenida la mayoria absoluta cuando se
obtenga el 50,01 por ciento de los votos ponderados.

S1 = Sector 1: Profesores funcionarios doctores.

S2 = Sector 2: Profesores Titulares de Escuela Univer-
sitaria no doctores, Profesores Eméritos, Profesores con-
tratados doctores, Profesores ayudantes doctores y Pro-
fesores colaboradores.

S3 = Sector 3: Ayudantes.

S4 = Sector 4: Profesores Asociados y Visitantes.

Sb = Sector b: Estudiantes de tercer ciclo.

S6 = Sector 6: Estudiantes de primer y segundo ciclo.
S7 = Sector 7: Personal de Administracion y Servicios.
Pr = Porcentaje de cada sector (Articulo 98.2).

VA = Votos vélidos a candidaturas por sectores.

C, = Coeficiente de ponderacién de cada sector.

VC1 = Votos recibidos por el candidato 1.
VC2 = Votos recibidos por el candidato 2.
VC3 = Votos recibidos por el candidato 3.

TCPC1 % de votos ponderados recibidos por el can-

ciento. didato 1.
g) Personal de Administracidon y Servicios: 9 por TCPC2 9% de votos ponderados recibidos por el can-
ciento. didato 2.
TCP % ibi I -
3. La Junta Electoral de la Universidad seré el 6rga- CPC3 d?dgﬁ, \é(-)tos ponderados recibidos por el can
no encargado de aplicar los coeficientes de ponderacién
a los votos véalidamente emitidos. El coeficiente de pon- p
deracién vendra dado por el cociente entre el porcentaje _ Fr C_ C
indicado en el punto dos para cada sector y el total Ce Va TCPCi=CpxVCi =123
P, Va Cp VC1 VC2 VC3 TCPC1 TCPC2 TCPC3
S1 51 850 0,06000 155 400 295 9,300 24,000 17,700
S2 13 240 0,05417 103 65 72 5,679 3,521 3,900
S3 1 52 0,01923 35 10 7 0,673 0,192 0,135
S4 1 166 0,00602 30 62 74 0,181 0,373 0,446
SH 5 795 0,00629 150 90 555 0,944 0,566 3,491
S6 20 7.153 0,00280 900 810 5.443 2,516 2,265 15,219
S7 9 623 0,01445 500 90 33 7,223 1,300 0,477
Totales ...... 100 9.879 0,16296 1.873 1.527 6.479 26,416 32,218 41,366
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Pasaran a segunda vuelta los candidatos 2 y 3.

6. En el supuesto de que sélo concurriera un can-
didato, se celebrard una sola vuelta.

7. Si convocadas las elecciones no se hubiera pre-
sentado ningun candidato, el Rector continuara en fun-
ciones y convocara nuevas elecciones en un plazo maxi-
mo de sesenta dias.

Articulo 99.

1. Las elecciones de los restantes titulares de drga-
nos unipersonales se celebraran de acuerdo con el sis-
tema de doble vuelta. Para resultar elegido en primera
vuelta, se requerird obtener el voto de la mayoria abso-
luta de los miembros del 6rgano colegiado correspon-
diente. Para resultar elegido en la segunda vuelta, a la
que, caso de ser varios los candidatos, sélo concurriran
los dos mas votados en la primera, bastard la mayoria
simple. En caso de empate, se decidird por sorteo cele-
brado en la sede de la Junta Electoral de la Universidad.

2. Si, convocadas elecciones, no se hubiera presen-
tado ningun candidato o, si, concluido el proceso elec-
toral, ninguno hubiera resultado elegido, el Rector, oido
el Consejo de Gobierno, adoptara las medidas necesarias
para resolver transitoriamente esta situacion y, en cual-
quier caso, convocara nuevas elecciones en el plazo
maximo de sesenta dias.

Articulo 100.

1. Las vacantes de los titulares de érganos uniper-
sonales se cubrirdn por medio de nuevas elecciones,
salvo que la vacante se produzca en los seis ultimos
meses de mandato, en cuyo caso el correspondiente
Vicerrector, Vicedecano o Subdirector ejercera el cargo
en funciones hasta el término del periodo.

2. La convocatoria de las nuevas elecciones pre-
vistas en el apartado anterior debera ser realizada por
el Vicerrector, Vicedecano o Subdirector sustituto en el
plazo maximo de treinta dias a partir de aquel en que
se haya producido la vacante.

Articulo 101.

Cuando un Decano o Director de Escuela, Departamento
o Instituto haya sido elegido como consecuencia de una
mocién de censura, su mandato se limitara al tiempo que
faltaba al revocado para completar su mandato.

TiITULO IV

De las Funciones de la Universidad

Articulo 102.

1. De acuerdo con los objetivos generales que defi-
nen el proyecto institucional de la Universidad, las fun-
ciones esenciales de la Universidad de Salamanca son
la investigacion, el estudio, la docencia y la extension
de su actividad al &mbito social.

2. El correcto ejercicio de dichas funciones requiere
la permanente creaciéon de conocimiento mediante la
investigacion, la constante actualizacion del mismo a
través del estudio y su aplicacién a una ensefianza de
calidad. Para el cumplimiento de sus funciones, la Uni-
versidad velara por que sus miembros dispongan de los
medios adecuados para realizarlas.

3. La Universidad adoptara politicas y desarrollara
programas orientados a garantizar y asegurar la calidad
ambiental y la gestion de residuos, en todas sus acti-
vidades.

CAPITULO PRIMERO
Del estudio y los planes de ensefianza

Articulo 103.

1. La Universidad de Salamanca adopta como prin-
cipio rector de su organizacién docente la flexibilidad
de los curriculos académicos que permita, mediante la
elaboracion de planes diferenciados, la mas adecuada
formacién de sus estudiantes y la respuesta a los inte-
reses formativos de los mismos.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de los Cen-
tros, Departamentos e Institutos, podra aprobar Planes
de Estudio conjuntos con otras universidades nacionales
o extranjeras.

3. La Universidad de Salamanca podra establecer,
dentro del marco legal, ensefianzas conducentes a la
obtencién de diplomas vy titulos propios, asi como pro-
gramas de especializacion profesional acreditada y de
formacién permanente.

4. Los programas, contenidos, actividades y dura-
cion de los estudios mencionados en el parrafo anterior
seran aprobados por el Consejo de Gobierno, a propuesta
de Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos, otros
Centros o grupos de profesores.

5. También mediante acuerdos con otras institucio-
nes y siguiendo la reglamentacién que se establezca
al efecto, podra anadir cualquier tipo de acreditaciones
de calidad a los diplomas vy titulos, con vistas a una
mayor integracién y reconocimiento de su actividad en
el espacio europeo de ensenanza superior.

6. La Universidad de Salamanca promovera la crea-
cion de ensefianzas profesionales especializadas, pro-
curando su homologacién, nacional o internacional, den-
tro de los limites establecidos por las leyes.

Articulo 104.

El Rector, a propuesta de las Juntas de Centro y oido
el Consejo de Gobierno, nombrara la Comision de Con-
validaciones, con presencia en todos los Centros. Esta
Comisién, presidida por él o por el Vicerrector en quien
delegue, resolvera las peticiones de convalidaciones que
se presenten.

CAPITULO SEGUNDO
De la docencia

Articulo 105.

1. Es objetivo fundamental de la Universidad de
Salamanca la docencia de calidad que tienda a la for-
macion integral y critica de los estudiantes.

2. La plena capacidad docente reconocida por las
leyes garantiza el derecho y el deber a impartir docencia
bajo los principios de libertad, igualdad y responsabilidad
establecidos en las Leyes y afirmados en los presentes
Estatutos.

3. La oferta docente de los Departamentos se orga-
nizara de acuerdo con las necesidades de formacién de
los estudiantes y la especializacién académica de su
profesorado.

4. La carga docente del profesorado serd homogé-
nea y equitativa, teniendo en cuenta las necesidades
de la Universidad, las categorias del profesorado, el
numero de estudiantes matriculados y las caracteristicas
de las materias impartidas. Se adoptaran las medidas
necesarias para acercarse a las tendencias generales
en el entorno europeo respecto a la misma. Ilgualmente,
se reconoce la carga docente derivada de la ensenanza
de Tercer Ciclo.
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Articulo 106.

1. El Rector y el Consejo de Gobierno, en apoyo
de sus funciones de gestidn, para promover la calidad
de la docencia, contaran con un Consejo de Docencia
compuesto por los Decanos y Directores de Centro y
presidido por el Vicerrector en esta materia.

2. Seran funciones del Consejo de Docencia:

a) Elaborar propuestas de programas de apoyo a
la docencia y criterios para la concesién de ayudas a
iniciativas innovadoras y de mejora de la calidad de la
ensenanza.

b) Apoyar la gestion de coordinacidon y mejora de
los planes de estudio.

c) Informar las propuestas de creacion de Titulos
Propios y la regulacién de las enseianzas no regladas
de la Universidad.

d) Evaluar la evolucion de la demanda académica
y aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
de los Centros.

e) Proponer, en el marco de la legislacion vigente
y de los programas propios de la Universidad, la con-
cesion de todo tipo de ayudas de apoyo la docencia.

f) Proponer cuantas iniciativas considere oportunas
en materia docente.

g) Ejercer cuantas competencias le confieran los
presentes Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

3. Anualmente, el Rector informara a la comision
del Claustro Universitario con competencias en la mate-
ria o, en su defecto, al Pleno del mismo sobre las actua-
ciones del Consejo de Docencia.

Articulo 107.

1. En ejercicio de su propia autonomia, la Univer-
sidad planteard un Programa Propio de Calidad de la
Ensefanza.

2. El Programa Propio de Calidad de la Ensenanza
serd aprobado cada dos anos por el Consejo de Gobierno,
previo informe de la Junta Consultiva, y a propuesta
del Consejo de Docencia.

3. El Programa Propio de Calidad de la Ensefianza,
entre otros objetivos, supervisara la organizaciéon de los
planes de estudio, de acuerdo con un sistema de créditos
que permita la mayor transparencia de los planes y con-
tenidos de la ensenanza, para asegurar su reconocimien-
to en el ambito internacional y favorecer la movilidad
de profesores y estudiantes en todo el espacio europeo.
Igualmente propondrd las acciones de mejora de la
docencia que deriven de las evaluaciones realizadas en
los dos cursos académicos anteriores, y las cantidades
que se consideren necesarias en las diferentes partidas
presupuestarias.

Articulo 108.

1. En cada Centro se creard una Comision de Docen-
cia integrada por el Decano o Director de Centro, o Vice-
decano o Subdirector de Centro en quien deleguen, que
serd su Presidente, y un nimero igual de personal docen-
te y de estudiantes elegidos por el procedimiento que
establezca la Junta de Centro. La Comisién de Docencia
tendrd, al menos, las siguientes funciones:

a) Informar la programacién docente propuesta por
los Departamentos y proponer a la Junta del Centro la
organizacion de la misma vy la distribucién de las eva-
luaciones y examenes.

b) Organizar con los Departamentos, cuando asi lo
acuerde la Junta de Centro, un sistema de tutoria de
la trayectoria académica de los estudiantes.

c) Valorar y proponer soluciones para los posibles
casos de solapamiento de contenido de disciplinas.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad
docente en el Centro.

e) Asumir cualesquiera competencias que la Junta
de Centro delegue en ella y la normativa le confiera.

2. Cuando en un Centro se impartan varias titula-
ciones, se podran establecer Comisiones Delegadas o
coordinadores para cada titulacién. Estas instancias
garantizaran el asesoramiento a los estudiantes tanto
en relacion con las disciplinas académicas como res-
pecto a su orientacion.

3. Cada Centro adoptard las decisiones organiza-
tivas necesarias para facilitar la movilidad del profeso-
rado y de los estudiantes, singularmente en el espacio
europeo.

Articulo 109.

1. El Consejo de Gobierno determinara la compo-
sicion de la Comisién de Doctorado. Los profesores doc-
tores que la formen, propuestos por los Departamentos
e Institutos, serdn nombrados por el Rector y se reno-
varan por mitades cada dos anos.

2. La Comisiéon de Doctorado se regira por un Regla-
mento de funcionamiento interno aprobado por el Con-
sejo de Gobierno. El Reglamento reflejara, al menos, el
procedimiento para:

a) Aceptar o rechazar programas de Doctorado.

b) Proponer el nimero minimo de estudiantes para
la realizacion de un Programa.

c) Reconocer créditos a actividades académicas
incluidas en los Programas y convalidar, en su caso, cré-
ditos de otras actividades académicas de nivel cientifico
equivalente.

d) Proponer al Rector la composicién de los Tribu-
nales que han de juzgar y valorar las tesis con vistas
a la obtencion del grado de Doctor, de acuerdo con
la legislacion vigente.

e) Evaluar la evolucién de la demanda académica
y aprovechamiento de programas de Doctorado.

f) Proponer, en el marco de la legislacién vigente
y de los programas propios de la Universidad, la con-
cesion de todo tipo de ayudas.

g) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas
propuestas estime oportunas en materia de su compe-
tencia.

h) Intervenir en todas aquellas decisiones que pre-
vean los presentes Estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

CAPIiTULO TERCERO
De la Investigacidon

Articulo 110.

La Universidad de Salamanca tiene como uno de los
objetivos esenciales de su actividad contribuir a la
ampliacion del conocimiento en todos los ambitos del
saber mediante el fomento y la coordinacién de la inves-
tigacién y la formacién de investigadores. La investiga-
cion se configura como fundamento de la docencia y
como medio para el desarrollo cientifico, técnico y cul-
tural de la sociedad.

Articulo 111.

1. El Rector y el Consejo de Gobierno, en apoyo
de sus funciones de gestién y con el objeto de promover
una investigacién de calidad, contardn con un Consejo
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de Investigacidon, compuesto por una representacion pro-
porcional de los Departamentos e Institutos Universita-
rios de Investigacién, de acuerdo con las normas que
a tal efecto dicte el Consejo de Gobierno, y presidido
por el Vicerrector con competencia en esta materia.

2. Seran funciones del Consejo de Investigacion:

a) Elaborar propuestas de programas de apoyo a
la investigacion.

b) Informar la creacién de Institutos y Centros Tec-
noldgicos y el reconocimiento de Grupos de Investiga-
cion.

c) Emitir informe a la autorizacion de los contratos
formalizados al amparo del Art. 83 de la Ley Orgénica
de Universidades.

d) Proponer, en el marco de la legislacion vigente
y de los programas propios de investigacion de la Uni-
versidad, la concesién de todo tipo de ayudas.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados por
el Rector o el Consejo de Gobierno.

f) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas
propuestas estime oportunas en materias de su com-
petencia.

g) Intervenir en todas aquellas decisiones que pre-
vean los presentes Estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

3. Anualmente, el Rector informara a la Comisién
del Claustro Universitario con competencias en la mate-
ria o en su defecto al pleno del mismo sobre las actua-
ciones del Consejo de Investigacion.

Articulo 112.

1. La dedicacién a la investigacion incluye el
desarrollo de elementos que contribuyan a la calidad
de la ensefanza y a las exigencias de la investigacion
universitaria.

2. La plena capacidad investigadora reconocida por
las leyes comprende el derecho y el deber de elegir
y realizar libremente las investigaciones, sin otros limites
que los derivados de la legislacidon vigente y de la racio-
nalidad en el aprovechamiento de los recursos. La Uni-
versidad garantizard el ejercicio de este derecho y velara
por el cumplimiento de este deber.

3. Los d6rganos de gobierno de la Universidad pro-
moveran la formacién de investigadores y toda clase
de acciones tendentes a la obtencidon de recursos para
la investigacion, el desarrollo de las infraestructuras ade-
cuadas y el apoyo a la gestién de una actividad inves-
tigadora de calidad para que pueda ser competitiva.

Articulo 113.

1. La Universidad de Salamanca, dentro de sus posi-
bilidades presupuestarias y para fomentar y desarrollar
el derecho y deber de investigar, planteara un Programa
Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion.

2. El Programa Propio de Fomento y Desarrollo de
la Investigacién sera aprobado cada dos anos por el Con-
sejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva,
y a propuesta del Consejo de Investigacion. El Consejo
de Gobierno fijard, a tal fin, las cantidades que se con-
sideren necesarias en las diferentes partidas presupues-
tarias.

3. La Universidad de Salamanca garantizard el apo-
yo necesario para el desarrollo de la investigacion, impul-
sando programas de formacién del personal técnico.

4. La Universidad de Salamanca adoptard una
estructura administrativa que permita una eficaz y agil
gestion de los recursos destinados a la investigacion.

5. Cada dos anos el Rector presentara al Consejo
de Gobierno un informe de evaluacion del Programa Pro-
pio de Fomento y Desarrollo de la Investigacién de la
Universidad.

Articulo 114.

1. Los Grupos de Investigacién son unidades fun-
damentales de investigacidon organizadas en torno a una
linea comun de actividad cientifica y coordinados por
un investigador responsable.

2. Los Grupos de Investigacion tendran autonomia
para gestionar los fondos generados por su propia acti-
vidad, dentro de los limites establecidos por las normas
reguladoras de las fuentes de financiacién y por el resto
de la normativa universitaria.

3. Administrativamente, los Grupos de Investigacion
se integraran en el Departamento, Instituto o Centro Tec-
noldgico al que pertenezca su investigador responsable.

4. Los Grupos de Investigacién, a los efectos de la
legislacion vigente, podran solicitar su reconocimiento
como tales al consejo de Gobierno, quien resolvera pre-
vio informe motivado del Consejo de Investigacion.

Articulo 115.

La contratacion de los trabajos y cursos mencionados
en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
sera regulada por un Reglamento elaborado y aprobado
por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 116.

La regulacion prevista en el articulo anterior sera de
aplicacion a los convenios de cooperacion suscritos por
el Rector con entidades publicas o privadas.

CAPITULO CUARTO

De la extension universitaria

Articulo 117.

1. La extensidon universitaria constituye, junto al
estudio, la docenciay la investigacién, una actividad basi-
ca de la Universidad de Salamanca.

2. La extension universitaria tiene el cometido de
promover y articular los cauces de difusion de la actividad
cientifica, técnicay cultural en el &mbito de la Comunidad
Universitaria y de la sociedad.

TiTULO V

De la Comunidad Universitaria

Articulo 118.

1. La Comunidad Universitaria estd integrada por
el personal académico, los estudiantes y el personal de
administracioén y servicios.

2. En su vertiente académica, la Universidad es la
comunidad de docentes y discentes para la elaboracion
y transmisién de conocimiento, la formacién integral de
los individuos y el desarrollo material y espiritual de la
sociedad, a través de la docencia, del estudio, de la inves-
tigacion y de la extension universitaria.
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CAPITULO PRIMERO
Del personal académico

SeccioN 1.2 DisPoSICIONES GENERALES
Y CATEGORIAS DE PROFESORADO

Articulo 119.

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad de Salamanca estara integrado por funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios, personal contra-
tado y, en su caso, becarios.

2. Son profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios: los Catedraticos de Universidad,
los Profesores Titulares de Universidad, los Catedraticos
de Escuela Universitaria y los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

3. Son personal contratado: los Ayudantes, los Pro-
fesores Ayudantes Doctores, los Profesores Colaborado-
res, los Profesores Contratados Doctores, los Profesores
Asociados, los Profesores Eméritos y Visitantes, y todas
aquellas otras figuras contempladas en la legislacion
vigente.

4. El personal contratado se integrara necesaria-
mente en areas de conocimiento, Centros y Departa-
mentos, sin perjuicio de su adscripcién a Institutos u
otros Centros Propios de la Universidad de Salamanca.

5. La Universidad, dentro de los convenios aproba-
dos al efecto con otras instituciones o universidades
extranjeras, podra contratar Profesores Lectores de len-
guas modernas o extranjeras.

Articulo 120.

1. La realizacidon de las tareas docentes e investi-
gadoras estara a cargo de los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y del personal docente e inves-
tigador contratado.

2. Los Catedraticos de Universidad, los Profesores
Titulares de Universidad y los Catedraticos de Escuela
Universitaria tendran plena capacidad docente e inves-
tigadora. Los Profesores Titulares de Escuela Universi-
taria tendran plena capacidad docente y, cuando se
hallen en posesion del titulo de Doctor, también plena
capacidad investigadora.

3. Los profesores contratados tendran la capacidad
docente e investigadora que la normativa vigente les
confiera.

Articulo 121.

Las funciones docentes, investigadoras y de asisten-
cia a los estudiantes del personal contratado seran equi-
parables a las de los profesores funcionarios dentro del
marco de la negociacion colectiva.

Articulo 122.

1. Los Ayudantes seran titulados superiores que reu-
nan los requisitos del articulo 49 de la Ley Organica
de Universidades.

2. La contratacién serd con dedicacién a tiempo
completo por una duracién de cuatro afios improrroga-
bles.

3. Los Ayudantes podran colaborar en la docencia,
impartiendo un maximo de 60 horas anuales durante
los dos primeros afios de contrato y de 120 horas duran-
te los dos ultimos. La Comisién de Docencia de cada
Centro velara por el cumplimiento de lo establecido en
este apartado.

4. Las plazas de Ayudante solamente podran asig-
narse a personal en formacion.

Articulo 123.

Los profesores Ayudantes Doctores impartirdan docen-
cia tedrica y practica, asistencia a los estudiantes y tuto-
rias. Su carga docente serd inferior en numero de horas
a la de los profesores funcionarios. La duraciéon de tales
contratos serd de cuatro anos improrrogables.

Articulo 124.

1. Los Becarios de Investigacién son personal en
formacidon que colaborarad en los proyectos de investi-
gacion.

2. Los Becarios de Investigacidon no colaboraran en
las tareas docentes, salvo dentro de los limites permitidos
por su propio estatuto. La Comision de Docencia de cada
Centro velara por el cumplimiento de esta limitacion.

Articulo 125.

La Universidad de Salamanca podra contratar per-
sonal investigador doctor, que se asimilara a los pro-
fesores Contratados Doctores, en los términos estable-
cidos en la Disposicion Adicional Decimotercera de la
Ley Organica de Universidades y de acuerdo con las
normas que establezca el Consejo de Gobierno.

Seccion 2.2 DEe LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y DE LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 126.

1. El Consejo de Gobierno aprobara la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador
a propuesta del Rector, previo el informe preceptivo de
los Departamentos y de los érganos de representacion
sindical. La propuesta tendra en cuenta las necesidades
docentes y las actividades investigadoras, los planes de
estudio, el nivel general de la calidad de la actividad
académica y las disponibilidades presupuestarias. En ella
se determinara qué plazas de personal docente e inves-
tigador serdn provistas mediante concurso de acceso
entre habilitados.

2. El Consejo de Gobierno aprobara junto a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo una Memoria explicativa de
los criterios aplicados en su elaboracion, garantizando
el conocimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo
y su Memoria explicativa por parte de toda la Comunidad
Universitaria.

3. Las modificaciones que se produzcan en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo seran acordadas por el Con-
sejo de Gobierno, oidas las necesidades de personal de
Departamentos e Institutos, y previo informe de los 6rga-
nos de representacion sindical del personal afectado.

4. Sin perjuicio de las facultades del Consejo de
Gobierno, el proceso de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo podra iniciarse mediante peticion
justificada de los Consejos de Departamento o Instituto,
con el informe razonado del Centro o Centros afectados.

Articulo 127.

El Consejo de Gobierno decidira la convocatoria de
las plazas de personal docente e investigador y, en su
caso, la duracién de los contratos o nombramientos, en
conformidad con las exigencias de la normativa aplicable
a cada tipo de personal y teniendo en cuenta las nece-
sidades manifestadas por los Departamentos e Institutos.
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Articulo 128.

1. Las Comisiones de Seleccion del personal habi-
litado estardn compuestas por cinco miembros del area
de conocimiento de la plaza objeto de concurso, de los
cuales al menos uno no pertenecerd a la Universidad de
Salamanca. Dichos miembros serdn nombrados por el
Consejo de Gobierno a partir de una propuesta de siete
miembros realizada por el Consejo de Departamento, de
los cuales al menos dos no perteneceran a la Universidad
de Salamanca. Todos los profesores propuestos habran
de reunir las condiciones del articulo 64.2 de la Ley Orga-
nica de Universidades. Una vez nombrada la comision,
los suplentes se propondran y designaran de la misma
forma.

2. El Presidente y el Secretario de cada Comisién
serdn nombrados por el Rector, a propuesta del Consejo
de Departamento.

Articulo 129.

1. Las Comisiones de Seleccion de personal habi-
litado tendran en cuenta, a la hora de tomar sus deci-
siones, la actividad docente e investigadora de los can-
didatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al
tipo de tareas a realizar. Se realizara, ademas, una entre-
vista personal con cada candidato.

2. En todo caso, las decisiones incluirdn una valo-
racién individualizada de cada candidato, motivada y con
asignacion de puntuacién numérica.

3. El Consejo de Gobierno dictara las normas nece-
sarias para la convocatoria y celebraciéon de los con-
cursos, asi como los criterios generales de valoracién.

Articulo 130.

1. Contralas propuestas de las Comisiones de Selec-
cion de habilitados los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector. Admitida la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta la resolucién por
parte de éste.

2. La Comisién de Reclamaciones de la Universidad
estard compuesta por siete Catedraticos de Universidad
de diferentes areas de conocimiento, con amplia expe-
riencia docente e investigadora y designados por el
Claustro. Dicha Comision valorara las reclamaciones con-
tra la resolucién de concursos de acceso de habilitados,
recabando cuantos informes estime oportunos, siempre
que al menos dos procedan de especialistas ajenos al
Departamento al que pertenece la plaza, y oidos la Comi-
sion calificadora, el reclamante y los candidatos afec-
tados por la reclamacion.

3. El parecer de la Comision serd motivado, con voto
nominal y constancia, en su caso, de votos disidentes.

Articulo 131.

1. La selecciéon de los Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y profesores Asociados, se hara median-
te concursos publicos, respetando los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las Comisiones de seleccion estaran presididas
por el Rector y formaran parte de las mismas:

a) ElDecano o Director del Centro que actuard como
Secretario.

b) El Director del Departamento al que se adscriba
la plaza.

c) Tres miembros del area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso, nombrados por el Consejo
de Gobierno a partir de una propuesta de cinco miem-
bros, realizada por el Consejo de Departamento. Al

menos uno de ellos sera funcionario, y el resto podran
ser profesores contratados fijos.

Asimismo, formara parte de la Comision en los tér-
minos establecidos en el Convenio Colectivo y en la nor-
mativa laboral aplicable un representante del Comité de
Empresa que tenga condicién de profesor de la Univer-
sidad de Salamanca de categoria superior a la de la
plaza convocada.

3. Esta normativa sera aplicable a los Profesores
Lectores de lenguas modernas o extranjeras en los tér-
minos fijados en los convenios aprobados al efecto.

Articulo 132.

1. Las Comisiones de seleccion de Ayudantes, Pro-
fesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados ten-
dran en cuenta a la hora de tomar sus decisiones el
curriculum de los candidatos y su adecuacién al tipo
de tareas que hayan de realizar.

2. En todo caso, las resoluciones incluiran una valo-
racion individualizada de cada candidato, motivada y con
asignacion de puntuacion numérica.

3. El Consejo de Gobierno dictara las normas nece-
sarias para la convocatoria y celebracion de los con-
cursos, asi como los criterios generales de valoracion,
en el marco del Convenio Colectivo.

Articulo 133.

1. El proceso de seleccién de Profesores Colabo-
radores y Profesores Contratados Doctores constara de
las siguientes fases: propuesta de la Comision Técnica
competente, resolucion de la Comisién de Contratacion
y nombramiento por el Rector.

2. La Comisiéon de Contratacion estara formada por
cuatro miembros natos: el Rector y tres Profesores fun-
cionarios nombrados por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Comité de Empresa, del Consejo de Docencia
y del Consejo de Investigaciéon y, en cada caso, el Director
del Departamento al que se adscriba la plaza.

3. La duracion del nombramiento de los miembros
natos de la Comisién de Contratacion serd de cuatro
anos.

4. Las Comisiones Técnicas estaran compuestas por
cinco miembros del area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso, de los cuales al menos uno no per-
tenecera a la Universidad de Salamanca. Dichos miem-
bros seran nombrados por el Consejo de Gobierno a
partir de una propuesta de siete miembros realizada por
el Consejo de Departamento, de los cuales al menos
dos, no perteneceran a la Universidad de Salamanca.
Al menos tres de los miembros de la Comisién seran
funcionarios, que deberan reunir, en el caso de las plazas
de Profesor Contratado Doctor, las condiciones previstas
en el Art. 64.2 de la Ley Organica de Universidades.
El resto seran profesores contratados fijos de categoria
igual o superior a la de la plaza convocada. Una vez
nombrada la Comisién, los suplentes se propondran y
designaran de la misma forma. El Presidente y el Secre-
tario seran siempre funcionarios nombrados por el Rec-
tor, a propuesta del Consejo de Departamento.

b. La Comision de Contratacién realizard el nom-
bramiento en funcidon de la propuesta de la Comision
Técnica. Cuando aprecie el incumplimiento de alguno
de los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en
estos Estatutos o cuando detecte errores materiales o
formales, la Comision de Contratacion remitira un infor-
me razonado a la Comisién Técnica para que, en el plazo
maximo de quince dias realice, en su caso, una nueva
propuesta. Si la segunda propuesta no subsanara las
deficiencias detectadas, la Comision de Contratacion
podra acordar la no provision del puesto objeto del con-
trato y la inmediata convocatoria del mismo.
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Articulo 134.

1. El proceso de seleccién de los profesores Cola-
boradores y Profesores Contratados Doctores constara
de dos pruebas.

2. La primera prueba consistird en la exposicion oral
y posterior debate con la Comisién Técnica del curriculum
por parte de cada candidato.

3. En la segunda prueba, cada candidato expondra
y debatird con la Comision Técnica su propuesta aca-
démica, docente y/o investigadora de acuerdo con el
tipo de tareas que haya de realizar.

4. En todo caso, las resoluciones incluirdan una valo-
racién individualizada de cada candidato, motivada y con
asignacion de puntuacion numérica.

5. El Consejo de Gobierno dictara las normas nece-
sarias para la convocatoria y celebracién de los con-
cursos, asi como los criterios generales de valoracién,
en el marco del Convenio Colectivo.

Articulo 135.

Los profesores Asociados podran ser contratados por
la Universidad entre especialistas de reconocida com-
petencia que acrediten ejercer su actividad profesional
fuera de la Universidad. Su contratacion se realizara siem-
pre con caracter temporal y con dedicacién a tiempo
parcial.

Articulo 136.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad podra
acordar el nombramiento de profesores Eméritos con
arreglo al procedimiento que establezca.

2. El contrato de profesor Emérito se suscribira de
acuerdo a los limites temporales que figuren en la legis-
lacion autondmica.

Articulo 137.

Los Consejos de Departamento o de Instituto, previo
informe, en su caso, del Centro en el que hayan de
desarrollar sus funciones, podran proponer la contrata-
cion de profesores Visitantes. EIl Consejo de Gobierno
acordara la contratacién de acuerdo con las normas que
dicte. Los contratos especificaran las funciones a realizar
de acuerdo a los limites temporales que figuren en la
legislacion autondmica.

Articulo 138.

El Consejo de Gobierno aprobara el procedimiento
para la provision urgente y temporal de plazas como
consecuencia de bajas sobrevenidas, garantizando ade-
cuadamente la cobertura de las necesidades producidas
por las mismas.

Articulo 139.

1. La adscripciéon provisional de profesores funcio-
narios en situaciéon de excedencia que quieran reingresar
en el servicio activo serd acordada por el Rector, siempre
que exista una plaza vacante en el area de conocimiento
correspondiente.

2. El Consejo del Departamento al que se adscriba
provisionalmente el solicitante le asignara tareas docen-
tes e investigadoras acordes con el cuerpo al que per-
tenezca y su trayectoria profesional.

3. La no participacion en cualquier concurso que
se convoque en la Universidad de Salamanca para cubrir
plazas en su cuerpo y drea de conocimiento determinara
la pérdida de la adscripcién provisional.

4. No obstante, el reingreso sera automatico y defi-
nitivo, a solicitud del profesor excedente con origen en
la Universidad de Salamanca y dirigido a la misma, siem-
pre que hubieren transcurrido, al menos, dos anos en
situaciéon de excedencia, y no excedieren de cinco, y
a condiciéon de que exista plaza vacante del mismo cuer-
po y area de conocimiento.

Articulo 140.

El Consejo de Gobierno establecera el procedimiento
para la contratacién de personal en los términos fijados
en el Articulo 48.3 y Disposiciéon Adicional Decimoter-
cera de la Ley Organica de Universidades.

SeccionN 3.2 DEe Los DERecHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 141.

Son derechos del personal docente e investigador,
ademas de los reconocidos en las leyes y en los presentes
Estatutos, los siguientes:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion
y obtener una valoracién objetiva de su labor cuando
ésta sea requerida.

b) El pleno respeto a su dignidad profesional y per-
sonal en el ejercicio de sus funciones.

c) Disfrutar de formacion permanente, para lo que
podran hacer uso de cuantos medios previstos en las
normas vigentes puedan necesitar para mantener actua-
lizada su formacion.

d) Participar en los érganos de gobierno y admi-
nistraciéon de la Universidad en la forma prevista por
las normas vigentes y desempenar los cargos y funciones
para los que sean propuestos.

e) Disponer de las instalaciones y medios adecua-
dos para el desarrollo de sus funciones, sin perjuicio
de que se tengan en cuenta criterios de eficacia y efi-
ciencia en la distribucién de tales medios.

f) Disponer de facilidades para la promocién pro-
fesional en su ambito de trabajo de acuerdo con lo regla-
mentariamente establecido. El Consejo de Gobierno pro-
pondra planes plurianuales para garantizar efectivamen-
te este derecho.

g) Hacer uso de cuantas licencias prevea la legis-
lacién vigente, en las condiciones que establezca ésta
y de acuerdo con las disposiciones que en su desarrollo
dicte el Consejo de Gobierno.

h) Estar debidamente informados de las cuestiones
que afectan a la vida universitaria, en particular, ser infor-
mado por los distintos 6rganos de la Universidad de
aquellos aspectos sobre los que tenga un interés directo,
con arreglo al principio de transparencia.

i) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales
ofrezca la Universidad.

i) Conocer los procedimientos y sistemas de eva-
luacién de su rendimiento establecidos por el Claustro
Universitario.

k) Tener garantizadas unas adecuadas condiciones
de salud y seguridad laborales, en especial, mediante
la eliminacidon de los riesgos laborales y en estricto cum-
plimiento de la normativa vigente.

[) Participar en las actividades académicas, cultu-
rales, deportivas o recreativas que realice la Universidad.

Articulo 142.

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad de Salamanca, con arreglo a los requisitos que
el Consejo de Gobierno apruebe, podra mejorar o com-



BOE nim. 168

Martes 15 julio 2003

27493

plementar su formacién, durante periodos inferiores a
seis meses, en otra universidad o institucién académica
o cientifica, con mantenimiento de las retribuciones en
los términos fijados en la legislacidon vigente y sin per-
juicio del cumplimiento por parte del Departamento
correspondiente de las obligaciones docentes de éste.
Los Ayudantes tendran derecho a realizar, una vez a
lo largo de su contrato, una estancia en otras institu-
ciones académicas o cientificas de hasta un curso aca-
démico de duracién, periodo durante el cual el Depar-
tamento debera hacerse cargo de su docencia.

2. Con el fin de contribuir a la promocion del pro-
fesorado, el Consejo de Gobierno regulara las condicio-
nes y requisitos para la concesion de licencias por un
ano, a efectos de docencia, a aquellos Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria que se encuentren rea-
lizando trabajos de investigaciéon para su Tesis Doctoral.

3. El personal docente e investigador con dedica-
cién a tiempo completo tiene derecho a afios sabaticos,
siempre que reuna las condiciones fijadas por el Consejo
de Gobierno. Al acabar el afio sabatico, el beneficiario
presentara una Memoria de la actividad realizada. Para
poder disfrutar del afio sabdtico serd necesario que el
solicitante haya prestado sus servicios en la Universidad
de Salamanca durante, al menos, los seis anos anteriores
a la solicitud.

4. El Consejo de Gobierno propondra la reserva de
fondos para afos sabdticos, que se distribuirdn entre
aquellas peticiones que se formulen, garantizando el
mantenimiento de la totalidad de las retribuciones de
los peticionarios.

Articulo 143.

Son deberes del personal docente e investigador, ade-
mas de los derivados de la legislacién vigente:

a) Desempeiar responsablemente las tareas docen-
tes e investigadoras propias de su categoria y puesto
de trabajo de acuerdo con el régimen de dedicacion
escogido.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Univer-
sidad como servicio publico, desarrollando sus funciones
de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia.

c) Actualizar su formacion para perfeccionar su acti-
vidad docente e investigadora.

d) Cumplir el ordenamiento juridico universitario vy,
en particular, los presentes Estatutos.

e) Ejercer con responsabilidad los cargos para los
que haya sido elegido o designado y participar en los
6érganos colegiados de los que sea miembro.

f) Participar en los procedimientos establecidos por
la Universidad para el control y evaluacion de su actividad
profesional.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

h) Proporcionar al Departamento o Instituto al que
esté adscrito la informacion que se requiera acerca de
sus actividades docentes, investigadoras y de gestion.

i) Conservar los exdmenes realizados por los estu-
diantes, al menos, hasta que concluya el periodo de
matriculacion del curso académico siguiente.

Articulo 144.

El régimen de trabajo del personal docente e inves-
tigador se regira por la normativa vigente. El Consejo
de Gobierno propondra al Claustro para su aprobacion
un texto refundido que recoja todas las normas regu-
ladoras del régimen académico del personal docente e
investigador.

Articulo 145.

1. Corresponde al Rector el ejercicio de la potestad
disciplinaria.

2. Cada cuatro anos, el Claustro elegira, por mayoria
de los votos, cinco funcionarios de carrera para instruir
los expedientes disciplinarios y las informaciones previas
acordadas por el Rector.

3. Enlos casos de expedientes disciplinarios o infor-
maciones previas acordados contra estudiantes, seran
nombrados instructores los Vicedecanos o Subdirectores
que reunan la condiciéon de funcionarios de carrera, com-
petentes de los Centros en los que aquéllos estén matri-
culados. En el caso de los estudiantes de Tercer Ciclo,
se nombrard instructor a cualquiera de los profesores
nombrados segun el apartado anterior.

4. Excepcionalmente, oido el Defensor del Univer-
sitario, el Rector podrd nombrar otros instructores cuan-
do asi lo requieran las circunstancias del caso.

5. El Consejo de Gobierno podra crear un Servicio
de Inspeccion en el que estén representados todos los
sectores de la Comunidad Universitaria.

Articulo 146.

1. El Consejo de Gobierno, en el ejercicio de sus
funciones, y con el asesoramiento de la Junta Consultiva,
del Consejo de Docencia y del Consejo de Investigacion
definird un Programa plurianual de Evaluacion de la
Calidad.

2. En el Programa se determinaran los criterios y
procesos de evaluacién institucional en los ambitos de
la investigacion, la docencia y los Servicios. Igualmente,
se determinaran los criterios y procedimientos para la
evaluacion del Personal Docente e Investigador, asi como
del Personal de administraciéon y servicios. En todos los
casos, atendera las directrices y metodologia propuestas
por la Agencia Regional y la Agencia Nacional para la
Evaluacion de la Calidad de las Universidades.

3. El Consejo de Gobierno remitira a la Junta Con-
sultiva y a los Consejos de Docencia y de Investigacion
los informes derivados del Programa de Evaluacion, para
el mejor ejercicio de sus funciones, garantizando la reser-
va que corresponda a los datos de caracter personal,
de los que se informaréa directamente a los interesados.

4. Anualmente, el Rector informara a la comisién
del Claustro Universitario con competencias en la mate-
ria o, en su defecto, al Pleno del mismo sobre el desarrollo
del Programa de Evaluacion de la Calidad.

SEcciON 4.2 De Los ORGANOS DE PARTICIPACION
Y REPRESENTACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 147.

1. La Junta de Personal docente e investigador es
el organo de representacién del personal docente e
investigador funcionario.

2. El personal docente e investigador contratado en
régimen laboral estd representado por el Comité de
Empresa.

3. Los érganos de representacion y las secciones
sindicales tendran derecho a disponer de los medios
de comunicacién y difusiéon de informaciéon de que dis-
ponga la Comunidad Universitaria para llevar a cabo sus
funciones, en los términos fijados por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 148.

1. La Mesa de Negociacion es el 6rgano de par-
ticipacion sindical que canaliza la participacion de los
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trabajadores de la Universidad en la negociacién colec-
tivay en el establecimiento de las condiciones de trabajo.

2. En la Mesa de Negociacion participan los dis-
tintos sectores que prestan servicios en la Universidad:
personal funcionario y personal contratado en régimen
laboral.

3. La Mesa de Negociacion estard compuesta pari-
tariamente por representantes de la Universidad de Sala-
manca y representantes de las organizaciones sindicales
en los términos fijados por su propio Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
De los estudiantes universitarios

Articulo 149.

1. Son estudiantes de la Universidad de Salamanca
los matriculados en cualquiera de sus Centros, asi como
los que estén realizando los estudios de doctorado, inclu-
yendo quienes hayan inscrito el Trabajo de Grado o la
Tesis Doctoral.

2. Los estudiantes matriculados en Titulos Propios
de la Universidad de Salamanca tendran los mismos
derechos que el resto de estudiantes de la Universidad,
con los limites que pueda fijar, en su caso, el Consejo
de Gobierno.

3. Los estudiantes matriculados en cursos extraor-
dinarios gozaradn de los derechos que fije el Consejo
de Gobierno. No dispondran, sin embargo, de los dere-
chos de participacién y representacion.

Articulo 150.

1. El ingreso de los estudiantes en la Universidad
de Salamanca se realizara con pleno respeto a los cri-
terios de objetividad e igualdad.

2. El Consejo de Gobierno regulard, de acuerdo con
la normativa vigente, el procedimiento de acceso de los
estudiantes a la Universidad.

3. El Consejo de Gobierno podra autorizar la rea-
lizacion de pruebas especificas de acceso para aquellas
titulaciones que por su contenido exijan una compro-
bacién previa de determinados conocimientos.

Articulo 151.

1. Los Centros de la Universidad de Salamanca
podran establecer una forma cualificada de conclusion
de estudios para los diversos ciclos, opcional para los
estudiantes, y consistente en la presentacion de un tra-
bajo experimental o tedrico de los estudios correspon-
dientes. La superacion de esta prueba dara derecho al
Grado de Salamanca.

2. El Consejo de Gobierno regulara los requisitos
y procedimientos para la obtencién del Grado de Sala-
manca.

Articulo 152.

La Universidad de Salamanca establecerd la cons-
tituciéon de un Tribunal de Compensacion habilitado para
determinar la superacion de los estudios y cuyo Regla-
mento sera elaborado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 153.

Los estudiantes tienen los derechos reconocidos en
la Constituciéon y en las leyes. En particular tienen dere-
cho a la calidad en la docencia, a la participacion en
los procesos de decisidon universitaria, a la informacion
en todas las materias que sean de su interés y a todas
las prestaciones que la Universidad pueda ofrecerles.

Articulo 154.

El derecho a la calidad en la docencia deriva del dere-
cho a recibir una educacién universitaria adecuada a
sus necesidades y comprende los siguientes aspectos:

a) Recibir las ensefianzas tedricas y practicas corres-
pondientes a la titulacién elegida y aquellas otras que
consideren convenientes para completar su formacion.

b) Elegir profesor, en el marco de las posibilidades
ofrecidas por la programacion docente y de las dispo-
nibilidades del Centro.

c) Participar en la evaluacién del rendimiento docen-
te del profesorado, de acuerdo con el procedimiento
que se establezca.

d) Participar activa y criticamente en las actividades
docentes, en el marco de la libertad de estudio, asi como
en su programacioén y ordenacién y, en su caso, colaborar
en las tareas investigadoras.

e) Ser asistidos durante su formacién mediante un
sistema eficaz de tutorias, especialmente orientado a
la elaboracion del disefio curricular.

f) Conocer con suficiente antelacién la oferta docen-
te, las fechas de realizacion de las pruebas de evaluacién
y cualquier convocatoria que les afecte.

g) Recibir una valoracién objetiva de su rendimiento
académico y conocer los criterios de valoracién, con posi-
bilidad de solicitar la revision de la misma ante el profesor
Y. en su caso, ante la Comision de Docencia.

h) Presentarse en cada asignatura a las convoca-
torias que elijan, dentro del numero total que fije el Con-
sejo Social, sin que la no presentacion a ellas suponga
la pérdida de las mismas. La eleccién de convocatoria
no implicara discriminacién alguna.

i) Disponer de instalaciones adecuadas para el nor-
mal desarrollo de sus estudios y actividades culturales
y deportivas.

j) Recibir las facilidades, administrativas y financie-
ras, necesarias para garantizar su movilidad en el ambito
europeo.

Articulo 155.

El Consejo de Gobierno aprobard, oidos los érganos
de representacion de los estudiantes, un Reglamento
de sistemas de evaluacion que contemple al menos:

a) Elrégimen de convocatorias, convocatorias espe-
ciales y fin de carrera.

b) La programacién de exdmenes y comunicaciéon
de convocatorias.

c) Elnombramiento de tribunales de examenes.

d) El procedimiento de revision de las calificaciones.

Articulo 156.

El derecho a participar en la politica universitaria
implica:

a) Elsufragio activo y pasivo en todas las elecciones
en los términos previstos en los presentes Estatutos.

b) La libertad de expresion en el ejercicio de los
cargos representativos que ostenten.

c) Asociarse libremente en el &mbito universitario. Las
Asociaciones de estudiantes seran uno de los vehiculos
para la informaciéon y representacion de los estudiantes
en la Universidad.

d) La libertad de reunién y manifestaciéon en los
recintos universitarios, sin perjudicar la actividad aca-
démica ordinaria de la Universidad.

e) Disponer de espacios para la celebracion de sus
reuniones y para realizar las actividades relacionadas con
sus derechos, dentro de las disponibilidades de los Cen-
tros.
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f) Tener acceso a los medios necesarios para trans-
mitir la informacién que consideren pertinente a los estu-
diantes y restantes miembros de la comunidad univer-
sitaria.

g) Colaborar en los programas de mejora de la cali-
dad de la Universidad de Salamanca, segun se determine
reglamentariamente.

Articulo 157.

1. Los estudiantes tienen derecho a ser informados
adecuadamente acerca de:

a) Sus derechos y deberes como estudiantes.

b) La oferta de plazas en cada Centro y ciclo, asi
como los plazos y procedimientos para las solicitudes.

c) Todo tipo de becas y ayudas al estudio, en espe-
cial las que pueda otorgar la Universidad.

d) Las actividades de caracter cultural, deportivo o
de otra indole de su interés.

e) Las ofertas de empleo, alojamiento o de cualquier
otra naturaleza que se canalicen a través de la Univer-
sidad de Salamanca.

f) Asesoramiento para la defensa de sus derechos.

2. La Universidad mantendrd y potenciard los servi-
cios de informacién y orientacion a los estudiantes nece-
sarios para satisfacer los derechos contenidos en el apar-
tado anterior.

Articulo 158.

1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca
tienen derecho a beneficiarse de cuantas prestaciones
asistenciales prevea la legislacion vigente y ofrezca la
Universidad. En tal sentido, la Universidad garantizara
el acceso de los estudiantes, en condiciones de igualdad
material, a las ensenanzas y servicios por ella prestados.
Se prestara especial atencién a la garantia del derecho
a la educacién a estudiantes con discapacidades fisicas,
psiquicas y/o sensoriales, a los cuales se les dispensara
una dedicacion tutorial especifica.

2. La Universidad mantendra y potenciara servicios
asistenciales a los estudiantes para complementar su
desarrollo personal.

Articulo 159.

Son deberes de los estudiantes:

a) Respetar las normas vigentes en los diferentes
Centros universitarios, asi como el patrimonio de la Uni-
versidad y los medios instrumentales puestos a su dis-
posicién por la misma.

b) Realizar el trabajo propio de su condicion de
universitarios.

c) Asumir las responsabilidades inherentes a los
puestos representativos para los que sean elegidos.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Univer-
sitaria en el buen funcionamiento de la Universidad y
en la mejora de los servicios de la misma, asi como
en la consecucién de los fines propios de la Institucién.

Articulo 160.

1. Son érganos de representacion de los estudian-
tes:

a) El Consejo de Delegaciones de estudiantes, érga-
no de representacion colectiva de los estudiantes de
la Universidad de Salamanca, integrado por todas las
delegaciones de estudiantes.

b) La Delegacion de estudiantes, érgano de repre-
sentacion colectiva de los estudiantes en el Centro. Cada

Centro establecera la forma de eleccién de sus miem-
bros.

c) El Consejo de Asociaciones de Estudiantes, érga-
no de representacién asociativa de los estudiantes de
la Universidad de Salamanca. Esta integrado por los
representantes de las asociaciones de estudiantes de
ambito universitario que cumplan todos los requisitos,
incluido el de representatividad en todos los érganos
colegiados.

2. La Universidad de Salamanca potenciara las aso-
ciaciones de estudiantes.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad apro-
bard las normas necesarias respecto a la composicion,
competencias y régimen de funcionamiento de los érga-
nos de representacion de los estudiantes de acuerdo
con éstos.

4. Los 6rganos de representacion de los estudiantes
dispondran de los medios suficientes para llevar a cabo
sus funciones.

5. Los 6rganos de representacion y las asociaciones
de estudiantes, a las que hace referencia este articulo,
tendran derecho a disponer de los medios de comu-
nicaciéon vy difusiéon de informacién de que disponga la
Comunidad Universitaria para llevar a cabo sus funcio-
nes, en los términos fijados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 161.

El Claustro Universitario aprobard, a propuesta del
Consejo de Gobierno y oidos los érganos de represen-
tacion de los estudiantes y el Defensor del Universitario,
un Reglamento de Régimen Disciplinario de los estu-
diantes de la Universidad de Salamanca que respete ple-
namente sus derechos y asegure su debido asesoramien-
to en el curso de eventuales expedientes disciplinarios.

CAPITULO TERCERO

Del Personal de Administracion y Servicios
SeccioN 1.2 DisposSICIONES GENERALES

Articulo 162.

El Personal de Administraciéon y Servicios es el sector
de la Comunidad Universitaria al que corresponden las
funciones de direccion, en su caso, gestion y adminis-
tracidn, apoyo, asistencia y asesoramiento en los Servi-
cios universitarios que contribuyen a la consecucién de
los fines propios de la Universidad.

Articulo 163.

1. El Personal de Administracién y Servicios estara
compuesto por funcionarios de la propia Universidad,
por el personal contratado en régimen laboral y por el
personal de otras Administraciones Publicas que, de
acuerdo con la normativa vigente, preste servicios en
la misma.

2. El Personal de Administracion y Servicios se regi-
r4d por la Ley Organica de Universidades, por las dis-
posiciones que la desarrollen, por los presentes Estatutos
y por el convenio colectivo suscrito por la Universidad.
El personal funcionario se regird por la legislacién de
funcién publica y el personal laboral, por la normativa
de régimen laboral.

Articulo 164.

1. Corresponde al Rector el ejercicio de las com-
petencias que en materia de personal le confieren la
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legislacion de funcién publica y laboral. Podra delegar
todas o parte de sus atribuciones en la materia a favor
del Gerente o de un Vicerrector, de acuerdo con la Ley.

2. El funcionamiento de los Servicios descentrali-
zados estard bajo la responsabilidad del Decano o Direc-
tor de Escuela, Departamento o Instituto. El personal
adscrito a los mismos dependera funcionalmente de sus
superiores administrativos jerarquicos.

SeccioN 2.2 DEe LA SELECCION Y PRomMoOCION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 165.

1. Corresponde a la Gerencia la elaboracion anual
de la propuesta de Relacidon de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios, previo informe
de los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios.
El Rector sometera su aprobacion al Consejo de Gobier-
no, oidos los érganos de representacion de dicho per-
sonal.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo sefalard la
denominacién, caracteristicas y dedicacién en su caso,
de los puestos de trabajo, las retribuciones complemen-
tarias que tengan asignadas, los requisitos exigidos para
su desempeno y la unidad organica a la que estén ads-
critos.

3. A la Relacién de Puestos de Trabajo se acom-
pafiard una Memoria explicativa de los criterios aplicados
en su elaboracién, garantizando el Consejo de Gobierno
el conocimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo
y su Memoria explicativa por toda la Comunidad Uni-
versitaria.

Articulo 166.

1. Las Escalas y Categorias Profesiones del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad podran
ser creadas, modificadas o suprimidas, de acuerdo con
la normativa vigente, por el Claustro Universitario, previo
informe de la Gerencia y de los érganos de represen-
tacion sindical.

2. Las Escalas de funcionarios de la Universidad de
Salamanca serdan homologadas a los Cuerpos o Escalas
correspondientes en otras Administraciones Publicas,
para lo cual se exigiran los mismos requisitos de titu-
lacién y similares pruebas de acceso.

3. Las Escalas de funcionarios de Administracién
y Servicios de la Universidad de Salamanca, son las
siguientes:

Grupo A.

a) Escala Técnica de Gestion.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos.

Para el acceso a ambas Escalas se exigira el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B.

a) Escala de Gestion Universitaria.

b) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

Para el acceso a ambas Escalas se exigira el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingenie-
ro Técnico o equivalente.

Grupo C.
Escala Administrativa:

a) Subescala Administrativa de Administracion
General.

b) Subescala Administrativa de Archivos y Biblio-
tecas.

Para el acceso a esta Escala se exigira el titulo de
Bachiller Superior, Técnico Superior o equivalente.

Grupo D.

Escala Auxiliar Administrativa.

Para el acceso a esta Escala se exigira el titulo de
Graduado Escolar, Graduado Escolar en Educacion
Secundaria, Técnico o equivalente.

Grupo E.

Escala Subalterna.

Para el acceso a esta Escala se exigira el Certificado
de Escolaridad o acreditar haber cursado la ensefanza
minima obligatoria.

4. El Consejo de Gobierno propondréa la creacion,
modificacion o supresion de Escalas y Subescalas que
sean necesarias para el cumplimiento de los fines del
servicio publico de la Educacién Superior, previo informe
de la Gerencia y de los 6rganos de representacion sin-
dical, que serdn aprobados, en su caso, por el Claustro
Universitario.

5. Las categorias profesionales de personal laboral
de Administracién y Servicios de la Universidad se fijaran
segun lo previsto en el Convenio Colectivo.

6. La Universidad facilitard la movilidad de su per-
sonal a otras universidades y administraciones publicas.
Para ello, formalizara convenios entre las Universidades
o con otras Administraciones Publicas que garanticen
el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo
el principio de reciprocidad.

Articulo 167.

El Personal de Administracion y Servicios sera retri-
buido con cargo al presupuesto de la Universidad. Las
cuantias de las retribuciones basicas y complementarias
se aprobaran cada ano, junto con el mismo.

Articulo 168.

1. La Universidad de Salamanca seleccionara, en
virtud de su régimen de autonomia y de acuerdo con
la Ley, al Personal de Administracion y Servicios.

2. Laseleccioén del personal, tanto funcionario como
laboral, se efectuara de acuerdo con su oferta anual de
empleo, mediante convocatoria publica y a través de
los sistemas de concurso, oposicidn o concurso-oposi-
cion, en los que se garantizaran, en todo caso, los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas sera
realizada por el Rector, quien ordenara su publicacion
en el «<B.O.E.» y en el «<B.0.C. y L.». En dicha convocatoria
se establecera la duracion, valoracion de los examenes
y el calendario preciso de realizacién de las pruebas,
que deberan concluir antes del 1 de octubre de cada
afio, sin perjuicio de cursos selectivos de formacién que
se establezcan.

4. El tribunal calificador, encargado de juzgar las
pruebas selectivas para el acceso a las plazas de las
escalas de personal funcionario propio de administracion
y servicios, serd nombrado en cada convocatoria por
el Rector y estara formado por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Gerente o persona en quien dele-
gue.

b) Vocales: Tres funcionarios adecuados a la espe-
cificidad de las plazas convocadas a seleccion. El primero
sera un funcionario en servicio activo en la Universidad
de Salamanca, perteneciente a la Escala a la que corres-
pondan las plazas convocadas, elegido mediante sorteo.
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El segundo en representacion de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El tercero
serd designado por los 6rganos de representacién del
personal de administracién y servicios.

c) Actuara como Secretario un funcionario del Per-
sonal de Administracion y Servicios en servicio activo
en la Universidad de Salamanca, nombrado por el Rector,
oida la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

d) Los tribunales calificadores podran contar con
el asesoramiento de los Servicios Juridicos de la Uni-
versidad.

e) Ademas de los miembros titulares del Tribunal
Calificador, se nombrard un niamero igual de suplentes.

5. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se
requiera nivel de titulacién igual o superior al exigido
a los aspirantes a la seleccion.

6. Los tribunales de seleccidon del personal laboral
de administracién y servicios estardn compuestos en la
forma establecida por el convenio.

Articulo 169.

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal fun-
cionario de administraciéon y servicios se proveeran
mediante concursos de méritos. En la Relacién de Pues-
tos de Trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios
se especificard qué puestos podran cubrirse mediante
el sistema de libre designacién, atendiendo a la natu-
raleza de sus funciones y de acuerdo con la normativa
vigente. Las jefaturas de servicio serdn cubiertas median-
te un sistema de concurso de méritos, sin perjuicio de
que puedan crearse instancias directivas de libre desig-
nacion por areas de gestion administrativa.

2. La convocatoria del concurso definird los requi-
sitos que deben reunir los aspirantes al puesto de trabajo
y los méritos que se valoraran para su provision.

3. La Gerencia de la Universidad, oido el drgano
de representacién de los funcionarios, establecera un
baremo general de méritos, que valorara preferentemen-
te el grado personal, la pertenencia a una escala deter-
minada, el trabajo desarrollado, las titulaciones acadé-
micas y la antigledad; podran valorarse otros méritos
adecuados a las condiciones generales o particulares
de los puestos de trabajo. Se tendran, igualmente, en
cuenta los cursos de formacién reconocidos por la Uni-
versidad de Salamanca.

4. Los concursos seran resueltos por una Comision
compuesta por el Gerente, el Jefe de Servicio o de la
unidad organica al que esté adscrito el puesto de trabajo,
un miembro de la Universidad nombrado por el Rector
y dos miembros de los érganos de representacion del
Personal de Administraciéon y Servicios.

Articulo 170.

1. La Universidad de Salamanca garantizara la pro-
mocion interna del personal de administracion y servi-
cios. Sus érganos de representaciéon participaran en la
elaboracién de las normas para las convocatorias de
seleccidn. En las convocatorias se establecera la dura-
cién y valoracion de los exdmenes, asi como el calendario
preciso de realizacién de las pruebas.

2. La Universidad de Salamanca promovera la rea-
lizacidn de cursos de formacion especialmente disefa-
dos para la promocién interna de su personal.

Articulo 171.

La Universidad de Salamanca promovera cursos de
perfeccionamiento encaminados a la formacién y actua-

lizacion de su Personal de Administracion y Servicios.
Asimismo, procurara facilitarle la asistencia a cursos simi-
lares organizados fuera de la Universidad cuando resul-
ten de interés para su formacion. Igualmente, se reco-
nocera la realizacién de actividades de formacién en
otras universidades o Administraciones Publicas en los
términos fijados en la legislaciéon vigente o en los even-
tuales convenios de cooperacién u homologacién.

SeccionN 3.2 DEe Los DerecHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 172.

1. Son derechos del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Salamanca los que le con-
fieren las leyes y, en particular, los siguientes:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional y per-
sonal en el ejercicio de sus funciones.

b) Participar en los 6rganos de gobierno y gestién
de la Universidad, en conformidad con lo que establecen
las normas vigentes y los presentes Estatutos.

c) Utilizar las instalaciones y servicios y beneficiarse
de cuantas prestaciones sociales ofrezca la Universidad.

d) Disponer de facilidades para la promocion pro-
fesional en su ambito de trabajo.

e) Participar, a través de sus representantes, en la
determinacién de sus condiciones de trabajo.

f) Ejercer su actividad de acuerdo con los criterios
de eficacia y eficiencia.

g) Conocer los procedimientos y sistemas de eva-
luacién de su rendimiento establecidos por el Claustro.

h) Participar en los procesos de mejora.

i) Recibir la formacion profesional y académica
necesaria para el desarrollo de sus funciones.

j) Disfrutar de vacaciones por anos de servicio,
segln se establezca en la normativa y en el convenio
colectivo.

k) Tener garantizadas las adecuadas condiciones de
salud laboral, en especial mediante la eliminacién de
los riesgos laborales y en estricto cumplimiento de la
normativa vigente.

[) Disfrutar de permisos retribuidos para actividades
de formacion y actualizacidon profesional encaminadas
a la mejora de la gestiéon universitaria y de la calidad
de sus servicios, en los términos fijados en la normativa
aplicable.

m) Ser debidamente informados de las cuestiones
que afectan a la vida universitaria.

n) Conocer las funciones relativas al puesto de tra-
bajo.

2. Son deberes del personal de administracion y
servicios, ademas de los establecidos en las leyes, los
siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad y cuantas
disposiciones los desarrollen.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Univer-
sidad como servicio publico, desarrollando sus funciones
de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

d) Participar en los procedimientos establecidos por
la Universidad para el control y evaluacion de su actividad
profesional.

e) Ejercer con responsabilidad los cargos y puestos
para los que hayan sido nombrados, elegidos o desig-
nados.
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f) Colaborar con todos los sectores de la Comunidad
Universitaria para la consecuciéon de los fines estable-
cidos en los presentes Estatutos.

g) Participar en las actividades orientadas a su for-
macioén y perfeccionamiento.

Articulo 173.

El Rector, de acuerdo con el Gerente y el Consejo
de Gobierno y previa consulta a los representantes del
personal de administracién y servicios, establecera los
sistemas que permitan:

a) Definir las funciones de cada una de las unidades
administrativas y Servicios generales de la Universidad
de Salamanca.

b) El correcto funcionamiento de los Servicios y uni-
dades de acuerdo con los normas y procedimientos esta-
blecidos para la consecucion de la calidad.

c) Elcontrol de rendimiento de todo el personal ads-
crito a las diferentes unidades, una vez verificado el fun-
cionamiento de los apartados anteriores.

Articulo 174.

El régimen de trabajo del personal de Administracién
y Servicios se regira por la normativa vigente. El Consejo
de Gobierno propondra al Claustro para su aprobacion
un texto refundido que recoja todas las normas regu-
ladoras del régimen del personal de administracién y
servicios.

SeccioN 4.2 De Los ORGANOS DE REPRESENTACION
Y PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 175.

1. Los 6rganos de representacion y participacion del
personal de administracion y servicios seran:

a) LaJuntade Personal para el personal funcionario.

b) ElI Comité de Empresa para el personal en régi-
men laboral.

c) La Mesa de Negociacidn, en los términos fijados
en los presentes Estatutos.

2. Las competencias, las formas de elecciéon y el
funcionamiento de los Organos de Representacidon se
regiran por lo dispuesto en la legislacién de funcion publi-
ca y la normativa de régimen laboral.

3. Los érganos de representacion y las secciones sin-
dicales tendran derecho a disponer de los medios de comu-
nicacién y difusion de informacion de que disponga la
Comunidad Universitaria para llevar a cabo sus funciones,
en los términos fijados por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO CUARTO

Del defensor del universitario y de los procedimientos
de garantia y cumplimiento de la Comunidad
Universitaria

Articulo 176.

1. El Defensor del Universitario es el 6rgano encar-
gado de velar por el respeto de los derechos vy las liber-
tades de los miembros de la Comunidad Universitaria.

2. El Defensor del Universitario serd nombrado,
entre los miembros de la Comunidad Universitaria, por
el Claustro Universitario, por mayoria absoluta de sus
miembros, cada cuatro afios. Podra ser dispensado total
o parcialmente por el Claustro de sus tareas.

3. El Defensor del Universitario no estard sometido
a mandato imperativo alguno y actuara con plena auto-
nomia e independencia de cualquier érgano universitario.

4. ElDefensor del Universitario podra designar hasta
dos defensores adjuntos.

Articulo 177.

1. En el desarrollo de sus funciones, el Defensor
procurara siempre buscar la mejora de la calidad uni-
versitaria en todos sus dmbitos y actuara con la mayor
celeridad posible.

2. Corresponde al Defensor del Universitario:

a) Proponer al Claustro para su aprobacién su regla-
mento de funcionamiento.

b) Recabar de las distintas instancias universitarias
cuanta informacién considere oportuna para el cumpli-
miento de sus fines.

c) Solicitar la comparecencia de los responsables
de cualquier 6rgano universitario siempre que sea indis-
pensable para el desarrollo de sus funciones.

d) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la Universidad que traten alguna materia relacionada
con las actuaciones que lleve a cabo en ese momento.
A tal fin, deberd recibir oportunamente copia del orden
del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados men-
cionados.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o
considere oportuno emitir en relacién con las actuacio-
nes en curso.

f) Efectuar las propuestas que considere adecuadas
para la soluciéon de los casos que sean sometidos a su
conocimiento.

3. El Defensor del Universitario debera presentar,
anualmente, al Claustro Universitario una Memoria de
sus actividades en la que se recojan recomendaciones
y sugerencias para la mejora de los servicios universi-
tarios, la cual podra contar, en su caso, con la exposicion
detallada de aquellos supuestos mas problematicos,
incluyendo la mencién de los servicios y personal afec-
tados.

TITULO VI

Del Régimen Econémico

Articulo 178.

La Universidad de Salamanca gozara de la autonomia
econdmica y financiera prevista en la Ley Orgénica de
Universidades y dispondra de los recursos suficientes
para el desempeno de sus funciones. La correcta uti-
lizacién de los recursos y su gestidn transparente seran
normas de obligado cumplimiento para toda la comu-
nidad universitaria.

CAPITULO PRIMERO

Del Patrimonio

Articulo 179.

1. El patrimonio de la Universidad de Salamanca
estard constituido por el conjunto de sus bienes, dere-
chos y obligaciones.

2. A la Universidad de Salamanca corresponde la
titularidad de los bienes de dominio publico que se
encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones,
a excepcion de los que integran el Patrimonio Histérico
Espafol. Igualmente, asumira la titularidad de los bienes
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de dominio publico que en el futuro le sean afectados
para el desempeno de sus funciones por el Estado, la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn o cualquier
otro ente publico legalmente capacitado para ello.

3. Los bienes, derechos y obligaciones que en el
futuro integren el patrimonio de la Universidad podran
ser adquiridos mediante cualquier acto o negocio juri-
dico.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de
Salamanca solamente podra ser limitada por razén de
interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

5. La administracién y disposicidon de los bienes de
dominio publico, asi como de los patrimoniales, se ajus-
tara a las normas generales que rijan en esta materia.
Sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en la legis-
lacion sobre Patrimonio Histérico Espanol, los actos de
disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor seran acordados por la Univer-
sidad, previa aprobacion del Consejo Social, en confor-
midad con las normas que, a este respecto, determine
la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

6. En cuanto a la desafectacién de los bienes, se
estard a lo que disponen las bases del régimen juridico
de las administraciones publicas del articulo 149.1.18
de la Constitucion. Si las leyes remitieran a la Universidad
la potestad de desafectacién, correspondera ésta al Con-
sejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno.

7. Las certificaciones necesarias en materia patri-
monial seran expedidas por el Gerente, con el visto bueno
del Rector.

8. El Gerente debera promover y efectuar las ins-
cripciones y anotaciones registrales que sean obligato-
rias, a tenor de la legislacién vigente, y las que favorezcan
los intereses de la Universidad, dando cuenta razonada
de las mismas al Rector y al Consejo de Gobierno.

Articulo 180.

1. Todos los bienes, derechos y obligaciones que
integran el patrimonio de la Universidad de Salamanca
deberdn ser inventariados. Igualmente, figuraran en el
inventario los bienes que, formando parte del Patrimonio
Histérico Espariol, estén afectados al cumplimiento de
las funciones o actividades de la Universidad de Sala-
manca.

2. Corresponde a la Gerencia de la Universidad la
elaboraciéon del inventario. A tal efecto, podra recabar
de los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios los
datos necesarios.

3. En el inventario se describirdn los bienes, dere-
chos y obligaciones con indicacién de sus caracteristicas
esenciales, el valor, la forma y la fecha de adquisicidn
y su destino.

Articulo 181.

El patrimonio bibliografico y documental de la Uni-
versidad de Salamanca constituye una de sus mayores
riguezas. La Universidad se compromete a su sosteni-
miento, mejora y proteccion.

CAPITULO SEGUNDO

De los recursos financieros

Articulo 182.

Los recursos de la Universidad de Salamanca estaran
constituidos por:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas, anualmente, por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma.

b) Losingresos por los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se esta-
blezcan. En el caso de estudios conducentes a la obten-
cion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, los precios publicos y derechos los
fijard la Junta de Castilla y Ledn, dentro de los limites
que establezca el Consejo de Coordinacidon Universitaria.
Asimismo, se consignaran las compensaciones corres-
pondientes a los importes derivados de las exenciones
y reducciones que legalmente se dispongan en materia
de precios publicos y demas derechos.

c) Losingresos procedentes de ensefianzas propias
y cursos de especializacion, asi como los referentes a
las demds actividades autorizadas a la Universidad. Los
precios pertinentes se atendran a lo que establezca el
Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados
junto con los presupuestos anuales en los que se deban
aplicar.

d) Losingresos procedentes de transferencias y sub-
venciones de entidades publicas, asi como las transfe-
rencias, herencias, legados o donaciones procedentes
de entidades privadas.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas otras actividades econdmicas que se
desarrollen segun lo previsto en el ordenamiento vigente.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos
previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Uni-
versidades y de los convenios asimilables.

g) Losremanentes de tesoreria.

h) El producto de las operaciones de crédito que
se concierten, debiendo ser compensado para la con-
secuciéon del necesario equilibrio presupuestario de la
Junta de Castilla y Ledn, la cual, en todo caso, debera
autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

i) Cualquier otro tipo de ingresos no expresamente
prohibido por el ordenamiento juridico.

Articulo 183.

La Universidad de Salamanca se compromete a bus-
car sistemas adicionales de financiacion.

CAPITULO TERCERO

De los beneficios fiscales

Articulo 184.

1. La Universidad gozara de los beneficios que la
legislacion atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.

2. Los bienes afectos al cumplimiento de los fines
de la Universidad, los actos que se realicen para el
desarrollo inmediato de tales fines y los rendimientos
de los mismos disfrutardn de exencidn tributaria, en con-
formidad con lo previsto en el articulo 80.4 de la Ley
Organica de Universidades.

3. lgualmente, la Universidad podra disfrutar de
cuantas exenciones o0 beneficios le reconozcan el orde-
namiento juridico a tltulo general o particular.

CAPITULO CUARTO

De la programacién

Articulo 185.

En el marco de lo establecido por la Junta de Castilla
y Ledn, la Universidad podra elaborar programaciones
que puedan conducir a la aprobacién, por la Comunidad
Autdénoma, de convenios y contratos-programa que
incluirdn sus objetivos, financiacién y la evaluacion del
cumplimiento de los mismos.
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Articulo 186.

1. La Universidad elaborard una programacién plu-
rianual, que consistira en la evaluacion econdémica del
plan de actividades universitarias que han de cumplirse
durante el periodo de la misma. Dicha programacion
comprenderd un periodo de cuatro afios con actualiza-
cion anual, una vez comunicada oficialmente la asig-
nacidon a que se refiere la letra a) del apartado 3 del
articulo 81 de la Ley Organica de Universidades.

2. La programacion plurianual serd realizada por el
Gerente, en conformidad con las instrucciones emanadas
del Rector, oido el Consejo de Gobierno.

3. Elaborada la programacién plurianual, el Rector
debera presentarla al Consejo Social para su aprobacion,
previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

4. La Universidad de Salamanca elevara todos los
afos un informe econémico sobre sus necesidades de
recursos a la Junta de Castilla y Ledn, para que sea
tenida en cuenta en la determinaciéon de la subvencién
anual a la Universidad.

CAPITULO QUINTO

Del presupuesto y la cuenta general

Articulo 187.

El presupuesto sera publico, Unico, anual y equilibra-
do, y comprendera todos los ingresos previsibles a lo
largo del ejercicio econdémico, asi como la totalidad de
los gastos estimados para el mismo.

Articulo 188.

1. La estructura del presupuesto de la Universidad
y su sistema contable se adaptardn a las normas que
con caracter general estén establecidas para el sector
publico, a los efectos de la normalizacién contable.

2. Elestado de ingresos reflejara con detalle y sepa-
radamente las estimaciones de los recursos a los que
se refiere el articulo 182 de los presentes Estatutos.

3. El estado de gastos se clasificara atendiendo a
la separacion entre los corrientes y los de capital.

4. Al estado de gastos corrientes se acompafaran
las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de
todas las categorias de la Universidad, especificando la
totalidad de los costes de la misma. Los costes de per-
sonal deberan ser autorizados por la Junta de Castilla
y Ledén.

Articulo 189.

1. El Gerente elaborard un anteproyecto de Presu-
puesto de acuerdo con las directrices emanadas del Con-
sejo de Gobierno y, en su caso, con las sugerencias remi-
tidas por el Claustro Universitario, los Servicios, Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investiga-
cion.

2. La Universidad de Salamanca procurara aprobar
su presupuesto antes del 1 de enero, una vez comu-
nicadas las transferencias corrientes y de capital pre-
vistas en el articulo 81.3.a) de la Ley Organica de Uni-
versidades. El Rector sometera el anteproyecto de pre-
supuesto al Consejo de Gobierno y al Consejo Social
para su aprobacion.

3. En el caso de que el presupuesto no fuese apro-
bado antes del 1 de enero del afno al que corresponde
su ejercicio, se entendera automaticamente prorrogado
el presupuesto del afio anterior hasta la aprobaciéon del
nuevo.

4. De acuerdo con la normativa que dicte la Comu-
nidad Auténoma, el Consejo de Gobierno aprobara un
Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la
Universidad, elaborado por la Gerencia, que desarrolle
el contenido de este capitulo.

Articulo 190.

Las ampliaciones y transferencias de créditos se ajus-
taran a lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 191.

La autorizacion y ordenacién de los gastos y la orde-
nacion y realizaciéon de los pagos corresponderan al Rec-
tor que, en su caso, podra delegarla.

Articulo 192.

1. El régimen econdmico y presupuestario interno
de los centros de gasto, los créditos de que puedan
disponer y la gestién y control de los mismos se ajustaran
a lo previsto con caracter general para la Universidad.
La actuacion de los centros de gasto en materia eco-
némica se adaptard a las normas elaboradas por la
Gerencia de la Universidad. En todo caso, la contratacién
de servicios y personal debera ser autorizada por el Rec-
tor, quien, en su caso, podra delegarla.

2. La Universidad adoptara las medidas necesarias
para establecer un sistema de gestion de los recursos
eficaz y desconcentrado.

3. Las normas de gestion econdmica de la Univer-
sidad de Salamanca se revisardn anualmente junto con
las bases de ejecucion presupuestaria de cada ejercicio.

4. De acuerdo con la normativa que dicte la Comu-
nidad Auténoma, el Consejo de Gobierno aprobara un
Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la
Universidad, elaborado por la Gerencia, que desarrolle
el contenido de este capitulo.

Articulo 193.

1. LaUniversidad rendira cuentas de su gestidén eco-
noémica a través de la Cuenta General de la Universidad,
que reflejara las cuentas consolidadas de la institucién.

2. La Cuenta General debera ser examinada por el
Consejo de Gobierno, antes del 30 de mayo del afio
siguiente. Una vez informada favorablemente, serad remi-
tida al Consejo Social para su aprobacién y remision
al 6rgano fiscalizador correspondiente, de acuerdo con
la legislacién vigente.

CAPITULO SEXTO

Del control econémico y financiero

Articulo 194.

1. La Universidad asegurara el control interno de
sus ingresos y gastos y organizara sus cuentas segun
los principios de una contabilidad presupuestaria, patri-
monial y analitica. Asimismo, garantizard una gestion
transparente de los recursos.

2. El control interno sera realizado por una unidad
administrativa que desarrollara sus funciones, preferen-
temente, con técnicas de auditoria, bajo la inmediata
dependencia del Rector.

3. ElRector podra contratar una auditoria financiera
externa con una empresa auditora acreditada segun la
legislacion aplicable. Los informes de tales auditorias
deberdn acompanar, en su caso, a la Cuenta General,



BOE nim. 168

Martes 15 julio 2003

27501

cuando ésta se rinda al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.

4. La Universidad de Salamanca se ajustara, en el
marco de su autonomia financiera, a las normas auto-
némicas relativas al desarrollo y ejecucion de los pre-
supuestos y al control financiero y de contabilidad.

CAPITULO SEPTIMO

De las Fundaciones y otras personas juridicas

Articulo 195.

1. La Universidad de Salamanca podra crear Fun-
daciones y otras personas juridicas para la mejor con-
secucion de sus fines, de acuerdo con la legislacion
vigente.

2. ElConsejo de Gobierno regulara los fines y ambito
de las mismas.

3. Su creacion sera acordada por el Consejo Social
a propuesta del Consejo de Gobierno y previa autori-
zacion del érgano competente de la Comunidad Auté-
noma.

TiTULO VI

De los Emblemas, Honores y Ceremonias
CAPITULO PRIMERO

De los emblemas

Articulo 196.

El sello de la Universidad de Salamanca, provisto de
su dibujo y leyenda propia, asi como del nombre de
la Entidad, serd signo de autenticidad de los documentos
en los que se estampe.

Articulo 197.

El sello de la Universidad de Salamanca muestra en
su centro la figura de un Papa que, sentado en un sitial,
cine tiara de triple corona y empuna baculo de cruz papal.
A sus flancos figuran las armas reales de Castilla y Ledn,
asi como cuatro eclesiasticos, dos a cada lado. En la
parte superior de la figura papal, entre castillo y ledn,
aparecen las ensefias pontificias: tiara y llaves cruzadas.
Una filacteria orla el conjunto con la inscripcién siguiente:
«Sigilum Universitatis Studii Salmantini».

Articulo 198.

Es venerable ensefia de la Universidad de Salamanca
el llamado Estandarte del Principe Juan, hijo de los Reyes
Catolicos. Es de terciopelo carmesi, y en su centro osten-
ta, en bordado superpuesto, la tiara y las llaves cruzadas.
Presidira en el Paraninfo las solemnes celebraciones de
actos académicos y culturales.

Articulo 199.

Los emblemas de la Universidad de Salamanca for-
man parte de su patrimonio y sélo podran ser empleados
por ella misma o por aquéllos a quienes otorgue la corres-
pondiente licencia, siempre que su uso se ajuste a los
fines expresamente consignados en el documento de
concesion.

CAPITULO SEGUNDO

De los Honores

Articulo 200.

El Doctorado Honoris Causa, méaxima distincién aca-
démica conferida por la Universidad de Salamanca, se
concederda de acuerdo con el procedimiento establecido
por los presentes Estatutos.

Articulo 201.

1. La Medalla de la Universidad de Salamanca sera
el maximo galardéon que esta Entidad otorgue tanto a
personas como a instituciones. La concesiéon de la Meda-
lla de la Universidad de Salamanca compete al Rector,
a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno podra regular la conce-
sion de otros honores y distinciones de la Universidad
de Salamanca.

CAPITULO TERCERO

De las Ceremonias

Articulo 202.

1. El Rector y el Consejo de Gobierno velaran por
la conservacidon de las tradiciones y ceremonias de la
Universidad de Salamanca.

2. Serdn actos académicos solemnes los de aper-
tura de curso, toma de posesion de los Rectores e inves-
tidura de los Doctores Honoris Causa, asi como cuantos
determine el Rector, oido el Consejo de Gobierno.

3. Se reconoce como traje académico de ceremo-
nias el traje tradicional de doctores de la Universidad
de Salamanca, sin perjuicio de que pueda utilizarse la
toga y medalla hasta ahora en uso.

Articulo 203.

La Junta de Capilla mantendréd su independencia y
tradicional funcionamiento.

TiTULO VIII

De las Relaciones de la Universidad con otras
Instituciones

Articulo 204.

La Universidad de Salamanca, en ejercicio de su capa-
cidad de establecer relaciones con otras instituciones
u organismos nacionales y extranjeros, publicos o pri-
vados, procurara:

a) Fomentar las relaciones e intensificar la colabo-
racion con las restantes Universidades espanolas y, en
particular, con las de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

b) Estimular las relaciones cientificas y culturales
con las Universidades e instituciones de los restantes
paises y en especial con las europeas e hispanoame-
ricanas.

Articulo 205.

1. Las propuestas de acuerdos o convenios que la
Universidad de Salamanca se disponga a concertar o
suscribir con otras Universidades o instituciones deberan
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ser aprobadas por el Consejo de Gobierno, que recabara
los informes o dictamenes que estime necesarios.

2. Los convenios especificaran en todo caso la asig-
naciéon econdmica destinada por las partes a su cum-
plimiento, asi como el tipo de cooperacién que se prevea.

TITULO IX
De la Reforma de los Estatutos

Articulo 206.

Podran proponer la reforma de los presentes Esta-
tutos:

a) El Consejo de Gobierno de la Universidad.
b) Un tercio de los miembros del Claustro.

Articulo 207.

1. La propuesta de modificacion se presentard
mediante escrito dirigido al Rector. Junto al texto pro-
puesto, se acompafara la motivaciéon de la reforma.

2. El texto se enviara a todos los claustrales para
su enmienda durante un plazo de 30 dias.

3. El Claustro nombrara una Comisién de no mas
de 20 miembros que sea representativa de los distintos
sectores.

4. LaComision emitira un dictamen sobre la reforma
antes de un mes desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de enmiendas. El dictamen sera remitido inme-
diatamente a los claustrales.

5. El Claustro sera convocado para la discusion de
la reforma no antes de 15 dias ni después de 30 desde
la remisién del informe de la Comision.

6. Para la aprobacion de la reforma sera necesario
el voto favorable de la mayoria absoluta del Claustro.

Disposicién adicional primera.

1. A los efectos de la determinacién del porcentaje
global del personal docente e investigador contratado
no se contabilizard a los profesores asociados en virtud
de los conciertos de la Universidad con las instituciones
sanitarias.

2. Tampoco serd considerado este personal miem-
bro nato del Consejo de Departamento. Su represen-
tacidén en el mismo se regira por las normas generales
reguladoras de la presencia del personal docente e inves-
tigador contratado no doctor.

Disposicién adicional segunda.

1. Los Centros se agrupan, a efectos exclusivamente
electorales, en Divisiones Académicas de acuerdo con
el siguiente organigrama:

Divisiéon A: Facultades de Ciencias Sociales, Derecho,
Filosofia, Economia y Empresa.

Division B: Facultades de Biologia, Farmacia, Medi-
cina, Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.

Division C: Facultades de Educacién, Psicologia,
Escuelas Universitarias de Educacion de Avilay de Magis-
terio de Zamora.

Division D: Facultades de Bellas Artes, Filologia, Geo-
grafia e Historia, Traduccién y Documentacion.

Division E: Facultades de Ciencias, Ciencias Agrarias
y Ambientales, Ciencias Quimicas. ,

Division F: Escuelas Politécnicas Superiores de Avila
y de Zamora, Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial de Béjar.

~ 2. Los Departamentos, a los mismos efectos exclu-
sivamente electorales, se integraran en la Divisidon en
la que esté incluido el Centro al que estadn adscritos.

Disposicién adicional tercera.

Cada cinco afos a partir de la aprobacién de los pre-
sentes Estatutos, el Claustro podra acordar modificacio-
nes en los porcentajes de representacion de los dife-
rentes colectivos en su seno.

Disposicién adicional cuarta.

El Consejo de Gobierno adoptara las medidas tran-
sitorias necesarias para adaptar las normas de los Esta-
tutos que sean derogadas por desarrollos legislativos
posteriores. En el plazo de seis meses el Consejo de
Gobierno propondra al Claustro la correspondiente refor-
ma de los Estatutos de acuerdo con la normativa prevista
en éstos.

Disposicién adicional quinta.

La Universidad procurard que las retribuciones del
Personal Docente e Investigador no sean inferiores a
las del profesorado equiparable de la ensefianza publica
no universitaria de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

Disposicién adicional sexta.

El Convenio entre la Universidad de Salamanca vy la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn
debera arbitrar los mecanismos de ejercicio de cuantos
derechos contemple la normativa vigente para el per-
sonal afectado, de manera que éstos puedan ser efec-
tivamente ejercidos.

Se estudiard, o contemplard, en su caso, la posibilidad
de desvinculacién, a peticién propia, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Disposicién transitoria primera.

En tanto se produce la total adaptaciéon a las nuevas
figuras de personal docente e investigador contratado
contenidas en la Ley Organica de Universidades, y a
efectos exclusivamente electorales y de representacion
en los 6rganos de gobierno, se establecen las siguientes
equiparaciones:

a) Asociados a tiempo completo doctores y todo
personal contratado doctor de acuerdo con los diversos
programas de reincorporacién de investigadores o de
acuerdo con la normativa prevista en la disposicién Adi-
cional Decimotercera de la Ley Orgdanica de Universi-
dades o en cualquiera otra normativa vigente, con pro-
fesores Contratados Doctores.

b) Ayudantes de Facultad o Escuela Universitaria
doctores, con profesores Ayudantes Doctores.

c) Ayudantes de Facultad o de Escuela Universitaria
no doctores no incluidos en las areas de conocimiento
recogidas en el Art. 51 de la Ley Organica de Univer-
sidades, con Ayudantes.

d) Ayudantes de Escuela Universitaria no doctores
incluidos en las areas de conocimiento recogidas en el
Art. 51 de la Ley Orgéanica de Universidades, con pro-
fesores Colaboradores.

e) Asociados a tiempo completo no doctores o a
tiempo parcial, con profesores Asociados.

Las anteriores equiparaciones seran de aplicacion
también a las comisiones de seleccién del personal con-
tratado si rednen los requisitos exigidos por la normativa
vigente para el acceso al puesto objeto del concurso.
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Disposicién transitoria segunda.

La Universidad de Salamanca procurara que todo el
personal docente e investigador que presta servicios en
ella disponga de posibilidades reales de concursar a cual-
quiera de las figuras contempladas en la normativa vigen-
te segun corresponda a sus méritos y capacidad.

Disposicién transitoria tercera.

En el caso de que los presentes Estatutos fueran
rechazados en el control previsto en la Ley Orgdnica
de Universidades, la Mesa del Claustro Universitario
informara a todos los claustrales del articulado rechazado
y se proceder3, si asi lo acuerda el Claustro Universitario,
a adaptar el contenido de los mismos mediante su debate
y votacioén directa en una Unica sesion plenaria.

Disposicién transitoria cuarta.

Declarado a extinguir el Cuerpo de Maestros de Taller
o Laboratorio, los actuales Maestros pertenecientes al
mismo se asimilaran, a efectos de participacion en los
6rganos colegiados de la Universidad, a los Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

Disposicion transitoria quinta.

El Defensor del Universitario propondra, en el plazo
de un afio desde su nombramiento, las adaptaciones
necesarias del Reglamento de la Comisién de Garantias.

Disposicién transitoria sexta.

La Universidad requerird de la Junta de Castilla y
Ledn el establecimiento de criterios de evaluacién de
los méritos docentes, investigadores y de gestiéon que
permitan la asignacién de las correspondientes retribu-
ciones de su Personal Docente e Investigador.

Disposicién transitoria séptima.

Se faculta al Rector y al Consejo de Gobierno para
que, en los seis meses siguientes a la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, adopten las medidas nece-
sarias para adecuar a sus preceptos la organizacién y
funcionamiento de la Universidad de Salamanca. El Rec-
tor informara al Claustro de los desarrollos reglamen-
tarios realizados.

Disposicion transitoria octava.

La Universidad requerira del Consejo Social las ges-
tiones necesarias ante la Junta de Castilla y Ledn para
la dotacion de ayudas econémicas para su profesorado
en el momento de su jubilacion.

Disposicion transitoria novena.

En el plazo maximo de tres meses después de la
publicacién de los presentes Estatutos en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», se procedera a la convocatoria
de elecciones a Claustro.

Disposicién transitoria décima.

Los Catedraticos de Escuela Universitaria que, excep-
cionalmente, no estén en posesion del titulo de doctor
solamente tendran plena capacidad docente.

Disposicién transitoria undécima.

En el plazo de seis meses, el Consejo de Gobierno
elaborara las normas relativas a la estructura y funciones
de los Centros Propios ya existentes.

Disposicion final.

~ Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Cas-
tillay Leén».

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» nimero 22,
de 3 de febrero de 2003)



