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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

665 Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado y
yo en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 25.5 del
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presentacion del proyecto de presupuestos generales de la Comunidad para el
afio 2013, una vez conocidos los recursos procedentes de la Administracién General del
Estado con que se financia el presupuesto, determina la necesidad de establecer,
mediante la presente ley, una serie de medidas imprescindibles para procurar la
consecucion eficaz y eficiente de los objetivos presupuestarios que se persiguen, asi
como introducir las modificaciones necesarias en la legislacién de la Comunidad que
directa o indirectamente han de incidir en la actividad econdémica publica.

La ley tiene dos partes diferenciadas a las que responden los dos titulos en que esta
organizado su texto, y contiene ademas seis disposiciones adicionales, una disposicion
derogatoria y dieciséis disposiciones finales cuyo contenido es el siguiente:

I. El titulo | contiene normas tributarias que afectan a los ingresos de la Comunidad
que pueden preverse a partir de la entrada en vigor de la ley. En ejercicio de las competencias
atribuidas por el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 70.1.3.° la
Comunidad tiene competencia exclusiva para la ordenacién de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, lo que posteriormente se desarrolla en el articulo 86 de la misma
norma.

En el capitulo | del titulo | se producen diversas modificaciones en el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos
cedidos por el Estado, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre.
Estos cambios afectan al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, a la Tasa fiscal sobre el
juego y a la tarifa autondémica en el Impuesto sobre Hidrocarburos.

En el capitulo Il del titulo | se recogen las siguientes modificaciones de la Ley 12/2001,
de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn: se
incorporan limites en funcion de la base imponible del sujeto pasivo para la aplicacion de
determinadas exenciones y bonificaciones previstas en la ley; se modifica la tasa en
materia de asociaciones, fundaciones y colegios profesionales con el objeto de precisar la
definiciéon del hecho imponible y determinar el devengo de la tasa; se modifican las tasas
de caza y pesca para permitir incorporar a las cuotas parte del coste de mejora y
mantenimiento del medio ambiente. Se modifica la tasa por servicios sanitarios para
incluir dos nuevos supuestos de servicios que entran en su ambito. La tasa en materia de
archivos y bibliotecas se modifica para someter a tributacién las actuaciones
administrativas consistentes en la entrega de copia de la historia clinica existente en los
archivos dependientes de las instituciones sanitarias; se da nueva redaccion a la tasa por
la expedicion de titulos y certificados para incluir la realizacion de pruebas en el ambito de
las ensefianzas no universitarias; se adapta la tasa en materia de industria y energia al
objeto de precisar la figura de las habilitaciones profesionales, y, por ultimo, se incorporan
dos nuevas tasas, por evaluacién o emision de informes previos a la contratacion de
determinadas modalidades de personal docente e investigador por parte de las
universidades y por la autorizacion o reconocimiento de compatibilidad con actividades
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publicas o privadas al personal comprendido en el ambito de aplicacién del Reglamento
de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leodn, aprobado mediante Decreto 227/1997, de 20 de noviembre.

II. Las modificaciones normativas que se incluyen en el titulo 1l estan fundamentadas
en las competencias exclusivas de la Comunidad, asumidas en virtud del articulo 70 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. En primer lugar, recoge una modificacion de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion de Publica de Castilla y Ledn, con el objeto de
adaptar sus previsiones en materia de vacaciones y permisos a la normativa basica
estatal. Por las mismas razones, se modifica el régimen de jornada ordinaria del personal
que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud
regulado en la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

Por otro lado, el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Comunidad para
garantizar la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera, entre las que se
encuentra la reorganizacién del sector publico, determina que se proceda a la extincién
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn, ente publico de derecho
privado.

lll. La disposicién adicional primera suprime las Unidades de Vacunacién Gratuita
autorizadas conforme el Decreto 193/2000, de 3 de agosto, sobre los centros y servicios
sanitarios en los que se administran gratuitamente las vacunas incluidas en el Calendario
Oficial de Vacunaciones Sistematicas de la Infancia en la Comunidad de Castilla y Leon.

La disposicion adicional segunda crea un Fondo dedicado a la compensacién de las
cantidades que, por aplicacion de los articulos 17.4 y 18.5 de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, sean repercutidas a los consumidores ubicados en la
Comunidad de Castilla y Ledn como consecuencia de la aplicacion del impuesto sobre la
afeccion medioambiental causada por determinados aprovechamientos del agua
embalsada, por los parques edlicos y por las instalaciones de transporte de energia eléctrica
de alta tension, regulado en la seccion 1.2 del capitulo 1l del titulo | de la Ley 1/2012, de 28
de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

La disposicion adicional tercera autoriza la extincion de la empresa publica
«Promocion de Viviendas, Infraestructuras y Logistica, Sociedad Anénima (Provil, S. A.)».

La disposicion adicional cuarta viene a establecer el régimen juridico especial de
modificacion de compromisos de gastos plurianuales cuando no sea posible la imputacion
de compromisos procedentes de ejercicios anteriores por falta de crédito adecuado y
suficiente.

La disposicién adicional quinta regula para el afio 2013 las bolsas de empleo de
personal estatutario; y la disposicién adicional sexta se ocupa de las operaciones
singulares de explotaciéon de unidades de negocio independientes.

IV. La disposicidon derogatoria Unica contiene la clausula genérica de derogacion de
normas de igual o inferior rango.

V. Ladisposicion final primera adapta la Ley 10/2010, de 27 de septiembre, de Salud
Publica y Seguridad Alimentaria de Castilla y Leon, a la eliminacion de los comités de
coordinacién y asesoramiento.

La disposicion final segunda modifica la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de
Castilla y Leon, con el objeto de mejorar la gestion de las reservas regionales de caza.

La disposicion final tercera modifica la Ley 12/2006, de 26 de octubre, de creacién de
la empresa publica «Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn».

La disposicidn final cuarta modifica la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Le6n, para determinar las actuaciones que
se han de realizar para la imputacion de compromisos y otras operaciones de ejercicios
anteriores al presupuesto en vigor.

La disposicién final quinta modifica la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, con el objeto de determinar el destino de los
ingresos procedentes del gravamen sobre los aprovechamientos del agua embalsada y
sobre las instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tension.
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La disposicion final sexta recoge una modificacion expresa de la Ley 13/1990, de 28
de noviembre, del Consejo Econdmico y Social, para suprimir la percepcion de
indemnizaciones, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistencia a las reuniones
de la propia institucion.

La disposicion final séptima modifica el articulo 42 de la Ley 8/2005, de 10 de junio,
de la Vifia y el Vino de Castillay Leon.

La disposicion final octava modifica la disposicion transitoria tercera de la Ley 5/2009,
de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn.

La disposicién final novena introduce un nuevo apartado en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 5/2008, de Subvenciones de Castilla y Ledn.

La disposicion final décima introduce un nuevo apartado en el articulo 2 del texto
refundido de las normas vigentes sobre aportaciones econdémicas distintas de las
subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio.

La disposicion final undécima incorpora diversas modificaciones a la Ley 8/2010,
de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla'y Leon.

La disposicién final duodécima incorpora diversas modificaciones a la Ley 1/1995,
de 6 de abril, de Camaras Agrarias de Castilla y Ledn.

La disposicion final decimotercera modifica la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

La disposicion final decimocuarta recoge la obligaciéon de aprobar un decreto de
adaptacién de las normas reguladoras de los precios publicos vigentes al articulo 19.2 de
la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Castilla y Leon.

La disposicion final decimoquinta autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para elaborar
y aprobar un texto refundido de las normas vigentes relativas a tributos propios y cedidos
por el Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, establecidas por las leyes de la
Comunidad.

La disposicion final decimosexta dispone la entrada en vigor de la ley el dia 1 de
enero de 2013, salvo la exigencia de la tasa por copia de historia clinica que entrara en
vigor el dia 1 de marzo de 2013.

TITULO |

Normas tributarias

CAPITULO |

Normas en materia de tributos cedidos

Articulo 1. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

1. Se moadifica el articulo 15 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 15. Mejora de las reducciones estatales.

Las reducciones de la base imponible del impuesto reguladas en los articulos 16
y 17.1, letras a) y b), constituyen mejoras de las reducciones estatales, en los
términos previstos en el articulo 48.1.a) de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por
la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Autonomas de
régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias.»
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2. Se modifica el articulo 17 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 17. Reducciones en las adquisiciones "mortis causa" de descendientes
y adoptados, cényuges, ascendientes y adoptantes.

1. En las adquisiciones "mortis causa", los descendientes y adoptados,
conyuges, ascendientes y adoptantes podran aplicarse las siguientes reducciones:

a) En el caso de descendientes y adoptados de veintiuno o mas afos,
cényuges, ascendientes y adoptantes, 60.000 euros.

b) En el caso de descendientes y adoptados menores de veintiun afos,
60.000 euros, mas 6.000 euros por cada afio menos de veintiuno que tenga el
contribuyente.

¢) Una reduccion variable calculada como la diferencia entre 175.000 euros y
la suma de las siguientes cantidades:

— Las reducciones que les pudieran corresponder por aplicacion de la
normativa estatal.

— La reduccién que les corresponda por aplicacion de las letras a) y b) de este
apartado.

— Las reducciones que les pudieran corresponder por aplicacion de los
articulos 16, 18, 19, 20 y 21 de esta Ley.

2. En el caso en que la diferencia a la que se refiere la letra c) del apartado
anterior sea de signo negativo, el importe de la reduccion regulada en esta letra
sera de cero.»

3. Se suprime el articulo 22 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda sin contenido.

4. Se modifica el articulo 24 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 24. Reducciones por donaciones para la adquisicién de vivienda
habitual y para la constitucién o ampliaciéon de una empresa individual o de un
negocio profesional.

1. En la donacién de dinero destinado a la adquisiciéon de la primera vivienda
habitual efectuada por ascendientes, adoptantes o por aquellas personas que
hubieran realizado un acogimiento familiar permanente o preadoptivo, se aplicara
una reduccion del 99 por 100 del importe de la donacidn, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que el donatario tenga menos de 36 afios o la consideracion legal de
persona con minusvalia en grado igual o superior al 65 por 100 en la fecha de la
formalizacion de la donacion.

b) Que el importe integro de la donacién se destine a la compra de la primera
vivienda habitual.

c) Que la vivienda esté situada en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

d) Que la adquisicion de la vivienda se efectiue dentro del periodo de
autoliquidacion del impuesto correspondiente a la donacion, debiendo aportar el
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documento en el que se formalice la compraventa. En este documento debera
hacerse constar la donacion recibida y su aplicacién al pago del precio de la
vivienda habitual.

2. Enlas donaciones de empresas individuales o de negocios profesionales y
de dinero destinado a su constitucion o ampliacion efectuadas por ascendientes,
adoptantes o colaterales hasta el tercer grado por consanguinidad o afinidad, se
aplicara una reduccion del 99 por 100, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la empresa individual o el negocio profesional tengan su domicilio
fiscal y social en el territorio de la Comunidad de Castilla y Leon.

b) Que la empresa individual o negocio profesional no tengan por actividad
principal la gestion de un patrimonio mobiliario o inmobiliario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4.° Ocho. Dos. a) de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del
Impuesto sobre el Patrimonio.

c) Que la empresa individual o negocio profesional se mantenga durante los
cinco afnos siguientes a la fecha de la escritura publica de donacién, salvo que el
donatario falleciera dentro de ese plazo.

d) Que la donacion se formalice en escritura publica. En el caso de donacion
de dinero, constara expresamente que el destino de la donacién es, exclusivamente,
la constitucién o ampliacion de una empresa individual o negocio profesional que
cumpla los requisitos que se sefalan en el presente articulo.

e) Que, en el caso de donacién de dinero, la constitucion o ampliacion de la
empresa individual o del negocio profesional se produzca en el plazo maximo de
seis meses desde la fecha de formalizacion de la donacion.

3. El importe maximo de la donacion con derecho a reduccién para la
adquisicion de vivienda habitual sera de:

— 120.000 euros, con caracter general.
— 180.000 euros, en el caso de donatarios que tengan la consideracién legal
de personas con minusvalia en grado igual o superior al 65 por 100.

Los limites anteriores son aplicables, tanto en el caso de una Unica como de
varias donaciones, cuando los donantes sean alguna de las personas a las que se
refiere el primer parrafo del apartado 1 de este articulo.»

Articulo 2. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

1. Se modifica el articulo 27 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Leén en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 27. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, cuyo rendimiento corresponda a la Comunidad de
Castilla y Leon, en la modalidad de Transmisiones Patrimoniales Onerosas, se
obtendra aplicando sobre la base imponible los tipos impositivos regulados en esta
seccion.

2. Enla transmision de inmuebles, asi como en la constitucion y en la cesion
de derechos reales que recaigan sobre los mismos, excepto en los derechos reales
de garantia, se aplicara un tipo del 8 por 100, excepto en los casos en que sea de
aplicacion un tipo incrementado o reducido en virtud de lo previsto en esta seccion.
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3. En la transmisiéon de bienes muebles y semovientes, asi como en la
constitucion y en la cesién de derechos reales que recaigan sobre los mismos,
excepto de los derechos reales de garantia, se aplicara un tipo del 5 por 100,
excepto en los casos en que sea de aplicacion el tipo incrementado regulado en el
articulo siguiente.

4. En las concesiones administrativas y demas actos y negocios
administrativos equiparados a ellas, asi como en la constitucién o cesiéon de
derechos reales que recaigan sobre las mismas, excepto de los derechos reales de
garantia, se aplicara un tipo del 7 por 100.»

2. Se modifica el articulo 28 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 28. Tipos incrementados.

1. En la transmisién de inmuebles, asi como en la constitucion y en la cesién
de derechos reales que recaigan sobre los mismos, excepto en los derechos reales
de garantia, cuya base imponible supere los 250.000 euros, se aplicara el tipo
previsto en el apartado 2 del articulo anterior a la parte de la base que no exceda
esta cantidad y un tipo del 10 por 100 a la parte de la base que exceda esta
cantidad.

2. En las transmisiones de vehiculos de turismo y vehiculos todo terreno que
superen los 15 caballos de potencia fiscal y de aquellos otros bienes muebles que
tengan la consideracion de objetos de arte y antigliedades segun la definicién que
de los mismos se realiza en la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el
Patrimonio, se aplicara el tipo del 8 por 100.»

3. Se modifica el articulo 29 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 29. Tipos reducidos.

1. En las transmisiones de inmuebles que vayan a constituir la vivienda
habitual se aplicara un tipo reducido del 5 por 100 en los siguientes supuestos:

I) Cuando el adquirente sea titular de una familia numerosa, siempre que se
cumplan, simultaneamente, los siguientes requisitos:

a) Que en el supuesto de ser titular de alguna vivienda, se proceda a su venta
en el plazo maximo de un afio desde la fecha de adquisicién de la nueva.

b) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros
de la familia que vayan a habitar la vivienda no supere los 37.800 euros, mas 6.000
euros adicionales por cada miembro superior al minimo para obtener la condicién
de familia numerosa.

II) Cuando el adquirente o cualquiera de los miembros de su unidad familiar
tengan la consideracion legal de persona con minusvalia en grado igual o superior
al 65 por 100, siempre que se cumplan, simultaneamente, los siguientes requisitos:

a) Que en el supuesto de ser titular de alguna vivienda, se proceda a su venta
en el plazo maximo de un afio desde la fecha de adquisicién de la nueva.
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b) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la unidad familiar
no supere los 31.500 euros.

II1) Cuando todos los adquirentes tengan menos de 36 afos a la fecha de
devengo del impuesto, siempre que se cumplan, simultdneamente, los siguientes
requisitos:

a) Que se trate de la primera vivienda de cada uno de los adquirentes.

b) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los
adquirentes no supere los 31.500 euros.

IV) En las transmisiones de viviendas protegidas segun la normativa de la
Comunidad o calificadas por cualquier otra normativa como vivienda de proteccion
publica, siempre que se cumplan, simultaneamente, los siguientes requisitos:

a) Que se trate de la primera vivienda de todos los adquirentes.

b) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los
adquirentes no supere los 31.500 euros.

2. En las transmisiones de inmuebles que vayan a constituir la vivienda
habitual se aplicara un tipo reducido del 0,01 por 100, siempre que se cumplan,
simultaneamente, los siguientes requisitos:

a) Que todos los adquirentes tengan menos de 36 anos a la fecha de devengo
del impuesto.

b) Que se trate de la primera vivienda de cada uno de los adquirentes.

c) Que el inmueble que vaya a constituir la residencia habitual esté situado en
uno de los municipios de la Comunidad de Castilla y Ledn a los que se refiere el
apartado 1 c) del articulo 9 de esta ley.

d) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los
adquirentes no supere los 31.500 euros.»

4. Se modifica el articulo 30 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 30. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, cuyo rendimiento corresponda a la Comunidad de
Castilla y Ledn, en la modalidad de Actos Juridicos Documentados, se obtendra
aplicando sobre la base imponible los tipos de gravamen regulados en esta seccion.

2. En las primeras copias de escrituras y actas notariales sujetas como
documentos notariales se aplicara un tipo del 1,5 por 100, excepto en los casos en
que sea de aplicacién un tipo incrementado o reducido en virtud de lo previsto en
esta seccién.»
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5. Se modifica el articulo 31 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 31. Tipo incrementado.

En las primeras copias de escrituras y actas notariales que documenten
transmisiones de bienes inmuebles respecto de las cuales se haya renunciado a la
exencion contenida en el articulo 20. Dos de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor Adadido, se aplicara un tipo del 2 por 100.»

6. Se modifica el articulo 32 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 32. Tipos reducidos.

1. En las primeras copias de escrituras y actas notariales que documenten la
adquisicion de viviendas que vayan a constituir la vivienda habitual, asi como la
constitucién de préstamos y créditos hipotecarios para su adquisicion, siempre que
en estos ultimos la financiacién obtenida se destine inicialmente a dicha adquisicion,
se aplicara un tipo reducido del 0,50 por 100 en los siguientes supuestos:

I) Cuando el adquirente sea titular de una familia numerosa, siempre que se
cumplan simultaneamente los siguientes requisitos:

a) Que en el supuesto de ser titular de alguna vivienda, se proceda a su venta
en el plazo maximo de un afio.

b) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros
de la familia que vayan a habitar la vivienda no supere los 37.800 euros, mas 6.000
euros adicionales por cada miembro superior al minimo para obtener la condiciéon
de familia numerosa.

II) Cuando el adquirente, o cualquiera de los miembros de su unidad familiar,
tenga la consideracién legal de persona con minusvalia en grado igual o superior
al 65 por 100, siempre que se cumplan, simultdneamente, los siguientes requisitos:

a) Que en el supuesto de ser titular de alguna vivienda, se proceda a su venta
en el plazo maximo de un afio desde la fecha de adquisicién de la nueva.

b) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la unidad familiar
no supere los 31.500 euros.

II1) En las transmisiones de viviendas protegidas segun la normativa de la
Comunidad o calificadas por cualquier otra normativa como vivienda de proteccion
publica, cuando no gocen de la exencidn prevista en el articulo 45 del Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, siempre que se cumplan, simultdneamente, los siguientes
requisitos:

a) Que se trate de la primera vivienda de todos los adquirentes.

b) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los
adquirentes no supere los 31.500 euros.
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2. Enlas primeras copias de escrituras y actas notariales que documenten la
adquisicién de viviendas que vayan a constituir la vivienda habitual se aplicara un
tipo reducido del 0,50 por 100 cuando concurran, simultdneamente, las siguientes
circunstancias:

a) Que todos los adquirentes tengan menos de 36 anos a la fecha de devengo
del impuesto.

b) Que se trate de la primera vivienda de cada uno de los adquirentes.

¢) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los
adquirentes no supere los 31.500 euros.

3. En las primeras copias de escrituras y actas notariales que documenten la
adquisicién de viviendas que vayan a constituir la vivienda habitual se aplicara un
tipo reducido del 0,01 por 100 cuando concurran, simultdaneamente, las siguientes
circunstancias:

a) Cuando todos los adquirentes tengan menos de 36 afos a la fecha de
devengo del impuesto.

b) Cuando se trate de la primera vivienda de cada uno de los adquirentes.

c) Cuando el inmueble que vaya a constituir la residencia habitual esté situado
en uno de los municipios de la Comunidad de Castilla y Ledn, a los que se refiere el
apartado 1 c) del articulo 9 de esta ley.

d) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los
adquirentes no supere los 31.500 euros.

4. En las primeras copias de escrituras y actas notariales que documenten
la constitucion de préstamos y créditos hipotecarios para la adquisicién de
viviendas que vayan a constituir la vivienda habitual se aplicara un tipo reducido
del 0,01 por 100 cuando concurran, simultaneamente, las siguientes
circunstancias:

a) Que todos los adquirentes tengan menos de 36 afios a la fecha de devengo
del impuesto.

b) Que se trate de la primera vivienda de cada uno de los adquirentes.

c) Que la suma de las bases imponibles totales, menos el minimo personal y
familiar, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los
adquirentes no supere los 31.500 euros.

5. En los documentos notariales que formalicen la constitucién de derechos
reales de garantia cuyo sujeto pasivo sea una Sociedad de Garantia Reciproca
que tenga su domicilio social en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn se
aplicara un tipo reducido del 0,5 por 100.»

7. Se derogan los articulos 33, 34 y 35 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que quedan sin
contenido.

8. Se modifica la numeracioén del articulo 35 bis, que pasara a ser el articulo 33 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en
materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008,
de 25 de septiembre.
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Articulo 3. Tasa fiscal sobre el Juego.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 38 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad de Castilla y Leén en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado
en los siguientes términos:

«1. Regla general. Por regla general, la base imponible del tributo estara
constituida por los ingresos netos, definidos como el importe total de las cantidades
que se dediquen a la participacion en el juego, asi como cualquier otro ingreso que
se pueda obtener directamente derivado de su organizacion o celebracion,
deducidos los premios satisfechos por el operador a los participantes.»

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 38 ter del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos
por el Estado, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que
queda redactado en los siguientes términos:

«1. Tipos Tributarios:

a) Eltipo tributario general sera del 35 por 100.

b) En las modalidades del tipo general del juego del bingo distintas del bingo
electronico, en cada adquisicidon de cartones se aplicara a la base imponible el tipo
tributario que resulte de la siguiente tabla, en funcién de la suma de los valores
faciales de los cartones adquiridos por cada sala desde el 1 de enero de cada afo:

Suma acumulada de los valgfes faciales Tipo aplicable
de los cartones adquiridos
De 0 a 5.000.000,00 euros. 50,0 %
De 5.000.001,00 a 15.000.000,00 euros. 52,5 %
Mas de 15.000.001,00 euros. 55,0 %

c) El tipo tributario aplicable a la modalidad del juego del bingo electronico
sera del 25 por 100.

d) El tipo tributario aplicable a los juegos sometidos a la tasa que se
desarrollen de forma remota sera del 10 por 100.
e) En los casinos de juego se aplicara la siguiente tarifa:

Porcion de la base imponible comprendida entre Tipo aplicable
0y 2.000.000,00 euros. 20 %
2.000.000,01 euros y 3.000.000,00 euros. 35%
3.000.000,01 euros y 5.000.000,00 euros. 45 %
Mas de 5.000.000,01 euros. 55 %»
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Articulo 4. Impuesto sobre Hidrocarburos.

Se modifica el Capitulo VI del Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«CAPITULO VI
Tarifa autonémica del impuesto sobre hidrocarburos
Articulo 41. Tipos de gravamen.

El tipo de gravamen autonémico del Impuesto sobre Hidrocarburos es el
siguiente:

a) Gasolinas: 48 euros por cada 1.000 litros.

b) Gaséleo de uso general: 48 euros por cada 1.000 litros.

c) Fueldleo: 2 euros por tonelada.

d) Queroseno de uso general: 48 euros por cada 1.000 litros.

Articulo 41 bis. Tipo de devolucion de las cuotas autonémicas del Impuesto sobre
Hidrocarburos satisfechas o soportadas respecto del gaséleo de uso general.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 6.a) del articulo 52 bis de la
Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, se establece el tipo de
devolucién de las cuotas autondmicas del Impuesto sobre Hidrocarburos
satisfechas o soportadas respecto del gasoleo de uso general y se fija su importe
en 48 euros por 1.000 litros.

2. De conformidad con lo previsto en el apartado 7 del articulo 52 bis de la
Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, el procedimiento
aplicable para la practica de la devolucidon sera el establecido por el 6rgano
competente de la Administracion General del Estado.

Articulo 41 ter. Normas especificas de la tarifa autonémica del Impuesto sobre
Hidrocarburos.

1. Los establecimientos de venta al publico al por menor a los que se refiere
el articulo 50.ter 2.a) de la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos
Especiales, estan obligados a presentar una declaracién informativa ante la
administracion tributaria de la Comunidad, en los términos que se establezcan
mediante orden de la consejeria competente en materia de hacienda.

La declaracion informativa debe comprender las cantidades que el declarante
haya vendido de cada uno de los productos incluidos en el ambito objetivo del
impuesto durante el afio natural.

2. Los ingresos que se deriven de la aplicacion de la tarifa autonémica del
Impuesto sobre Hidrocarburos se destinaran al cumplimiento de las obligaciones
financieras derivadas de la prestacion del servicio de asistencia sanitaria
desarrollado por la Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo con las normas que
establezca la consejeria competente en materia de hacienda y conforme lo previsto
en las leyes anuales de presupuestos generales de la Comunidad.»
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Articulo 5. Modificacién de la disposicion transitoria tercera del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre.

Se modifica la disposicion transitoria tercera del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicién transitoria tercera. Tipo impositivo reducido en el juego del bingo.

1. Durante los ejercicios 2011, 2012 y 2013 el tipo impositivo aplicable en el
juego del bingo no electronico a las salas de bingo que incrementen su plantilla de
trabajadores respecto del afo 2010, en términos de personas/afio regulados en la
normativa laboral, sera del 43,50 % en 2011 y del 35% en 2012y 2013.

2. El tipo impositivo aplicable en el juego del bingo no electrénico a las salas
de juego que se abran en el afio 2011 sera del 43,50 % y para las que se abran
en 2012 y 2013 sera del 35% durante los primeros cuatro afios de su actividad,
siempre que las empresas titulares de las salas no cierren, en dicho periodo, ni
éstas ni ninguna otra sala abierta con anterioridad a 2011.

3. En el caso en que, con posterioridad a la aplicacién del tipo reducido, no se
cumplieran las condiciones establecidas en los apartados 1 y 2 anteriores, la
empresa titular de la sala debera presentar una autoliquidacion complementaria
por el importe de las cantidades no ingresadas por aplicacién de la tarifa ordinaria
prevista en esta ley, junto con sus correspondientes intereses de demora, en el
plazo de un mes contado desde que se produzca la reduccion de la plantilla de
trabajadores o el cierre de la sala.»

Articulo 6. Modificacién de la disposicion transitoria cuarta del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre.

Se modifica la disposicion transitoria cuarta del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicién transitoria cuarta. Cuota reducida por baja temporal fiscal de
maquinas de juego de tipo "B" y "C".

1. Durante el ejercicio 2013, las empresas operadoras sujetos pasivos de la
tasa fiscal sobre el juego que grava las maquinas tipos "B" y "C" que no reduzcan
ese ano la plantilla global de trabajadores respecto del afio 2012, en términos de
personas/afo regulados en la normativa laboral, podran situar en el ejercicio 2013
un maximo del 10% del numero de maquinas que tengan autorizadas, con un
minimo de 1 maquina por empresa operadora, en situacion de baja temporal fiscal
por un periodo de un trimestre natural.

2. Las empresas operadoras sujetos pasivos que hayan optado por situar en
baja temporal fiscal determinadas maquinas deberan recoger esta opcion en la
comunicacién telematica de traslado a almacén de dichas maquinas.

3. Durante el tiempo en que una maquina esté en baja temporal fiscal no
podra ser canjeada por otra.

4. La cuota anual aplicable a las maquinas que cumplan los requisitos
anteriores sera de:

2.700,00 euros, en el caso de las maquinas tipo "B".
3.950,00 euros, en el caso de las maquinas tipo "C".

5. En el supuesto en que la empresa operadora no reduzca el numero de
maquinas que tiene autorizadas a 1 de enero de 2013 sobre las autorizadas a 1 de
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enero de 2012, podra ampliar el plazo de baja temporal establecido en el apartado 1
hasta tres trimestres naturales. En este caso, la cuota anual aplicable a las
maquinas que cumplan los requisitos anteriores sera de:

1.200,00 euros, en el caso de las maquinas tipo "B".
1.755,00 euros, en el caso de las maquinas tipo "C".

6. En el caso en que, con posterioridad a la aplicacién de las cuotas previstas
en este articulo, no se cumplieran las condiciones establecidas para su aplicacion,
la empresa operadora debera presentar una autoliquidacién complementaria por el
importe de las cantidades no ingresadas por aplicacién de la cuota ordinaria
prevista en esta ley, junto con sus correspondientes intereses de demora, en el
plazo de un mes contado desde que se produzca el incumplimiento de las
condiciones.»

Articulo 7. Modificacion de la disposicion transitoria séptima del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre.

Se modifica la disposicién transitoria séptima del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria séptima. Cuota reducida para maquinas tipo "B"
instaladas en establecimientos en los que no haya habido maquinas en los dos
ultimos afios.

1. Las empresas operadoras sujetos pasivos de la tasa fiscal sobre el juego
que grava las maquinas tipo "B" que durante el afo 2013 instalen maquinas tipo
"B" en establecimientos cuya actividad principal en los dos ultimos afos haya sido
bar o cafeteria y en los que no haya habido instaladas maquinas de este tipo en
estos dos afios podran aplicar una cuota reducida de 1.800 euros a estas maquinas
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que no reduzcan el afio 2013 la plantilla global de trabajadores respecto
del afio 2012, en términos de personas/afo regulados en la normativa laboral.

b) Que el nimero total de maquinas tipo "B" que tengan autorizadas a 1 de
enero de 2013 no sea inferior al numero total de maquinas tipo "B" que hubieran
tenido autorizadas a 1 de enero de 2012.

c) Que las maquinas a las que se aplique esta deduccion se instalen al menos
dos trimestres naturales del afio 2013 en los establecimientos a los que se refiere
este apartado.

2. Las maquinas a las que se aplique esta cuota reducida no podran acogerse
al régimen de baja temporal fiscal regulado en la disposicion transitoria cuarta de
este texto refundido.

3. En el caso en que, con posterioridad a la aplicacién de la cuota prevista en
este articulo, no se cumplieran las condiciones establecidas para su aplicacion, la
empresa operadora debera presentar una autoliquidacion complementaria por el
importe de las cantidades no ingresadas por aplicacion de la cuota ordinaria
prevista en esta ley, junto con sus correspondientes intereses de demora, en el
plazo de un mes contado desde que se produzca el incumplimiento de las
condiciones.»
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Articulo 8. Modificaciéon de la disposicion transitoria octava del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre.

Se modifica la disposicién transitoria octava del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria octava. Cuotas reducidas para maquinas tipo "B"
instaladas en salones de juego.

1. Durante el ejercicio 2013, las empresas operadoras sujetos pasivos de la
tasa fiscal sobre el juego que grava las maquinas tipo "B" que no reduzcan ese afo
la plantilla global de trabajadores respecto del afo 2012, en términos de personas/
afio regulados en la normativa laboral, podran aplicarse las siguientes cuotas
reducidas:

a) 3.240 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada salon de juego
que sean adicionales a la maquina numero 10, hasta la maquina namero 20.

b) 2.880 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada salén de juego
que sean adicionales a la maquina numero 20, hasta la maquina namero 30.

c) 2.520 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada salén de juego
adicional a la maquina numero 30.

2. En el caso en que las empresas operadoras incrementen el niumero de
magquinas instaladas en el salén a 1 de enero de 2012, las cuotas reducidas
aplicables seran las siguientes:

a) 2.880 euros a cada una de las maquinas que sean adicionales a la maquina
numero 10, hasta la maquina namero 20.

b) 2.520 euros a cada una de las maquinas que sean adicionales a la maquina
numero 20, hasta la maquina namero 30.

c) 2.160 euros a cada una de las maquinas adicionales a la maquina numero 30.

3. La aplicacién de estas cuotas reducidas exigird el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Laempresa operadora debera mantener en cada salén de juego el nUmero
de maquinas tipo "B" que tiene instaladas a 1 de enero de 2013 respecto de las
instaladas a 1 de enero de 2012.

b) Las maquinas que generen el derecho a aplicar las cuotas anteriores
deberan estar situadas el afio 2013 completo en el salén en el que estuvieran
instaladas a 1 de enero de 2013.

4. En el caso en que, con posterioridad a la aplicacién de la cuota prevista en
este articulo, no se cumplieran las condiciones establecidas para su aplicacién, la
empresa operadora debera presentar una autoliquidacion complementaria por el
importe de las cantidades no ingresadas por aplicaciéon de la cuota ordinaria
prevista en esta ley, junto con sus correspondientes intereses de demora, en el
plazo de un mes contado desde que se produzca el incumplimiento de las
condiciones.»
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Articulo 9. Modificacién de la disposicion transitoria novena del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre.

Se maodifica la disposicion transitoria novena del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria novena. Tarifa reducida en casinos.

1. Durante el ejercicio 2013 las empresas titulares de casinos de juego que no
reduzcan su plantilla de trabajadores relativa al personal al que hace referencia el
articulo 24.1 del Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de los casinos de juego de la Comunidad de Castilla y Ledn,
0 norma que lo sustituya, este afio 2013 respecto al afio 2012, en términos de
personas/afo regulados en la normativa laboral, podran aplicar la siguiente tarifa,
en sustitucién de la regulada en apartado 1.d) del articulo 38 ter de esta ley:

Porcién de la base imponible comprendida entre Tipo aplicable
0y 2.000.000,00 euros 17%
2.000.000,01 y 3.000.000,00 euros 30%
3.000.000,01 y 5.000.000,00 euros 39%
Mas de 5.000.000,00 euros 48%

2. En el computo de la plantilla no se tendran en cuenta las bajas de personal
que hayan sido objeto de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores de la empresa.»

Articulo 10. Modificacion de la disposicion transitoria décima del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 25 de septiembre.

Se modifica la disposicion transitoria décima del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad en materia de tributos cedidos por el Estado, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicién transitoria décima. Cuota reducida para maquinas tipo "C" instaladas
en casinos.

1. Durante el ejercicio 2013, las empresas operadoras sujetos pasivos de la
tasa fiscal sobre el juego que grava las maquinas tipo "C" que no reduzcan ese afo
la plantilla global de trabajadores respecto del afio 2012, en términos de personas/
afo regulados en la normativa laboral, podran aplicar las siguientes cuotas:

a) 4.725 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada casino que
sean adicionales a la maquina nimero 5, hasta la maquina niumero 10.

b) 4.185 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada casino que
sean adicionales a la maquina nimero 10, hasta la maquina niumero 15.

c) 3.645 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada casino
adicional a la maquina namero 15.
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2. En el caso en que las empresas operadoras sujetos pasivos de la tasa
fiscal sobre el juego que grava las maquinas tipo "C" incrementen el nimero de
maquinas instaladas en el casino a 1 de enero de 2012, las cuotas reducidas
aplicables seran las siguientes:

a) 4.185 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada casino que
sean adicionales a la maquina numero 5, hasta la maquina numero 10.

b) 3.645 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada casino que
sean adicionales a la maquina numero 10, hasta la maquina niumero 15.

c) 3.105 euros a cada una de las maquinas instaladas en cada casino
adicional a la maquina numero 15.

3. La aplicacion de estas cuotas reducidas exigira el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) La empresa operadora debera mantener en cada casino el numero de
maquinas de tipo "C" que tiene instaladas a 1 de enero de 2013 respecto de las
instaladas a 1 de enero de 2012.

b) Las maquinas que generen el derecho a aplicar las cuotas reducidas
anteriores deberan estar situadas el afno 2013 completo en el casino en el que
estuvieran instaladas a 1 de enero de 2013.

4. En el codmputo de la plantilla no se tendran en cuenta las bajas de personal
que hayan sido objeto de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores de la empresa.

5. En el caso en que, con posterioridad a la aplicacion de la cuota prevista en
este articulo, no se cumplieran las condiciones establecidas para su aplicacion, la
empresa operadora debera presentar una autoliquidacion complementaria por el
importe de las cantidades no ingresadas por aplicacion de la cuota ordinaria
prevista en esta ley, junto con sus correspondientes intereses de demora, en el
plazo de un mes contado desde que se produzca el incumplimiento de las
condiciones.»

CAPITULO Il

Modificacion de la Ley de Tasas y Precios Publicos

Articulo 11.  Modificacién del articulo 9 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad.

Se introduce un nuevo apartado 3 en el articulo 9 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla y Ledn, con la siguiente redaccion:

«3. Para la aplicacion a las exenciones y bonificaciones de las tasas de los
limites establecidos en funcién de la base imponible del sujeto pasivo, se estara a
lo previsto en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.»
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Articulo 12. Modificacion de los articulos 25, 26 y 27 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

Se modifican los articulos 25, 26 y 27 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de Castilla y Ledn, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«Articulo 25. Hecho imponible.

Constituyen el hecho imponible de esta tasa las siguientes actuaciones
administrativas:

1. En relacién con el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de Castilla y Ledn: la obtencion de informacion mediante certificacion, nota
simple, copia del contenido de los asientos o copia de la documentacién depositada.

2. Enrelacion con los Registros de Asociaciones de Castilla y Leon:

a) La obtencion de informacion mediante certificacion, nota simple, copia del
contenido de los asientos o copia de la documentacién depositada.

b) La inscripcién de asociaciones o de federaciones, confederaciones y
uniones de asociaciones, de cualquier ambito.

c) Lainscripcién de modificaciones estatutarias de cualquiera de las entidades
inscritas.

3. Enrelacion con el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn:
a) Lainscripcion de los siguientes actos:

1.° La primera inscripcion de una fundacion.

2.° La modificacion de los estatutos de una fundacion.

3.° Lafusion entre dos o mas fundaciones.

4.° El otorgamiento de poderes por el 6rgano competente de la fundacion.

5.° La enajenacién o gravamen de bienes o derechos de una fundacion,
cuando se requiera la previa autorizacion del protectorado.

b) La obtencion de informacién mediante certificacién, nota simple o
reproduccion de asientos.

c) La obtencion de certificaciones referidas a la existencia de fundaciones
inscritas o pendientes de inscribir en el Registro de Fundaciones de Castillay Leon,
con denominacion coincidente o similar a la indicada por el solicitante, asi como las
prérrogas que sobre dichas certificaciones se soliciten.

Articulo 26. Sujeto pasivo y devengo.

1. Son sujetos pasivos de la tasa quienes soliciten las actuaciones que
constituyen el hecho imponible.

2. Latasa se devengara cuando se realicen las correspondientes actuaciones
administrativas. No obstante, su pago se exigira por anticipado, en el momento en
que se formule la solicitud de la actuacién administrativa que constituye el hecho
imponible.

Articulo 27. Cuota.
La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes cuotas:

1. En relacion con el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de Castilla y Ledn, por la obtencion de informacion mediante certificacion,
nota simple, copia del contenido de los asientos o copia de la documentacién
depositada: 5 euros.

cve: BOE-A-2013-665



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Jueves 24 de enero de 2013 Sec.l. Pag. 3993

2. Enrelacion con los Registros de Asociaciones de Castilla y Ledn:

a) Por la obtencion de informacion mediante certificacion, nota simple, copia
del contenido de los asientos o copia de la documentacion depositada: 5 euros.

b) Por la inscripcion de una asociacion de ambito local o provincial: 25 euros.

c) Por la inscripcion de federaciones, confederaciones y uniones de
asociaciones de ambito local o provincial: 30 euros.

d) Por lainscripcién de una asociacidon de ambito autonémico: 45 euros.

e) Por la inscripcion de federaciones, confederaciones y uniones de
asociaciones de ambito autonémico: 50 euros.

f) Por la inscripcién de modificaciones estatutarias de cualquiera de las
entidades inscritas en los Registros de Asociaciones: 20 euros.

3. Enrelacion con el Registro de Fundaciones de Castilla y Leon:
a) Por lainscripcién de los siguientes actos:

1.° La primera inscripcion de una fundacion: 35 euros.

2.° La modificacion de los estatutos de una fundacién: 20 euros.

3.° La fusion de dos o mas fundaciones: 20 euros.

4.° El otorgamiento de poderes por el érgano competente de una fundacion:
20 euros.

5.° La enajenacion o gravamen de bienes o derechos que requieren previa
autorizacion del Protectorado: 10 euros.

b) Por la obtencion de informacion mediante certificacién, nota simple o
reproduccion de asientos: 5 euros.

c) Por la obtencidn de certificaciones referidas a la existencia de fundaciones
inscritas o pendientes de inscribir en el Registro de Fundaciones de Castillay Leon,
con denominacién coincidente o similar a la indicada por el solicitante, asi como de
las prérrogas que se concedan de dichas certificaciones: 5 euros.»

Articulo 13. Modificacién del articulo 31 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad.

Se introduce un nuevo apartado 3 en el articulo 31 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad, con la siguiente redaccion:

«3. Las bonificaciones y exenciones reguladas en las letras b) y c) del
apartado 1y en el apartado 2 anteriores solo seran de aplicaciéon cuando la base
imponible total, menos el minimo personal y familiar, del sujeto pasivo de la tasa no
supere 18.900 euros en tributacién individual o 31.500 en tributacion conjunta.»

Articulo 14. Modificacion de los articulos 92 y 93 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

1. Se modifica el articulo 92 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 92. Cuotas.
1. Por la expedicidon o el reconocimiento de las licencias anuales de caza:

Clase A. Para cazar con armas de fuego o cualquier otro procedimiento que
no requiera autorizacion especifica: 42,00 euros.

Clase B. Reducida: unicamente para practicar la caza con galgo: 13,50 euros.

Clase C. Para conducir una rehala con fines de caza: 266,00 euros.
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2. Matriculas de cotos privados de caza y cotos federativos:

La cuota anual de matriculacién se calculara en funcion del namero de
hectareas de terreno acotado y del grupo correspondiente en relacion con el tipo de
aprovechamiento:

— Grupo | (Cotos que tiene autorizada la caza intensiva fuera del periodo habil):
0,90 euros/hectarea.
— Grupo Il (Resto): 0,40 euros/hectarea.

3. Examen del cazador:

Derechos de examen (valido para dos convocatorias): 55,00 euros.
Certificados de aptitud: 11,00 euros.

B

Especialista en control de predadores:

Derechos de examen (valido para dos convocatorias): 110,00 euros.
Certificados de aptitud: 11,00 euros.

5. Autorizaciones y permisos especiales en materia de caza:

a) Constitucién o renovacién de zonas de adiestramiento de perros y practicas
de cetreria: 75,00 euros.

b) Tramitacion de autorizacion de traslado y suelta de piezas de caza viva:
28,00 euros.

c) Tramitacion de declaracion de zonas de seguridad: 110,00 euros.

d) Tramitacidon de autorizaciones de caza en zonas de seguridad: 110,00
euros.

e) Tramitacion de autorizacién de tenencia de piezas de caza menor en
cautividad: 11,00 euros.

f) Tramitacion de autorizacion de tenencia de piezas de caza mayor en
cautividad: 55,00 euros.

g) Tramitacién de autorizacién de tenencia de hurones: 28,00 euros.

6. Cotos privados y federativos de caza:

a) Tramitacion de expedientes de constitucion o de adaptacién de coto de
caza: 220,00 euros.

b) Tramitaciéon de expedientes de ampliacion, de segregacion, de cambio de
titularidad y de prérroga de coto de caza: 110,00 euros.

7. Granjas cinegéticas:

a) Tramitacién de expedientes de autorizacién o renovacién: 325,00 euros.

b) Modificacidn sustancial de las instalaciones o de los objetos de produccion:
165,00 euros.

c) Inspeccién de funcionamiento: 110,00 euros.

d) Tramitacién de expediente de cambio de titularidad: 55,00 euros.

8. Cotos industriales (tramitacion de expediente de autorizacion o renovacion):
220,00 euros.

9. Cotos intensivos (tramitacion de expediente de autorizacién o renovacion):
220,00 euros.

10. Palomares industriales (tramitacién de expediente de autorizaciéon o
renovacion): 28,00 euros.»
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2. Se modifica el apartado 1 del articulo 93 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre,
de Tasas y Precios Publicos de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Estaran exentos del pago de la cuota correspondiente a la licencia de
caza de las Clases Ay B:

a) Los residentes en Castilla y Ledn, mayores de 65 afos, y los mayores
de 60 afios beneficiarios del sistema publico de pensiones.

Esta exencion sera de aplicaciéon cuando la base imponible total, menos el
minimo personal y familiar, del sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en
tributacién individual o 31.500 en tributacién conjunta.

b) Los menores de 65 afios que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 65 %.

c) Los Agentes Forestales, Celadores de Medio Ambiente y los Agentes
Medioambientales y Peones Especializados de Montes de la Junta de Castilla y
Ledn, en el ejercicio de sus cometidos en materia de caza.»

Articulo 15. Modificacién de los articulos 96 y 97 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

1. Se modifica el articulo 96 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 96. Cuotas.
1. Por la expedicion o el reconocimiento de las licencias anuales de pesca:

a) Pescadores espafioles, nacionales de otros paises integrados en la Unién
Europea y otros extranjeros residentes: 15,00 euros.

b) Pescadores extranjeros no residentes (excepto nacionales de paises
integrados en la Unién Europea): 50,00 euros.

2. Permisos de pesca en los cotos dependientes de la Administracion de la
Comunidad:

a) Permiso en cotos de salménidos en régimen tradicional: 20,00 euros.

b) Permiso en cotos de salmoénidos sin muerte y dias sin muerte en cotos de
régimen tradicional: 14,00 euros.

c) Permiso de pesca en cotos de ciprinidos: 8,00 euros.

d) Permiso en cotos de cangrejo: 15,00 euros.

3. Centros de acuicultura:

a) Tramitacién de expediente de autorizacién: 325,00 euros.

b) Tramitacion de expedientes de modificacién sustancial de las instalaciones
o de los objetivos de produccién: 165,00 euros.

¢) Inspeccién de funcionamiento: 55,00 euros.

d) Tramitacién de expediente de cambio de titularidad: 110,00 euros.

4. Tramitacién de autorizaciones de pesca desde embarcaciones: 40,00 euros
por embarcacion.
5. Autorizacion de pesca en aguas privadas o de uso privativo:

a) Tramitacién de expediente de pesca en aguas privadas: 275,00 euros.
b) Tramitacion de expediente de pesca en aguas de uso privativo: 275,00
euros.»
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2. Se modifica el articulo 97 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 97. Exenciones y Bonificaciones.

1. Estaran exentos del pago de la cuota correspondiente a la licencia de
pesca los residentes en Castilla y Ledn, mayores de 65 afios, los menores de dicha
edad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 65% y los mayores
de 60 afnos beneficiarios del sistema publico de pensiones.

2. Tendran una reduccion del cincuenta por ciento de la cuota por permisos
de pesca las personas mayores de 65 afios 0 menores de 16 afios.

3. Enlos supuestos en que la tasa derive de cambio de titularidad de centros
de acuicultura y esta se haya producido por transmision "mortis causa" la cuota
sufrira una reduccion del 95% para los herederos forzosos.

4. Las bonificaciones y exenciones reguladas en los apartados 1 y 2 de este
articulo s6lo seran de aplicaciéon cuando la base imponible total, menos el minimo
personal y familiar, del sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en
tributacién individual o 31.500 en tributacién conjunta.»

Articulo 16. Modificacion del articulo 108 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

Se introducen los apartados 7 y 8 en el articulo 108 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla y Ledn, con la siguiente redaccion:

«7. Formacion continuada de los profesionales sanitarios: Por la tramitacion
de las solicitudes de acreditacion de las actividades de formacion continuada de las
profesiones sanitarias:

Primera acreditacion: 98,46 euros.
Reacreditacion: 85,97 euros.

8. Declaracion de Interés Sanitario: Por la tramitacion de las solicitudes de
declaracion de interés sanitario de determinados actos de caracter cientifico o
técnico: 46,57.euros.»

Articulo 17. Modificacion de los articulos 125, 127 y 127 bis e introduccién de un nuevo
articulo 127 ter en la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad.

1. Se modifica el articulo 125 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 125. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa las actuaciones administrativas, la
entrega de bienes, la prestacion de servicios o la autorizacién para publicar que
realicen los 6rganos competentes de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, a instancia del interesado, en relacion con los archivos o bibliotecas de
titularidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma o gestionados por ésta,
incluidos los archivos de historias clinicas dependientes de las instituciones
sanitarias.»

2. Se modifica el articulo 127 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad, introduciendo un nuevo apartado 13 con la siguiente
redaccion:

«13. Copias digitales de la historia clinica digitalizada, completa o parcial:
7,00 euros por cada CD y 7,50 euros por cada DVD.»
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3. Se modifica el apartado 1 del articulo 127 bis de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad, que queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Estaran exentos del pago de la cuota correspondiente al préstamo
interbibliotecario de documentos originales a que se refiere el apartado 12.1 del
articulo 127 los centros solicitantes que formen parte del Sistema de Bibliotecas de
Castilla y Leon y del pago de las cuotas por copia, total o parcial, de historias
clinicas aquellos casos en que el solicitante sea centro integrado en el Sistema
Nacional de Salud.»

4. Se introduce un nuevo articulo 127 ter en la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad con la siguiente redaccion:

«Articulo 127 ter. Normas especificas de la tasa por copia de historias clinicas.

Las copias de historias clinicas, completas o parciales, se realizaran en formato
digital cuando sea posible utilizar este medio.

La cuantia maxima de la cuota derivada de la copia de historias clinicas, total o
parcial, sera de 20 euros, tanto si la copia se realiza en formato papel como en
formato digital.»

Articulo 18. Modificacion del Capitulo XXVIII del Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios y Publicos de la Comunidad.

Se modifica el Capitulo XXVIII del Titulo IV, que comprende los articulos 135 a 139,
de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla y Ledn,
que queda redactado en los siguientes términos:

«CAPITULO XXVIII

Tasa por la expedicion de titulos y certificados y por la realizaciéon de
pruebas en el ambito de las ensefnanzas no universitarias

Articulo 135. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la actividad administrativa tendente a
la expedicion de titulos y certificados y a la realizacidon de pruebas en el ambito de las
ensefanzas no universitarias para los que se regulen cuotas en el articulo 138.

Articulo 136. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que soliciten la expedicion
de los titulos y certificados o la participacion en las pruebas para los que se regulen
cuotas en el articulo 138.

Articulo 137. Devengo.

La tasa se devengara en el momento de la solicitud, que no sera tramitada
mientras no se haya efectuado el pago.

Articulo 138. Cuotas.

La tasa se exigira de acuerdo con las siguientes cuotas:
a) Expedicion de titulos y certificados.
a.1) Titulo de Bachiller (todas las modalidades): 52,45 euros.

a.2) Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Artes Plasticas y
Disefio, de Técnico Deportivo Superior, titulo profesional de Mdusica o titulo
profesional de Danza: 52,45 euros.
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a.3) Titulo de Técnico de Formacion Profesional, de Artes Plasticas y Disefio,
de Técnico Deportivo o Certificado de nivel avanzado de Idiomas: 21,45 euros.

a.4) Titulo Superior de Musica, de Arte Dramatico, de Artes Plasticas (Vidrio y
Ceramica), de Disefio, o de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales:
142,10 por cada uno de ellos.

a.5) Certificado de Aptitud del Ciclo Superior del Primer Nivel de Ensefianzas
Especializadas de Idiomas: 25,30 euros.

a.6) Certificado nivel intermedio de Idiomas: 16,05 euros.

a.7) Certificado nivel basico de Idiomas: 10,70 euros.

a.8) Expedicién de duplicados por causas imputables al interesado: 7,55
euros.

a.9) Certificado nivel C1 de Idiomas: 25,65 euros.

b) Realizacién de pruebas.

b.1) Pruebas para el acceso a ciclos formativos de formacién profesional
inicial, de ensefianzas deportivas y de formaciones deportivas en el periodo
transitorio:

— De grado medio: 15,00 euros.
— De grado superior: 20,00 euros.

b.2) Pruebas para la obtenciéon del titulo de técnico de formacién profesional:

— Por cada modulo: 7,50 euros.
— Por curso completo: 45,00 euros.

b.3) Pruebas para la obtencion del titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional:

— Por cada modulo: 10,00 euros.
— Por curso completo: 50,00 euros.

Articulo 139. Exenciones y bonificaciones.

1. Estan exentos del pago de esta tasa los sujetos pasivos pertenecientes a
familias numerosas de categoria especial, gozando de una bonificaciéon del
cincuenta por ciento de la cuota los sujetos pasivos pertenecientes a familias
numerosas de categoria general.

2. Estan exentos del pago de esta tasa los sujetos pasivos en cuya unidad
familiar alguno de los miembros presente una discapacidad reconocida igual o
superior al 33 por ciento o bien hayan sido reconocidos como victimas de violencia
de género o como victimas de actos de terrorismo.

3. Las bonificaciones y exenciones reguladas en el apartado 1 sélo seran de
aplicacién cuando la base imponible, menos el minimo personal y familiar, de la
unidad familiar en que se integre el usuario no supere las siguientes cuantias:

Familias Renta
3 miembros. .......... 22.449,00 €
4 miembros. .......... 26.489,82 €
5 miembros. .......... 30.081,66 €
6 miembros. .......... 33.224,52 €
7 miembros. .......... 35.918,40 €

A partir del octavo miembro, se afiadiran 2.500 € por cada nuevo miembro
computable.»
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Articulo 19. Modificacion del articulo 143 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

Se modifica el articulo 143.18 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«18. Participacion en pruebas de aptitud para la obtencién de carnés y
habilitaciones profesionales: Por la realizacién de examenes de instalador,
mantenedor o reparador y operador de calderas o gruas: 20,15 euros.»

Articulo 20. Modificacion del articulo 181 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

Se incorpora un apartado 3 al articulo 181 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de Castilla y Ledn, con la siguiente redaccion:

«3. Las bonificaciones y exenciones reguladas en los apartados anteriores
s6lo seran de aplicacion cuando la base imponible total, menos el minimo personal
y familiar, del sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacion
individual o 31.500 en tributacién conjunta.»

Articulo 21. Modificacién del articulo 194 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

Se incorpora un ultimo parrafo al articulo 194 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre,
de Tasas y Precios Publicos de Castilla y Leodn, con la siguiente redaccion:

«Las bonificaciones y exenciones reguladas en este articulo so6lo seran de
aplicacion cuando la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacién individual o 31.500
en tributacién conjunta.»

Articulo 22. Modificacién del articulo 200 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

Se incorpora un ultimo parrafo al articulo 200 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre,
de Tasas y Precios Publicos de Castilla y Ledn, con la siguiente redaccion:

«Las bonificaciones y exenciones reguladas en este articulo sélo seran de
aplicacién cuando la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacién individual o 31.500
en tributacion conjunta.»

Articulo 23. Introduccion del Capitulo XLIII en el Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

Se introduce un nuevo Capitulo XLIII, que comprende los articulos 201 a 204, en el
Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad, con la siguiente redaccion:
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«CAPITULO XLIII

Tasa por la evaluacion o emisiéon de informes previos a la contratacion
de determinadas modalidades de personal Docente e Investigador por
parte de las Universidades

Articulo 201. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa inherente a
la evaluacion o emisién de informes previos a la contratacién de las siguientes
modalidades de personal docente e investigador por parte de las universidades:
profesor Contratado Doctor, Ayudante Doctor, profesor de Universidad privada con
titulo de Doctor o profesor Colaborador.

Articulo 202. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas que soliciten las actuaciones
administrativas constitutivas del hecho imponible.

Articulo 203. Devengo.

La tasa se devenga en el momento de presentacion de la solicitud que inicie la
actuacion administrativa, que no se tramitara mientras no se haya efectuado el
pago.

Articulo 204. Cuotas.

La tasa por la evaluacion o emisiéon de informe de cada figura contractual se
exigira de acuerdo con las siguientes cuotas:

a) si la tramitacién en alguna de las fases del procedimiento se hace de
manera presencial: 170,00 €.

b) si la tramitacién de todo el procedimiento se hace de forma telematica:
160,00 €.»

Articulo 24. Introduccion del Capitulo XLIV en el Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad.

Se introduce un nuevo Capitulo XLIV que comprende los articulos 205 a 208 en el
Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad, con la siguiente redaccion:

«CAPITULO XLIV

Tasa por la autorizacion o reconocimiento de compatibilidad con actividades
publicas o privadas al personal comprendido en el ambito de aplicacién del
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén aprobado mediante
Decreto 227/1997, de 20 de noviembre

Articulo 205. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la solicitud de autorizacion o de
reconocimiento de compatibilidad con actividades publicas o privadas formulada
por el personal comprendido en el ambito de aplicacién del Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Le6n aprobado mediante Decreto 227/1997, de 20 de noviembre.
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Articulo 206. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de su sector publico en los términos previstos en el
ambito de aplicacion del Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que soliciten dicha
autorizacion o reconocimiento conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y al
propio Reglamento.

Articulo 207. Cuota.
La tasa se exigira de acuerdo con la siguiente cuota:

Solicitud de autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad con actividades
publicas o privadas: 75,00 euros.

Articulo 208. Devengo.

1. La tasa se devengara cuando se presente la solicitud que inicie el
procedimiento administrativo, que no se tramitara sin que se haya efectuado y
acreditado el pago correspondiente.

2. En aquellos casos en que se solicite simultaneamente autorizacién o
reconocimiento de compatibilidad para mas de una actividad, se devengara la
correspondiente tasa por cada una de las actividades solicitadas.»

TiTULO Il

Medidas administrativas

CAPITULO |

Medidas en materia de personal

Articulo 25. Modificacién de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 11 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. Estara integrado por:

— El Consejero competente en materia de funcién publica, que sera el Presidente.

— El Viceconsejero competente en materia de funcion publica, en su caso, que
sera el Vicepresidente.

— EI Director General competente en materia de funcién publica, que en
ausencia o inexistencia de Viceconsejero asumira la Vicepresidencia.

— Los Secretarios Generales de todas las Consejerias.

— El Director General competente en materia de presupuestos.

— El Director de los Servicios Juridicos.

— El Director General competente en materia de organizacién, modernizacién y
planificacion administrativa.

— El Interventor General.

— Doce representantes del personal, designados por las organizaciones
sindicales, en proporcién a su representatividad respectiva.

— Actuara de Secretario del Consejo de la Funcién Publica un funcionario
designado a este efecto por Orden de la consejeria competente en materia de
funcién publica, el cual tendra voz, pero no voto.»
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2. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 50 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«1. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran convocarse
para la generalidad de los puestos vacantes, para puestos de trabajo de un determinado
ambito o area de actividad, o para puestos de trabajo referidos a vacantes de uno o
mas cuerpos o escalas, en atencion a las necesidades del servicio.

2. Enlas convocatorias de los concursos deberan incluirse, en todo caso, los
siguientes datos y circunstancias:

a) Denominacion, nivel, complemento especifico, en su caso, y localidad del
puesto de trabajo.

b) Requisitos indispensables para desempefarlo, que deberan coincidir con
los establecidos en las relaciones de puestos de trabajo.

c) Méritos previstos y baremo para su puntuacion.

d) Puntuaciéon minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

e) Plazo de presentacion de solicitudes, que no podra ser inferior a quince
dias habiles.

3. EIl concurso debera resolverse en el plazo que en atenciéon a sus
caracteristicas se establezca en la convocatoria, que en ningun caso podra exceder
de ocho meses. El transcurso del plazo maximo establecido sin que recaiga
resolucién expresa tendra efectos desestimatorios.»

3. Se modifica el articulo 58 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 58. Vacaciones retribuidas.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afo
natural de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles,
o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante
el afio fuese menor.

2. Reglamentariamente se desarrollara el régimen de disfrute de las
vacaciones retribuidas, tanto el general que podra comportar su disfrute en un
periodo Unico o en periodos fraccionados dentro del afio natural al que corresponda
y hasta el 15 de enero del afio siguiente, como los regimenes especiales derivados
de las peculiaridades del personal docente, investigador y sanitario.

3. Alos efectos previstos en el presente articulo no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

El momento o periodo en que se hayan de disfrutar las vacaciones se
determinara teniendo en cuenta las necesidades del servicio.»

4. Se modifica el articulo 59 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 59. Permisos de caracter general.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

1. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
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dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos que se determinen.

4. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
durante los dias de celebracion.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

6. Por asuntos particulares, tres dias.

7. Por matrimonio, quince dias naturales.»

5. Se modifica el articulo 60 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 60. Permisos por maternidad y paternidad.
Los funcionarios publicos tendran derecho a los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la
decisidon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién
o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Autdbnomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
Su ausencia.»

6. Se modifica el articulo 61 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 61. Permisos por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral y
por razén de violencia de género.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, los funcionarios tendran derecho
a los siguientes permisos:

a) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas, por el tiempo necesario para su practica y
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previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

b) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

c) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

d) Porrazones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeinie actividad retribuida.

e) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condiciéon de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
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acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano
o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

g) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o de salud segun
proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos se establezca
reglamentariamente por la Junta de Castilla y Leodn. Las situaciones de violencia
que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con la orden de
proteccion a favor de la victima y, de manera excepcional en tanto se dicte la
necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la funcionaria es victima de violencia de género.»

7. Se modifica el apartado 1 del articulo 62 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. Podran concederse licencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Por enfermedad, en los términos establecidos en la normativa aplicable.
b) Porriesgo durante el embarazo, en los términos y condiciones previstos en
la normativa basica.»

Articulo 26. Modificacion de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias,
Financieras y Administrativas.

1. Se modifican los apartados 1, 3, 6 y 7 del articulo 71 de la Ley 1/2012, de 28 de
febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas, que quedan redactados en
los siguientes términos:

«1. Alos meros efectos de su calculo, la jornada ordinaria anual de trabajo del
personal que presta servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn en turno diurno sera el resultado de descontar, a los
dias que tiene el afio natural, la suma de dos dias a la semana por cada una de las
que concurran en el afno, de 14 festivos, de los dias de vacaciones y asuntos
particulares que se determinen normativamente y de multiplicar el resultado asi
obtenido por siete horas y media de promedio diario de trabajo efectivo.

Alos efectos de su realizacion, las horas correspondientes a la jornada ordinaria
podran abarcar el periodo comprendido entre lunes y domingo, sin perjuicio de su
posible distribucién irregular a lo largo del afio. En todo caso, la jornada ordinaria
se prestara dentro de los siguientes turnos:

— turno diurno.
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— turno diurno con jornada complementaria.
— turno rotatorio.

— turno nocturno.

— turnos especiales.

La jornada adicional consecuencia del incremento de jornada previsto en el
articulo 65 de la presente ley se aplicara por las direcciones de cada centro e
institucion sanitaria en consonancia con las necesidades asistenciales existentes
en cada momento, dentro del marco normativo vigente. Dicho incremento no se
considerara modificacion de las condiciones de trabajo del personal, y por tanto no
llevara implicito el reconocimiento de complemento econémico alguno.

El consejero competente en materia de sanidad regulara mediante orden los
criterios generales para la planificacion efectiva de la citada jornada adicional por
los centros e instituciones sanitarias, previa negociacion con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial.»

«3. La jornada ordinaria de trabajo en cémputo anual del personal en turno
diurno que venga obligado a realizar jornada complementaria en la modalidad de
guardias de presencia fisica sera el resultado de aplicar el sistema de ponderacién
que se establezca por orden del consejero competente en materia de sanidad, sin
que, en ningun caso, aquella pueda resultar inferior a 1.490 horas anuales.»

«6. La jornada anual del personal que, por necesidades de la organizacion y
programacion funcional de los centros, preste servicios en turno rotatorio o en turno
nocturno, se determinara en funcion del nimero de noches efectivamente
trabajadas, de acuerdo con la ponderacién que se establezca anualmente en la
tabla aprobada por orden de la consejeria con competencias en materia de sanidad,
resultando de dicha ponderacion una jornada anual de 1.549 horas por la
realizacion de 42 noches para el turno rotatorio, y de 1.490 horas por la realizacion
de 149 noches para el turno nocturno.»

«7. Cuando la jornada ordinaria anual de médicos y enfermeros de area se
realice en horario de noche, en ningun caso sera inferior a 1.490 horas de trabajo
efectivo. La programacion funcional del centro o institucion sanitaria podra prever
para estos profesionales jornadas ordinarias diarias de hasta 24 horas atendiendo
a las necesidades organizativas y asistenciales.»

2. Se modifica el articulo 72 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias,
Financieras y Administrativas, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 72. Jornada ordinaria del personal que presta servicios en los centros e
instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Leén en turnos
especiales.

1. El personal de los Servicios de Urgencia de Atencion Primaria realizara una
jornada ordinaria anual que se determinara en cada Gerencia de Atencion Primaria
en funcion de la ponderacion entre la jornada a realizar correspondiente al turno
diurno y la jornada a realizar correspondiente al turno nocturno, sin que en ningun
caso la jornada ordinaria anual resultante pueda ser inferior a 1.490 horas anuales
de trabajo efectivo.

2. El personal sanitario de Emergencias Sanitarias realizara una jornada
ordinaria anual, de lunes a domingo, de 1.549 horas anuales de trabajo efectivo, que
se ponderara en funcién del numero de noches efectivamente trabajadas en el afo,
de acuerdo con lo que se establece en el apartado 6 del articulo anterior. Atendiendo
a las caracteristicas especificas de la prestacion del servicio en la Gerencia de
Emergencias Sanitarias, la jornada ordinaria diaria de su personal sanitario
comprendera hasta 12 horas en el Centro Coordinador de Urgencias y hasta 24
horas en el resto.»
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Administracion institucional

Articulo 27. Extincion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leon.

Queda extinguido el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leon, ente
publico de derecho privado creado por la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Medidas
Financieras y de creacion de la empresa publica Castilla y Leén Sociedad Patrimonial y
del ente publico Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leén.

Previas las actuaciones legalmente exigidas, sus bienes, derechos y obligaciones se
incorporaran a la consejeria competente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Disposicién adicional primera. Unidades de Vacunacién Gratuita.

A la entrada en vigor de la presente ley quedan suprimidas las Unidades de
Vacunacién Gratuita autorizadas de acuerdo con lo establecido en el Decreto 193/2000,
de 3 de agosto, sobre los centros y servicios sanitarios en los que se administran
gratuitamente las vacunas incluidas en el Calendario Oficial de Vacunaciones Sistematicas
de la Infancia en la Comunidad de Castillay Ledn.

Asimismo, a la entrada en vigor de la presente ley, quedan sin efecto las resoluciones
de autorizaciéon de Unidades de Vacunacion Gratuita otorgadas al amparo del Decreto
193/2000, de 3 de agosto.

Disposicién adicional segunda. Fondo para la compensacién de los suplementos
territoriales de la Ley del Sector Eléctrico.

1. Se crea un Fondo para la compensacion de los suplementos territoriales de la
Ley del Sector Eléctrico, destinado a la compensacién de las cantidades que, por
aplicacion de los articulos 17.4 y 18.5 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, sean repercutidas a los consumidores ubicados en la Comunidad de Castilla y
Ledn como consecuencia de la aplicacion del impuesto sobre la afeccion medioambiental
causada por determinados aprovechamientos del agua embalsada, por los parques
eodlicos y por las instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tensién, regulado
en la seccion 1.2 del capitulo Il del Titulo | de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

2. El Fondo se dotara con los ingresos obtenidos del impuesto citado en el parrafo
anterior y hasta el limite de estos ingresos.

3. Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para dictar las normas reglamentarias
que resulten necesarias para desarrollar este Fondo.

4. Se autoriza a la consejeria competente en materia de hacienda para dictar las
normas que sean necesarias para la gestion del Fondo y, especificamente, los siguientes
aspectos:

— La aprobacion del modelo de solicitud de compensacién, que debera tramitarse por
medios telematicos.

— EI contenido y plazo de presentacion de la documentacién justificativa de la
aplicacion de los suplementos territoriales. Esta documentacién debera tener formato
electronico.

5. Se autoriza a la consejeria competente en materia de hacienda para aprobar las
transferencias de créditos presupuestarios necesarias para dar cumplimiento a lo previsto
en este articulo.
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Disposicion adicional tercera. Empresa publica «Promocién de Viviendas,
Infraestructuras y Logistica, Sociedad Anonima (PROVIL, S. A.)».

Se autoriza la extincion de la empresa publica «Promocidon de Viviendas,
Infraestructuras y Logistica, Sociedad Anénima (PROVIL, S. A.)».

Disposicién adicional cuarta. Modificacion de compromisos de gastos plurianuales.

Durante el ejercicio 2013, cuando no sea posible la imputacién de compromisos
procedentes de ejercicios anteriores por falta de crédito adecuado y suficiente y siempre
que lo permitan las disponibilidades de los créditos, se podra acordar, de acuerdo con el
procedimiento establecido en las correspondientes normas, la reprogramacién de las
obligaciones asumidas por cada parte, con el consiguiente reajuste de anualidades,
ajustandolo a las nuevas circunstancias.

Disposicién adicional quinta. Bolsas de empleo de personal estatutario.

Durante el afio 2013, y ante la ausencia de convocatorias de procesos selectivos, se
abriran, por una sola vez, previa convocatoria y cumpliendo con los principios de mérito y
capacidad, las bolsas de empleo de las categorias o especialidades que estén
constituidas, posibilitando la incorporacion de nuevos candidatos asi como la posible
aportacion de nuevos meéritos por parte de los candidatos ya inscritos.

En todo caso las convocatorias deberan respetar los méritos de los candidatos ya
inscritos en las bolsas, asi como los criterios conforme a los cuales se constituyeron las
citadas bolsas de empleo

Disposicion adicional sexta. Singularidad de las operaciones de explotacion de unidades
de negocio independientes.

En la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn, a los efectos
previstos en la legislacion basica sobre patrimonio de las administraciones publicas y
sobre adjudicacion de los contratos, se considerara operacion singular la explotacion de
unidades de negocio independientes, gestionadas o administradas por fundaciones
publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn, por persona juridica constituida de forma
mayoritaria por los trabajadores de la unidad de negocio, con el fin de mantener los
puestos de trabajo y por un plazo maximo de cuarenta anos. La concurrencia de todas las
circunstancias determinantes de la operacién singular debera acreditarse de forma
motivada en la propuesta de la consejeria a la que esté adscrita la fundacion publica.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo establecido en esta ley y en particular las siguientes:

El Titulo IV de la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Medidas Financieras y de
creacion de la empresa publica Castilla y Ledn Sociedad Patrimonial y del ente publico
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Castillay Ledn.

El Capitulo IV del Titulo Ill de la Ley 10/2010, de 27 de septiembre, de Salud Publica y
Seguridad Alimentaria de Castilla y Leon.

El Decreto 193/2000, de 3 de agosto, sobre los centros y servicios sanitarios en los
que se administran gratuitamente las vacunas incluidas en el Calendario Oficial de
Vacunaciones Sistematicas de la Infancia en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Disposicion final primera. Modificaciéon de la Ley 10/2010, de 27 de septiembre, de
Salud Publica y Seguridad Alimentaria de Castilla y Leon.

Se modifica el articulo 29 de la Ley 10/2010, de 27 de septiembre, de Salud Publica y
Seguridad Alimentaria de Castillay Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:
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«Articulo 29. Gabinete de Crisis de Salud Publica.

1. La Junta de Castilla y Ledn, cuando tenga constancia de la existencia de
una situacion de crisis que entrafie un grave riesgo directo o indirecto para la salud
humana que se derive de actividades, productos o alimentos y que no pueda
prevenirse, eliminarse o reducirse a un grado aceptable mediante las medidas
especiales establecidas en esta Ley, podra contar con un gabinete de crisis, de
caracter no permanente.

2. En el marco de planes y programas especificos se estableceran las
funciones del gabinete de crisis.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de
Castilla y Leon.

Se introduce un nuevo articulo 20 bis en la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de
Castilla y Ledn, con la siguiente redaccion:

«Articulo 20 bis. Fondo de Gestién de las reservas regionales de caza.

1. Con lafinalidad de garantizar la adecuada gestion y mejora de las reservas
regionales de caza, se crea, en cada reserva regional, un Fondo de Gestion en el
que se ingresaran el quince por ciento del importe de los aprovechamientos
cinegéticos.

2. Los propietarios de los terrenos que integran la reserva podran acordar
voluntariamente incrementar el porcentaje del importe de los aprovechamientos a
ingresar en el Fondo de Gestion.

3. Para la realizacion actuaciones de interés general para el conjunto de las
reservas regionales de Castilla y Ledn, se destinara del Fondo de Gestion una
parte que no podra ser inferior a un diez por ciento ni exceder del veinticinco por
ciento.

4. El Fondo de Gestion sera administrado por la consejeria con competencias
en materia de caza.

5. Cuando el aprovechamiento cinegético corresponda a un monte de utilidad
publica integrado en la reserva regional de caza, el ingreso en el Fondo de Mejoras
regulado en el articulo 108 de la Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla 'y
Ledn, del porcentaje previsto en el apartado 1 de este articulo dispensara del
ingreso en el Fondo de Gestion de la reserva.»

Disposicion final tercera. Modificacién de la Ley 12/2006, de 26 de octubre, de creacién
de la empresa publica «Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn».

1. Se modifica la denominacioén de la empresa publica «Sociedad Publica de Medio
Ambiente de Castilla y Ledn, S. A.», creada por Ley 12/2006, de 26 de octubre, que pasa
a denominarse «Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castilla y
Ledn, S. A.».

2. Se maodifica el articulo 2 de la Ley 12/2006, de 26 de octubre, de creacion de la
empresa publica «Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn», que queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 2. Objeto social.

1. La empresa publica «Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio
Ambiente de Castilla y Ledn» tendrd como objeto social:

a) La realizacion de todo tipo de trabajos, explotaciones, obras, estudios,
informes, proyectos, direccion de obras, consultorias, asistencias técnicas y servicios
relacionados con la promocién, proteccidn, conservacion, regeneracion o mejora del
medio ambiente, en los ambitos del medio natural, de la calidad ambiental y de las
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infraestructuras hidraulicas y ambientales, bien por encargo de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn, o bien por decision libre, en el propio
ejercicio de la actividad correspondiente al objeto social de la empresa, en el marco
de la politica ambiental de la Comunidad Auténoma y con la finalidad de lograr la
maxima eficiencia en la financiacion de las inversiones publicas.

b) Proyectar, promocionar, construir, reformar, rehabilitar, conservar y explotar
edificaciones, obras e infraestructuras de transporte y logistica, asi como la gestion
y explotacion de los servicios relacionados con aquéllas.

c) Adquirir y gestionar suelo, redactar instrumentos de ordenacion del territorio
y de planeamiento y gestion urbanistica, asi como gestionar las correspondientes
actuaciones hasta la enajenacién de los solares resultantes.

d) Realizar la actuacion urbanizadora en suelo residencial, logistico y
dotacional, y la posible gestién y explotacion de obras y servicios resultantes de
dicha actuacion.

e) Fomentar, promover, construir, enajenar y arrendar viviendas acogidas a
algun régimen de proteccién publica.

f) La gestion de los servicios publicos en materia medioambiental que le
puedan ser atribuidos por la Administracion General de la Comunidad de Castilla y
Ledn, cuando ello redunde en una mejor prestacion de los mismos.

g) La explotacion propia o en arrendamiento de centrales de produccion de
energia térmica y/o eléctrica para la venta de energia, mediante sistemas de
generacion conjunta o utilizacion de energias renovables que supongan una mejora
de la eficiencia en el uso de la energia o en la utilizacién de recursos autdctonos,
asi como la promocidn, explotacién e inversion en proyectos de desarrollo o
prestacion de servicios de energias renovables y de eficiencia energética.

h) La realizacién de cualquier otra actividad complementaria, analoga o
relacionada con los fines anteriores.

2. La sociedad podra realizar cualquier actividad licita para la consecucion de
su objeto social y, en especial, constituir sociedades y participar en otras ya
constituidas que tengan fines relacionados con el objeto social de la empresa, firmar
convenios y acuerdos con las Administraciones Publicas y con particulares, asi como
asumir la condicion de agente urbanizador, adquirir, enajenar o permutar suelo y
cualesquiera bienes muebles e inmuebles por cualquier titulo, incluida la expropiacién
forzosa, a cuyos efectos debera ostentar la condicién de beneficiaria, correspondiendo
la facultad expropiatoria a la Administracion Publica correspondiente.»

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y
del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Se introduce una nueva disposicion adicional decimotercera en la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, con la
siguiente redaccion:

«Decimotercera. Actuaciones en relacién con la imputacion de compromisos y
otras operaciones de ejercicios anteriores al presupuesto en vigor.

Efectuado el cierre del ejercicio presupuestario anterior y la apertura del
presupuesto en vigor se procedera al registro de los compromisos y otras
operaciones de ejercicios anteriores de acuerdo al orden de prelacion que
establezca el titular de la Consejeria de Hacienda.

Cuando en los presupuestos generales de la Comunidad no hubiese crédito o
su dotacién resulte insuficiente para imputar las correspondientes operaciones de
gasto a los créditos de la seccién presupuestaria u organismo de la administracién
institucional, se seguira el procedimiento siguiente:
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1. EIl Servicio de Contabilidad remitira, al respectivo servicio gestor, una
relacibn de compromisos, autorizaciones y retenciones de crédito, relativos a
expedientes tramitados anticipadamente que, de acuerdo con el orden de prelaciéon
establecido para la apertura del presupuesto, no cuenten con cobertura
presupuestaria adecuada y suficiente. El érgano gestor por su parte se abstendra
de continuar su tramitacion o iniciar su ejecucion y acordara la anulacién de los
actos juridicos dictados asi como, en su caso, la resolucion de los negocios
juridicos celebrados.

2. El Servicio de Contabilidad de la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad obtendra una relacién del resto de operaciones que no se
hubiesen podido imputar a los créditos presupuestarios del presupuesto vigente
con la especificacion de los distintos expedientes afectados, que remitira al
respectivo servicio gestor con la indicacién de que en el plazo de treinta dias
debera comunicar al Servicio de Contabilidad de la Intervencién General las
actuaciones a realizar con respecto a las operaciones pendientes de registro
contable incluidas en la relacion.

3. Si cumplido el citado plazo de los treinta dias, no hubiera sido posible la
imputacion presupuestaria de las operaciones indicadas, el Servicio de Contabilidad
de la Intervencion General procedera a registrar de oficio retenciones de crédito de
no disponibilidad por un importe igual al de dichas operaciones. Las retenciones de
crédito se aplicaran a los créditos que el Servicio de Contabilidad determine,
preferentemente dentro del mismo capitulo y programa del presupuesto al que
correspondan las mismas. El Servicio de Contabilidad comunicara al servicio gestor
correspondiente las retenciones de crédito realizadas de oficio.

4. Hasta el momento en que se realicen las actuaciones relativas a las
operaciones pendientes de registro, el servicio gestor podra solicitar al Servicio de
Contabilidad de la Intervencion General la anulacion de las retenciones de crédito
indicadas en los apartados anteriores, siempre que simultdneamente se registren
por el Servicio de Contabilidad nuevas retenciones de crédito, de acuerdo con la
comunicacion recibida del servicio gestor, por un importe igual al de las retenciones
de crédito a anular, a fin de que queden retenidos los créditos en aquellas
dotaciones cuya minoracion ocasione menos trastornos para el servicio publico.

5. Elregistro en el Sistema de Informacion Contable de Castilla y Ledn de las
retenciones de crédito y de sus anulaciones a las que se refieren los apartados 3 y
4 anteriores se efectuara por el Servicio de Contabilidad de la Intervenciéon General
de la Administracion de la Comunidad, a efectos de poder efectuar el control
efectivo de la imputacion definitiva de todas las operaciones pendientes de registro.

6. A las transferencias de crédito necesarias para garantizar el adecuado
registro contable de las operaciones incluidas en la relacion elaborada por el
Servicio de Contabilidad de la Intervenciéon General, no les sera de aplicacion las
limitaciones establecidas en el articulo 123.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, correspondiendo
a la Junta de Castilla y Ledn su autorizacion cuando se produzcan los supuestos
previstos en dicho apartado.»

Disposicién final quinta. Modificacion de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

Se modifica el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, que queda redactado en los siguientes
términos:

«3. Los ingresos procedentes del gravamen sobre los aprovechamientos del
agua embalsada y sobre las instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta
tension se destinaran a la dotacion del Fondo para la compensacion de los
suplementos territoriales de la Ley del Sector Eléctrico. Los recursos sobrantes se
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afectaran a la financiacion de los programas de gasto de caracter medioambiental
que se determinen en las leyes anuales de presupuestos generales de la
Comunidad.

Los ingresos procedentes del gravamen sobre los parques edlicos se destinaran
a la dotacién del Fondo para la compensacién de los suplementos territoriales de la
Ley del Sector Eléctrico. Los recursos sobrantes se afectaran a la financiacion de
los programas de gasto relativos a la eficiencia energética industrial de la
Comunidad, conforme se determine en las leyes anuales de presupuestos
generales de la Comunidad.»

Disposicion final sexta. Modificacién de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo
Econdémico y Social.

Se modifica el apartado 3 del articulo 18 de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del
Consejo Econdmico y Social, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. La condicién de miembro del Consejo no dara derecho a retribucion
econdmica. Los miembros del Consejo Econdmico y Social no percibiran
indemnizacién alguna, incluidas dietas y gastos de locomocioén, por asistir a las
reuniones de la institucién a la que pertenecen. No obstante, el Pleno del Consejo
establecera el régimen de retribuciones para el Presidente y Vicepresidentes en
funcion del grado de dedicacion e incompatibilidades que se establezcan.»

Disposicion final séptima. Modificacién de la Ley 8/2005, de 10 de junio, de la Vifia y del
Vino de Castilla y Ledn.

Se modifica el articulo 42 de Ley 8/2005, de 10 de junio, de la Vifia y del Vino de
Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 42. Regla general.

Con caracter general, el régimen sancionador en las materias objeto de la
presente Ley sera el establecido en la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifa y el
Vino, sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.»

Disposicion final octava. Modificaciéon de la Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido de
Castilla y Leon.

Se modifica la disposicion transitoria tercera de la Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido
de Castilla y Ledn, que queda redactada en los siguientes términos:

«El planeamiento territorial y el planeamiento urbanistico de los municipios de
la Comunidad Auténoma con poblacion igual o superior a 20.000 habitantes,
vigente a la entrada en vigor de esta Ley, se adaptara a sus previsiones, en el
plazo maximo de cinco afos desde su entrada en vigor. Para los demas municipios,
el plazo sera de diez afios desde su entrada en vigor.»

Disposicion final novena. Modificaciéon de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de Castilla y Leon.

Se introduce un nuevo apartado 7 a la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn, con la siguiente redaccion:

«7. La Junta de Castilla y Ledén podra destinar determinados créditos
asignados a la Cooperacion Econdémica Local General a la financiacion global de
las entidades locales.»
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Disposicion final décima. Modificacion del Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de las normas vigentes sobre aportaciones
econbmicas distintas de las subvenciones.

Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 2 del Texto refundido de las normas
vigentes sobre aportaciones econémicas distintas de las subvenciones, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2009, de 18 de junio, con la siguiente redaccion:

«4. Las transferencias de la cooperacién econdémica local general destinadas
a la financiaciéon global de entidades locales se libraran de una sola vez para los
municipios menores o iguales a 20.000 habitantes, y por cuartas partes, en el
primer mes de cada trimestre, para los municipios mayores de 20.000 habitantes y
provincias. Mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn se determinara la
cantidad global destinada a esta finalidad, los criterios de distribucién y la cuantia
que corresponde a cada entidad.

El Acuerdo, que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn entre el dia
1 de noviembre del afio anterior y el 31 de enero del ejercicio presupuestario al que
correspondan los créditos, podra disponer la necesidad de instrumentalizacion a
través de convenios formalizados entre la consejeria competente en materia de
administracion local y las entidades locales afectadas, y cuando los destinatarios
sean los municipios menores o iguales a 20.000 habitantes, que el libramiento de
los fondos correspondientes se realice de forma directa por dicha consejeria o
indirectamente a través de las Diputaciones Provinciales, en los términos previstos
por el propio Acuerdo.»

Disposicion final undécima. Modificaciéon de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 30 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, que queda redactado en los
siguientes términos:

«2. Son organos de la Gerencia Regional de Salud:
a) De direccién y gestion:

1. El Presidente.

2. El Director Gerente.

3. Las Direcciones Generales y demas dérganos, servicios y unidades
centrales y periféricas que se establezcan.

b) De participacion:
La Comisiéon Permanente del Consejo Castellano y Leones de Salud.»

2. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 31 de la Ley 8/2010, de 30 de
agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Leén, que queda redactada en
los siguientes términos:

«f) Aprobar las tarifas por la concertaciéon de servicios, asi como su
modificacion y revision.»

3. Se modifica el articulo 33 la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del
Sistema de Salud de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 33. Del érgano de participacién de la Gerencia Regional de Salud.

La Comision Permanente del Consejo Castellano y Leonés de Salud, prevista
en el articulo 44 de la presente Ley, sera el 6rgano de participacion propio en la
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gestion de la Gerencia Regional de Salud, sin perjuicio de las demas funciones que
le sean delegadas por el Pleno del Consejo Castellano y Leonés de Salud como
organo de participacion general del Sistema de Salud.»

4. Se modifica el articulo 44 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del
Sistema de Salud de Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 44. EIl Consejo Castellano y Leonés de Salud.

1. El Consejo Castellano y Leonés de Salud es el maximo 6rgano colegiado
de caracter consultivo, de asesoramiento y de participacion en el Sistema de Salud
de Castilla y Leodn, en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, adscrito a la
Consejeria competente en materia de sanidad.

2. El Consejo Castellano y Leonés de Salud estara presidido por el titular de
la Consejeria competente en materia de sanidad y estara compuesto, al menos,
por representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, las corporaciones locales, las organizaciones sindicales mas representativas
incluidas las de mayor implantacion en el ambito del Sistema de Salud de Castilla y
Ledn, las organizaciones empresariales mas representativas, los consejos o
colegios profesionales del sector sanitario de ambito autondmico, las universidades
publicas de Castilla y Ledn, asociaciones de consumidores y usuarios, asociaciones
de pacientes y familiares de estos y organizaciones representativas del sector de la
discapacidad.

3. El Consejo asesorara y podra formular propuestas a los 6rganos de
direccion y gestion del Sistema de Salud. Se le dara conocimiento, al menos, de las
modificaciones del mapa sanitario y del anteproyecto de Plan de Salud. Ademas,
ejercera cuantas funciones se le atribuyan legal o reglamentariamente.

4. Para el cumplimento de sus funciones el Consejo Castellano y Leonés de
Salud estara constituido por el Pleno, la Comisién Permanente y los demas 6rganos
que se establezcan reglamentariamente.

5. La Comisién Permanente conocera de los asuntos o materias de
competencia del Pleno del Consejo Castellano y Leonés de Salud que este 6rgano
le delegue y, ademas, sera el 6rgano de participacion de la Gerencia Regional de
Salud.

6. La constitucion, funciones y organizacion del Consejo Castellano y Leonés
de Salud y de su Comisién Permanente se estableceran reglamentariamente.»

5. Se introduce una disposicion transitoria tercera en la Ley 8/2010, de 30 de agosto,
de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Leodn, con la siguiente redaccion:

«Tercera. Organo de participacion de la Gerencia Regional de Salud.

En tanto no se constituya la Comision Permanente del Consejo Castellano y
Leonés de Salud, seguira ejerciendo sus funciones el Consejo General de la
Gerencia Regional de Salud.»

Disposicién final duodécima. Modificacién de la Ley 1/1995, de 6 de abril, de Camaras
Agrarias de Castilla y Leon.

1. Se modifica el articulo 8 de la Ley 1/1995, de 6 de abril, de Camaras Agrarias de
Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 8. Ambito territorial.

1 En cada una de las provincias de la Comunidad de Castilla y Le6n podra
existir una Camara Agraria con ese ambito territorial, ubicada en la capital de
provincia.
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2 Cada Camara Agraria podra establecer servicios administrativos en otros
municipios de su provincia, cuando el desarrollo de sus funciones lo requiera.»

2. Se modifica el articulo 10 de la Ley 1/1995, de 6 de abril, de Camaras Agrarias de
Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 10  El Pleno: Composicién y funciones.

1. El Pleno es el 6rgano soberano de las Camaras Agrarias y estara
constituido por veinticinco miembros elegidos mediante sufragio libre, igual, directo
y secreto de los electores de cada provincia, por un periodo de cinco anos y
atendiendo a criterios de representacion proporcional.

2. Corresponde al Pleno de las Camaras Agrarias:

a) Aprobar los estatutos y sus modificaciones.

b) Aprobar vy liquidar los presupuestos y la Memoria anual.

¢) Adquirir y disponer del patrimonio de la camara.

d) Elegir y proclamar al Presidente de la Camara, asi como elegir y revocar a
los componentes de la Comision Delegada.

e) Proponer la relacion de puestos de trabajo del personal al servicio de la
Camara asi como sus modificaciones.

f) Cuantas le sean atribuidas por los estatutos.

3. Dentro del mes siguiente a la finalizacién del proceso electoral, la Junta
Electoral Provincial convocara sesion constitutiva de la Cadmara Agraria para la
proclamacién del Pleno, la eleccién y proclamacion del Presidente, asi como la
eleccién de la Comisién Delegada.

4. El Pleno se reunira en sesién ordinaria una vez al trimestre, pudiéndose
reunir en sesiones extraordinarias siempre que lo acuerde la Comision Delegada,
el Presidente o, al menos, la tercera parte de los miembros del Pleno.

5. La convocatoria de los Plenos se realizara, al menos, con diez dias de
antelacion, mediante comunicacion fehaciente. Para su valida constitucion en
primera convocatoria sera necesaria la asistencia de, al menos, la mitad de sus
miembros. En segunda convocatoria bastara con la asistencia de una tercera parte.

6. Los acuerdos del Pleno se tomaran por mayoria de los asistentes, salvo los
referentes a la eleccion del Presidente, en que sera necesaria la mayoria
establecida en el articulo 12, y los establecidos en las letras a) y ¢) del apartado 2
de este articulo, en los que la mayoria requerida sera de tres quintos de los
asistentes.»

3. Se modifica el articulo 12 de la Ley 1/1995, de 6 de abril, de Camaras Agrarias de
Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 12. El Presidente.

1. En la sesién constitutiva de la Camara Agraria Provincial para la
proclamacién del Pleno se procedera a la eleccion de su Presidente.

2. Podran ser candidatos todos los miembros del Pleno que encabecen sus
correspondientes listas.

3. Celebrada la votacién, sera proclamado Presidente de la Camara Agraria
Provincial aquel candidato que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los
miembros del Pleno. Si ninguno de ellos obtuviera dicha mayoria, sera proclamado
Presidente el miembro del Pleno que encabece la lista que hubiera obtenido un
mayor numero de votos en el proceso electoral. En caso de empate se resolvera
por sorteo.

4. En el supuesto de que se produzca la vacante del Presidente de la Camara
Agraria Provincial, se seguira el procedimiento establecido en los apartados
anteriores, considerandose a estos efectos que encabeza la lista en que figuraba el
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anterior Presidente el candidato que ocupaba el siguiente puesto en la lista, salvo
que éste renuncie expresamente a presentar su candidatura.
5. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Camara Agraria Provincial, dirigiendo su
gobierno y administracion.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Pleno y de la
Comisién Delegada de la Camara, dirigiendo sus deliberaciones.

c) Ejecutar los acuerdos del Pleno y de la Comision Delegada.

d) La direccion e inspeccion de los servicios.

e) Autorizar los gastos y ordenar los pagos, respondiendo de su gestion ante
el Pleno.

f) Ejercer las demas funciones establecidas legal o estatutariamente.»

4. Se introduce un articulo 13 bis en el Capitulo IV de la Ley 1/1995, de 6 de abril,
de Camaras Agrarias de Castilla y Ledn, con la siguiente redaccion:

«Articulo 13 bis. Disolucién de los Organos de Gobierno de la Cémara Agraria
Provincial.

1. En los supuestos de incumplimiento de las funciones establecidas en la
presente ley por parte de los 6rganos de gobierno de una Camara Agraria
Provincial, asi como en aquellos otros en los que, habiéndose producido la dimision
de mas de la mitad de los miembros del Pleno de la Camara, dichas vacantes no
hubieran sido cubiertas por los procedimientos establecidos estatutariamente, la
Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del titular de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, podra acordar su disolucion.

2. Hasta que expire el mandato de la corporacion disuelta, la gestion de los
intereses de la Camara Agraria Provincial correspondera a una Comision Gestora
que sera designada, de entre los miembros del Pleno, por el titular de la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia y cuyo numero no excedera del niumero legal de
miembros de la Camara Agraria disuelta.

3. Ejercera las funciones de Presidente de la Comision Gestora aquel vocal
que resulte elegido por mayoria de votos entre todos los miembros que la integran.

4. Las funciones de la Comisidon Gestora seran las que la presente ley atribuye
al Pleno y a la Comisiéon Delegada de las Camaras Agrarias Provinciales,
asumiendo el Presidente de la Comisidon Gestora las competencias y facultades del
Presidente de la Camara Agraria Provincial.»

5. Se modifica el articulo 18 de la Ley 1/1995, de 6 de abril, de Camaras Agrarias de
Castilla y Ledn, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 18. Recursos de las Camaras.

Las Camaras Agrarias podran contar, para el cumplimiento de sus fines, con los
siguientes recursos:

a) Las aportaciones que se estableceran en los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Las aportaciones que se puedan establecer en los presupuestos de otras
administraciones.

c) Los rendimientos y productos de sus bienes y derechos patrimoniales.

d) Las donaciones, herencias, legados, ayudas y demas recursos que puedan
recibir.

e) Los rendimientos por la prestacion de servicios que tengan como
destinatarias las Juntas Agropecuarias Locales, asi como los procedentes por la
prestaciéon de aquellos servicios que fueran delegados, convenidos o concertados
con las administraciones publicas.»
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6. Seintroduce un Capitulo VIl en la Ley 1/1995, de 6 de abril, de Camaras Agrarias
de Castilla y Leodn, con la siguiente redaccion:

«CAPITULO VI
Extincion de las Camaras Agrarias Provinciales
Articulo 30. Extincién de las Camaras Agrarias Provinciales.

1. La Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del titular de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia, acordara la extincion de una Camara Agraria Provincial
cuando, acordada la disolucién de los 6rganos de gobierno de la misma, no hubiera
sido posible la constitucidon de la Comision Gestora prevista en el articulo 13 bis en
el plazo de dos meses desde su designacion por el titular de la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia.

2. La Junta de Castilla y Ledén podra extinguir una Camara Agraria Provincial,
a propuesta del titular de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, cuando asi lo
soliciten las dos terceras partes de los miembros legales del Pleno de la Camara.

3. La total liquidacién de las relaciones juridicas y de los bienes, derechos y
obligaciones que integran el patrimonio de las Camaras Agrarias de Castilla y Ledn
se llevara a efecto por una comision liquidadora cuyas funciones, composicion y
régimen de funcionamiento se determinaran por orden del titular de la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia.

4. El patrimonio de las Camaras Agrarias Provinciales extinguidas se integrara
en el Patrimonio de la Comunidad de Castilla y Ledn, quedando adscrito a la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia para su aplicacion a fines de interés agrario
en el ambito territorial de Castilla y Ledn.»

Disposicion final decimotercera. Modificacion de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

1. Se modifica la letra a) del apartado 2 del articulo 38 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, que queda redactada en los siguientes términos:

«a) Ostentar la condicion de personal estatutario fijo de los servicios de salud
del Sistema Nacional de Salud, de funcionario de carrera de cualquiera de las
administraciones publicas, o de personal laboral fijo perteneciente a la Administracién
Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que su convenio de aplicacion
asi lo prevea.»

2. Se modifica el apartado 9 del articulo 38 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén, que
queda redactado en los siguientes términos:

«9. No obstante lo establecido en el apartado 3 del presente articulo, las
convocatorias podran estar abiertas a personal que no reuna los requisitos
establecidos en dicho apartado.

Asimismo, no obstante lo establecido en el apartado 2 del presente articulo, para
la cobertura de puestos de caracter asistencial en instituciones sanitarias, las
convocatorias podran estar abiertas a personal que no ostente el requisito establecido
en la letra a) del citado apartado, previa justificacion de las circunstancias que
determinan la necesidad de abrir la convocatoria.

En estos casos, la provision se efectuara conforme al régimen laboral especial
de alta direccion.

En el supuesto de cese del personal sujeto a un contrato laboral especial de
alta direccion, no procedera indemnizacién alguna.»
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Disposicion final decimocuarta. Adaptacion de los precios publicos de la Comunidad.

Antes de transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, la consejeria
competente en materia de hacienda propondra la aprobacion de un decreto en el que se
adapten las normas reguladoras de los precios publicos vigentes en la Comunidad a lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de Castilla y Ledn.

Disposicion final decimoquinta. Refundicién de normas tributarias.

Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para elaborar y aprobar, dentro del plazo de un
afo desde la entrada en vigor de esta ley, un texto refundido de las normas vigentes relativas
a tributos propios y cedidos por el Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, establecidas por
las leyes de la Comunidad. La refundicién incluye la posibilidad de regularizar, aclarar y
armonizar textos legales que sean objeto del texto refundido.

Disposicion final decimosexta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2013.

La tasa regulada en el capitulo XXV del Titulo IV de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla y Ledn, sera exigible para la copia de
historias clinicas a partir del 1 de marzo de 2013.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley la
cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, 21 de diciembre de 2012.—El Presidente de la Junta de Castilla y Leon,
Juan Vicente Herrera Campo.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» numero 249/2012, de 28 de diciembre de 2012)
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