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8336 LEY 3/2003, de 28 de marzo, de Universi-

dades de Castilla y Leon.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledn han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn atribuye a la comunidad la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensenanza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucién y leyes organicas que conforme el
apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el
numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta
inspeccién para su cumplimiento y garantia.

El articulo 27.10 de la Constituciéon reconoce la auto-
nomia de las Universidades, siendo la Ley Organi-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
la que desarrollé la distribucién de competencias uni-
versitarias atribuyendo a las comunidades auténomas
las tareas de coordinacion de las Universidades de su
competencia.

Asumidas por la Comunidad de Castilla y Ledn las
competencias en materia de Universidades en virtud del
Real Decreto 907/1995, de 2 de junio, la Ley 2/1998,
de 4 de junio, de Coordinacion Universitaria de Castilla
y Ledn, establecié una normativa propia y especifica para
el estudio, planificaciéon y desarrollo universitario de nues-
tra comunidad.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria, ha sido derogada por la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
ha atribuido nuevas competencias de coordinacion y ges-
tion para la Comunidad de Castilla y Ledn.

Estas competencias exigen un nuevo marco juridico
de regulacién y coordinacién del sistema universitario
que estimule el dinamismo de la comunidad universitaria
con el objetivo de alcanzar unas Universidades modernas
que mejoren su calidad y sirvan para generar bienestar
y que, en funcién de unos mayores niveles de excelencia,
influyan positivamente en todos los ambitos de la sociedad.

Esta Ley integra y a la vez armoniza en un unico
texto legal diferentes aspectos que constituyen la esen-
cia de la ordenacién del sistema universitario de Castilla
y Ledn, tanto en lo relativo a cada una de las Univer-
sidades como en lo que se refiere a la propia coordi-
nacioén interuniversitaria.

Después de delimitar en el Titulo Preliminar el objeto
de la Ley, el Titulo | regula la Coordinacién de las Uni-
versidades, cuyo érgano fundamental es el Consejo de
Universidades de Castilla y Leén y cuyo instrumento es
la Programacién Universitaria de Castilla y Ledn con
caracter plurianual, elaborada a partir de los proyectos
de programacién de cada una de las Universidades y
reflejada en el modelo de financiacién establecido.

El Titulo Il delimita las competencias de la Comunidad
de Castilla y Leén en orden a la creacién y reconoci-
miento de Universidades, centros y ensenanzas univer-
sitarias, adscripcion de centros, establecimiento de cen-
tros en el extranjero o que impartan ensefanzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros, previendo la
creacion de un Registro de Universidades, centros y
ensefianzas.

El Titulo lll regula el Consejo Social de la Universidad,
que aparece como el érgano de relacion de la Univer-
sidad con la sociedad. A este 6rgano le corresponde,
entre otras competencias establecidas en el marco de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, la supervisién de la actividad econémica de
la Universidad y el rendimiento de los servicios, asi como
la aprobacion de los presupuestos. La Ley establece una
nueva composicion de este érgano, constituido princi-
palmente por personalidades de la vida cultural, profe-
sional, econdmica, laboral y social.

Una de las principales innovaciones de la Ley viene
dada por la introduccién en el sistema universitario de
mecanismos externos de evaluacion de su calidad. De
este modo en el Titulo IV se configura a la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
como el érgano de evaluacién externa de la Comunidad
de Castilla y Ledn que promoverd y garantizara la calidad
de las Universidades, objetivo esencial de la politica
universitaria.

Finalmente en el Titulo V se establece un sistema
de financiacién publico que garantice la cobertura del
servicio que la sociedad encomienda a las Universidades.

TiTULO PRELIMINAR
Objeto y principios de la Ley

Articulo 1. Objeto y principios de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer el
régimen de la ordenaciéon académica, territorial, finan-
ciera y de coordinacion de las Universidades de Castilla
y Leodn.

2. Los principios que la regirdn son los siguientes:

a) El reconocimiento de la autonomia universitaria
fundamentada en el principio de libertad académica y
que se manifiesta en las libertades de catedra, de inves-
tigacion y de estudio.

b) La coordinacion entre ellas de manera que favo-
rezca el fortalecimiento del conjunto manteniendo el res-
peto de la identidad de cada una de ellas.

c) El servicio publico que garantice la vinculacion
de la Universidad con los intereses de la sociedad en
la que se inserta.

d) Laigualdad que garantice el principio de equidad
entre sus miembros.

e) La participacién como garantia de la democracia.

f) Elfomento de la calidad y la excelencia para mejo-
rar el rendimiento académico y social.

g) El fomento de correspondencia y homologacion
con el entorno europeo del que la comunidad auténoma
forma parte, y sin perjuicio de las relaciones que puedan
establecerse con el resto de Universidades extranjeras.

h) La cooperacion especifica con el conjunto de las
Universidades iberoamericanas.

TITULO |
De la coordinacion de las Universidades
CAPITULO |
Disposiciones Generales
La coordinacion universitaria.

Articulo 2.

La coordinacion de las Universidades de Castilla y
Ledn corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, a través
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de la Consejeria competente en materia de Universida-
des, y se ejercera en el marco de la presente Ley, sin
perjuicio de las competencias reservadas al Estado y
a las propias Universidades de acuerdo con la Ley Orgéa-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y con pleno respeto a la autonomia universitaria.

Articulo 3. Objetivos y fines.

La coordinacién de las Universidades de Castilla y
Ledn sirve a los siguientes objetivos y fines:

a) La planificaciéon universitaria en la comunidad.

b) La informacidn reciproca entre las Universidades
de la comunidad en sus distintos ambitos de actuacion
y especialmente en aquellas actuaciones que hayan de
realizarse conjuntamente o que afecten a mas de una
Universidad.

~¢) La elaboracion y seguimiento de programas con-
juntos de actuacion.

d) Lapromocion de actividades conjuntas en el cam-
po de la docencia, de la investigacion, el desarrollo, la
innovacioéon y la difusion de la cultura, la ciencia y la
tecnologia.

e) La mejora de la calidad y excelencia docente,
investigadora y de gestién, mediante la fijacién de cri-
terios comunes de evaluacién de la eficacia, eficiencia
y rendimiento de las actividades, estructuras y servicios
universitarios.

f) El establecimiento de criterios y directrices para
la creaciéon de Universidades, asi como para la creacion,
modificacién o supresién de centros o ensefanzas uni-
versitarias.

g) El fomento de la colaboracion de las Universi-
dades con otras Administraciones Publicas para la eje-
cucién de programas de interés general, intercambios
de personal, y puesta en comun de medios para ejecutar
conjuntamente actividades formativas y de investiga-
cion.

h) El impulso y apoyo a férmulas de colaboracién
entre las Universidades de Castilla y Ledn, las Univer-
sidades espanolas y las extranjeras, y entre éstas, y en
especial, las que impartan ensenanzas en castellano o
en paises de habla hispana.

i) La determinacion de fines u objetivos minimos
comunes en materia de estabilidad presupuestaria

j) Cualesquiera otros que tiendan a mejorar el fun-
cionamiento interno de las Universidades o la realizacion
de sus funciones respetandose el ambito de la autonomia
universitaria.

CAPITULO II

El Consejo de Universidades de Castillay Leén
Articulo 4. Naturaleza.

El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn es
el érgano colegiado de consulta y asesoramiento para
la programacion, ordenacién y planificacion universitaria,
en orden a procurar la maxima coordinacion académica
entre las Universidades.

Articulo 5. Adscripcion.

El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn se
adscribe a la Consejeria competente en materia de Uni-
versidades, la cual prestara el apoyo necesario para ase-
gurar su funcionamiento vy el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6. Estructura y composicion.

1. El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn
se estructura en un Pleno y dos Comisiones.

2. ElPleno estara integrado por los siguientes miem-
bros:

a) El Consejero competente en materia de Univer-
sidades, que sera su Presidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Uni-
versidades, en el caso de existir, quien actuard como
Vicepresidente.

c) El Secretario General de la Consejeria competen-
te en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en mate-
ria de Universidades.

e) Los Rectores de las Universidades.

f) Los Presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades publicas de Castilla y Leon.

g) Un representante de la Comisién creada en la
Ley de Ciencia y Tecnologia para la planificacién, coor-
dinacioén, evaluacién y seguimiento de las actividades
de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tec-
noldgica en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

h) Dos representantes de las Organizaciones Empre-
sariales mas representativas de la comunidad auténoma.

i) Dos representantes de las Centrales Sindicales
mas representativas de la comunidad auténoma.

j) Tres representantes de las Cortes de Castilla y
Ledn designados por mayoria de tres quintos entre per-
sonalidades de reconocido prestigio en el ambito edu-
cativo, cultural o cientifico.

~ 3. La Comision Académica estara integrada por los
siguientes miembros:

a) El Consejero competente en materia de Univer-
sidades o persona en quien delegue, que serd su Pre-
sidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Uni-
versidades, en el caso de existir, quien actuard como
Vicepresidente.

c) El Secretario General de la Consejeria competen-
te en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en mate-
ria de Universidades.

e) Los Rectores de las Universidades.

4. La Comision de Consejos Sociales estara inte-
grada por los siguientes miembros:

a) El Consejero competente en materia de Univer-
sidades o persona en quien delegue, que sera su Pre-
sidente.

b) El Viceconsejero competente en materia de Uni-
versidades, en el caso de existir, quien actuard como
Vicepresidente.

c) El Secretario General de la Consejeria competen-
te en materia de Universidades.

d) Los Directores Generales competentes en mate-
ria de Universidades.

e) Los Presidentes de los Consejos Sociales de las
Universidades publicas de Castilla y Ledn.

5. Actuara como Secretario del Pleno y de las Comi-
siones un funcionario de la Administracién de la comu-
nidad con titulacidon superior designado por el Consejero
competente en materia de Universidades.

6. Previa convocatoria del Presidente, por propia ini-
ciativa o a peticiéon de, al menos, cuatro miembros,
podran asistir a las sesiones del Pleno y de las Comi-
siones del Consejo aquellas personas cuya presencia se
considere aconsejable por el caracter de los temas a
tratar, que tendran voz pero no voto.
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Articulo 7. Funciones.
1. Corresponde al Pleno del Consejo de Universi-
dades de Castilla y Ledn las siguientes funciones:

a) Conocer los proyectos de disposiciones norma-
tivas en materia de Universidades elaborados por la
comunidad.

b) Conocer la Programacién Universitaria de Castilla
y Leodn.

c) Conocer las actividades de evaluacion desarro-
lladas por la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castilla y Ledn a que se refiere el Titulo IV
de la presente Ley.

d) Promover e impulsar programas conjuntos de
actuacion y elaborar estudios de interés comun en el
ambito de la docencia, de la investigacioén, de la gestion
de los servicios y de la difusion de la cultura.

e) Apoyar mecanismos de coordinacion interuniver-
sitaria que favorezcan la participacion de la sociedad
en las Universidades para la ejecucién de programas
de interés general.

f) Promover actividades que conduzcan a potenciar
las relaciones de las Universidades con la sociedad.

g) Elaborar una Memoria anual del sistema univer-
sitario de Castilla y Ledn.

h) Asesorar a la Consejeria competente en todas
las cuestiones de politica universitaria que le sean some-
tidas a su consideracion.

i) Aprobar el Reglamento interno de organizacién
y funcionamiento del Consejo de Universidades de Cas-
tillay Ledn.

i) Informar, dentro de los limites que fije la comu-
nidad auténoma, los criterios de asignacién singular e
individual de los complementos retributivos previstos en
el articulo 69.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

2. Corresponde a la Comision Académica las
siguientes funciones:

a) Conocer e informar los expedientes de creacion
y reconocimiento de Universidades, asi como de crea-
cion, reconocimiento, modificacion o supresion de cen-
tros e institutos universitarios.

b) Informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Cas-
tilla y Leén y la programacién de oferta de ensefanzas
de las Universidades, asi como la planificacion de estu-
dios de interés para la comunidad.

c) Proponer criterios para la determinacion del
numero de plazas de cada titulaciéon en las Universidades
publicas.

d) Conocer e informar el sistema de financiacion
publico de las Universidades.

e) Conocer e informar el programa plurianual de
inversiones de la Junta de Castilla y Leén a que se refiere
el articulo 39 de la presente Ley.

f) Conocer los Programas de Doctorado de las Uni-
versidades y valorar criterios para la organizacién conjunta
de éstos y de cursos de especializacion para postgradua-
dos vy, en particular, sobre temas de especial relevancia
en Castilla y Ledn.

g) Asesorar en materia presupuestaria y financiera
de las Universidades.

h) Conocer las directrices basicas a seguir por la
Junta de Castilla y Ledén y las Universidades en la orde-
nacidon de becas, créditos y ayudas, y en la regulacion
de precios publicos por la prestacion de servicios aca-
démicos.

i) Conocer las actividades de extension universitaria
desarrolladas por las Universidades y las programadas
por la Junta de Castilla y Ledn, buscando la coordinacion
de todas ellas.

i) Apoyar y aunar esfuerzos en ofertas como las
de Cursos de Verano que, presentados y coordinados
adecuadamente, sirvan para lograr una mejor respues-
ta de las Universidades de la comunidad a la demanda
espafolay de los demas paises.

k) Estudiar la difusion y divulgacion de los progra-
mas de investigacion del conjunto de las Universidades
de la comunidad, procurando su conexién externa.

I) Conocer e informar las condiciones generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Ins-
tituciones Sanitarias.

m) Estudiar la movilidad estudiantil tanto entre las
Universidades de la comunidad como con el resto de
Universidades.

n) Estudiar la movilidad del profesorado y del per-
sonal de administracién y servicios entre las Universi-
dades de la comunidad.

n) Conocer los convenios interuniversitarios, asi
como los establecidos entre las Universidades y otras
administraciones o instituciones.

o) Conocer de cualesquiera otros asuntos que le
encomiende el Pleno del Consejo.

p) Conocer los estudios e informes que elabore la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cas-
tillay Leodn.

3. Corresponde a la Comisién de Consejos Sociales:

a) Colaborar en la busqueda de mecanismos de
coordinacién interuniversitaria que favorezcan la ejecu-
cion de programas conjuntos de actuacion.

b) Proponer todas aquellas actividades que conduz-
can a potenciar las relaciones de las Universidades con
la sociedad.

c) Impulsar la planificacién estratégica de las Uni-
versidades.

d) Asesorar en materia presupuestaria y financiera
de las Universidades.

e) Promover mecanismos para la aportacion por la
sociedad de recursos econémicos destinados a apoyar
las actividades universitarias.

f) Conocer de cualesquiera otros asuntos que le
encomiende el Pleno del Consejo.

4. Enlosasuntos que afecten en exclusiva al sistema
universitario publico, en el Pleno y en la Comisiéon Aca-
démica no tendran derecho a voto los Rectores de las
Universidades privadas y de la Iglesia Catdlica.

5. ElPleno del Consejo sera informado de las actua-
ciones llevadas a cabo por las Comisiones en el ejercicio
de sus funciones, pudiendo recabar el conocimiento de
cualquier asunto que por su especial trascendencia esti-
me conveniente.

Articulo 8. Funcionamiento.

1. Con caréacter ordinario el Pleno del Consejo se
reunird al inicio de cada curso académico, y la Comision
Académica y la Comisién de Consejos Sociales con una
periodicidad minima de tres meses y un afo respec-
tivamente.

2. El Pleno y las Comisiones podran reunirse en
sesion extraordinaria cuantas veces sean convocados
por su Presidente, a iniciativa propia o a propuesta de
un tercios de sus miembros.

CAPITULO Il

La Programacion Universitaria de Castilla y Le6n
Articulo 9. Naturaleza y criterios de elaboracion.

1. La Programacion Universitaria de Castilla y Ledn,
que respetard la autonomia de las Universidades, es el
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instrumento de planificaciéon, ordenacién y coordinacion
de la actividad universitaria e incluye las ensenanzas,
las actividades y los servicios que ofrecen de forma con-
tinuada las Universidades.

2. En su elaboracion se tendrd en cuenta la deman-
da real de los estudios universitarios y su distribucién
geografica en Castilla y Ledn atendiendo a criterios de
rentabilidad social y de servicio a los intereses generales,
las necesidades de implantacién de centros, de infraes-
tructuras y servicios, los medios personales y materiales
que garanticen la calidad de las ensefanzas e inves-
tigacién universitarias, asi como los criterios generales
senalados en el articulo 10 de la presente Ley.

3. La Programacién Universitaria de Castilla y Ledn
serd aprobada por la Junta de Castilla y Ledn a propuesta
de la Consejeria competente en materia de Universida-
des. Para le elaboracion de la misma, esta tendrd en
cuenta los proyectos de programacion y los planes estra-
tégicos de cada una de las Universidades, asi como los
informes o propuestas que resulten del ejercicio de las
funciones establecidas en el articulo 7 de esta Ley.

4. Dicha Programacion tendrd un alcance minimo
de cuatro anos y se desarrollard anualmente por la Con-
sejeria competente, previo conocimiento del Consejo de
Universidades de Castilla y Leon.

TiTULO Il

De la creacion y reconocimiento de Universidades,
centros universitarios y ensefianzas

CAPITULO |

Criterios Generales
Articulo 10. Criterios Generales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién basica
del Estado, las competencias que a la comunidad reserva
la misma en orden a la creacién y reconocimiento de
Universidades, asi como a la creacidn, reconocimiento
o modificacion de centros y ensefianzas universitarias,
se realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La adecuada distribuciéon geografica y las posi-
bilidades de la insercion en el entorno de las actividades
teniendo en cuenta el numero potencial de usuarios de
los servicios correspondientes.

b) La situaciéon de los centros preexistentes, con su
dotacion de medios humanos y materiales, debiendo con-
siderarse las posibles supresiones y transformaciones.

c) Las disponibilidades de personal académico y de
administracién y servicios con una formacidon y expe-
riencia adecuadas, de instalaciones, de equipamiento
cientifico, técnico y artistico y de recursos bibliograficos,
para garantizar la efectividad y la calidad de la nueva
oferta de ensenanzas.

d) La necesidad de contar con personal cualificado
para llevar a cabo nuevas actividades en Castilla y Ledn
en los ambitos cientifico, técnico y cultural, asi como
la potenciacién cualitativa y cuantitativa de las actuales.

e) La necesidad de atender a la formacién continua
de los titulados universitarios.

f) La posibilidad de organizar conjuntamente estu-
dios entre distintas Universidades.

g) El fomento de ensefianzas configuradas exclusi-
vamente de segundo ciclo.

h) La disponibilidad de una financiacion suficiente.

i) La apariciéon de nuevas necesidades educativas,
de investigacién o formacién que aconsejen su implan-
tacion.

CAPITULO I

Creacidén y reconocimiento de Universidades

Articulo 11.  Normas generales.

1. La creacién de Universidades publicas, asi como
el reconocimiento de Universidades privadas por parte
de la comunidad autdnoma, habran de ser congruentes
con la Programacién Universitaria de Castilla y Ledn.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la legislaciéon
de ambito estatal, la creacién de Universidades publicas
y el reconocimiento, en su caso, de las Universidades
privadas, se realizard por Ley de Cortes de Castilla y
Ledn, previo informe del Consejo de Universidades regu-
lado en esta Ley.

Articulo 12. Comienzo de actividades e inspeccion.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn auto-
rizar el comienzo de las actividades de las Universidades,
una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
basicos exigidos por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y por su normativa de
desarrollo, y de lo previsto en la Ley de creacién o
reconocimiento.

2. Corresponderd a la Consejeria competente en
materia de Universidades inspeccionar el cumplimiento
de los requisitos basicos exigidos por el ordenamiento
juridico.

Articulo 13. Estatutos de las Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas, una vez elaborados
sus Estatutos, los remitirdn a la Consejeria competente
en materia de Universidades, a efectos de que ésta pro-
ponga a la Junta de Castilla y Ledn la aprobacion de
los mismos, de acuerdo con los trdmites y requisitos
establecidos en el articulo 6.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. El proyecto de Estatutos se entendera aprobado
si transcurridos tres meses desde la fecha de su pre-
sentacion a la Junta de Castilla y Ledn no hubiera recaido
resolucién expresa.

Articulo 14. Universidades privadas.

1. Las Universidades privadas, una vez hayan ela-
borado sus normas de organizacién y funcionamiento,
y con cardcter previo a su aprobacion, remitirdn éstas
a la Consejeria competente en materia de Universidades,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.5 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La Junta de Castilla y Ledn es el érgano com-
petente para efectuar el requerimiento a las Universi-
dades en el supuesto de que incurrieran en los incum-
plimientos a que hace referencia el apartado tercero de
la disposicién adicional novena de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Asimis-
mo, corresponde a la Junta de Castilla y Ledn efectuar
la comunicacion a las Cortes de Castilla y Ledn a efectos
de la posible revocacion del reconocimiento de la Uni-
versidad a que se refiere el citado apartado.

3. Las Universidades privadas presentaran a la Con-
sejeria competente en materia de Universidades, a la
finalizacién de cada curso académico, una memoria aca-
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démica que comprendera los alumnos matriculados, el
personal docente e investigador contratado, el personal
de administracién y servicios y las actividades realizadas.

4. La realizacién por las Universidades privadas de
los actos y negocios juridicos a que se refiere el articu-
lo 5.3 delalLeyOrgéanica6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se comunicara previamente, a través de
la Consejeria competente en materia de Universidades,
a la Junta de Castilla y Ledn, quien podrd denegar su
conformidad en el plazo de tres meses.

CAPITULO IIl

Creacion, reconocimiento, modificacion y supresion de
centros universitarios y enseianzas

Articulo 15. Normas generales.

1. La creacion, reconocimiento, modificaciéon vy
supresion de centros universitarios y ensefanzas uni-
versitarias deberd estar prevista en la Programacién Uni-
versitaria de Castilla y Leon.

El sistema universitario de Castilla y Ledn se dotara
de un Mapa de Titulaciones oficiales con caracter plu-
rianual que serd aprobado por la Consejeria competente
en materia de Universidades e informado por el Consejo
de Universidades de Castilla y Ledn.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn,
mediante Acuerdo, la creacién, modificaciéon y supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Supe-
riores y Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas, asi como la implantacidon y supresién de
enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, en los términos que sefala el articulo 8.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

3. Asimismo, mediante Acuerdo de la Junta de Cas-
tilla y Ledn y en los términos establecidos en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se reconocerd la creacidon, modificacion y supresion de
los centros, y la implantacidon y supresion de las ense-
nanzas a que hace referencia el apartado anterior en
las Universidades privadas.

4. La Consejeria competente en materia de Univer-
sidades someterd, con una antelacidon de seis meses al
inicio del curso académico, el expediente al Consejo de
Universidades de Castilla y Ledén y a la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
para la emision de los oportunos informes.

5. Los requisitos para la creacion, reconocimiento
y modificacién de centros y ensefanzas universitarias
seran los exigidos por la legislacion del Estado y la de
la comunidad que resulte aplicable.

CAPITULO IV

Adscripcién de centros de ensenanza universitaria
a Universidades publicas

Articulo 16. Normas generales.

1. La adscripcién mediante convenio a las Univer-
sidades publicas de Castilla y Ledn de centros docentes
de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de cardcter oficial
y validez en todo el territorio nacional, que deberan estar
establecidos en el ambito territorial de la Comunidad
de Castilla y Ledn, debera estar prevista en la Progra-
macion Universitaria de Castilla y Ledn.

2. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn,
mediante Acuerdo, la aprobaciéon de la adscripcion, en
los términos que sefala el articulo 11 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. La Consejeria competente sometera el expedien-
te de adscripcion al Consejo de Universidades de Castilla
y Ledn y a la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castilla y Leén para la emision de los opor-
tunos informes.

4. Los requisitos para la adscripcion seran los exi-
gidos por la legislacion del Estado y de la comunidad
aplicable a los centros propios.

Articulo 17. Comienzo de actividades e inspeccion.

1. El comienzo de las actividades del centro adscrito
serd autorizado por Acuerdo de la Junta de Castilla y
Ledn.

2. La Universidad inspeccionara el cumplimiento de
las normas aplicables al centro adscrito y las obligaciones
asumidas.

3. La Consejeria es el 6rgano competente para efec-
tuar el requerimiento contenido en el apartado tercero
de la disposicidon adicional novena de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Si
la regularizacion a que se refiere el citado apartado no
se hubiera producido en plazo, la Consejeria podra pro-
poner a la Junta de Castilla y Ledn la revocacion de
la adscripcion.

4. La realizacion por los centros adscritos de los
actos y negocios juridicos a que se refiere el articu-
lo 5.3 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se comunicara previamente, a través de
la Consejeria competente en materia de Universidades,
a la Junta de Castilla y Ledn, quien podra denegar su
conformidad en el plazo de tres meses.

CAPITULO V

Creaciodn, supresion y adscripcion de Institutos
Universitarios de Investigacion

Articulo 18. Normas generales.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Leodn,
mediante Acuerdo, y en los términos recogidos en el
articulo 10 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, la creacién y supresion de Ins-
titutos Universitarios de Investigacion, asi como la apro-
bacién de su adscripciéon, o en su caso desadscripcion,
a las Universidades publicas.

2. La Consejeria competente en materia de Univer-
sidades someterd el expediente de creacién, supresion
o adscripciéon al Consejo de Universidades de Castilla
y Leén para la emisiéon del oportuno informe.

Articulo 19. Requisitos.

1. Los requisitos para la creacion, supresion o ads-
cripcion seran los exigidos por la legislacién del Estado
y la de la comunidad que resulte aplicable.

En todo caso, sera preceptivo el informe de la Agencia
para Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn
con caracter previo a la creacién o adscripcion.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se
someteran a la evaluacion de la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Ledn cada cinco
anos o cuando asi lo solicite el Consejo Social de la
Universidad. En el supuesto de que la evaluaciéon fuera
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negativa y no se hubieran subsanado las deficiencias
en el plazo que reglamentariamente se determine, la
Consejeria competente en materia de Universidades
podra proponer a la Junta de Castilla y Ledn la supresion
o desadscripcion del Instituto.

CAPITULO VI

Centros en el extranjero o que impartan ensenanzas
con arreglo a sistemas educativos extranjeros

Articulo 20. Centros en el extranjero.

En los términos establecidos en el articulo 85 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, corresponde a la Junta de Castilla y Ledn,
mediante Acuerdo, y previo informe del Consejo de Uni-
versidades de Castilla y Ledn, la aprobacién de las pro-
puestas de los Consejos Sociales de las Universidades
de creacion y supresion de centros dependientes de las
mismas sitos en el extranjero que impartan ensenanzas
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 21. Centros que impartan ensefanzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros.

1. La Junta de Castilla y Ledn es el 6rgano com-
petente para, previo informe del Consejo de Coordina-
ciéon Universitaria y del Consejo de Universidades de Cas-
tilla y Ledn, autorizar el establecimiento en el territorio
de Castilla y Ledn de centros que, bajo cualquier moda-
lidad, impartan ensefianzas conducentes a la obtencién
de titulos extranjeros de educacion superior universitaria.

2. Los requisitos para la autorizacidon del estable-
cimiento de estos centros serdn los establecidos en la
legislacion del Estado.

3. Los centros regulados en este articulo someteran
su actuacion a la evaluacion de la Agencia para la Calidad
del sistema Universitario de Castilla y Ledn.

4. La Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, en el ambito de sus competencias, velara por
el cumplimiento por parte de los centros que impartan
enseflanzas con arreglo a sistemas educativos extran-
jeros de lo establecido en la legislacion del Estado, asi
como por que los estudiantes que se matriculen en ellos
dispongan de una correcta informacién sobre las ense-
nanzas vy los titulos a los que pueden acceder.

CAPITULO VI

Registro de Universidades, centros y ensenanzas

Articulo 22.
nanzas.

Registro de Universidades, centros y ense-

1. En la Consejeria competente en materia de Uni-
versidades existird con caracter meramente informativo
un Registro de Universidades, centros que impartan
ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos uni-
versitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional y de estas mismas ensenanzas.

2. La Consejeria competente dara traslado al Regis-
tro Nacional de Universidades, Centros y Ensenanzas
de los datos del Registro a que se refiere el apartado
anterior.

3. La Consejeria competente velard para que los
ciudadanos obtengan una informaciéon correcta de la
oferta de ensenanzas de las Universidades de la comu-
nidad.

TiTULO 1NN

Del Consejo Social
Articulo 23. Naturaleza.

En cada una de las Universidades publicas de Castilla
y Ledn se constituird un Consejo Social, érgano de par-
ticipacion de la sociedad en la Universidad.

Articulo 24. Competencias.

Las competencias del Consejo Social, en el marco
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, son las siguientes:

1. Competencias de caracter econdmico:

a) Supervisar las actividades de caracter econdémico
de la Universidad y el rendimiento de los servicios uni-
versitarios.

b) Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la programacion plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto anual de la Universidad y sus modifica-
ciones.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad
con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas
y las de las entidades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacién del presupuesto de la Uni-
versidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucién del presu-
puesto de la Universidad, asi como el control de las
inversiones, gastos e ingresos de aquélla, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consejeria competente la autori-
zacion de cualquier operacién de endeudamiento de la
Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos
de especializacion y los referentes a las demas activi-
dades autorizadas a la Universidad.

i) Informarlos convenios de caracter econémico que
suscriba la Universidad.

2. Competencias en materia de personal:

a) Acordar con el Rector la designacién del Gerente
de la Universidad.

b) Adoptar los acuerdos precisos en orden a la apro-
bacion de las relaciones de puestos de trabajo del per-
sonal de administracién y servicios de la Universidad
y sus modificaciones.

c) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la asignacién singular e individual de complementos retri-
butivos adicionales ligados a méritos docentes, inves-
tigadores y de gestién al personal docente e investigador
contratado y al profesorado funcionario, previa valora-
cion de los méritos por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Leon.

3. Competencias de gestion universitaria:

a) Proponer la creacion, modificacién y supresion
de centros universitarios.

b) Proponer la implantacién y supresion de ense-
nanzas conducentes a la obtencién de titulos universi-
tarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

c) Proponer lacreaciéony supresion de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion.

d) Proponer la adscripciéon o desascripcion como
Institutos Universitarios de Investigacion de instituciones
o centros de investigacion de cardacter publico o privado.
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e) Proponer la adscripcion a la Universidad de centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos universi-
tarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional mediante la aprobacion del correspondiente con-
venio.

f) Proponer la creaciéon y supresion de centros
dependientes de la Universidad en el extranjero.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la planificacion estratégica de la Universidad.

4. Otras competencias:

a) Supervisar que la politica de becas, ayudas, exen-
ciones y créditos al estudio y a la investigacién que otorgue
la Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios
se desarrolle con arreglo a los principios de publicidad,
mérito y capacidad.

b) Promover las relaciones de la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econdmico y social al ser-
vicio de la calidad de la actividad universitaria.

c) Promover lineas de colaboracion con las Admi-
nistraciones publicas y las empresas y entidades priva-
das.

d) Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno,
los conciertos o convenios entre la Universidad y las
Instituciones Sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia
y la investigacion.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre
la Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas a fin de mantener
los vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la
institucion académica.

f) Aprobar las normas que regulen el progreso y
la permanencia en la Universidad de los estudiantes,
de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

g) Aprobar la creacién por parte de la Universidad,
por si 0 en colaboracién con otras entidades publicas
o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con la legislacién general aplicable.

h) Aprobar los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en
los términos previstos en el articulo 80.3 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable
a dichos actos.

i) Elaborar su Reglamento de organizacién y funcio-
namiento y proponer a la Junta de Castilla y Ledn su
aprobacion.

5. Para el gjercicio de sus competencias, el Consejo
Social podra disponer de la oportuna informacién del
resto de los 6rganos de gobierno de la Universidad, asi
como de la Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castilla y Leén o de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Articulo 25. Composicion.

1. El Consejo Social de la Universidad estara inte-
grado, ademas de por su Presidente, por veintinueve
miembros, entre los que necesariamente estaran el Rec-
tor, el Secretario General y el Gerente, con la condicion
de miembros natos, asi como un profesor, un estudiante
y un representante del personal de administracion y ser-
vicios elegidos por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de entre sus miembros. El resto seran desig-
nados entre personalidades de la vida cultural, profe-
sional, econdmica, laboral y social, que no podran ser
miembros de la propia comunidad universitaria, con la
siguiente distribucion:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones
Empresariales mas representativas de la comunidad
auténoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales Sin-
dicales mas representativas en el ambito de la comu-
nidad auténoma.

c) Un miembro a propuesta de la Agencia de
Desarrollo Econdmico de Castilla y Leon.

d) Un miembro a propuesta de la Consejeria com-
petente en materia de Parques Tecnoldgicos o Cientificos
de la comunidad auténoma.

e) Seis miembros de reconocido prestigio del mun-
do de la cultura a propuesta de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura.

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Cas-
tillay Ledn.

2. El Presidente del Consejo Social serd nombrado,
entre personalidades de la vida cultural, profesional, eco-
némica, laboral y social, por la Junta de Castilla y Ledn,
a propuesta de la Consejeria competente en materia de
Universidades, oido el Rector. Su cese se efectuara por
el mismo procedimiento El resto de los miembros seran
nombrados y cesados por el titular de esa Consejeria.

3. El Secretario del Consejo Social serd designado
por su Presidente, oido el Pleno del Consejo Social, y
asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 26. Duracion del mandato y cese.

1. La duracién del mandato del Presidente del Con-
sejo Social y del resto de sus miembros sera de cuatro
anos, renovable por una sola vez.

2. Los miembros del Consejo cesaran:

a) Por finalizacién del mandato.

b) Por renuncia.

c) Por fallecimiento.

d) Porrevocacion de la propuesta que sirvio de base
al nombramiento.

e) Por perdida de la condicion o cargo que conlleve
su pertenencia a aquél.

f) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades
legal o reglamentariamente establecidas.

g) Porincumplimiento reiterado de los deberes inhe-
rentes al cargo.

3. La renuncia se dirigird por escrito al Presidente
del Consejo Social, y si fuese éste quien renunciase,
ala Junta de Castillay Ledn, a efectos de la formalizacién
del cese.

4. En el supuesto de revocacion de la propuesta
que sirvio de base al nombramiento, se dirigira por escrito
la comunicacién de la revocacion, junto con la propuesta
de nuevo nombramiento, a efectos de su formalizacién,
a la Consejeria competente.

5. Enlos supuestos de cese de uno de los miembros
del Consejo Social, el mandato del nuevo miembro desig-
nado tendra una duracién igual al tiempo que le reste
por cumplir a aquel miembro a quien sustituya.

Articulo 27. Publicacion del nombramiento y cese.

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo
Social se publicard en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn.
Articulo 28. Incompatibilidades.

1. La condicion de miembro del Consejo Social sera
incompatible con la vinculacién por si, o por persona
interpuesta, con cualquier otra Universidad y con empre-
sas o sociedades que contraten con la propia Universidad
la ejecucidon de obras, la gestién de servicios publicos,
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la realizacion de suministros o trabajos de consultoria
y asistencia o de servicios, asi como la participacién
en el capital social de las mismas. Se exceptuan los
casos de colaboraciéon, mediante contrato, para la rea-
lizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artis-
tico, previstos en el articulo 83 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Ninguno de los miembros del Consejo Social
podréa formar parte de mas de un Consejo Social.
Articulo 29. Organizacion y funcionamiento.

1. Cada Consejo Social elaborarad su propio Regla-
mento de organizacién y funcionamiento, que sera apro-
bado por la Junta de Castilla y Ledn y publicado en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

2. El Reglamento de organizacién y funcionamiento
regulard el nimero y periodicidad de las sesiones, los
quérum requeridos y mayorias necesarias para la validez
de los acuerdos, el nombramiento de los tres miembros
que formaran parte del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad y los derechos y obligaciones de sus miembros.

3. Los acuerdos del Consejo Social agotan la via
administrativa.

Articulo 30. Recursos humanos y materiales.

1. ElConsejo Social, para el adecuado cumplimiento
de sus funciones, dispondra de los recursos humanos
y materiales suficientes.

2. ElConsejo Social elaborara anualmente su propio
presupuesto, que figurard en un programa especifico
dentro de los presupuestos de la Universidad y com-
prendera el crédito necesario para atender las necesi-
dades de personal y medios materiales que requiera su
funcionamiento.

TiTULO IV

De la evaluacidén y acreditacion

Articulo 31. Garantia de la calidad.

En el marco de lo establecido en el Titulo V de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, la politica universitaria de Castilla y Leén tendra
como fin esencial la promocién y la garantia de la calidad
de las Universidades de Castilla y Leén en el ambito
nacional e internacional.

Articulo 32. Agencia para la Calidad del Sistema Uni-
versitario de Castilla y Ledn.

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Ledn es el 6érgano de evaluacién externa
del sistema universitario de Castilla y Ledn.

Articulo 33. Objetivos.

Son objetivos de la Agencia el desarrollo de un sis-
tema de calidad mediante la evaluacién del sistema uni-
versitario de Castilla y Ledn, el analisis de sus resultados
y la propuesta de medidas de mejora de la calidad de
los servicios que presten las Universidades publicas de
Castilla y Ledn, asi como otras instituciones publicas
o privadas receptoras de sus servicios.

Articulo 34. Funciones.
Son funciones de la Agencia, sin perjuicio de las que

la Ley Organica 6/2001 de Universidades reserva a la
Agencia Nacional de Evaluacién y Calidad, las siguientes:

a) La colaboracion con las propias Universidades
publicas en el desarrollo de sistemas internos de eva-
luacién que ayuden a mejorar la calidad de sus servicios.

b) El desarrollo de procesos de certificaciéon y acre-
ditacion de programas de nuestras Universidades confor-
me a criterios establecidos por la comunidad auténoma,
el Estado o la Unién Europea.

c) Proporcionar informacién sobre el funcionamiento
y calidad de nuestras Universidades publicas a la socie-
dad, a los propios interesados y a la comunidad auto-
noma.

d) La acreditacion de las ensefianzas conducentes
a titulos propios impartidos en las Universidades y cen-
tros de ensenanza superior.

e) La emision de informes de evaluacion sobre la
actividad docente o investigadora desarrollada en las
diferentes Universidades.

f) Cualquier otra que le pueda ser atribuida por la
presente Ley o la normativa vigente.

Articulo 35. Convenios con otras Agencias de Calidad.

La Agencia podra celebrar convenios y acuerdos con
otras Agencias nacionales e internacionales con la fina-
lidad de constituir una red de Agencias con objetivos
comunes y reciprocidad en sus metodologias.

TITULO V
De la financiacion de las Universidades publicas

Articulo 36. Transferencias a las Universidades.

Los Presupuestos Generales de la comunidad, tenien-
do en cuenta la Programacion Universitaria de Castilla
y Ledn, determinaran las transferencias para gastos
corrientes y de capital correspondientes a cada una de
las Universidades publicas.

Articulo 37. Modelo de financiacion.

1. Las Universidades publicas de Castilla y Ledn dis-
pondran de los recursos necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

2. Las transferencias que la comunidad destine a
financiar a las Universidades publicas responderan a un
modelo de financiacion basado en los principios de sufi-
ciencia financiera, transparencia, eficacia, eficiencia e
incentivo en la consecucion de objetivos.

Articulo 38. Tipos de financiacion y cuentas anuales.

1. El modelo constard de tres tipos de financiacién:
una basica, que constituira la principal fuente de recursos
de la Universidad y se determinara conforme a para-
metros objetivos para atender al capitulo de gastos de
personal de la estructura econémica de su presupuesto,
una competitiva, que incluird programas de mejora de
calidad y eficiencia y convocatorias de investigacion, y
una singular, de acuerdo con caracteristicas peculiares
y especificas de la Universidad, todo ello sin perjuicio
de la legislacion financiera y presupuestaria que les sea
aplicable.

2. La Junta de Castilla y Ledn podra firmar con las
Universidades publicas contratos- programa de duracion
plurianual, los cuales incorporaran los Planes de Mejora
de Calidad que seran revisados afio a afio en funcion
del logro de los objetivos propuestos.

3. Las Universidades publicas deberan aprobar las
cuentas anuales en el plazo maximo de seis meses desde
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el cierre del ejercicio econdmico y remitirlas, dentro del
mes siguiente, a la Consejeria competente en materia
de Universidades y al Consejo de Cuentas, junto con
la correspondiente memoria.

Articulo 39. Programa de inversiones.

1. La Junta de Castilla y Ledn establecera, a pro-
puesta de las Universidades, un programa plurianual de
inversiones que tendra por objeto el desarrollo, mejora
y acondicionamiento de la infraestructura universitaria.

2. El programa de inversiones se gestionara bien
directamente por las Universidades, a través de las
correspondientes transferencias finalistas o, en su caso,
de los instrumentos previstos en el contrato-programa,
o bien por la propia Administraciéon de la comunidad.
En este ultimo supuesto, una vez recibidas las inver-
siones, la comunidad auténoma las entregara a las Uni-
versidades, que las incorporardn a su patrimonio afec-
tadas al cumplimiento de sus funciones en los términos
establecidos en la legislacién vigente.

3. En caso de que las inversiones dejen de ser nece-
sarias para la prestacion del servicio universitario o se
empleen en funciones distintas de las propias de la Uni-
versidad, la comunidad auténoma podra reclamar su
reversion, o bien, si ello no fuere posible, el reembolso
de su valor al momento que proceda su reversion.
Disposicién adicional primera. Integracion de centros.

1. Laintegracién de centros docentes de ensefanza
universitaria en las Universidades de Castilla y Ledn exi-
gird el cumplimiento de los requisitos que, en su caso,
procedan, establecidos en el Titulo Il de la presente Ley.

2. Los centros universitarios privados deberan estar
integrados en una Universidad privada, como centros
propios de la misma, o adscritos a una publica.
Disposicién adicional segunda. Centros de educacion
superior.

1. Los centros docentes de educacidon superior que,
por la naturaleza de las ensefianzas que impartan o los
titulos o diplomas que estén autorizados a expedir, no
se integren o no proceda su integracion o adscripcion
a una Universidad conforme a los términos de la presente
Ley, se regiran por las disposiciones especificas que les
sean aplicables.

2. En la Consejeria competente en materia de Uni-
versidades existira, con cardcter meramente informativo,
un Registro de centros docentes de educaciéon superior
existentes en el &mbito territorial de Castilla y Ledn.

Disposicién adicional tercera.
ver y efectos del silencio.

Plazo maximo para resol-

El plazo maximo para resolver las solicitudes de crea-
cion, reconocimiento, modificacién, o supresion de Uni-
versidades, centros y ensefanzas universitarias y noti-
ficar la resolucion sera de seis meses. Transcurrido este
plazo sin resolucidon expresa, la solicitud se entendera
desestimada.

Disposiciéon adicional cuarta.
sia Catdlica.

Universidades de la Igle-

1. La aplicacién de esta Ley a las Universidades y
otros centros de la Iglesia Catdlica se ajustara a lo dis-
puesto en los acuerdos entre el Estado espariol y la Santa
Sede.

2. Las Universidades establecidas o que se establez-
can en Castilla y Ledén por la Iglesia Catdlica con pos-
terioridad al Acuerdo entre el Estado espaiol y la Santa

Sede de 3 de enero de 1979 sobre Ensenanza y Asuntos
Culturales, quedaradn sometidas a lo previsto por esta
Ley para las Universidades privadas, a excepciéon de la
Ley de reconocimiento.

3. Enlos mismos términos, los centros universitarios
de ciencias no eclesiasticas no integrados como centros
propios en una Universidad de la Iglesia Catdélica y que
ésta establezca en Castilla y Ledn, se sujetaran para
impartir enseflanzas conducentes a la obtencion de titu-
los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal a lo previsto por esta Ley para los centros adscritos
a una Universidad publica.
Disposicion adicional quinta. Consejos Sociales.

1. Los Consejos Sociales de las Universidades debe-
rdn constituirse conforme lo establecido en la presente
Ley en un plazo no superior a tres meses desde su entra-
da en vigor.

2. Cada Consejo Social presentara a la Junta de Cas-
tilla y Ledn, para su aprobacion, el Reglamento de orga-
nizacion y funcionamiento en el plazo maximo de nueve
meses desde su constitucion.

3. Si transcurriere este plazo sin que el Consejo
Social hubiere presentado su Reglamento de organiza-
cion y funcionamiento a aprobacién, sera la Junta de
Castilla y Ledn la que acuerde dicho Reglamento en el
plazo maximo de tres meses.

Disposicién adicional sexta.
Aanza superior.

Espacio europeo de ense-

1. En el ambito de sus competencias, la Junta de
Castilla y Ledn, con la participacion del Consejo de Uni-
versidades, adoptara las medidas necesarias para la mas
pronta y plena integracién del sistema espanol en el
espacio europeo de ensefnanza superior.

2. La Junta de Castilla y Ledn, con la participacion
del Consejo de Universidades, fomentara la movilidad
de los estudiantes en el espacio europeo de ensefianza
superior a través de programas propios de becas y ayu-
das y créditos al estudio o, en su caso, complementando
los programas de becas y ayudas de la Unién Europea.

3. La Junta de Castilla y Ledn, con la participacion
del Consejo de Universidades, fomentara la movilidad
del personal de las Universidades en el espacio europeo
de ensefanza superior a través de programas y convenios
especificos y de los programas de la Unién Europea.

Disposicion adicional séptima.
gacion.

Licencias para investi-

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 40.4, 41.9g)
y 69.3 de la Ley Organica de Universidades, las Uni-
versidades publicas podran, a propuesta del Consejo de
Gobierno de cada una de ellas, conceder licencias para
estancias de investigacidon en organismos o0 empresas
de base tecnoldgica y retribuidas por dichas empresas
u organismos. La autorizacién, que tendra una duraciéon
maxima de dos afos, serd singular e individual, ligada
a méritos que revelen una trayectoria investigadora sol-
vente y orientada a la vinculacién con el sistema pro-
ductivo, en las condiciones que se determinen regla-
mentariamente. En todo caso, para su concesién sera
preceptivo el informe favorable de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

Disposicién adicional octava.
Ledn y la UNED.

La Junta de Castilla y Ledn podra establecer con-
venios con la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia (UNED) al objeto de facilitar la mayor accesibilidad
a sus ensefianzas en Castilla y Ledn.

La Junta de Castilla y
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Disposiciéon adicional novena. Promocion internacional.

La Junta de Castilla y Leén, a través de la Consejeria
competente en la materia, realizard con el Consejo de
Universidades de Castilla y Ledn la promocion de las
Universidades publicas de la comunidad auténoma en
el dmbito internacional, con especial deferencia a la
comunidad universitaria iberoamericana, fomentando el
acceso a aquellas de los alumnos que reunan las con-
diciones exigidas por la legislacién general.

Disposicion adicional décima.
tura.

La Universidad y la cul-

La Consejeria competente en materia de Universida-
des podra firmar convenios de cooperacién con las Uni-
versidades de la comunidad auténoma, a fin de optimizar
los museos, bibliotecas, archivos y otros espacios uni-
versitarios, al objeto de mejorar la oferta cultural que
los campus universitarios ofrecen al conjunto de los
ciudadanos.

Disposiciéon adicional undécima. Actividades de Ense-
Aanza Virtual.

La Junta de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo esta-
blecido en esta Ley, promovera junto con las Univer-
sidades de Castilla y Ledn actividades de Ensenanza Vir-
tual, que aprovechen las nuevas tecnologias de la Infor-
macién para convertir a la comunidad auténoma en refe-
rencia mundial para sus ensefanzas y particularmente
para la ensenanza del castellano.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ley 2/1998, de Coordinaciéon Uni-
versitaria de Castilla y Ledn, y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
la presente Ley.
Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para que
dicte cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de la presente Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacion esta Ley la cumplan, y a todos
los Tribunales y Autoridades que corresponda que la
hagan cumplir.

Valladolid, 28 de marzo de 2003.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» suplemento
al numero 65, de 4 de abril de 2003)

8337 LEY 4/2003, de 28 de marzo, de creacion
del Colegio Profesional de Ingenieros en Infor-

madtica de Castilla y Leon.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledn han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente Ley.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su
articulo 34.1.11, atribuye a la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn competencias de desarrollo legislativo
y ejecucion de la legislaciéon del Estado en materia de
Colegios Profesionales y ejercicio de profesiones titu-
ladas.

La creacién de colegios profesionales, de acuerdo
con lo que establece el articulo 6, de la Ley 8/1997,
de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y
Leodn, debe hacerse mediante Ley de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn, a peticion mayoritaria y fehacientemente
expresada de los profesionales interesados.

De conformidad con lo dispuesto en el precepto legal
citado, y atendiendo a las competencias asumidas por
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia
de Colegios Profesionales, la Asociaciéon de Ingenieros
en Informatica (Al2-CyL), representativa del colectivo pro-
fesional en esta Comunidad Auténoma, ha solicitado a
la Junta de Castilla y Ledn la creacién del Colegio Pro-
fesional de Ingenieros en Informatica de Castilla y Ledn.

Los estudios de Informatica obtuvieron la oficialidad
de su docencia de cardcter universitario mediante el
Decreto 327/1976, de 26 de febrero, que creaba las
Facultades de Informatica, estableciendo para quienes
cursaran estudios en estos centros el titulo de Licenciado
en Informatica o Doctor en Informatica. De igual modo,
la Disposicion Transitoria Tercera del citado Decreto con-
tenia la previsiéon por la que se expedia el titulo de Licen-
ciado en Informatica a quienes hubiesen cursado los
estudios como Técnico de Sistemas establecidos por el
Decreto 554/1969, de 29 de marzo.

Con posterioridad, el Real Decreto 1459/1990, de 26
de octubre, establecié el titulo universitario oficial de
Ingeniero en Informatica y aprobé las directrices gene-
rales propias de los planes de estudios conducentes a
su obtencién, de acuerdo con las normas establecidas
por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,
por el que se establecieron las directrices generales
comunes de los titulos universitarios oficiales.

Por ultimo, el titulo de Licenciado en Informatica fue
homologado al de Ingeniero en Informatica por Real
Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre, por el que
se efectua la homologaciéon de los titulos universitarios
existentes en la fecha de aprobacién del Catalogo de
Titulaciones Universitarias Oficiales mediante el citado
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

El desarrollo de este sector en los ultimos afios, ayu-
dado por la evolucién de las técnicas y del conocimiento,
ha supuesto un aumento de la oferta y demanda de
estos profesionales. Si a ello unimos la necesidad de
luchar contra la utilizacién abusiva de la informatica, y
la necesidad de impulsar un respeto en materia de tra-
tamiento de datos informatizados de caracter personal,
son algunos de los aspectos que demuestran suficien-
temente, desde el punto de vista de interés publico, la
creacion de esta Corporacién Profesional, como orga-
nizacién instrumental eficaz para su consecucion.

En virtud de lo expuesto, y considerando que con-
curren razones de interés publico en la existencia de
un Colegio Profesional de Ingenieros en Informatica de
Castilla y Ledn, se procede, mediante la presente Ley,
a la creacion de Colegio Profesional de Ingenieros en
Informatica de Castilla y Ledn, de esta forma se dota
al colectivo de profesionales de una organizacion ade-
cuada, capaz de ordenar el ejercicio de la profesion,
representar y defender los intereses generales de los
profesionales y velar para que la actividad profesional
se adecue a los intereses de los ciudadanos.



