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que consten éstos, sin llegar a su superaciéon y consi-
guiente nombramiento.

3. En ausencia de bolsas de empleo y hasta que
se conformen las resultantes de la correspondiente Ofer-
ta de Empleo Publico, la seleccién se realizara mediante
convocatoria especifica.

Disposicioén final tercera. Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor el 1 de enero de 2003.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacion esta Ley la cumplan, y a todos
los Tribunales y Autoridades que corresponda que la
hagan cumplir.

Valladolid, 27 de diciembre de 2002.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» numero 250, de 30
de diciembre de 2002)

1919 LEY 22/2002, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Cas-

tilla y Ledn para el afio 2003.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledn han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Leén son la principal herramienta
con la que cuenta la Junta de Castilla y Ledn para diseiar
su politica econémica. El fin de las medidas que se adop-
ten en esta politica es conseguir la mayor convergencia
posible con la Unién Europea, como medio para obtener
el resultado ultimo, que es garantizar la mayor calidad
de vida posible a los ciudadanos castellanos y leoneses.

En la linea marcada por los Presupuestos Generales
de los ultimos anos, los del afio 2003 persiguen como
objetivos fundamentales conseguir mas empleo y de
mavyor calidad, fomentar la natalidad, promover la implan-
tacion de las nuevas tecnologias en todos los dmbitos
de actividad, avanzar en la vertebracion de nuestra
Comunidad a través de las infraestructuras necesarias,
sentar las bases de un modelo educativo realista y abierto
al futuro, y favorecer de forma especial a aquellas areas
de nuestro territorio que por situacién periférica dificul-
tan a sus habitantes el acceso a los servicios publicos.

Para ello, los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn para el ano 2003 promoveran
el crecimiento del Producto Interior Bruto Regional,
impulsaran las actuaciones en el ambito de la inves-
tigacion, el desarrollo y la innovacién, potenciaran la crea-
cion de empleo y el autoempleo, incorporardn medidas
especificas para las areas periféricas, promocionaran a
las empresas mas dinamicas, favoreceran la conciliacion
de la vida familiar con la laboral, impulsaran la igualdad
de oportunidades entre todo tipo de colectivos, e inver-
tiran en infraestructuras y equipamiento, asi como en
capital humano. Y todo ello, desde el mayor respeto
a la normativa comunitaria, que exige que todas estas
actuaciones se lleven a cabo de tal manera que se garan-
tice el desarrollo sostenible, esto es, compatible con la
conservaciéon del medio ambiente.

Desde el punto de vista de su elaboracién documental
y presentacion, los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn para el afio 2003 son unos
Presupuestos elaborados atendiendo al objetivo de esta-
bilidad presupuestaria, de acuerdo con los principios deri-
vados del Pacto de Estabilidad y Crecimiento aprobado
en el Consejo de Amsterdam, en junio de 1997, que
limita la utilizacién del déficit publico como instrumento
de politica econdmica en la Uniéon Econémica y Mone-
taria.

Los Tratados de la Unién Europea, asi como los Acuer-
dos firmados en el ambito de la misma, vinculan al Estado
Espanol en cuanto miembro de la Unién. Es mas, desde
el 1 de enero de 1999 nuestro marco de referencia
en materia de politica monetaria ha pasado a ser la Union
Econdmica y Monetaria, cuyo disefio y ejecucion recaen
en el Banco Central Europeo.

Sobre la base de la obligacién asumida por el Estado
Espafol en esta materia, las Comunidades Autdnomas
deben hacerse participes también de este deber por
cuanto el articulo 149.1.13 de la Constituciéon establece
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de bases y coordinacién de la planificaciéon general de
la actividad econdmica. En el ejercicio de esta compe-
tencia se aprobod la Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
General de Estabilidad Presupuestaria, asi como la Ley
Organica 5/2001, de 13 de diciembre, complementaria
a la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, cuyo ar-
ticulo 3, en su primer punto, sefala que las Comunidades
Autdénomas «vendran obligadas a adecuar su normativa
presupuestaria al objetivo de cumplimiento del principio
de estabilidad presupuestaria».

De acuerdo con todo lo anterior, el Consejo de Minis-
tros, en su reunién del dia 8 de marzo de 2002, acordd
el objetivo de estabilidad presupuestaria referido a los
tres ejercicios siguientes para las Comunidades Auté-
nomas.

Posteriormente en la reunion del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera el 5 de abril de 2002, se fij6 el objetivo
de estabilidad para todas y cada una de las Comunidades
Auténomas del O por 100 para cada uno de los afos
2003, 2004 y 2005 en términos de Contabilidad Nacio-
nal, SEC-95.

De conformidad con lo previsto en el Estatuto de
Autonomia, la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2003 tiene los mis-
mos limites materiales que la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado. Por ello, la presente Ley se ha ajustado
a los criterios definidos por el Tribunal Constitucional,
limitdndose a presupuestar las previsiones de ingresos
y las autorizaciones de gasto para el ejercicio econémico
y estableciendo disposiciones de caracter general rela-
cionadas con estas previsiones asi como con los criterios
de politica econdmica.

A lo largo de los once titulos en que se organiza
el texto articulado, se determinan los créditos y sus
correspondientes cuantias, que integran los Presupues-
tos Generales de la Comunidad; se establecen las reglas
sobre la limitacion y vinculacion de los créditos; se dis-
ponen normas sobre la autorizacion y la gestion de los
gastos; se fijan los limites para las modificaciones de
los créditos inicialmente previstos y se atribuyen las com-
petencias para su autorizacion; se establecen normas
relativas a la cooperacion econdmica con las Entidades
Locales; se fijan los limites de los avales del Tesoro asi
como de los que puede conceder la Agencia de Desarro-
llo Econdmico de Castillay Ledn, y por ultimo, se seialan
los limites del endeudamiento y la actualizacion de las
tarifas de ingresos publicos.
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TITULO |
De los créditos iniciales y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad para
el ejercicio 2003 estan integrados por:

a) El Presupuesto de la Administraciéon General de
la Comunidad.

b) El Presupuesto del Organismo Auténomo Geren-
cia de Servicios Sociales de Castillay Ledn.

c) El Presupuesto de la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Ledn.

d) El Presupuesto del Consejo Econdmico y Social.

e) El Presupuesto del Ente Publico Agencia de
Desarrollo Econdmico de Castilla 'y Leon.

f) El Presupuesto del Ente Publico Regional de la
Energia de Castilla y Ledn.

g) El Presupuesto del Ente Publico Instituto Tecno-
l6gico Agrario de Castilla y Ledn.

h) Los Presupuestos de las Empresas Publicas de
la Comunidad.

Articulo 2. Aprobacion de los créditos.

1. Se aprueba el Presupuesto de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
para el ejercicio econdmico del ano 2003, en cuyo esta-
do de gastos se consignan créditos necesarios para aten-
der el cumplimiento de obligaciones por un importe
de 5.095.963.368 euros y en cuyo estado de ingresos
se recogen las estimaciones de los recursos a liquidar
durante el ejercicio por el mismo importe.

2. Se aprueba el Presupuesto del Consejo Econé-
mico y Social por un importe de 1.056.160 euros, y
en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones
de recursos por la misma cuantia.

3. Se aprueba el Presupuesto del Organismo Auté-
nomo Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
en cuyo estado de gastos se consignan créditos nece-
sarios para atender el cumplimiento de obligaciones por
un importe de 478.191.253 euros y en cuyo estado
de ingresos se recogen estimaciones de recursos por
la misma cuantia.

4. Se aprueba el Presupuesto de la Gerencia Regio-
nal de Salud de Castilla y Ledn en cuyo estado de gastos
se consignan créditos necesarios para atender el cum-
plimiento de obligaciones por un importe de
2.169.884.638 euros y en cuyo estado de ingresos se
recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

5. Se aprueba el Presupuesto del Ente Publico Agen-
cia de Desarrollo Econdmico de Castilla y Ledn por un
importe de 128.994.822 euros y en cuyo estado de
ingresos se recogen estimaciones de recursos por la mis-
ma cuantia.

6. Se aprueba el Presupuesto del Ente Publico
Regional de la Energia de Castilla y Ledn por un importe
de 3.942.671 euros y en cuyo estado de ingresos se
recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

7. Se aprueba el Presupuesto del Ente Publico Ins-
tituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn por un
importe de 25.683.963 euros y en cuyo estado de ingre-
sos se recogen estimaciones de recursos por la misma
cuantia.

8. Los créditos incluidos en los estados de gastos
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma se agrupan en programas y subprogramas. Su
importe, segin anexo, se distribuye en atencién a la
indole de las funciones a realizar y por las cuantias que
se detallan, como sigue:

BOE num. 26
Euros

Alta Direccion de la Comunidad ....... 26.788.223
Administracién General ................ 42.085.872
Relaciones Exteriores ................... 6.509.091
Seguridad y Proteccion Civil ........... 4.485.966
Seguridad y Proteccién Social ......... 466.540.932
Promociéon Social ...l 263.600.866
Sanidad ...l 2.239.155.737
Educacion ... 1.5678.236.844
Vivienda y Urbanismo .................. 96.990.408
Bienestar Comunitario .................. 210.336.800
Cultura ... 108.560.679
Otros Servicios Comunitarios y Socia-

[ES 2.290.860
Infraestructuras Basicas y Transporte 321.179.823
Comunicaciones ........................ 38.964.303
Infraestructuras Agrarias ............... 230.825.840
Investigacion Cientifica, Técnica vy

Aplicada ............................... 123.887.734
Informacion Basica y Estadistica ...... 834.120
Regulacién Econémica ................. 63.299.259
Agricultura, Ganaderiay Pesca ........ 1.242.206.500
Industria ... 82.254.319
Energia .......coooiiiiiiiii 4.136.452
Mineria ... 26.355.290
TUurismo ..o 34.401.214
COMErcio ......ocovvviiiiii i 22.880.821
Transferencias a Administraciones

Publicas Territoriales ................. 68.833.624
Deuda Publica ........................... 136.425.936

Total ..o 7.442.067.513

9. Los Presupuestos de las Empresas Publicas de
la Comunidad incluyen los estados de recursos y dota-
ciones, con las correspondientes estimaciones y evalua-
ciones de necesidades, tanto de explotacion como de
capital, autorizados por la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 3. Beneficios fiscales.
Los beneficios fiscales que afectan a los tributos cedi-
dos se estiman en 42.418.000 euros.

TiTULO Il

Del régimen general de los créditos

CAPITULO |

Destino de los créditos

Articulo 4. Limitacidn y vinculacion.

1. Los créditos consignados en los subprogramas
de gastos tienen caracter limitativo y vinculante, con
sujecion a la clasificacion organica y funcional, a nivel
de subconcepto econdmico. No obstante, y a los solos
efectos de imputaciéon de gastos, este nivel sera el de
articulo y programa para los créditos incluidos en el Capi-
tulo I, el de capitulo y programa para los créditos del
Capitulo Il y los de la Seccién 31 «Politica Agraria
Comun» y el de articulo y subprograma para los créditos
del Capitulo VI. Todo ello independientemente de la desa-
gregacién con que aparezcan.

Los créditos correspondientes al Capitulo | del Ente
Publico Institucional de la Gerencia Regional de Salud
tendran caracter limitativo y vinculante a nivel de capitulo
y programa.

En todo caso, tendran caracter vinculante a nivel de
subconcepto econdmico, los créditos declarados amplia-
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bles en el articulo 15 de esta Ley, los de edicion del
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», los destinados a aten-
ciones protocolarias y representativas y los de publicidad
y promocion.

2. La vinculacion de los créditos y el caracter limi-
tativo que dispone la presente Ley no excusa en ningun
supuesto la contabilizacion del gasto que se hara en
la estructura presupuestaria correspondiente con la maxi-
ma desagregacion. Ademas, se anadira el proyecto de
gasto cuando se trate de contabilizar transferencias
corrientes, inversiones reales, transferencias de capital
y aquellos otros gastos del resto de Capitulos que se
financien con recursos vinculados.

3. La elegibilidad de los gastos financiados con
ingresos finalistas limitara la vinculacién de créditos.

CAPITULO Il
De la gestion de los gastos

Articulo 5. Ayudas gestionadas por el Organismo Paga-
dor de la Comunidad de Castilla y Leon.

1. Las ayudas incluidas en el anexo del Decre-
to 224/1996, de 26 de septiembre, gestionadas por
el Organismo Pagador de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se regirdn en cuanto a su ejecucién, gestion y
control, por las normas y procedimientos establecidos
en los Reglamentos de la Unién Europea que sean de
aplicacién y por las normas que los desarrollen.

2. El expediente de reconocimiento y pago de las
obligaciones correspondientes a estas ayudas estara
constituido por el listado de beneficiarios, autorizado por
el érgano competente, y una certificacién del Jefe de
Servicio acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

3. Los créditos consignados en el Estado de Gastos
de la Seccidn «Politica Agraria Comun» tendran la con-
dicion de ampliables o minorables en funcién de los
ingresos efectivamente obtenidos de la Unidn Europea.

4. Con cargo a los créditos financiados por la Sec-
cion Garantia del FEOGA, la Tesoreria de la Comunidad
s6lo podra realizar pagos por un importe igual o inferior
al de los fondos disponibles para financiarlos.

5. En las ayudas recogidas en este articulo no sera
exigible el requisito previsto en el articulo 122.8 de la
LeLy 7/1986, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Articulo 6. Subvenciones destinadas a la mejora de las
estructuras y otras ayudas agrarias.

1. Cuando se trate de subvenciones para la mejora
de las estructuras agrarias (Real Decreto 613/2001 o
disposiciones concordantes) o de ayudas por adversi-
dades climatoldgicas y siempre que las acciones sub-
vencionadas a un mismo beneficiario se desarrollen en
una Unica provincia, los Servicios Territoriales formularan
las propuestas de concesion de las mismas, previa com-
probacion documental de los expedientes por la respec-
tiva Intervencion Territorial. Dicha comprobacién tendréa
por objeto verificar el cumplimiento de las condiciones
y requisitos que han de reunir los solicitantes para ser
beneficiarios de las ayudas.

2. Las resoluciones de concesion de las subvencio-
nes se adoptaran por el érgano competente en cada
caso, consistiendo la intervenciéon previa en la verifica-
cion de la conformidad de aquellas propuestas y de la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

3. Las ordenes de convocatoria estableceran plazo
a los Servicios gestores para formular las propuestas
de concesidon que remitiran a las Intervenciones Terri-
toriales, quienes despacharan con caracter preferente
estos expedientes.

4. En las ayudas recogidas en este articulo no sera
exigible el requisito previsto en el articulo 122.8 de la
Ley 7/19886, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Articulo 7. De la gestion de determinados créditos.

Los créditos de la Seccion 21 «Deuda Publica», seran
gestionados por la Consejeria de Economia y Hacienda,
y los de la Seccién 31 «Politica Agraria Comun», por
la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Articulo 8. Autorizacion para la concesion de subven-
ciones.

1. Los Consejeros y los Presidentes de los entes
de la Administracion Institucional podran conceder sub-
venciones, dentro del ambito de su competencia. Esta
atribucién podra ser objeto de delegacion en el Secre-
tario general de la Consejeria, en los Directores generales
competentes por razén de la materia, en los Delegados
territoriales y en los érganos gestores de los entes de
la Administracion Institucional.

El 6rgano competente para la concesion de subven-
ciones necesitard la autorizacion de la Junta de Castilla
y Ledn cuando la cuantia de la subvencion sea superior
a 600.000 euros por beneficiario y linea de subvencion.
En estos supuestos, si fuera precisa la modificacién de
los porcentajes o del niumero de anualidades, la auto-
rizacion por la Junta de Castilla y Ledn, conforme al
apartado 4.° del articulo 108 de la Ley de la Hacienda
de la Comunidad, llevara implicita la autorizaciéon reque-
rida para la concesion de la subvencion.

2. Laconcesién de subvenciones directas por la Jun-
ta de Castilla y Ledn o por su Presidente, al amparo
del articulo 122.bis de la Ley de la Hacienda de la Comu-
nidad de Castilla y Leén, llevara implicita la autorizacion
del gasto correspondiente, asi como, en su caso, la supe-
racion de porcentajes o del nimero de anualidades a
que se refiere el articulo 108.4 de la citada Ley, previo
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

3. Durante el ejercicio 2003, en la concesion de
las subvenciones que comprometen gasto de ejercicios
futuros previstos en el Reglamento (CEE) 1257/99, de
Desarrollo Rural, y en la Iniciativa Comunitaria Leader,
no seran de aplicacién las limitaciones establecidas en
el parrafo 1.° del articulo 108.3 de la Ley de la Hacienda
de la Comunidad.

Articulo 9. Obligaciones y pagos.

1. El pago del precio de compra de bienes inmue-
bles adquiridos por la Comunidad, cuyo importe exceda
de 900.000 euros, podra ser diferido hasta cuatro anua-
lidades futuras.

2. Podran aplicarse a los créditos del ejercicio vigen-
te en el momento de la expedicién de las 6rdenes de
pago, las obligaciones derivadas de gastos y de contratos
menores realizados en el ultimo trimestre del ejercicio
anterior.

CAPITULO Il
De la contratacion

Articulo 10. Autorizacion por la Junta de Castilla y
Ledn.

1. El 6rgano de contratacion necesitara la autori-
zacion de la Junta de Castilla y Ledn en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el presupuesto sea igual o superior
a 2.000.000 de euros.
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b) En los contratos que comprometan gastos para
ejercicios futuros, cuando se modifiquen los porcentajes
o el niumero de anualidades legalmente previsto a los
que se refiere el apartado 3.° del articulo 108 de la
Ley de la Hacienda de la Comunidad.

La modificacién de porcentajes o del nimero de anua-
lidades aprobada por la Junta de Castilla y Leén con-
forme al apartado 4.° del mencionado articulo 108, lle-
vara implicita la autorizacion requerida para la celebra-
cion del contrato en los supuestos sefialados en el parra-
fo anterior.

2. En los contratos que, de acuerdo con lo previsto
en el apartado anterior, requieran la autorizacién de la
Junta de Castilla y Ledn, ésta se producird con caracter
previo a la aprobacién del expediente de contratacion
que, al igual que la aprobacién del gasto, correspondera
al érgano de contratacion.

3. La Junta de Castilla y Ledn podra reclamar dis-
crecionalmente el conocimiento y autorizacion de cual-
quier otro contrato.

4. Cuando la Junta de Castilla y Ledn autorice la
celebracion del contrato deberd autorizar igualmente su
modificacidon cuando ésta iguale o supere el limite pre-
visto o que resulte del apartado 1.a) de este articulo,
o bien sea causa de resolucién, asi como, en su caso,
la resolucién misma.

5. En el caso de contratos que comprometan gastos
para ejercicios futuros que no hayan de ser autorizados
por la Junta de Castilla y Leén, se comunicara precep-
tivamente a ésta la aprobacion del gasto para las distintas
anualidades en el plazo maximo de quince dias. Asi-
mismo y en igual plazo, se comunicaran las modifica-
ciones que pudieran producirse sobre la distribuciéon de
gastos inicialmente aprobada.

6. En aquellos contratos cuyo presupuesto fuese ini-
cialmente inferior al limite previsto o que resulte del apar-
tado 1.a) de este articulo y que, como consecuencia
de cualquier modificacion, eleven su cuantia a un importe
igual o superior al sefalado, deberd comunicarse pre-
ceptivamente dicha modificaciéon a la Junta de Castilla
y Leén en un plazo de quince dias.

Articulo 11. Normas de contratacion administrativa.
Tramitacion de emergencia.

De los acuerdos a los que hace referencia el articu-
lo 72.1.a), del texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, se dard cuenta por
el titular de la Consejeria, en un plazo maximo de sesenta
dias, a la Junta de Castilla y Ledn.

Los pagos al contratista se realizaran en firme. Excep-
cionalmente, y previa acreditacion de la necesidad de
efectuar pagos con caracter inmediato, la Consejeria de
Economia y Hacienda ordenara el libramiento de los fon-
dos precisos con el caracter de a justificar.

Articulo 12. Convenios de colaboracion.

Se autoriza a la Junta de Castilla y Leén para que
acuerde la formalizacion de Convenios de colaboracién
con Empresas Publicas de la Comunidad de Castilla y
Ledn y con Entidades Locales, en los que se les enco-
miende la ejecucién y gestion de infraestructuras. Estos
Convenios, conforme al texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, quedan
excluidos de su ambito de aplicacion.

En los referidos Convenios, la Junta de Castillay Ledn
podra conferir, por sustituciéon, el encargo de cuantas
funciones gestoras correspondan a sus érganos de con-

tratacion y adjudicaciéon de las obras, y la atencion del
servicio de gestion de pagos de las certificaciones que
correspondan a las empresas constructoras, contando
para ello con la financiacién que comprometan las Con-
sejerias, de acuerdo con los planes financieros derivados
de estos Convenios.

En los casos previstos en el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, los
procedimientos de contrataciéon derivados del desem-
peno de las funciones encomendadas en dichos con-
venios garantizaran la publicidad en la licitacion median-
te la publicacién del correspondiente anuncio en el «Bo-
letin Oficial de Castilla y Ledn», sin perjuicio de otras
exigencias de publicidad que pudieran ser aplicables.
Seran asimismo publicadas las adjudicaciones realizadas
en dichos supuestos.

TiITULO 1Nl

De las modificaciones de créditos

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 13. Principios generales.

1. Toda propuesta de modificacion, autorizada por
el Consejero o Presidente del Organismo Auténomo u
otro ente de la Administracion Institucional correspon-
diente, pondrad de manifiesto la incidencia, en su caso,
en la consecucioén de los respectivos objetivos de gasto
y las razones que la justifican.

2. Cualquier modificacion de crédito que afecte a
los financiados con fondos comunitarios, requerira infor-
me previo de la Direccién General de Presupuestos y
Fondos Comunitarios. Se exceptian las modificaciones
que afecten a créditos del FEOGA-GARANTIA, en cuyo
caso el informe sera emitido por la Consejeria gestora
del gasto. Asimismo, el resto de las modificaciones de
créditos afectados por recursos finalistas requeriran
informe previo de la Direcciéon General gestora de los
mismos.

Las modificaciones presupuestarias que afecten a los
créditos de personal o del Plan de Cooperaciéon Local,
previstas en los articulos 14.1 y 30.3 de esta Ley, reque-
riran informe previo de la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial.

La Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y
Ledn comunicard, en el plazo maximo de quince dias,
a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Comu-
nitarios, cualquier modificacién o movimiento de créditos
que se produzca respecto a los inicialmente presupues-
tados, cuando éstos estén financiados con Fondos Comu-
nitarios.

Cuando las modificaciones autorizadas afecten a cré-
ditos del Capitulo | «Gastos de Personal» deberan ser
comunicadas por la Consejeria de Economia y Hacienda
a la de Presidencia y Administraciéon Territorial.

3. La competencia para modificar créditos implica
la de abrir subconceptos presupuestarios, dentro de la
estructura prevista en la clasificacion econdmica.

CAPITULO II
Transferencias de crédito

Articulo 14. Autorizacion de transferencias.

1. La Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la
Consejera de Economia y Hacienda, autorizara las trans-
ferencias de créditos que afecten a mas de una Seccién
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y se deriven de redistribuciones de competencias, reor-
ganizaciones administrativas, de aplicacién de créditos
globales a especificos, de recursos finalistas y de créditos
del Capitulo I, en este ultimo caso previo informe de
la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

Asimismo, corresponde a la Junta de Castilla y Ledn,
a propuesta de la Consejera de Economia y Hacienda,
la autorizacién de transferencias que supongan una
minoracion del total de los créditos para gastos de capital
y operaciones financieras de un mismo programa.

2. Las transferencias entre créditos presupuestarios
que no supongan minoracién del total de gastos de capi-
tal y operaciones financieras de un mismo subprograma
seran autorizadas para cada Seccion por el Consejero
o Presidente del Organismo Auténomo u otro ente de
la Administracién Institucional correspondiente.

Estos acuerdos serdn comunicados, como tramite pre-
ceptivo, a la Consejeria de Economia y Hacienda que,
en el caso de la Administracién General, instrumentara
su ejecucion.

3. Las restantes transferencias de crédito, asi como
todas las que afecten al Capitulo | de una Seccién, seran
autorizadas, a iniciativa del Consejero o Presidente del
Organismo Auténomo u otro ente de la Administracién
Institucional correspondiente, por la Consejera de Eco-
nomia y Hacienda.

4. Todas las transferencias de crédito requerirdn
informe de la Intervencién o Intervenciones Delegadas
afectadas. Dicho informe versara sobre los siguientes
extremos:

a) El cumplimiento de las limitaciones que sean de
aplicaciéon en cada supuesto, excepto las referidas al
articulo 115.1.f) de la Ley de la Hacienda de la Comu-
nidad, en cuyo caso se requerird informe del 6rgano
competente por razén de la materia.

b) La suficiencia de crédito en la estructura presu-
puestaria que se pretenda minorar, independientemente
del nivel de vinculacion establecido en esta Ley.

c) Cualquier otro extremo que se derive de la legis-
lacién aplicable al caso.

CAPITULO Il
Créditos ampliables

Articulo 15. Créditos ampliables.

1. Excepcionalmente tendran la condicion de
ampliables, por lo que su cuantia podra ser incrementada
hasta una suma igual a las obligaciones cuyo recono-
cimiento sea preceptivo, los créditos que, incluidos en
los Presupuestos Generales de la Comunidad o incor-
porados como consecuencia de la transferencia de com-
petencias o de la creacién de un nuevo servicio, se deta-
llan a continuacion:

a) Los destinados al pago de las cuotas de la Segu-
ridad Social del personal al servicio de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y las aportaciones de ésta a los res-
tantes regimenes de prevision social de los funcionarios
publicos que presten servicios en la misma.

b) Los destinados al pago del personal, en cuanto
precisen ser incrementados, como consecuencia de ele-
vaciones retributivas dispuestas durante el ejercicio o
ejercicios anteriores, por modificacién del salario minimo
interprofesional o vengan impuestos con caracter gene-
ral por regulacion estatal.

c) Los que se destinen al pago de intereses, a la
amortizacion del principal y a los gastos derivados de
las operaciones de crédito.

d) Los consignados en la partida 02.01.611AO01.
35300 «Convenio para descuento y anticipo de certi-
ficaciones».

e) Los destinados al pago de obligaciones derivadas
de las operaciones de crédito avaladas por la Comunidad
de Castillay Ledn.

f) Los créditos de transferencias corrientes que ten-
gan por objeto la concesidon de ayudas periédicas a per-
sonas fisicas, siempre que los requisitos para la con-
cesion de la ayuda estén fijados objetivamente por dis-
posicion normativa con rango de Ley o Decreto.

g) Los destinados al pago de obligaciones impues-
tas por decision judicial ejecutiva.

h) Los que se destinen al cumplimiento de los con-
venios asociados a la gestién y recaudacion tributaria,
consignados en el subconcepto 22707 de los subpro-
gramas 612A06 y 613A01.

i) Los destinados al pago de «Programas de Vacu-
naciones» no incluidos en el calendario oficial de vacu-
naciones sistematicas de la infancia.

i) Los destinados al pago de las ayudas por naci-
miento o adopcion de hijos.

k) Los destinados al pago de productos farmacéu-
ticos procedentes de recetas médicas.

2. Los expedientes de ampliacion de créditos con-
templaran los medios financieros que mantengan el equi-
librio presupuestario.

Articulo 16. Autorizacion de ampliaciones.

Las ampliaciones de crédito previstas en el articulo
anterior seran autorizadas por la Consejera de Economia
y Hacienda.

CAPITULO IV

Generacion de créditos

Articulo 17. Autorizacion para la generacion de cré-
ditos.

1. Seran autorizadas por la Consejera de Economia
y Hacienda las siguientes generaciones de crédito:

a) Las reguladas en los apartados c) y d) del articu-
lo 117 de la Ley de la Hacienda de la Comunidad.

b) Las que procedan de ingresos recaudados por
sanciones y recargos, por el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn o por anticipos de personal.

c) Las reguladas en el apartado a) del articulo 117
de la Ley de la Hacienda de la Comunidad, cuando afec-
ten a Organismos Auténomos u otros entes de la Admi-
nistracién Institucional.

La competencia para autorizar las restantes genera-
ciones de crédito correspondera a la Junta de Castilla
y Ledn.

2. Los créditos consignados en el Estado de Gastos
cuya financiacién se produzca a través de recursos de
caracter finalista, se ajustardn mediante el oportuno
expediente de generacion o minoracién, que sera apro-
bado por la Consejera de Economia y Hacienda, con
el fin de adaptarlos a las cuantias efectivamente con-
cedidas. Si las obligaciones contraidas superasen dichas
cuantias, este exceso sera formalizado con cargo a otros
créditos, de forma que se ocasione el menor perjuicio
para el servicio publico; si bien unicamente podran for-
malizarse obligaciones con cargo a créditos financiados
con recursos finalistas cuando las mismas sean gasto
elegible. La Consejera de Economia y Hacienda podra
limitar el crédito que pueda comprometerse, hasta tanto
exista constancia formal del ingreso o de la asignacién
de los mismos a la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn o cuando resulte conveniente por razones de
equilibrio financiero.
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TiITULO IV

De los créditos de personal

CAPITULO |

De los regimenes retributivos

Articulo 18. Normas generales.

1. Con efectos de 1 de enero de 2003, las retri-
buciones integras del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, aplicadas
en las cuantias y de acuerdo con los regimenes retri-
butivos vigentes, no podran experimentar un incremento
global superior al 2 por 100 con respecto a las de 2002,
en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal, como a la antigiiedad del mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen cre-
cimientos retributivos superiores a los que se establezcan
en el presente articulo o en las normas que lo desarrollen,
deberan experimentar la oportuna adecuacion, devinien-
do inaplicables en caso contrario las clausulas que se
opongan al presente articulo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con cardcter singular y excepcional, resulten imprescin-
dibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacién del numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley de la Funcién Publica.

3. Durante el ejercicio 2003, las convocatorias de
plazas para ingreso de nuevo personal se regularan, en
cuanto a su numero, por la legislacién basica del Estado.

Articulo 19. Del personal no laboral.

Al personal de la Administracién de Castilla y Ledn
que desempeie puestos de trabajo sujetos al régimen
retributivo previsto en la Ley de la Funcién Publica, le
seran de aplicacion las siguientes cuantias:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo — _

Euros Euros
A 12.336,60 474,00
B 10.470,48 379,20
C 7.805,04 284,64
D 6.381,96 190,20
E 5.826,24 142,68

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengardn de acuerdo con
lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988, en la
redacciéon dada por el articulo 102 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social. Cuando los funcionarios hubieran
prestado una jornada de trabajo reducida durante los
seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio
o diciembre, el importe de la paga extraordinaria expe-
rimentara la correspondiente reducciéon proporcional.

c) El complemento de destino, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Importe
Nivel —

Euros

30 | 10.832,88
29 9.716,88
28 9.308,16
27 8.899,44
26 7.807,56
25 6.927,00
24 6.5618,40
23 6.109,92
22 5.700,96
21 5.292,96
20 4.916,76
19 4.665,60

15 3. ,
14 3.410,40
13 3.169,12
12 2.907.,84
11 2.657,04
10 2.406,00
9 2.280,48
8 2.154,60
7 2.029,32
6 1.903,68
5 1.778,04
4 1.590,00
3 1.402,08
2 1.213,68
1 1.025,64

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado para el puesto que se desempefie, cuya cuantia
experimentard un incremento del 2 por 100 respecto
a lo aprobado para el ejercicio 2002, sin perjuicio, en
su caso, de la adecuacién cuando sea necesario para
asegurar que el asignado a cada puesto de trabajo guar-
de la relacién procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligro-
sidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad regulado en el
articulo 58.3.c) del Decreto Legislativo 1/1990, de 25
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se
fija, como maximo, para cada programa y érgano admi-
nistrativo, en los porcentajes senalados en el anexo del
personal.

f) Los complementos personales y transitorios deri-
vados de la implantaciéon del nuevo sistema retributivo
o de la adaptacion de la estructura retributiva del per-
sonal transferido, asi como las indemnizaciones por
razén del servicio, se regirdn por sus normativas espe-
cificas y por lo dispuesto en esta Ley, sin que les sea
de aplicacion el aumento del 2 por 100 previsto en este
articulo.

Los complementos personales y transitorios seran
absorbidos por cualquier mejora retributiva que se pro-
duzca en el afio 2003, incluidas las derivadas del cambio
de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de
trabajo determine una disminuciéon de retribuciones, se



BOE num. 26

Jueves 30 enero 2003 3961

mantendra el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacién del nuevo sistema o la adap-
tacion de la estructura retributiva del personal transfe-
rido, a cuya absorcidn se imputara cualquier mejora retri-
butiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cam-
bio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en los parrafos
anteriores, el incremento de retribuciones de caracter
general que se establece en esta Ley se computara en
el mismo porcentaje de su importe que se sefale en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2003, entendiendo que tienen este caracter el suel-
do, referido a catorce mensualidades, el complemento
de destino y el especifico. En ninglin caso se conside-
raran los trienios, el complemento de productividad, ni
las gratificaciones por servicios extraordinarios.

g) Los Veterinarios de Salud Publica de los Servicios
Veterinarios Oficiales destinados en Mataderos e Indus-
trias Alimentarias que realicen sus funciones en domin-
gos y festivos podran percibir un Complemento de Aten-
cién Continuada en sus modalidades de turno de domin-
gos y festivos por el desempeino de sus funciones. Por
la Junta de Castilla y Ledn se estableceran las cuantias
y requisitos que deben concurrir para su devengo.

Articulo 20. Del personal laboral.

1. Durante el afo 2003, la masa salarial del personal
laboral no podrd experimentar un crecimiento global
superior al 2 por 100 respecto de la percibida de modo
efectivo en 2002, comprendido en dicho porcentaje el
de todos los conceptos, sin perjuicio del que pudiera
derivarse de la consecucion de los objetivos asignados,
mediante el incremento de la productividad o modifi-
cacion de los sistemas de organizacién del trabajo o
clasificacién profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite
maximo de la masa salarial, cuya distribucién y aplicacion
individual se producira a través de la negociacion colec-
tiva.

2. Las variaciones de la masa salarial bruta se
calcularan en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacién, tanto en lo que res-
pecta a efectivos de personal y antigiedad del mismo
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computandose por separado las cantidades que corres-
pondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo
a la masa salarial asi obtenida para el ario 2003, deberan
satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del expresado ano.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal no
podran experimentar crecimientos superiores a los que
se establezcan con caracter general para el personal
no laboral.

3. Con caracter previo a cualquier negociacién que
pueda celebrarse durante el ano 2003 debera solicitarse
a la Consejeria de Economia y Hacienda la correspon-
diente autorizacidn de masa salarial, que cuantifique el
limite maximo de las obligaciones que puedan contraer-
se, aportando al efecto la certificaciéon de las retribu-
ciones salariales devengadas y satisfechas en 2002.

4. Durante el afio 2003 serd preciso informe de
la Consejeria de Economia y Hacienda para proceder
a modificar o determinar las condiciones retributivas del
personal laboral.

Con el fin de emitir dicho informe, la Consejeria de
Presidencia y Administraciéon Territorial remitira a la de
Economia y Hacienda el correspondiente proyecto. El
informe serd emitido en el plazo maximo de quince dias,
a contar desde la fecha de recepcién del proyecto y

versara sobre todos aquellos extremos de los que se
deriven consecuencias en materia de gasto publico, tanto
para el ano 2003 como para ejercicios futuros y, espe-
cialmente, en lo que se refiere a la determinacion de
la masa salarial correspondiente y al control de su cre-
cimiento.

5. Los acuerdos o pactos que impliguen modifica-
ciones salariales deberan respetar estrictamente los limi-
tes establecidos en la presente Ley.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados
en esta materia con omisién del trdmite de informe o
en contra de informe desfavorable, asi como los pactos
que impliguen crecimientos salariales para ejercicios
sucesivos contrarios a lo que determinen las futuras
Leyes de Presupuestos.

Articulo 21. Del personal de la Gerencia Regional de
Salud.

1. Las retribuciones a percibir en el afio 2003 por
el personal funcionario de la Gerencia Regional de Salud
serdn las establecidas en el articulo 19 de esta Ley para
el personal funcionario de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma incluido en el ambito de apli-
cacion del Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Ordenaciéon de la Funcion Publica, sin perjuicio
del incremento que pudiera derivarse para el personal
funcionario que presta servicio en las Instituciones Sani-
tarias adscritas a la Gerencia Regional de Salud de la
consecucion de los objetivos asignados, mediante el
incremento de la productividad, la modificacion de los
sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion pro-
fesional y la aplicacién del Acuerdo Marco sobre Orde-
nacion de los Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud para la mejora de la calidad de la asistencia
sanitaria de 29 de mayo de 2002 y las adendas que
lo desarrollan, en los términos previstos en las mismas.

El importe de las retribuciones correspondientes al
complemento de atencion continuada que, en su caso,
esté fijado al referido personal, experimentara un incre-
mento en su cuantia del 2 por 100 respecto del aprobado
para el ejercicio 2002. No obstante, se faculta a la Junta
de Castilla y Ledén para reordenar la atencién continuada
del citado personal en sus distintas modalidades y cuan-
tias.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacién
del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones de personal estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud, percibira las retribuciones basicas y el
complemento de destino en las cuantias sefialadas para
dichos conceptos retributivos en el articulo 19 de esta
Ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién tran-
sitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-ley y de que
la cuantia anual del complemento de destino fijado en
el articulo 19.c) se satisfaga en catorce mensualidades.

El importe de las retribuciones correspondientes a
los complementos especifico y de atencion continuada
que, en su caso, estén fijados al referido personal, expe-
rimentara un incremento del 2 por 100 respecto al apro-
bado para el ejercicio 2002, sin perjuicio, en su caso,
de la adecuacion de la correspondiente al complemento
especifico cuando sea necesaria para asegurar que los
importes asignados a cada puesto de trabajo guardan
la relacién procedente con el contenido de especial difi-
cultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad del mismo.

La cuantia individual del complemento de produc-
tividad se determinara conforme a los criterios senalados
en el articulo 2.3.c) y disposicién transitoria tercera del
Real Decreto-ley 3/1987, y en las normas dictadas en
su desarrollo, experimentando durante el ejercicio 2003
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la cantidad total destinada a tal fin el incremento de
un 10 por 100 respecto de la correspondiente al ejercicio
2002 fijado en el Acuerdo Marco de 29 de mayo de
2002.

En tanto se procede a la reordenacion del sistema
retributivo del personal que presta servicio en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud,
el referido personal percibira el «complemento Acuerdo
Marco» definido en el Acuerdo de 29 de mayo de 2002,
que para el ano 2003 queda establecido para cada uno
de los grupos de clasificacién en las cuantias que se
relacionan a continuacion:

Grupo A: 1.791,00 euros anuales.
Grupo B: 1.298,16 euros anuales.
Grupo C: 997,68 euros anuales.
Grupo D: 871,44 euros anuales.
Grupo E: 694,20 euros anuales.

3. Durante el ano 2003 los funcionarios de Cuerpos
de Sanitarios Locales percibiran las retribuciones basicas
correspondientes al personal incluido en el ambito de
aplicacién de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica
y las retribuciones complementarias correspondientes al
personal incluido en el d&mbito de aplicacién del Real
Decreto-ley 3/1987, con un incremento del 2 por 100
sobre las cuantias correspondientes al ano 2002, sin
perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucion
de los objetivos asignados, mediante el incremento de
la productividad, la modificacion de los sistemas de orga-
nizacion del trabajo o clasificacidon profesional y la apli-
cacion del Acuerdo Marco de 29 de mayo de 2002.

4. Durante el ano 2003 la masa salarial del personal
laboral que preste servicio en los Centros e Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud no podra
experimentar un crecimiento global superior al 2 por
100 respecto de la percibida de modo efectivo en el
ejercicio 2002, comprendido en dicho porcentaje el de
todos los conceptos, sin perjuicio del que pudiera deri-
varse de la consecucién de los objetivos asignados,
mediante el incremento de la productividad, la modi-
ficacion de los sistemas de organizacion del trabajo o
clasificacién profesional y la aplicacion del Acuerdo Mar-
co de 29 de mayo de 2002, en los términos previstos
en el mismo.

5. Las retribuciones del resto del personal funcio-
nario, estatutario y laboral al que no se refieran o resulten
de aplicacion los cuatro apartados anteriores del pre-
sente articulo, y que preste servicio en los Centros e
Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud
experimentaran el incremento previsto en el articulo 18
de esta Ley, sin perjuicio del que pudiera derivarse de
la consecucion de los objetivos asignados, mediante el
incremento de la productividad, la modificacién de los
sistemas de organizacién del trabajo o clasificacion pro-
fesional y la aplicacién del Acuerdo Marco de 29 de
mayo de 2002, en los términos previstos en el mismo.

Articulo 22. Altos cargos.

1. Lasretribuciones para el ano 2003 del Presidente
y de los Consejeros de la Junta de Castilla y Ledn seran
las que se establezcan en los Presupuestos Generales
del Estado para Ministro y Secretario de Estado respec-
tivamente.

2. Las retribuciones para el ano 2003 de los Vice-
consejeros y Secretarios generales seran las que se esta-
blezcan en los Presupuestos Generales del Estado para
Subsecretarios.

3. Las retribuciones para el afio 2003 de los Direc-
tores generales y asimilados serdn las que se establezcan
en los Presupuestos Generales del Estado para Directores
Generales.

El Interventor general mantendrd las mismas retri-
buciones que percibiera en el ano 2002, sin perjuicio
de la aplicaciéon del incremento retributivo contemplado
en el articulo 18 de la presente Ley. A tal efecto sus
retribuciones para el afio 2003 seran las que se esta-
blezcan en los Presupuestos Generales del Estado para
Directores generales salvo en su complemento especi-
fico.

4. Los altos cargos a que se refiere el niumero ante-
rior mantendran la categoria y rango que les corresponda
de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio del
complemento de productividad que, en su caso, se asig-
ne a los mismos, de acuerdo con las disposiciones apli-
cables.

b. Los altos cargos y asimilados tendran derecho
a la percepcion de la retribucién por antigliedad que
pudieran tener reconocida como empleados del sector
publico, asi como la que completen mientras ostenten
tal condicién.

6. EIl Presidente tendrd como residencia oficial la
que a tal efecto habilite la Consejeria de Economia y
Hacienda de entre los bienes o derechos del Patrimonio
de la Comunidad. La Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracion Territorial se hara cargo de los gastos deri-
vados de dicha residencia.

Articulo 23. Gratificaciones por servicios extraordina-
rios.

1. El personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad podra percibir gratificaciones por servicios
extraordinarios. Se concederan por los Consejeros dentro
de los créditos asignados a tal fin, dandose publicidad
a las mismas. En las mismas condiciones podran abo-
narse gratificaciones al personal de otras Administra-
ciones Publicas que preste servicios a la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Las gratificaciones tendran caracter excepcional
y solo podran ser reconocidas por servicios extraordi-
narios prestados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que en ningun caso puedan ser fijas en su cuantia,
periédicas en su devengo, ni generen ningun tipo de
derecho personal de caracter permanente.

3. En ningln caso los altos cargos ni el personal
eventual podran percibir gratificaciones por servicios
extraordinarios.

CAPITULO Il
Otras disposiciones en materia de régimen de personal

Articulo 24. De los fondos.

Se establece un Fondo de Acciéon Social, destinado
a ayudas sociales, del que podréa beneficiarse el personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad que
se determine en las correspondientes convocatorias, y
de conformidad con los términos establecidos en las
mismas. En ningun caso podran beneficiarse de este
Fondo los altos cargos ni el personal asimilado.

Articulo 25.

Los créditos de gastos de personal no implicaran,
en ningun caso, reconocimiento de derechos ni modi-
ficaciones de las relaciones de puestos de trabajo.

Gastos de personal. Consideracion.

Articulo 26. Contratacion de personal con cargo a los
créditos de inversiones.

1. Con cargo a los créditos para inversiones podran
formalizarse durante el ano 2003 contrataciones de per-
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sonal con caracter temporal o utilizar personal fijo dis-
continuo para la realizacién de obras o servicios, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracién directa y con aplicacién de
la legislacién de contratos de las Administraciones Publi-
cas, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza
de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecu-
tados con el personal que ocupe puestos incluidos en
las relaciones de puestos de trabajo, y no exista dis-
ponibilidad suficiente en el crédito presupuestario de la
correspondiente partida para la contratacién de personal
eventual.

2. Esta contratacién requerira autorizacién conjunta
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Terri-
torial y de la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios, previa acreditacién de la ineludible nece-
sidad de la misma y del cumplimiento de los requisitos
citados anteriormente.

3. El incumplimiento de las obligaciones estableci-
das por la normativa laboral, asi como la asignacion de
personal contratado para funciones distintas de las que
se determinen en los contratos, de los que pudieran
derivarse derechos de fijeza para el personal contratado,
podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad de
conformidad con el articulo 187 de la vigente Ley de
la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. Con caracter previo a su formalizacion se emitira
informe juridico sobre la modalidad de contratacién tem-
poral utilizada y la observancia en las cldusulas del con-
trato de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacion laboral.

5. La contratacién podra exceder del ejercicio pre-
supuestario, siempre que se trate de obras o servicios
cuya duracién supere el mismo y se encuentren vin-
culados a proyectos de inversion de caracter plurianual,
sin rebasar nunca los plazos maximos establecidos por
la legislacién laboral para contratos temporales.

En estos supuestos no seran de aplicacion las limi-
taciones previstas en el articulo 108.3 de la Ley de la
Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

TiITULO V

De las subvenciones y otras transferencias

Articulo 27. Anticipos.

1. En el ejercicio 2003, el anticipo al que se refiere
el articulo 122 de la Ley de la Hacienda de la Comunidad,
podré alcanzar, en todos los casos, el 100 por 100 cuan-
do su importe no supere los 30.000 euros, el 75 por
100 cuando su importe no supere los 180.000 euros,
y el 50 por 100 en el resto de los casos.

Cuando se trate de subvenciones de caracter plu-
rianual el anticipo no podrd superar, en ningln caso,
el importe concedido para la anualidad en vigor.

2. Cuando el anticipo supere los 15.000 euros, sera
necesario la presentaciéon de un aval de Entidad Bancaria,
Caja de Ahorros, Caja Rural, Sociedad de Garantia Reci-
proca o sociedad cuyo objeto social sea la prestacion
de avales, en los términos previstos en el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
a favor de la Junta de Castilla y Ledn, o de la entidad
institucional que conceda el anticipo, que garantice el
importe de la subvencién a anticipar y los intereses que

pudieran devengarse en las condiciones que reglamen-
tariamente se establezcan.

Quedan excluidas de esta obligacién las Entidades
Locales, las entidades sin animo de lucro, las sociedades
cuyo objeto social sea la prestaciéon de avales, las Empre-
sas Publicas de la Comunidad de Castillay Leén y demas
organismos y entidades comprendidas en su Adminis-
tracién Institucional.

Cuando el anticipo afecte a una subvencién que se
conceda con cargo al articulo presupuestario 77, debera
acreditarse asimismo el inicio de la inversién a subven-
cionar.

Previo informe favorable de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, en las correspondientes 6rdenes de con-
vocatoria o en los acuerdos de concesién, podran supe-
rarse los importes y porcentajes anteriormente previstos
y establecer el régimen de libramiento de los anticipos.

Las ayudas del Fondo de Cooperacién Local se regiran
en materia de anticipos por su normativa especifica.

3. Las 6rdenes de pago correspondientes a subven-
ciones y otras transferencias a los organismos y enti-
dades comprendidos en la Administraciéon Institucional
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, a fun-
daciones publicas de la Comunidad o a empresas publi-
cas y participadas que tengan suscrito contrato-progra-
ma con la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn que instrumente las mencionadas subvenciones
u otras transferencias y las correspondientes a trans-
ferencias a consorcios en las que ésta participe, asi como
las que correspondan a subvenciones concedidas para
la creacion y sostenimiento de las Oficinas de Asistencia
y Asesoramiento a Municipios, podran ser libradas por
cuartas partes al principio de cada uno de los trimestres
naturales, con obligacién de justificar las cantidades apli-
cadas en el mes siguiente a cada semestre, sin cuyo
requisito no podran efectuarse nuevos libramientos pos-
teriores a dicho plazo.

Las 6rdenes de pago correspondientes a transferen-
cias a los consorcios previstos en la Ley 1/1993, de
Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn,
podran ser libradas por cuartas partes al principio de
cada uno de los trimestres naturales.

Finalizado el ejercicio econémico, por los érganos de
la Administracion de consorcio se remitira a la Consejeria
correspondiente un estado comprensivo de las obliga-
ciones reconocidas y los pagos realizados hasta el cierre
del ejercicio econdmico, relativos a la subvencién o sub-
venciones gestionadas. Si la justificacion fuese inferior
al total anticipado, la diferencia debera ejecutarse y jus-
tificarse en el siguiente ejercicio segun el procedimiento
antes senalado.

Las 6rdenes de pago correspondientes a las trans-
ferencias con destino al Consejo Comarcal del Bierzo
para financiar sus gastos de funcionamiento seran libra-
das por cuartas partes al principio de cada uno de los
trimestres naturales, con la obligacién de justificar la
aplicacion de los fondos dentro del trimestre siguiente
desde la finalizacién del ejercicio.

4. Las 6rdenes de pago correspondientes a trans-
ferencias consolidables a la Gerencia Regional de
Servicios Sociales, a la Gerencia Regional de Salud, a
la Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn,
al Ente Regional de la Energia de Castilla y Leén y al
Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn se libra-
ran en firme y por meses anticipados, sin perjuicio de
la correspondiente rendicién de las cuentas anuales.

La Consejeria de Economia y Hacienda, con caracter
excepcional, podra adecuar el momento y la cuantia del
libramiento de estos fondos, en funcion, exclusivamente,
de las situaciones de tesoreria de las entidades respec-
tivas, en cuyo caso establecera los procedimientos nece-
sarios para su contabilizacion.
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5. Las transferencias previstas con caracter nomi-
nativo a fundaciones se librardn por cuartas partes al
principio de cada trimestre, con obligacién de justificar
cada uno de ellos dentro del mes siguiente a su fina-
lizacién, sin cuyo requisito no podran efectuarse libra-
mientos posteriores a dicho plazo.

6. Las transferencias para gastos corrientes y de
capital a las Universidades Publicas de Castilla y Ledn
previstas en el articulo 81.3 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, se librardn por
doceavas partes.

TiITULO VI

De los créditos de inversion

Articulo 28. Planes y programas de actuacion.

La Junta de Castilla y Ledn, previo informe favorable
de la Consejeria de Economia y Hacienda, podra aprobar
los planes y programas de actuacién que impliquen gas-
tos que puedan extenderse a ejercicios futuros, los cuales
deberan incluir en su formulacién, estrategias, acciones,
asi como las previsiones de financiacion y gasto.

Articulo 29. Fondo de Compensacién Regional.

1. Durante el ejercicio 2003 los créditos destinados
al Fondo de Compensacion Regional alcanzaran la cifra
de 25.651.197 euros. La distribucidon de los créditos
es la determinada en los Programas de Inversion para
el periodo 2000-2006, aprobados por Decreto
278/2000, de 28 de diciembre.

2. Las modificaciones de estos créditos requeriran
la aprobacion de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta
de la Consejeria de Economia y Hacienda, previo informe
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Terri-
torial y oido el Consejo de Provincias de Castilla y Ledn.

TiTULO VI

De la cooperacion con las Entidades Locales

Articulo 30. Disposiciones generales.

1. La cooperacién econémica de la Comunidad de
Castilla y Ledn con las Entidades Locales comprendidas
en su territorio se realizara a través del Plan de Coo-
peracion Local, que figura como anexo de esta Ley.

2. ElPlan de Cooperacion Local esta constituido por
el Fondo de Cooperacioén Local, el Fondo de Apoyo Muni-
cipal y el conjunto de transferencias corrientes y de capi-
tal que, destinadas a las Entidades Locales de Castilla
y Ledn, figuren con tal caracter o denominacion en esta
Ley. La gestiéon de los créditos de cooperacién local de
todas las Secciones se efectuara en los términos que
dispongan las Consejerias.

3. Las modificaciones de los créditos incluidos en
el Plan de Cooperacidon Local requerirdn informe de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

Articulo 31. Fondo de Apoyo Municipal.

1. El Fondo de Apoyo Municipal tendra caracter
incondicionado y se destinara a los municipios con pobla-
cion de derecho igual o superior a 20.000 habitantes,
para el pago de los gastos generados por la implantacién,
mejora, ampliacion o mantenimiento de servicios publi-
cos no susceptibles de ser financiados con tasas o pre-
cios publicos.

2. El titular de la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracion Territorial, previo informe de la Federacion
Regional de Municipios y Provincias, aprobara la distri-
bucién de los créditos a que se refiere el apartado ante-
rior.

3. Aprobada la distribuciéon, se librard trimestral-
mente el importe que corresponda a cada municipio.
Dentro del mes siguiente al ejercicio econdmico finan-
ciado, el Ayuntamiento remitird a la Direccion General
de Administracién Territorial cuenta justificativa de la
aplicacion de los fondos.

Articulo 32. Fondo de Cooperacion Local.
1. El Fondo de Cooperacién Local de Castilla y Ledn
se estructura en las siguientes lineas de actuacion:

Fondo para inversiones de municipios mayores de
20.000 mil habitantes.

Fondo territorializado, destinado a las Diputaciones
Provinciales, para inversiones en municipios menores de
20.000 mil habitantes.

Fondo para inversiones de mancomunidades muni-
cipales y demds Entidades Locales que agrupen varios
municipios.

Fondo para inversiones de Entidades Locales inclui-
das en zonas de accién especial.

Fondo para inversiones complementarias de las Enti-
dades Locales de la Comunidad de Castillay Ledn.

Fondo para Entidades Locales con tratamiento pre-
ferencial por el alcance supramunicipal de sus servicios.

2. Las subvenciones con cargo a los créditos pre-
supuestarios de los diferentes subconceptos del fondo
de Cooperacioén Local se concederan por Orden del titular
de la Consejeria de Presidencia y Administracion Terri-
torial, cualquiera que sea su importe.

3. Una vez que las Entidades Locales beneficiarias
hayan acreditado la contratacién de los proyectos sub-
vencionados con cargo al Fondo de Cooperacion Local,
la Junta de Castilla y Ledn librara a dichas entidades
el importe total de las ayudas concedidas.

Articulo 33. Convenios de colaboracion con Entidades
Locales.

1. Los Convenios de colaboracién entre la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma y las Entidades
Locales, cuando la aportacion de aquélla supere los
150.000 euros, necesitaran la autorizacién de la Junta
de Castilla y Ledn, previamente a su firma y una vez
se hayan realizado los controles de legalidad necesarios.
La firma del Convenio se realizard por el Consejero u
6rgano competente de la Administracién Institucional
correspondiente, quienes serdn igualmente competentes
para la aprobacion del gasto que del mismo pudiera
derivarse.

2. Los Convenios de colaboracion entre la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma y las Entidades
Locales se publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn».

Articulo 34. Locales para uso social.

En las promociones publicas de viviendas que durante
el ejercicio 2003 entregue la Junta de Castilla y Ledn,
se destinaran locales para su uso como servicio social,
si asi lo solicita alguna Consejeria o en su defecto, la
correspondiente Corporacion Local.

Asimismo se podran destinar locales a este fin cuando
lo soliciten organizaciones con fines sociales sin animo
de lucro.
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TiITULO VIII

De las operaciones financieras

CAPITULO |

De las garantias

Articulo 35. Avales.

1. La Agencia de Desarrollo Econdmico de Castilla
y Ledn, de acuerdo con su normativa especifica, durante
el ejercicio 2003 podra avalar operaciones de crédito
concedidas por entidades financieras a empresas pri-
vadas, cuyo objeto sea la financiacion de inversiones
u otras operaciones de especial interés para la Comu-
nidad Auténoma.

El importe maximo de estos avales sera de 4.800.000
euros en total y de 300.000 euros individualmente.

Los créditos avalados a que se refiere este punto
tendran como finalidad financiar inversiones o gastos
destinados a:

a) Mejorar las condiciones de produccion, incluida
la eliminacion de efectos negativos sobre el medio
ambiente.

b) Mejorar los niveles de empleo.

c) Operaciones viables de reconversiéon y reestruc-
turacion.

d) Racionalizar la utilizacion de recursos energéticos
en concordancia con el Ente Regional de la Energia.

e) Elfomento de mercados exteriores.

2. Con sujecion a lo dispuesto en el Titulo VIII de
la Ley de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y
Ledn, durante el ejercicio 2003 la Junta podra autorizar
avales sobre operaciones de crédito concedidas por enti-
dades financieras, hasta un importe maximo de
30.000.000 de euros en total y de 3.000.000 de euros
individualmente, cuando el destino del préstamo sea
para:

a) La creacion de nuevas empresas en el territorio
de Castillay Ledn que faciliten el desarrollo de un entorno
de alta tecnologia y aceleren el proceso de ocupacion
de los parques tecnoldgicos asi como de los parques
empresariales que se determinen.

b) La realizacion de proyectos del Plan de Infraes-
tructura Hidrdulica Urbana de la Comunidad de Castilla
y Leon.

3. La Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la
Consejera de Economia y Hacienda, podra autorizar
durante el afo 2003 avales a las Empresas Publicas
de la Comunidad Auténoma hasta un limite global e
individual de 60.000.000 de euros. En caso de modi-
ficacion, refinanciacion o sustitucion de operaciones de
endeudamiento de Empresas Publicas que tengan el aval
de la Comunidad, se autoriza a la Consejera de Economia
y Hacienda para que modifique las condiciones del mis-
mo, adaptandolo a las nuevas caracteristicas de la ope-
racion, siempre que no supongan un incremento del ries-
go vivo.

4. Laentidad financiera cuyo crédito resulte avalado
debera notificar a la Consejeria de Economia y Hacienda,
en el plazo de un mes, cualquier incumplimiento del
beneficiario del aval respecto de las obligaciones garan-
tizadas.

5. Serda necesaria una Ley de las Cortes de Castilla
y Ledn para autorizar avales en los supuestos no con-
templados en los numeros anteriores de este articulo.

Articulo 36. De las aportaciones a las Sociedades de
Garantia Reciproca.

La Administracion General de la Comunidad y en su
caso la Agencia de Desarrollo Econémico podran realizar
aportaciones a las Sociedades de Garantia Reciproca
que tengan su domicilio social en el territorio de la Comu-
nidad, de forma genérica o mediante la prestacion de
fianzas a cuenta de los socios participes, con comuni-
cacién en todo caso a las Cortes de Castilla y Ledn.

CAPITULO II

Del endeudamiento

Articulo 37. Endeudamiento de la Administracion
General. Endeudamiento a corto plazo.

1. Se autoriza a la Consejera de Economia y Hacien-
da para que concierte operaciones de crédito por plazo
inferior a un ano, con el fin de cubrir las necesidades
transitorias de Tesoreria derivadas de las diferencias pro-
ducidas en el vencimiento de sus ingresos y pagos, segun
lo establecido en el articulo 48.1 del Estatuto y 14.1
de la Ley Organica de Financiacion de las Comunidades
Autdénomas.

El saldo vivo de todas las operaciones de endeuda-
miento a corto plazo formalizadas por la Administracion
de la Comunidad no podra superar, a 31 de diciembre
de 2003, el 10 por 100 del total de las operaciones
corrientes consignadas en el Estado de Ingresos de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.

2. La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, podra reclamar al Minis-
terio de Hacienda la compensaciéon por los gastos finan-
cieros derivados de las operaciones de crédito que deba
formalizar la Comunidad Auténoma como consecuencia
de las demoras en el cobro de la financiacién procedente
de la Administracién del Estado.

3. AlaConsejera de Economia y Hacienda le corres-
ponde la determinacién de las caracteristicas de las ope-
raciones a que se refiere el presente articulo, asi como
la autorizacién del gasto correspondiente a las mismas.

Articulo 38. Endeudamiento de la Administracion
General. Deuda Publica.

1. Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para
que, a propuesta de la Consejera de Economia y Hacien-
da, emita Deuda Publica o concierte otras operaciones
de crédito a largo plazo hasta un importe de 76.434.971
euros destinados a financiar la realizacion de gastos de
inversion, en los términos previstos en el articulo 48
del Estatuto y el 14 de la Ley Organica de Financiacién
de las Comunidades Auténomas.

2. Los documentos de la formalizacién del endeu-
damiento serdn justificacion bastante para su contrac-
cidon como derecho liquidado, si bien, con el fin de con-
seguir una eficiente administracion de la Deuda Publica,
la disposicién de las operaciones podra realizarse integra
o fraccionadamente en los ejercicios posteriores a su
contraccién, en funcién de las necesidades de tesoreria.

3. AlaConsejera de Economia y Hacienda le corres-
ponde la determinacion de las caracteristicas de las ope-
raciones a que se refiere el presente articulo, asi como
la autorizacion del gasto correspondiente a las mismas.

Articulo 39. Otras operaciones financieras.

1. Se autoriza a la Consejera de Economia y Hacien-
da para modificar, refinanciar y sustituir las operaciones
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de endeudamiento ya existentes, con o sin novaciéon de
contrato, con el objeto de obtener un menor coste, una
distribucion de la carga financiera mas adecuada, pre-
venir los posibles efectos negativos derivados de las fluc-
tuaciones en las condiciones de mercado o cuando las
circunstancias del mercado u otras causas asi lo acon-
sejen. Asimismo, podra acordar operaciones de inter-
cambio financiero o de derivados financieros, tales como
seguros, permutas, opciones, contratos sobre seguros
y cualquiera otra operacién que permita asegurar o dis-
minuir el riesgo, asi como mejorar la gestiéon o las con-
diciones de la carga financiera de la Comunidad Auto-
noma. Las operaciones previstas en este punto no se
computaran en el limite establecido en el apartado pri-
mero del articulo anterior.

2. AlaConsejera de Economia y Hacienda le corres-
ponde la determinacidon de las caracteristicas de las ope-
raciones a que se refiere el presente articulo, asi como
la autorizacién del gasto correspondiente a las mismas.

Articulo 40. Endeudamiento de la Administracion Ins-
titucional y las Empresas Publicas.

1. La Administracion Institucional y las Empresas
Publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn deberan
obtener la autorizacion de la Direccion General de Tri-
butos y Politica Financiera con caracter previo a la for-
malizacién de sus operaciones de endeudamiento.

2. No obstante lo expuesto en el parrafo anterior,
los Presidentes de los organismos y entes de la Admi-
nistracion Institucional de la Comunidad de Castilla y
Ledén podran concertar operaciones de crédito por plazo
inferior a un ano, con el fin de cubrir las necesidades
transitorias de tesoreria, sin necesidad de la autorizacién
de la Direccion General de Tributos y Politica Financiera.
Estas operaciones deberan ser comunicadas a la citada
Direccion General en el plazo de un mes desde su for-
malizacién.

TiITULO IX

De la Administracion Institucional
y otras entidades

Articulo 41. La Administracion Institucional y las
Empresas Publicas y Participadas.

1. Las Empresas Publicas de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn remitirdn cada semestre a la Consejeria a
la que estén adscritas un informe sobre el grado de
realizacién de su programa de actuacion, inversiones y
financiacion y el balance de sumas y saldos correspon-
diente. Las Consejerias enviaran dicha informacion a la
Consejera de Economia y Hacienda dentro del mes
siguiente al plazo sefalado.

2. Las Empresas Publicas de la Comunidad, en cum-
plimiento del articulo 144 de la Ley de la Hacienda de
la Comunidad de Castilla y Ledn, remitiran a la Inter-
vencion General copias autorizadas de las cuentas anua-
les, asi como el informe de auditoria y el de gestidn,
cuando proceda su emisién. Asimismo, toda la docu-
mentacion citada serd enviada a la Consejeria de ads-
cripcién, que a su vez remitird copia a la Direccion Gene-
ral de Presupuestos y Fondos Comunitarios.

3. Las retribuciones de los Presidentes, Directores
generales, Gerentes y otros cargos directivos analogos
de las Empresas Publicas y Entes Publicos de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn seran autorizadas por la Con-
sejera de Economia y Hacienda a propuesta del titular
de la Consejeria a la que se encuentren adscritas. En
todo caso, sus retribuciones en el afio 2003 no expe-
rimentaran un incremento superior al que corresponda

al personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

4. Las subvenciones a favor de Empresas Publicas
o Participadas concedidas por la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn se destinaran, en la cuantia
necesaria, a equilibrar la cuenta de pérdidas y ganancias.
En caso de exceso, se aplazara su aplicaciéon a ejercicios
posteriores para la misma finalidad que fue concedida
la subvencion, mediante su adecuada contabilizacion.

Articulo 42. Los Consejos Reguladores definitivos.

Los Consejos Reguladores definitivos de las Deno-
minaciones de Origen e Indicaciones Geograficas Pro-
tegidas rendiran sus cuentas anuales a la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia y las someteran a auditoria exter-
na. La Intervencion General de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn coordinaré la realizacion
de estas auditorias.

TiITULO X

De los tributos y otros ingresos

Articulo 43. Normas generales sobre tasas.

1. Para el ano 2003 se elevan con caracter general
los tipos de cuantia fija de las tasas en un 2 por 100
con respecto a las cantidades exigibles en el afio 2002.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no
se determinan por un porcentaje de la base o ésta no
se valora en unidades monetarias.

Se exceptuan de la elevacién dispuesta con caracter
general las tasas por inspecciones y controles sanitarios
de animales y sus productos.

2. El importe minimo de toda liquidacién de tasas
no podra ser inferior a la cantidad de tres euros.

3. Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacien-
da para efectuar en las cuantias de las tasas, en los
casos en que ello sea posible, los redondeos de céntimos
de euro en multiplos de cinco sin que en ningun caso,
como consecuencia de este redondeo, el incremento que
experimente la tasa en concreto pueda ser superior al
5 por 100 respecto a la cuantia que tuviera vigente
en el ano 2002.

Articulo 44. Otros ingresos.

Los precios de los servicios que presta la Adminis-
tracion de la Comunidad que no tengan regulado el pro-
cedimiento de fijacién se aprobaran por la Junta de Cas-
tilla y Ledén, a propuesta de la Consejeria respectiva y
previo informe de la Direccion General de Tributos vy
Politica Financiera, en la cuantia necesaria en funcion
de los costes y niveles de prestacion de tales servicios.

Articulo 45. Publicacion de tarifas.

Las tarifas actualizadas de las tasas seran publicadas
en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

TITULO XI

De las Cortes de Castillay Le6n

Articulo 46. Libramiento de fondos a las Cortes.

Las dotaciones presupuestarias de las Cortes se libra-
ran por la Consejeria de Economia y Hacienda sin jus-
tificacion, en firme y por trimestres anticipados.
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Articulo 47. Informacion a las Cortes.

1. Mensualmente, la Junta de Castillay Ledn enviara
a la Comision de Economia y Hacienda de las Cortes
el estado de ejecucién del Presupuesto, incluyendo el
de sus Organismos Auténomos. Con la misma periodi-
cidad se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» un resumen del mismo.

2. Cada dos meses, la Junta enviarad a la Comisién
de Economia y Hacienda de las Cortes la siguiente infor-
macion referida a sus Consejerias y Organismos Auto-
nomos:

a) Modificaciones habidas en los créditos aproba-
dos en el Presupuesto, con sus respectivos expedientes.

b) Estado de ejecucion de las inversiones progra-
madas.

c) Subvenciones directas concedidas por la Junta
de Castillay Ledn.

d) Relacién de pactos laborales suscritos.

e) Relacion de avales autorizados y de las inciden-
cias surgidas en su liquidacion.

f) Operaciones de crédito realizadas al amparo de
las autorizaciones contenidas en la presente Ley.

g) Reconversion de operaciones de crédito ya exis-
tentes.

h) Acuerdos suscritos con las Centrales Sindicales.

i) Copia de los Convenios suscritos.

Disposicion adicional primera.
cion.

Ingreso minimo de inser-

De conformidad con lo previsto en la disposicién adi-
cional del Decreto 197/2000, de 21 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingresos Minimos
de Insercién en la Comunidad de Castilla y Ledn, la cuan-
tia de la prestacién para el afio 2003 se incrementara
hasta alcanzar el 73 por 100 del salario minimo inter-
profesional.

Disposicién adicional segunda. Gastos de Secciones

Sindicales.

Se autoriza a la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistracion Territorial a imputar, con cargo a sus créditos
presupuestarios, los gastos generados por el funciona-
miento de las Secciones Sindicales con representacion
en la Administracién de Castilla y Ledn.

Disposicion adicional tercera. Subvenciones de caradc-

ter social.

1. Durante el ejercicio 2003, los hechos subven-
cionables con cargo a los subprogramas 324A02,
412A01, 313A03, 313A04, 313A02, 313A05,
323A01 y 322A03 podran tener por objeto todas aque-
llas actuaciones de los posibles beneficiarios que, con
el caracter de subvencionables, hubieran tenido lugar
durante el ejercicio anterior, con sujecién en todo caso
a la normativa comunitaria aplicable.

2. Los hechos subvencionables vinculados a la rea-
lizacion de acciones cofinanciadas con fondos proce-
dentes de la Unidon Europea en los sectores de la mujer,
colectivos de exclusion social, jovenes en situacion de
riesgo o desamparo, personas discapacitadas; inversio-
nes para obras y equipamientos de centros de atencion
a personas discapacitadas y personas mayores; asi como
los incluidos en programas experimentales de lucha con-
tra la pobreza y cooperacion al desarrollo con cargo a
los Presupuestos de 2003, podran comprender como
ejecucion de la inversidon o el gasto, el realizado en el
ejercicio de la concesion de las ayudas, en el inmediato

siguiente o durante el periodo de elegibilidad del pro-
yecto, segun la legislacidon europea aplicable.

3. En las subvenciones con cargo a los subprogra-
mas 412A01, 313A03, 313A04, 313A02, 313A05b,
323A01 y 322A03, podra establecerse la posibilidad
de que la ejecucion de la inversidn se realice en los
ejercicios correspondientes a las anualidades compro-
metidas en el momento de la concesiéon y, en su caso,
en los inmediatos siguientes.

4. Las ayudas concedidas con cargo al Capitulo IV
del estado de gastos del Presupuesto de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Leén destinadas a
Corporaciones Locales de municipios con poblacion
superior a 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales
con el objeto de financiar los servicios sociales que éstos
han de prestar, asi como las destinadas a las Univer-
sidades de Castillay Ledn con el objeto de poder desarro-
llar el Programa Interuniversitario de la Experiencia en
Castilla y Ledn, podran suponer compromisos de gastos
realizados al amparo del articulo 108.2.b) de la Ley de
la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La justificacidon de los gastos que determine la con-
cesion de tales subvenciones podra realizarse, de modo
indistinto, con los realizados tanto en el ejercicio corres-
pondiente a la concesion como aquellos que se pro-
duzcan en el ejercicio de la anualidad siguiente.

Disposicién adicional cuarta. Prestacion de servicios

sociales.

1. De conformidad con lo previsto en la Ley
18/1988, de 28 de diciembre, de Accion Social y
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, y la Ley 1/1998,
de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn,
y las normas que las desarrollan y con el fin de facilitar
la obligatoria prestacion de los Servicios Sociales que
incumbe a las Diputaciones Provinciales y Entidades
Locales con una poblacion superior a los 20.000 habi-
tantes, la Junta de Castilla y Ledn determinard la dis-
tribucién de los créditos presupuestarios consignados
al efecto, asi como los correspondientes a acciones cofi-
nanciadas con fondos de la Union Europea, de acuerdo
con las bases y criterios previamente establecidos por
ésta. Posteriormente, se procederd a la formalizaciéon de
los respectivos Acuerdos de financiacion.

2. La Gerencia de Servicios Sociales, previa auto-
rizacion de la Junta de Castilla y Ledn, podra formalizar
los acuerdos oportunos con Cruz Roja Espafiola, Caritas
y la Confederacion Regional de Jubilados y Pensionistas
de Castilla y Ledén a través de sus agrupaciones o fede-
raciones de cardcter regional, con el objeto establecer
y regular el régimen de las aportaciones necesarias para
el desarrollo de actividades de participacion en los sis-
temas regionales de Accién Social, en los términos esta-
blecidos enla Ley 18/1988, de 28 de diciembre, cuando
las citadas organizaciones sin animo de lucro, por si mis-
mas o a través de sus asociaciones, ejecuten los pro-
gramas o las actividades previstos en los citados acuer-
dos, conforme a su finalidad y la prestacion habitual
de los Servicios Sociales.

3. Asimismo, previa autorizacién de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, se podrdn formalizar acuerdos que tengan
por objeto de establecer o regular el régimen de las
aportaciones necesarias para la realizacién de activida-
des de cooperacion al desarrollo del Tercer Mundo.

4. Para el correcto ejercicio por los municipios con
poblacion superior a 20.000 habitantes y Diputaciones
Provinciales de la Comunidad Auténoma de aquellas
competencias que a las mismas atribuye la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
como de obligatoria prestacion en materia de Servicios
Sociales, dichas Entidades, siempre que se cumplan las
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previsiones dispuestas en el Titulo VI de la Ley 18/1988,
de 28 de diciembre, de Accidn Social y Servicios Sociales
de Castilla y Ledn, en relacidon con su disposiciéon tran-
sitoria primera, ordenaran los instrumentos oportunos
para la financiacion adecuada de tales Servicios a través
de todos los sistemas que al efecto establece el articu-
lo 47 del citado texto legal.

5. De conformidad con lo previsto en el Decreto
171/2001, de 14 de junio, por el que se regulan las
bases de la convocatoria, solicitud y concesion de pres-
taciones a personas incluidas en los supuestos previstos
en la Ley 46/1977, de b de octubre, de Amnistia, y
excluidas de los beneficios de la disposicidon adicional
decimoctava de las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para 1991 y 1992, la Junta de Castilla y
Ledén determinard los parametros de distribucién de las
cantidades correspondientes a cada uno de los bene-
ficiarios que consten en el censo que se aprobara
mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn y arbi-
trarda los créditos necesarios al efecto.

Disposicion adicional quinta. Personal transferido.

1. Sin perjuicio de la aplicaciéon de la normativa auto-
némica sobre funcion publica, el personal funcionario
e interino transferido continuard percibiendo las retri-
buciones basicas que tuviera en su administracion de
origen. Con la suma del valor anual del complemento
de destino, el especifico y cualquier otro de caracter
complementario que tenga reconocido y perciba men-
sual y habitualmente, se formara un complemento a regu-
larizar, que percibira hasta tanto sea catalogado el puesto
de trabajo. Si como consecuencia de esta catalogacion
se produjera una reduccién en el cémputo anual de las
retribuciones complementarias, le serd reconocido un
complemento personal transitorio por la diferencia a per-
cibir en doce mensualidades que sera absorbido con-
forme se establece en esta Ley.

2. Respecto del personal laboral transferido, la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn recep-
tora se subrogara en los derechos y obligaciones labo-
rales de la Administracion cedente, hasta que mediante
los procedimientos y tramites oportunos se produzca
su plena y efectiva integracion y, en su caso, se homo-
loguen sus condiciones laborales a las del resto del per-
sonal laboral de la Administracion receptora, en virtud
y de conformidad con la normativa legal y/o conven-
cional que resulte aplicable en funcidon de la Adminis-
tracion y organismo o entidad en que dicho personal
transferido devenga integrado. En tanto se produce la
homologacién y catalogaciéon de los puestos de trabajo,
los trabajadores afectados percibiran dos Unicos con-
ceptos retributivos mensuales con el caracter de «a regu-
larizar» en catorce y doce pagas, que englobaran, el pri-
mero las retribuciones anuales que deba percibir en
catorce o mas pagas, y el segundo las que deba percibir
en doce, respectivamente.

Si como consecuencia de la homologacién y cata-
logacién de estos puestos de trabajo se produjera una
reduccién de retribuciones en el computo anual, sera
reconocido al trabajador un complemento personal tran-
sitorio por la diferencia, a percibir en doce mensuali-
dades, que sera absorbido conforme se establezca en
la normativa que resulte aplicable, de acuerdo con lo
expuesto en el primer parrafo del presente apartado.

3. Las diferencias retributivas que pudieran produ-
cirse en el caso del personal transferido a la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, como con-
secuencia del traspaso de competencias, seran asumidas
por ésta, como maximo, en los tres ejercicios presupues-
tarios siguientes a aquel en que se produzca la efec-
tividad de la transferencia.

4. La relacién del personal transferido, recogida en
los Reales Decretos correspondientes, sera documento
equivalente a la Relacion de Puestos de Trabajo a efectos
de su provisién e inclusiéon en ndmina hasta tanto se
apruebe la relacion de puestos definitiva.

5. El personal docente no universitario transferido
a la Comunidad Auténoma mantendra la misma estruc-
tura retributiva de su Administracién de origen e idén-
ticas cuantias a las que vinieran percibiendo, sin perjuicio
del incremento retributivo de que pudiera ser objeto en
virtud de pactos o acuerdos sociales y del incremento
retributivo general que, en su caso, sea de aplicacion
al resto del personal no laboral al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad. Las previsiones establecidas
en la presente Disposicion seran de aplicacion en tanto
no se produzca su modificacién o derogacion expresa.

Disposicién adicional sexta. Universidades.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Consejeria de Educacién y Cultura
autorizara las operaciones de crédito que concierten las
Universidades para la financiacién de sus gastos de inver-
siones, previo informe de la Direccion General de Tri-
butos y Politica Financiera.

2. Asimismo y de acuerdo con lo establecido en
la misma Ley, la Consejeria de Educacioén y Cultura, pre-
vio informe de la Direccién General de Presupuestos y
Fondos Comunitarios de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, autorizara los costes de personal docente y
no docente de las Universidades. A tal efecto, éstas
acompanaran al estado de gastos de sus presupuestos
la plantilla del personal de todas las categorias de la
Universidad, especificando la totalidad de los costes de
la misma.

Disposicién adicional séptima.
tudes de subvencion.

Vigencia de las solici-

Durante el ejercicio 2003, las convocatorias publicas
para la concesion de subvenciones podran contemplar
la posibilidad de atender solicitudes presentadas en tiem-
po y forma al amparo de convocatorias de ejercicios
anteriores.

Disposicion adicional octava. Subvenciones de educa-
cion.

En las subvenciones concedidas con cargo a los sub-
programas 421A02, 422A01, 422A02 y 422A03 se
admitiran como justificacidon de los pagos realizados los
gastos de las acciones subvencionadas realizados dentro
del periodo correspondiente al curso escolar durante el
que se desarrolla la accion, independientemente del afio
natural en que se produzcan.

Disposicion adicional novena. Del Pacto Local.

En el marco del Pacto Local y para articular su desarro-
llo, se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda
a realizar en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma
las adaptaciones que sean necesarias para transferir a
las Entidades Locales las partidas y cuantias que corres-
pondan en los procesos de traspaso y delegacién de
competencias, siempre que las adaptaciones queden
expresamente determinadas en los correspondientes
acuerdos. De no quedar determinadas, correspondera
al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
de Economia y Hacienda, la aprobacion de las trans-
ferencias de crédito correspondientes.
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Disposicién transitoria primera. Compensacion de

poder adquisitivo.

En el caso de que la Administracion del Estado fije
alguna forma de compensacion de pérdida de poder
adquisitivo para el personal no laboral a su servicio, la
Junta de Castilla y Ledn compensara dicha pérdida en
sus mismos términos y cuantias. A tal fin, se podran
minorar aquellas partidas presupuestarias cuya dismi-
nucién ocasione menor perjuicio para los servicios publi-
cos.

Disposicién transitoria segunda. Nombramiento de per-
sonal interino y contratacion de personal laboral con
caracter temporal.

1. Durante el ano 2003 no se procedera a la con-
tratacion de personal laboral con caracter temporal, ni
al nombramiento de personal interino salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables, con autorizacion conjunta de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Econo-
mia y Hacienda.

2. Unicamente se excluyen de dicha autorizaciéon
conjunta los contratos de interinidad de personal laboral
que se celebren para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo y los contratos eventuales
de «circunstancias de la produccién» motivados por el
disfrute del periodo vacacional del personal con vinculo
laboral, asi como los que vengan determinados por la
realizacion de campanas especiales con dotacion pre-
supuestaria habilitada al efecto.

3. La mencionada autorizacién conjunta podra efec-
tuarse de forma global en el caso de los procedimientos
de nombramiento de personal interino para el desem-
peno de los puestos de trabajo de cardcter sanitario.

4. Del mismo modo, podra autorizarse globalmente
la contrataciéon de personal laboral de caracter temporal
para aquellas categorias profesionales y centro de tra-
bajo que se estimen oportunos, cuando concurra una
actividad prestadora de servicios publicos directos, se
trate de actividades estacionales, o asi lo aconseje el
reducido numero de plantilla existente en los centros
de trabajo para alguna categoria profesional concreta.

5. Igualmente, podra autorizarse globalmente la pro-
vision temporal de los puestos adscritos a Centros,
Servicios e Instituciones Sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud.

Disposicién transitoria tercera.
de Salud.

De la Gerencia Regional

1. LaConsejeria de Sanidad y Bienestar Social podra
realizar o proponer, de acuerdo con las competencias
que le correspondan, las adaptaciones necesarias en sus
unidades y puestos de trabajo que hayan de quedar ads-
critos a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

2. La integraciéon en la Gerencia Regional de Salud
de un centro, servicio o establecimiento de los contem-
plados en el articulo 38 de la Ley de Ordenaciéon del
Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, asi como la ads-
cripcion de los puestos de trabajo a que hace referencia
el apartado anterior, supondrd la incorporaciéon de los
correspondientes créditos afectados a los programas
presupuestarios adscritos a la Gerencia.

Disposicién transitoria cuarta.
Castilla y Leon.

Consejo Consultivo de

Los créditos de la Seccion 22 «Consejo Consultivo
de Castilla y Leén» seran gestionados por la Consejeria
de Economia y Hacienda hasta que se dote al Consejo
de la estructura necesaria.

Disposicién transitoria quinta. De los créditos destina-
dos a la construccion de la sede de las Cortes de
Castilla y Leon.

En el caso de que los créditos destinados a la cons-
truccién de la sede de las Cortes de Castilla y Ledn resul-
taran insuficientes para hacer frente a los gastos que
se materialicen durante el ejercicio 2003, la Consejeria
de Economia y Hacienda habilitard los créditos nece-
sarios para afrontarlos.
Disposicién final primera. Normas supletorias.

En todas aquellas materias no reguladas en la pre-
sente Ley, y en tanto no existan normas propias, sera
de aplicacion supletoria la normativa estatal, y en aquello
que pudiera ser aplicable, la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado en vigor y el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

Disposicion final segunda. Desarrollo de la Ley.

Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn para que,
a propuesta de la Consejera de Economia y Hacienda,
dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucidén de cuanto se establece en esta Ley.

Disposicion final tercera. Vigencia de la Ley.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2003.

Por tanto, mando a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley la cumplan, y a todos los
Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan
cumplir.

Valladolid, 27 de diciembre de 2002.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledon» nimero 250, de 30
de diciembre de 2002)
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JUNTA D

ESTADO DI INGRESOS CONSOLIDADO

E CASTILLA Y LEON
CONSOLIDADO

Estade de Ingresos (Imp.Ini.

)

PARTIDAS i Imp. Ini
10000 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS 695.000,000
* 1000 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS €95.000,000
el 100 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS PISICAS 695.000.000
ok w 10 SOBRE LA RENTA 695,000,000
11000 IMPUESTOS SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES 89.200.000
* 1100 IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES 89.200,000
" 110 IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES 89.200.000
11100 IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIC 48.500.000
- 1110 IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO 48.500.000
*x 111 IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO 48.500.000
*ok 11 SOBRE EL CAPITAL 137.700.000
wre 1 IMPUESTOS DIRECTQS 832.700.000
20010 GESTION DIRECTA 178.500.000
> 2001 GESTION DIRECTA 178.500.000
20020 EFECTOS TIMBRADOS 79.000
2002 EFECTOS TIMBRADOS 79.000
L 200 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS 178.579.000
20110 GESTION DIRECTA i 85.500.000
v 2011 GESTION DIRECTA | 85.500.000
20120 EFECTOS TIMBRADOS ] 7.200.000
. 2012 EFECTOS TIMBRADOS | 7.200.000
. 201 SOBRE ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS | 92,700,000
—ww 20 SOBRE TRANSMIS.PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS D. | 271.279.000
21000 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO | B15.740.000
- 2100 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ARADIDO | 815.740.000
e 210 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ARADIDO | 815.740.000
ree 21 SOBRE EL VALOR ARADIDO | 815.740.000
22000 SOBRE EL ALCOHOL Y BEBIDAS DERIVADAS | 18.750.000
| = 2200 SOBRE EL ALCCHOL Y BEBIDAS DERIVADAS | 18.750.000
] 22010 SOBRE LA CERVEZA | 4.500.0C0
|+ 2201 SOBRE LA CERVEZA | 4.500.000
| 22030 SOBRE LABORES DEL TABACO | 119.190.000
i+ 2203 SOBRE LABORES DEL TABACO i 118.190.000
] 22040 SOBRE HIDROCARBUROS | 338.750.000 |
[ 2204 SOBRE HIDROCARBUROS ] 3138.750.000
] 22050 SOBRE DETERMINADOS MEDIC DE TRANSPORTE | 63.950.000 |
| * 2205 SOBRE DETERMINADOS MEDIO DE TRANSPORTE | 63.950.000
| 22060 SOBRE PRODUCTOS INTERMEDIOS | 350,000 |
| * 2206 SOBRE PRODUCTOS INTERMEDIOS | 350.000
| 22070 SOBRE LA ELECTRICIDAD | 41.500.%00 |
| * 2207 SOBRE LA ELECTRICIDAD i 41.500.000
| 22080 SOBRE VENTAS MINORISTAS DETERMINADCS HIDCCARBUROS 71.070.000
| * 2208 SOBRE VENTAS MINORISTAS DETERMINADCS HIDOCARBUROS 71.070.000
| 220 IMPUESTOS ESPECIALES 658.060.000
[eee 22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 658.060.000
jweww 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.745.079.000
30010 TASA FISCAL SOBRE EL JUEGO 99.000.00CC
* 3001 TASA FISCAL SOBRE EL JUEGO 99.000.000
LA 300 TASA PISCAL 99.000.000 |
30110 SUSCRIPCION $79.9¢0 |
- 3011 SUSCRIPCION 979.900 |
30120 VENTA DE EJEMPLARES 700
* 3012 VENTA DE EJEMPLARES 700
30130 INSERCION DE ANUNCIOS 1.019.700
3013 INSERCION DE ANUNCIOS 1.015.700
. 301 TASA DEL BOLETIN OFICIAL DE CASTILLA Y LEON 2.000.300
30211 ECONOMIA Y HACIENDA 216.350
30212 FOMENTO 5.318.000
30213 AGRICULTURA Y GANADERIA 470.000
30214 MEDIO AMBIENTE 4.346.000
b 3021 POR DIRBCCION E INSPECCION DE OBRAS 10.350.350
30221 POR EXPEDIENTE DE ACREDITACION 6.000
30222 POR SEGUIMIENTO DE LA ACREDITACION 2.700
” 3022 ACREDIT.LABORAT.ENSAYOS CONTROL CALIDAD EDIFICAC. 8.700
30231 CALIFICACION DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL 84.000
3023 EN MATERIA DE VIVIENDA 84.000
b 302 TASAS ADMINISTR. EN MATERIA DB CONSTRUC.Y VIVIENDA 10.443.050
30311 AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE 1.203.500
30312 CONCESIONES DE TRANSPORTES REGULARES A VIAJEROS 3.700
30313 CAPACITACION PROFESIONAL $2.200
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JUNTA D

E CASTILLA Y LEON
CONSOLIDADO
Estado de Ingresos (Imp.Ini.)

3093 ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

PARTIDAS Imp. Ini.
30314 INSCRIPCIONES Y CERTIFICACIONES REGISTRALES 2.700
- 3031 EN MATERIA DE TRANSPORTE POR CARRETERA 1.262.100
30321 ADJUDICAC.RENOVAC.O TRANSFERENCIA DE CONCESIONES 90.300
- 3032 EN MATERIA DE TELECOMUNICAC., RADIODIFUSION SONORA 90.300
LR 303 TASAS ADMIN.EN MATERIA DE TRANSPORTES Y TELECOMUN. 1.352.400
30411 EN MATERIA DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS 134.500
30412 ACTUACIONES ADMINIST.RELATIVAS A ACTIVID.AGRICOLAS 662.400
30413 ACTUACIONES Y SERVICIOS DE LABORATORIOS AGRARIOS 11.300
30414 APROVECHAMIENTO DE PASTOS, HIERBAS Y RASTROJERAS 92.100
* 3041 AGRICULTURA 900.300
30421 DOCUMENTACION TRANSPORTE Y CIRCULACION ANIMALES 1.175.000
30422 DOCUMENTACICON DE EXPLOTACIONES GANADERAS 115.800
30423 CURSOS Y PRUEBAS EN MATERIA GANADERA 600
30424 IDENTIFICACION DE GANADO BOVINO 922.000
30425 OTROS SERVICIOS VETERINARIOS ACTIVIDADES GANADERAS 655.400
3042 GANADERIA, SERVICIOS VETERINARIOS 2.868.800
= 304 TASAS ADMIN. EN MATERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA 3.769.100
30510 EN MATERIA DE INFORMACION MEDIOAMBIENTAL 9.000
* 3051 EN MATERIA DE INFORMACION MEDIOAMBIENTAL 9.000
30520 EN MATERIA DE PROTECCION AMBIENTAL 4.800
» 3052 EN MATERIA DE PROTECCION AMBIENTAL 4.800
30530 EN MATERIA DE ESPECIES PROTEGIDAS 6.600
" 31053 EN MATERIA DE ESPECIES PROTEGIDAS €.600
30540 EN MATERIA DE SERVICIOS FORESTALES 3.200
* 3054 EN MATERIA DE SERVICIOS FORESTALES 3.200
30550 EN MATERIA DE VIAS PECUARIAS 600
- 3055 EN MATERIA DE VIAS PECUARIAS 600
30660 EN MATERIA DE CAZA 3.710.000
. 3056 EN MATERIA DE CAZA 3.710.000
30570 EN MATERIA DE PESCA 1.962.000
. 3057 EN MATERIA DE PESCA 1.962.000
- 305 TASAS ADMINISTR. EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL 5.696.200
30611 ORDENACION SANITARIA 30.000
30612 ORDENACION FARMACEUTICA 20.000
30613 PREVENCION DE LA SALUD 3.000
30614 PROTECCION DE LA SALUD 22.000
30615 EMISION DE CERTIFICACIONES 2.900
. 3061 POR SERVICIOS SANITARIOS 77.900
30620 CERTIF.RECONOCIMIENTO DE TITULACIONES SANITARIAS 2.500
- 3062 CERTIP.RECONOCIMIENTO DE TITULACIONES SANITARIAS 2.500
30630 INSPEC. Y CONTROLES DE ANIMALES Y SUS PRODUCTOS 2.700.000
- 3063 INSPEC. Y CONTROLES DE ANIMALES Y SUS PRODUCTOS 2.700.000
30641 GANADO PORCINO SACRIFICADO EN DOMICILIOS PARTICULA| 245.500
| 30643 INSPECCION DE ANIMALES EN CACERIAS | 12.000
j* 3064 INSPEC. Y CONTROL ANIMALES NO SACRIF. EN MATADEROS | 257.500
|« 306 TASAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SANIDAD | 3.037.900
30711 EN MATERIA DE ARCHIVOS | 12.200
30712 EN MATERIA DE BIBLIOTECAS | 47.750
. 3071 EN MATERIA DE CULTURA 59.950
30721 TITULO DE BACHILLER 385.000
30722 TITULO DE TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL 45.000
30723 TITULO DE TECNICO SUPERICR DE FORMACION PROFESIONA 90.000
30724 TITULO DE TECNICO DE ARTES PLASTICAS Y DISERO 2.200
30725 TITULO TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISERN 2.100
30726 CERTIF.CICLO SUP.DEL PRIMER NIVEL DE IDIOMAS 13.000
. 3072 EN MATERIA DE EDUCACION.EXP.TITULOS NO UNIVERSIT. 537.300
L 307 TASAS ADMINISTR. EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA 597.250
30810 EN MATERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA 4.186.000
- 3081 EN MATBRIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA 4.186.000
30820 EN MATERIA DE MINAS 391.000
* 3082 EN MATERIA DE MINAS 391.000
30830 EN MATERIA DE METROLOGIA 23.000
» 3083 EN MATERIA DE METROLOGIA 23.000
L 308 TASAS ADMIN.EN MATERIA DE INDUSTRIA. ENERG.Y MINAS 4.600.000
30911 PERSONAL FUNCIONARIO 160.000
30912 PERSONAL LABORAL 70.000
- 3091 PRUEBAS SELECTIVAS 230.000
30921 INSCRIPCIONES 45.200
30922 CERTIFICACIONES 1.500
. 3092 ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES 46.700
30930 ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS 73.000
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30940 EN MATERIA DE JUEGO 170.000
* 3094 EN MATERIA DE JUEGO 170.000
30950 EN MATERIA DE TURISMO 750
* 3095 EN MATERIA DE TURISMO 750
ww 309 OTRAS TASAS ADMINISTRATIVAS 520.450
wa 30 TASAS 131.016.650
31100 VISITAS A MUSEQCS 45.000
3110 VISITAS A MUSEOS 45.000
bt 311 VISITAS A MUSEOS 45.000
31200 CENTROS DE CONTROL DE CALIDAD 400.000
3120 CENTROS DE CONTROL DE CALIDAD 400.000
** 312 CENTROS DE CONTROL DE CALIDAD 400.000
31300 CENTROS DE ENSENANZA DE REGIMEN ESPECIAL 950.000
3130 CENTROS DE ENSENANZA DE REGIMEN ESPECIAL 950¢.000
hid 313 CENTROS DE ENSENANZA DE REGIMEN BSPECIAL 950.000
31500 LABORATORIO REGIONAL DE COMBUSTIBLES 1.795.000
* 3150 LABORATORIO REGIONAL DE COMBUSTIBLES 1.795.000
bl 315 LABORATORIO REGIONAL DE COMBUSTIBLES 1.795.000
rww 31 PRECICS PUBLICOS 3.190.000
32310 DE CAPACITACION AGRARIA 510.23%
* 3231 DE CAPACITACION AGRARIA §10.239
hid 323 AGRICULTURA Y GANADERIA 510.239
| 32510 DE ASISTENCIA SANITARIA 52.959.192
| 3251 DE ASISTENCIA SANITARIA 52.959.192
| 32520 DE SERVICIOS SOCIALES 26.760.944
| 3252 DE SERVICIOS SOCIALES 26.760.944
jaw 325 SANIDAD Y BIENBSTAR SOCIAL 79.720.136
| 32610 VIAS PECUARIAS-OCUPACIONES 38.143
[ 3261 VIAS PECUARIAS-OCUPACIONES 38.143
| 32620 REPERCUSICN SEGURC ZONAS DE SEGURIDAD 423,122
| * 3262 REPERCUSION SEGURO ZONAS DE SEGURIDAD 429.122
e 326 MEDIO AMBIENTE 467.265
32710 DE SERVICIOS CULTURALES 71.%09
* 3271 DE SERVICIOS CULTURALES 71.909
32720 DE SERVICICS DEPORTIVOS | 3.240.000
- 3272 DR SERVICIOS DEPORTIVOS 3.240.000
32730 DE SERVICIOS JUVENILES 4.258.500
* 3273 DE SERVICIOS JUVENILES 4.258.500
32740 DE GUARDERIAS 905.000
d 3274 DE GUARDERIAS 905.000
32750 DE TIEMPO LIBRE 918.000
* 3275 DE TIEMPO LIERE 918.000
32760 AULA MENTOR 192.336
- 3276 AULA MENTOR 192.336
|" 327 EDUCACION Y CULTURA 9.585.745
| 12810 DE SERVICIOS ENERGETICOS 385.107
| 3281 DE SBRVICIOS ENERGETICOS 385.107
e 328 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO 385.107
ey 32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION SERVICIOS 90.668.492
33020 OTRAS PUBLICACIONES 135.1383
- 3302 OTRAS PUBLICACIONES 135.382
33030 PUBLICACIONES DE LAS CORTES REGIONALES 1.564
b 3303 PUBLICACIONBRS DB LAS CORTES REGIONALES 1.564
e 330 VENTA DE PUBLICACIONES 136.5%47
33400 VENTA DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 876.861
3340 VENTA DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 876.861
b 334 VENTA DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 876.861
33500 VENTA DE MATERIAL DE DESECHO 13.344
~ 3350 VENTA DE MATERIAL DE DESECHO 13.344
. 335 VENTA DE MATERIAL DE DESECEO 13.344
33900 VENTA DE QTROS BIENES 1.894.412
o 3390 VENTA DE OTROS BIENES 1.894.412
hhd 339 VENTA DE OTROS BIENES 1.894.412
rrw 33 VENTA DE BIENES 2.921.564
38010 DE SOBRANTES DE GASTOS A JUSTIFICAR 2.757.049
* 3801 DE SOBRANTES DE GASTOS A JUSTIFICAR 2.757.049
38020 DE HABERES 256.280
* 3802 DE HABERES 256.280
38030 DE SUBVENCIONES 1.640.000
* 3803 DE SUBVENCIONES 1.640.000
38060 DE LA P.A.C. 1.582.684

1.582.684
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38080 DEVOLUCIONES DE I.V.A. 3.187.768
- 3803 DEVOLUCIONES DE I.V.A. 31.187.768
38090 OTROS REINTEGROS 918.548
3803 OTROS REINTEGROS 918.548
= 380 DE EJERCICIOS CERRADOS 10.342.329
38110 DE SOBRANTES GASTOS A JUSTIFICAR 1.435.000
. 3811 DE SOBRANTES GASTOS A JUSTIFICAR 1.435.000
38120 DE HABERES £12.816
* 3812 DE HABERES §12.816
38130 DE SUBVENCIONES 413.638
. 3813 DE SUBVENCIONES 413.638
318150 DE PENSIONES ASISTENCIALES 193.072
- 3815 DE PENSIONES ASISTENCIALES 193.072
38160 DE LA P.A.C. 61.705
. 3816 DE LA P.A.C. 61.705
38190 OTROS REINTEGROS 2.995.522
" 3819 OTROS REINTEGROS 2.995.522
- 381 DEL EJERCICIO CORRIENTE 5.711.753
rew 38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 16.054.082
39110 RECARGO DE APREMIO 6.768.283
. 3911 RECARGO DE APREMIO 6.768.283
39120 INTERESES DE DEMORA 1.839.097
. 3912 INTERESES DE DEMORA 1.839.097
319130 MULTAS Y SANCIONES 10.557.500
3913 MULTAS Y SANCIONES 10.557.500
.. 391 RECARGOS Y MULTAS 19.164.880
39910 RECURSOS EVENTUALES 2.431.731 |
* 3991 RECURSOS EVENTUALES 2.431.731
39920 INDEMNIZACIONES 511.154
. 3992 INDEMNIZACIONES 511.154
39930 DERECHOS DE EXAMEN 229.492 |
. 3993 DERECHOS DE EXAMEN 229.492
*e 399 INGRESOS DIVERSOS 3.172.377
e 39 OTROS INGRESOS 22.337.257
reve 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 266.188.045
41000 FONDO DE SUFICIENCIA 2.232.820.000
4100 PONDO DE SUFICIENCIA 2.232.820.000
. 410 FPONDO DE SUFICIENCIA 2.232.820.000
41100 FONDOS SALUD 33.381.270
4110 FONDOS SALUD 33.381.270
e 411 PONDOS SALUD 33.381.270
41231 FOMENTO DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES 2.500.000
41233 DIAGNOSTICO Y CONTROL E.E.T. 300.000 |
- 4123 AGRICULTURA Y GANADERIA 2.800.000
41251 PENSIONES DE ANCIANIDAD Y ENFERMEDAD 8.453.580
41253 PLAN NACIONAL GITANO 283.221
41254 PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS 793.050
41255 PLAN CONCERTADO DE SERVICIOS SOCIALES 7.276.793
41256 GUARDERIAS INFANTILES LABORALES 343.1138
41259 CONVENIO DE INFOR.SOBRE ACCION SOCIAL 12.020
4125A PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 125.377.240
41258 PLAN NACIONAL SOBRE SIDA 28.000 |
4125C APOYO A FAMILIAS MONOPARENTALES 90.213
4125D ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR 194.032
4125E FAMILIAS CON PROBLEMAS DE VIOLENCIA 96.008
41257 CONVENIO PLAN GERONTOLOGICO 4.454.841
4125L APOYO FAMILIAS INFANCIA MALTRATADA 77.324
4125N LEY DE INTEGRACION SOCIAL DE MINUSVALIDOS 19.724.500
4125P PLAN INTEGRAL LUCHA CONTRA LA POBREZA 247.620
4125S TRASPLANTES DE ORGANOS 8.414
4125T PLAN ACCION INTEGRAL DE PERSONAS DISCAPACITADAS 248.697
4125U CONVENIO FAMILIAS DESFAVORECIDAS 624.052
4125V PLAN ESTATAL DEL VOLUNTARIADO 265.519
4125W PROGRAMA DE MENORES INFRACTORES 202.752
4125X PLAN INTEGRACION SOCIAL INMIGRANTES 115.367
4125Y MANTENIMIENTO CENTROS DE MINUSVALIDOS PSIQUICOS 1.202.024
* 4125 SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 170.118.385
41271 ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 808.056
41275 CONTENCION ENDEUDAMIENTO UNIVERSIDADES 1.550.612
» 4127 EDUCACION Y CULTURA 2.358.668
41281 PLAN FORMACION E INSERCION PROFESIONAL 2.210.706
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4128 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

412 PARA FINES ESPECIFICOS

41500 ASIGNACIONES DE NIVELACION

4150 ASIGNACIONES DE NIVELACION

415 ASIGNACIONES DE NIVELACION

41801 LIQUIDACIONES DEFINITIVAS 2001

4180 LIQUIDACIONES

418 LIQUIDACIONES

41 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

42311 INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
4231 PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL
42353 INSTITUTO DE SALUD CARLOS III

4235 SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

423 PARA FINES ESPECIFICOS

42 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ESTADO

43100 GESTION PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

4310 GESTION PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

431 GESTION PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

43 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

48152 CONVENIO CAIXA CENTROS PERSONAS MAYORES
48153 PRODUCTOS FARMACEUTICOS DISP.NO GRATUITA
4815 SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

481 PARA FINES ESPECIFICOS

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONBS SIN FINES DE LUCRO
49411 SUBVENCIONES AGRICOLAS

49412 SUBVENCIONES GANADERAS

49413 AYUDAS A LA INDUSTRIA Y AL COMERCIO
4941 APORTACIONES P.A.C.

494 FEOGA -GARANTIA

49 DEL EXTERIOR

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.210.706
177.487.759
6.010.000
6.010.000
6.,010.000
6§0.700.284
60.700.284
60.700.284
2.510.399.313
1.280.701
1.280.701
125.000
125.000
.405.701
.405.701
.940.197
.940.197
.940.197
.940.197
180.304
300.506
480.810
480.810
480.810
555.766.759
318.503.795
8.734.389
B883.004.943
883,004,943
883.004.942
3.397.230.964

[T

-

rew

rew

12 4
221

e w

52000 INTERESES CUENTAS BANCARIAS

5200 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS

520 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS

52 INTERESES DE DEPOSITOS

54000 ALQUILERES Y PRODUCTOS DE INMUEBLES

5400 ALQUILERES Y PRODUCTOS DE INMUEBLES

540 ALQUILERES Y PRODUCTOS DE IMMUEBLES

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES

55010 DE ESTACIONES DE I.T.V.

5501 DE ESTACIONES DE I.T.V.

55090 DE OTRAS CONCESIONES

5509 DB OTRAS CONCESIONES

550 DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS

55110 APROVECHAMIENTOS AGRICOLAS Y FORESTALES

5511 APROVECHAMIENTOS AGRICOLAS Y PORESTALES

55123 APROVECHAMIENTOS EN RESERVAS NACIONALES DE CAZA
5512 APROVECHAMIENTOS EN RESERVAS NACIONALES DE CAZA
55130 COTOS SOCIALES DE CAZA

5513 COTOS SOCIALES DE CAZA

551 DB APROVECHAMIENTOS ESPECIALES

55900 OTRAS CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS

5590 OTRAS CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS

559 OTRAS CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPEC.
S INGRBSOS PATRIMONIALES

.710.998
710.998
710.998
.710.998
.002.917
002.917
002.917
002.917
.959.559
.959.559
178.730
178.730
.138.289
4.238.530
4.238.530
216.020
216.020
40.025 |
40,025
4.494.57s
1.953
1.953
1.953
6.634.817
15.348.732

[ N ik I IS I |

~

L2 2T

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6.256.546.741

i
hw

e
wwe

60000 VENTA DE SOLARES

6000 VENTA DE SOLARES

600 VENTA DE SOLARES

60100 VENTA DE FINCAS RUSTICAS
6010 VENTA DE PINCAS RUSTICAS
601 VENTA DE FINCAS RUSTICAS
60 DE TERRENOS

61200 VENTA DE EDIFICACIONES
§120 VENTA DE EDIFPXCACIONES
612 VENTA DE EDIFICACIONES

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES
63030 DE SUBVENCIONES

67.541.152
67.541.152
67.541.152
1.817.739
1.817.739
1.817.739
69.358.891
44.885.887
44.885.887
44.885.887
44.885.887
2.562.500
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* 6803 DE SUBVENCIONES 2.562.500
68040 DE RECURSOS VINCULADOS 315.827
* 6804 DE RECURSOS VINCULADOS 315.827
68090 OTROS REINTEGROS 133.045
* 6809 OTROS REINTEGROS 133.045
wx 680 DE EJERCICIOS CERRADOS 3.011.372
68110 DE SOBRANTES DE GASTOS A JUSTIFICAR 234.600
* 6811 DE SOBRANTES DE GASTOS A JUSTIFICAR 234.600
68130 DE SUBVENCIONES 379.250
- 6813 DE SUBVENCIONES 379.250
68140 DE RECURSOS VINCULADOS 281.285
* 6814 DE RECURSOS VINCULADOS 281.285
68190 OTROS REINTEGROS 90.203
* 6819 OTROS REINTEGROS 90.203
. 681 DE EJERCICIO CORRIENTE 985.338
on 68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 3.996.710
ke 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 118.241.488
71230 MAPA ARRENDAMIENTOS HISTORICOS 180.304
71231 PLAN ESTADISTICO DEL M.A.P.A. 348.587
71232 MEJORA CALIDAD LECHE EXPLOTACIONES GANADERAS 556.500
71233 ORIENTACION PESQUERA 138.942
71234 CESE ANTICIPADO ACTIVIDAD AGRARIA 2.508.070
71235 MEJORA DE LA SANIDAD AGRARIA 2.050.000
71236 MAQUINARIA Y MEDIOS DE PRODUCCION 300.000
71238 ASOCIACION DE DEFENSA SANITARIA 1.046.250
71239 AYUDAS CARNE VACUNO 300.506
7123A MEJORA DEL SECTOR APICOLA 315.000
7123B APOYQO A LA INDUSTRIALIZACION 3.280.648
7123C MEDIDAS HORIZONTALES AGROAMBIENTALES 3.005.061
7123D REESTRUCTURACION SECTOR LACTEOQ 83.250
7123E FOMENTO ASOCIACIONISMO 600.000
7123F ASOCIACION CRIADORES GANADO 32.400
7123G PROYECTOS INVESTIGACION CICYT 200.000
7123H LUCHA CONTRA PLAGAS 85.000
71231 REPOSICION ANIMALES RAZAS AUTOCTONAS 48.100
7123J CONTROL DE CENSOS GANADEROS 310.350
7123K DESARROLLO RURAL 2.497.992
7123M LINEA ESPECIFICA APOYC A.T.P. 3.756.326
71230 SELVICULTURA 304.175
7123W PREVENCION DE PLAGAS 25.500
7123X DESARROLLO RURAL LEADER PLUS 1.886.172
| 7123Y EVALUACICN LEADER PLUS 33.499
| 7123Z ABANDONO PRODUCCION LACTEA 1.305.000
| = 7123 AGRICULTURA Y GANADERIA 25.197.632
| 71241 CONVENIO VIVIENDA | 252.425
71242 ACTUACIONES DE VIVIENDA | 14.664.535
. 7124 POMENTO 14.917.120
71253 PLAN NACIONAL SOBRE SIDA 250.000
71255 PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD 168.000
71256 PLAN NACIONAL SOBRE DROGAS 1.762.757
7125S TRASPLANTES DE ORGANOS 53.190
7125X PERSONAS CON DISCAPACIDAD 110.182
. 7125 SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 2.344.129
71262 MAPA FORESTACION ZONAS RURALES 4.207.085
71263 MAPA FOMENTO DE LA ACUICULTURA 42.929
71265 MMA SELVICULTURA 4.221.950
7126B MMA BIODIVERSIDAD 745.050
* 7126 MEDIO AMBIENTE 9.217.014
71271 CATALOGO PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO 48.081
71272 PROYECTOS DE INVESTIGACION CICYT 3.107
. 7127 EDUCACION Y CULTURA 51.188
71282 MINER SEGURIDAD MINERA 300.506
71283 CONVENIO MODERNIZACION COMERCIO 462.116
71286 PLAN DE CONSOLIDACION Y COMPETITIVIDAD PYME 9.495.553
71287 PLAN FORMACION E INSERCION PROFESIONAL 37.407.322
7128A EMPLEO AUTONOMO 4.060.800
7128B PROMOCION E INTEGRACION LABORAL DE MINUSVALIDOS 8.137.180
7128C INTEGRACION DESEMPLEADOS EN ECONOMIA SOCIAL 882.178
7128D AYUDAS PREVIAS JUBILACION ORDINARIA 656.966
7128E SUBV. PARA CONTRATACION EN AEDL 6.331.840
7128F ACCIONES IOBE A ENTIDADES COLABORADORAS 4.803.170
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7128G ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS Y TALLERES 23.737.670
7128H DESARROLLO LOCAL Y EMPRESAS CALIFICADAS I+E 5.388.280
7128J CONTATACION DESEMPLEADOS. CORPORACIONES LOCALES 19.662.870
7128K CONTRATACION DESEMPLEADOS. ORGAN. 5.903.500
7128L CONTRATACION INDEFINIDA MINUSVALIDOS 2.511.060
7128M AYUDAS CUOTAS S.S. PERCEPT. PRESTAC. PAGO ONICO 907.920
. 7128 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO 130.648.931
- 712 PARA FINES ESPECIFICOS 182.376.014
71300 F.C.I.-2002 | 68.175.490
7130 F.C.I.-2002 | 68.175.490
LE 713 FONDO COMPENSACION INTERTERRITORIAL i §8.175.490
71400 CONVENIOS DE INFRAESTRUCTURAS | 10.773.925
. 7140 CONVENIOS DE INFRAESTRUCTURAS 10.773.925
o 714 CONVENIOS DE INFRAESTRUCTURAS 10.773.925
rer 71 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 261.325.429
72331 PROGRAMA INVESTIGACION I.N.I.A. 300.000
72333 PROYECTOS INVESTIGACION U.E. | 60.102
72334 INSTITUTO PARA REESTRUCTURACION MINERIA CARBON | §46.000
. 7233 AGRICULTURA Y GANADERIA | 906.102
72341 INSTITUTO PARA REESTRUCTURACION MINERIA CARBON 52.526.781
. 7234 FOMENTO 52.526.781
72361 INSTITUTC PARA REESTRUCTURACION MINERIA CARBON 11.980.598
” 7236 MEDIO AMBIENTE 11.980.598
72371 INSTITUTO PARA REESTRUCTURACION MINERIA CARBON 7.000.000
. 7237 EDUCACION Y CULTURA 7.000.000
72381 INSTITUTO PARA REESTRUCTURACION MINERIA CARBON | 10.049.478
7238 INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO | 10.049.478
. 723 PARA PINBS ESPECIFICOS | 82.462.959
72461 C.H.D.CANON DE VERTIDOS | 1.226.064
| * 7246 MEDIQ AMBIENTE \ 1.226.064
| v 724 CONVENIOS ! 1.226.064
|xen 72 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEL ESTADO i 83.689.023
i 76151 INVERSIONES HOSPITAL RODRIGUEZ CHAMORRO ! 150.253
| 76152 CONSTRUCCION DE CENTROS DE SALUD i 540.151
. 7615 SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL | 690.404
LA 761 PARA FINES ESPECIFICOS | 690,404
ree 76 DE CORPORACIONES LOCALES | 690,404
77151 CONVENIOS PROGRAMAS DE SALUD | 185.000
. 7715 SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL ! 185.000
LEd 771 PARA FINES ESPECIFICOS | 185.000
e 77 DE EMPRESAS PRIVADAS i 185.000
78151 CAJA ESPANA:CAMPANAS SALUD | 2.404.048 |
- 7815 SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL | 2.404.048
»e 781 PARA FINES ESPECIFICOS | 2,404,048
wwe 78 DE FAMILIAS B INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO | 2.404.048
79110 P.C.1. DE CASTILLA Y LEGCN | 191.065.774 |
- 7911 P.0.I. DE CASTILLA Y LEON | 191.065.774 |
79120 SUBVENCION GLOBAL ! 22.818.769
. 7912 SUBVENCION GLOBAL i 22.818.768
79130 REEMBOLSOS [ 64.141.943
- 7913 REEMBOLSOS | 64.141.943
. 791 FPONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL | 278.026.486
79210 P.0.I.DE CASTILLA Y LEON ! 44.089.270
* 7921 P.O.I.DR CASTILLA Y LEON ] 44.089.270
79220 SUBVENCION GLOBAL | 4.104.123
7522 SUBVENCION GLOBAL | 4.104.123
. 792 FONDO SOCIAL EUROPEO ] 48.193.393
79310 P.0.I. DE CASTILLA Y LEON 125.514.451
* 7931 P.0.I. DB CASTILLA Y LEON 125.514.451
79320 P.0. HORIZONTAL 44.812.894
- 7932 P.O. EORIZONTAL 44.812.894
- 793 FEOGA-ORIENTACION 170.327.345
79400 MEDIDAS HORIZONTALES AGROAMBIENTALES 18.030.363
bl 7940 MEDIDAS HORIZONTALES AGROAMBIENTALES 18.030.363
79410 CESE ANTICIPADO ACTIVIDAD AGRARIA 9.315.688
- 7941 CBSE ANTICIPADO ACTIVIDAD AGRARIA 9.315.688
79422 MEDIO AMBIENTE 582.173
* 7942 BSTEPAS CEREALISTAS 582.173
79440 FORESTACION ZONAS RURALES 15.626.315
* 7944 FORESTACION ZONAS RURALES 15.626.315
79450 PREVENCION INCENDIOS FORESTALES 1.487.799
. 7945 PREVENCION INCENDIOS FORESTALES

1.487.79%2
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* JUNTA DE CASTILLA Y LEON
CONSOLIDADO

~ Estado de Ingresos (Imp.Ini.)

PARTIDAS Imp. Ini
79460 MEJORA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LA MIEL 6§30.000
. 7946 MEJORA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LA MIEL 630.000
79480 LINEA ESPECIFICA APOYO A.T.P. 22.537.954
- 7948 LINEA ESPECIFICA APOYO A.T.P. 22.537.954
b 794 FEOGA~GARANTIA 68.210.292
79510 INTERREG III A 12.245.361
* 7951 INTERREG III A 12.245.363
79520 EQUAL 8.315.003
* 7952 EQUAL 8.315.003
79590 LEADER PLUS EVALUACION 200.994
* 7959 LEADER 200.994
e 795 INICIATIVAS COMUNITARIAS 20.761.360
79610 RESIDUCS | 38.491.269
* 7961 RESIDUOS | 38.491.269
" 796 FONDO DE COHESION | 38.491.269
79710 FOMENTC DE LA ACUICULTURA 601.012
* 7971 FOMENTO DE LA ACUICULTURA 6§01.012
79720 INDUSTRIAS AGRARIAS 1.945.188
7972 INDUSTRIAS AGRARIAS 1.945.188
LA 797 INSTRUMENTO FINANCIERO DE ORIENTACION A LA PESCA 2.546.200
79833 CERNICALO PRIMILLA 16.655
79834 GESTION HABITAT DE VILLAFAFILA 47.216
79835 CONSERVACION VISON EURQPEO 112.500
79836 LAGUNA DE LA NAVA | 225.375
79837 AGUILA PERDICERA BURGOS | 172.538
» 7983 LIFE INSTRUMENTO FINANCIERO MEDIO AMEBIENTE | 574 .284
79890 REEMBOLSOS CONVENIOS Y PROGRAMAS 161.375
7989 REEMBOLSOS CONVENIOS Y PROGRAMAS 161.375
.. 798 CONVENIOS Y PROGRAMAS 735.659
79C10 LEGITE 1.652.250 |
” 79C1 LEGITE 1.652.250 |
e 79C ACCIONBS INNOVADORAS 1.652.250
LA 79 DEL EXTERIOR 628.944.254 |
vrwe 7 TRANSFERENCIAS CAPITAL | 977.238.158
- |
] 1
wewv+  TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.095.479.646
}
1
swwess  TOTAL OPERACIONES NO FPINANCIERAS 7.352.026.387 |
% —
8211 DE VIVIENDA RURAL ! 3.815.335
.. 8211 DE VIVIENDA RURAL | 3.815.1335
vew 821 A LARGO PLAZO | 3.815.335
e 82 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS AL SECTOR PUBL. | 3.815.335
83010 DE ANTICIPOS AL PERSONAL | 1.162.916
- 8301 DE ANTICIPOS AL PERSONAL | 1.162.916
LA 830 A CORTO PLAZO | 1.162.916
83110 DE ANTICIPCS AL PERSONAL | 378.041
e 8311 DE ANTICIPOS AL PERSONAL | 378.041
e 831 A LARGO PLAZO | 378.041
e 83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONC.FUERA SECTOR PUBLICO | 1.540.957
86100 DE OTRAS EMPRESAS | 249.790
*e 8610 DE OTRAS EMPRESAS | 249.790
rew 861 DE OTRAS EMPRESAS | 249,790
caue 86 ENAJENACION ACCIONES Y PARTIC.FUERA SECTOR PUBLICO 249.79%0
crars 8 ACTIVOS PINANCIEROS 5.606.082
90100 A LARGO PLAZO 76.434.972
LA 9010 A LARGO PLAZO 76.434.972
e 901 A LARGO PLAZO 76.434.972
ruw 90 EMISION DE DEUDA 76.434.972
94100 FIANZAS DE ALQUILERES Y SUMINISTROS 8.000.072
L4 9410 PIANZAS DE ALQUILERES Y SUMINISTROS 8.000.072
L 941 FIANZAS 8.000.072
reer S4 DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDAS 8.000.072
ewwr 9 PASIVOS FINANCIEROS 84.435.044
#vwx+» TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 90.041.126
swxvexx TOTAL GENERAL 7.442.067.513




BOE num. 26

Jueves 30 enero 2003

FIOI3E TVI0L

SERINNNLA SANCIVET 0 TYd0L
SOSEISWNNLE SOALISYE €
SOSTRNANLY BOAILDY 3
SWRRIINVNLL OR FENCITVEGLT TViOL
VRSO 3 1IN0 TYioL
TRIND 36 NIRRT &
NETVEL SEMOITMIANY P
FRANIONND FIHOTIVENO TUlOb)
VELREZRMOD ONINCIERRENVEE ¢
COMSISNVNIA Eaksw €

FOIDIASEE L TIAEIN IO SRIARIORD OLTW D
TINOAIS 90 PORSYR T

-~

3978

ETS (90T L| €36°100°EB8 | 000°005°T 9E6 RV IET | 095°59U° 9T WU OUL E9F | B9STLGS'TL'T| 96T 60T ISE | DED'SLL'OWL'Z| TET°OLD'9YS | 9ST LLL'PLE | 8S0'HOO ML THL 606" ST
SHe TLE8 ZLEYEDTIL N6 T w9 ¥LE BT 809" IT°T w9 £5L°¥E9°T 000" 1S om'rr
o6 WY I U6 HH'9L
[22:38- 3 916799 0109 WE' BT a9 91 008 FLHMS'T 000°T5 0w
899°G69°TIE°L| £¥6°$00°€88 | 000'00S°T $96°066°6S 095°S9T° 9T GIETLO0TEIY | LAY RL Y| TEIET0SE | ZZPSSSTGEL | OEU'OTO BV | DOV OELCELy | 890°CSETEL TZT" L8 STt
SET"SET V96" T 000" 005 $09°520° ¢ SESISLE | BBV E0YRST | BOLTEVTURT | LBET(SO'S6T | LBL'BSEWBE | 95L°OLL'BVE | THV ELUET L0708’ L9
96t TVs 798 GCRTEISTOGE | LDLIOVL'9Y X Ak (L ORTA x4 T96°'€6L°ER 6 VT LT | SW0°SIE TEL I 65
661865180 T 000" 005 D9 KB 6157 E86° % W6 AE | I 16 BT | @ GEIST | B H09°00E | ZZB0IET | 90688 LT Lt A ]
£LY°095°LTHG) €96°300°€88 | 000°000°T ¥96°066°65 S56°6€E°TT £20° 728" S8 SLI°BHQ"8IV'T) YD ELL QL SE'E8Y WS L] v T LF9°S98°WT | 908G GLL'SY 180" 960° 85
606 B LST'T] €36 H00°£88 0852 € 058°04L76 T8’ T | 268 €211 6 0L 06L. | KL WYY £69°01p°S W6 SBL"9 9761101
488°610° 19 86815665 6£8°05¢ 000" L0z 0517009
SIET LS 00 00002 990°6E RS E LIV B 1 W 6607101 ¥y 68t T1 EI6'8ESE0S | 0B HE'9 WT 10T S 6906 WL 806" LT
627969 864" 00005 6¥3°6685'5 L16°186'3 WSUTURE | 850709785 €5L7869 08T 1] LOB'TOB' TS 88 9P | 6B ILSBE LBILSL'6Z
IAL IYd DAEND “HH YWIHI | TAD SIRD| L KWDWNI| ITD AT ‘B OKA 'S8 A GOING QINBH ‘DA DREX | 'HA WOUR 1Y XS
SR

ONELD A OUOLE WAGLOST 1

[se. c1gas se]

VOINVOYUO A VOIWONOD: NOIONYIRILSIA

OavdariosNOOD SOLSVD 3 0dv.Lsd

NCHT X YISO 31 WD



