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31 de octubre, de modificacién de la Ley de Caza de TITULO |

Aragoén, asi como cuantas disposiciones de igual o infe- , . s S

rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Naturaleza, régimen juridico y criterios generales de
Ley. actuacion

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario. Articulo 1. Naturaleza.

Se autoriza al Gobierno de Aragén a dictar, dentro
del plazo maximo de un ano, las disposiciones regla-
mentarias que sean necesarias para el desarrollo de la
presente Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor de la Ley.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias
de su completa publicaciéon en el «Boletin Oficial de
Aragonn.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucion y los correspondientes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragoén.

Zaragoza, 4 de abril de 2002.

MARCELINO IGLESIAS RICOU,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» niumero 45,
de 17 de abril de 2002)

COMUNIDAD AUTONQI\/IA
DE CASTILLA'Y LEON

9245 LEY 1/2002, de 9 de abril, reguladora del

Consejo Consultivo de Castilla y Leon.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Leén han aprobado y yo, en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el arti-
culo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacién de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 24 del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn, a partir de la reforma producida por la Ley Orgéa-
nica4/1999, de 8 de enero, prevé el Consejo Consultivo
como el superior 6rgano consultivo de la Comunidad
Auténoma, estableciendo que una Ley de las Cortes regu-
lard su composicidon y competencias.

A cumplir estas previsiones, y hacer posible la puesta
en funcionamiento de este érgano consultivo, se dirigen
las previsiones de la presente Ley.

Su titulo | define la naturaleza del Consejo Consultivo,
el marco juridico y fundamento del ejercicio de sus fun-
ciones, asi como los criterios generales de su actuacion.

El titulo Il regula las competencias del Consejo Con-
sultivo, distinguiendo y detallando los supuestos en que
debera ser consultado preceptivamente por la Adminis-
tracion, el régimen de las consultas facultativas, y el
particular de las consultas de las Corporaciones locales.

El titulo Ill establece la organizacién y funcionamiento
del Consejo, el Estatuto y funciones de sus distintos érga-
nos, la prevision de sus medios personales y materiales,
asi como la regulacién marco del instrumento en que
se materializa la funciéon consultiva, esto es, los dicta-
menes del Consejo Consultivo.

1. El Consejo Consultivo de Castilla y Ledn es el
superior érgano consultivo de la Comunidad Auténoma
de Castillay Leodn.

2. El Consejo Consultivo ejerce sus funciones con
autonomia orgdanica y funcional con el fin de garantizar
la objetividad e independencia de las mismas.

Articulo 2. Régimen juridico.

El Consejo Consultivo velara, en el ejercicio de sus
funciones, por la observancia de la Constitucién, del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla y Ledn y de todo el orde-
namiento juridico. Sus dictdmenes se fundamentaran en
derecho, sin que puedan extenderse a valoraciones de
oportunidad o conveniencia, salvo que asi le sea expre-
samente solicitado por la autoridad consultante.

Articulo 3. Criterios generales de actuacion.

1. Laconsulta al Consejo Consultivo sera preceptiva
cuando asi se establezca en las leyes, y facultativa en
los demas casos.

2. Los dictamenes del Consejo Consultivo no son
vinculantes, salvo en los casos que asi se establezca
en las respectivas leyes.

3. Los asuntos dictaminados por el Consejo Con-
sultivo no podran ser remitidos para su informe posterior
a ningun otro érgano o institucion de la Comunidad
Auténoma.

TITULO Il

Competencias

Articulo 4. Consultas preceptivas.

1. ElI Consejo Consultivo debera ser consultado por
la Administracién en los siguientes asuntos:

a) Anteproyectos de reforma del Estatuto de Auto-
nomia elaborados por la Junta de Castilla y Ledn.

b) Proyectos de legislacion delegada.

c) Anteproyectos de Ley.

d) Proyectos de reglamentos o disposiciones de
caracter general que se dicten en ejecucion de la Leyes,
asi como sus modificaciones.

e) Recursos de inconstitucionalidad y conflictos de
competencia interpuestos por la Junta de Castillay Leén
ante el Tribunal Constitucional.

f) Convenios y Acuerdos de cooperacién con otras
Comunidades Autdnomas.

g) Transacciones judiciales o extrajudiciales sobre
los derechos de contenido econdmico de la Junta de
Castilla y Ledn, asi como el sometimiento a arbitraje
de las cuestiones que se susciten respecto a los mismos.

h) Expedientes tramitados por la Junta de Castilla
y Ledn y por las Administraciones Locales que versen
sobre las siguientes materias:

1.° Reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

2.° Revision de oficio de los actos administrativos.

3.° Aprobacion de pliegos de clausulas administra-
tivas generales, interpretaciéon, nulidad y resolucion de
los contratos administrativos, y modificaciones de los
mismos, en los supuestos establecidos por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.
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4.° Interpretacion, nulidad y extincion de concesio-
nes administrativas cuando se formule oposicidon por par-
te del concesionario y, en todo caso, cuando asi lo dis-
pongan las normas aplicables.

5.° Modificacion de los planes urbanisticos cuando
tengan por objeto una diferente zonificacién o uso urba-
nistico de las zonas verdes o de los espacios libres
previstos.

6.° Creacidon o supresiéon de municipios, asi como
la alteracion de los términos municipales y en los demas
supuestos previstos en la legislacién sobre régimen local.

i) Recursos administrativos en que asi lo establezca
la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma y, en general, en todos los casos en que por
precepto expreso de una Ley se establezca la obligacién
de consulta.

2. Las consultas preceptivas a que se refiere el apar-
tado anterior seradn recabadas por el Presidente de la
Junta de Castilla y Ledn o el Consejero competente por
razon de la materia.

Articulo 5. Consultas facultativas.

1. El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn y
el Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn podran
recabar el dictamen del Consejo Consultivo en aquellos
asuntos no incluidos en el articulo anterior que por su
especial trascendencia o repercusioén lo requieran.

2. No podra ser objeto de consulta ningln asunto
que estuviera en tramitacién en las Cortes de Castilla
y Ledn, salvo por acuerdo unanime de la Mesa de las
Cortes oida la Junta de Portavoces.

Articulo 6. Consultas de las Corporaciones Locales.

Las Corporaciones Locales de Castilla y Ledn soli-
citaran el dictamen del Consejo Consultivo, a través de
la Consejeria competente en materia de administracion
territorial, cuando preceptivamente asi venga estable-
cido en las Leyes. Igualmente podran solicitar dictamen
facultativo, en la misma forma, cuando asi lo acuerde
el Pleno de la Corporacion Local en aquellos asuntos
que por su especial trascendencia o repercusion, apre-
ciada por el Consejo, lo requieran.

TiITULO 1Nl

Organizacién y funcionamiento

Articulo 7. Composicion.

1. El Consejo Consultivo estd compuesto por Con-
sejeros electivos y natos.

2. Los Consejeros electivos seran cinco y se desig-
naran:

a) Tres por las Cortes de Castilla y Ledn, que seran
elegidos en votacién conjunta de los candidatos que
corresponda presentar a los Grupos Parlamentarios en
proporcién al nimero de Procuradores integrado en cada
uno de ellos. Los candidatos se entenderan designados
si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la
Camara en primera votacion, o de la mayoria absoluta
en segunda votacién, si fuere necesaria.

b) Dos por la Junta de Castillay Ledn.

3. Los Consejeros electivos del Consejo Consultivo
deberan ser licenciados en Derecho con mas de diez
anos de dedicacién a funcién o actividad profesional
de contenido juridico, y gozar de la condicién de ciu-
dadano de Castilla y Ledn. Excepcionalmente, el Regla-

mento Organico podra contemplar la posibilidad de acce-
so a la condicién de Consejero de otros titulados supe-
riores que, aun no siendo licenciados en Derecho, acre-
diten una reconocida competencia en relacién con las
funciones del Consejo.

4. Son Consejeros natos del Consejo Consultivo los
ex Presidentes de la Junta de Castilla y Ledn que, habien-
do ejercido el cargo durante al menos tres afios, gocen
de la condicion de ciudadano de Castillay Ledn.

El plazo para su incorporacion al Consejo sera de
un ano desde la fecha del cese como Presidente de
la Junta de Castilla y Ledn. Dentro de este plazo, deberadn
notificar su disposicién a integrarse en el Consejo y for-
mular declaracién de no estar incursos en causa de
incompatibilidad. El plazo de incorporacién se interrum-
pira, a peticion del interesado, en el caso de que éste
accediera a un cargo publico.

El mandato de los miembros natos sera, con caracter
general, ininterrumpido. Sin embargo, si ostentando esta
condicién se accediera a un cargo publico, previa comu-
nicacion y acreditacion de tal circunstancia por parte del
interesado, el mandato quedara en suspenso sin que este
periodo compute como duraciéon efectiva del mandato.

5. Los Consejeros electivos serdn nombrados por
un periodo de seis afios desde la fecha de su designacién.
Finalizado su mandato, y sin perjuicio de su posible ree-
leccion, los Consejeros electivos continuaran en el ejer-
cicio de sus funciones hasta que se produzca la desig-
nacion del Consejero que les sustituya.

6. Los Consejeros natos tendran un mandato efec-
tivo de duracién igual a la mitad del tiempo en que
desempenaron el cargo por el que acceden al Consejo
Consultivo.

Articulo 8. Presidente del Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo elegird a su Presidente entre
sus miembros electivos. En caso de vacante o ausencia
del Presidente, ejercera sus funciones el Consejero elec-
tivo mas antiguo, y si concurriesen varios de la misma
gnt.igijedad, el de mayor edad entre los de dicha con-

icion.

Articulo 9. Funciones del Presidente del Consejo Con-
sultivo.

Corresponderd al Presidente del Consejo Consultivo:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Autorizar con su firma los dictdmenes emitidos
por el Consejo.

c) Presidir, convocar vy fijar el orden del dia de las
sesiones.

d) Aquellas otras funciones que se le atribuyan en
la presente Ley y en el Reglamento organico del Consejo.

Articulo 10. Nombramiento.

1. El Presidente y los Consejeros se nombraran por
Decreto del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn
y tomaran posesion de sus cargos en un acto con pres-
tacion de juramento o promesa.

2. Los miembros del Consejo Consultivo estaran
obligados a asistir a todas las reuniones a las que sean
convocados para tomar parte en la deliberacién de los
asuntos, y a realizar los estudios, ponencias y trabajos
que les correspondan por turno de reparto. Deberan guar-
dar secreto de las deliberaciones y actuaciones.

Articulo 11. Incompatibilidades.

1. La condicion de miembro del Consejo Consultivo
de Castilla y Ledn es incompatible con los siguientes
cargos o funciones:
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a) Procurador de las Cortes de Castilla y Ledn.

b) Diputado del Congreso de los Diputados.

c) Senador.

d) Parlamentario Europeo.

e) Concejal.

f) Consejero del Tribunal de Cuentas o de los érga-
nos de fiscalizacién externa de las Comunidades Auté-
nomas.

g) Defensor del Pueblo.

h) Procurador del Comun.

i) Cualquier cargo politico o administrativo del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas, de las Universida-
des, de las Entidades Locales, y de sus organismos auto-
nomos, entes o empresas publicas o participadas, o de
cualquier otra institucion publica.

j) El ejercicio de funciones directivas o ejecutivas
en los partidos politicos, sindicatos y asociaciones
empresariales.

k) El ejercicio de cualquier otra actividad profesional
publica o privada excepto la administracion de su propio
patrimonio, salvo la investigacién o la docencia previa
autorizaciéon del Pleno del Consejo. No obstante, seran
compatibles las actividades de produccién y creacion
literaria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, y
las publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la cola-
boracién y la asistencia ocasional como ponente a con-
gresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o
cursos de caracter profesional, siempre que no sean con-
secuencia de una relacién de empleo o de prestacidn
de servicios o supongan un menoscabo del estricto cum-
plimiento de sus deberes.

2. Tampoco podran realizar las siguientes activida-
des privadas:

a) El ejercicio, directamente o a través de terceras
personas, de cargos en empresas o sociedades dedi-
cadas a actividades de prestacion de servicios, sumi-
nistros y contratos de obras para las Administraciones
Publicas o subvencionadas por éstas, concesionarias de
las mismas, arrendatarias o administradoras de mono-
polios o con participaciéon del sector publico.

b) La titularidad individual o colectiva de cualquier
clase de conciertos, de prestacion continuada o esporadica
de servicios a favor de las Administraciones Publicas.

3. Los Consejeros electivos que incurran en incom-
patibilidad apreciada por la institucién que en cada caso
lo designé, seran cesados. En el caso de los Consejeros
natos, apreciada la incompatibilidad por el Pleno del Con-
sejo Consultivo, ésta llevara aparejada la suspension de
su condicion de miembro del mismo hasta que dicha
incompatibilidad desaparezca.

4. Los miembros del Consejo Consultivo tendran
derecho a las remuneraciones que fijen los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castillay Ledn. No podran
percibir mas de una remuneracién con cargo a los pre-
supuestos de las Administraciones Publicas o de orga-
nismos, instituciones, corporaciones o cualquier otro
ente publico. En el caso de desempefio de una actividad
compatible remunerada, los miembros del Consejo sélo
tendran derecho a percibir las dietas, gastos y compen-
saciones que determine su Reglamento orgéanico.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de Consejero.
1. Los miembros del Consejo Consultivo perderan
su condicidn por las siguientes causas:

1.° Por fallecimiento.

2.° Por renuncia.

3.° Por extincién del mandato al expirar el plazo,
sin perjuicio de su posible reeleccion.

4.° Por incapacidad declarada por decisién judicial
firme.

5.° Por la pérdida de la condicién politica de ciu-
dadano de Castilla y Leon.

6.° Por inhabilitacién para el ejercicio de los dere-
chos politicos declarada por decisién judicial firme.

7.° Por condena, en sentencia firme, a causa de
delito.

8.° Porincumplimiento de las obligaciones del cargo
apreciado por las Cortes de Castilla y Leon.

9.° Por incompatibilidad sobrevenida apreciada por
las Cortes o la Junta de Castilla y Leén en los términos
previstos por el articulo anterior.

2. Sise produjese alguno de los supuestos previstos
en los numeros 1.° a 5.°, ambos inclusive, del apartado
anterior, la pérdida de condicién de miembro del Consejo
seria decretada por el Presidente.

Si se produjeren los supuestos previstas en las cau-
sas 6.7 y 7.2 del apartado anterior, el Pleno del Consejo
Consultivo, atendidas la gravedad de los hechos vy, en
su caso, la naturaleza de la pena impuesta, decidira por
mayoria absoluta de sus miembros.

3. En el caso de producirse vacantes, se cubriran
por el sistema previsto en la presente Ley, a propuesta
del érgano que hubiere designado al sustituido y por
el tiempo de mandato que le quedara.

Articulo 13. Secretario general.

El Secretario general ejercera las funciones que le
atribuya el Reglamento organico, y serd nombrado y rele-
vado por el Pleno del Consejo Consultivo a propuesta
de su Presidente entre funcionarios de cualquier Admi-
nistracion publica, entidad, institucién u organismo publi-
co, licenciados en Derecho y que tengan como minimo
diez anos de antigiedad en funciones de asesoramiento
juridico a la Administracion.

Articulo 14. Medios personales y materiales.

1. El Consejo Consultivo tendrd, ademas del Secre-
tario general, la dotacion de personal que establezca
el Reglamento orgdnico. Los puestos de trabajo del Con-
sejo se cubriran preferentemente por concurso entre fun-
cionarios de los Cuerpos o Escalas equivalentes de la
Administracién de Castilla y Ledn o de cualquier otra
Administracién publica, entidad, instituciéon u organismo
publico.

2. El Consejo Consultivo elaborara su anteproyecto
de presupuesto, que figurard como una seccién dentro
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Cas-
tillay Leodn.

Articulo 15. Elaboracion de los dictamenes.

Para la confeccion de las ponencias de dictamen,
los Consejeros tendran el auxilio del personal técnico
del Consejo. Los letrados del Consejo desarrollaran las
funciones de estudio, preparacién y redaccién de aque-
llas que se les encomienden. No obstante, la respon-
sabilidad corresponderd integra y exclusivamente a los
miembros del Consejo.

Articulo 16. Aprobacion de los dictamenes.

1. Los acuerdos del Consejo Consultivo se adop-
tardn por mayoria absoluta de votos de los asistentes.
En caso de empate, decidird el Presidente con su voto
de calidad.

2. Quienes discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito que se incor-
porard al dictamen.
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Articulo 17. Plazos de los dictdmenes.

1. Los dictdmenes serdn emitidos en el plazo maxi-
mo de un mes desde la recepcion del expediente.

2. En caso de necesidad o urgencia apreciada por
el Presidente del Consejo Consultivo, éste podra acordar
la ampliaciéon o reduccién del plazo ordinario en quince
dias.

3. El incumplimiento de los plazos establecidos en
los apartados anteriores dara lugar a la exigencia de
responsabilidad en los términos que establezca el Regla-
mento organico.

Articulo 18. Documentacion.

1. A la peticion de dictamen debera acompanarse
toda la documentacién correspondiente a la cuestién
planteada.

2. Si el Consejo Consultivo estimase incompleto el
expediente, podra solicitar que se complete con cuantos
antecedentes e informes estime necesarios. En este
supuesto, quedara en suspenso el plazo para la emision
del dictamen hasta la recepcion de los documentos
solicitados.

3. El Consejo puede invitar a informar ante él, por
escrito u oralmente, a las organizaciones o personas con
competencia técnica en las cuestiones relacionadas con
los asuntos sometidos a consulta.

Articulo 19. Pleno del Consejo.

1. El Consejo Consultivo de Castilla y Ledn actuara
en Pleno y en Secciones.

2. Corresponde al Pleno emitir dictamen sobre los
asuntos comprendidos en los apartados a), b), c) y e)
del articulo 4.1 de la presente Ley, y a las Secciones
sobre los restantes.

3. En caso de dictamenes facultativos, la compe-
tencia se atribuira a la Seccion correspondiente por razén
de la materia. No obstante, cuando la importancia del
asunto lo requiera y asi lo solicite el 6rgano consultante,
el Presidente del Consejo podra determinar que el dic-
tamen se emita por el Pleno.

Articulo 20. Secciones del Consejo.

1. El Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, salvo
para los asuntos que son competencia del Pleno, fun-
cionara a través de Secciones.

2. El Reglamento Orgéanico determinara el numero
de Secciones, los Consejeros que las integran, y la dis-
tribucién de los asuntos entre las mismas, procurando
la homogeneidad de las materias atribuidas a cada una.

3. Cada Seccidn estara presidida por un Consejero
con la asistencia de un letrado.

Disposicion adicional primera.

Las disposiciones y resoluciones sobre asuntos en
los que sea preceptivo el dictamen del Consejo Con-
sultivo de Castilla y Ledn, expresaran la féormula «... de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Cas-
tilla y Ledn» cuando se dicten conforme al dictamen
de aquél, o la féormula «...oido el Consejo Consultivo
de Castilla y Ledn» en caso contrario.

Disposicion adicional segunda.

Los Presidentes de la Junta de Castilla y Ledn que
lo hubieran sido con anterioridad a la aprobacién de
esta Ley, podran integrarse como miembros natos del

Consejo Consultivo, sin plazo de incorporaciéon y en los
términos previstos en el parrafo tercero del articulo 7.4,
por un periodo de tiempo que, con un minimo de dos
afos, serd igual a la mitad de aquel por el que hubieran
ostentado la Presidencia de la Comunidad.

Disposicion adicional tercera.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada
en vigor de esta Ley, seran designados los Consejeros
del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, por el pro-
cedimiento y con los requisitos establecidos en la misma.

Disposicién final primera.

En defecto de normas especificas de desarrollo de
la presente Ley, y en todo lo que sea compatible con
la misma, seran de aplicacién al procedimiento de elec-
cion por las Cortes de Castilla y Ledn de los Consejeros
a los que se refiere el articulo 7.2.a) las disposiciones
procedimentales establecidas en la Ley 7/1987, de 8
de mayo, por la que se regula el procedimiento de desig-
nacién de Senadores representantes de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Disposicién final segunda.

En el plazo de seis meses a partir de su constitucion
el Pleno del Consejo Consultivo elaborara el Reglamento
organico del mismo, que deberd ser aprobado por la
Junta de Castilla y Ledn.

Disposicion final tercera.

Esta Ley entrara en vigor a los veinte dias desde su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicaciéon esta Ley la cumplan, y a todos
los Tribunales y Autoridades que corresponda que la
hagan cumplir.

Valladolid, 9 de abril de 2002.

JUAN VICENTE HERRERA CAMPO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», suplemento al niumero 76,
de 22 de abril de 2002)

9246 LEY 5/2002, de 11 de abril, de declaracion
del Parque Natural de Arribes del Duero (Sa-

lamanca-Zamora).

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledén han aprobado y yo, en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articulo
16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacién de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Arribes del Duero, situados en el limite occidental
de la region, a caballo entre Zamora y Salamanca, con-
forman una parte de lo que tradicionalmente se ha cono-
cido como «la raya con Portugal», lugar de frontera en
el pasado y de encuentro en la actualidad.

Se configura y percibe el espacio Arribes del Duero
como una comarca natural ligada desde siempre al enca-
jonamiento del rio en el granito, al tajo profundo y her-
moso que su paso ha generado y a la obligacién que
ha supuesto a los arroyos y rios que en él confluyen



