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5713 LEY 11/1997, de 26 de diciembre, de Medi-

das Econdmicas, Fiscales y Administrativas.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledn han aprobado, y yo, en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 14.3 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacién de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las medidas que esta Ley establece tienen como fina-
lidad contribuir a una mas eficaz consecucién de algunos
de los objetivos hacia los que se dirigen las previsiones
de la Ley de Presupuestos de la Comunidad para 1998
y a facilitar una mas eficiente gestion de la Adminis-
tracion en diversos campos de su actividad condicionada
por esas previsiones presupuestarias.

Por una parte, un conjunto de medidas afecta a los
ingresos de la Comunidad. Por primera vez la Comunidad
de Castillay Ledn utiliza, respecto de los tributos cedidos,
la capacidad normativa prevista y regulada por la
Ley 14/1996, de 30 de diciembre, y que la Ley
30/1997, de 4 de agosto, le ha atribuido. En uso de
esa capacidad se establecen deducciones sobre la cuota
integra del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas que afectan a la familia y al patrimonio historico,
dos de las materias mas importantes para la Junta de
Castilla y Ledn, y se regulan los tipos tributarios y cuotas
fijas de la tasa fiscal sobre el juego. Al mismo tiempo
se modifican los articulos 42, 44, 45 y 47 de la Ley
7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comu-
nidad, con objeto de incorporar criterios establecidos
por la legislaciéon del Estado, que deben seguirse en cum-
plimiento de la exigencia constitucional de garantizar
un tratamiento comun a los administrados, en lo que
se refiere a la exigencia de deudas en la via de apremio
y el devengo de intereses, y con objeto de favorecer
la defensa de los derechos de la Hacienda de la Comu-
nidad.

Por otra parte, el resto de las medidas consisten en
modificaciones de la legislacién de la Comunidad que
afectan a la gestion de su Administracion en algunos
campos. Se introducen, en primer lugar, algunas pre-
cisiones en la Ley de la Hacienda que afectan a la gestion
presupuestaria. Se modifica la Ley de Patrimonio de la
Comunidad incorporando la mayoria de las mas recientes
novedades de la legislacidon sobre Patrimonio del Estado
y para precisar y clarificar aspectos que inciden direc-
tamente sobre la gestion del Patrimonio de la Comunidad
como son la configuracién legal del Inventario General
de Bienes y Derechos, la cesion de bienes, la desafec-
tacion de los de dominio publico y la mutacién demanial.

Otras modificaciones afectan a la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Administracion de la Comu-
nidad. Hasta que se aborde la reforma de esta ordenacién
resulta preciso adecuar concretamente su regulacion a
las modificaciones que, afectando a preceptos de carac-
ter basico y por ello de aplicacién necesaria a todo el
personal al servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, se han introducido por la legislacién del
Estado. Al mismo tiempo se pretende adecuar a las cir-
cunstancias reales algunos preceptos de la Ley, funda-
mentalmente en materia de plazos, asi como ampliar
y reordenar la posibilidad de integracion en la funcién
publica de la Comunidad de los funcionarios transferidos,
en atencion a la formacién especifica y especializaciéon
de las tareas a desarrollar.

Se modifica en un aspecto concreto la Ley 6/1986,
de 6 de junio, reguladora de las relaciones de la Comu-
nidad con las entidades locales para introducir una mayor
flexibilidad en la relacion con las entidades que reciban

funciones por delegacion. Por ultimo se precisan algunos
aspectos de la configuracion de la Gerencia de Servicios
Sociales y de la Agencia de Desarrollo Econédmico.

Articulo 1. Modificacion de la Ley de Patrimonio de
la Comunidad.

Se introducen las siguientes modificaciones en la
Ley 6/1987, de 7 de mayo, de Patrimonio de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn:

1. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado del
siguiente modo:

«1. Con cardcter general la administracién y
conservacion de los bienes patrimoniales de la
Comunidad de Castilla y Ledn compete a la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, quien, asimismo,
ejercera la representacion extrajudicial, por medio
del centro directivo correspondiente. La represen-
tacion en juicio serd asumida por los letrados inte-
grados en los Servicios Juridicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 447 de
la Ley Orgdanica del Poder Judicial y en la normativa
reguladora de la organizacion y funcionamiento de
los Servicios Juridicos de aquélla.»

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 9, que que-
da redactado en los términos siguientes:

«1. En la Consejeria de Economia y Hacienda
se establecera el Inventario General de Bienes vy
Derechos de la Comunidad de Castilla y Ledn, que
comprendera:

a) Losbienesinmuebles de la Comunidad Auto-
noma, cualquiera que sea su naturaleza demanial
o patrimonial, la forma de adquisicién y el érgano
que la haya realizado.

b) Los derechos patrimoniales.

c) Los bienes muebles de caracter histérico
artistico y aquéllos cuyo valor supere la cuantia
que se establezca reglamentariamente.

d) Los titulos valores.

e) Los bienes y derechos adscritos a los orga-
nismos autonomos dependientes de la Comuni-
dad.»

~ 3. Se anade al articulo 48 un apartado 3, con la
siguiente redaccion:

«3. En los supuestos de arrendamiento con
opcién de compra, arrendamiento financiero y
demas contratos mixtos tanto de arrendamiento
y adquisicion, como de enajenacion y arrendamien-
to, se aplicaré lo dispuesto en los articulos 40, 41,
54 y 55 de esta Ley.

Los contratos de arrendamiento financiero y con-
tratos mixtos a que se refiere el parrafo precedente
se reputaran contratos de arrendamiento a los efec-
tos previstos en el articulo 108 de la Ley de la
Hacienda de la Comunidad.»

4. Se modifica el apartado 2 del articulo 53, que
queda redactado del modo siguiente:

«2. No podran enajenarse los bienes que se
encuentren en litigio, salvo que la libertad de dis-
posicién resulte de los instrumentos de publicidad
juridica, y en este sentido informe el Servicio Juri-
dico. Si no existiera dicha salvedad y se suscitase
después de iniciado el procedimiento de enajena-
cion, éste quedara provisionalmente suspendido.»
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5. Se anade al articulo 54 un segundo parrafo, con
el texto siguiente:

en el que oidos los demas interesados se decidira
sobre el destino del bien mediante Orden del Con-

«La Junta de Castilla y Ledn o el Consejero de
Economia y Hacienda podran autorizar, en los res-
pectivos acuerdos de enajenacion, la celebraciéon
de contratos de arrendamiento, o de arrendamiento
financiero de los bienes enajenados, cuando se con-
sidere procedente que temporalmente sigan siendo
utilizados por los servicios administrativos.»

6. Se modifica el articulo 70, que queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 70.

Los bienes inmuebles y derechos patrimoniales
cuya afectacidon o explotaciéon no se juzgue nece-
saria, podran ser cedidos gratuitamente a entidades
publicas o privadas para fines de utilidad publica
o interés social. La competencia para otorgar tal
cesion corresponderd a quien la tuviera para su
enajenacion conforme al articulo 54 de esta Ley.»

Se modifica el articulo 72, que queda redactado

del siguiente modo:

«Articulo 72.

Asimismo, por la Consejeria que los viniera uti-
lizando, podran cederse los bienes muebles para
las mismas finalidades y con el mismo régimen,
establecidos en los articulos 70 y 71 de esta Ley.
El acto que decida la cesién de los bienes implicara
su desafectacion.

En todo caso dicha cesidon habra de comunicarse
a la Consejeria de Economia y Hacienda.»

El articulo 81 queda redactado como sigue:
«Articulo 81.

La desafectacion de los bienes que no sean pre-
cisos al uso general o a los servicios publicos com-
pete a la Consejeria de Economia y Hacienda, cual-
quiera que haya sido el procedimiento seguido para
su adquisicion, la Consejeria que la hubiera rea-
lizado o la causa por la que hubieran pasado al
dominio publico.

La desafectacién podra efectuarse a iniciativa
de la Consejeria que tuviera afectados los bienes,
o a instancia del centro directivo competente en
materia de Patrimonio.

En el primer caso la Consejeria interesada se
dirigird a la de Economia y Hacienda indicando el
bien a desafectar y las causas que determinen la
desafectacion.

Cuando el centro directivo competente en mate-
ria de patrimonio considere que existen bienes
inmuebles afectados susceptibles de una mejor o
distinta utilizacién podra requerir una reordenacion
de su uso o proponer su desafectacion.

Lo establecido en este articulo se entendera sin
perjuicio de los supuestos de desafectacion impli-
cita previstos en esta Ley.»

sejero de Economia y Hacienda.»

10. Se modifica el articulo 87, que queda redactado
del modo siguiente:

«Articulo 87.

1. En caso de incumplimiento de las obliga-
ciones previstas en esta Ley podra la Consejeria
competente por razén de la adscripcién del bien
o derecho imponer multas del tanto al triplo del
valor del dafio causado.

2. Enlos casos previstos en el parrafo anterior,
el expediente se tramitard segun lo dispuesto en
las normas reguladoras del Procedimiento Sancio-
nador de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

3. Las infracciones administrativas se clasifica-
ran en leves, graves y muy graves:

a) Se consideran infracciones leves las que
hayan producido dafos hasta 100.000 pesetas.

b) Graves las que hayan producido danos
de 100.001 a 1.000.000 de pesetas.

c) Muy graves las que hayan producido dafios
de mas de 1.000.000 de pesetas.

4. Las sanciones a imponer seran las si-
guientes:

a) Porinfracciones leves, multa de hasta el tan-
to del perjuicio causado.

b) Por las infracciones graves multa desde el
tanto hasta el tanto mas un 50 por 100 del perjuicio
causado.

c) Y por las infracciones muy graves multa del
tanto y un 50 por 100 hasta el triplo del perjuicio
causado.

5. Las sanciones a imponer se graduaran aten-
diendo a la intencionalidad, reiteracién o a la natu-
raleza de los perjuicios causados o la reincidencia.

6. Las infracciones muy graves prescribirdn a
los tres afios, las graves a los dos afnos y las leves
a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribiran a los tres afos, las impues-
tas por faltas graves a los dos anos y las impuestas
por faltas leves al ano.

7. Las sanciones administrativas que se deri-
ven de las infracciones a las que se refiere este
articulo se impondran con independencia de la obli-
gacioén de los infractores de reparar el dafio y res-
tituir lo que hubieren sustraido. La Junta de Castilla
y Ledn adoptara, en cada caso, las medidas nece-
sarias para devolver los bienes afectados al estado
anterior a la infraccién.»

11.  Seintroduce en la Ley una disposicion adicional
tercera, redactada del modo siguiente:

«Tercera.—Las referencias que la Ley hace a la
Direccion General de Presupuestos y Patrimonio
y al Director general de Presupuestos y Patrimonio
deben entenderse realizadas al centro directivo
competente por razén de la materia y a su titular,
respectivamente.»

9. Se modifica el apartado 1 del articulo 83, que

queda redactado en los términos siguientes: 12. Seintroduce en la Ley una disposicién adicional

cuarta, redactada en los términos siguientes:

«Cuarta.—En todos aquellos casos que, de acuer-
do con lo establecido por la presente Ley, la adqui-
sicion o la enajenacion de bienes o derechos deba

«1. La mutacién de destino de los bienes de
la Comunidad se realizara por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, en la que por el centro directivo
competente se incoara el oportuno expediente por
propia iniciativa o a solicitud de la Consejeria que
precise los bienes que se hallen afectados a otras,
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realizarse mediante los procedimientos de concur-
so o subasta, la propuesta relativa a la adjudicacion
se realizard por una mesa constituida conforme a
lo establecido reglamentariamente.»

Articulo 2. Modificacion de la Ley de la Hacienda.

La Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda
de la Comunidad de Castilla y Ledn, queda modificada
del siguiente modo:

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 42, que
queda redactado en los términos siguientes:

«2. La providencia de apremio expedida por el
6rgano competente y notificada al deudor, en la
que se identificara la deuda pendiente y se requerira
su pago con el recargo correspondiente, es el titulo
suficiente que inicia el procedimiento de apremio
y tiene la misma fuerza ejecutiva que la sentencia
judicial para proceder contra los bienes y derechos
de los obligados al pago de las deudas correspon-
dientes a los derechos referidos en el apartado
anterior.»

2. Se anade un apartado 4 al articulo 44, redactado
del modo siguiente:

«4. La suscripcion por la Hacienda de la Comu-
nidad de los acuerdos o convenios en procesos
concursales previstos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil y en la Ley de Suspension de Pagos de 26
de julio de 1922, requerir la autorizacion del 6rgano
de la Consejeria de Economia y Hacienda que se
determine reglamentariamente.»

3. Se modifica el apartado 1 del articulo 45, que
queda redactado en los siguientes términos:

«1. Las cantidades adeudadas a la Hacienda
de la Comunidad, por los conceptos comprendidos
en este capitulo, devengaran intereses de demora
del modo establecido por la legislacion del Estado.»

4. El articulo 47 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 47.

La representacion y defensa de la Hacienda de
la Comunidad de Castilla y Ledn ante los Jueces
y Tribunales corresponde a los letrados integrados
en los Servicios Juridicos de la Administraciéon de
la Comunidad, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 447 de la Ley Organica del Poder Judicial
y en la normativa reguladora de la organizacién
y funcionamiento de los Servicios Juridicos de
aquélla; todo ello sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los Servicios Juridicos del Estado y
salvo que por la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma se designe abogado colegiado que la
represente y defienda.»

5. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articu-
lo 115, que queda redactada del siguiente modo:

«b) No minoraradn créditos para gastos desti-
nados a subvenciones nominativas, ni los que
hayan sido incrementados con suplementos, trans-
ferencias o incorporaciones, salvo cuando afecten
a créditos de personal, estén financiados con recur-
sos de cardcter finalista, o se deriven de la trans-
ferencia de competencias a entidades locales.»

6. Se modifica el primer parrafo del apartado 4 del
articulo 122, que queda redactado del siguiente modo:

«4. Sin perjuicio de los supuestos previstos en
la Ley de presupuestos de cada ejercicio, una vez
concedida una subvencién a instituciones o enti-
dades sin animo de lucro, empresas publicas de
la Comunidad de Castillay Ledn y entidades locales,
podréa abonarse, sin necesidad de garantia ni previa
justificacion, un anticipo de hasta el 50 por 100
del importe de la misma. Cuando se trate de sub-
venciones de caracter plurianual, el senalado por-
centaje podra aplicarse al importe concedido para
cada anualidad, previa justificacién y liquidacion
de los anteriores.»

7. Se modifica el apartado 8 del articulo 122, que
queda redactado del modo siguiente:

«8. Los beneficiarios de las subvenciones
habran de acreditar, previamente al cobro, que se
encuentran al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Cuando el beneficiario haya prestado la auto-
rizacion a que se refiere la letra 1) del punto 2 de
este articulo, la correspondiente acreditaciéon sera
obtenida directamente por la Consejeria o entidad
concedente en los términos establecidos reglamen-
tariamente.»

8. Se anade un apartado 13 al articulo 122, redac-
tado de la manera siguiente:

«13. El pago de las subvenciones concedidas
a las entidades locales podra suspenderse en tanto
no hayan cumplido sus obligaciones de pago deri-
vadas de estipulaciones expresas de los contratos
de obras o servicios cofinanciados con los érganos
de contratacidon de la Administracion de la Comu-
nidad de Castillay Ledn.»

Articulo 3. Deducciones sobre la parte autondmica de
la cuota integra del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 78 bisde laLey 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en la redaccién
dada por el articulo 27 de la Ley 14/1996, de 30 de
diciembre, de Cesion de Tributos del Estado a las Comu-
nidades Auténomas y de Medidas Fiscales Complemen-
tarias, con vigencia exclusiva para el ejercicio de 1998,
se establecen las siguientes deducciones sobre la parte
autondmica de la cuota integra:

a) Deduccion por familia numerosa. Por familia
numerosa se establece una deduccion de 30.000 pese-
tas. El concepto de familia numerosa a estos efectos
es el establecido en la Ley 25/1971, de 19 de junio,
segun la modificacion introducida por la disposicion final
cuarta de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre. Dicha
deduccién se incrementara en 10.000 pesetas por cada
hijo beneficiario de la condicién de familia numerosa
que exceda del numero minimo de hijos exigidos para
obtener esa condicién.

Esta deduccién Unicamente podra ser practicada por
el cabeza de familia. Si éste y su cényuge optaran por
no efectuar tributacion conjunta, el importe de la deduc-
cion se prorrateara entre ambos, a partes iguales.

b) Deduccion por cantidades donadas para la reha-
bilitacién o conservacion del patrimonio histérico artis-
tico de Castilla y Ledn. El 10 por 100 de las cantidades
donadas para la rehabilitacién o conservacion de bienes
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que se encuentren en el territorio de Castilla y Ledn,
que formen parte del Patrimonio Histérico Espanol y que
estén inscritos en el Registro General de Bienes de Inte-
rés Cultural o incluidos en el Inventario General a que
se refiere la Ley 16/1985, de Patrimonio Histérico Espa-
nol, cuando se realicen a favor de las siguientes enti-
dades:

Las Administraciones publicas, asi como las entidades
e instituciones dependientes de las mismas.

La iglesia catdlica y las iglesias, confesiones o comu-
nidades religiosas que tengan suscritos acuerdos de coo-
peracién con el Estado espanol.

Las fundaciones o asociaciones que, reuniendo los
requisitos establecidos en el Titulo Il de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, incluyan entre sus fines especificos,
la reparacion, conservacion o restauracion del Patrimonio
Historico.

La base de esta deduccién esta sujeta a los mismos
limites que los establecidos en el articulo 80.1 de la
Ley 18/1991, del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

2. Justificacion documental. La préactica de las
deducciones previstas en el apartado anterior requerira
justificaciéon documental adecuada.

Articulo 4. Regulacion de los tipos tributarios y cuotas
fijas de la tasa fiscal sobre el juego.

De conformidad con lo establecido en el apartado
séptimo del articulo 3 del Real Decreto-ley 16/1977,
de 25 de febrero, por el que se regulan los aspectos
penales, administrativos y fiscales de los juegos de suer-
te, envite o azar, en su redaccion dada por el articu-
lo 32 de laLey 14/1996, de 30 de diciembre, de Cesion
de Tributos del Estado a las Comunidades Autdnomas
vy Medidas Fiscales Complementarias, se establecen los
siguientes tipos tributarios y cuotas fijas:

Uno. Tipos tributarios.

a) El tipo tributario general serd del 20 por 100.
b) En los casinos de juego se aplicara la siguiente
tarifa:

Tipo
Porcién de la base imponible comprendida entre pesetas aplic_able
Porcentaje
Entre Oy 220.000.000 ...........ccciiiiii... 20
Entre 220.000.001 y 364.000.000 ............. 35
Entre 364.000.001y 726.000.000 ............. 45
Mas de 726.000.000 ...l b5

Dos. Cuotas fijas.

En los casos de explotacién de maquinas o aparatos
automaticos aptos para la realizacién de los juegos, la
cuota se determinara en funciéon de la clasificacion de
las maquinas realizada por el Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, aprobado por el Real Decre-
to 593/1990, de 27 de abril, segun las normas siguien-
tes:

A) Maquinas tipo «B» o recreativas con premio:

a) Cuota anual: 548.000 pesetas.

b) Cuando se trate de maquinas o aparatos auto-
maticos tipo «B» en los que puedan intervenir dos o
mas jugadores de forma simultdnea y siempre que el

juego de cada uno de ellos sea independiente del rea-
lizado por otros jugadores, seran de aplicacion las
siguientes cuotas:

b.1 Maquinas o aparatos de dos jugadores: Dos cuo-
tas con arreglo a lo previsto en la letra a) anterior.

b.2 Maquinas o aparatos de tres o mas jugado-
res: 1.114.800 pesetas, mas el resultado de multiplicar
por 2.235 el producto del nimero de jugadores por el
precio maximo autorizado para la partida.

B) Maquinas tipo «C» o de azar: Cuota anual
802.000 pesetas.

Tres. En caso de modificacién del precio maximo
de 25 pesetas autorizado para la partida de maquinas
de tipo «B» o recreativas con premio, la cuota tributaria
de 548.000 pesetas de la tasa fiscal sobre juegos de
suerte, envite o azar, se incrementara en 10.500 pesetas
por cada cinco pesetas en que el nuevo precio maximo
autorizado exceda de 25.

Si la modificacion se produjera con posterioridad al
devengo de la tasa, los sujetos pasivos que exploten
maquinas con permisos de fecha anterior a aquélla en
que se autorice la subida deberan autoliquidar e ingresar
la diferencia de cuota que corresponda, en la forma y
plazos que determine la Consejeria de Economia y
Hacienda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la auto-
liquidacién e ingreso sera sélo del 50 por 100 de la
diferencia, si la modificacién del precio maximo auto-
rizado para la partida se produce después del 30 de
junio.

Articulo 5. Tasa por Prestacion de Servicios Faculta-
tivos Veterinarios.

Enlatasa 21.10, «Prestacion de Servicios Facultativos
Veterinarios», gestionada por la Consejeria de Agricultura
y Ganaderia, se afnaden las siguientes tarifas:

«26.2 Por la identificacion del ganado bovino:

Pesetas

a) Por suministro de material de identi-
ficacién para bovidos (crotal y docu-

mento de identificaciéon) ................ 45
b) Por suministro de material para recro-
talizacion ... 90
c) Por expedicion de duplicados de docu-
mentos de identificacion de bévidos .. 205
d) Por cada acto administrativo de auto-
rizaciondemarcas ...................... 350

El procedimiento de gestion, liquidaciéon y recau-
daciéon de estas nuevas tarifas se realizara mediante
autoliquidacién, en la forma que reglamentariamen-
te se determine.»

Articulo 6. Modificacion de la Ley de creacion de Agen-
cia de Desarollo Econémico de Castilla y Ledn.

Se introducen las siguientes modificaciones en la
Ley 21/1994, de 15 de diciembre, de creacion de la
Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y Leodn:

1. Se afiade una letra c) al articulo 10, con la siguiente
redaccion:

«c) Cuantas otras atribuciones determine el
Reglamento General de la Agencia de Desarrollo
Econdmico.»
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2. Se modifica el articulo 21, que queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 21.

El control financiero de la Agencia de Desarrollo
Econdmico por la Intervencion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn se
realizard mediante auditorias de sistemas y proce-
dimientos respecto del control interno que la propia
Agencia debera desarrollar.»

Control financiero.

Articulo 7. Modificacion de la Ley de creacion de la
Gerencia de Servicios Sociales.

Se introducen las siguientes modificaciones en la
Ley 2/1995, de 6 de abril, por la que se crea la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn:

1. Se modifica el articulo 3, que queda redactado
en los términos siguientes:

«Articulo 3. Organos rectores.
Son organos rectores de la Gerencia:

El Consejo de Administracion.
El Presidente del Consejo de Administracion.
El Gerente.»

2. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado del
siguiente modo:

«2. El Presidente del Consejo de Administra-
cion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn tiene atribuida su alta direccién, impulsa
la actuacion de los distintos érganos que la integran
y ostenta la representacion superior de la Gerencia.
Le corresponde en particular actuar como érgano
de contratacién de la Gerencia y autorizar gastos
y ordenar pagos en ejecucion de su presupuesto;
las anteriores funciones podran ser objeto de des-
concentracion o de delegacidén en el Gerente.»

3. El actual apartado 2 del articulo 4 pasa a ser
apartado 3, con la siguiente redaccion:

«3. El Gerente es el 6rgano unipersonal para
la direccion y gestidon operativa de la Gerencia de
Servicios Sociales.

3.1 Serd nombrado y cesado por la Junta de
Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Sani-
dad y Bienestar Social.

3.2 Son funciones del Gerente:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la
Gerencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado 2 de este articulo y en los términos que esta-
blezca su Reglamento.

b) La inspecciéon de los Servicios Sociales, asi
como el ejercicio de la potestad sancionadora.

c) Proponer al Consejo de Administracion la
programacion anual de la Gerencia.

d) Proponer al Consejo de Administracion el
anteproyecto de Presupuesto anual de la Gerencia.

e) Elevar al Consejo de Administracién la
memoria anual de gestion.

f) Elevar al Consejo de Administracion las tari-
fas y precios publicos que sean aplicables a los
servicios prestados por la Gerencia.

g) Ostentar la jefatura superior de todo el per-
sonal destinado en las unidades y centros depen-
dientes de la Gerencia de Servicios Sociales, ejer-
ciendo las competencias que la normativa vigente
en la Comunidad Auténoma atribuya a los jefes

superiores de las distintas Consejerias, en materia
de personal, dando cuenta al Consejo de Admi-
nistracion.

h) Elaborar los proyectos de Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Gerencia y someterlos
a la consideracion del Consejo de Administracion,
para su aprobacion por el 6rgano competente.

i) Delegar el ejercicio de sus atribuciones en
los cargos inferiores tanto de la estructura central
como provincial, en los términos que puedan esta-
blecerse por el Consejo de Administracion.

j) Cualquier otra que le sea atribuida.»

Articulo 8. Modificacion de la Ley reguladora de las
relaciones entre la Comunidad y las entidades lo-
cales.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del
articulo 15 de la Ley 6/1986, de 6 de junio, reguladora
de las relaciones entre la Comunidad de Castilla y Ledn
y las entidades locales, que queda redactado en los tér-
minos siguientes:

«1. La entidad local receptora de la delegacién
deberd presentar, a través de la Consejeria corres-
pondiente y en los plazos que determine el Decreto
que la acuerde, el estado de ingresos y gastos,
una memoria de la gestién de los servicios dele-
gados, incluyendo, en su caso, los niveles de calidad
de la prestacién de los mismos, asi como, cuando
lo estime conveniente el drgano a quien corres-
ponde la direcciéon y el control, certificacién de la
Intervencion referida a la situacidon de los fondos
afectados al ejercicio de las funciones delegadas.»

Articulo 9. Modificacion de la Ley de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Administracion de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

La Ley de Ordenacidon de la Funcién Publica de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn, texto
refundido aprobado por el Decreto Legislativo 1/1990,
de 25 de octubre, queda modificada en los términos
que a continuacion se indican:

1. Se modifica la letra j) del apartado 2 del articu-
lo 10 y se anade a este apartado una nueva letra s),
con la siguiente redaccion:

«j) Aprobar la oferta de empleo publico.»

«s) Aprobar los planes de empleo a propuesta
conjunta de la Consejeria afectada y de la de Pre-
sidencia y Administracién Territorial.»

2. Se da nueva redaccién a las letras p), r) y u)
del apartado 2 del articulo 11, en los términos siguientes:

«p) Reconocer las situaciones administrativas
de los funcionarios.»

«r) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn las
medidas que garanticen los servicios minimos en
los casos de huelga en el supuesto de que afecte
a mas de una Consejeria.»

«u) Reconocer la adquisicion y cambio de gra-
do personal, asi como el tiempo de servicios previos
y el de trienios.»

3. La letra c) del articulo 12 queda redactada del
siguiente modo.

«c) Informar los planes de empleo, asi como
las previsiones y medidas que se deriven de los
mismos y que tengan incidencia en el gasto pu-
blico.»
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4.

Se anade un apartado 6 al articulo 20, redactado

en los siguientes términos:

5.

«6. En atencién a la formacién especifica y
especializacion de las tareas a desarrollar, tendran
la consideraciéon de Escalas de los Cuerpos de
Administracion Especial las siguientes:

a) Dentro del Cuerpo Facultativo Superior del
Grupo A, existird la Escala de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

b) Dentro del Cuerpo de Titulados Universita-
rios de Primer Ciclo del Grupo B, existiran las Esca-
las de Inspectores de Calidad y Fraude Agroalimen-
tario, asi como la de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.»

Se modifica el apartado 4 del articulo 25, que

queda redactado del siguiente modo:

6.

«4. Las convocatorias para la provision de
puestos de libre designacion expresaran la deno-
minacion, nivel y localizacién del puesto de trabajo,
asi como los requisitos indispensables para poder
optar a él, senfalandose el plazo de presentacion
de solicitudes. Los nombramientos por libre desig-
nacion requeriran el informe previo del titular del
o6rgano superior inmediato al que figure adscrito
el puesto convocado.

El plazo para la resolucidon de los concursos sera
de ocho meses, a partir de la fecha en que finalice
el de presentacion de solicitudes, pudiéndose,
cuando la complejidad en su ejecucién asi lo acon-
seje, prorrogar dicho plazo por un periodo no supe-
rior a cuatro meses.»

Se da nueva redaccion a los articulos 28 y 29

en los términos siguientes:

7.

«Articulo 28.

Podran convocarse concursos de provision de
puestos de trabajo, dirigidos a los funcionarios des-
tinados en las areas, sectores o Consejerias y orga-
nismos que se determinen.»

«Articulo 29.

Las vacantes correspondientes a las plazas inclui-
das en las convocatorias para ingreso de nuevo
personal no precisaran de la realizacién de con-
curso previo entre quienes ya tuvieren la condiciéon
de funcionarios.»

Se modifica la denominaciéon del capitulo IV del

Titulo IV, que pasa a ser la siguiente:

8.

«DE LOS PLANES DE EMPLEO Y OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO»

El articulo 30 queda redactado del modo si-

guiente:

«Articulo 30.

1. La Administracion de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn podra elaborar planes de empleo, refe-
ridos tanto a personal funcionario como laboral,
que contendran de forma conjunta las actuaciones
a desarrollar para la dptima utilizacién de los recur-
sos humanos en el ambito a que afecten, dentro
de los limites presupuestarios y de acuerdo con
las directrices de politica de personal.

Las actuaciones previstas para el personal labo-
ral en los planes de empleo, se desarrollaran con-
forme a la normativa especifica del ordenamiento
juridico laboral.

2. Los planes de empleo, que podran afectar
a una o varias Consejerias, organismos o areas
administrativas, podran contener las siguientes pre-
visiones:

a) Previsiones sobre modificacién de estructu-
ras organizativas de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal
externo al ambito afectado, tanto las derivadas de
oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formacion y
capacitacion.

e) Autorizacion de cursos de provision de pues-
tos limitados al personal de los ambitos que se
determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos huma-
nos que habradn de integrarse, en su caso, en la
oferta de empleo publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con
los objetivos del plan de empleo.

3. El personal afectado por un plan de empleo,
podra ser reasignado en otras Administraciones
publicas en los términos que establezcan los con-
venios que, a tal efecto, puedan suscribirse entre
ellas.

4. Los planes de empleo seran negociados con
las organizaciones sindicales mas representativas,
en su ambito respectivo, en las materias objeto
de negociacién.»

9. Se modifica el articulo 31, que queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 31.

Las necesidades de recursos humanos con asig-
nacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes, seran obje-
to de oferta de empleo publico.»

10. Se da nueva redaccion al articulo 32 en los
términos siguientes:

«Articulo 32.

La oferta de empleo publico se publicara en el
“Boletin Oficial de Castillay Le6n”, determinandose,
al menos, en la misma las plazas vacantes objeto
de oferta asi como su distribucién por grupos.»

11. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, y
se le anade un apartado 4, que quedan redactados del
modo siguiente:

«1. Publicada la oferta de empleo publico, se
procederd a efectuar las convocatorias de las
correspondientes pruebas selectivas para el acceso
a las plazas vacantes a proveer.»

«4. Las pruebas selectivas se desarrollaran en
el plazo que se determine en la convocatoria.»

12. Las letras a) y c) del apartado 1 del articu-
lo 40 quedan redactadas del siguiente modo:

«a) Ser espafol, sin perjuicio de lo establecido
sobre el acceso a determinados sectores de la Fun-
cion Publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién EuropeaenlalLey 17/1993,
de 23 de diciembre, y demas normas que la
desarrollen.»

«c) Poseer una capacidad necesaria para el
desempeno de las correspondientes funciones.»
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13. Se modifica el apartado 7 del articulo 48, que
queda redactado del modo siguiente:

«7. El tiempo de permanencia en cualquiera
de las situaciones administrativas que conllevan
reserva de plaza y destino, serd computado, a efec-
tos de consolidacién del grado personal, como pres-
tado en el ultimo puesto desempefiado con caracter
definitivo en la situaciéon de servicio activo o en
el que posteriormente se hubiera obtenido por
concurso.»

14. Se anade un apartado 6 al articulo 51, con la
siguiente redaccién:

«B6. A propuesta de la Consejeria en la que
estén destinados, los aspirantes aprobados en el
turno de promocién interna y previa solicitud de
éstos, podra adjudicarseles destino en el puesto
que vinieran desempenando con caracter definitivo,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

En este caso, quedaran excluidos del sistema
de adjudicacidon de destinos por el orden de pun-
tuacion obtenido en el proceso selectivo.»

15. Se afnade un numero 4 al apartado Uno.E) de
la disposicién adicional tercera, redactado del modo
siguiente:

«4. Se integran en la Escala de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de este Cuerpo, los funcio-
narios cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea
la de Titulados Superiores del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).»

16. Se anade un numero 4 al apartado Uno.F) de
la disposicion adicional tercera, con la siguiente redac-
cion:

«4. Se integran en la Escala de Inspectores de
Calidad y Fraude Agroalimentario de este Cuerpo,
los funcionarios cuyo Cuerpo o Escala de origen
sea la de Inspectores de Calidad del Servicio de
Defensa contra Fraudes.

Se integran en la Escala de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de este Cuerpo, los funcionarios cuyo
Cuerpo o Escala de origen sea la de Titulados
Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo (INSHT).»

17. Se afnade un apartado Cinco a la disposicion
adicional tercera, redactado del modo siguiente:

«Cinco.

Los funcionarios cuyos Cuerpos o Escalas de pro-
cedencia sea la de Titulados Superiores o Titulados
Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo (INSHT), transferidos en virtud del
Real Decreto 833/1995, de 30 de mayo, asi como
los funcionarios cuyo Cuerpo a Escala de proce-
dencia sea la de Inspectores de Calidad del Servicio
de Defensa contra Fraudes, que fueron transferidos
por Real Decreto 1898/19986, de 2 de agosto, que-
dan automdaticamente integrados, en la Escala de
Seguridad e Higiene en el Trabajo del Cuerpo Facul-
tativo Superior, Escala de Seguridad e Higiene en
el Trabajo del Cuerpo de Titulados Universitarios
de Primer Ciclo, y en la Escala de Inspectores de
Calidad y Fraude Agroalimentarios del Cuerpo de
Titulados Universitarios de Primer Ciclo, respecti-
vamente.»

18. Se sustituye el apartado 1 de la disposicién tran-
sitoria cuarta por el siguiente texto:

«1. El personal al servicio de la Administracion
de Castilla y Ledn que a la entrada en vigor de
esta Ley se encuentre vinculado en virtud de con-
trato administrativo de colaboracién temporal for-
malizado con anterioridad al 24 de agosto de 1984,
adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Se faculta a la Junta de Castilla y Ledén para,
oido el Consejo de la Funcién Publica, determinar
las condiciones y el procedimiento al objeto de lle-
var a cabo la integracidon de este colectivo en el
de personal laboral fijo.»

19. Se suprime en el apartado 2 de la misma dis-
posicién transitoria cuarta la expresidon «contrato admi-
nistrativo de colaboracién temporal».

Articulo 10. Destino del personal caminero.

El personal perteneciente al colectivo de camineros
del Estado regulado por el Decreto 3184/1973, de 30
de noviembre, transferido a esta Comunidad Auténoma,
y que no se haya integrado en el colectivo de personal
laboral en virtud de los procedimientos establecidos por
la Junta de Castilla y Ledn, quedara como personal «a
extinguir» y serd destinado para los trabajos de con-
servacion directa de las carreteras de la Comunidad Auté-
noma en los términos que al efecto establezca la Con-
sejeria de Fomento.

Disposicion final.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1998.

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacidon esta Ley la cumplan, y a todos
los Tribunales y Autoridades que corresponda que la
hagan cumplir.

Valladolid, a 26 de diciembre de 1997.

JUAN JOSE LUCAS JIMENEZ,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» nimero 251, de 31
de diciembre de 1997)

5714 LEY 12/1997, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Cas-

tilla y Leon para 1998.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes
de Castilla y Ledn han aprobado y yo en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 14.3 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn para 1998 se inscriben en un escenario carac-
terizado por una favorable coyuntura econémica, tanto
en términos de crecimiento como de empleo, por la apli-
cacion de un nuevo Sistema de Financiacion de las
Comunidades Autdnomas y por el acuerdo del Consejo
de Politica Fiscal y Financiera sobre endeudamiento y
déficit de las Administraciones Publicas al objeto de faci-
litar el cumplimiento del Pacto de Estabilidad en Europa.



