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Dcnomingcrilz')%agel puesto DOT 2‘ ISI esgl:(;:gllco TP Fp cize':'gsa
ADM GR Cuerpo
03C Téc. Acceso Documento .................... 1 20 388.296 N C Al/A4 B AC22
03C Téc. Clasif. Catalog. ........................ 1 20 388.296 N C Al/A4 B AC22
04B Jefe Negociado Admoén. ..................... 1 16 167.196 N C A3/A4 | C/D EXI11
05A Auxiliar Admén. ............. ... ... .. 1 12 60.000 N C Al/A4 D EX11
05A Auxiliar Bibl. Préstamo ..................... 4 12 60.000 N C Al/A4 C AC22
720.00.011.28325 .
Administracion Campus Getafe
04C Secretaria ............. ... ... .. ... 2 14 100.000 N C Al/A4 . D EXI11
05A Auxiliar .................... Rl et w e 8 12 60.000 N Al/A4 D EXI11-
720.00.012.28325 ?
Administracion Campus Leganés
03A Jefe Seccidn ........ ... ... .. ... ... ... 1 24 485.772 N C Al/A4 B EXI11
04A Jefe Negociado .............................. 1 18 181.644 N C Al/A4 C/D EX11
04C Secretaria .............. ... ... . ... ... ... 1 14 100.000 N C Al/A4 D - EX11
OSA Auxiliar ... ... ... ... .. ... 1 12 60.000 N C Al/A4 D EX11

%

Este puesto, ademas de ser dc libre designacion, puedc ser adjudicado por el 6rgano designante, bien a funcionarios publicos bien a candidatos que no tengan tal condicion y, en cualquicra

dc ambos casos, puede ser contratado en régimen Jaboral de derecho privado y no con sujecion al régimen general de funcién piblica. Solo en el caso de que la designacion de este puesto quede
acogida a este ultimo régimen resultara obligatorio y vinculante la asignacion a €l del nivel y retribucion previstos en la relacién de puestos de trabajo. Si el Grgano designante optase por la
contratacion de dicho cargo en régimen laboral, debera especificar en todo caso, las condiciones retributivas que le hayan de ser aplicadas.

Claves utilizadas: .

TP: Tipo de pucsto. S: Singularizado. N: No singularizado.
FP: Forma de provision. C: Concurso. L: Libre designacion. .

ADM: Adscripcior®a Administraciones Publicas. Al: Administracion del Estado y Comunidades Auténomas. A3: Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Local. A4: Escalas

propias dc las Universidades Estatales.

Cucrpo: Adscripcion a Cuerpos o Escalas. EX11: Todos los Cuerpos o Escalas, con exclusién de los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
y telegréficos. instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia. EX28: Todos los Cuerpos o Escalas con exclusion de los comprendidos en los sectores de investigacion, sanidad, servicios
postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y metcorologia. EX22: Todos los Cuerpos o Escalas, con exclusion de los comprendidos en los scctores de sanidad, servicios

postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y metcorologia. AC22: Cuerpos o Escalas de Archivos y Bibliotecas.
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Sca notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Leon
han aprobado, y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se
cestablece en el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia, promulgo y
ordeno la publicacién de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espanola, en su articulo 9.2, encomienda a los
poderes publicos la tarea de facilitar la ‘participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

De otra parte, y siguiendo el texto constitucional, el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn dispone, en su articulo 7.2, que a los
poderes publicos corresponde facilitar la participacion de todos los
castellanos y leoneses en la vida politica, economica, social y cultural de
la Comunidad.

De todo ello se deriva que la Comunidad Auténoma dispone de
plena habilitacion para crear el Consejo Econdmico y Social, siendo los
titulos competenciales que la legitiman no solo el relativo a la organiza-
cion de sus instituciones de autogobierno, sino también los relativos a
las materias economicas y sociales.

‘ Por cllo, consciente de la importancia del establecimiento de un
marco cstable y permanente de comunicacion y dialogo, tanto de las
organizaciones empresariales y sindicales entre si, como de éstas con la
Administracion Autéonoma de Castilla y Ledn, se siente la necesidad de
llevar a cabo la creacion del Consejo Economico y Social.

El Conscjo Economico y Social de Castilla y Ledn se configura como
un Organo Colegiado de caracter consultivo, con funciones de asesora-
miento y colaboracion, en materia socioeconémica en la Comunidad
Autonoma. . ) _

La presente Ley atribuye al Consejo Economico y Social una serie de
funciones que se adectan a la finalidad y objetivos que con su creacion
se persiguen, dotando a dicho Consejo de personalidad juridica propia

¢ independiente, respecto a la Administracion Auténoma en el ejercicio
de sus funciones. :

En lo relativo a su composicion, se ha adoptado la alternativa en la
cual, entre los miembros del Conscjo, se da la presencia de un numero
designado directamente por la Junta de Castilla y Ledn, persiguiéndose
con cllo el proposito de dotar de mayor eficacia y contenido .a las
atribuciones mismas del Consejo Economico y Social.

Finalmente, por lo que respecta a su organizacion, es postitivo y
beneficioso el hecho de que el Consejo posea una base miiltiple para el
logro de sus objetivos.

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Creacion, denominacion y sede.~Se crea el- Consejo
Economico y Social de Castilla y Ledn con sede en Valladolid. Su
naturaleza, funciones, composicion y estructura seran las determinadas
en la presente Ley.

Art. 2.° Naturaleza.~1. El Conscjo Econémico y Social es un
Organo Colegiado de caracter consultivo y asesor en materia socioeco-
nomica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, dotado de
personalidad juridica propia.

2. El Conscjo se configura como un érgano permancnte de comuni-
cacion entre los distintos interescs econdomicos y sociales de la Comuni-
dad y de asesoramiento y dialogo entre éstos y la Administracion
Autonomica.

Art. 3.° Funciones._—l. De acucrdo con su naturaleza, correspon-
den al Conscjo las siguientes funciones:

a) Informar, con cardcter previo, los proyectos de Ley y de Decreto
rclacionados con la politica sociocconomica que seran sometidos a su
consideracion preceptivamente. Los proyectos de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma no requieren informe previo, sin
perjuicio de que la Junta de Castilla y Leén informe al Consejo de su
contenido simultineamente a su remision a las Cortes Regionales.

Transcurridos treinta dias desde la solicitud del informe por parte de
la Junta, si éste no se ha emitido, sc cntendera cumplido el tramite, si

bien ¢l Conscjo podrd remitir su informe con posterioridad si lo estima
oportuno. :
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En todo caso el Reglamento de Orgamzac1on y Func1onam1en o
regulard un procedimiento de urgencia para la emision de informeés. del
Consejo; con duracion no superior a diez dias, para los supuestos en que
la Junta de Castilla y Leon exponga razonablemente la necemdad de su
aplicacion.

b) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Leon sobre las
materias a que se refiere el apartado anterior.

¢) Elaborar dictaimenes e informes en cualesquiera clases de asun-
tos de caracter socioeconomico por iniciativa propia, a peticion de los
Organos de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y Le6n
previo acuerdo de sus Comisiones.

d) Servir de cauce de participacién y de dlalogo permanente de los
interlocutores sociales en el debate de asuntos aconomico-sociales.

e) Participar con su asesoramiento y colaboracion en la planifica-
cion de la actividad economica del sectpr publico de la Comunidad
Auténoma elaborada por la Junta de Castilla-y Leén.

f) Canalizar demandas y propuestas de cardcter socioecondémico
procedentes de asociaciones € instituciones con actividad econémica y
social en el ambito de la Comunidad Auténoma sin representacion en
el Consejo.

g) Conocer y evaluar la informacion estadistica regional sin perjui-
cio de la facultad de elaboracién de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un
informe sobre 1la situacion general sociogconomica de la Comumdad

que remitira a la Junta de Castilla y Leon y a las Cortes Regionales.

i) Formular recomendaciones y propuestas en relacion con situa-
ciones coyunturales de sectores economicos y sociales determinados.,

27 El Consejo podrd’ recabar de ‘la’ Admiini§tfacion ’Regmnal fa

realizacion de estudios técnicos, asi como cuanta informacion y docu-
mentacion considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
Asimismo, podrad solicitar informes de organizaciones profesionales,
econdmicas y culturales.

3. LaJunta, al remitir a las Cortes de Castilla y Leon los proyectos
de Ley a que se refiere la letra a) del apartado 1 del presente articulo,
adjuntara, en su caso, el informe elaborado por el Consejo.

4. La Junta remitira semestralmente al Consejo Economico y
Social un informe sobre la situacién general econémica y social de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y la politica economica de la
Administracion Regional.’

TITULO 1i
.’Cvomposici(")’nwsr rr’iombramiento

Art. 4.° Composzczon -El Consejo Econémico. y Social estara com-
puesto por 36 miembros, con la siguiente distribucion:

a) Doce representantes de las Organizaciones Sindicales mas repre-

sentativas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, designados:
'por éstas en los termmos que establezcan las normas. que sean de
- aplicacion.

b) Doce representantes de las Organizaciones Empresariales mas
representativas de ambito territorial en toda la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con la representatividad institucional que ostenten.

c) Doce mnembros dlSIl‘lbUldOS y designados de la siguiente forma:

- Seis expertos designados por la Junta de Castilla y Leon.

2 Cuatro representantes de las Organizaciones Profesionales Agra-
rias de ambito. regional designados por ellas mismas.

3. Un representante de las Asociaciones o Federaciones de Asoma-
c10nes de Consumidores de ambito regional desngnados por ellas
mismas.

~ 4. Un representante de las Cooperatwas y Socxedades Anommas
‘Laborales desngnado por sus organizaciones de dmbito regional,

En los supuestos a que se refieren los apartados a), b) y ¢) anterlores
se designara igual numero de suplentes que de miembros efectivos. Los
suplentes podran a51st1r a las se51ones en sustntucnon de los miembros
efecnvos

Art. 5.°
dos y cesados por Decreto de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta
‘de las Organizaciones ¢ Instituciones a las que representen.

Art. 6.° Mandato.~Los miembros-del Consejo seran nombrados por
un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion.

~ No obstante, cada una de las partes podra sustituir a los mlembros

-designades como titulares o suplentes, permaneciendo el sustituto en el
cargo el tiempo que restare al miembro sustituido para el cumpllmnento
del periodo de cuatro anos. S

Nombramlento -Los mnembros del Consejo seran nombra-

Art. 7.°  Incompatibilidades.-Seran incompatibles con la condicién
de ‘miembros del Consejo: e

a) . El Presidente, los Vicepresidentes, los Consejeros los Secretarios
Generales, los Directores Generales, los Delegados Territoriales de la
Junta de Castllla y Leoén y cargos de rango asimilado.

* b) - Procuradores Regionales, Parlamentarios Nacionales y miem-
bros del Parlamento Europeo.

TITULO III
Organos y kfuncionamiento

Art. 8.° Organos del Consejo.-Los Organos del Consejo Economlco
y Social son los siguientes:

a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.
¢) Las Comisiones.

d) . El Presidente.

e) 'Los Vicepresidentes.

Art. 9.° Competencias del Pleno.-1. El Pleno, integrado por los
miembros mencionados en el articulo 4.%, 1, es el supremo 6rgano de
decision y formacidn de la voluntad del Conselo A €l le competen las
signientes funciones: , | .

a) Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Orgam7ac1on
y Funcionamiento del Conse}o en los términos que se ﬁJan en la
presente Ley.

b) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercwlo de
las funciones que tiene atribuidas el Consejo.

¢) La elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del COHSC]O

d) La aprobacion de la-memoria anual del Consejo.

e) Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo.

2. Los miembros de la Junta y los Altos Cargos de la Administra-
‘cion de la Comunidad compareceran para informar y participar en el
debate de los asuntos de su competencia, bien a peticion del Pleno o de
las Comisiones, bien por propia iniciativa.

Art. 10, Funcronamzento del P/eno -1.: tEl'Pleno, prev1a convoca-
toria dé su Pre51dente se reunira, efr Sesmn ordmarla al mem‘s una vez
al-trimestre. « :

Asnmlsmo podra reumrse con caracter extraordmarlo a iniciativa
del Premdente de la Comlslon Permanente en su caso, o de una tercera
parte de sus. mlembros ;

2. El Pleno del Consejo quedara validamente constituido. en.
primera convocatoria cuando asistan dos tercios de sus miembros, y, en
segunda convocatoria con la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus componentes. :

Art. 11. La Comision Permanente 1 La Comisién Permanente
tendra las competencias-y las funciones .que se determinen en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y las que le atribuya el
Pleno del Consejo. }

2. Su composicion, que debera respetar el principio de proporcio-
nalidad entre los tres grupos mencionados en -el articulo 40 1, se
establecerd en el mismo Reglamento.

Art. 12. Las Comisiones.~1. El Pleno del Consejo podra estable-
cer las Comisiones, de cardcter permanente o para cuestiones concretas,
que estime convenientes.

2. Su composicién, que debera respetar el principio de proporcw- _
nalidad entre los tres grupos mencionados en el articulo 4.°, 1, sus
competencias 'y sus funciones s¢ determinaran en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo.

‘Art. 13. El Presidente.~1. El Presidente sera nombrado por la
Junta de Castilla y Ledn de éfntre los miembros del Consejo a propuesta
de, al menos, dos tercios de sus miembros.

2. Son func:1ones espec1ﬁcas del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) - Convocar las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

c) Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se

~establezca en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

d) Ordenar la publicacion de los Acuerdos del Consejo, dlSpOﬂCI’ su
cumplimiento y visar las- Actas.

e) Dirimir los empates con voto de calidad. ' '
~ f) Las demas funciones que le encomiende el Reglamento de
Organizacién y Func1onam1ento .

-Art. 14. Los V:cep:estdentes 1. “El Pleno del Consejo elegira, de
entre sus miembros, dos Vicepresidentes, que deberan pertenecer a dos
grupos de representacnon distintos al que pertenezca el Presidente.
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2. Son funciones propias de los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera
vacante y en los de ausencia o enfermedad. La sustitucion sc llevara a
cabo en la forma que se establezca en el Reglamento de Funcionamiento
del Conscjo.

b) Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que
sean requeridos. -

. ¢) Cualesquiera otras "que les sean expresamente delegadas o
‘encomendadas por el Pleno del Consejo.

(  Art. 15. El Secretario.-1. El Consejo, a propuesta de su Presidente
y en la forma que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, nombrara un Secretario, que asistira a las sesiones de
sus distintos drganos con voz y sin voto.

2. Son funciones del Secretario:

-a) ~ Dirigir y coordinar, bajo las directrices generales del Presidente,
los servicios técnicos y administrativos del Consejo.
b) Levantar Acta de lo debatido y acordado.
c) Expedir certificaciones del contenido de las- Actas.
d) Ordenar y custodiar la documentacion.
e) Tramitar los Acuerdos adoptados. i
f) Las demas funciones que le encomiende el Reglamento.

Art. 16. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.-1. ElI
Consejo aprobara el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento, en el que se regulara el régimen de adopcion de los acuerdos
de sus distintos organos.

2. La Junta de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses, aprobara

el Reglamente por Decreto, siempre que se ajuste a lo establecido en la
presente Ley. '

3. En todo caso, el Reglamento reconocerd el derecho de los
discrepantes a formular votos particulares, que deberdn unirse al
acuerdo correspondiente, y establecerd los procedimientos de elabora-
~ci6n de los acuerdos.

Art. 17.  Régimen del Personal del Consejo.-El Personal del Consejo
sera scleccionado por éste de acuerdo con los principios de concurrencia,
mérito y publicidad y nombrado por su Presidente. Su régimen se
establecera en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

TITULO 1V
Régimen economico

Art. 18. Financiacion y medios.~1. Anualmente, el Pleno del
Consejo claborard un anteproyecto de Presupuesto de gastos, que serd
remitido a la Junta de Castilla y Leén para su aprobacion e incorpora-
¢ion a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. En el

supucsto de que la Junta de Castilla y Ledn introdujera modificaciones -

en el Anteproyecto elaborado por el Consejo, debera acompanar éste,

como anexo, a la'documentacion presupuestaria remitida a las Cortes

Regionales.

2. La condiciéon de miembro del. Consejo no dara derccho a
retribucion econémica. Exclusivamente se percibirdan las indemnizacio-
nes que procedan por asistencias, dietas de desplazamientos y gastos de
locomocién, que tendrdn la cuantia establecida para el personal al
servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma en
Su grupo superior. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Dentro del plazo de treinta dias siguientes a la publicacion
de la presente Ley, se procedera a la designacion de los miembros del
Conscjo. en el modo establecido en la misma. :

Comunicadas las designaciones a la Junta de Castilla y Leon, ésta,
dentro de los treinta dias siguientes, procederd a su nombramiento
mediante Decreto, que, asimismo, contendra las previsiones, en orden
a la celebracion de la sesion constitutiva del Consejo. Hasta tanto no se
hayan efectuado los nombramientos de Presidente y Seccretario, el
Consejo serd presidido por el miembro de mayor edad, actuando como
Secretario €l mas joven. '

Segunda.-El Consejo Econémico y Social propondra por mayoria de
dos tercios la aprobacion de su propio Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento en el plazo maximo de seis meses, a partir de la
publicacion de esta Ley en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».

Tercera.-Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn a efectuar las
_dotaciones necesarias, con cargo a los Presupuestos Generales, para el
funcionamiento del Consejo hasta la aprobacion de su Presupuesto. De
tales dotaciones se dara cuenta a las Cortes de Castilla y Leon.

Viernes 1 febrero 1991

DISPOSICIONES ADICIONALES

 Primera.—Cuando alguna de las Organizaciones representadas en el
Consejo sufricre, por motivos clectorales, alteracion en cuanto a su
representatividad, el Consejo adaptard su composicion al nuevo estado
en el plazo de dos mesés a partir de la publicacion de los resultados
definitivos.

Segunda.-La Junta de Caétill_a y Leon dictard las disposiciones
necesarias para el desarrollo y aplicacion de esta Ley.

DISPOSI.CION FINAL

- La presente Ley entrara en vigor el dia Siguieme al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla. y Ledn». .

Por tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion
esta Ley la cumplan, y a-los Tribunales y Autoridades que corresponda
que la hagan cumplir. e

Valladolid, 28 de noviembre de 1990.

- JESUS POSADA MORENO,
Presidente de la Junta de Castilla y Leon

(Publicada en el «Boletin Oficial de Castilla ,\; Leony mimero 241, de 14 de diciembre de 1990.)

2827 LEY 14/1990,- de 28 de noviembre, de Concentracion

Parcelaria de Castilla y Leon.

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Leén
han aprobado, y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia, promulgo y
ordeno la publicacidon de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la Comuni-
dad Autéonoma, en ‘su articulo 26.1.9 la competencia exclusiva en
materia de agricultura, ganaderia, industrias agroalimentarias y zonas de
montana, de acuerdo con la ordenacion general de la economia. Tal
competencia permite a la Comunidad-Autonoma de Castilla y Ledn la
regulacion especifica de matertas muy importantes en el desarrollo de su
identidad, de la que la actividad agraria es elemento esencial. Los
problemas derivados de la fragmentacion de las explotaciones agrarias,
acentuados por las consecuencias derivaddas de la entrada de Espana en
la Comunidad Econémica Europea, hacen necesaria una regulacion legal
que permita atender los aspectos concretos que, en materia de concen-
tra]fic}n parcelaria, ofrece las circunstancias fisicas y sociales de Castilla
y Leon. :

La posibilidad de transformar las estructuras agrarias de Castilla y
Leon exige instrumentos adecuados a las circunstancias de la misma, y
atendiendo asimismo a los principios de la Constitucion Espanola. El
articulo 33 de la misma ha sefalado la funcion social de la propiedad
y una nueva Ley de Concentracion Parcelaria tiene que tener en cuenta
este mandato de la suprema norma, como asimismo el reconocimiento
de la propiedad privada. Estos aspectos postulan la necesidad de una
legislacion propia de su tiempo histdrico y social, que pueda atender las
transformaciones de todo tipo producidas en nuestro pais y concreta-
mente en la Comunidad de Castilla y Ledn. La Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario, aprobada por el texto refundido de 12 de enero de
1973, ha sido un instrumento juridico valiosisimo para que las transfor-
maciones de la vida rural espanola, absolutamente- precisas para la
subsistencia de una vida agricola digna y rentable, pudieran operarse.
Aun reconociendo su altura técnica, el cauce participatorio que abria a

- los afectados, y la operatividad que permitia a la Administracion,

existen aspectos de puesta al dia que requieren un texto legislativo mas
cercano a la realidad socioeconémica de Castilla y Ledn y a los tiempos
presentes. : ) :

Esta Ley presenta novedades importantes que parten precisamente
de la necesidad de contemplar la concentracion parcelaria como un
proceso integrado en otro mdas amplio como es el de la ordenacién del
territorio. Y para ello se ha tenido en cuenta de forma esencial la
proteccion del medio natural, con respeto absoluto de los valores
ecoldgicos, paisajisticos y ambientales de las zonas sujetas a concentra-
cion parcelaria, asi como del patrimonio cultural existente en las
mismas. Y esto no es solamente una declaracion de principios, sino una
constancia pragmadtica reflejada en el conjunto del articulado. La
proteccidn del Patrimonio Histérico Artistico, la proyeccion del impacto
ambiental deben generar una armonica conjunciéon con las transforma-
ciones operativas de las explotaciones agricolas. La potenciacién econé-
mica de éstas se armoniza, pues, con los valores generales, ecoldgicos y
culturales senalados.
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