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COMUNIDAD |
DE CASTILLA Y LEON
7318 LEY 7/1985, de 27 de diciembre, de Ordenacion de la

Funcion Publica de ia Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Leon.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y
Leén han aprobado, y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 14.3 del Estatulo de Autonomia,
promulgo y ordeno la publicaciéon de la siguiente-Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez producida la culminacion del proceso de transferencias
de medios y servicios a la Comunidad de Castilla y Leén,
directamente asumibles en virtud de su Estatuto, y estando
promulgada la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por la-que se,fijan, de
acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion, las bases del
régimen juridico de la Funcién Publica inspiradas en los principios
de servicio que la propia Constitucidn establece en su articulo 103
para la Administracidn Piblica. Teniendo en cuenta los articu-
los 26 y 31 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén, se hace
necesario establecer la adecuada ordenacion de la Funcién Pablica
‘de la Administracién de la Comunidad a fin de garantizar la
atencion, con objetividad, de los intereses generales.

A este fin, débe coadyudar el correcro establecimiento de una
carrera administrativa, de manera que el personal de la Adminis-
traci6én de la Comunidad sirva a la misma con imparcialidad,
profesionalidad y eficacia. Para ello se precisa que en los procesos
de seleccion, aceeso y promocion, asi como en el ejercicio cotidiano
de la funcién puablica, se cumplan los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de las actudciones.

La presente Ley tiene por objetivo la regulacion de aquellos
principios esenciales que permitan, a través de la adecuada
organizacion de los servicios, el establecimiento de las condiciones
que conduzcan al logro de una Administracion Publica de la
Comunidad, er conexion estrecha con los ciudadanos, a los que
debe servir, y en coordinacién y cooperacidn con las demds
Administraciones Publicas, en particular, con las Administraciones
Locales de Castilla y Leén, con las que podran establecerse
particulares relaciones para alcanzar los fines que se pretenden.

La Ley no regula aspectos estatutarios de la fancién publica,
pues no parece oportuno que en un correcto entendimiento de
como ha de producirse la normativa reguladora en estas materias,
se establezcan por la Comunidad Auténoma derechos y deberes de
los funcionarios sin que se tenga en cuenta aquellas normas de
caracter basico y que en aplicacidon del articulo 149.1.18 de la
Gonstitucion deben ser dictadas por el Estado. Estimamos que su
no regulacién por esta Ley no significa desproteccion o indefensién
del funcionario de la Administracion de la Comunidad, antes al
contrario, -al permanecer sometido a la legalidad vigente en estas
materias, goza de la misma proteccidn, en regimen de homogenei-
dad, con el resto de los funcionarios puablicos.

Al ordenar la funcion publica se crean las bases para dotar a la
Administracion de la Comunidad de personal cualificado en todos
los niveles de su organizacion, facilitandole al mismo tiempo, ante
los ciudadanos, las debidas garantias de que el ejercicio publico se
realiza de acuerdo con los principios establecidos constitucional-
mente. La Administracion de la Comunidad, como Administracion
que nace con pretensiones de profundizacién democrética de la
vida colectiva, debe esforzarse porque en el ejercicio de sus
funciones se dé primacia a la transparencia, agilidad y eficacia para
que el conjunto de los ciudadanos perciba como propias las
actuaciones de la Administracién Auténoma. A 'este reto también
queremos que obedezca la presente Ley.

La Ley se divide. en cinco titulos varias disposiciones
adicionales y transitorias, una disposicion Fmal y otra derogatoria.
En el Titulo I se desarrolla el objeto y ambito de aplicacion, que se
concreta al de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y sus organismos dependientes de ella, entendiendo que las
Administraciones Locales, en uso de su autonomia propia, y
teconocida por la Constitucién y la Ley 7/1985, reguladora de las
bases del Régimen Local, deben producir las normas adecuadas a
su peculiaridad. Tampoco afecta esta regulacion al personal al
servicio de las Cortes de Castilla y Ledn, que, por sus especificida-
des, debe contar con normas reguladoras propias.

En el Titulo 11 se define y clasifica e! personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad, de acuerdo con la legislacion

vigente, en funcionarios, personal eventual, persgnal interino vy
personal laboral. :

El personal eventual es el que realiza funciones de confianza o
asesoramiento especial al Presidente de la Junta de Castilla y Le6n
o a sus Consejeros, siendo nombrados y cesados libremente, sin que
la prestacién de estos servicios otorgue a quien los desempena
ningun mérito en el acceso a la funcion publica o para la posterior
promocion interna. .

En casos de necesidad y urgencia o cuando por reserva de plaza
no pudieran ser cubiertos de manera definitiva puestos de trabajo
reservados a funcionarios, s¢ establece en la Ley la posibilidad de
cubrir provisionalmente las vacantes por personal debidamente
cualificado y seleccionado, atendiendo a los pricipios de publici-
dad, igualdad, mérito y capacidad. ’

Los funcionarios y el personal laboral fijo constituyen ‘el
elemento basico sobre el que descansa la funcién pablica de la
Administraciéon Autonémica. Ambos desempefian puestos de tra-
bajo de caricter permanente y estarin sometidos a uno u otro
régimen, en funcion de que €l puesto de trabajo se clasifique como
tal en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo. De
manera general se establece, no obstante, que los puesios perma-
nentes de la estructura organica, no reservados a cargos politicos,
sean desempenados por funcionarios.

Establecidos 4mbito y personal al que se aplica la Ley, en los
Titulos siguientes, se concretan los 6rganos, medios v procedimien-
1os, a través de los cuales se ordenara la funcién publica de la
Administracion de la Comunidad. Asi, en el Titulo Il1, se crean los
Organos superiores competentes en la materia, dando primacia a
los Organos colegiados sobre los personales. En este. sentido, la
Junta de Castilla y Leon recibe todas las competencias en materia
de planificacién y politica superior de personal, destacando las que
se relacionan con la aprobacion de relaciones de puestos de trabajo,
directrices e instrucciones en materia de negociacidon colectiva,
determinacion de los intervalos de niveles asignados a los Cuerpos
o Escalas, aprobacion de la oferta anual de empleo publico y las
condiciones generales de ingreso. :

Dentro de la Junta de Castilla y Ledn, los Consejeros dc
Presidencia y Administracion Temtorial y de Economia y
Hacienda tienen encomendadas especiales competencias en mate-
ria de personal, por lo que son considerados, también, Organos
Superiores competentes en materia de funcion publica. En particu-
lar, el Consejero de Economia y Hacienda debe conocer de todos
aquellos asuntos que conlleven modificacion del gasto para un
buen control y seguimiento presupuestario. Al Consejero de Presi-
dencia y Administracién Territorial le corresponde, con carécter
general, la coordinacion y aplicacion de la politica de la Junta en
materia de funcién publica, asi como la presidencia del Consejo de
la Funcion Publica.

Finalmente, se crea un Organo de cooperacion y coordinacién,
que es el Consejo de la Funcion Publica, en el que estaran
representados los intereses de la Administracion y de los funciona-
rios y trabajadores de la misma, a través de la adecuada representa-
ciéon sindical, con misiones de informe, debate y propuesta de
cuantas médidas afecten a la politica de personal o a la organiza-
cién de la Funcion Publica.

La Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon se ordena de acuerdo con las previsiones del
Titulo IV, En primer lugar, se establecep las figuras del Cuerpo y
de la Escala como sisternas de referencia a los efectos de clasifica-
cién y agrupacion de los funcionarios. Es preciso indicar que en
esta materia, la Ley 30/1984, representa una innovaciéon evidente
sobre la normativa anterior, de manera que los Cuerpos y las
Escalas dejan de ser ambito de privilegios para convertirse en lo
que su propia naturaleza expresa, es decir, mero esquema clasifica-
dor a los efectos de homogeneizacion de titulos necesarios para el
acceso, previsiones dé. formacion especifica, o de equiparacion y
homologacién respecto a esquemas anal6gos de otras Administra-

-ctones Publicas. Diriamos que, la pertenencia a un Cuerpo o Escala,

no confiere otros derechos distintos que los propios atribuidos por
la Ley a la caracteristica de funcionano publico o determinados en
las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

De conformidad con lo que antecede, se ha optado en la Ley por
la creacion de dos grandes areas de integracién en funcion de la
actividad, responsabilidad y profesionalidad especifica de los
diferentes puestos de trabajo. Estas dos areas serian la de Adminis-
tracidn General, que tendra cncomendadas tareas de caracter
administrativo comun e interdepartamental, y la de Administra-
cion Especial, en la que se integraran aquellos puestos que
requieran y se realicen a través del ejercicio de una profesion
especifica sin que normalmente, ademas, presenten caracter inter-
departamental. Por otra parte, y a los efectos posteriores de
movilidad de funcionarios entre distintas Administraciones, con-
viene mantener estas dos grandes designaciones, pues ello es
coherente con clasificdCiones analogas en la Administracion Local
y en la del Estado.
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Estabiecidos estos dos bloques diferenciados, se crean por la Ley
aquellos Cuerpos y Escalas que se estiman imprescindibles en €l
momento actual para integrar correctamente al funcionario de la
Comunidad, habiendo optado por una solucién ecléctica, de
manera que permita reducir la pertenencia del personal al profuso,
desordenado y discriminador sistema de Cuerpos con que han sido
transferidos, al tiempo que determina «ex novo» un conjunto de
Cuerpos y Escalas propios, reducido, pero en el que se garantiza la
debida agrupacién en virtud de condiciones de titulo y mérito, al
tiempo que se tiene en cuenta las funciones y facultades que deba
ejercer el personal en ellos integrado. - )

La base sobre la que descansa la ordenacion de la Funcion
Publica sera, de ahora en adelante, las relaciones de puestos de

" trabajo. En ellas, cada Consejeria y la Junta de Castilla y LeOn, al
aprobarlas, estabiecen el esquema administrativo adecuado para
que sirva con eficacia los intereses generales. A través de ellas,
como si de una radiografia se tratase, el ciudadano podra compro-
bar la sensibilidad de la Administracion Auténgma hacia sus
problemas y el grado de cumplimiento y atenciones que se
dispensan a los mismos.

Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo y prevista su
consignacion presupuestaria, la Administraciéon de la Comunidad
debera procurar su provision, a cuyo efecto se establecen en la Ley
procedimientos de garantia del cumplimiento de los principios de
publicidad de convocatona, igualdad, mérito y capacidad, al
tiempo que se asegura la adecuada carrera administrativa y la
promocidn interna de los funcionarios. En estos aspectos la Ley
recoge ya procesos comprobados en su validez y virtualidad.
Convendria resaltar, no obstante, el compromiso que se adquiere
por la Comunidad de facilitar, ayudar y promover, a través del
Instituto de Administracién Publica de Castilla y Leén, cuantos
Cursos, seminarios y experiencias sean precisos para que el personal
a su servicio pueda mejorar o0 acometer su formacion para acceder
a aquellos puestos de trabajo que piense puede desempenar y
prestar asi un mejor servicio publico.

Finalmente en este Titulo, la Ley prevé, en reciprocidad,
medios que garanticen el derecho de los funcionarios de cualquier
Administracion Pablica a acceder a los puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad, definiendo claramente cuil es la
legislacién que les sea de aplicacion.

Complementario con este derecho a la movilidad, se hace
preciso reconocer que la ocupacién de un puesto de trabajo no
constituye derecho adquirido por el funcicnario con caracter
absoluto, pudiendo la Administracién disponer otros destinos
siempre que existan causas que motivada y razonadamente se
entiendan suficientes.

En concordancia, con que las relaciones de puestos de trabajo
sean la base estructural de la Funciéon Publica, el Titulo V regula
el régimen de retribuciones del personal de la Administracion
Auténoma, ligandolo directamente al puesto de trabajo. Es, pues,
en este campo de las expectativas econoémicas del personal, donde
se concreta v se hace realidad la ruptura que supone la nueva
regulacidn de la Funcién Publica respecto de los modelos anterio-
res. Al establecer un nuevo nexo directo entre puesto de trabajo y
retribucion, se estd propugnando una Administracién abierta,
opuesta a los circulos cerrados. de intereses, una Administracion
capaz de recompensar en igualdad el esfuerzo, preparacion y
dedicacion de su personal, una Administracion en la que sea
posible el ejercicio de las legitimas aspiraciones de sus miembros vy,
en fin, una Administracién profesionalizada y al servicio de la
Comunidad.

Es en este Titulo, finalmente, donde se expresa mejor que en
cualquier otra parte del articulado que los Cuerpos y Escalas que s¢
crean por esta Ley y aquellos que a su amparo puedan crearse en.
el futuro, son elementos clarificadores sin que puedan conducir a
la aparici6n de diferencias injustas y discriminadoras.

Se completa la Ley con cinco Disposiciones adicicnales: Una.
por la que la Junta se compromete a desarrollar sistemas que
faciliten la reinsercién social y la integracion de personas con
minusvalias; otra, por la que estructurara, para el mejor cumpli-
miento de los objetivos de esta Ley, la Inspeccion General de
Servicios. Por la tercera se pretende integrar a los funcionarios
transferidos en la Funcidn Publica de esta Comunidad cumpliendo
asi el mandato de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Por la cuarta, se
explicita el sometimiento a la legislacion de contratos del Estado.
sin perjuicio de los supuestos en los que debiera de aplicarle la
legislacion civil o mercantil, de los trabajos especificos, concretos
y no habituales. Y, finalmente, por la quinia se establece un plazo
de seis meses para que la Junta efectiie el desarrollo normativo de
las competencias que le atribuyera la Ley reguladora de los érganos
de representacion, determinacion de las condiciones de-trabajo v
participacion del personal al servicic de las Administraciones
Publicas.

El régimen transitorio establece la fecha de |1 de enero de 1985,
como inicio del computo del tiempo a efectos de consolidacion del

grado personal de los funcionarios transferidos o trasladados a esta
Administracion,

Recoge, como norma’ legal, el acuerdo alcanzado con las
cantrales sindicales UGT, CCOO, CSIF-ASIFCAL, para superar las
situaciones de los contratados administrativos de colaboracién
temporal. Y, finalmente, entre tanto se produzcan las correspon-
dientes elecciones sindicales, se determina el procedimiento de
designacion de los vocales sindicales representantes en el Consejo
de la Funcién Piblica.

La presente Ley recoge, pues, los mandatos constitucionales; se
sustenta en los principios y bases establecidos en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica; desarrolla la capacidad de
organizacién y regulacién marcadas estatutariamente y consolida
los fundamentos para modernizar una Administracion en el ambito
de Castilla y Leon que, a los consagrados postulados de imparciali-
dad y profesionalidad, una los no menos imprescindibles de entrega
y servicio al ciudadano.

TITULO PRIMERO
Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1.° 1. La presente Ley, dictada dentro del marco de
lo dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion, y en
aplicacion de lo previsto en los articulos 26 ¥ 31 del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Le6n y de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y como
desarrollo de las bases establecidas en la misma, ticne por objeto la
ordenacion y regulacién de la Funcion Pablica de la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

2. En-lo no previsto en esta Lgy, regira con caracter supletorio
la legislacion dtl Estado que resulte aplicable.

Art. 2.° 1. El ambito de aplicacion de esta Ley se extiende a
todo el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon, y de los Organismos dependientes de
la misma, que perciba sus retribuciones con cargo a las correspon-
dientes consignaciones presupuestarias.

2. En el ambito de sus competencias, la-Junta de Castilla y
Leon, podra dictar normas .especificas para adecuarlas a las
peculiaridades del personal docente, investigador y sanitario.

3

TITULO 11

Del personal

Art. 3.° El personal al servicio de la. Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Leon se clasifica del modo siguiente:

a) Funcionarios.

b) Personal eventual.
¢) Personal interino.
d) Personal laboral.

Art. 4.° Son funcionarios quienes, en virtud de nombramiento
legal, se hallan incorporados con caracter permanente a la Adminis-
tracion Pablica de la Comunidad de Castilla y Leon, mediante una
relacion de servicios profesionales y retribuidos, regulada estaturia-
mente y sometida al Déerecho Administrativo.

Art. 5. 1. Es personal eventual el que, en virtud de nombra-
miento y con caracter no permanente, realiza funciones en puestos
de trabajo expresamente calificados como de confianza o asesora-
miento especial no reservados a funcionarios o personal laboral, y
retribuidos con los créditos presupuestarios consignados para esta
clase de personal.

2. Su nombramiento y cese, que seran libres, y publicados en
el «Boletin Oficial de Castilla y Leon» corresponde exclusivamente
al Presidente de la Junta o al titular de la Consejeria a quien preste
asesoramiento. El personal eventual cesard automaticamente al
cesar la autoridad que lo nombro no generando, en ningun caso,
derecho a indemnizacidn.

3. La Junta de Castilla y Le6én determinara el namero de
puestos con sus caracteristicas y retribuciones reservados al perso-
nal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios apro-
bados por las Cortes y consignados al efecto.

4. En ningun caso la prestacion de servicios en calidad de
personal eventual se considerara mérito para el acceso a la Funcion
Publica o para la promocion interna. }

5. Los funcionarios de la Administracion de la- Comunidad
Autdnoma que presten servicios de naturaleza eventual pasaran a
la situacion de servicios especiales, cuando no opten por permane-
cer en la situacion de servicio activo. ’
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En estos casos las dotaciones correspondientes a los puestos de
trabajo eventual desempefiados por funcionarios no podran ser
aplicadas mientras se mantenga esa Situacion.

Art. 6.° 1.
superior a un afio, ocupa provisionalmente puestos de trabajo

vacantes adscritos a funcionarios en las correspondientes relaciones
y dotados presupuestariamente, asi como el nombrado para cubrir

las vacantes temporales, producidas por funcionarios en los casos -

o situaciones en que éstos tengan derecho a reserva de plaza.

2. Unicamente podra nombrarse personal interino cuando,
para el normal funcionamiento de los servicios, resultara estricta-
mente necésaria la cobertura del puesto de trabajo y no fuera
posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, su provision
por funcionario, ni siquiera provisionalmente.

La seleccion de personal interino debera efectuarse aten-
diendo a los principios de publicidad de la convocatoria, igualdad,
mérito y capacidad de los candidatos. En todo caso, para ccupar el
puesto de trabajo vacante, debera reunir los requisitos generales de
titulacion y las demas condicionés exigidas para participar en las
pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como
funcionarios.

4. El personal interino cesara automaticamente en el desem-
penio del puesto de trabajo, sin derecho a indemnizaciéon alguna:

a) Cuando el puesto de trabajo sea cubierto por funcionario.

b) Cuando se incorpore el funcionario titular sustituido.

¢) Cuando la plaza sea suprimida en la plantilla y en las
relaciones de puestos de trabajo.

5. El puesto de trabajo cubierto interinamente habra de ser
incluido en la primera oferta de empleo publico o concurso que se
convoque, salvo que aquél pertenezca al funcionario que se
encuentre en alguna de las situaciones que implican reserva de
plaza. .

6. En ningun caso, la prestacion de servicios en calidad de
personal interino se considerard mérito especial para ¢l acceso a la
condicion de funcionario o para la promocion interna.

Art. 7.° 1.
trabajo clasificados como tales en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo y cuya relacion contractual, de naturaleza
laboral, se formalizara siempre por escrito. :

2. Para la realizacion de trabajos especificos de caracter
ocasional o urgente, se¢ podra contratar personal laboral con
caracter no permanente.

3. El personal laboral se regird por el Estatuto de los Trabaja-
dores, las disposiciones especificas que se dicten y los Conventos
Colectivos que se acuerden, y demas normas que le sean aplicables.

4. En ningln caso se podra contratar personal en régimen
laboral para ocupar puestos-de trabajo clasificados exclusivamente
para funcionarios o personal eventual, dando lugar el quebranta-
miento de esta prohibicién a la nulidad del actc correspondiente,
sin perjuicio de las responsabilidades que procedan.

Art. 8.° Todo el personal funcionario, interino y laboral fijo al
servicig de la Administracion Publica de Castilla y Ledn dependera
organicamente de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial, sin perjuicio de la dependencia funcional de cada
Consejeria.

TITULO III

De los Organos superiores en materia de Funcién Piblica

Art. 9.° Son Organos superiores. compelentes en materia de
Funcion Puablica los siguientes:

a) La Junta de Castilla y Ledn. o ] o
b) El Consejero de Presidencia y Administracion Territorial.
c) El Consejero de Economia y Hacienda.

d) El Consejo de la Funcion Publica.

Art. 10. 1. La Junta de Castilla y Le6n establece la politica
de personal, dirige su desarrollo y aplicacion y ejerce la potestad
reglamentana en materia de Funcién Pablica, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros Organos.

2. Corresponde, en particular, a la Junta:

a) Establecer la politica global de personal de la Administra-
cion Publica de Castilla y Leon, sehalando los criterios para su
coordinacion y colaboracion con otras Administraciones Publicas.

b) Aprobar los proyectos de Ley y los Decretos relativos a la
Funcion Puablica.

c) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus
compelencias, en materia de Funcion Puablica, los distintos Orga-

r Es personal interino el que, por razones de.
necesidad y urgencia y mediante nombramiento por plazo no:

Es personal laboral el que ocupa puestos de -

nos de la Administracion, con arreglo a criterios que permitan una
gestién de personal coordinada y eficaz.

~d) En relacién a la negociaciéon con la representacion sindical
de los funcionarios en materia de condiciones de empleo, y, en
particular, de las establecidas ea los apartados 1 y q) de este

-parrafo, dictar las instrucciones a que deberan atenerse los repre-

sentantes de la- Administracion y aprobar, en su caso, los acuerdos
alcanzados. .

e) Establecer las condicionec de empleo para los casos en que
no se produzca acuerdo en la negociacion a que se refiere el
apartado anterior, oido el Consejo de la Funcién Pablica.

f) Establecer los criterios de actuacion a que han de sujetarse
los representantes de la Administracion en la negociacion colectiva
con el personal laboral.

g) Aprobar las directrices sobre programacion de las necesida-
des de personal a medio y largo plazo. . :

.. h) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y su clasifica-
cion, )

i) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala, debiendo procurar su homoge-
neidad con los establecidos en la Administracién del Estado, y las
directrices generales sobre promocion de los funcionarios.

J) Aprobar la oferta anual de empieo piiblico.

. k) Regular las condiciones generales de ingreso en la Funcion
Publica de Castilla y Leén en el marco de esta Ley.

1) Establecer anualmente las normas y criterios para la aplica-
cién del régimen retributivo de los funcionarios y restante personal
al servicio de la Administracion Publica de.Castilla y Leon.

1) Determinar el namerc de puestos, caracteristicas y retribu-
ciones, reservados al personal eventual, dentro de los .créditos
presupuestarios consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones para integracion de funciona-
rios transferidos en los Cuerpos o Escalas que se crean en esta Ley.

n) Aprobar, a propuesta de la Consejeria correspondiente, las
medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de
huelga, de acuerdo con la normativa que resulte aplicable.

n) Resolver, previos los informes o dictimenes pertinentes,
los expedientes disciplinarios que impliquen separacién definitiva
de los funcionarios.

o) Crear los diplomas o especialidades que estimen necesarias
para la mas eficaz actuacion de los distintos sectores de la actividad
administrativa.

p) Establecer los. requisitos y condiciones generales para el
acceso a los puestos directivos de la Administracién Autonomica.

q) El establecimiento de la jornada de trabajo.

r} Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribuida por
la normativa vigente. )

Art. 11.. 1. Corresponde al Consejero de Presidencia y Admi-
nistracién Territorial el desarrollo general, la coordinacion y el
control de la ejecucion de la politica de la Junta de Castilla y Leon
en materia de Funcion Piblica.

Corresponde, en particular, al Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial:

a) La elaboracion de los proyectos de normas de general
aplicacién en materia de Funcioén Publica, proponiendo a la Junta
su aprobacién.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucion de la politica
de personal.

c) Velar por el cumplimiento de las normas de general
aplicacion en materia de Funcién Publica y de personal por parte
de los 6rganos de la Administracion, y ejercer la inspeccion general,
sobre todo, el personal sujeto a su dependencia organica.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los planes,
medidas y actividades tendentes a mejorar la formacion y promo-
cion del personal al servicio de la Administracion de Casiilla y

on.

e) Informar y someter a la aprobacion de la Junta las
relaciones de puestos de trabajo, analisis, clasificacion y valoracion
de los mismos, asi como la determinacion de los requisitos
necesarios para ocuparlos.

Dictar instrucciones y normas para la formalizacion de-las
relaciones de puestos de trabajo, asi comq para asegurar la unidad
de criterios en esta materia.

g) Las propuestas sobre initervalos de niveles correspondientes
a los distintos Cuerpos o Escalas.

‘h) Proponer a la Junta de Castilla y.Leon el establecimiento de
la jornada de trabajo. L

1) La convocatoria y resolucién de concursos de provision de
puestos de trabajo a propuesta de las Consejerias interesadas.

j) La elaboracion del proyecto de oferta publica de empleo, y
proponer a la Junta su aprobacién.

k) La convocatoria de pruebas de seleccion de personal, a
propuesta de las correspondientes Consejerias, estableciendo las
bases, programas y contenido de las mismas.
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1) El nombramiento de funcionarios que hayan superado las
pruebas de acceso a la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon y la expedicidon de los correspondientes titulos.

II) La resolucion de los expedientes sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion de Castilla y Leon.

m) Intervenir en las negociaciones de los Convenios Colecti-
vos con los representantes del personal segin se disponga regla-
mentariamente.

n) Aprobar las normas de organizacioén y funcionamiento del
Registro de Personal.

. n) Proponer al Presidente de la Junta la firma y concesion de
premios, recompensas y distinciones.

o) - El gjercicio de las demas compétencias que en matenia de
Funcidn qullca y de personal le sean asignadas por la normativa
vigente.

p) El reconocimiento o la concesion de las situaciones previs-
tas en el articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Art. 12. Corresponde al Consejero de Economia y Hacienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Leén, en el marco de la
politica general econémica y presupuetaria, las directrices a que
deberan ajustarse los gastos de personal de la Comunidad Auto-
noma.

b) Informar las medidas, en materia de personal, que puedan
suponer modificacion en el gasto y proponer conjuntamente con el
Consejero de Presidencia y Administraciéon Territorial las retribu-
ciones del personal al servicio de la Administracién Autondémica.

¢) Informar las propuestas sobre intervalos de niveles.

Art. 13. La Junta, por Decreto, fijara las competencias en
materia de personal, no atribuidas a otros érganos en esta Ley, que
correspondan a los Consejeros, Secretarios generales y Director
general de Funcion Publica, determinandose, en su caso, las que
puedan delegarse en Organos inferiores.

Art. 14. 1) El Consejo de la Funcién Publica se constituye
como oOrgano superior colegiado de relacion del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Casiilla y Leén a los
fines de coordinacién, consulta y asesoramiento de la politica de
funcion publica.

2) Estara integrado por:

El Consejero de Presidencia y Admlmstracxon Territorial, que
sera el Presidente.

El Consejo de Economia y Hacienda, que sera el Vlcepre51dente

Los Secretarios generales de todas las C onsejerias.

El Director general de la Funciéon Publica.

El Inspector general de Servicios.

El Director general de Presupuestos y Patnmonio.

El Jefe de la Asesoria Juridica General.

El Interventor general.

El Director del Instituto de Administracion Puablica de Castilla
y Leon.

Nueve representantes del personal, designados por las Organijza-
ciones Sindicales, en proporcion a su representatividad respectiva.

Actuara de Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de
la Direccién General de la Funcién Puablica, designado por el
Consejero de Presidencia y Administracion Territorial entre los
Jefes de Servicio de la misma.

3) La composicion de todos los 6rganos internos que puedie-
ran crearse en el seno del Consejo de la Funcion Pablica, incluida
la Comisiéon Permanente, garantizara la represemacnon del perso-
nal, procuirando mantener analoga proporcion que la que se
establece para el mismo en este articulo.

Art. 15. Corresponde al Consejo de la Funcion Puablica:

a) Informar los anteproyectos de Ley y los Proyectos de
Disposiciones Generales en materia de personal.

b) Informar sobre las decisiones relevantes en materia de
personal que le sean consultadas por la Junta de Castilla y Leén o
el Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, 'y, en
todo caso, sobre las sefialadas en los apartados h), 1), J), k), n) y i)
del articulo 10, de la presente Ley.

¢) Debatif y proponer, por iniciativa propia, las medidas
necesarias para la coordinacion de la politica de personal, mejorar
la organizacion de la Funcion Publica. las condiciones de empleo,
el rendimiento y la consideracién social del personal al servicio de
la Administracién de Castilla v Leon.

d) Elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento,
cuya aprobacion corresponde a la Junta.

e) Conocer cualquier otro asunto que el Presidente someta a
su consideracion. -

TITULO IV

De la estructura y organizacion de la Funcion Piblica

CAPITULO PRIMERO

DE Los CUERPOS DE FUNCIONARIOS

Art. 16, 1)} Los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn se agruparan por Cuerpos, en base
a la titulaciéon exigida para ingresar en ellos y al caracter unitario,
homogéneo o especifico de las tareas a realizar.

2) Dentro de los Cuerpos, y en razon de las tareas o. funciones,
podran existir escalas.

Art. 17. 1) Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran
tener asignadas las faculitades o funciones propias de los organos
administrativos.

2) La determinacion de los Cuerpos o Escalas que puedan

. desempeiiar los puestos de trabajo a que corresponde el ejercicio de

las citadas funciones se realizara exclusivamente en las relac10nes

de puestos de trabajo.

Art..18. 1) Los Cuerpos y Escalas de funcionarios al servicio
de la Administracion Publica de la Comunidad de Castilla y Leon,
segin el nivel de titulacion exigido para ingresar en ellos, se
agrupan de la siguiente forma:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente,

Grupo B. Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universita-
rio, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivaiente.

Grupo C. Titulo de Bachiller,
segundo grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado escolar, Formacxon profesional
de primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolariadad.

Formaciéon profesional de

2) LosC uerf)os y Escalas integrados en los expresados grupos
lo seran de Adminisiracion General y Administracion Especial.

Art. 19. 1) Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos de
Administracion General el desemperio de las funciones generales o
comunes en el ejercicio de la actividad administrativa. Desarrolla-
ran sus funciones con caracter interdepartamental en el ambito de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leo6n.

2) En los Cuerpos de Administracién General podran existir
Escalas, si por las necesidades funcionales resuitara necesario una
especial formacion de determinadas materias dentro del caracter
general del Cuerpo.

3) Los Cuerpos de Administracion General son los siguientes:

Cuerpo Superior de Administracion, del Grupo A, que desem-
periara las funciones de programacién, direccion, estudio, pro-
puesia, coordinacién, ejecucion, control e inspecciéon de caracter
administrativo.

Dentro de este Cuerpo existiran las Escalas J¢ Letrados y de
Administracion Econdmico-Financiera.

Cuerpo de Gestion de la Administracion, del Grupo B. que
desarrollard actividades de impulso, gestidon, tramitacién, apoyo y
colaboracion,

En este Cuerpo existira una Escala de Gestion Economico-
Financiera.

Cuerpo Administrativo, del Grupo C. que desarrollara tareas
administrativas, normalmente de ramite y colaboracion no asigna-
das al Cuerpo de Gestion de la Administracion.

Cuerpo Auxiliar, del Grupo D. que realizard trabajos de
taquigrafia, mecancgrafia, registro y despacho de correspondencia,
calculo, manejo de maquinas y otros similares.

Art. 20. 1) Corresponde a los funcionarios de la Administra-
cién Especial el desempefio de puestos de trabajo que supongan el
ejercicio de funciones objeto de una profesidon espeuhca en la
forma que se establece en esta Ley.

2) En ningin caso podran existir diferentes Cuerpos ni Escalas
que realicen funciones similares o analogas y para cuyo ingreso se
exija el mismo nivel de titulacién.

3) Los Cuerpos de Administracion especial son los siguientes:

Cuerpo Facultativo Superior, del Grupo A. Dento de este
Cuerpo existira la Escala Sanitana.

Cuerpo Técnico de Grado Medio, del Grupo B, con Esuld
Sanitania.

Cuerpo de Ayudantes Facultativos, del Grupo C, con una Escald
Sanitaria.

Cuerpo de Auxiliares Facultativos, del Grupo D, en el que
existiran las Escalas Sanitaria y de Guarderia.
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4) Estos Cuerpos y Escalas tendran asignadas funciones y
tareas, dentro de su profesion especifica, en analogia con las que se
establecen en el articulo anterior para las de caracter administrativo
general e interdepartamental.

Art. 21. La creacidon, modificacion y supresion de Cuerpos y
Escalas, se hara por Ley de las Cortes de Castilla y Leon.

La creacion de un nuevo Cuerpo o Escala estard basada en la
existencia de puesto de trabajo que figuren en las relaciones con
caracteristicas homogéneas y que, en general, faciliten la consecu-
ciéon de los objetivos senalados a los Cuerpos por esia Ley.

Art. 22. Las Leyes'.de creacion de los Cuerpos o Escalas
determinaran como minimo:

a) La denominacion del Cuerpo, Grupo de pertenencia y, en
su caso, las Escalas que tendra. _

b) Definicion de las funciones a desarrollar por los miembros
del Cuerpo y de las Escalas. o

¢) Nivel de titulacion o titulaciones concretas exigidas para el
ingreso en el Cuerpo o Escala.

d) Plantilla presupuestaria inicial del Cuerpo o Esczﬂa.

_ CAPITULO It

DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

~Art. 23. 1. Las dotaciones presupuestarias para el personal se
distribuiran entre los programas de gasto de las distintias Conseje-
rias, de forma que quede garantizado el necesario equilibrio entre
los medios materiales y humanos asignados a cada uno de ellos.
2. La plantilla de personal funcionario y laboral estara for-
mada por e! numero de plazas que figuren dotadas en el presu-
uesto. '
P 3. La aprobacion de modificaciones en la estructura organica
de las Consejerias exigira, en consecuencia, la de las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo y, en su caso, la de los créditos
presupuestarios necesarios para atender las retribuciones.

Art. 24. 1. Las Consejerias elaboraran anualmente y remiti-
ran a la de Presidencia y Administraciéon Territorial las relaciones
de puestos de trabajo permanentes de su estructura organica.

2. Las relaciones contendran, necesariamente, los siguientes
datos de cada puesto:

a) Organo o dependencia al que se adscribe.

b) Denominacion y caracteristicas esenciales. ) )

¢) Requisitos exigidos para su desempeno, especificando si
corresponde a funcionario o personal. laboral.

d) Forma de provision.

e) Régimen de dedicacion. )

f) Grupo o grupos a los que se adscribe, nivel y retribuciones
complementarias. h

g) Situacidén presupuestaria.

3. En las relaciones de puestos de trabajo se determinaran, en
su caso, los requisitos que habran de reunir los funcionarios de
otras Administraciones Publicas para poder acceder a los mismos
mediante las correspondientes convocatorias para provision de
puestos. .

Las relaciones de puestos de trabajo determinarin los que
puedan ser desempenados indistintamente por funcionarios de dos
o mas Cuerpos o Escalas.

4. La Junta de Castilla y Ledén aprobara, en su caso, las
relaciones de puestos de trabajo y ordenara su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leon».

CAPITULO 111

DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art.25. 1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
cubrirdn por los siguientes procedimientos:

A) Concurso.-Sera el sistema normas de provision; publican-
dose su convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon», y
en €] se tendra en cuenta Unicamente los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

Se consideraran méritos preferentes, conforme reglamentaria-
mente se determine, la valoracion del trabajo desarrollado en los
anteriores puestos ocupados, los cursos de promocion y perfeccio-
namiento superados en las Escuelas de Administracidon Piblica, las
titulaciones académicas, en su caso, y la antigiiedad.

B) Libre designacion con convocatoria publica en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leon». Por este sistema se proveeran los
puestos de trabajo calificados como tales en las correspondientes
relaciones.

.. La convocatoria para la provision de puestos de libre designa-
cion expresara la denominacién, nivel y localizacién del puesto, asi
como los requisitos de grado personal, Grupo y Cuerpo, en su caso,

.y titulacion exigidos para poder optar a €l, asi como las retribucio-

nes complementarias que correspondan, y concederd un plazo no
inferior a quince dias para la presentacién de solicitudes.

Los funcionarios que cesen en los puestos que ocupen en virtud
de libre designacion, quedaran en destino provisional, participaran
obligatoriamente en el primer concurso de traslado o en sucesivos
concursos si no obtuvieran plaza, y tendran derecho preferente de
retorno a los puestos de trabajo vacantes en la localidad de origen.

2. Los funcionarios que retinan las condiciones ¢xigidas en la
relacién de puestos de trabajo, podran ser adscritos a éstos
provisionalmente hasta tanto no se proceda a su provisiéon defini-
tiva mediante convocatoria publica.

El desempeiio del puesto de trabajo con caracter provisional no
se computa a efectos de consolidacion del grado personal, si bien
percibira las retribuciones complementarias al puesto mientras
dure la situaciéon de provisionalidad.

Art. 26. Podrén participar en las convocatorias publicas para
la provisién de puestos de trabajo, los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Leon, cualquiera que sea su
situacién administrativa y siempre que rednan las condiciones
generales exigidas y los requisitos.determinados en la convocatoria.

También podran participar los funcionarios de otras Adminis-
traciones Publicas, a los que podran exigirseles la realizacion de los
cursos de perfeccionamiento que se estime oportuno, en la forma
que se establezca reglamentariamente.

Art. 27. Los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta
para todos los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de
esta Ley. La reserva con caracter exclusivo de determinados
puestos para su adscripciéon a funcionarios de un Cuerpo o Escala,
concretos nicamente podra realizarse cuando esta adscripcion se
derive necesariamente de la naturaleza del puesto -y de la funcién
a desempenar per dicho Cuerpo o Escala, y sera acordada por la
Junta de Castilla y Ledn a propuesta del Consejero de Presidencia
y Administraciéon Territonal, previo informe del Consejo de la
Funcion Publica.

Art. 28. Las convocatorias para la provisién entre funciona-
rios de los puestos de trabajo vacantes se publicaran, al menos, una
vez al afio, previamente a la oferta de empleo publico y, en caso
necesario, después de la misma.

Art. 29. Las resoluciones de las convocatorias se publicaran en
el «Boletin Oficial de Castilla y Le6ny», sefialardn los recursos a que
pudiera haber lugar y se comunicaran al Registro de Personal.

CAPITULO IV

DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Art. 30. Anualmente, las plazas vacantes que, incluidas en las
relaciones de puestos de trabajo y dotadas presupuestariamente, no
se hayan cubierto por los procedimientos sefialados en los articulos
anteriores, constituiran la oferta de empleo publico de 1a Adminis-
tracién Autonémica de Castilla y Leon.

Art. 31. 1. Publicada la Ley de Presupuestos, las distintas
Consejerias comunicaran a la de Presidencia y Adminisiracion
Territonial las vacantes existentes en sus relaciones de puestos de
trabajo que habrin de cubrirse en el correspondiente ejercicio
presupuestario y las previsiones temporales sobre los puestos a
cubrir en sucesivos ejercicios.

2. La Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial
elaboraré el proyecto de oferta de empleo publico, sometiéndolo a
la aprobacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Art. 32. 1. La oferta de empleo publico se publicara en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leon», determinandose en la misma:.

a) La totalidad de las plazas vacantes dotadas presupuestaria-
mente.

b) La prevision de las que deban ser objeto de provision en el
correspondiente ejercicio presupuestario, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 33.

2. Hasta la resolucion de las correspondientes convocatorias,
no se podran suprimir, amortizar o transformar las.plazas incorpo-
radas a la oferta.

CAPITULO V

DE LA SELECCION DE PERSONAL

Art. 33. 1. Publicada la oferta de empleo publico dentro del
primer trimestre de cada afio, y, en todo caso, dentro de los tres
meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos de
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la Comunidad Auténoma, se procedera a efectuar las convocatorias
de las correspondientes pruebas selectivas para el acceso a las
plazas vacantes a proveer y hasta un 10 por 100 adicional en
prevision de que en el intervalo que media hasta la resolucion se
produzcan nuevas vacantes.

2. En las convocatorias,
expresamente:

a) El nimero de vacantes, Cuerpos y, €N su caso, Escalas 0
categoria laboral a que correspondan asi como el porcentaje
reservado a'la promocion interna.

b) Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspiran-
tes.

c) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y
programas o, €n su caso, la relacion de meéritos, asi como los
criterios o normas de valoracién.

d) La composiciéon de los organos de seleccion y calificacién.

e) El calendario para la realizacion de las pruebas, que deberan
concluir-antes-del 1 de.octubre de cada afio si fueron convocadas
dentro del primer trimestre, y sin perjuicio de los cursos selectivos
de formacion que se establezcan.

f) El modelo de instancia y la oficina publlca en que puede
presentarse.

3. Las convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de
Castilla y Le6n», y sus bases vinculan al érgano convocante, al de
seleccion y a los candidatos.

Art. 34, La Administracién Pdblica de la Comunidad de
Castilla y Leon, de conformidad con los postulados del articulo 103
de la Consmucmn seleccionara a todo su personal,
funcionario o laboral fijo, con criterios de objetividad en funcion
de los principios de' igualdad, mérito y capacidad, y previa
convocatoria puablica, a través de los sistemas de concurso, oposi-
¢i6n o concurso-oposicion libre.

Art. 35. 1. El concurso consistira en la cahﬁcacwn segun
baremo publico de los méritos de los aspirantes y la prelacién de
los mismos en la seleccion.

2. La oposicién consistira en la celebracién de una o mas
pruebas précticas establecidas en la convocatoria, que se orientaran
a seleccionar los candidatos mas aptos y ﬁ_lar el orden de prelacion
de los mismos en la seleccion.

3. El cocnurso-oposicion consiste en la celebrac1on como
fases del procedimiento selectivo, de los dos sistemas anteriores.

Art. 36. 1. Los procedimientos de seleccion cuidaran espe-
cialmente la adecuacion entre el tipo de pruebas a superar y -el
contenido del puesto de trabajo a desempenar; pudiendo incluir, a
tal efecto, pruebas de conocimientos generales o especificos, entre-
vistas y cualesqmera otros sistemas que aseguren la objetividad,
racionalidad y funcionalidad del proceso selectivo. En todo caso, se
incluiran las pruebas practicas que sean precisas.

2. Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, la
totalidad o parte de las” pruebas podran celebrarse de forma
descentralizada, segun se determine en las respectivas convocato-
rias. -

Art. 37. 1. El acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios
de la Administracion de Castilla y Leon se produciga, como norma
general, a través del sistema de oposicion.

2. Cuando por la naturaleza de las funciones a desemperiar se
hayan de valorar determinados méritos o niveles de experiencia,

. podra utilizarse el sistema concurso-oposicion para el acceso a la
Funcién Puablica.

Art. 38. 1. Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes al
ingreso en la Funcion Publica deberan superar, cuando asi se
prevea en la convocatoria, un curso de formacién y practicas en el
Instituto de Administracién Pablica de Castilla y Leén, adaptado
a la naturaleza de cada Cuerpo o Escala.

2. El curso de formacién tendra caracter eliminatorio cuando
asi se establezca en la convocatoria.

3. El periodo de practicas, durante el que se percibiran las
retribuciones que se seialen, les sera computado a todos lo efectos.
Durante dicho periodo, preyvio a su nombramiento definitivo como
funcionarios, tendran ia consideracion de funcionarios en practicas.

Art. 39 Corresponde al Instituto de Administracién Publica
de Castilla y Ledn, de acuerdo con la Ley de su creacion, la
coordinacion, comrol y, en su caso, la realizacion de los cursos de
seleccion, formacién y perfecc1onam1enlo de los funcionarios, sin
perjuicio de las atribuciones que le correspondan al Insmulo
Nacional de Administracion Publica.

Art. 40. Para ser admitidos a las prucbas de seleccion de
funcionarios se requerira:

.a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los
requisitos de edad establecidos legalmeme para el ingreso en el
correspondiente Cuerpo o Escala.

como minimo, se hard constar

ya sea

c¢) No padecer enfermedad o defeeto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo exigible, .0 en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudés para tomar parte en las pruebas selectivas.

€) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el .
desemperio de funciones publicas, ni haber sido separado, mediante
exlﬁdlente disciplinario, del servicio de cualquler Administracion

ica

Art. 41. 1. El personal interino sera seleccionado a través de
convocatoria piblica, por los procedimientos ‘que reglamentaria-
mente se determinen.

2. Tales _procedimientos posibilitaran la agilidad en la selec-
cion, en razon a la urgencia para cubrir provisionalmente los
puestos de trabajo, en tanto no sean ocupados por funcionarios, sin
perjuicio de respetar siempre los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Art. 42. 1. La seleccion del personal laboral fijo se hara,
preferentemente, por el sistema de concurso, en el que deberan
tenerse en cuenta las condiciones personales y profesionales que
requiera la naturaleza de los puestos de trabajo a desempenar,
siendo, en todo caso, de aplicacion los criterios establecidos en el

,amculo 35 de'esta Ley

2. Se utilizard el sistema de concurso-oposicidon cuando sea
pregisa la celebracion de pruebas especificas para determinar la
capacidad o aptitud de los aspirantes.

La oposicidn sera convocada inicamente en casos eXcepcio-
nales suficientemente justificados, por las especiales condiciones
que concurran en los puestos de trabajo a cubrir

4. En todo caso, el personal seleccionado debera supérar el
periodo de prieba establecido para cada categoria profesional por
la leglslac10n laboral. -

CAPITULO VI
DE »0s ORGANOS DE SELECCION

Arn. 43. 1. Por Decreto de la Junta, a propuesta de la

. Consejeria de Presidencia y Administracion Temlonal se regulara

la composicion y funcionamiento de los 6rganos para a seleccion
del personal, garantizando la especializacion de los integrantes de
los organos sclectivos y la agilidad del proceso selectivo, sin
perjuicio de su objetividad. En todo caso, se garantizara. la
presencia de un representante del persona] en los organos de

- seleccion.

2. La designacion del Tribunal Callﬁcador o Comision de
Seleccion debera efectuarse en la Orden de convocatoria de los
procesos selectivos, y sus componentes deberan poseer igual o
superior titulacion a la exigida a los candidatos, y ser idoneos para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes CXlgldOS velando por el

_cumphmlemo del principio de especialidad.

Los érganos de seleccion no podran estar formados mayori-
tariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas que se ha de
selgccionar, salvo las peculiaridades del personal docente e investi-
gador.

4. Los organos de seleccion no podran aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero -de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este parrafo, sera nula
de pleno derecho.

CAPITULO VII

‘DEL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

Art. 44. 1. En el Registro General de Personal de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, que estara integrado en la Direccion
General de la Funcion Pubhca figurara inscrito, en la forma que
reglamentariamente se establezca, el personal comprendido dentro
del ambito de aplicacion de esta Ley. y en el que, preceptivamente,
se anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo.

2. Su organizacion y funcionamiento, que facilitara su coordi-
nacién con el Registro Central y con los Registros de Personal de
?tras Administraciones Publicas, se delermmara por Decreto de la

unta.

Art. 45. 1. La utilizacion de los datos que consten en el
Registro de Personal estard sometida a las limitaciones previsias en
el articulo 18.4 de la Constitucion.

2. El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

Art. 46. 1. La previa inscripcion en ¢l Registro de Personal
es requisito imprescindible para que puedan acreditarse en némina
retribuciones al personal que debe figurar en el mismo, en la forma
que reglamentariamente se determine.
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2. Salvo los increnfentos legalmente establecidos y de general
aplicacion, en ningin caso podran incluirse en némina nuevas
remuneraciones, sin que, previamente, se haya comunicado al
Regisiro de Personal la resolucion o acto por el que han sido
reconocidas.

CAPITULO VIII

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 47. 1. Lapromocion profesional se instrumenta a través
del reconocimicento al funcionario de un grado personal, ascenso
dentro de los grados asignados al mismo Cuerpo o Escala, el pase
a otro Cuerpo o Escala, deniro del mismo grupo, y la promocion
interna a otros del grupo inmediato superior.

Art. 48. 1. Todo funcionario posee un grado personal que
correspondera a alguno de los treinta niveles en que se clasifican los.
puestos de trabajo. B

2. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o
mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continua-
dos, o durante tres con interrupcion. -

3. Si durante el tiempo en que el funcionario desempena un
puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo que lo haya
ocupado se computari con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

4. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2), se compufran
los servicios prestados en cualquier Administracién Puablica.

S. Los funcionarios podran alcanzar los grados superiores del
intervalo que a su Cuerpo corresponda, mediante la superacién de
cursos de formacion especificos u otros requisitos objetivos que se
determinen reglamentariamente.

6. Reglamentariamente se estableceran los criterios para el
coémputo, a efectos de consolidacion del grado personal, del tiempo
en que los funcionarios permanezcan en cada uno de los supuestos
de la situaciéon de servicios especiales. '

Art.-49. 1. Ningin funcionario podra ser designado para
desempeiiar urr puesto de trabajo superior o inferior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado personal.

2. Excepcionalmente, cuando un funcionario cese en un
puesto de trabajo, y, por falta de vacanies en la misma localidad,
no sea designado para cubrir otro en las condiciones previstas en
el apartado anterior, el Secretario general de la respectiva Conseje-
ria le atribuira el desempefio provisional de un puesto de infernior
nivel, siempre que éste corresponda a su Cuerpo o Escala. En esta
situacion, el funcionario tendra derecho a percibir el complemento
de destino correspondiente a un puesto inferior en dos niveles a su
grado personal. ,

3. Reglamentariamente se determinaran los-intervalos que
correspondan a cada Cuerpo o Escala, procurando su homogeneiza-
cion con las demds Administraciones Publicas.

4. Si a solicitud del funcionario le fuera asignado un puesto de
trabajo que tuviera un nivel inferior a su grado personal, las
retribuciones complementarias seran las del puesto de trabajo
realmente desempenado.

Art. 50. 1. El reconocimiento del grado personal corres-
ponde al Consejero de Presidencia y Administracion Territorial,
que podra delegar en el Director general de la Funcion Publica. La
reso]ucion pondra fin a la via administrativa.

La adquisicion y los cambios de grado deberdn anotarse en
el Registro de Personal para que surtan efectos de cualquier clase.

CAPITULO IX
DE LA PROMOCION INTERNA

Art. 51. 1. Con el fin de facilitar la promocidn interna de los
funcionarios mediante el acceso a un Cuerpo o Escala diferente del
propio podra reservarse de las plazas vacantes que se convoquen a
oposicion o concurso-oposicion hasta un maximo de un 50 por 100
para este tipo de promocién. Las vacantes no cubiertas en turno
restringido seran acimuladas al turno libre. .

2. Para acceder a otros Cuerpos o Escalas dentro de su mismo
grupo, los funcionarios que reinan las condiciones de la convocato-
ria y se acojan al turno de promocion interna unicamente habran
de ‘superar la parte de las pruebas selectivas propias de la
especialidad del Cuerpo o Escala en el que pretende integrarse.

3. Para acceder a-Cuerpos o Escalas de grupos diferentes sera
necesario, ademés de poseer la oportuna titulacion, superar las
pruebas selectivas y, si procede, el curso selectivo de formacion.

CAPITULO X
DE LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

Art. 52. 1. . Se garantiza en el é_mbité de la presente Ley el
derecho de los funcionarios de cualquier Administracion Publica a
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acceder a los puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que se determinen en las relaciones de puestos de
trabajo. _

2. Los funcionarios de la Administraciéon de Castilla v Leén
que a través de los procedimientos legales de provision pasen a
prestar servictos en otras Administraciones Publicas quedaran en la
situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Piblicas. :

3. Los funcionarios en la situacion de servicios de otras
" Administraciones Pablicas continuaran perteneciendo a sus Cuer-
pos o Escalas de la Administracion de Castilla y Leén y, en tanto
se hallen destinados en otra Administracion Publica les serad de
aplicacidn la legislacién de la misma. .

Art. 53. Los funcionarios procedentes de la Administracion
del Estado, de otras Comunidades Autdénomas asi como de las
Corporaciones Locales de esta Comunidad Autonoma que,
mediante los procedimientos de concurso y libre designacion.
pasen a ocupar puestos de trabajo en la Administracién de Castilla
y Lebn, se incorporardn en ésta, siéndoles de aplicacion la
legislacion en materia de Funcion Pablica de la Comunidad.

En todo caso, se regiran por las normas relativas a promocion
profesional, promocion interna, situaciones administrativas, régi-
men retributivo y disciplinario de la Administracién Piblica de
Castilla y Leén. -

Art. 54. Los funcionarios transferidos a la Administracion de
Castilla y Leén que, en virtud de los procedimientos de concurso
o libre designacion, pasen a ocupar puéstos de trabajo en otras
Administraciones Publicas continuaran conservando su condicion
de funcionarios de la Administracion del Estado y de esta Adminis-
tracién Autondémica, y se enconiraran en la situacién administra-
tiva de servicios en otras Administraciones Publicas.

Art. 55. Los Secretarios generales de las distintas Consejerias,
atendiendo las necesidades del servicio podran adscribir a los
respectivos funcionarios, dentro de la misma Consejeria y locali-
dad, a puestos de trabajo de idéntico nivel y retribucion al que
vinieran desempenando.

Art. 56. La ocupacion de un puesto de trabajo determinado no
constituye un derecho adquirido por el funcionario con caracter
absoluto. En consecuencia, puede disponerse su traslado forzoso a
otro puesto en los siguientes supuestos:

a) Cuando, resuelta la convocatoria de un concurso para
provisién de puestos, resultare vacante alguno cuya cobertura se
juzgue urgente por necesidades del servicio, el Secretario general
respectivo, en resolucion motivada, podra disponer que el puesto
vacante sea desempenado provisionalmente por un funcionario del
mismo nivel o de nivel inferior en dos grados que retina los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto vacante en la
misma localidad. Se reservara al funcionario trasladado su puesto
de trabajo de origen, cuyo nivel sguira computandose a efectos de
consolidacion del grado. )

El traslado forzoso quedara sin efecto y el tuncionano se
reintegrard a su puesto de origen cuando el puesto desempenado
provisionalmente se provea por los procedimienios ordinarios.

b) Cuand@se suprima un puesto de trabajo, su titular podra
ser destinado provisionalmente a otro de igual o diferente nivel. de
la misma localidad, dentro de los limites sehalados en esta Ley.

En este caso, el titular del puesto de trabajo suprimido debera
optar en el primer concursq de provisidon de vacantes, consideran-
dase que posee un mérito preferente para ocupar plazas del mismo
nivel y en la misma lgcahdad.

TITULO V

De las retribuciones

Art. 57. La Administracion Publica de Castilla y Leon esiable-
cera un régimen retributivo de su personal basado en los siguientes
principios:

a) Las retribuciones deberdn permitir al funcionario atender
con dignidad sus necesidades individuales y familiares sin necesi-
dad de acudir al ejercicio de otras actividades complementarias. lo
que proporcionari una Funcion Pablica objetiva, imparcial v
eficaz, integrada por personas de calificado nivel profesional y alto
grado de dedicacion. o

b) Se procurara que, en lo posible, las retribuciones globales
del personal sean similares a las de otras Administraciones Piblicas
y a las del sector privado en el territorio de Ja Comunidad
Auténoma para puestos y funciones de analoga titulacion, dedica-
cién y responsabilidad. . .

c) Las retribuciones seran acordes con las exigencias. comple-
jidad y responsabilidad de las funciones _desempena_das. _

d) Los puestos de trabajo que requ1eran’el mismo nivel de
titulacion, tengan idéntico grado de dificultad técnica, responsabili-
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dad e incompatibilidad, y cuyas tareas y condiciones de empleo
sean similares, seran retribuidos en idéntica cuantia.

e) Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceptos

diferentes de los especificados en esta’ Ley.

Art. 58. 1. Las retribuciones de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon Puablica de Castilla y Le6n sor basicas y complementa-
-rias.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que se fijara en razén al indice de proporcionali-
dad asignado a cada uno de los grupos en que se organizan los
Cuerpos y Escalas de funcionarios. ] i

b) Los trienios consistentes en una cantidad igual para cada
grupo por cada tres afos de servicio en alguno de los Cuerpos ¢
Escalas recogidas en éL

En caso de movilidad del funcionario de un grupo a otro
conservara el derecho a los trienios devengados. Las fracciones de
tiempo de servicios que no completen un trienio se acumularén a
los servicios que se presten en el nuevo grupo a que el funcionario
acceda. N

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un
importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo
y trienios, y se' devengarin en los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

. a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
-puesto de trabajo que se desempeiie. Figurara en’las relaciones de
puestos de trabajo y serd igual para todos los comprendidos dentro
del mismo nivel.

b) El complemento especifico, que retribuira las condicones
singulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad, técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse mas de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo, pero su
cuantia podra sefialarse en funcion de los diversos factores que
concurran en un puesto. Figuraran determinados en la relacion de
puestos de trabajo. . . )

¢) El complemento de productividad, que retribuira el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el funcionario desempeiie su trabajo. Su cuantia global se fijara
en cada programa y 6rgano administrativo mediante un porcentaje
sobre los costes totales de personal, determinado en la Ley de

- Presupuestos.

Corresponde al respectivo Consejero, como responsable de la
gestion de cada programa de gasto, determinar, dentro de las
correspondientes dotaciones presupuestarias, y conforme a la
normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia
individual que corresponda, en su caso, a cada funcionario. Su
percepcién no implica derecho alguno a su mantenimiento.

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto
seran de conocimiento publico de los demas funcionarios de la
Consejeria u Organismo interesado, asi como de los representantes
sindi«N.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada laboral normal de trabajo, que en ningin caso
podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

e} El complemento especifico, asi como los principios para
individualizar el computo de productividad, deben figurar en las
relaciones de puestos de trabajo, previo informe del Consejo de la
Funcién Publica.

La cuantia del complemento de destino sera igual que la fijada
por la Adminstracién del Estado.

4. Los funcionarios percibiran las indemnizacioines corres-
pondlentes.p_or razon del servicio. Su cuantia y condiciones para
poder percibirlas se determinaran reglamentariamente.

Art. 59. 1. Las cuantias de las retribuciones basicas serin
iguales a las de los funcionarios de la Administracion del Estado
para cada uno de los grupos en que se clasifican los Cuerpos o
Escalas. El sueldo de los funcionarios del grupo A no podra exceder
en mds de tres veces el sueldo de los funcionarios del grupo E.

2. Figuraran en el Presupuesto las cuantias de las retribuciones
bésicas de los complementos de destino y especificos, asi como el
importe global que represente el porcentaje autorizado con destino
al complemento de productividad. _

Art. 60. El personal interino percibira las retribuciones que
legalmente le corresponda sin que, en ningin caso, tenga derecho
a la consolidacion de grado ni percepcion de trienios.

Art. 61. El personal eventual inicamente percibira su retribu-
cién de acuerdo con lo que s¢ determine en la Ley de Presupuestos.

Su cuantia global no podra, en ningiin caso, ser superior a las
que perciba un funcionario de la titulacién y nivel al que sea
asimilado. ’ .

"Art. 62. Las retribuciones del personal laboral seran las que se
determinen en los respectivos Convenios colectivos o, en su

~ defecto, en las normas que les sean aplicables. Para puestos de

trabajo de anéloga titulacion, dedicacion y responsabilidad dentro
de lga Administracién Autonémica, sus retribuciones globales seran
similares.

‘DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. 1. La Junia desarrollara reglamentariamente siste-
mas que faciliten la integracion en la Administracion Autondmica
de personas minusvalidas, reservando a este personal un porcentaje
de la oferta’global de empleo publico.

2. Asimismo, promovera, por via reglamentaria, programas
experimentales de reinsercion social que permitan la ocupacion, en
condiciones especiales, en puestos de trabajo no permanentes de la
Administracion Autonémica, de personas necesitadas de dicha
reinsercion, y que aspiren a la misma.

3. Aunque las condiciones de acceso sean excepcionales para
ambos supuestos, no podran ser modificados los requisitos de
titulacion previstos en esta Ley, debiendo los aspirantes demostrar,

" mediante pruebas selectivas idoneas, la capacidad suficiente para

desemperiar los correspondientes puestos de trabajo.

Segunda.-En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, por Decreto de la Junta, se procedera a
estructurar la Inspeccion General de Servicios de la Administracion
de Castilla y Leon. Estara adscrita a la Direccion General de la
Funcién Pablica, y su organizacién, contenido y funcionamiento se
regulara reslamentariameme, debiendo tener, en todo caso, como
centenido fundamental, la vigilancia del estricto cumplimiemto de
la normativa vigente en materia de Funcién Publica.

Tercera.-Los funcionarios transferidos a esta Administracion
Autonémica y los que puedan serlo en el futuro, se integran en su
Funcion Publica y en alguno de sus Cuerpos y, en su caso, Escalas,
creados en los articulos 19 y 20 de esta Ley, de acuerdo con las
siguientes normas:

Uno. A) 1. En el Cuerpo Superior de Administraciéon se
integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

2. Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios a
los que les fiie exigida, para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia, la titulacion académica requerida en esta Ley para el

| ingreso en el grupo A y desempefen funciones previstas para este

Cuerpo en el articulo 19.

~3. Por su parte se integraran en la Escala de Letrados de este
Cuerpo los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de
Letrados del Estado, asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o
Escalas de Letrados, y que desempefien puestos de este caracter.

4. Se integran en la Escala de Administracion Econdémico-

Financiera de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos Superior de Inspectores de Finanzas-del Estado y Superior
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, asi como los
pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas de Economistas, y que
desempefien puestos de este caracter.

B) 1. En el Cuerpo de Gestion de la Administracion se
integraran los funcionarios a los que les fue exigida, para su ingreso
en el Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacién académica
requerida en esta Ley para el ingreso en el grupo B, y desempeiien
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 19.

2. Por su parte, se integraran en esta Escala de Gestion
Economico-Financiera los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica, asi como los de otros Cuerpos o
Escalas de Gestidon Econémico-Financiera que reinan los requisi-
tos del nimero anterior.

C) 1. Enel Cuerpo Administrativo se integran los funciona-
rios pertenecientes al Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracién Civil del Estado. .

2. Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios a
los que les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia, la titulacion académica requerida en esta Ley, para ¢l
ingreso en el grupo C, y desempefien funciones previstas para este
Cuerpo en el articulo 19.

D) 1. En el Cuerpo Auxiliar se integran los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado.

2. Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios a
los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacion académica requerida en esta Ley para el
ingreso en el grupo D, y desempenen funciones previstas para este
Cuerpo en el articulo 19. .

E) 1. En el Cuerpo Facultativo Superior se integraran los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

Arquitectos.
Ingenieros Agronomos.
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Ingenieros de Caminos, Canales y Puerios.
Ingenieros Industriales.

Ingenieros de Minas.

Ingenieros de Montes.

Nacional Veterimario.

2. Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios a
los que les fue exigida para su ingreso en ¢! Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacion superior y desempeiien funciones objeto
de su profesién especifica, y no tengan un caracter general o comiin
para los diversos Departamentos de esta Administracion, conforme
se establece en esta Ley. También se integraran en este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de Técnicos Facuitativos

" Superiores de Organismos Auténomos de los distintos Departa-
mentos ministeriales, siempre que reinan los requisitos estableci-
dos en este numero. ’

3. Se integraran en la Escala sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Farmaceudticos
de la Sanidad Nacional, Farmaceuticos titulares, Médicos asisten-
ciales de la Sanidad Nacional, Médicos de Sanidad Nacional,
Médicos titulares, Veterinarios titulares, asi como los de otros
Cuerpos o Escalas sanitarios cuando cumplan los requisitos del
nimero anterior. :

F) En el Cuerpo Técnico de Grado Medio se integraran los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

Aparejadores y Ayudantes de Vivienda.
Ingenieros Técnicos Agricolas.
Ingenieros Técnicos Forestales.
Ingenieros Técnicos Industriales.
Ingenieros Técnicos de Minas.
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

2. Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios a
los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacion académica requerida en esta Ley para el
mgreso en el grupo B y desempenen funciones objeto de su
profesion especifica, y no tengan un caracter general o comun para
los diversos Departamentos de esta Administracién, conforme se
establece en esta Ley. También se integraran en este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Autonomos de los
distintos Departamentos Ministeriales, siempre que rsinan los
requisitos establecidos en este nimero. ) .

3. Se integraran en la Escala sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

Enfermeras Puericultoras Auxiliares.

Instructores de Sanidad.

Matronas titulares.

Practicantes titulares.

Asi como los de otros Cuerpos o Escalas sanitarias que cumplan
los requisitos del nimero anterior. ’

G) 1. En el Cuerpo de Ayudantes facultativos se integran los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

Delineantes de Obras Publicas y Urbanismo.
Intérpretes Informadores. ’

2. Asimismo, se integrarin en ese Cuerpo los funcionarios a
los que les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacion académica requerida en esta Ley para el
ingreso en el grupo C y desempefien funciones objeto de su
profesion especifica, y no tengan un caricter general o comun para
los diversos Departamentos de esta Administracién conforme se
establece en esta Ley. .

3. Se integraran en la Escala sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas sanilarias que
cumplan los requisitos del nimero anterior.

H) 1. En el Cuerpo de Auxiliares Facultativos se integraran
los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Auxilia-
res de Laboratorio, asi como aquellos a los que para su ingreso en
el Cuerpo o Escala de procedencia les fue exigida la titulacién
académica requerida en esta Ley para el ipgreso en el grupo D, y
desempenen funciones especificas que no tengan caricter general o
comun para los diversos Departamentos de esta Administracion,
conforme se establece en esta Ley.

2. Se integraran en la Escala de Guarderia de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Guarderia
Forestal y de Guardas de ICONA, asi como los otros Cuerpos o
Escalas de Guarderia que cumplan los requisitos mencionados en
el nimero anterior,

3. Se integraran en la Escala sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas sanmitarias que
cumplan los requisitos del numero 1 de este apartado H).

Dos. A) Los funcionarios transferidos de Cuerpos o Escalas
a extinguir y que no reunen los requisitos y condiciones menciona-
das en los apartados anteriores, se integraran en el grupo de
clasificacion correspondiente con el que hayan sido transferidos
con la consideracién de a extinguir.

B) Los funcionarios transferidos y los que puedan serlo en el
futuro que, conforme a las normas anteriores, no puedan ser
integrados en los Cuerpos o Escalas creados en esta Ley, se
integrardn en el grupo de clasificacién correspondiente con el que
hayan sido transferidos con la consideracién de a extinguir.

C) Los funcionarios transferidos o que puedan serlo de plazas
no escalafonadas seran agrupados y clasificados previamente a -su
integracion en los Cuerpos y, en su caso, Escalas que correspondan,
atendiendo al nivel de titulacion y las funciones desempenadas.

D) El personal transferido como vario sin clasificar sera
reordenado 'y clasificado previamente a su integracion en los
respectivos grupos o Escalas o, en su caso, en las correspondientes
plantillas de personal laboral, atendiendo a las funciones desempe-
nadas y al nivel de titulacion exigido.

E) Para la integracion en los Cuerpos y Escalas establecidos en
esta Ley, el personal a que se refieren los apartados C) y D)
anteriores se estaré a lo dispuesto en los apartados del nimero 1 de
esta disposicion adicional, quedando en las correspondientes Esca-
las a extinguir de no poder llevarse a efecto su integracion.

Tres. Los funcionarios transferidos correspondientes ai grupo
E (anterior indice de proporcionalidad 3), se integrarin en una
Escala subalternd a extinguir con reconocimiento de cuantos
derechos profesionales y econémicos les correspondan como fun-
cionarios. :

Cuatro. La Consejeria de Presidencia y Administracion Terri-
torial realizara las clasificaciones pertinentes, y aprobara las relacio-
nes de todo el personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Le6n que se integren en los Cuerpos
o0 Escalas o, en su caso, grupo, previstos en esta Ley, de acuerdo con
las normas establecidas en esta disposicion adicional.

Cuarta.-Los contratos a celebrar excepcionalmente con perso-
nal para la realizacion de trabajos especificos y concretos no
habituales se someteran a la legislacion de contratos del Estado, sin
perjuicio, en su caso, de la aplicacion de la normativa civil o
mercantil,

Quinta.~En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor
de la Ley reguladora de los 6rganos de representacion, determina-
cién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, la Junta de Castilla y
Le6n procedera al desarrollo normativo de aquellos aspectos cuya
competencia venga atribuida a la Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Hasta tanto no se celebren las correspondientes
elecciones sindicales, la designacion de los nueve vocales represen-
tantes del personal en el Consejo de la Funcion Publica correspon-
dera efectuarla a las Centrales Sindicales firmantes de la declara-
cion de 30 de mayo de 1985, sobre el proceso de negociacion de las
condiciones de empleo del personal al- servicio de la
Administraciéon Auténoma de Castilla y Le6n.

Segunda. 1. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor
de la presente Ley desempefe puestos de trabajo reservados a
funcionarios en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, podréa continuar en dicho puesto en situacion de personal
laboral a extinguir. .

El personal a que se refiere el parrafo anterior podra
integrarse en el Cuerpo o Escala de funcionarios correspondiente a
su nivel de titulacion y a las funciones desempefiadas, previa
superacion de las pruebas selectivas que se convoquen, de confor-
midad con lo dispuesto en el nimero 3 de la disposicién transitoria
cuarta de esta Ley.

Tercera. 1. A fin de lograr la necesaria homogeneidad con
los funcionarios de la Administracién del Estado, el plazo estable-
cido en el articulo 48 de esta Ley para la adquisicion del grado
personal, comenzara a computarse, y siempre que se cumplar los
requisitos necesarios, el dia 1 de enero de 1985, para todos los
funcionarios transferidos a esta Administraciéon Autlonoémica.

En ningin supuesto podra consolidarse un grado que no
corresponda a uno de los niveles propios del intervalo asignado al
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario. En caso de venir
desempefiando un puesto de trabajo con un nivel superior o
inferior al asignado a su Cuerpo o Escala, consolidaria el nivel
méximo o minimo, en cada. caso, del que corresponda al intervalo
de su Cuerpo o Escala. g .

Hasta tanto los funcionarios no consoliden el grado perso-
nal que les corresponda, no les sera exigible para el desemperio de



BOE nam. 66

Martes 18 marzo 1986

los puestos de trabajo el requisito establecido en el articulo 48.2) de
la presente Ley.

4. El funcionario que se considere perjudicado en la asigna-
cién de su grado personal podrd solicitar la revision de la
asignacion conforme a criterios objetivos basados en el tiefnpo de
servicios prestados en su Cuerpo o Escala, y, en su caso, en los de
la Administracion de origen, y el nivel de los puestos desempcna-
dos a lo largo de su. vida administrativa.

Cuarta. 1. En el plazo'de tres meses, a partir de la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, la Junta de Castilla y Le6n
procedera a realizar la clasificacion de las funciones desempenadas
por el personal con contrato administrativo de colaboracion
temporal. La clasificaciom determinara los puestos a desemperiar,
seguin los casos, por personal funcionario, con determinacion del
Cuerpo o Escala a que sean asimilables, y por personal laboral.

2. El personal al servicio de la Administracion de Castilla y
Leon que a la entrada en vigor de esta Ley estuviera vinculado con
dicha Administracion, en virtud de contrato administrativo de
colaboracion temporal, 0 nombramiento interino que hubiera sido.
formalizado con anterioridad al 24 de agosto de 1984, podra
participar en las pruebas selectivas que se convoquen para el acceso
a ésta, en la forma que se establece en esta disposicion, y que
reglamentanameme se determine.

La provisién de las plazas clasificadas como de_funciona-
rios se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
En la fase de concurso unicamente se tendrin en cuenta como
méritos los servicios prestados a la Administracion Autonoémica y

Preautonémica, asi como a la Admxmstracwn del Estado, en el caso

del personal transfendo

La prov1sxon de plazas clasificadas como de personal laboral se
proveeran mediante concurso.

4. Se efectuara una segunda convocatoria para la provision de
las plazas no cubiertas en la primera. Los aspirantes que no superen
las correspondientes pruebas de acceso al funcionariado, cesaran en
el plazo de seis meses, desde la resolucon de la segunda convocato-
ria, con aplicacidn de lo establecido en la disposicion final primera
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

No obstante, durante dicho plazo, podran participar en las
pruebas que se convoquen para la provision de plazas de personal
laboral fijo, computandose, por dltima vez, los servicios prestados
a la Administracion Autonémica.

Quinta. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considera-
ra equivalente al titulo de Diplomado Universitario, el haber
superado tres cursos completos de Licenciatura.

Sexta. 1. La Junta de Castilla y Ledn determinara por
Decreto la fecha de implantacion inicial del sistema retributivo
establecido en el titulo V de esta Ley, fijaindose anualmente en las
Leyes de Presupuestos las cantidades destinadas a la puesta en
funcionamiento de las sucesivas etapas del sistema que, a fin de
evitar un excesivo incremento del gasto en materia de personal,
podri llevarse a cabo mediante amortizacion de vacantes y de otras
medidas tendentes a tal fin.

2. Los funcionarios que, como consecuencia de la aplicacion
del nuevo sistema retributivo, experimenten una disminucion de
sus retribuciones integras anuales tendran derecho al reconoci-
miento de un complemento personal y transitorio absorbible en
futuras mejoras de sus retribuciones complementarias, con excep-
cion del complemento de productividad.

Séptima. En tanto no se proceda a la regulacion definitiva del
régimen retributivo de los Cuerpos de Sanitarios Locales, éstos
mantendran el que actualmente les es de aplicacion.

Octava. 1. A los funcionarios en practicas y a los funciona-
rios de nuevo ingreso de la Comunidad Auténoma, asi como a los
altos cargos que no sean funcionarios publicos, les sera aplicable el
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los funcionarios transferidos a la Comunidad Autdnoma
de Castilla y Leon continuaran con-¢l sistema de Seguridad Social
o de previsiéon que tuvieran originariamente, asumiendo la Comu-
nidad Auténoma todas las obligaciones del Estado, o de la
Corporacion Local correspondiente, en relacion con los mismos.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Junta de Castilla y Leén a dictar cuantas
disposiciones sean precisas en desarrollo de la presente Ley.

.10311

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de-la presente Ley quedan derogadas
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en la misma.

Valladolid a 27 de diciembre de 1985.

DEMETRIO MADRID LOPEZ
Presidente de la Junta de Castilla y Leon

- («Boletin Oficial de Castilla y Leon» mimero 109, de 31 de diciembre de 1985)

7319 RESOLUCION de 23 de enero de 1986, de la Delega-
cién Territorial de Valladolid de la Consejeria de
Industria, Energia y Trabajo, por la que se autorizan
la instalaciones eléctricas que se citan. Expedientes:
42/84, 43/84, 44/84, 45/84, 54/85, 55/85, 56/85,

37/85 y 58/85.

Vistos los expedientes incoados en esta Delegacién Territorial
de Industria, Energia y Trabajo de Valladolid, a peticiéon de
«Iberduero, Sociedad Anénima», con domicilio en Veinte de
Febrero, 8, Valladolid, solicitando autorizacidn y declaracién en
concreto de utilidad piblica para el establecimiento de las instala-
ciones eléctricas que se citan, y cumplidos los tramites reglamenta-
rios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/1966, sobre
autorizacion de instalaciones eléctricas, y -en el capitulo III del
Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966 sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y de
acuerdo a lo ordenado en la Orden del Ministerio de Industria de
1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacion y defensa de la industria, y Real Decreto 2571/1982, de
24 de julio,

Esta Delegacion Territorial de Industria, Energia y Trabajo de
Valladolid, a propuesta de la Seccion correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, Sociedag Anéniman, las instalaciones
eléctricas cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Expediente RBT 42/84: Red de baja tensién en Castrejon.

Expediente RBT-43/84: Red de baja tension en Rubi de
Bracamonte.

Expediente RBT-45/84: Red de baja tension en El Campillo.

Expediente RBT-54/85. Red de baja tension en Fompedraza.

Expediente RBT-55/85: Red de baja tension en Torre de
Penafiel.

Expediente RBT-56/85: Red de baja tension en Villalar de los
Comuneros.

Expediente RBT-57/85. Red de baja tension en Olmos de
Pefafiel.

Expediente RBT-58/85: Red de baja tensidn en San Pedro de
Latarce.

Declarar en concreto la utilidad puablica de las instalaciones
eléctricas que se autorizan, a los efectos sefialados en la Ley
10/1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966.

Valladolid, 23 de enero de 1986.-El Delegado terntorial, Anto-
nio Espadas Pozas.—1.286-15 (15097).

7320 RESOLUCION de 27 de enero de 1986, de la Conseje-

ria de Transportes, Turismo y Comercio, por la que se
hace publico el cambio de titularidad de la concesion
de servicio publico regualr de transporte de viajeros,
equipajes y encargos por carretera entre Carbajosa de
Alba y Zamora. (V-3325: ZA-33).

Esta Consejeria, por resolucion de 28 de octubre de 1985,
autorizé la transferencia de la concesion referenciada a favor de
don Santiago Ledesma Gonzilez, por cesion de su anterior titular,
don Francisco Morais Gato.

Lo que se hace publico una vez cumplidos los requisitos a que
se condicioné dicha autorizaciéon, quedando subrogado el nuevo
concesionario en los derechos y obligaciones de la concesion.

Valladolid, 27 de enero de 1986.-El Consejero, Juan Antonio
Lorenzo Martin.-647-D (12515).



