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COMUNIDAD
DE CASTILLA Y LEON
7318 LEY 7/1985, de 27 de diciembre, de Ordenaciin de fa

Funcion Publica de la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Leon.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILEA ¥ LEON

Sea notonio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y
Ledn han aprobado, ¥ ¥0, ¢a nombre del Rey y de acuerdo con lo
que s¢ establece en el anicule $14.3 del Estatulo de Autonomia,
promulgoe v ordeno la publicacion de ia siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez producida la culmjnacién del proceso de transferencias -

de medios y servicios a ia Comunidad de Castifla y Leon,
directamente asumibles en virtud de su Estatuio, y estando
promuigada la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por 1a que se Ajan, de
acuerdo con el articulo 149.1,18 de la Constitucidn, las bases del
régimen juridico de la Funcion Publica inspiradas en los principios
de servicio que 1a propia Constitucion establece en su articuio 103

ara la Administracion Pablica. Teniendo en cuenta los artico-

os 26 y 3! del Estatuto de Autonomia de Castiila y Lean, se hace .

necesario establecer la adecuada ordenacién de la Funcién Pablica
de 1a Administracion de la Comunidad a fin de garantizar la
atencion, con objetividad, de los intereses generalas.

A este fin, debe coadyudar el correcro establecimiento de una
carrera administrativa, de manera que el persona! de la Adminis-
tracion de la Comunidad sirva a la misma con imparcialidad,
profesionalidad v eficacia. Para ello se precisa que en los procesos
de seleccion, acceso y promocian, ast como en el ejercicio cotidiano
de Ia funcién publica, se cumplan los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de las actuaciones,

Bajpresente Ley tiene por objetivo la regulacién de aquellos
principtos esenciales que permitan, a través de la adecuada
organizacion de los servicios, el establecimiento de ias condiciones

ue conduzcan al | de una Administracion -Publica de la

omunidad, en conexidn estrecha con los ciudadanos, a los que
debe servir, ¥ en coordinacion y cooperacién con las demds
Administraciones Pablicas, en particular, con las Administraciones
Locales de Casuliza y Ledn, con las gue podran establecerse
particulares reiaciones para alcanzar los %nes que se pretenden.

La Ley no regula aspectos estatuiarios de la funcidn pablica,
pues no parece oportunc yue en wn correcto entendimients de
codmo ha de producirse la normativa reguladora en ¢stas materias,
se establezcan por la Comunidad Autdnoma derechos y deberes de
los funcionarios sin que se tenga en cuenta aquellas normas de
caracter basico y gque en aplicacién det articulo 149.1.18 de la
Constitucion deben ser dictadas por el Estado, Estimamos que su
no regulacién por esta Ley no significa desproteccion o indefension
del Aincionario de la Administracién de la Comunidad, antes al
contrario, al permanecer sometido a la legalidad vigente en estas
materias, goza de {a misma proleccién, en regimen de homogenei-
dad, con el resto de los funcionarnios pablicos.

Al ordenar la funcién publica se crean las bases para dotara la
Administracién de la Comunidad de personal cualificado en 1o0dos
los niveles de su organizacion, facilitindote al mismo tiempo, ante
los ciudadanos, las debidas garantias de que e! ejercicio publico se
realiza de acuerdo con los principios establecidos constitucional-
mente. La Administracién de la Comunidad, como Administracién
que nace con pretensiones de profundizacidn democrdtica de la
vida colectiva, debe esforzarse porque en el ejercicio de sus
funciones se dé primacia a la transparencia, agilidad y eficacia para
que el conjunto de los ciudadanos perciba como propias las
actuaciones de la Administracidn Autdonoma, A este reto lambién
queremos que obedezca la presente Ley.

La Ley se divide en cinco titulos
adicionales y transitorias, una disposicién
En e! Titulo | se desarrotla 2l objeto y dmbito de aplicacidn, que se
concreta al de {a Administracion de la Comunidad de Castifla y
Leon y sus organismos dependicntes de ella, entendiendo que !as
Administraciones Locales, en uso de su autonomia propia, y
teconocida por la Constitucion y la Ley 7/1985, reguladora de las
bases del Régimen Local, deben producir 1as normas adecuadas 2
su pecuilaridad. Tampoco afecta esta regulacién al personal a!
servicie de las Cortes de Castilia y Leon, que, por sus especificida-
des, debe contar con normas reguladoras propias.

En el Titulo 1I se define ¥ clasifica ¢! personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad, de acuerdo con la legislacion

F varias disposiciones
4]

al y otra derogatonia. .

vigente, en funcionarios, personal eventual, personal interino v
pe%onai laboral.

- El personal eventual es-el que realiza funciones de confianza o
asesoramiento especial &l Presidente de la Junta de Castilla y Leon
¢ a sus Consejeros, siendo nombrados y cesados libremente, sin que
la prestacidn de estos servicios otorgue a quien los desempena
.ningin mérito en el acceso a la funcidn pliblica o para la posterior
promocion interna. - :

En casos de necesidad y urgencia o cuando por reservy de plaza
no pudieran ser cubiertos de manera definitiva puestos de trabajo
reservados a funcionanios. se establece en la Ley la posibilidad de
cubrir provisionalmente las vacantes por personal debidamente
cualificado y seleccionado, atendiendo a los priciptos de publici-
dad, igualdad, mérito y capacidad.

l1os funcionarios y el personal laboral ffjo constituyen el
elemento basico sobre el que descansa la funcion pibhca de la
Administracion Autonémica. Ambos desempeiian puesios de tra-
bajo de caricter permanente y estarin sometidos a uno u otro
réFimen, en funcion de que el puesio de trabajo se clasifique como
tal en las correspondientes relaciones de puestios de trabajo. De
manera generzl se establece, no obstante, que los puestos perma-
nentes de la esiruciur organica, no reservados a cargos politicos,
sean desempeitados por funcionarios. .

Establecidos dmbito v personal al que se aplica la Ley, en los
Titulos sipuientes, se concretan los organod, medios y procedimien-
tos, a través de los cuales se ordenard ia funcidn publica de la
Administracion de la Comunidad. Asi, en ¢l Titulo H1, se crean los
Organos superiores competentes en la materia, dando primacia a

-fos Organos colegiados sobre los personales. En este sentido, la
Junta de Castilla y Leon recibe todas 1as campetencias en materia
de planificacion y politica superior de personal, destacendo las que
se relacionan con la aprobacion de relaciones de poestos de trabajo,
directrices e instrucciones en materia de negociacién colectiva,
determinacién de los intervalos de niveles asignados a las Cuerpos
o Estalas, aprobacion de fa oferta anual de empleo publico vy las
condiciones generales de ingreso. .

Dentro de la Junta de Casulla y Ledn, los Conscieros de.
Presidencia y Administracion Territorial y de- Economia y
Hacienda tienen encomendadas especiales competencias en mate-
ria_de personal, por lo que son considerados, lambién, Organos
Superiores competentes en materia de funcién publica. En particu-
lar, el Consgjero de Economia y Hacienda debe corocer de todos
aquellos asuntos que conlleven modificacidon del gasto para un
buen control y seguimiento presupuestario. Al Consejero de Presi-
dencia ¥ Administracion Territonal le corresponde, con cardcter
general, 'a coordinacion y aplicacidn de 1a poiitica de la Junta en.
materia de funcion piablica, asi como 13 presidencia det Consejo de
la Funcién Publica. . -

Finalmente, se crea un Organo de cooperacién y coordinacion.
que es ¢l Consejo de la Funcion Piblica, en el que -estarin
represeniados los intereses de la Administracion y de los funciona-
rios v trabajadores de la misma, a través de la adecuada representa-
cién sindical, con mistones de informe, debate y propuesia de
cuantas medidas afecten a la politica de personat ¢ a la organiza-
cién de la Funcion Publica, ‘ . '

La Funcién Piblica de la Administracién de la Comunidad de
Castilia ¥y Ledn se ordena de acuerdo con las previsiones del
Titulp IV, En primer lugar, se establecen las figuras det Cuerpo v
de la Escala como sistemas de referencia a fos efecios de clasifica-
cidn v agrupacion de los funcionarios. Es preciso indicar.que en
esla materia, la Ley 30/1984, representa una innovacion evidente
sobre la normativa anterior,” de-manera que los Cuerpos y las
Escalas dejan de ser ambito de privilegios para convertirse en lo
que su propia naturaleza expresa, &8 decir, mero esquema clasifica-
dor a los efectos de homogeneizacion de titulos necesarios para ¢l
acceso, previsiones de formacidn especifica, o de equiparacién y
homologacién respecto a esquemas analégos de otras Administra-
ciones Publicas. Diriamos que, 1a pertenencia a un Cuerpo o Escala,
no confiere otros derechos distintos que los propios atribuidos por
la Ley a la caricieristica de funcionario piblico o determinados en
las correspondicates relaciones de puestos de trabajo.

De conformidad con lo que antecede, se ha optado en 12 Ley por
ta creacion de dos grandes dreas de integracion en funcién de la
actividad, responsabilidad y profesionalidad especifica de fos
diferentes puestos de trabajo. Estas dos areas serian l2 de Adminis-
tracton General, que tendra encomendadas tareas de caricter
administrativo comin ¢ interdepartamental, y la de Administra-
cion_ Especial, en la que s¢ imtegraran aguellos puestos que
requieran y se realicen a través del ejercicio de una profesién
especifica sin que normalmente, adermds, presenten caricter inter-
departameatal, Por oira parte, v a los efectos posterores de
movilidad de funcionarios entre distintas Administraciones, con-
viene maniener estas dos grandes designaciones, pues ello es
coherente con clasificaciones analogas en la Administracién Loca
y en la del Estado. L
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‘Establecidos estos dos bioques diferenciados, s¢ crran por la Ley
aguellos Cuerpos y Escalas que se estiman imprescindibles en ¢l
momentc gctugl para integrar correctamente al funcionario de la
Comunidad, habiendo optado por una solucion ecléctica, de
manera que permita reducir la pertenencia del personal al profuso,
desordenado y discriminador sistema de Cuerpos con que han sido
transferidos, al tiempo que determina «ex novo» un conjunto de
Cuerpos y Escalas propios, reducido, pero en cf que se garantiza la
- debida agrupacién en virtud de condiciones de titulo y mérito, al

tempo que se tiene en cuenta las funciones y facultades que deba
ciercer ¢l personal en ellos integrado.

La base sobre la que descansa la ordenacién de la Funcion
Piblica serd, de shora en adelante, las relaciones de puestos de
trabajo. En ellas, cada Consejeria v la Junta de Castilla v Ledn, al
aprobarlas, establecen ¢} esquema administrative adecuado para
que sirva con eficacia los intereses generales. A través de eltas,
comao si de una radi a se tratase, ef ciudadano podri compro-
bar la sensibilidad de la Administracidn Auténomaz hacia sus
problemas v ¢! grado de cumplimiento y atenciones que se
dispensan 3 105 mMismios, . . )

Aprobadas las relaciones de puestos de wrabajo y prevista sb
consignacién presupuestaria, la Administracién de la Comunidad
deberd procurar su provision, a cuyo efecio se establecen en la Ley
procedimientos de garantia del curnplimiento de los principios de
publicidad de convocateria, iguaidad, meérito v capaci
tiempo que ¢ ascgura la adecuada carrera administrativa y la

“promocion tnterna de los funcionarios. En estos aspectos la Ley
Tecoge va prooesos comprobados en su validez y virtualidad.
Convendria resaltar, no obstante, ¢l compromiso que se adquiere

v I8 Comunidad de facilitar, ayudar y promover, a través del

nstituto de Administracion Piblica de Castitla y Leén, cuantos
“Cursos, seminarios y experiencias sean precisos para que el personal
A su servicio pueda mejorar o acometer su formacién para acceder
a aqoellos puestos de trabajo que piense puede desempefiar v
prestar ast un mejor servicio publico.

Finalmente en este Titulo, 1a Ley prevé, en reciprocidad,
medios que garanticen el derecho de los funcionarios de cualguier
Administracidn Piiblica a acceder a los puesios de trabajo de [a
Administracién de la Comunidad, definiendo claramente cual es la
legislacion que les sea de aplicacion.

Complementario con este dereche a la movilidad, se hace
preciso reconocer que la ocupacion de un puesto de trabajo no
constituye derecho adauirido por el funcionario con caracier

"absolute, pudiendo la Administracion disponer otros destings
siempre que existan causas que motivada y razonadamenie sc
entiendan suficientes. -

En concordancia, con gue las relaciones de puestos de trabajo
sean 12 base estructural de la Funcidén Pablica, el Titulo V regula
el régimen de retribuciones del personal de la ‘Administracion
Autéhoma, ligéndolo directamente at puesto de trabajo. Es, pues,
en este campo de las expectativas econdmicas del personal, donde
se concreta y s¢ hace realidad la ruptura que supone la nueva
regulacion de la Funcién ‘Pablica respecto de los modelos anteno-
res. Al establecer un nuevo nexo directo entre puesto de trabajo v
retribucion, se estd propugnando una Administracion abierta.
opuesia a fos circulos cerrados de intereses, una Administracion
capaz de recompensar en igualdad el esfuerzo, preparacion y
dedicacidn de su personal, una Adminisiracién en que sca
posible el gjercicio de lawlegitimas aspiraciones de sus miembros y,
en fin, una Administracidn profesionalizada y al servicio de ?a
Comunidad. :

Es en este Titulo, finalmente, donde se expresa mejor que en
cualquier otra parte del articulado que los Cuerpos y Escalas que s¢
crean por esta Ley y aguelios que a su amparo puedan crearse cn
el futuro, son elementos clarificadores sin que puedan conducir a
la aparicion de diferencias injustas y discriminadoras,

- 8e completa la Ley con cinco Dispositiones adicionales: Una,
por ta que la Junta se compromete a desarrollar sistemas que
faciliten la reinserciém social y la integracidon de personas con
minusvalias; otra, por la que estructurara, para el mejor cumpli-
miento de los objetivos de esta Ley, la Inspeccidn General de
Servicios, Por la tercera se pretende integrar a ios funcionarios
transferidos en la Funcién Foblica de esta Comunidad cumpliendo
asi el mandato de la Ley 30/1984, de 2 de agosio. Por 1a cuana, se
explicita et sometimiento a la legislacién de contratos det Estado,
sin perjuicio de los supuestos en los que debiera de aplicarie la
iegislacitn civil o mercentil, de los trabajos especificos, concretos
y o habituales. Y, finalmente, por 1a quinta se establece un plazo
de seis meses para que la Junta efectie el desarrollo normativo de
las competencias que le atribuyera la Ley reguladora de los 6rganos
de representacion, determination de las condiciones de trabajo y
gqlgl;_clpacién del personal al servicio de ias Administraciones

uoliCcas., . .

El régimen transitorio establece la fecha de 1 de enero de 1985,
como inicio del computo del ticmpo 2 efectos de consolidacion del

d, al’

grado personal de los funcionarios transferidos o trasladados a esta
Administracion.

Recoge, como norma lepal, ¢l acuerdo alcanzado con las
cantrales sindicales UGT, CCOO, CSIF-ASIFCAL, para superar las
situaciones de los contratados administrativos de coleboracion
temporal. Y, finalmeme, entre tanto se produzcan las correspon-
dienies elecciones sindicales, se determina el procedimiento de
designacién de los vocales sindicales representantes en el Conscio
de la Funcién Piblica. _

La presente Ley recoge, pues, los mandatos constitucionales, se
sustenta en los principios y bases establecidos en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica; desarroila ta capacidad de
organizacién y regulaciobn marcadas estatulariamente y consolida
los fundamentos para modernizar una Administracion en ei ambito
de Castilla y Ledn que, a los consagrados postulados de imparcialt-
dad y profesionalidad, una los no menos imprescindibles de entrega
y servicio al civdadano.

TITULO PRIMERO
Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1.° 1. La presente Ley, dictada dentro del marco de
lo dispuesio en el articule 149.1.18 de la Constitucion, y en
aplicacion de to previste en los anticulos 26 v 3 del Estatuto de
Autonomia de Castilia ly Ledn y de conformidad con lo establecido
en el articulo t1.de la Ley 3071984, de 2 de agosto, y como
desarrollo de las bases establecidas en la misma, tiene por objeto la
ordenacion v regulacidn de la Funcidn Pablica de 1a Admanistra-
cién de la Comunidad Autonoma de Castilla v Leon.

2. En lo no previsio en esla Ley, regira con caracter supletorio
la legislacidn del Estado que resuite aplicable.

Art. 2. 1. El ambito de aplicacion de esta Ley se extiende a
todo €l personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, y de los Organismos dependientes de
lz mismna, que perciba sus retribuciones con cargo a las correspon-
dientes consignaciones presupuestarias.

‘2. En el dambito de sus competencias, la Junta de Castil® y
Ledn, podra dictar ndérmas especificas para adecuarlas a las
peculiaridades del personal docenie, investipador v sanitario.

TITULO I}
Del personal

Art. 3° El personal al servicio de la Administracion de fa
Comunidad de Castilla y Ledn se clasifica det modo siguiente:

_a) Funcionarnos.
b) Personal eventual.
¢) Personal interino.
d} Personal laboral.

Ar. 4.° Son funcionarios quienes, en virtud de nombramiento
legal, se haltan incorporados con cardcler permanente a la Adminis-
tracidn Piblica de la Comunidad de Castilta y Ledn, mediznte una
relacion de servicios profesionales y retribuidos, regulada esiatuna-
mente y sometida al Derecho Administrativo,

Art. 8 1. Es personal everitual e} que, en virtud de nombra-
mienio y cOn caracier no permanente, realiza funciones en puestos
de trabajo expresamente cahificados como de confianza o asesora-
miento especial no reservados a funcionanios o personal laboral, ¥
retribuidos con los créditos presupuestarios consignados para esta
clase de personal.

2. Su nombramiento ¥ cese, gue seran libres, y publicados en
el «Boletin Oficial de Castilla v Ledn», corresponde exclusivamente
al Presidente de 12 Junta o al titular de la Consejeria a quicn presie
asesoramiento. Eb persona! eventual cesard automaticamente al
cesar la autoridad que lo nombrd no generando, en ningin caso,
derecho a indemnjzacion.

Y La Junta de Castilla y Leon delerminard el nomero de
puesios con sus caracteristicas y retribuciones reservados al perso-
nal eventual, siempre dentro de los créditos presupuestarios apro-
bados por las Cortes v consignados al efecto.

4. En ningin caso [a prestacion de servicios cn calidad de
rsonal eventual se considerara mérito para el acceso a la Funcion
iblica o para la promocion interna. :

5. Les funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma que presten servicios de naturaleza eveniual pasaran &
la situacion de servicies especiales, cuande no opten por permane-
cer en la situacion de servicio activo.
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* En estos casos las dotaciones correspondientes z los puestos de
trabajo eventual desempedados por funcionarics no pedrap ser
apiicadas mientras se-mantenga esa situacidn,

An. 6.°% 1. Es personal interino el que, por razones de
necesidad v urgencia v mediant® nombramiento peor plazo no
superior a un.afio, ocupa provisionalmente puestos de trabajo
vacantes adscritos a funcionarios en las correspondientes relaciones
y dotados presupuestariamente, asi como el nombrado para cubrir
las vacantes temporales, producidas por funcionarios en los casos
o situaciones en que éstos tengan derecho a reserva de plaza.

2. Unicamenic podré nombrarse personal interinc cuando,
para el normal funcionamiento de los servicios, resultara estricta-
mente necesaria la cobertura del puesto de trabajo y no fuera
posible, con la urgencia exigida por las cirqunstanciag, su provision
por funcionario, nl siquiera provisionalmente,

3. La seleccidn de personal interino deberd efectuarse aten-
diendo a los principios de publicidad de Ia ¢convocatona, iguatdad,
mério y capacidad de los candidatos. En todo caso, para ocupar €1
puesto de irabajo vacante, deberd reunir 1os requisitos gencrales de
titulacién y las demas condiciones exigidas para participar en las
pruebas de accesc a los correspondientes Cuerpos o Escalas como
funcionanos.

4. El personal interino cesard automdticamentc ¢n el desem-
pefio del puesto de trabajo, sin derecho a indemnizacion alguna:

a) Cuando el puesto de trabajo sea cubierto por funcicnario.

b) Cuando se incorpore el funcionario titular sustituido,

¢) Cuando la plaza sea suprimida en la plantila y en las
relaciones de puestos de trabajo.

5._ El pussto de trabajo cubierto interinamente habri de ser
incluido en la primera oferta de empleo publico o concurso que se
convogque, salve gue aquél pertenerca al funcionario que se
encuentre en alguna de las situaciones gue implican reserva de
plaza. .

6. En aingén caso, la prestacion de servicios en calidad de
personal interino se considerard mérito especial para el acceso a la
condicién de funcionario o para la promocidn interna.

e Art. 7.9 1. Es personal laboral el que ocupa puestos de
trabajo clasificados como tales en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo vy cuya relacion contractual, de naturaieza
laboral, se formalizard siempre por escrito.

2. Para la realizacion de trabajos especificos de cardcter
ocasional o urgcnte, se podea coniratar personal {aboral con
caricter no permanente. -

3. El personal laboral se regirk por el Estatuto de los Trabaja-
dores, las dispusiciones especificas que se dicten y los Conventos
Colectivos gue se acuerden, y demas normas que le sean aplicables.

En ningitn caso s¢ podrd contratar personal en régimen
laboral para ocupar puestos de trabajo clasificados exclusivamente
para Funcionarios ¢ personal eventual, dando lugar el quebranta-
miento de esta prohibicion a la nulidad del acto correspondiente,

sin perjuicio de las responsabilidades que pnoced?n. .

Art. 8.° Todo el personal funcionario, interine y laboral fijo al
servicio de la Administracion Piblica de Castilla y Leon dependera
organicamenie de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territonrial, sin perjuicio dc ia dependencia funcional de cada
Consejeria. - o

TITULO I

De tos Organos superiores en materis de Funcion Piblica

Art. $.° Son Organos superiores competentes en materia de
Funcién Publica los siguientes: S

a) La Junia de Casuiliza y Leon. . B o
b} EI Consejero de Prestdencia y Administracién Territorial,
¢} El Consgjero de Economiaguﬁ_acwnda.

dy El Consejo de la Funcién Pablica.

Art. 10. 1. La Junta de Castilla y Ledn establece la politica
de personal, dirige su desarrollo y aplicacién y ejerce la potestad
reglamentaria en materia de Funcion Pablica, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros Crgapos.

2. {Corresponde, en particular, a la Junta:,

a) Esiablecer 1a politica global de personal de la Administra-
cién Publica de Castilla y Leon, sedalando los criterios para su
coordinacion y colaboracion con otras Administraciones Pablicas.

b) Aprobar los proyectos de Ley y los Decretos relativos a la
Funcién Pabica,

c) Establecer las directrices conforme a las cuales gjerceran sus
competencias, en materia ‘de Functén Publica, los distintos Orga-

nos de la Administracion, con arreglo a criterios que permitan una
gestion de personal coordinada y. eficaz. - o
En relacién a la negociacion con la representacion sindical
de los funcionarios en materia de condiciones de empleo, vy, en
particular, de las establecidas en los apartados t y g} de este
parrafo, dictar las instrucciones a que deberéan atenerse los repre-
sentanies de la Administracibn y aprobar, en su caso, ios acuerdos
aicanzados. . :

¢} Establecer las condiciones de empleo para los casos en que
no se produzca acuerdo en la negociacién a que se refiere el
apartado anterior, oido et Consejo de la Funcion Piblica.

f} Establecer los criterios de actuzcién a que han de sujetarse
los representantes de la Administracion en la negociacion colpctiva
con el personal laboral, :

g} Aprobar las directrices sobre programacidn de las necesida-
des de personal & medio y largo plazo.

_h)  Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y su clasifica-
clon. .

i} Aprobar los intervalos de niveles de puestos de- trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escala, debiendo procurar su homoge-
neidad con los establecidos en la Administracion del Estado, y las
directrices generales sobre promocién de ios funcionarios.

i} Aprobar la oferta anual de empleo publico.

} Regular las condiciones ?enerales de ingreso en la Funcion
Publica de Castilla y Leon en el marco de esta Ley.

I} Establecer anualmente las normas y criterios para la aplica-
cidn del régimen retributivo de los funcionarios v restante personal
al servicio de la Adminisiracién Publica de Castilia y Leon.

1}y Determinar el niimero de puestos, caracteristicas y retribu-
ciones, reservados al personal eventual, dentro de los créditos

- presupuestarios consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones para integracion de funciona-
rios transferidos en los Cuerpos o Escalas que se-crean en esta Ley.

1)  Aprobar, a propuestz de la Consejeria correspondisnte, las
medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de
huelga, de acuerdo con la normativa que resulte aplicabte.

f) Resolver, previos los informes o dictamenes pertinentes,
los expedientes disciplinarios que immpliquen separacién definitiva
de fos funcionarios,

o) Crear los diplomas o especialidades que estimen necesarias
para la mis eficaz actuacidn de los distintos sectores de 1a actividad
adminisirativa. .

p) Establecer los requisitos v condiciones generales para el
acceso a los puestos directivos de la Administracidon Autonomica.

q) El establecimiento de la jornada de trabajo.

t) Ejercer cualquier oira competencia que le sea atribuida por
la normativa vigente. :

_ At 1 1. Corretponde al Consejero de Presidencia y Admi-
nistracion Territorial ! desarroflo general, la coordinacion y cf
control de la ejecucion de la politica de la Junta de Castilla y Leon
en materia de Funcidon Pibiica.

2. Corresponde, en particular, al Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial:

2) la elaboracibn de los proyectos de normas de general
aplicaci¢n en materia de Funcion Piblica, proponiendo a a Junia
su aprobacion. . : . :

b) Impuisar, coordinar y controlar la ejecucién de la politica
de perscnal. : .

. €} Velar por el cumplimiento de las normas de general
aplicacion en materia de Funcion Pablica v de personal por parte
de los Organos de la Administracion, y ejercer la inspeccidn general,
sobre todo, el personal sujeto 2 su dependencia organica.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer los planes,
medidas y actividades tendentes a mejorar la formacién vy promo-
rf:_i‘?;t del personal al servicio de la Administracion de %asu'l]a ¥

OT1. . -

€) Informar y someter a la aprobacion de la Junta las
relactones de puestos de ;raha{o, analisis, clasificacion y valoracion
de los mismos, asi como la determimacion de los requisiios
necesarios para ocuparlos. .

f) Dictar instrucciones y normas para la formalizacion de las
relaciones de puestos de 1rabajo, asi como para asegurar la unidad
de criterios En esta materia. )

€) Las propuestas sobre intervalos de niveles correspondientes
a los distintos Cuerpos o Escalas.

)} Proponer 2 1a Junta de Castilla y Leén el establecimiento de
la jornada de trabajo. ’

1) La convocatoria y resolucion de concursos de provisioén de
puestos de trabajo a propuesta de las Consejerias interesadas.

B La elaboracion del proyecio de oferta piblica de empleo, y
proponer a la Junta su aprobacion, . :

k) La convocatoria de prugbas de seleccion de personal, o
prapuesta de las correspondientes Consejerias, estableciendo 1
bases, programas y conienido’de las mismas.
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1) El nombramiento de funcionarios que hayan superado las
pruebas de accese 8 la Administrecion de 1a Comunidad de Castilla
y Leén y la expedicidn de los correspondientes titulos.

11} - La resolucion de Jos expedientes sobre incompatibilidades
del personal al servicio de Ia Administracién de Castilla y Ledn,

m) Intervenir en las ncgeociacioncs de los Convenios Colecti-
vos con los répresentantes del personal segin se disponga regla-
mentariamente, . L .

n) Aprobar las normas de organizacién y funcionamiento de!
Registro de Personal.

n) Proponer al Presidente de la Junta Ja firma y concesion de
premios, recompensas Yy distinciones. -

‘0) El ejercicio de las demas competencias que en materia de
Funcion Piblica y de personal ie sean asignadas por ka normativa
vigente.

p} El reconocimienio o la concesion de las situaciones previs-
tas en ¢l articuio 29 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. :

Art. 12. Corresponde al Consejero de Economia y Hacienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla ¥ 1e6n, en ¢l marco de la
politica general econdmica y presupueiaria, las directrices a que
deberan ajustarse los gastos de personal de la Comunidagd Auto-
noma. :

b) Informar las medidas, en materia de personal, que puedan
suponer modificacion en el gasto y proponer conjuntamente con et
Consejero de Presidencia y AdminiStracion Territorial das retribu-
ciones. del personal al servicio de la Administracién Autondmica.

¢) Informar las propuestas sobre intervalos de niveles.

Art. 13, La Junta, por Decreto, fijara las competencias en
materia de personal, no atribuidas a otros 6rganos-en esta Ley. que
correspondan a los Consejeros; Secrelarios generales y Director
general de Funcién Publica, determinindose, en su caso, las que
puedan delegarse en drganos inferiores.

Ar. 14 1) El Consejo de la Funcion Publica se constituye
como b‘:}aqo superior colegiado de relacion del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon a los
fines de coordinacion, consuhia v asesoramiento de la politica de
funcién publica.

2) Estara integrado por: -

El Consejero de Presidencia y Admirnistracién Terrmitonal, que
serd el Presidente, .
El Consejo de Economia y Hacienda, que sera el Vicepresidente.
Los Secrctanos generales de todas las Consejerias.
El Director general de la Funcadon Publica.
" Ei Inspector general de Servicios.
El Director general de Presupuestos y Patrimonio.
“El Jefe de la Ascsoria Juridica General.
El Interventor general.
Lﬂ: Direcior del Instituto de Administracién Publica de Castilla
¥ 1. .
 Nueve representantes del personal, designados por las Organiza-
ciones Sindicales, en proporcién a su representatividad respectiva.
Actuara de Secretario, con voz pero sin volo, un funcionario de
la Direccion General de la Funcion Peblica, desipnado por el
Consejero de Presidencia y Administracién Territorial entre los
Jefes de Servicio de la misma. :

3) La composicion de todos los érganos internos que puedie-
ran crearse en el seno del Consejo de la Funcidn Pablica, inclwida
la Comisién Permanente, garantizari la representacién del perso-
nal, procurando mantener aniloga proporcibn que la gue se
establece para el mismo en este articulo.

Art. 15, Corresponde al Consejo de la Funcidén Publica:

a) Informar los anteproyectos de Ley y los Proyectos de
Disposiciones Generales en materia de personal.

b} Informar sobre las decisiones relevanies en materia de
personal que le sean consultadas por la Junta de Castilla y Leon o
¢l Consejero de Presidencia y~ Administracién Temitorial, y. en
todo caso, sobre las sefialadas en los apantados h), i), j), k). n) v fi}
del articulo 10 de la presente Ley. !

¢} Debatir y proponer, por iniciativa propia, las medidas
necesarias para la coordinacién de la politica de personal. mejorar
1a organizacién de la Funcién Piblica. las condiciones de empleo,
el rendimiento y la consideracién social del personal al servicio de
la Administracion, de Castilia y Leon.

d) Elaborar sus normas de orgenizacién y funcionamiento,
cuya aprobacién corresponde a la Junta.

e) Conocer cualquier o1ro asunto que el Presidente someta a
5u consideracion.

TITULO 1V
De la estructura ¥ organizacion de la Foncion Publica

CAPITULO PRIMERO
Dk 108 CUERPOs DE FUNCIONARIOS

" Art. 16. 1) Los funcionarios de la Administracion de la
Coniynidad de Castilla y Ledn se agruparan por Cuerpos. en base
a la titulacidn exigida para ingresar en ellos v al caracter unitario.
homogéneo o especifico de las tareas a reatizar,

+ 2)  Dentro de los Cuerpos, y en razdn de las tareas o funcianes,
podran existir escalas.

Art. 17. 1) Los Cuerpos y Escalas de luncionarias noe podran
tener asignadas las faculhades o funciones propias de los organos
administrativos.

2) La determinacion de los Cuerpos o Escalas que puedan
desempenar los puestos de trabajo a que corresponde ¢f gjercicio de
las citadas funciones se realizard exclusivamente en las relaciones
de puestos de trabajo.

Art. 18, 1) Los Cuerpos vy Escalas de funcionarios zl servicio
de la Administracion Piblica de a Comunidad de Castilla v Ledn,
segun el nivel de titulacién exigido para ingresar en ellos, se
agrupan de la siguienle forma:

Orupo A, Titulo de Doctor, Licenciado. Ingenicro, Arquitecto
o equivalente. -

Grupo B. Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universita-
rio. Arguitecto técnico, Formacion Profesional de 1ercer grado o
cequivalente, . . -

‘Grupo C, Tiwlo de Bachiller, Formacién profesional de
segundo grado o equivalente.

Grupo . Titulo de Graduado escolar, Formacién profesional
de primer Erado 0 equivalente.

Grupo E.  Certificado de escolariadad.

1) Los Cuerpos y Escalas integrados en los expresados grupos
lo serin de Administracién General y Adminisiraciéon Especial.

Art. 19, 1} Corresponde 2 los funcionarios de los Cuerpos de
Administracion General ¢! desempeiio de las funciones generales o
comunes en el ejercicia de la actividad administrativa. Desarrolla-
ran sus funciones con cardcter interdepartamental en el ambio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén. _

2} En los Cuerpos de Administracion General podran existur
Escalas, si por las necesidades funcionales resultara necesario una
especial formacidn de determinadas materias dentro del cardcter
gencral del Cuerpo.

3) Los Cuerpos de Administracion General son los siguientes:

Cuerpe Superior de Administracion, del Grupo A, que desemn-
penard las funciones de programacion, direccion, estudio. pro-
puesta, coordinacion, ejecucidn, control ¢ inspeccidon de cardcter
administrativo.

Dentro de este Cuerpo existiran las Escalas e Letrados y de
Administracion Econdmico-Financiera, -~

Cuerpo de Gestion de la Administracién. del Grupo B, que
desarrollard actividades de impulso, gestion,; tramitacion, apoyo ¥
colaboracién.

En este Cucrpo eustitd una Escala de Gestion Economico-
Financiera. : .

Cuerpo Administrativo, del Grupo C, que desarrollard lareas
administrativas, normalmenite de iramile y celaboracidn no asigna-
das al Cuerpo de Gestion de la Administracién.

Cuerpo Auxilhiar, del Grupo D, que reafizara trabajos de
1aguigrafia, mecanografia, registro y despacho de cortespandencia.
calculo, manejo de maquinas y otros similares.

Ar. 20. 1) Corresponde a los funcionarios de la Administra-
cion Especial el desempeno de puestos de trabajo gue supongan ¢l
ejercicic de funciones objeto de una profesidn especifica ¢n la
forma que se¢ establece en esta Ley, .

2) En ningin caso podran existir diferentes Cuerpos ni Escalas
que realicen funciones similares o andlogas y para cuyo INreso se
exija el mismo nivel de titulacion. .

3} Los Cuerpos de Administracion especial son los siguientes:

Cuerpo Facultativa Superior, del Grupo A. Dento de este
Cuerpo existira la Escala Sanitaria.

Cuerpo Téchico de Grado Medio. del Grupo B. con Escala
Sanitaria.

Cuerpo de Ayudantes Facultativos, del Grupo C. con una Escala
Sanitaria.

Cuerpo de Auxiliares Facultativos. dcl Grupo D. en el gue
existiran las Escalas Sanitaria vy de Guarderia.
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4) Estos Cuerpos y Escalas tendran asignadas funciones y
tareas, dantro de su proKrsién especifica, en analogia con las que se
establecen en el articulo anterior para las de caracter adminmstrauvo
general e interdepartamental.

. Art. 21. La creacién, modificacion y supresion de Cuerpos y
Escalas, se hard por Ley de las Contes de Castilla y Leon.

La creacion de un nuevo Cuerpo o Escala estard basada en la
existencia de puesto de trabajo que figuren en las relaciones con
caracieristicas homogéneas y que, en general, faciliten la consecu-
cion de los objetivos sefialados a los Cuerpos por esta Ley.

Art. 22, Las Leyes de creacién de’ los Cuerpos o Escalas
determinardn como minimo:

a) La denominacion del Cuerpo, Grupo de perténencia vy, ¢n
su caso, las Escalas que tendra. - .

b} Definicion de las funciones a desarrollar por los miembros
del Cmerpo v de las Escalas. ) o

¢) Nivel de titulacian o titulaciones concretas exigidas para et
ingreso en et Cuerpo o Escala. )

d) Plantilla presupuestaria inicial del Cuerpo o Escala.

CAPITULO 1T

DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRARAJID

Art. 23. 1. Las dotaciones presupuestarias para el personal se
distribuirdn entre los progfamas de gasto de las distintias Consgje-
rias, de forma que gquede garantizado el necesano equilibrio entre
los medios materiales y humanos asignados a cada uno de ellgs.

2. La plantilla de personal funcionario y laboral estard for-
mada por el nimero de plazas que figuren dotadas en el presu-
puesto.

3. La aprebacién de modificaciones en la estructyra orginica
de {as Consejerias exigira, en consccuencia, la de las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo v, oo su ¢aso, 1a de los créditos
presupuestarios necesarios para atender las retribuciones.

Art. 24. 1, las Conscjerias claborarin anualmente vy remiti-
ran a la de Presidencia y Administracion Territorial las relaciones
de puestos de trabajo permanentes de su estructura organica.

2. Las relaciones contendrin, necesariamente, los siguientes
datos de cada puesto: ’

a) Organo o dependencia al que se adscribe.

b) Dencminacion y caracteristicas esenciales. )

c} Requisitos exigidos para su desempeiio, especificando si
corresponde a funcionario o personal laboral.

d) Forma de provision.

e} Régimen de dedicacidn. . .

Grupo o grupos a los que se adscribe, nivel'y retribuciones
complementarias. . )

g) Situacion presupucstana.

3. Enlas relaciones de puestios de trabajo se determinardn, en
su caso, los requisitos que habrin de reunir los funcionarios de
olras Administraciones Piablicas para poder acceder a los mismos
mediante las correspondientes convocatorias para provision de
puestos.

Las relaciones de puestos de irabajo determinaran los que
puedan ser desempenados indistintamente por funcionarios de dos
o mas Cuerpos o Escalas., :

La Jonta de Castila y Ledn aprobara, en su caso, las
relaciones de puestos de lraba'i;oy ordenara su publicacidn en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leon»

CAPITULO 1II

DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIOQ

Art. 25. 1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
cubriran por los siguientes procedimientos:

A} Concurso.-Sera el sistema normas de provision; publican-
dose su canvocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Lean», y
en £l se tendrd en cuenta unicamente los méritos exigidos en 1a
correspondiente convocalgria.

Se considerardn méritos preferentes, conforme reglamentaria-
mente se determine, la valoracion del wrabajo desarrollado en los
anteriores puestos ocupados, los cursos de promocion y perfeccio-
namientae superados en las Escuelas de Administracion Pablica, las
titulaciones académicas, en su caso. y la anligoedad.

) Libre designacion con convocaloria piblica en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leon». Por este sistema se proveeran los
pueslos de trabajo calificados como tales en las correspondientes
- telaciones.

La convocatoria para ta provisién de puestos de libre designa-
cidn expresard 1a denominacion, nive! y localizacién del puesto, asi
como los requisitos de grado personal, Grupo y Cuerpao, en su caso,
y titulacién exigidos para poder optar a &1, asi como las retribucio-
nes complementarias que correspondan, y concedera un plaze no
inferior a quince dias para !a presentacion de soligitudes.

Los funcionarios gue cesen en los puestos que ocupen en virtud
de libre designacion, 1uedarén en destino provisional, participaran
obligatoriamente en el primer concurso de traslado o en sucesivos
concursos si no obtuvieran plaza, y tendrin derecho preferente de
retorno a los puestos de trabajo vacantes en Ia localidad de origen.

2. Los funcignarios que reiinan las condiciones exigidas en la
relacion de puestos de trabajo, podrin ser adscritos a Estos
provisionalmente hasta tanto no se proceda a su provision defini-
tiva mediante convocatoria piblica.

El desempeilo del puesto de trabajo cot caracter provisional ao
se computz a ¢fectos de consolidacion del grado personal, si bien
peraibira las retribyciones complementarias al pucsto mientras
dure la situacidon de provisionalidad. ’

Art. 26, Podrin participar en las convocatorias pitblicas para
la provision de puestos de trabajo, los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Leén, cualquiera que sea su
situacion administrativa y siempre que reinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria,

También podrin participar tos funcionarios de otras Adminis-
traciones Pablicas, a los que podran exigirseles 1a realizacion de los
cursos de perfeccionamiento que sc esume oportuno, en la forma
que se establezea reglamentanamente.

Art. 27.  Los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta
para todos los funcionarios incluidos en ¢l ambito de aplicacion de
esta Ley. La reserva con caricter exclusivo de determinados
puestos para su adscripcion a funcionarios de un Cuerpo o Escala
concretos Gnicamente podré realizarse cuando esta adscripcion se
derive neccsariamente dc ia naturaleza del puesto y de la funcién
a desempefiar por dicho Cuerpo o Escala, y serd acordada por la
Junta de Castilla y Ledn a propuesta del Consejero de Presidencia
y Administracién Territonal, previo informe del Consejo de la
Funcion Pablica. .

Art. 28, Las convocatorias para la provisidn entre funciona-
rios de los puestos de trabajo vacantes se publicaran, al menos, una
vez al afio, previamente a la oferta de empieo plblico y, en caso
necesario, después de la misma.

Art. 29. Las resoluciones de las convocatorias se publicardn en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny, sefalaran los recursos a que
pudiera haber lupar y se comunicardn al Registro de Personal,

CAPITULC IV
DE LA OFERTA DE tMPLEO PUBLICO

Art, 30.  Anvalmente, las plazas vacantes que, incluidas en las
relaciones de puestos de trabajo y dotadas presupuestariamente, no
s¢ hayan cubierto por los procedimientos seitalados en los articulos
antenores, consthtuirdn la oferta de empleo pablico de 1a Adminis-
tracion Autondmica de Castilla v Leon. _

Art. 3. 1. Publicadz Ia Ley de Presupuestos, las distintas
Consejerias comunicardn a la de Presidencia y Administracién
Territorial las vacanies existentes en sus relaciones de puestos de
trabajo que habrin de cubrirse en el correspondiente ejercicio
presupucstanio y las previsiones temporales sobre los puestos a
cubrir en sucesivos gjercicios. -

. La Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial
elaborara el provecto de oferta de empleo piblico, sometiéndolo a
la aprobacion de la Junta de Castlla y Ledn.

- Arl. 32. 1. La oferta de empleo piblico se publicari en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leonw, determinandose ¢n la misma:

a) Latotalidad de lds plazas vacantes dotadas presupucstaria-
mente.

b} La prevision de las que deban ser objeto de provisidn en el
cpmspondleqte ejerciclo presupuestanio, de acuérdo con lo estable-
cido en el articulo 33 ~

2 géa@ta la resolucion de las correspondientes convocatorias,
no $¢ podran supnmir, amortizar o transformar las plazas incorpo-
radas a la ofe :

CAPITULO V

DE LA SELECCION DE PERSONAL

Art. 33. 1. Publicada la oferta de empleo piblice dentro de!
primer trimesire de cada afio, v, en todo case, dentro de los tre
meses siguienties a la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos d
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la Comunidad Auldonoma, se procederd a efectuar las convocalorias
de las correspondientes pruebas selectivas para el acceso a las
plazas vacantes a proveer y hasta un 10 por 100 adicional en
prevision de que en el intervalo gue media hasta ta resolucion se
progduzcan nuevas vacantes.

2. En las convocCatorias, como minimp, se hard constar
© expresamente:

a}. El numero de vacantes, Cuerpos y, en su caso, Escalas 1]

_categona laboral & que correspondan, asi como el porcentaje

.

~ incluirén las

reservado a Ja promocion interna. . ]

b} Los requisitos y condiciones gue deben reunir los aspiran-
tes.

¢} Los sistemas selectivos, &) contenido de las pruebas vy
programas o, en su caso, la relacion de méntos, asi como los
criternios © normas de valoracion.

d} La composicitn de fos drganos de seleccion y calificacién.

e} Elcalendario la realizacitn de las pruebas, gue deberan
concluir antes del | de octubre de cada afio si fueron convocadas
dentro del prmer trimestre, y sin pérjuicio de los cursos selectivos
_de formacién que se establezcan.

f El modelo de instancia y 1a oficina piblica en que puede
presentarse.

3. Las convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de
Castilla y Leén», v sus bases vinculan al érgano convocante, al de
scleccion y a los candidatos.

Art. 34. Lla Administracion Pubhca de la Comunidad de
Castilla y Leén, de conformidad con las postulados del articulo )3
de la éonsmuc:én. scleccionard 2 tedo su personal, ya sea
funcionano o laboral fijo, con criterios de objetividad ¢n funcion
de los principios de igualdad, mérito ¥ ‘feac:dad, ¥y previa
convocatoria pablica, a través de los sislemas
cién o concurso-gposicion libre.

Ant. 35, 1. El concurso consistird en la calificacidn segun
baremo publico de los méritos de ios aspirantes y la prelacion de
los mismos en la seleccion,

2. 'lLa oposiciébn consistird en lz celebracion de una o mas
pruebas practicas establecidas en la convocatoria, que se orientaran
a seleccionar los candidatos mas aptos y fijar el orden de prelacién
de los mismos en la seleccidn. ] ]

3. El cocnursc-oposicidon consiste en la celebracidén, como
fases del procedimientio selectivo, de los dos sistemas anteriores.
. Art. 36. L. Los procedimientos de seleccion cuidardn espe-
cialmente la adecuacion cntre el tipo de pruebas a superar y el
contenido del puesto de trabajo a desempenar; pudiendo incluir, a
tal efecto, pruebas de conocimientos generales o especificos, entre-
vistas ¥ cua}esgjulera otros s:su:mas quc 33’55].}!’6!1 ’3
racionatidad y funcionalidad del proceso selectivo. En t
rucbas practicas que sean precisas.

. Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, Iz
.totalidad o parte de las pruebas podrin celebrarse de forma
desccmraluada segin se determine ¢n las respectivas Convocalo-

fia
An‘ 37. 1. El acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios
de la Administracién de Castilla y Ledn se producird, como norma
general, a través del sistema de oposicid
2. Cuando por la paturaleza

O Ca30, 5¢

é)OSICIOI’l
tas funciones a desempeiiar s¢

hayan de valorar determinados méritos ¢ niveles de experiencia,

podra utilizarse el sistema concurso-Oposicion para el accéso a la
Funcior Publica.

Ar. 38. 1. Aprobadas las pruebas selectivas, los 3spirames al
ingreso en la Funcién Piblica deberan superar, cuando ast se
Prcvea en laconvocaloria, un curso de formacién v practicas en el

stituto de Administracion Piblica de Castiliz ¥y Ledn, adaptado
a la naturaleza de cada Cuerpo o Escala. o
El curso de formacién tendra caracier eliminatorio cuando
asi se establezca en la convocatoria.

3. El periodo de practicas, durante ef que se percibiran las
retribuciones que se seftalen, les serd computado a 1odos lo efectos.
Durante dicho periedo, previo a su nombramiento definitivo como
funcionarios, tendrin la consideracion de funcionarios £n pricticas.

Art. 3. Comesponde a! Instituto de Administracion Pablica
de Casiilla ¥ Lebn, de acuerdo con la Ley de su creacion, la
coordinacién, control y, en su caso, la reahzacmn de los cursos de
ssleccion, formacion y perfeccionamienio de los funcionarios, sin
perjuicio de las atribuciones que le com:spondan al Instituto
Nacional de Administracién Publica.

Art. 40. Para ser ddmitidos a las pmcbas de seleccidén de
funcionarios s¢ requerird: -

a} Ser espafiol.

b} Tener cumnplidos diecjocho afos en la fecha en que fnalice
el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los
requisitos de edad establecidos legalmente para el tngreso en ¢l
correspondiente Cuerpe o Escala.

CONCUTS0, OPOSi-

gcfcnwdad ‘

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e
desempefio de las correspondientes funciones,
" d) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
abtenerdo, en la techa en que finalice el plazo de presentacion™de
solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

¢} No hallarse inhabilitado, r sentencia firme, para el
desempenode funciones piblicas, ni haber sido separado, mediante
%%e’:_iicme disciplinario, de! servicio de cualquier Administracion

1c3.

Art. 41. 1. El personal interino seré seleccionado a través de
convocatoria péblica, por los procedimientos que reglamentaria-
mente se determinen.

2. Tales procedimientos posibiiitardn la agitidad en la selec-
¢ion, en razon ‘a la urgencia para cubrir provisionalmenie los
puestos de trabajo, en tanto ne scan ocupados por funcionarios, sin
perjuicio de respeiar siempre Ios principios de igualtdad, ménto ¥
capacidad,

Art. 42. 1, La seleccion del personal labora] fijo se haré.
preferentemente, por ¢l sistema de concurse, en ¢] que deberin
tenerse en cuenla las condiciones personales y profesionales gue
requiera la naturzleza de los puesios de trabajo a desempenar,
siendo, ep 1odo casg, de aplicacion los cntencs establecidos en el
articulo 35 de esta Ley.

- 2. Se unlizari el sistema de concurso—opos:aén cuando sea
precisa la celebracién de pruebas especificas para dctermmar 1a
capacidad o aptitud de los aspirantes.

1.8 OpOSICION SEra convocada InICAMEnte &n Casos excepio-
nales suficientemente justificados, por las especiales condiciones
que concurran en los puestas de irabajo a cubrir

4. En todo caso, ¢ personal seleccionado dcbcra superar €l
perioda de prueba establecido para cada calegoria prcfcsnonak por
la legislacion laboral.

CAPITULO Vi
De LOS ORGANOS DE SELECCION

Art, 43,7 Por Decreto de la Junta, a propuesta de la
Consejeria dé Pres;dcncza y Administracién Territorial, se regulari
la composician y funcionamienta de los 61ganas para 1a seleccion
del perscnal, garantizando la especializacidn de los integrantes de
los 6rganos selectivos y la a%hdad del proceso selechvo, sin
perjuicio de su objetividad. En todo caso, se garantizard la
presencia de un representante del personal en los Organos de
seleccion.

2. -La designacion del Tnbunal Calificador ¢ Comision de
Seleccién debera efeciuarse en la Orden de convocatoria de los
procesus selectivos, y sus componentes deberdn poseer igusl o
superior titulacién a la exigida a los candidatos, y ser iddneos para
enjuiciar fos conocimienios y aptitudes exigidos, velando por el
cumplimiento del principio de especialidad.

3. Laos drganos de seleccién no podrin estar formados mayori-
‘tariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas que se ha de
seleccionar, salve las peculianidades dei personal docente e investi-
gador.

4. Los organos de seleccion no podré_n aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un_nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que comravenga lo ¢stablecido en este parrafo, serd nula
de pleno derecho.

CAPITULC vVl
DEL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

Art. 44 i En el Registro General de Personal de la Comuni-
dad de Castilla y Lebn, que estard integrado en la Pireccidn
General de 1z Funcion Publica. figurara inscrito, en la forma que
n:ﬁlamer_uariameme s¢ establezca, el personal comprendtgio dentro
del ambito de aplicacion de esta Ley, y en el que, preceptivamente,
se anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo. .

2. Su orgamizacidon y funcionamicnto, que facibtara su coordi-
nacion con el Registro Central § con los Registros de Personal de
?lras Administractones Publicas, se determinard por Decreis de la

unita. -

Art. 45. 1. La uuhizacion de tos datos que consten en el
Registro de Personal estard sometida a las himitaciones previstas en

_el articulo 18.4 de la Constitucion.

. El personal tendra libre acceso a su expediente individual

Art. 46, La previa inscripcién en el Registro de Persona!l

es requisito imprescindihie para que puedan acreditarse en nomina

retribuciones al personal quc debe figurar en el mismo, en la forma
gue reglamentafiamente se determine.
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2. Salve los incrementos legalmente establecidos y de general
aplicacién, en ningan caso podran incluirse en pdémina nuevas
remuneraciones, sin que, previamente, se haya comunicado al
Registro de Personal la resolucidén o acto por el que han sido
reconogidas.

CAPITULG VI

" DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 47 1. La promocion profesional se instrumenta a travis
del reconocimiento al funcionario de un grado personal, ascenso
dentro de los grados asignados al mismo Cuerpo o Escala, el pase
a otro Cuerpo o Escala, dentro del mismeo grupo, y la promocion
interna a otros del grupo inmediato superior,

Art. 48. 1. Todo funcionario posee un grado personal que
corresponderd a alguno de los treinta niveles en que se clasifican los.
puestos de trabajo.

E! grado personal se adquiere por ¢f desempeiio de uno.o
mas puestos del nivel correspondiente durante dos anos continua-
dos, o durante tres con interrupcion.

3. Si durante el tiempo en que el funcionario desemnpeifia un
puesto se modificase el nivel del mismo, el tempo que lo haya
ocupado se computarid con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estade clasificado,

4. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2}, s¢ computarin
los servicios prestados en cualquier Administracion Piblica.
5. Los funcionarios podran alcanzar fos grados superiores del
intervalo ?uc a su Cuerpo corresponda, mediante la superacion de
cursos de formacion especificos u otros requisitos objetivos gue se
determinen reglamentariamente. )

6. Reglamentariamente se esiableceran los criterios para el
coOmpuio, a efectos de consolidacion del grado personal, del nempo
en que los funcionaries permanezcan en cada uno de jos supuestos
de la situacion de servicios especiales,

Art. 49, |. Ningin funcionario podri ser designado para
desempeidiar un puesto de trabajo superior ¢ inferior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado personal. .

Excepcionalmente, cuando un funcionario cese en un
puesto de trabajo, y, por falta de vacantes en la misma localidad,
no sea designado para cubrir otro en las condiciones previstas en
el apantado anterior, el Secretario general de la respectiva Conscje-
ria le airibuira el desempefio provisional de un puesto de inferior
nivel, siempee Que éste corresponda a sa Cuerpo o Escala. En esta
situacion, ¢ funcionario tendra derecho a percibir el complemento
de destino correspondiente a un puesto inferior en dos niveles a su
grado personal.

3. Reglamentariamente se determinzrin los intervalos gue
correspondan a cada Cuerpo o Escala, procurando su homogeneiza-
cion con las demas Administraciones Publicas.

4.  Si a solicitud del funcionario le fuera asignado un puesto de
trabajo que tuviera un nivel inferior a su grado personal, las
retribuciones complementarias scran las del puesto de irabajo

" realmente desempefiado. N

Ar. 50. L. El reconocimiento de! grado personal corres-
pende al Consejero de Presidencia y Administracidon Territorial, |
que podra delegar en et Director (?eneljal de la Funcion Publica. La
resolucion pondra fin a la via administrativa.

La adquisicidn y los cambios de grado deberdin anotarse en
el Regisiro de Personal para que surtan efectos de cualguier clase.

CAPITULO IX
DE LA PROMOCION INTERNA

Art. 51, t. Con el fin de facilitar 12 promocion interna de los
funcionarios mediante el acceso a un Cuerpo o Escala diferente del
propio podra reservarse de as plazas vacames que se convoquen a
oposicion o concurso-oposicidén hasta un maximo de un 50 por 100
para este tipo de promocidn, Las vacantes no cubiertas en tumo
restringido serdn acumauladas al turno hbre.

2. Para acceder a otros Cuerpos 0 Escalas dentro de su mismo
grupo, los funcionarios que relinan las condiciones de la convecato-
ria v se acojan al turno de promocion imerna idnicamente habran
de superar la parte de las pruebas selectivas propias de la
especialidad del Cuerpo o Escala ¢n ¢l que pretende integrarse.

3. Para acceder a Cuerpos o Escalas de grupas diferentes sera
necesario, ademas de poscer la oportuna Atulacitn, superar las
pruebas selectivas y, si procede, el curso selective de formacion.

CAPITULO X
DE LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONMARIOS

Arl, 52, 1. Se garantiza en el 4mbito de la presente Ley el
derecho de los funcionarios de cualquier Administractén Pablica a

acceder a los puestos de irabajo de la Administracion de Iz
Comunidad de Castilla y Leon, de acuerdo con los requisitos ¥
Cor!:}c;ilcioncs que se determinen en las relaciones de puestos de
trabajo. ' .

2. Los funcionarios de la Administracién de Castilla y Leon
que 2 través de los procedimientos legales de provision pasen a
prestar servicios €n ofras Admunistraciones Pablicas quedaran ¢n la
situacidn administrativa de servicios en otras Administraciones
Piibitcas, o )

3. Los funcionanos en la situacion de servicios de otras
Admimstraciones Publicas continuaran neciendo a sus Cuer-
pos o Escalas de la Administracion de tilla vy Ledn v, en tanta
se¢ hallen destinados en otra Administracién Publica les serd de
aplicacién la legislacidon de la misma,

Art. 53, Los funcionarios procedentes de la Administracion
del Estado, de otras Comunidades Auténomas asi como de las
Corporaciones Locaies, de - esta Comunidad Auténoma que.
mediante los procedimientos de comcurso y libre designacién,
pasen a ocupar pucstos de trabajo en la Administracion de Castilla

Leon, se incorporardn en ésta, siéodoles de aplicacion la
egislacion en materia de Funcion Publica de la Comuynidad.

En todo caso, se regirdn por las normas relativas a promocion
profesional, promocion interna, situaciones administrativas, régi-
men retributivo ¥ disciplinano de la Administracion Publica de
Castilla y Ledn. . .

Art. 34, Los funcionarios transferidos 2 la Administracion de
Castilla y Ledn que, en virtud de los procedimientos de concurso
o libre designacidn, pastn a ocupar puestos de trabajo en otras
Administraciones Piblicas continuarin conservando su condicion
de funcionarios de Ia Administracion del Estado y de estz Adminis-
racidn Autondmica, vy se encontrardn en la situacion adminisira-
tiva de servicios ¢n otras Administraciones Pablicas.

Art. 55, Los Secrewarios generales de las disintas Consejerias,
atendiendo las necesidades del servicio podrin adscribir a los
respectivos funcionarios, dentro de la misma Consejeria y locali-
dad, a puestos de trabajo de idéntico nivel y retribucidn al que
vinieran desempefiando. : .

Art. 56. La ocupacién de un puesto de trabsjo determinado no
constituye un derecho adquirido por ¢ foncionario con caracter
absoluto. En consecuencia, puede disponerse su traslado forzoso a
otroc puesto en los siguientes supuestos: :

a} Cuando, resuelta !z convocatoria de un concurso para
provisidon de puestos, resultare vacante alguno cuya cobertura se
juzgue urgente por necesidades del servicio, el Secretario general
respectivo, en resolucidn motivada, podra disponer que el puesto
vacanie sca desermpefiado provisionalmente por un funcionario del
mismo nivel o de aivel inferior en dos grados que reina los
requisitos exigidos para el desempenio del puesto vacante en la
misma localidad. Se reservara al funcionario trasladado su puesto
de trabajo de on\?en, cuyo nivel sguird computdndose a efectos de
consolidacion del grado. . )

El traslado forzoso quedard sin efecte y el tuncionano se
reintegrard a su puesto de origen cuando el puesto desempenado
provisionalmentc se provea por los procedimientos ordinarios.

b) Cuando s¢ suprima un puesto de trabajo, su titular podra
ser destinado provisionalmente a otro de igual o diferente nivel, de
ta misma localidad, dentro de los limites sefialados en esia Ley.

En este caso. €l titular del puesto de trabajo suprimido debera
optar cn et primer concurse de provision de vacantes, consideran-
duse que posee un mérito preferente para ocupar plazas del mismo
nivel v en fa misma localidad.

TITULO V
De las retribaciones

-Art. 57.  La Administracion Publica de Castilla y Leon estable-
ccra un régirnen retributive de su personal basado en los siguientes
principios:

a) Las retribuciones deberan permitir al funcionario atender
con dignidad sus necesidades individuales y familiares sin necesi-
dad de acudir ai ejercicio de otras actividades complementarias, lo
que proporcionard una Funcidon Pablica objetiva, imparcial ¥
eficaz, integrada por personas de calificado nivel profesional y alio
grado de dedicaci6n. : o N

b} Se procurara que. en-o paosible, las retribuciones globales
del personal sean similares a las de otras Administraciones Piiblicas
y a las del sector privado en e temitorio de la Comunidad
Auténoma para puestos v funciones de andloga titulacion, dedica-
cidn y responsabilidad. L

c)} Las reuribuciones serin acordes con las exigencias, comple-
jidad y responsabilidad de las funciones desempenadas. =

d)” Los puestos de trabajo que requicran €l mismo nivel &
titulacion, tengan idéntico grado de dificultad técnica, respansabil:
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Iad ¢ incompatibilidad, y cuyas tareas y condiciones, de empleo
sean simtilares. serdn retmbuidos en idéntica cuantia.

€)

diferentes de los especificados en esta Ley.
L4

Ast. 58. 1. Las retribuciones de los funcionarios de la Admi-
nistracion Piblica de Castilla y Leon son basicas y complementa-
rias. _ .

2. Son reuribuciones basicas: '

a} El sucldo, que se fijard en razén al indice de proporcionali-
dad asignado & cada uno de los grupos en que se organizan los
Cuerpos v Escalas de funcionarios.

b Los trienios consistenies en una cantidad igual para cada

po por cada tres afios de servicio en aiguno de los Cuerpos o
E;ucalas recogidas en €1, ;

En caso de movilidad del funcionario de un grupo a otro
"consemvara ¢l derecho a los trienios devengados. Las fracciones de
tiempo de servicios que no completen un trienio se acumulardn a
ios ssrvicios gue se presten en ¢f nuevo grupo a que e funcionario
acceda. :
¢} Las pagas extraordinarias, gue serdn dos-al afo, por un
importe minimo, cadz una de ellas, de una mensualidad del sueldo
¥ trienios, v se devengardn en los meses de junio vy diciembre.

3. Son retnibuciones complementarias:

Los funcionarios no podran ser retribuidos por conceplos

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del

puesio de trabajo que s= desempeiie. Figurari en las reiaciones de
puesios de :raba{o y seri igual para lodos los comprendides dentro
del mismo nive],
by E cor:)lplememo especifico,. que retribuird las condicones
singulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial
dificultad, técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra aslgga:sc més de
un complememio especifico 2 cada puesto de trabajo, pero su
cuantia podrd sepalarse en funcién de fos diversos factores que
CcOoRcurTan e un puesto. Figurarin determinados en 1a refacién de
puestos de trabajo. ’
¢} El complemento de productividad, que retribuira ¢l especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y ¢l interés o iniciativa con
que el funcionario desempeiie su trabajo. Su cuantia globai se fijara
¢n cada programa y drgano administrativo mediante un E)rcen ie
sobre los costes totales de personal, determinado en la Ley
Presupuestos.
Comvesponde 2! respectivo Consejero, como responsable de fa
_pestibén de cada programa de gasto, determinar, dentro de las
correspondientes dotaciones presupuestarias, y conforme a la
normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia
individual que corresponda, €n su caso, a cada funcionario. Su
percepcion no implica derecho alguno a su mantenimiento.
- Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto
scrin de conocimiento publico de fos demds funcionarios de Ia
C_ons‘e(ﬁria u Organismo interesado, asi como de los representantes
sindiN. - ]

.¢) Las gratificaciones por seryicios extraordinarios prestados
fuers de la jornada laboral normal de trabajo, que en ningin caso
podrén ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo.
¢} El complemento especifico, asi como los principios”para
‘individualizar ¢l cdmpute de productividad, deben figurar en las
relaciones de puestos de trabajo, previo informe del Consejo de la
Funcién Pablica. )

La cuantia del complemento de destino serd igual que la fijada
por la Adminstracion del Estado. :

4, Los funcionarios percibiran las indemnizacioines corres-
pondientes por razdn del servicio. Su cuantia y condiciones pam
poder percibirlas se determinarin reglameniariamente. :

. Art. 5% I, Las cuantias de las retribuciones bdsicas serdn
iguales a las de los funcionarios de la Administracion del Estado
Eara cada uno de los grupos eo que se clasifican los Cuerpos ¢
scalas. El sueldo de los funcionanos del grupe A no podra exceder
en mas de tres veces ef sucldo de Jos funcionarios del grupo E.

2. Figuraran en el Presupuesto las cuantias de las retribuciones
basicasde los complementos de destifin y especificos, asi como £l
importe global que represente ¢l porcentaje autorizade cor desting
al complemento de productividad.

Art. 60. El personal intering percibird las retribuciones gue
legaimente le cnrres&onda sin que, en ningin caso, tenga derecho
_a ia consolidacion de grado ni percepcion de trienios.

_ Art. 61, El personal ¢ventual imicamente percibira su retribu-
cién de acuerdo con lo que se deterinine en ia Ley de Presupuestos.
Su cuantia global no podré, ¢n ningldn caso, ser supcrior a las
que perciba un funcionario de la titulacién y nivel al que sea
asimilado, .
Ar. 62, Las retribuciones del

: ! rsonal labora! seran las que se
determinen #n los respectivos

Convenios colectivos o, en su

defecto, en las normas que les sean aplicables. Para puestos de
trabajo de analoga titulacion. dedicacion y responsabilidad dentro
de la Administracion Autendmica, sus retribuciones globales serin
similarcs.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. 1. La Junta desarrollard reglamentariamente siste-
mas que faciliten Ia integraciéon en la Administracidn Autonémica
de personas minusvilidas, reservande a este personal un porcentaje
de 1a oferta global de empleo pablico.

2. Asimismo, promoverd, pof via reglamentana, programas
experimeniales de reinsercién social que permitan la ocupacion, en
condiciones especiales, en puestos detrabajo no permanentes de fa
Administracion Autondmica, de personas necesitadas de dicha
reinscrcion, y que aspiren a Ja misma.

Aungue las condiciones de acceso sean excepcionales para
ambos supuestos, no podran ser modificados los requisitps de
titulacién previstos en esta Ley, debiendo los aspirantes demostrar,
mediante pruebas selectivas idoneas, ia capacidad suficiente para
desemperiar los correspondientes puestos de irabajo.

Segunda.-En el plazo de seis meses, a partir de Ja entrada en
vigor de la presente Ley, por Decreto de 1a Junta, se procederd a
estructurar la Inspeccidn General de Servicios de la Admimstracion
de Caslilla y Leon. Estard adscrita a 1a Direccidn General de la
Funcion P‘t’lglica. ¥ su organizacién, contenido y funcionamiento se

tard amentariamente, debiendo tener, en 1ode caso, como
contenido fundamental, !a vigilancia del estricto cumplimiemnto de
fa normativa vigente en materia de Funcion Publica,

Tercera.-Los funcionarios transferidos a e¢sta Administracion
Autondmica y los que puedan serio en el futura, se integran en su
Funcién Pﬁbfi’ca y en alguno de sus Cuerpos v, £n su caso, Escalas,
creados en los articulos 19 y 20 de esta Ley, de acuerdo con las
siguienies normas: )

Uno. A) 1. En el Cuerpo Superior de Administracion se
integran los funcionarios pertenccientes al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

2. Asimismo, se integrarin en este Cuerpo los funcionarios a
los que les fue exigida, para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia, 1a titulacion académica requerida en esta Ley para el
ingreso en ¢l grupo A y desempefien funciones previstas para este
Cterpo en el articalo 19. .

3. Por su parte s¢ integraran en la Escala de Letrados de este
Cuerpo los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superios de
Lawrados del Estado, asi como 1os pertenecientes a otros Cuerpos o
Escalas de Letrados, ¥y gue desempefien puestos de este caracter.

4, S¢ integran cn la Escelza de Administracion Econdmico-
Financiera de este Cuerpo los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y Superior
de Técnicos Comerciales v Economistas del Estado, asi como los
pertenecicntes 3 otros Cuerpos o Escalas de Economistas, y que
desempefien puestos de este caracter.

B} 1. En ef Cuerpo de Gestion de la Administracidn sé
integrerdn los funcionanos a los que les fue exigida, para su ingreso
en ¢f Cuerpo o Escala de procedencia, la tilulacion académicu
requerida en esta Ley para el ingreso en el grupo B, y desempenen
funciones previstas para este Cuerpo en el articulo 15.

2. Por su parte, se in ran en e¢sta Escalz de Gestidn
Econdmico-Financiera los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Gestidn de la Hacienda Publica, asi como los de otros Cuerpos ¢
Escalas de Gesudén Econdmico-Financiera que regnan los requisi-
tos del nimerg anterior. '

) 1. Enel Cuerpo Administrativo se integran los funciona-
rios pertenecienies al Cuerpo General Administrative de la Admi-
nistracion Civil del Estado.

2.  Asimismo, se integraran en este Cuempo los funcionarios a
los que les fue elxi%ida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de
procedencia, la titulacion académica requerida en esta Ley, para el
ingreso en & grupo C, v desempeiien funciones previsias para este
Cuerpo cn el articulo 9.

D) 1. En el Cuerpo Auxiliar se integran los funcionarios
perieneciantes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado,

2. Asimismo, se integrarén en este Cuerpo los funcionarios a
los que les fue v;xifid; pare su ingreso en et Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacién académica requerida en esta Ley para el
imgreso en el grupo D, r desempeiien funciones previstas para esteg
Cuerpo en el articuto 9. -

E) 1. En ¢ Cuerpo Facultativo Superior se ntcgrardn los
funcionarios perienecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

Arguitectos.
ingenieros Agronomos.
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Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieros Industriales.

Ingenieros de Minas.

Ingeniercs de Montes,

Naucional Veterinario.

2.  Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionanos a
los que les fue exi%ida para su ingreso en el Cuerpe o Escala de
procedencia la titulacién superior y desemperien funciones objeto
de su profesion especifica, y no tengan un caracter gc:_tgra! 0 comuin
para los diversos Departamentos de esta Administracion, conforme
s¢ establece en esta Ley. También se integraran en estc Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a las Escalas de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos de los distintos Departa-
mentos ministeriates, siempre que retnan los requisitos estableci-
dos en gste ndmero. o

3. Sc integrardn en la Escala sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a. Cuerpos o Escalas de Farmaceaticos
de {a Sanidad Nacional, Farmaceiticos titulares, Médicos asisten-
ciales de ta Sanidad Nacional, Médicos de Sanidad Nacional,
Medicos titulares, Veterinarios titulares, asi como los de otros
Cuerpos o Escalas sanitarios cuando cumplan los requisitos det
nGmero anienor. :

F) En ¢] Cuerpo Técnico de Grado Medio s¢ in
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o

Aparejadores y Ayudantes de Vivienda,
Ingenieros Técnicos Agricolas.
Ingenieros Técnicos Forestales.
Ingenieros Técnicos Industriales.
Ingenieros Técnicos de Minas. .
Inganieros Técnicos de Obras Pablicas

rin los
scalas:

2. Asimismo, se integraran en este Cuerpo los funcionarios a
los que les fue exiF,ida para su ingreso en el Cuerpe o Escala de
procedencia 1a tituiacion académica requerida en esta Ley para el
ingreso en €l grupe B y desempeiien funciones cohicto de su

rofesion especifica, v no tengan un cardcter general o comun para
K)s diversos Departamentos de esta Administracibén, conforme se
establece en esta Ley. También s¢ integraran en este Cucrpo los
funcignarios perieneciemes a Ia Escaia de Titulados de Escucias
Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos de los
distintos Departamentos Ministeriales, siempre que rednan Ios
requisitos establecidos en este ndmero.

3 Sc integraran en la Escala sanitaria de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

Enfermeras Puericultoras Auxiliares

Instructores de Sanidad

Matronas titulares.

Practicantes titulares. o

Asi como los de otros Cuerpos o Escalas sanitarias que cumplan
los requisitos det nimero anterior.

Gy L En el Cuerpo de Ayudantes facultativos se integran los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

Delineantes de Obras Piublicas y Urbanismo.
Intérpretes Informadores.

2. Asimismo, se integraran en ese Cuerpo los funcionarios a
los que les fue exiFida para su ingresa ¢n el Cuerpo o Escala de
procedencia a titulacién académica requerida en esta Ley para el
ingreso en ¢l grupo C y desemperfien funciones objeto de su
profesién especifica, y no tengan un cardcter general o comun para
los diversos Departamenios de esta Administracion conforme se
estabiece en esta Ley.

3. Se integrardn en !a Escala sanitana de este Cucrpo ios
funcionarios pertenecienies 8 Cuerpos ¢ Escalas sanrarias que
cumpian los requisitos del phmero anterior,

H) 1. En el Cuerpo de Auxiliares Facultativos se integrardn
los funcionarios pertenecienies a los Cuetpos o Escalas de Auxitia-
res de Laboratono, asi come aquellos a los que para su ingreso en
¢! Cuerpo o Escala de procedencia les fue exigida la titulacién
académica requerida en esta Ley para el ingreso en el grupo D, y
desempeiten funciones especificas que no tengan cardcter general o
comin para ios diversos entos de esta Adminstracion,
conforme se establece en esta Ley. :

2. Se integraran en la Escala de Guarderia de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Guarderia
Forestal v de Guardas de ICONA, asi como los otros Cuerpos o
Escalas de Guarderia que cumpilan los requisitos mencionados en
el nlimero anterior. . o

3. Se integrarin en la Escala sanitaria de este Cuerpo los
funcionaros pertenecientes a Cuerpos o Escalas samitariag que
cumplan los requisitos det namero 1 de este apartade H).

Dos. A) Los funcionarios transferidos de Cuerpos o Escalas
a extinguir y que no reinen los reqguisitos y condiciones menciona-
das en los a anteriores, se integrarin en el grupo de
clasificacion correspondiente con ¢l gue hayan sido transferidos
con la consideracion de a extinguir. *

B} Los funcionarios transferidos y los que puedan serlo en €
futuro que, conforme 'a. las normas antenores, ho puedan ser

Wintegrados en los Cuerpos o Escalas creados en esta ley, se
integraran en el grupo de clasificacion correspondiente con el que
hayan sido transteridos con la consideracidén de a extinguir. .

C) Los funcionarios transferidos o que pucedan serlo de plazas
no escalafonadas serin agrupados y clasificados previamente a su
integracion en los Cuerpos y, en su caso, Escalas que correspondan,
atendiendo al nivel de titulacion y las funciones desempefiadas.

D) El personal tramsferido como vario sin clasificar sera
reordenado y clasificado previamentle a su jntegracion en los
respectivos grupos o Escalas o, en su caso, en [as correspondientes
plantilias de personsi laboral, atendiendo a las funciones desempe-
dadas y al nrvel de titulacién exigido. .

E) Parz la integracion en los Cuerpos y Escalas establecidos en
esta Ley, € personal a que s¢ refieren los apartades C} y D)
anteriores se estard a lo dispuesto ¢n los apartados del nimero [ de
esta disposicion adicional, guedando en las correspondientes Esca-
las a extinguir de no poder llevarse a efecto su integracion.

Tres. Los funcionarios transferidos correspondientes al gnipo
E {anterior indice de praoporcionalidad 3), se integrarin en una
Escala subalterma a exunguir con reconocimiento de cuantos
derechos profesionales y econdmicos les correspendan come fun-
cionarios. i :

Cuatrp. La Consejeria de Presidencia y Administracion Terri-
torial realizara ias clasificaciones pertinentes, y aprobars las relacio-
nes de todo el personal funcionano al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn que se integren en los Cuerpos
o Escalas o, en su caso, grupo, previstos en esta Ley, de acuerdo con
las normas ¢stablecidas en esta disposicion adicional.

Cuarta.-Los contratos a celebrar excepcionalmente con perso-
nal para la realizacién de trabajos especificos y concretos no
habituales se someteran a Ia legistacion de contratos det Estado, sin
perjuicio, en su caso, de la aplicacion de la normativa civil o
mercantil,

Quinta.-En el plazo de seis meses a partir de ia entrada en vigor
de la Lei« regutadora de los drgancs de representacién, determina-
cidon de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, la Junta de Castilla y
Letn procederi al desarrolio nermativo de aquellos aspectos cuya
competencia venga atribuida a la Comunidad Auténoma.

bISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Hasta tanto no se celebren las correspondientey

elecciones sindicales, 1a designacién de los nueve vocaies represen-

tantes del personal en el Consejo de la Funcién Pabhlica correspon-
derd efectuarla @ las Centrales Sindicales firmantes de Ja declara-
cion de 30 de mayo de 1985, sobre el proceso de negociacidn de las
condiciones de empleo del personal al servicio de. la
Administracion Autonoma de Castilla y Ledn.

Segunda. 1. El personal laboral fijo 3:: a la entrada en vigor
de la presente lLey mpeiie pucstos trabajo reservados a
funcionarios en las comrespondientes relaciones de puestos de-
trabajo, podra continuar en dicho puesto en situacion de personal
laboral a extinguir.

. EJ personal a que se¢ refiere el parrafo anterior podrd
integrarse en el Cuerpo o Escala de funcionarios correspondiente a
su nivel de titulacién y a ias funciones desempefadas, previa
superacién de las pruebas selectivas que se convoquen, de confor-
mudad con le dispuesto ¢n ¢l niimero 3 de s disposicion iransitonia
cuaria de esta Lay, .

Tercera. I. A fin de lograr la necesaria homogeneidad com
ios funcionarios de 1a Administracion del Estado, el plazo estable-
cido en el articuwlo 48 de esta Ley para la adguisicion del grado
personal, comenzari a computarse, ¥ siempre que se cumplan los
requisitos necesarios, el dia | de enero de 1985, para todos los
funcionarios transferidos a esta Administracién Aulondmica.

2. En mingap supuesto podri consclidarse un aFrm‘!.o gue no
corresponda a uno de los niveles propios del intervale asignade al
Cuerpo o Escala a que pertenezea ef funeionario. En caso de venir™
desempefando un puesto de “trabajo con un nivel superior o
inferior af asignado a su Cuerpe o Escala, consolidaria ef nivel
MAXIMO O minimo, ¢n cada caso, del que corresponda al intervalo
de su Cuerpo o Escala. ] . .

3. Hasta tanto los funcionarios no conscliden ¢l grado perso-
nal que les corresponda, no les serd exigible para el desempefio do
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los puestos de trabajo ¢l requisito establecido en ¢l anticulo 48.2) de
la presente Ley.

4. El funcionano que st considere perjudicado £n fa asigna-
cign de su grado personal podri solicitar la revision de la
asignacion conforme & criterios objetivos basados en e} tiempo de
servicios prestados en su Cuerpo o Escala, y, en su caso, en 1%5 de
la Administracidn de origen, y el nivel de los puestos desempeda-
dos & lo largo de su vida administrativa.

Cuarta. 1. Eg ¢l plazo de¢ tres meses, a partir de la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, la Junua de Castilla v Leon
procederd a realizar la clasificecion de las funciones desempeiiadas
por ¢l personzl con contrato administrative de colaboracion
temporal. L clasificacién determinard los puestos a desempenar,
segln los casos, por nal funcionario, con determinacion del
Cuerpe ¢ Escala a que sean asimilables, y por personat laboral.

2. El personal al servicio de la Administracién de Castilla v
Letn que a 1a entrada en vigor de esta Ley estuviera vinculado con
dicha Administracion,. en virtud de contrato administrativo de
colaboracidn temporal, ¢ nombramiento interino que hubiera sido
formatizado con anierioridad al 24 de agosto de 1984, podré
participar en las prucbas selectivas que se convoguen para €] acceso
8 ésta, en la forma que se éstablece en esta disposicion, vy que
reglamentariamente s¢ determine.

3. La provisidon de las plaras clasificadas como de funciona-
rios se efectuard mediante el sisterna de concurso-oposicion libre.
En la fase de concurso Gnicamente s¢ tendran en cuenta como

" méritos los servicios prestados a la Administracion Autonomica y
Preautonémica, asi como a la Administracion del Eswado, en el caso
del persona) transferido.

La provision de plazas clasificadas como de personal kaboral se
proveerdn mediante concurso.

4. Se efectuard una segunda convocatoria para la provision de
las plazas no cubiertas en la primera. Los aspirantes que no superen
las correspondientes pruebas de acceso al funcionariado, cesaran en
¢f plazo de se1s meses, desde la resclucodn de la segunda convocato-
ria, con aplicacion de lo establecido en [z disposicion final primera
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto. s

No obstante, durante dicho plazo, podrin participar en las

" prucbas que se convoquen para la provision de plazas de personal
bora! fifo, computandose, por Gluma vez, los servicios prestados
& la Administracibn Autondmica.

Quinta. A los efectos de fo dispuesto en esta Ley, se considera-
ré equivalente al titulo de Diplomado Universitario, ¢l haber
superado tres cursos completos de Licenciatura.

Sexta, . Lla Junta de Castilla y Leon determinard por
Decreto la fecha de implantacidén inicial del sistema retribunivo
establecido en el titulo V de esta Ley, fijdindose annatmente en las
Leyes de Presupuestos las caniidades destinadas a 1z puesta en
funcionamiento de las sucesivas etapas del sistema que, a fin de
evitar un €xcesivo incremento del gasto en materia de personal.
podra Hevarse a cabo mediante amontizacién de vacantes y de otras
medidas tendenfes a tal fin.

2. Los funcionarios que, como consecoencia de la aplicacion
del nuevo sistema retributivo, experimenten una disminucién de
sus retribuciones iniegras anuales, tendrin derecho al reconoci-
miento de un complemento personal y transitorio absorbible en
futuras mejoras de sus retribuciones complementarias, con excep-
cidn del complemento de productividad.

Séptima. En tanto no se proceda a la regulacidn definitiva del
régimen retributive de los Cuerpos de Sanitarios Locales, ésios
mantendrén ¢l que actealmente les es de aplicacion.

Ociava. 1. A los funcionarios en priciicas y a los funciona-
rios de nuevo ingreso de la Comunidad Auténoma, asi como a los
altos cargos gue no sean funcionarios piblicos, les serd aplicable el
Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los fimcionarios transferidos a la Comunidad Auténoma
de Castilla y Lean continuarén con ] sistema de Segundad Sacial
o d¢ prevision gue tuvieran originariamente, asumicndo la Comu-
nidad Auténoma todas las obligaciones del Estado, o de la

Corporacidén Local correspondiente, en relacidn con los mismos. .

]

DISPOSICION FINAL

. Se autoniza a la Junta de Castilla y Leon a dictar cuantas
disposiciones sean precisas en desarrotlo de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA -

Ala elntracllal en ~igor dc la presenic Ley guedan ‘derogadas
cuzntas disposiciones de igual o inferior rango s¢ opongan a lo
previsto en ia misma.

Valladolid a 27 de diciembr_e de 1985,

DEMETRID MADRID LOPEZ
Presidente de iz Juma de Casiilla y Leon

K Botetin Oficial de Caseilta y Leons nimero 209, de 31 de diciembre de 19551

7319  RESOLUCION de 23 de enero de 1986, de la Delega-
cion Territorial de Valladolid de la Consejerin de
Industria, Energia y Trabajo. por la que se aulorizan
fa instalaciones electricas gue se citan. Expedientes:
42/84, 43/84, 44784, 45/84, 54/85, 55/85. 56/85,
57/85 y 58/85.

Vistos los expedientes incoados en esta Delegacion Territonial
de Industria, Energia y Trabajo de Valladolid, a peticion de
«lberduero, Sociedad Anonima», con domicilic en Veinte de
Febrero, 8, Valladolid, solicitando autorizacidén y declaragion en
concreto de utilidad pablica para el establecimiento de las instala-
ciones eléctricas que se citan, y cumplidos los tramites reglamenta-
ries ordenados en el capitule 1] del Decreto 2617/1966, sobre
autorizacidn de instalaciones eléctricas, y en &l capitulo III del
Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y de
acuerdo a lo ordenado en la Orden del Ministerio de Indusina de
L de febrero de 1968 y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacion y defensa de la industria, ¥ Real Decreto 257171982, de
24 de julio, . _

Esta Delegacion Territoria) de Industria, Energia y Trabajo de
Valladolid, a propuesta de la Seccion correspondiente, ha resuelio:

Autorizar a «Iberduerg, Sociedad Anénima», las instalaciones
eléctricas cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Expediente RBT 42/84: Red de baja 1ension en Castrejon.

Expediente RBT-43/84:. Red de baja tcnsion en Rubi de
Bracamonte. ) )

Expediente RBT-45/84: Red de baja tension en El Campilto.

Expediente RBT-54/85: Red de baja tensién en Fompedraza.

Expedienie RBT-55/85: Red de baja tensidn en Torre de
Periafiel. ) ]

Expediente RBT-56/85: Red de baja tension en Villalar de Tos
Comuneros. -

E)i(_pedieme RBT-57/85: Red de baja tensibn en Olmos de
Pediafiel.

Expediente RBT-58/85: Red de baja tension en San Pedro de
latarce. .

Declarar en concrelo la wilidad publica de las instalaciones
eléctricas que se awlorizan, a los efectos sefalados en la Ley
10/1966, sobre expropiacién forzesa y sanciones en materta de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966, '

Valladolid, 23 de enero de 1986,-El Delegado territonial, Anto-
nio Espadas Pozas.—1.286-15 (15097}

7320 RESOLUCION de 27 de enero de 1986, de la Conseje.

ria de Transportes. Turisimo y Comercio, por {a gue se
hace publico el cambio de tindaridad de la concesion
de servicin publico regualr de transporte de viajeros,
eampajes ¥ encargos por carretera enire Carbajosa de
Alba y Zamora. (V-3325: Z4-33).

Esta Consejeria, por resolucion de 28 de octubre de 1985,
autorizd la trapsferencia de fa concesion referenciada a favor de
don Santiage Ledesma Gonzélez, por cesién de su anterior litular,
den Francisco Morais (Gate.

1o gue se hace publico una vez cumplidos los requisitos & que
se condicionG dicha autorizacién, quedando subrogado ¢ nuevo
concesionano en los derechos y obligaciones de la concesion.

Yaladohid, 27 de enero de 1986.-Ei Consgiero, Juan Anionio
Lorenzo Martin.-647-D {12515). .

-



