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CAPITULO IV

Disposiciones comunes al Impuesto sobre ]la Renta
de las Personas Fisicas y de Sociedades
L]

Art. 13. Operaciones en divisas y saldos de dudoso cobro.

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 5 de los articulos
22 de las Normas del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fiscas y 18 de las Normas del Impuesto sobre Sociedades, en los
casos de operaciones financieras concertadas en divisas y saldos
en moneda extranjera, con duracidén superior al afio en ambos
casos, el sujeto pasivo podra ajustar la valoracién de tales ope-
raciones y saldos en funcién del tipo de cotizacidén, al cierre del
ejercicio, de la divisa en que se expresen, integrandose la di-
ferencia obtenida dentro de la base imponible, debiéndose man-
tener este criterio, una vez elegido, de forma continuada hasta
la cancelacion de la operacion.

El ajuste de valoracién realizado debera reflejarse, cegun se
trate de personas fisicas o de Entidades, en la valoracién a efec-
tos del Impuesto Extraordinario sobre Patrimonio o’en las cuen-
tas anuales sometidas a la aprobacién de los Organos soclales
que corresponda, de las cperaciones financieras o saldos pen-
dientes, pero no en la valoracién de los bienes financiados con
los recursos obtenidos.

Cuando las diferencias a que se refiere el parrafo primero
de este apartado resulten superiores al 5 por 100 de la valora-

cién anterior, dicha diferencia podra ser objeto de periodifica- |

cién en el plazo que reste hasta el vencimiento de la operacién
financiera o linealmente en un periodo no superior a cinco afios,
a opcion del sujeto pasivo. - .

No obstante, cuando se trate de diferencias de cambio pro-

ducidas en operaciones destinadas a la financiacién de inmovi-.

lizados materiales amortizables, dichas diferencias podran perio-
dificarse, a efectos fiscales. en forma lineal o degresiva y dentro
del plazo maximo de vida util que, para su amortizacién, co-
rresponda a las inversicnes realizadas.

2. A efectos de la aplicacién de lo establecido en la letra
g) del apartado 1, primero, del articulo 15 de las Normas del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisichs, y en la letra i)
del articulo 9 de las Normas del Impuesto sobre Sociedades, res-
pecto de los saldos de dudoso cobro de los que sea acreedor el
sujeto pasivo, la Diputacién Foral establecera coeficientes ma-
ximos de dotacion a la provisiéon por insolvencias en funcién de
las condiciones de morosidad de las operaciones.

Dichos coeficientes no resultaran aplicables a las operaciones
debidamente garantizadas por garantia hipotecaria, prenda o
aval de Entidades Puhlicas, en cuanto a la parte garantizada,
asi como tampoco a los saldos adeudados por personas o En-
tidades que tengan la consideracién de vinculadas segin lo dis-
puesto en el apartado 4 del articulo 12 de las Normas del Im-
puesto sobre Scciedades.

Art. 14. Supiliestos especiales de aplicucion de los incentivos
fiscales. ’

1. Para la aplicacién de los incentivos fiscales contenidos en
los articulos 11, apartado 8 y 22 de las Normas del Impuesto
sobre Scciedades a los grupcs de Sociedades de régimen de tri-
butacion consolidada, se tomara en cuenta las siguienles reglas:

Primera.—Cuando en las adquisiciones y enajenaciones in-
tervengan Empresas del grupo o vinculadas efectivamente a él,
la base ara la aplicaciéon del incentivo no podra resultar supe-
rior a la gque se habria producido si la operacién se hubiese
realizado entre sujetos independientes y no vinculados en con-
diciones normales de mercado.

Segunca.—Las correcciones resultantes de la regla anterior no
pedran utilizarse para reducir la base imponible del grupo o de
las Empresas vinculadas.

Tercera.—Para establecer si se ha producido creacién de em-
pleo o inversion neta, se atendera a la situacion conjunta del
grupo y a la de las Empresas vinculadas en mas del 25 por
100 con el grupo.

2" Lo dispuesto en el apartado anterior resultara, asimismo,
aplicable a;

-a) Las Empresas vinculadaﬁ que no constituyan fiscalmente
un grupo de Sociedades en régimen de tributacién consolidada.

b} Llas Sociedades transparantes y sus socios o Empresas
vinculadas en mas del 25 por 100 con ella o sus socios.

A estos efectos, las referencias al grupo consolidado y Em-
presas vinculadas se entenderan realizadas a las personas y En-
tidades mencionadas en las letras anteriores.

3. Los plazos establecidos o que se establezcan para la apli-
cacion de la deduccién por inversiones se computaran, cuando
se trate de Sociedades o Empresas individuales constituidas en
1983, a partir del primer ejercicio en que la explotacién econ6-
mica desarrollada arroje un resultado contable positivo.

4. Para el computo de la creacién de empleo y ia inversion
?eta sd estara, en su caso, a lo dispuesto en los apartados an-
eriores.

CAPITULO V

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados

Art. 15. A partir del dia 1 de enero de 1983 gueda fijado =n
el 5 por 100 el tipo impositivo aplicable a las transmisiones de
bienes inmuebles. asi ccmo a la constitucion y cesién de los
derechos reales que recaigan sobre los mismos, excepto los de-
rechos reales de guaranlia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En el caso de la Sociedad Concesionaria de la Au-
topista de Navarra, las ampliaciones de capital que pudiera ile-
var a cabo con arreglo a la cuenta de actualizacién resultante
de lo previsto en el articulo 11 de esta Ley Foral, no le seran
computables en los casos que su normative especifica le exija
el mantenimiento de porcentajes de capital social, en relacién
con el conjunio de recursos movilizados para financier la in-
versién aplicada a los fines de la concesion.

Segunda.—Con caracter excepgional para el afio 1983, serda
deducible de la cuota del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, la adquisicién por compra de valores publicos o
privados de renta fija o variable, con cotizacién calificada en
Bolsa, o calificados de interés regional, en las mismas condi-
ciones que la suscripcién, y siempre que estos valores perma-
nezcan en el patrimonio del adquirente durante un minimo de
tres afios a partir de la fecha de la adquisicién.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, promulgo, en nombre de Su Majestad el Rey,
esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacion en el <Boletin
Oficial de Navarra» y su remisién al «Boletin Oficial de] Estado»
y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 26 de octubre de 1982.

JUAN MANUEL ARZA MUNUZURRI
Presidente del Gobierno de Navarra

(<Boletin Oficial de Navarra» numero 135, de 31 de octubre de 1983.)

COMUNIDAD
DE CASTILLA Y LEON

LEY de 29 de julio de 1983 del Gobierno y de la Ad-
ministracion de Castilla y Leédn.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla
y Leén han aprobado, y yo, en nombre 'del Rey y de acuerdo
con lo que se establece en el articulo 14, 3, del Estatuto de
Auionomia, promulgo y ordeno la publicaciéon de la siguien-
te Ley: )

El articulo 18, 2, del Estatuto de Autonomia establece la
necesidad de que une ley regule la composicién de la Junta de
Castilla y Leén. La presentacién de esta ley es, por tanto, un
punto obligado del desarrollo estatutario y ademas una pieza
fundamental para la institucionelizaci6én de la Comunidad.

Esta Ley dota de estabilidad legal al Gobierno de la Regidn,
cerrando una situacién de provisionalidad en la que el paso del
régimen preautonémico al autondmico oblig6, ante la gusencia
de regulacién legal, a utilizar via del Decreto, a fin de evitar
la posibilidad de un vacio del Poder Ejecutivo.

La presente Ley define claramente las funciones de la Junta,
el Presidente y los Consejeros, asi como su Estatuto personal
e incompatibilidades, segan lo preceptuado en el Estatuto de
Autonomia. -

Se establece asi el esquema de la estructura organica de las
Consejerias, en 1as que se he atendido, fundamentalmente, a dos
criterios: la homogeneidad con la Administracién Central del
Estado y la economia, evitando la proliferacién de cargos inne-
cesarios que resultan muchas veces més decorativos que eficaces.

Es, por otra parte, indispensable la regulaciéon de una serie
de cuestiones puramente administrativas, cuyas lineas maestras
conviene fijar, a fin de lograr una mayor claridad en los.crite-
rios que deben regir la actuacién de la Administracién Auto-
némica a dar claramente idea al ciudadano de cuales son sus
derechos frente a la propia Administracién. )

Para la propia eficacia del funcionamiento administrativo es
igualmente importante clarificar y establecer los mecanismos
adecuados en temas de tipo econ6mico-financiero como la orde-
nacién de gastos y pagos y la contratacién.

Por ultimo, y & reserva de ulteriores desarrollos de la legis-
lacién estatal y autonémica sobre la Funcién Publica y los
funcionarios, es fundamental recoger en esta Ley las lineas
maestras de lo que ha de ser el personal que ha de realizar la
tarea administrativa y plasmar en acciones concretas las direc-
trices politicas elaboradas por la Junta de Castilla y Leén para
el desarrollo de la Regidn.
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PROYECTO DE LEY DEL GOBIERNO
Y DE LA ADMIN.STRACION DE CASTILLA Y LEON
" TITULO PRIMERO
De la Junta de Castilla y Leén

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y composicion

Articulo 1.° La Junta de Castilla y Ledén es el érgano cole-
giado de gobierno y administracién de la Comunidad Auténoma

que, bajo la direccién de su Presidente, establece los objetivos -

palitico generales y dirige la Administracion de la Comunidad
Autonoma. A tal fin ejerce la iniciativa legislativa, la potestad
reglamentaria y la funcién ejecutiva, de acuerdo con el Estatuto
de Autonomia y las leyes. ]

Art. 2.° La Junta de Castilla y Le6n se compone del Prosi-
dente y de los Consejeros. Fl numero de sus miembros no exce-
dera de diez, ademas del Presidente,

. CAPITULO II
Atribuciones
Art. 3.° Son atribuciones de la Junta de Castilla y Leodn:

a) Aprobar los proyectos de ley y remitirlos a las Cortes
de Castilla y Ledn, asi como determinar su retirada en los
terminos que establezca el Reglamento de la Camara.

b) Dictar decretos legistativos en los términos previstos en
el articulo 14 del Estatuto de Autonomia.

c) Elaborar el proyecto de ley de presupuestos de la Co-
munidad Auténoma y remitirle para su aprobacién a las Cortes
de Castilla y Leon. _

d) Ejecutar y desarrollar sus propios presupuestos. ~

e) Ejercitar la potestad reglamentaria y la funcion ejecutiva.

f) Aprobar la estructura organica de las Consejerias de la
Junta de Castilla y Ledn en los términos previstos en esta Ley.

g) Nombrar y cesar los cargos con categoria igual, superior
o asimilabie a la de Director general, a propuesta del Consejero
correspondiente, asi como la de aquellos otros que legalmente
se establezca. :

h) Asumir las competencias que le fueren transferidas o de-
legadas por el Esiado, asi como atribuirlas a los érganos co-
rrespondientes, :

i) Interponer recursos de inconstitucionalidad, plantear con-
flictos de competencia con el Estado u otras Comunidades Au-
ténomas ante el Tribunal Constifucional y personarse, en su
caso, por acuerdo de las Cortes de Castilla y Ledén o por propia
iniciativa. .

j)} Establecer convenios y acuerdos de cooperacién con otras
Comunidades Autéonomas en los términos establecidos en el
Estatuto de Autonomia. :

k) Resolver los recursos en via administrativa en los casos
previstos por las leyes.

1) Cualquier otra atribucién prevista por la ley o que por
Su importancia requiera dzl conocimiento o deliberacion de los
miembros de la Junta, asi como las no atribuidas expresamenie
a otro drgano.

CAPITULO 111
Funcionamiento

Art, 4.° La Junta de Castilla y Le6n se reune convocada por
su Presidente. La convocatoria debera ir acompaiada del orden
del dia dé la reunién. ’

Art. 5.° 1. Para su constitucién y para la valida adopcion
de acuerdos es necesaria la presencia del Presidente o de quien
le_galmente le sustituya y de, al menos, la mitad de los Con-
sejeros.

2. Los miembros de la Junta, aun después de haber cesado

en su cargo estan obligados a guardar secreto de'las delibera-
" ciones y volaciones hgbidas en las sesiones.

3. Los acuerdos dé la Junta se adoptaran por mayoria sim-
ple de sus miembros presentes; dirimiendo el voto del Presiden-
te en caso de empate. Se entendera alcanzada la mayoria sim-
ple cuando el numero de votos a favor sea superior al de votos
en contra. .

Los acuerdo de la Junta, una vez adoptados, constituyen la
expresion unitaria de la voluntad de sus miembros.

4. 'Los acuerdos de la Junta de Castilla y Ledn constaran en
acta, que levantara un Consejero nombrado Secretario de la
Junta por su Presidente. En caso de urgencia, el Secretario sera
sustituido por el Consejero mas joven. o

5. Podran asistir a las reuniones de la Junta los funciona-
rios de la Administracion Regional o expertos, cuya asistencia
autorice el Presidente de la Junta, a instancia del misino o de
un Consejero. Su presencia se limitara al tiempo que hayan
de informar, estando obligados a guardar el secreto sobre la
parte de la sesion a la que hayan tenido acceso.

8. El Presidente podra nombrar un porta oz de la Junta
que, caso de no ser miembro de la misma, podra asistir a sus
reuniones, quedando obligado a mantener el secreto propio de
las deliberaciones de este 6rgano.
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Art. 8.° La Junta de Castilla y Leén podra acordar la cons-
titucion en su seno de Comisiones de caracter permanente o
temporal para la preparacion de asuntos que afecten a dos o mas
Consejerias o para la preparacién de sus reuniones. Su funcio-
namiento se regira por los mismos criterios que los de la Junta.

El decreto de creacién de las mismas debera contener, al me-
nos, la composicion, presidencia y competencias asignadas.

Art. 7.° La Junta podra constituir una Comisiéon formada por
los Secretarios generales de las distintas Consejerias para la
realizacion de las tareas preparatorias de las reuniones de la
Junta.

La presidencia de dicha Comisién corresponde al Consejero
de Presidencia.

CAPITULO IV
Responsabilidad politica .

Art. 8.° 1. El Presidente y la Junta responden sqlidariamen-
te ante las Cortes de Castilla y Ledn, sin perjuicio de ia
responsabilidad directa de cada Consejero por su gestién.

2. El control de la accién politica y de gobierno de la Junta
y de su Presidente se ejerce por las Cortes en la forma pre-
vista en el Estatuto de Autonomia.

CAPITULO V
Cese

Art. 8.° 1. La Junta de Castilla y Leén cesara tras la cele-
bracién de elecciones a Cortes, cuando éstas aprueben una mo-
ciéon de censura o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. La Junta cesante continuara en funciones hasta la toma
de posesiéon de la nueva Junta. :

TITULO II
El Presidente de la Junta de- Castilla y Leon
CAPITULO PRIMERO

Eleccién y cardcter

Art. 10. E] Presidente de la Junta de Castilla y Leén ostenta
la suprema representacion de la Comunidad Auténoma y la
ordinaria del Estado en la misma. Asimismo preside la Junta
de Castilla y Leén dirigiendo sus acciones y coordinando ias
funciones de sus miembros.

Art. 11. El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn sera

‘elegido en la forma prevista en el Estatuto de Autonomia y

nombrado por el Rey.
CAPITULO 11
‘Atribuciones

Art. 12. Corresponde al Presidente de la Junta de Castilla

y Leén:

1. Convocar elecciones a las Cortes de Castilla y Leon, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Autonomia.

2. Convocar a las Cortes electas tras la celebracién de
elecciones. )

3. Promulgar, en nombre del Rey, las leyes aprobadas por
las Cortes de Castilla y Ledn, asi como ordenar su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledén» y su remision para

su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Mantener ‘las relaciones con las demas instituciones del
Estado, asi como firmar los convenios y acuerdos de coopera-
cién con otras Comunidades Autonomas.

Art. 13. Corresponde asimismo al Presidente de la Junta
de -Castilla y Leodn:

1. Dirigir y coordinar la accion de gobierno.

2. Nombrar y separar a los Consejeros de la Junta de Cas-
tilla y Ledén y, en su caso, a un Vicepresidente de entre sus
miembros. )

3. Convocar, presidir y dirigir los debates y deliberaciones,
suspender y levantar las sesiones de la Junta y fiiar el orden
del dia de las mismas.

4, Encomendar a un Consejero el despacho de lns asuntos
de otra Consejeria en caso de ausencia o imposivilidad de su
titular,

5. Designar y cesar libremente al personal de su Gabinete
dentro de los créditos consignados al efecto en los presupuestos
de la Comunidad. :

8. Firmar los Decretos de la Junta y ordenar, en su caso,
su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».

7. Velar por el cumplimiento de las decisiones de la Junta,
ordenando su ejecucion.

8. Recabar de los Consejeros la informacion oportuna acerca
de su gestion, asi como de las tareas encomendadas a las res-
pectivas Consejerias.

9. Resolver los conflictos de atribuciones entre las Con-
sejerias.

10. Nombrar los representantes de la Junta de Castilla y
Leén, en Comisiones, Organismos, Instituciones y Entidades.

11. Ejercer cualquier 6tra atribucion prevista por la ley.
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CAPITULO Il

Estatuto personal _

Art. 14. 1. El Presidente de la Junta de Castilla y Le6n
recibira el tratamiento de excelencia y se le rendiran los hono-
res que corresponden & su cargo.

Asimismo presidira los actos celebrados en Castilla y Leén
a los que concurra. -

2. En los presupuestos de la Comunidad se fijaran la re-
.tribucién y los gastos de representacién del Presidente de la
Junta.

_ Art. 15. El cargo de Presidente de la Junta es incompatible

con el ejercicio. de toda actividad profesional o mercantil y -

con cualquier otra funcién publica que no derive de su condi-
cién de Procurador en Cortes 0 de su cargo,'a excepcién de
Senador.

CAPITULO v
Cese y sustitucion

Art. 16. 1. El Presidente de la Junta cesa en sus funciones
por las siguientes causa:

a) Por la celebracién de elecciones a Cortes de Castilla
y Leén. .

b) Por la aprobacién de una mocién de censura en los tér-
minos establecidos en el Estatuto de Autonomia,.

¢) Por dimisién.

d) Por fallecimiento.

2. En los supuestos a), b) y ¢) del numero anterior, el Pre-
sidente cesante continuar4 en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo Presidente. )

En el supuesto previsto en el apartado d) el Presidente sera
sustituido por el Vicepresidente, si lo hubiere, y, en otro caso,
por el Consejero més antiguo y, en caso de igualdad por el
de mayor edad. ~ ’

Art. 17. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
temporal del Presidente sera sustituido por el Vicepresidente,
si 1o hubiere, o el Consejero a quien el Presidente designare.

TITULO I
De los Consejeros ,
'CAPITULO PRIMERO

Cardcter y nombramiento -

Art, 18. Los Consejeros son miembros de la Junta de Castilla
y Leon y titulares de la Consejeria que tuvieren asignada.

Los Consejeros son miembros de la Junta de Castilla y Leén
y titulares de la Consejeria que tuvieren asignada.

Art. 19. Los Consejeros son nombrados y separados libre-
mente por el Presidente de la Junta de Castilla y Le6n, quien lo
comunicaré inmediatamente a las Cortes de Castilla y Leén.

. Los Consejeros inician su mandato en el momento de su toma
de posesién ante el Presidente de la Junta.

Art. 20. El Presidente podra nombrar de entre los Consejeros
un Vicepresidente, que le sustituird en los supuestos previstos
en esta Ley y asumira las funciones que le fueren atribuidas
o que el Presidente le delegue. ' .

CAPITULO II
Atribuciones

Art. 21. Los Consejeros tienen las siguientes atribuciones:

a) La direccién, coordinacién e inspeccién de su Consejeria,
asi’ como de las Entidades dependientes de la misma.

b) Preparar y presentar a la Junta los Anteproyectos de Ley
y Proyectos de Decretos relativos a las cuestiones propias de
su Consejeria
. p) Formular el enteproyecto de presupuesto de la Conse-
jeria.

d) Ejercer la potestad reglamentaria y la funcién ejecutiva
en las materias propias de su Consejeria.

e) El nombramiento y separacién de los cargos de su Con-
sejeria que no- estén reservadas a la Junta, y la propuesta en
los casos a los que se refiere el articulo 3.° de esta Ley.

_f)i Desemperiar lg Jefatura Superior de Personal en su Con-
sejerfa.

4 %) La resolucién de los recursos que puedan correspon-
erle. -

h) Resolver los conflictos de atribuciones entre autoridades
administrativas dependientes de su Consejeria y suscitarlos con
otras Consejerias.

i) Autorizar gastos y pagos, de conformidad con lo estable-
cido legalmente.

i) Firmar en nombre de la Comunidad Auténoma los con-
tratos relativos a asuntos propios de su Consejeria.

k) Cualquier otra que le sea legalmente atribuida.

CAPITULO Il
Estatuto p?;rsonal

_ Art. 22. 1. Los Consejeros tienen tratamienio de excelencia
y les seran rendidos los honores que les corresponden por razén
de su cargo.

2. Los Consejeros percibirdn la. remuneracién y los gastos
de representacién que se les asignen en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

Art. 23. Los Consejeros estdn sujetos a las mismas incom-
patibilidades que sefiala al Presidente el articulo 15 de la pre-
sente Ley. )

CAPITULO 1V
Cese y sustitucion
Art. 24. Los Consejeros cesan en sus funciones;

a) Por cese del Presidente de la Junta, si bien continuaran
en funciones hastg la tomna de posesién de la nueva Junta.
. b) Por dimisién aceptada por el Presidente.

¢) Por revocacion de su nombramiento decidida libremente
por el Presidente. ’

d) Por fallecimiento.

Art. 25. En caso de ausencia, enfermedad u ofro impedi-
mento temporal, los Consejeros seran sustituidos interinamente
en el ejercicio de sus funciones por otro Consejero designado
por el Presidente.

TITULQ IV

De la AdministraCién de la Comunidad Auténoma

CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Art. 26, 1. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén, constiuida por organos jerarquicamente or-
denados, tiene personalidad juridica y actGa con sometimiento
pleno a la Ley y al Derscho. .

2. La Administracion regional estd sometida a los principios
y normas de organizacién y actuacién de la Administracion del
Estado y gozara de sus mismos privilegios.

-Art. 27. 1. Los organos superiores de la Administracion de
la Comunided Auténoma son la Junta de Castilla y Leodn, su
Presidente y los Consejeros. : :

2. Los deméas 6rganos de la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma se hallan bajo la dependencia del Presidente de
le Junta de Castilla y Leén o del Consejero correspondiente.

Art. 28, 1. La Administracién de la Comunidad Auténoma
se organiza en las siguientes Consejerias:

— Gobierno Interior y Administracién Territorial.
— Economia, Hacienda y Comercio.

— Agricultura, Ganaderia y Montes.

— Educaciéon y Cultura.

— Bienestar Social.

— Industria y Energia.

— Obras Puablicas y Ordenacion del Territorio,
— Presidencia.

— Transporte, Turismo y Comunicaciones.

2. La Junta por Decreto podra crear, modificar o suprimir '
Consejerias dentro de los limites del Estatuto de Autonomia.

Art. 20. 1. Bajo la superior direccién del Consejero, cada
Consejeria podra desarrollar sus atribuciones por medio de la
siguiente estructura organica:

a) Secretaria General.
b) Direcciones generales.
c¢) Delegaciones Territoriales.

9. La Secretaris General, Direcciones Generales y las De-
legaciones Territoriales podran organizarse en Servicios, Sec-
ciones y Negociados.

3. Mediante Decreto podra crearse en cada Consejeria un
Gabinete con funciones de eapoyo y asesoramiento técnico y po-

litico del Consejero. .
4. Los Reglamentos Orgéanicos de cada Consejeria determi-

naran las atribuciones especificas de sus 6rganos.

Art. 30.
ciones:

a) La representacion de la Consejeria por delegacion del
Consejero.

b) Actuar como 6rgano de comunicacién con las demas Con-
sejerias. .

c) Elaborar los proyectos de planes generales de actuacion
de la Consejeria.

d) Prestar asistencia técnica y administrativa al Consejero®
en cuantos asuntos éste considere conveniente.

@) Ejercer las demas facultades que el Consejero le delegue.

El Secretario general tiene las siguientes atribu-
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Art. 31. El Director general es el Jefe del Centro Directivo
que le esta encomendado, ostentando las siguientes atribuciones:

a) Dirigir y gestionar los servicios y resolver los asuntbs
de la Consejeria que le correspondan. .

b) Vigilar y fiscalizar las dependencias a su cargo.

c) Proponer al Consejero la resoluciéon que estime proce-
dente en los asuntos de su competencia y cuya tramitacién co-
rresponda a la Direccion General. | .

d) Cualquier otra que le sea legalmente atribuida o le de-
legue el Consejero. .

Art. 32. La creacidén o supresion de los 6rganos de categoria
superior a Servicio, asi como cualquier variacién en su deno-
minacion o atribuciones se-llevaran a cgbo por Decreto de la
Junta de Castilla y Leon,

Art. 33. Los organos de las Consejerias con categoria igual
o inferior al Servicio seran creados, modificados o suprimidos
por et titular de la Consejeria, previa deliberacion de la Junta.

Art. 34. Los Secretarios generales y Directores generales po-
dran dictar circulares e instrucciones para la organizacién in-
terna de los Servicios que_de ellos dependan,

Art. 35. 1. Las atribuciones de los Consejeros pueden dele-
garse en los Secretarios generales y Directores generales, ex-
cepto en lcs siguientes casos: :

a) Los asuntos que hayan de somecterse a acuerdo de la
Junta. .

b) Los que den lugar a la adopcion de disposiciones gene-
rales.

c) La resolucién de recursos de -alzada en los casos que

proceda.

2. Las atribuciones de los Secretarios generales y de los
Directores generales son delegables em los Jefes de Servicio,
previa autorizacién del Consejero.

3. La delegacién sera revocable en cualquier momento por
el organo que la haya conferido. En ningun caso podran dele-
garse las atribuciones que se posean por delegacién.

Art. 36.. La delegacién de atribuciones a que se refiere el
articulo anterior, asi como su revocacion, deberan publicarse
en ol «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». :

Cuando las resoluciones administrativas se adopten por de-
legacion se hara constar expresamente esta circunstancia y se
consideraran como dictadas por la autoridad que las hubiere
conferido. ‘

CAPITULO II
Régimen de las disposiciones y resoluciones administrativas

Art. 37. Las disposiciones generales y las resoluciones admi-
nistrativas se dictaran e impugnaran de acuerdo con lo esta-
blecido en esta Ley y en las normas reguladoras” del procedi-
miento administrativo.

Art. 38. 1. Contra los actos de la Administracion reglonal
que no pongan fin a la via administrativa podra interponerse
recurso de aizada ante el 6rgano superior jerarquico. 4 tal efecto
se entendera que la Junta de Castilla y Leén es el 6rgano su-
perior respecto de los actos de los Consejeros y éstos respecto
de los actos de los Secretarios generales, Directores generales y
organos inferiores.

2. Pondran fin a la vie administrativa y no seran suscepti-
bles mas que del recurso de reposicion previe al contencioso-
administrativo:

a) Las resoluciones de la Junta y de su Presidente.

b) Las resoluciones de los Consejeros, salvo cuando expresa-
mente se otorgue recurso ante la Junta. .

c) Las resoluciones de los Secretarios generales y de ios
Directores generales cuando resuelvan por delegaciéon del Con-
sejero y no esté previsto expresamente recurso ante la Junta.

d) Las disposlciones de caracter general.

Art. 30. Las diqusiciones administrativas de caracter gene-
ral se ajustaran a la’ siguiente jerarquia:

1. Decretos.
2. Ordenes.

Art. 40. Ser4dn nulos de pleno derecho los preceptos de las
disposiciones administrativas que infrinjan lo establecide en las
Leyes o en disposiciones de superior jerarquia.

Art. 41. 1, Adoptaran la forma de Decrelo las disposiciones
administrativas y resoluciones de la Junta de Castilla y Le6n,
asi como las de su Presidente, y seran firmadas por éste y, an
su caso, por el Consejero correspondiente.

2, Las disposiciones y resoluciones de los Consejeros adop-
tarén la forma de 6rdenes e iran firmadas por el titular de la
Consejeria. )

Art. 42. Las disposiciones administrativas se publicaran en
el «Boletfn Oficial de Castilla y Ledn», érgano oficial de publi-
cacién de la Junta de Castilla v Ledn, y entraran en vigor a
los veinte dias de su publicacion, salvo que en las mismas se
dispusiere otra cosa.

* Art. 43. Las resoluciones administrativas seran adoptadas
por las autoridades y érganos que teagan atribuidas facultades
para ello,

2. Las resoluciones tendran la misma forma que las dispo-
siciones administrativas cuando sean acordadas por el Presiden-
te, la Junta o los Consejeros.

Art. 44. Las resoluciones administrativas no pcdran vulnerar
lo establecido en una disposicidn de caracter general, aunque
agquéllas tengan grado igual o superior a ésta.

CAPITULO III

Procedimiento de elaboracién de los Proyectos de Ley vy 'Dispo-
siciones Generales

Art. 45. Los Anteproyectos de Ley presentados a la Junta®
iran acompanados de una exposiciéon de motivos en la que se
expresaran sucintaments los que hubieren dado origen a su ela-
boracion, asi como la finalidad perseguida por-la norma. Figu-
raran como anexos, cuando proceda, la relacién de disposicio-
nes que queden total o parcialmente derogadas.

Art. 46. La elaboracion de disposiciones administrativas de
caracter general y los Anteproyectos de Ley se iniciaran por el
Centro Directivo correspondiente con los estudios e informes
que garanticen la legalidad y oportunidad de aguéllas.

Art. 47. Los Anteproyectos de Ley y los Proyectos de Ley
seran remitidos al Secretario de la Junta, quien procederi a
dar traslado de los mismos a los Consejeros con al menos
diez dias de antelacion a la reuniéon de la Junta, salvo casos
de urgencia apreciada por el Presidente.

CAPITULO IV )
De la ordenacidén econdmico-financiera

1. Corresponde al Presidente y a los Consejeros la ordena-
cién y disposicion de los gastos propios de los Servicios a su
cargo, siempre que no excedan del limite que en su caso sefialen
los presupuestos de la Comunidad.

2, Corresponde. a la Junta de Castilla y Ledn la autorizaciton
de los gastos que excedan de dicha cantidad, salvo que se trate
de gastos fijos, de vencimiento periédico o de cuantia previa-
mente determinada en consighacién presupuestaria individuali-
zada que podran ser ordenados por el Consejero correspondiente.

Art. 48, La ordenacion de pagos corresponde al Consejero
de Economia, Hacienda y Comercio o autoridad en quien dele-
gue, pudiendo crearse por acuerdo de la Junta de ordenacionus
secundarias de pagos. . .

Art. 50, La Intervencion General, dependiente organicamen-
te de la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio, ejercera
sus funciones con plena independencia y en el marco de la
normativa y competencias que a la funcién interventora se asig-
nan en la Ley General Presupuestaria y disposiciones comple-
mentarias, en tanto sean aplicables a las peculiares caracteris-

. ticas.y estructuras de la Comunidad.

Art. 51. La Tesoreria General, dependiente organica y funcio-
nalmente de la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio,
serd el 6rgano encargado del mantenimiento y custodia de los
fondos y valores de la Comunidad de Castilla y Leon.

CAPITULO V
De la contratacion

Art. 52. 1. Los Consejeros son los érganos de contratacion
de la Comunidad Auténoma de Castilla®y Ledn. celebrandose
los contratos en nombre de ésta, previa la oportuna consigna-
ci6n presupuestdria y consiguiente fiscalizacién.

2. Sera necesario acuerdo de la Junta de Castilla y Leén
autorizando la celebracién de contratos cuando su cuantia ex-
ceda e lo establecido en los presupuestos de la Comunidad o
cuando los contratos tengan un plazo de ejecucién superior al
de la vigencia del presupueslo correspondiente y haya de com-
prometerse créditos de futuros ejercicios. .

Art. 53. Existira en cada Consejeria una Mesa de Contrata-
ci6én integrada_por el Consejero correspondicnte o persona en
quien delegue como Presidente de la misma, el Jefe del Servicio
al que el contrato se refiera, un Letrado de los Servicios Juri-
dicos de la Consejeria o, en su defecto, de los Servicios Juridicos
Generales de la Junta de Castilla y Ledn, el Interventor general
o su delegado y un funcionario de titulaciéon superior de la Con-
sejeria correspondiente que actuara como Secretario.

TITULO V
Del personal al servicio de la Administracién

Art. 54. El personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma estara integrado por:

a) Los funcionarios piiblicos.
b) El personal contratado.
c¢) El personal eventual.

Art. 55. Son funcionarios pablicos de la Comunidad de Cas-
tilla y Leén los que, en virtud de nombramiento legal, prestan
servicios a la Administracion Publica de la Comunidad Autono-
ma de Castilla y Leén.

Art. 56. El personal sometido a régimen contractual, ye sea
de derecho administraltivo o laboral, sera contratado por la
Consejeria correspondiente, siendo indispensable la existencia de
consignacién presupuestaria a tal efecto.
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Art. 57. EI personal eventual serd nombrado y cesado libre-
mente por el Presidente y los Consejeros dentro de los créditos
consignados en el presupuesto de la Comunidad Auténoma. Su
cese, en todo caso, se producird automaticamente al cesar &n
sus funciones el 6rgano que los nombré.

' DISPOSICIONES ADICIONALES

1. La Conseieria de Economia, Hacienda y Comercio reali-

-zera las supresiones, transferencias o habilitaciones de créditos

necesarias para dar cumplimiento a lo. previsto en la presen-
te Ley.

2. La Junta procederd a concertar con la correspondienta
Entidad Gestora de la Seguridad Social o con las Mutualidad~s
que proceda, el régimen preciso para el Presidente, los Conse-
jeros. Secretarios generales y Directores generales que en el
momento -de su nombramiznto no estuviesen dados de alta en
la Seguridad Social, asi como para aquellos otros que hayan
dejado de prestar el servicio que motivaba su afiliacién o per-

manencia a aquélla, a fin de que puedan continuar afiliados 2’

la Seguridad Social o a la Mutualidad respectiva.

La Juntga procedera del mismo modo -cuando estos cargos
hayan sido ocupados por funcionarios publicos que hubiesen
tenide que solicitar su excedencia. por razones de incompatibi-
lidad.

Las cuotas que se devengaren en el régimen concertado y
que corresponda satisfacer al Presidente, Consejeros, Secretarios
generales y Directores generales seran satisfechas por ellos y
les seran retenidas al satisfacerles las retribuciones correspon-
dientes. . :

3. Reglamentariamente se establecerd el régimen de indem-
nizaciones para el Presidente, los Consejeros y, en su caso, los

Secretarios generales y Directores generales cesantes. Tales in-.

demnizaciones podran disfrutarse por un plazo méximo de un
aflo y serdn incompatibles con cualquier otra remuneracién
regular. ’

4. En todo lo no previsto en esta Ley serda de aplicacién
lo establecido en la legislacién del Estado, equiparandose los
6rganos por aralogia de sus funciones. -

' DISPOSICION TRANSITORIA

La Junta de Castilla y Le6n, en el plazo de un afio a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, articulard los mecanismos
necesarios para adaptar la estructura administrativa y de per-
sonal de los Servicios de la Comunidad a lo previsto en la
presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

.Quedan derogadaé cuantas normas de igual o inferior rango
se opongan a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledéns. ™

Por tanto, ordenq a todos los ciudadanos a los que sea d.e
aplicacién esta Ley que la cumplan, y a los Tribunales y autori-
dades que corresponda que la hagan cumplir.

Burgos, 29 de julio de 1883.

DEM™TRIO MADRID LOPEZ,
Presidente de la Junta de Castilla v Leon

FRANCISCO JAVIER VFLA SANTAMARIA,
Consejero de Presidencia

(~Boletin Oficial de Castilla y Leén» numero 8, de 30 de julio de 1083.)

ORDEN de 5 de septiembre de 1983 de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio,
por la que se aprueba la modificaciéon de normas
urbanisticas del plan genera] de ordenacién urbana
de Ponferrada (Ledn).

Resultando gque el expediente sobre modificacién de las nor-
mas urbanisticas de Ponferreda (Leén) una vez tramitado el
mismo por la Corporacién municipal interesada, ha sido elevada
a esta Consejeria para su estudio y resolucién que proceda;

Resutendo que el excelentisimo Ayuntamiento en Pleno de
Ponferrada, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 19 de abril
de 1983, adopté el acuerdo de aprobar inicialmente la modifica-
cién de las normes urbanisticas del plan reneral de ordenacién
y, abierto el priodo preceptivo de informacién publica en los
términos e instrumentos de publicidad que orevienen el articu-
lo 41 de la vigente Ley del Suelo en relacién con el 128.2
del Reglamento de Planeamiento, aprobado vor Real Decre-
to 2159/1978, de 23 de junio; se presentaron tres escritos de
alegaciones cuyo contenido obra en expediente;

Resultando que el Ayuntamiento de Ponferrada en sesi6n de
1 de septiembre de 1982 aprobé provisionalmente la modifica-
cién de las normas urbanisticas y, solicité los correspondientes
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* informes de la excelentisima Diputacién Provinciel y de la

Comisién Provincial de Urbanismo, con el resultado que obre
en el expediente;

Considerando que es competente para la aprobacién defini-
tiva de la modificaci6én de las normes urbanisticas del plan
general de ordenacién urbana de Ponferrzda. el excelentisimo
sefior Conseiero de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio
de la Junta de Castilla y Leén, de conformidead con lo estable-
cido en el articulo 4.° del Decreto 28/1983, de 30 de julio de
la Junta de Castilla y Leén, en relacién con .0 peceptuado en el
articulo 41 b) de la vigente Ley del Suelo y el 131 del Regla-
mento de Planeamiento;

Considerando que de conformided con el articulo 49.1 de la
Ley del Suelo y 161.1 del Reglemento de Planeamiento las
modificaciones de cualquiera de lcs elementos de los planes,
proyectos, programas, normas y Ordenanzas se sujetaran a las
mismas disposiciones enumeradas wara su formacién y en el
expediente que es objeto de aprobacién definitiva se han llevado
a cabo los tramites preceptivos que ordena la legislacion vi-
gente, sin que haya podido emitir informe el organismo regional
de caracter consultivo que sustituya a le Comisidn Central de
Urbanismo, por cuanto aquél no ha sido constituido al tiempo
de que se dicte la presente Orden, habiéndose sustituido por
el informe de los Servicios Técnicos de la Consejeria:

Considerando que el Organs a quien comnete la aprobacién
definitiva, habra de adoptar alguna de las decisiones que esta-
blece el articulo 122.3 del Rglamento d. Planeamiento;

Vistos los erticulos 40 41 y 42 del texto refundido de la Ley
de Régimen de Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real
Decreto 136/19768, de 9 de abril vy, los artfculos 124 y siguientes
en relacifn con el 154 y siguientes del Reglamento de Planea-
miento, aprobado por Rea] Decreto 2159/1978, de 23 de junio. y
demés disposiciones de general aplicecién, =& acuerda aprobar
definitivamente la modificacién de las normas urbanisticas del
plan general .de ordenacién urbana de Ponferrada en los si-
guientes términos:

a) Aprober definitivamente y de conformidad con ‘la apro-
bacién provsional acordaeda por el excelentisimo Ayuntamiento
de Ponferrada de los siguientes artfculos: 40, 41, 45, 48, 49, 69,
60 61, 63, 68, 87, 69, 71, 75 83, 94, 95, 101 y 116.

b) Aprobar definitivamente los articulos de las normas ur- -
banisticas, cuya redaccién sera la que & continuacién se trans-
cribe:

Art. 39, Construcciones permitidas por encima d§ la altura.

1. Por encima del foriado techo de la Gitima planta permi-
tida se autoriza la construccién de un <volumen de cubierte»
definido por la linea inclinada que partiendo del borde del
forjado (tanto de fachada como de patios) se apoya €n una
cumbrera maxima de 4 metros de altura, dentro del «volumen
de cubierta» se permite lg distribucién de espacios no habitables,
destinedos. a albergaer instalaciones de calefaccién, aire acondi-
nado, maquinaria de ascensores, depésitos de agua, cuartos
traseros y torre6n de escalera.

2. Se permite la situacién de la caja de escaleras y ascen-
sores en prolongacidén de fachadas. Si, en este caso, la fachada
fuera la de un patio se tendra en cuenta el exceso de altura gue
esta edificacién supone para las dimenciones del mismo.

3. Los proyectos técnicos incluiran un plano de planta de
esta superficie bajo cubierta,

Art. 42. Entreplantas.

1. Se permite la construccién de entrepléntas en las plantas
bajas que no estén destinadas a viviendas o portales de éstas.
La entreplanta no podra ocupaer més del 50 por 100 de la
superficie del local al que esté vinculado.

2. Le altura libre por encima y por debajo de la entreplanta
no podré ser inferior a 2,20 metros. En caso de aque un local
con entreplanta autorizada se subdividiera en diferentes locales,
se cumplir4 en cada uno de ellos lo indicado anteriormente,
debiéndose de realizar las obres de demolicién oportunas, en
su caso.

3. La entreplanta tendrA {nicamente acceso por el local de
planta baja donde se desarrollard a excepcién de le que pudiera
construirse sobre el acceso al garaje-aparcamiento y sobre el
portal, siempre que sea destinado & la Comunidad de Propie-
tarios. Salvo este ultimo supuesto, la entrenlanta no podra cons-
truirse hasta que el propio proyecto de edificacién o un proyecto
concreto defina su uso.

Art. 44. Edificabilidad.

1, Se desgina con este nombre la medida de le edificacién
permitida en una determinada 4rea del suelo. Puede estable-
cerse por la absoluta, en cifra total de metros cubicos o de
metros cuadrados edificados —sume de todas las plantas—, o
por la relativa, en metros cubicos o en metros cuadrados edifi-
ficados —suma de todas las plantas—, por cada metro cuadrado
de superficie de la parcela edificable, de la manzana o zona de
gue se trata.

2, En la medici6én de la edificabilidad han de incluirse tam-
bién los cuervos volados, las terrazes cerrades por sus dos
costados, y los s6tanos y semis6tanos cuando no estén destinados
a aparcamientos, o a alguna de las s'guientes instalaciones
para el servicio exclusivo del edificio: calefaccién, acondiciona-
miento de aire, maquinaria de ascensores, cuartos de basura,
de contadores y centros de transformacio6n.

3. No se computaran, a efectos de edificabilidad, las cons-
trucciones por debajo de le rasante de la acera o terreno cuande



