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Art. 3.° 1. Se incluyen dos nuevos apartados en el articulo 5 del
Real Decreto 131471984, de 20 de junio, por el que se regula la
estructura y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con la siguiente redaccién: :

«Subdireccién General de Recaudacién Ejecutiva, que tendrd atri-
buida la competencia y funciones correspondientes al seguimiento de la
gestion recaudatoria llevada a cabo por las Unidades de recaudacién
ejecutiva- y por las Unidades de via ejecutiva de las Tesorerias

erritoriales; la elaboracién de los informes y propuestas de resolucién
sobre aplazamientos y fraccionamientos de deudas en fase de ejecucion;
el seguimiento de los procesos concursales y la tramitacion de los
expedientes de enajenacién directa de bienes, asi como cualesquiera
otras que el vigente Reglamento de Recaudacién atribuye a los Servicios
Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el procedi-
miento recaudatorio.

Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion de la Gestidn
Recaudatoria, a la que corresponderd ¢l andlisis y deteccidn de las
situaciones de morosidad, mediante la coordinacidn, a tal efecto, de las
dreas de recaudacion voluntaria y ejecutiva, asi como el desarrollo y
evaluacién de programas especiales de recaudacion, en particular
aquellos que persigan una actuacién de lucha contra el fraude en
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social, coordinando su
actuacién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.»

2. Se da nueva redaccién a la ribrica y al articulo 7 del Real '

Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula Ja estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Segundad Social, en los
siguicntes términos:

«Articulo 7. Direcciones Provinciales.-1.
la gestién de la Tesoreria de la Seguridad Social se realizard a través de
las correspondientes Direcciones Provinciales y de las Administraciones
de la Seguridad Social dependientes de las mismas.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. Las competencias atribuidas a la Secretaria General
para la Seguridad Social y a la Direccion General de Planificacién y
Ordenacion Econémica de la Seguridad Social se entienden sin perjuicio
de las que corresponden a los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Sanidad y Consumo sobre la gestién del Instituto Nacional de ia Salud.

2. De igual modo, las competencias atribuidas a los drganos del
Ministerio de Trabajo y Segundad Social sehalades en el numero
anténior se entienden sin perjuicio de las que corresponden al Ministerio
de Asuntos Sociales en relacién con el Instituto Nacional de Servicios
Sociales, y sobre la planificacion, direccién, coordinacion y evaluacion
de los servicios sociales. :

Segunda.-Las referencias que, en el ordenamiento vigente, se efec-
tian a las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social y a los
Tesoreros territoriales de la Seguridad Social, se entenderdn realizadas
a las Direcciones Provinciales dé la Tesorerfa General de la Seguridad
Social y a los Directores provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Co

Tercera.—Quedan suprimidos los siguientes Centros Directivos y

Subdirecciones Generales: :

L.a Direccion General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social.

La Direccién General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

La Subdireccién General de Analisis Econémico-Financiero de la
Segunridad Social. . -

La Subdireccion General de Entidades Colaboradoras de la Direc-
cién General de Régimen Econdmico de la Seguridad Social.
s Lal Subdireccién General de Ordenacién Juridica de la Seguridad

- Social. .

La Subdireccion General de Relaciones Internacionales del Instituto

Nacicnal de la Seguridad Social,

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Unidades y puestos de trabajo, con nivel orgénico inferior a
Subdireccidn General, dependientes de los Centros Directivos y Orga-
nismos afectados por el presente Real Decreto, continuardn subsistentes
y serdn retribuidos con cargo a los mismos Presupuestos, hasta que se
apruebe la adapiacidén de las relaciones de puestos de trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social a la
estructura orgdnica que se aprueba por este Real Decreto,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto y, especificamente,
el articulo 17 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, de estructura
basica y competencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En el &mbito provincial,

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-El Ministro de Trabajo y Seguridad Social dictard cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo establecido en este
Real Decreto.

Segunda.~Por los Ministerios de Economia y Hacienda y de Trabajo
y Seguridad Social, en el dmbito de sus competencias respectivas, se
realizaran las modificaciones presupuestarias pertinentes, en orden a la
habilitacidn de los créditos necesarios para el cumplimiento de lo
previsto en esie Real Decreto.

Tercera~El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacidon en et «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 30 de noviembre de 1990,
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Piblicas,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

DECRETO LEGISLATIVQ /1930, de 25 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Castifla y Leon.

-~ Por Ley 6/1990, de 18 de mayo, de modificacién de la Ley 7/1985,
de 27 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcién Pubiica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, fueron
modificados determinados preceptos de la misma, afectando la reforma
principalmente a las necesarias modificaciones derivadas de la sentencia
del Tribunal Constitucional de 11 de junio de 1987, recaida en el
recurso de inconstitucionalidad contra determinados ariiculos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, que motivé 2 su vez la aprobacion de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, de modificacién de la citada Ley 30/1984.

Asimismo, en !a tramitacién de la Ley 6/1990, de 18 de mayo, se ha
considerado conveniente modificar el contenido de determinados pre-
ceptos de la legislacién anterior, con el fin de establecer una adecuada
ordenacién de la funcién pdbiica de ]Ja Comunidad, teniendo en cuenta
la experiencia adquirida desde la aprobacién de la Ley 7/1985, de 27 de
diciembre. : ) . :

Por estos motivos, y en aras de la unidad de Cuerpo Legal, la
disposicion adicional sexta de la Ley 6/1990, de 18 de mayo, habilita
a la Junta de Castilla y Le6n para que en el plazo de tres meses & partir
de la entrada en vigor de la citada Ley se promulgue un Decreto
Legislativo que contenga ¢l texto refundido de 1a Ley 7/1985, de 27 de
diciembre, de Ordenacién de la Funcién Piiblica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y de la presente Ley de modificacién de
la misma.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y Administra-
cion Territorial, previa deliberacién de la Junta de Castilla y Le6n, en
sesidn del dia 25 de octubre de 1990, ’

DISPONGO:

Articulo tnico.~De conformidad con lo establecido en la
Ley 6/1990, de 18 de mayo, de modificacién de la Ley 7/1985, de 27
de diciembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Administra-
ci6n de la Comunidad Autdénoma de Castilla y Ledn, se aprueba el texto
refundido de Ias disposiciones legales vigentes en materia de funcién
publica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, que se inserta
a continuacion. . :

Vailadolid, 25 de octubre de 1990.-El Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, Jesis Posada Moreno.-El Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial, César Huidobro Diez.

-

30636

TITULO PRIMERO
Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1.° 1. La presente Ley, dictada dentro del marco de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucién, y en aplicacién de
lo previsto en los articulos 26 v 31 del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leén, v de conformidad con lo establecido en el articulo 11



T e e e g A e T ey s L

.2
«Boletin Oficial de Castil

" trabajo eventual desempefados

RSP A ) [

37862

‘Miércoles 19 diciembre 1990

BOE niim. 303

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y como desarrollo de las bases
establecidas en la misma, tiene por objeto Ia ordenacién y regulacién de
la funcién publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n. -

2. En lo no previsto en esta Ley, regird con caricter supletorio la
legislacién del Estado que resuite aplicable .

Art. 2.° 1. Eldmbito de aplicacion de esta Ley se extiende a todo

el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma °

de Castilla y Le6n, y de los Organismos dependientes de Ja misma, que
perciba sus retribuciones con cargo a las correspondientes consignacio-
nes_presupuestarias. . . i

2. En el d4mbito de sus competencias, la Junta de Castilla y Ledn
podré dictar normas especificas para adecuarla a las peculiaridades det
personal docente, investigador y sanitario,

TITULO I
- Del personal
Art, 3.° El'pefsonal al servicio de la Administracion de la Comuni-

.dad Auténoma de Castilla y Ledn se clasifica del modo siguiente:

a% Funcioparios. - - .

b} Personal eventual. = . - : -~ .
¢) Personal interino. .

) Personal Iaboral.

Art. 4° 1. Son funcionarios quienes, en virtud de nombramiento
legal, se hallan inchrgorados con caricter permanente a la Administra-
cion de la Comunidad’ de Castilla y Leén, mediante unz relacién de
servicios profesionales y retribuidos, regulada estatutariamente y some-
tida al Derecho Administrativo. |~ Lo -

2. Con cardcter general los puestos de trabajo de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Le6n serin desemnpeiados por funciona-
rios. Se exceptian de la regla anterior y podrin desempefiarse por

~ personal laboral: .

_A) " Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como
las de vigilancia, custodia, porteo y otras andlogas. - - .

_ b} Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las
dreas de mantenimiento y conservacién de edificios, equipos ¢ instala-
ciones, artes gréificas, encuestas, proteccion ¢ivil y comunicacidn social,
asf como los puestos de Ias dreas de expresion artistica y los vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales y proteccién de menores.

¢} Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requie-
ran conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion especifica
necesaria para su desempeno. :

Art. 5.° 1. Es personal eventual el que, en virtud de nombra-
miento y con cardcter no anente, realiza funciones en puestos de
trabajo expresamenie calificados como de confianza o asesoramiento
especial no reservados a funcionarios 0 personal laboral, y retribuidos
con los créditos presupuestarios consignados para esta clase de personal.

Su nombramiento 'y cese, que serdn libres, y publicados. en el
y Ledn», corresponde exclusivamente al
Presidente de la Junta o al titular de la Consejeriza a quien preste
asesoramiento. El personal eventual cesard automaticamente al cesar la
Autoridad que lo nombr6é no generando, en ningin caso, derecho a
indemnizacién. ‘ '

3. La Junta de Castilla y Leén determinari el nimero de puestos
con sus caracteristicas y retribuciones reservados al personal eventual,
siempre dentro de los créditos presupuestarios aprobados por las Cortes
y consignados al efecto, . . i

. En ningin caso la prestacion de servicios en calidad de personal
eventual se considerard mérito para el-acceso a la funcién pablica o para
la promocitn interna. S

5. Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma que presten servicios de naturaleza eventual pasardn a la situacién
de servicios especiales, cuando no opten por permanecer en la sitwacion
de servicio activo. - : .

En estos casos las dotaciones correspondientes a los puestos de
por funcionarios no podrdn ser aplica-
das mientras se mantenga esa situacion. ) .

Art. 6.° 1. Es personal interino el que, por razones de necesidad
y urgencia y mediante nombramiento por plazo no superior a un afio,
ocupa provisionalmente puestos de trabajo vacantes adscritos a funcio-
nartos en las correspondientes relaciones y dotados presupuestaria-
mente, asi como el nombrado para cubrir las vacantes temporales
producidas por funcionarios en los casos o situaciones en que éstos
ten%an derecho a reserva de plaza. L

. Unicamente podra nombrarse personal interino cuando, para el
normal funcionamiento de los servicios, resultara estriclamente necssa-
ria la cobertura del puesto de trabajo y no fuera glosxble, con la urgencia
exigida por las circunstancias, su provisién por funcionario, ni siquiera
provisionalmente.

3. Laseleccin de personal interino deberd efectuarse atendiendoa
los principios de publicidad de la convocatoria, igualdad, mérito y
capacidad de los candidatos. En todo caso, para ocupar el puesto de
trabajo vacante, deberd reunir los requisitos generales de titulacién y las
demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios.
. El personal interino cesard automadticamente en el desempefio
del puesto de trabajo, sin derecho a indemnizacién alguna:

2) Cuando el puesto de trabajo sea cubierto por funcionarios.
b) Cuando se incorpore ¢l funcionario titular sustituido. '
c) Cuando la plaza sea suprimida en la plantilla y en las relaciones

de puestos de trabajo.

5. El puesto de trabajo cubierto interinamente habré de ser incluido
en la primerz oferta de empleo piiblico o concurso que se convoque,
salvo que aquél pertenezea al funcionario que se encuentre en alguna de
ias situaciones que implican reserva de plaza.

_ 6. En ninglin caso, la prestacién de servicios en-calidad de personal
interino se considerard mérito especial para el acceso a la condicién de
funcionario o para la promocién interna.

Arn. 7° 1. Espersonal laboral, aquel que, en virtud de contrato de
naturaleza juridico-laboral, desempefia puestos de trabajo calificados
como tales en las correspondientes relaciones de puestos. El contrato
laboral se formalizard siempre por escrito.. - - ) ‘

Solamente se podrd contratar personal en régimen laboral con
cardcter fijo, para provisién de puestos de trabajo de cardcter perma-
nente, cuando éstos estén clasificados como tales en Ia relacion de
puestos de trabajo y con cargo a los créditos presupuestarios consignados

“con esta finalidad.

2. También podrdn desempedarse por personal laboral los trabajos
de naturaleza no permanente para la realizacién de actividades especifi-
cas de caricter ocasional o urgente, asi como las dirigidas a satisfacer
necesidades de cardcter periddico o discontinuo. .

3. En ningin caso s¢ podrd contratar personal en régimen Iaboral
para ocupar puestos de trabajo clasificados exclusivamente para funcio-
narios o personal eventual, dando lugar el quebrantamiento de esta
prohibicién a la nulidad del acto correspondiente, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan. - : o

4. El personal laboral se regird por el Estatuto de los Trabajadores,
las disposiciones especificas que se dicten y los Convenios Colectivos
que se acuerden, y demds normas que les sean aplicables. .

Art. 8.° Todo ci personal funcionario, interino y laboral fijo al
servicio de la Administracién Publica de Castilla y Le6n dependeri
orginicamente de la Consejeria de Presidencia y Administracién Terri- .
torial, sin perjuicio de la dependencia funcional de cada Consejeria.

TITULO I~ - |
De los Organos Superiores en materia de funcion piiblica

Art. 9.° Son Organos Superiores, competentes en materia de
funcién publica los siguientes: -

a) La Junta de Castilla y Leén. . IR

b; El Consejero de Presidencia y Administracién Territorial.
¢} El Consejero de Economiz y Hacienda: - :

d) El Consejo de la Funcién gﬁblim. -

Art. 10. 1. La Junta de Castilla y Ledn establece la politica de
personal, dirige su desarrollo y aplicacién y gjerce la potestad reglamen-
taria en materia de funcién priblica, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros Organos. . co

2. Corresponde en particular a 1z Junta’ ‘

a) Establecer la politica global de personal de la Administracién
Piiblica de Castilla y Ledén, senalando los criterios para su coordinacién
y colaboracion con otras Administraciones Piiblicas.

b) * Aprobar los Proyectos de Ley y los Decretos relativos a la
funcién publica. . o

c) Establecer las directrices conforme a las cuales ejercerdn sus
competencias, en materia de funcién piiblica los distintos Organos de Ia
Administracién, con arreglo a criterios que permitan una gestién de
personal coordinada f/ eficaz. - :

d) En relacién a la negociacién con la representacion sindical de los
funcionarios en materia de condiciones de empleo, y en particular de las
establecidas en los apartados 1) y q) de este parrafo, dictar las
instrucciones a que deberdn atenerse los representantes de la Adminis-
tracién y aprobar en su caso los acuerdos alcanzados.

¢) Establecer las condiciones de empleo para los casos en que no se
produzca acuerdo en Ia negociacién a que se refiere ¢l apartado anterior,
oido el Consejo de la Funcién Piblica.
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f) Establecer los criterios de actuacién a que han de sujetarse los

representantes de la Administracién en la negociacion colectiva con el

personal laboral.

g) Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de
personal a medio v largo plazo. . .

h) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y su clasificacién.

i) Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo signados
a cada Cuerpo o Escala, debiendo procurar su homogeneidad con los
establecidos en la Administracidn del Estado, vy las directrices generales
sobre promocién de los funcionarios. )
j} Aprobar la oferta anual de empleo piiblico. .
{:} Regular las condiciones generales de ingreso en la funcién
piiblica de Castilla y Ledn en el marco de esta Ley. L

1) Establecer anualmente las normas y criterios para la publicacién
"del régimen retributive. de los funcionarios y restante personal al
servicio de la Administracién Publica de Castilla y Leén.

I} Determinar el namero de puestos, caracteristicas y atribuciones,
reservados al ?Onﬂ eventual, dentro de los créditos presupuestarios
 efecto. ' .

consignados o . .
m?n Determinar las condiciones para integracién de funcionarios
transferidos en los Cuerpos o Escalas que se crean en esta Ley.

n) Aprobar, a_propuesta de la Consejeria correspondiente, las

medidas que garanticen los servicios minimos en los casos de huelga, de
acuerdo con la normativa que resulte aplicable, ) S
1) Resolver, previos los informes o dictimenes pertinentes, los

expedientes disciplinarios que impliquen separacién definitiva de los
funcionarios.

0} - Crear los diplomas o especialidades que estimen necesarias para
la mias eficaz actuacién de f:s distintos sectores de la actividad
administrativa. ) C-

p) Establecer los requisitos y condiciones generales para el acceso
a los puestos directivos de la Administracién Autondmica.

q) El establecimiento de la jornada de trabajo. N

1) Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribuida por la
normativa vigente, :

Art. 11, 1. Corresponde al Consejero de Presidencia y Adminis-
tracién Territorial el desarrollo general, la coordinacion y el control de

la ejecucién de la politica de 1a Junta de Castilla y Leén en materia de .

funcidn piblica.
2. particular le compete:

a) La elaboracion de los proyecos de normas de general aplicacién
en materia de funcién piblica, proponiendo 2 la Junta su aprobacién,
b} Impulsar, coorcﬁnar y controlar la ejecucion de la politica de
personal. . _ : S
¢) Velar por ¢l cumpiimiente de las normas de general aplicacion,
en materia de funcién publica y de personal por parte de los érganos de
la Administracién, y gjercer la inspeccidn general sobre todo el personal
sujeto a su dependencia orgdnica. .
Impulsar, coordinar y, en su caso; establecer los planes, medidas
v actividades tendentes a mejorar la formacién y promocién del
personal ab servicio de 1a Administracién de la Comunidad de Castilla
Leén. ‘ . -
d e} Informar y someter a la aprobacién de la Junta las relaciones de
puestos de trabajo, andlisis, clasificacién y valoracién de los mismos, ast
como la determinacién de los requisitos necesarios para ocuparlos.
Dictar instrucciones y normas para la formalizacion de las
relaciones de puestos de trabajo, asi como para asegurar la unidad de
criterios en esta materia, . ) .

g) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn los intervalos de niveles
correspondientes a los distintos Grupos de clasificacion de funcionanos.
: h) Proponer a la Junta de Castilla v Ledn el establecimiento de la

jornada de trabajo.

i) La convocatoria y resolucién de concursos de provision de
puestos de trabajo a propuesta de las Conscjerias interesadas.

D La elaboracion del proyecto de oferta de empleo publico, y
proponer.a la Junta su gprobacién.

La convocatoria de pruebas de seleccién de personal, a pro-
puesta de las correspondientes Consejerias, estableciendo las bases,
programas y contenido de las mismas,

1) El nombramiento como funcionarios de aquellos aspirantes que
hayan superado las pruehas de acceso a la- Administracién de la
gor;mm'dad de Castilla y Ledn y la expedicién de los correspondientes

tulos. . )
N} La resolucién de los expedientes sobre incompatibilidaes del
personal al servicio de 1a Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén. - :

m) Interveniren las negociaciones de los Convenios Colectivos con
los representantes del personal segin se disponga reglamentriamente.

n) Aprobar las normas de organizacién y funcionamiento del
Registro de Personal.

i) Proponer al Organo competente, y en su case otorgar a los
vecinos, recompensas y distinciones que reglamentariamente se determi-
nen.

0) El ejercicio de las competencias que en materia de funcién
piblica g de personal le sean asignadas por la normativa vigente,

p} El reconocimiento o la concesion de las situaciones previstas en
el articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

g) Informar los anteproyectos y pr(gecto de disposiciones generales

relativa a cuestiones propias de otras Consejerias en los aspectos que
afecten a la politica de personal.

r) Convocar elecciones a representantes del persona), conforme a la
normativa vigente en la materia,

s) Proponer anualmente a la Junta de Castilla v Ledn conjunta-
mente con el Consejero de Economia y Hacienda la aplicacién del
régimen retributivo del personal al servicio de la Adminisiracién de 1a
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

1) -Autorizar las comisiones de servicio entre distintas Consejerias
y Organismos Auténomos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Castilia 3' Leodn. :

u) Reconocer la adquisicién y cambio de grado personal, asi como
el tiempo de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad
‘Auténoma de Castilla y Leén a efectos de computo de trienios.

v) Mantener adecuada coordinacitn con los drganos de las demds
Administraciones Piblicas competentes en materia de funcién priblica.

Art. 12, Corresporde al Consejero de Economia y Hacienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn, en el marco de la politica
general econdmica y presupuestaria, las directrices a que deberin
ajustarse los gastos de personal de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Ledn. '

. b) Informar las medidas en materia de personal, que puedan
suponer modificacidn en ¢l gasto y proponer conjuniamente con el
Consejero de Presidencia y Administracién Territorial las retribuciones
del personal al servicio de la Administracién Autonémica.

. €) Informar las propuestas sobre intervalos de niveles correspon-
dientes a los distintos grupos, -

-Art, 13, La Junta, por Decreto, fijard fas competencias en materia
de personal, no atribuidas a otros 4rganos en esta Ley, que corresponden
a los Consejeros, Secretarios generales, Director general de ia Funcion .
Publica u otros 6rganos determindndose, en su caso, las que puedan
delegarse errdrganos inferiores.

Art. 14, 1, El Consejo de la Funcién Publica se constituye como
érgano superior colegiado de relacién con el personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla v Ledn a los
fines de coordinacién, consulta, asesoramiento y participacién del
mismo en la politica de funcién piablica. )

Estard integrado por:

El Consejero de Presidencia y Administracién Territorial, que serd el

" Presidente,

El Director general de la Funci6n Piblica, que serd el Vicepresidente.
- Los Secretarios generales de todas las Consejerias.

El Director general de la Funcién Piblica.

El Director general de Presupuestos y Patrimonio.

El Jefe de la Asesoria Juridica General.

El Interventor general.

El Inspector general de Servicios.

Nueve representantes del personal, designados por las Organizacio-
nes Sindicales, en proporcién a su representatividad respectiva.

Actuard de Secretario del Consejo de la Funcién Pablica, un
Funcionario designado a este efecto por Orden de la Consejeria de
Presidencia, el cuzl tendrd voz pero no voto.

3. La composicién de todos los 6rganos internos que pudieran
crearse en el seno del Consejo de la Funcion Publica, incluida la
Comisién Permanente, garantizard la representacién del personal, pro-
curando mantener andloga proporcién gue la que se establece para el
mismo en este articulo. -

Art. 15, Corresponde al Consejo de la Funcién Publica:

a) Informar los anteproyectos de Ley y los proyectos de disposicio
nes generales en materia de personal.

b) Informar sobre las decisiones relevantes en materia de personal
que le sean consultadas, por la Junta de Castilla y Ledn o el Consgjero
de Presidencia y Administracién Territorial vy en todo caso sobre las
sefialadas en los apartados h), 1), j), k), n) y fi) del articulo 10 de la
presente Ley.

¢) Debalir y proponer, por iniciativa propia, las medidas necesarias
para {a coordinacién de la politica de personal, mejorar la organizacién
de la Funcién Piblica, las. condiciones de empleo, el rendimiento v la
consideracién social del personal al servicio de la Administracion de
Castilla y Ledn,

d) Elaborar sus normas de organizacién y funcionamiento, cuya
aprobacidn corresponde a la Junta,

e} Conocer cualquier otro asunto que el Presidente someta a su
consideracion, : .
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. TITULO IV )
De la estructura y organiiacién de la fancién piblica

CAPITULO PRIMERO

" De los cuerpos de funcionarios

Art.'16. 1. Los funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Le6n se agrupardn por Cuerpos, en base a Ia titulacién
exigida para ingresar en ellos y cardcter unitario, homogéneo (o]
especifico de las tareas a realizar,

Dentro de los Cuerpos, ¥ en razén de las tareas o funciones,

podr-én existir Escalas.
17. 1. Los Cucrpos y Escalas de Funcionarios no podran

.‘ tener asngnadas las facultades o funciones propias de los ‘organos

administrativos.

. Ladeterminacién de los Cuerpos o Escalas que puedan desempe
fiar los puestos de trabajo a que corresponde ¢l ejercicio de las cnadas
funl;:zones s¢ realizard exclusivamente en las relaciones de puestos de
trabajo

Art. 18. 1, -Los Cuerpos y Escnlas de funcionarios al servicio de la
Administracién Piblica de la Comumdad de Castilla y Ledn, segin el

“nivel de titulacidn augado para mgresar en ellos, se agrupan de Ia

siguiente forma:

Grupo A. Titulo de Doctor, Lxcencmdo Ingemero, A:qmtecto o

equivalente. -
Grupo B. Tituio de Ingemem Técmco, Dlplomado Umvcrsuano,

E Arquitecto Técnico, Fonnac:én Profesional de tercer grado o equiva-

lente.
Grupo C. Titulo de Bachxller, Formac16n Profesmna] de segundo

‘grado o equivalente,

Grupo D, Titulo de Graduado Esoolar Fonnamén Profesional de
primer grado o equivalente. .
Grupo E. Oemﬁcado de Escolandnd. R

-3 Los Cuerpo sy Escalas integrados en los expresados grupos Io

_serén de Admmlstraclén General ly Administracién Especial.
[

Art. 19. 1. Comesponde a los funcionarios de los Cuerpos de
Administracién_General el desempedio de las funciones generales o

-comunes en ¢l ejercicio de la actividad administrativa, Desarrollarén sus
" funciones con cardcter 1nterde§srtamenwl en el dmbito de la Adminis-

tracién de la Comunidad de tilla y Leon.

2. En los Cuerpos de Administracion General podrdn existir

Escalas, si por las necesidades funcionales resultara necesario uma
gsll:e&al formaci6n en deterlmnadas materias dentro del cardcter general
el Cuerpo.
3. Los Cuerpos de Admmstracxén Genera] son los siguientes:

Cuerpo Superior de Administracién, de! Grupo A, que desempefiard
las funciones de programacidn, direccion, estudm, propuesta, coordina-
ci6én, ejecucion, control e inspeccioén de caricter administrative. Dentro
de este Cuerpo existirdn las Escalas de Letrados y de ‘Administracién
Econémico-Financiera.

Cuerpo
llard actividades de impulso, gestién, tramitacion, apoyo y ‘colaboracién.
En este Cuerpo existird una Esca]a de Gestién Econdmico-Financiera,

Cuerpo Administrativo, del Grupo C, que desarrollard tareas admi-

. nistrativas normalmente de trdmite y colaboracnén no asignadas al
Cuerpo de Gestién de la Administracién.

Cuerpo Auxiliar, del Grupe D, 3uc realizard trabajos de taquigrafia,
mecanografia, registro y despacho de oorrespondencw., cdlculo, manejo
de méquinas y otros similares,

Art. 20. 1. Corresponde a los funcionarios de Adm:mstracwn
Especial desempefiar aquellos puestos de trabajo que supongan el
sjercicio de funciones objeto de una profesién especifica y para los que
se exija una titulacién detenmnada en la forma que se establece en esta

n existir diferentes Cuerpos ni Escalas que

2. En ningin caso
andlogas y para Cuyo ingreso se exija el

realicen funciones similares o
mismo nivel de titulacidn.
3. Los Cuerpos de Administracién Espccm! son los siguientes:

Cuerpo Facultativo Supenor, del Grupo A. Dentro de este Cuerpo

g:ﬁlttlam las Escalas de la Administracidn Sanitaria y la Asistencia
ria

Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, del Grupo B.
Dentro de este Cuerpo existirdn las Escalas de la Administracién
Sanitaria y la Asistencia Sanitarias.
S C;erpo de Ayudantes Facultativos, del grupo C, con una Escala

anitaria,

Cuerpo de Auxiliares Facultativos, del Grupo D, en el que existirdn

las Escalas Sanitarias y de Guarderia,

4, Estos Cuerpos y Escalas tendrin asignadas funciones y tareas,
dentro de su'profesién especifica, en analogia con las que se establecen

mate

de Gestion de la Administracién, del Grupo B, que desarro--

en el articulo anterior para las de cardcter administrativo general ¢
interdepartamental.

5. Los funcionarios de las Escalas Asistenciales Sanitarias de los
Grupos A y B desarrollan las funciones de asistencia integral a la salud,
en ¢l dmbito de la atencién primaria y especizlizada,

Los funcionarios de las Escalas de Administracién Sanitaria de los
Grupos Ay B desettipedian las funciones de gestion y administracién
especmhzad); en materia de salud publica.

Art. 21. La creacién, modificacién y supres:én de Cuerpos y
Escalas, se jhard cfeor Ley de las Cortes de Castilla y Leén.

La creacién un nuevo Cuerpo o Escala estari basada en la
existencia de puestos de trabajo que figuren en las relaciones con
caracteristicas ho alﬁém ¥ que, en general, faciliten la-consecucién de
los objetivos sehalados a los Cuerpos por esta Ley.

Art. 22, Las Leyes de creacién de los Cuerpos o Escalas determina-
rdn como minimo:

a) La denominatitn del Cuerpo, Grupo de perienencia, v, en su
caso, las Escalas que tendrd. Pe y

b) Deﬁmc:én de las funciones a desarrollar por los miembros del
Cuerpo y de las

¢} Nivel de titulacién o titulaciones concrelas exigidas para el
ingreso en ¢l Cuerpo o Escala. .

d) Planul]a presupuestana inicial del Cuerpo o Escala.

. CAPITULO IT
De las relaciones de puestos de trabajo

Art, 23 1. Las dotaciones presupuestarias personal
distribuirdn entre los pr as de gasto de las dlsu}:ft;s Consejerias de
form:guc quede garantizado el necesario equilibrio entre los ios
es y humanos asignados a cada uno de ellos.

2. laplantilla de personal funcionario y laboral estaré formada por
el nimero de plazas que figuren dotadas en el presupuesto..

. . La aprobacién de modificaciones en la estructura orgdnica de las
Consejerias exigird, en consecuencia, la de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo y, en su caso, la de loscréditos presupuestanos‘
necesarios para atender las retribuciones. . :

Art. 24. 1. Las Consejerias elaborardn anuahncnte remmram a
la de Presidencia y Administracién Territorial las Relamona de Puestos
de Trabajo, permanentes de su estructura orgénica, dose
cuando las modificaciones habidas asi lo exijan e incorporandose a la
documentacién prevista en ¢l articulo 102.4 de la Ley de Hacienda,

-2 Las relaciones contendrdn, necesariamente, los sxgu:entes datos
de cada puesto:

a; QOrgano ¢ Dependencia al que s¢ adscribe y localldad.
b) Denominacién y caracteristicas esenciales.
<) Requisitos exigidos para su desempeﬁo, especnﬁcando si corres-
ponde a funcionario o nal laboral,

d) Forma de é)rovmén

¢) Grupo o Grupos a los qgue se adscnbc nivel y rembumones
complementarios cuando sc trate de puestos de trabajo reservados
funcionarios, y categoria profesional en el caso de personal laboral.

f) Situacién presupuestaria.

3. En las relaciones de puestos de trabajo se detcrmmaran, en su
caso, las condiciones que habrén de reunir los funcionarios de otras
Administraciones Piblicas para poder acceder a los mismos mediante
las correspondientes convocatorias para provision de puestos. :

Las relaciones de puestos de trabajo determinardn los que puedan ser
delszesxc:;lpcnados indistintamente por funcionarios de dos 0 mas Cuerpos
o .

4. La Jupta de Castilla y Le6n aprobard, en su caso, las relaciones
de puestos de trabajo ¥y ordenaré su publicacién en el «Boletin Oﬁcaal
de Castilla’ y Leén»

CAPITULO III
De ia provisién de puestos de tnbnjo

Art. 25. 1. Los puestos de trabajo adscritos a ﬁlnc:onanas se
proveerdn por los siguientes procedimientos:

a) Concurso. Constituye el sistema normal de provision, y en &] se
tendrin dinicaments en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurardn los adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado

ado nal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de
crmacion y perfeccionamiento superados y la anugued'ncL

b) Libre designacién. Constituye el sisiema excepcional de provi-
sién de puestos de trabajo, mediante el cual podrén proveerse los
puestos superiores a Jefes de Servicio y los de Secretarias de Allos
Cargos, asi como atiuellos otros que, por la importancia especial de su
caricter directivo o la indole de su responsabilidad, se dctermmen enlas
relaciones de puestos de trabajo
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2. las convocatorias para provisién de puestos de trabajo por
concurso o libre designacién, asi como sus correspondientes resolucio-
. nes, deberin hacerse pablicas en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
3. En las convocatorias de los concursos deberdn incluirse en todo

caso los siguientes datos y circunstancias:
. Denominacién, nivel, complemento especifico, en su caso, y localiza-

cién del puesto de trabajo. )
Requisitos indispensables para desempenarlo, que deberdn coineidir
con los establecidos en las relaciones de puestos de trabajo.
Meéritos previstos y baremo para su puntuacién,
Puntuacion minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.
Plazo de presentacion de solicitudes. :

4. Las convocatorias para la provisién de puestos de libre designa-
cion expresardin la denominacion, nivel y localizacién del puesto de
trabajo, asi como los requisitos indispensables para poder optar a él,
sefaldndose plazo de presentacion de solicitudes. 1.os nombramientos
por libre designacion requerirdn ¢l informe previo del titular del 6rgano
superior inmediato al que figure adscrito €] puesto convocado, :

- El plazo para la resolucién de los concursos serd de un mes a partir
de la fecha en que finalice el de presentacién de solicitudes, salvo que
en la propia convocatoria, por su complejidad, se establecicra otro plazo
que no serd superior a dos meses. N s :
- 5. Los funcionarios que accedan a su puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso podrén ser removidos por causas sobreveni-
das derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a
través de las correspondientes relaciones, que modifique sustancial-
mente 10s supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, ¢ de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento
insuficiente, que no comporte inhibicién' y que impida realizar con
“eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocidn se efectuard
previo expediente contradictorio mediante resolucidon motivada del
érgano que realizb e! nombramiento, oida la- Junta de Personal
correspondiente. ‘ T A :

Los funcionarios que hayan accedido al puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacién podran ser removidos del mismo en
cualquier momento con cardcter discrecional. . ‘ '

Los funcionarios que reiinan las condiciones exigidas en la
relacidn de puestos de trabajo, podrin ser adscritos a éstos provisional-
mente hasta tanto no se proceda a su provision definitiva mediante
convocatoria’ piblica. - , .

. El desempeno del puesto de trabajo con cardcter provisional no se
- computa a efectos de consolidacion del grado personal, si bien percibird

las retribuciones complementarias correspondientes al puesto mientras

dure la situacién de provisionalidad. = T . )

Art. 26, Podrdn participar en las convocatorias publicas para la
provision de puestos de trabajo, los funcionarios-de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn, cualquicra que sea su situacién
administrativa y diempre que rednan las condiciones generales exigidas
y los requisito determinados en la convocatoria. - . :

También podrin participar los funcionarios de otras Administracio-
nes Piblicas, a los que podran exigirseles la realizacion de los cursos de
perfeccionamiento que se estime oportuno, en la forma que se establezca
reglamentariamente, - S T

Art. 27, Los puestos de trabajo serdn de adscripcion indistinta para
todos los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacidn de esta Ley.
La reserva con caricter exclusivo de determinados puestos para su
adscripeidn a funcionarios de un Cuerpo o Escala concretos finicamente
podrd realizarse cuando esta adscripeién se derive necesariamente de la
naturaleza del puesto y de la funcién a desempedar por dicho Cuerpo o
Escala, y serd acordada por la Junta de Castilla y Leén a propuesta del
Consejero de Presidencia y Administracién Territorial, previo informe
del Consegjo de la Funcién Piiblica.

Art, 28, Las convocatorias para la provisién entre funcionarios de
los puestos de trabajo. vacantes se publicardn, al menos, una vez al afio,
previamente a la oferta de empieo piblico, y en caso necesario, después
de [2 misma. ) .

Art, 29. Las resolucione$ de las convocatorias se publicard en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n», sefialardn los recursos a que pudiera
haber lugar y se comunicaran al Registro de Personal.

CAPITULO IV
De la ofertg de empleo piiblico

Art. 30. Anualmente, las plazas vacantes que, incluidas en las
relaciones de puestos de trabajo y dotadas presupuestariamente, no se
hayan cubierto por los cedimientos seiialados en los articulos
anteriores constituridn la oferta de empleo piblico de la Administracién
Autonémica de Castilla y Leon. -

Art. 3l. 1. Publicada la Ley de Prespuestos, las distintas Conseje-
rias comunicardn a la de Presidencia y Administracién Territorial las
vacantes existentes en sus relaciones de puestos de trabajo que habran
de cubrirse en el correspondiente ejercicio presupuestario y las previsio-
nes temporales sobre los puestos a cubrir en sucesivos ejercicios.

2. La Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial elabo-
rard ¢l proyecto de oferta de empleo publico, sometiéndolo a la
aprobacion de la Junta de Castilla y Ledn.,

Art. 32. 1. Laoferta de empleo piiblico se publicari en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledén», determindndose en la misma:

a) Latotalidad de las plazas vacanies dotadas presupuestariamente.

La previsién de las que deban ser objeto de provisién en el

correspondiente ejercicio presupuestario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33. 3

2. Hasta la resolucién de las correspondientes convocatorias no se
podr:i.f n suprimir, amortizar o transformar las plazas incorporadas a la
oferta. . ~ :

CAPITULO V
De la seieccién del personal

Art. 33.. 1, - Publicada la oferta de empleo piiblico, se proceders en
el primer trimestre de cada afio, y en todo caso dentro de los tres meses
siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Presui)uestos de la
Comunidad Autdénoma, a efectuar las convocatorias de las correspon-
dientes pruebas selectivas para gl acceso a las plazas vacantes a proveer
y hasta un 10 por 100 adicional en prevision de que en el intervalo que
media hasta la resolucién se produzcan nuevas vacantes.

~ 2. En las convocatorias, como minimo, se hard constar expresa-
mente:

a) El nimero de vacantes, grupo, Cuerpo ¥, en su c¢aso, Escala o
categoria laboral a que correspondan, asi como porcentaje reservado a
la promocién interna. S : .

b} Los requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

.€) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y programas
0, en su caso, la relacién de méritos, asi como los criterios o normas de
valoracion., - - S

d) La composicién de Jos érganos de seleccion y calificacion.

€) El calendario para la realizacién de las pruebas, que deberdn
concluir antes del 1 de octubre de cada aho, st fueron convocadas dentro
del primer trimesire, y sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacién que se establezcan.

D El modelo de instancia y

la, oficina piblica en que puade
presentarse. : e :

3. Las convocatorias se publicardn én'el «Boletin Oficial de Castilla

fr Leén» y sus bases vinculan al érgano convocante, al de seleccién y a
0s candidatos. N T o

Art, 34, La Administracién Pdblica de la Comunidad de Castilla y
Leén, de conformidad co los postuladaos del articulo 103 de la Constitu-
cidn, seleccionard a todo su personal, ya sea funcionario o laboral fijo,
con criterios de objetividad en funcién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y previa convocatoria® publica, a través de los
sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre.

Art. 35. 1. El concurso, de utilizacién especial para ¢l acceso a la
funcién publica en puestos singulares que figuren en la relacién de
puestos de trabajo, consistird en la calificacién de los méritos aducidos
y acreditados por los aspirantes, conforme al baremo incluido en la
convocatoria, y fijar ¢l orden de prelacién de los mismos en la seleccién,

. La oposicion consistird en la celebracion de una o mads pruebas
establecidas en la convocatoria, que se orientarin a seleccionar los
candidatos mas aptos y fijar el orden de prelacién de los mismos en la
seleccion. .

3. El concurso-oposicion consistird en la celebracion, como fases
del procedimiento selectivo, de los dos sistemas anteriores. Los resulta-
dos de la fase de concurso no dispensaran, de la necesidad de superar
las pruebas selectivas de la fase de oposicién, cuya puniuacion se
verificard con absoluta independencia de la que el aspirante pueda haber
obtenido en aquél. *

Art. 36. 1. Los procedimientos de seleccién cuidardn especial-
mente la adecuacién entre el tipo de pruebas a superar y el contenido
del puesto de trabajo a desempedar; pudiendo incluir, a tal efecto,
prucbas de conocimientos generales o especificos, entrevistas y cuales-
?uiera otros sistemas que aseguren la objetividad, racionalidad y

uncionalidad del proceso selectivo. En todo caso se incluirdn las
pruebas précticas que sean precisas.

. Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, la totali-
dad o parte de las pruebas podrén celebrarse de forma descentralizadas,
segin se determine en las respectivas convocatorias.

Art. 37. 1. El acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios de 1a
Administracién de Castilla y Le6n se producir, como norma general, a
través del sistema de oposicion.

2. Cuando por la naturaleza de las funciones a desempedar se
hayan de valorar determinados méritos o niveles de experiencia, podrd
ut‘ill)ilz_arse el sistema concursg-oposicién para €l acceso a la funcién
publica. :
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* Art. 38, Aprobadas las pruebas selectivas, los aspirantes al ingreso
en la funcién publica deberdn superar, cuando asi s& prevea en la
convocatoria, un curso de formacion, que tendrd caricter eliminatorio
cugndci lo estabiezca la misma, adaptado a la naturaleza de cada Cuerpo
¢ Escala.

Durante e curso de formacién los aspiranies tendrin la considera-
cién de funcionarios en practicas, con los derechos econdmicos que
reglamentariamente se determinen, computindose el tiempo en que
permanezcan en esta situacién a todos los efectds, excepto para la
consolidacién del grado personal. .

At 39. Comesponde a la Consgjeria de Presidencia y Administra-
cion Territorial la organizacién, coordinacidn, control o realizacién de
cursos de seleccion, formacién v perfeccionamiento de Jos funcionarios,
pudiendo concerar con otras Entidades la realizaciéa de los menciona-
dos cursos v, especialmente, con el Instituto Nacionzl de Administra-
cién Pibiica. .

En tode caso dichas actuaciones se llevaran a cabo con participacion
de Jas Centrales Sindicales con representacién en el Consejo de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn,

Art. 40. . Para ser admitidos a las pruebas de-seleccidn de
funtionarios se requerira:

a} Ser espafiol. . ) .

b) Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias o, en su caso, camplir los reguisitos
de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente
Cuerpo o Escala. - ‘ . . o

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones. =~ . - o )

d} Estar eh posesion del titule exigible o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas. L

" ) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio
de funciones publicas, ni haber.sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

2. _En las pruebas selectivas serdn admitidas las DErsonas con

mimisvalia en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, [
- reservandose a este

rsonal un porcentaje no inferior al 3 por 100 de
las vacantes de la oferta global de empleo publico. R

En las ciiadas pruebas, incluyendo los cursos de formacién, se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de trabajo y medios para su realizacidn.

Art. 41, 1. El personal interino sera seleccionado a través de
convocatoria publica, por los procedimientos que reglamentariamente se
determinen. o - : g

2. Tales procedimientos posibilitardn la agilidad en la seleccion, en
razén a la urgencia para cubnir provisionalmente los puestos de trabajo
en tanto no sean ocupados por funcionarios, sin perjuicio de respetar

. siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Art. 42, 1. La seleccién del personal laboral fijo se hard preferen-
temenie por el sistema de concurso, en el que deberdn tenerse en cuenta
las condiciones personales y profesionales que requiera la naturaleza de
los puestos de irabajo a desempefar, siendo en todo case de aplicacién
los criterios establecidos en el articulo 35 de esta Ley. i

2. Se utilizara el sistema de concurso-opesicion cuando sea precisa
Iz celebracion de pruebas especificas para determinar la capacidad o
aptitud de los aspirantes. . . - . ]

La oposicion serd convocada uinicamente, en Casos excepelona-
les, suficiememente justificados por las especiales condiciones que
concurran en los puestos de trabajo a cubrir.

4. En todo caso, el personal seleccionado debera superar el periodo

" de prueha establecido para cada categoria profesional por la legistacién

taboral.
CAPITULO VI~
. De los 6rga_nus de seleccion ™

Art, 43. 1. Por Decreto de la Junta, a propuesta de la Consgjeria
de Presidencia y Administracién Territorial, se regulard la composicién
y funcionamiento de los 6rganos para la seleccién del personal,
garantizando la especializacion de sus integrantes, asi como la agilidad
y objetividad del proceso selectivo. En todo caso se garantizard la
presencia de un representante del personal en los 6rganos de seleccion.

. La designacién del Tribunal calificador o Comisién de Seleccién
debera efectuarse en la Orden de convocatoria de los procedimientos
selectivos y sus componentes deberin pertenecer a un Cuerpo o Escala
para cuyo ingreso se reguiera titulacion igual o superior a la exigida a
los candidatos.

Los 6rganos de seleccién no podran estar formados mayoritaria-
mente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas que se ha de
seleccionar, salvo las peculiaridades del persenal docente e investigador.

Los organos de seleccién no podrén aprobar ni deciarar que han
superado las pruebas selectivas un niimerg de aspirantes superior al de

las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido, serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad personal de sus componentes. !

Los Tribunales u 6rganos de seleccién actuarn con plena
autonomia y sus miembros serdn personalmente responsables de la
objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de
la_convocaioria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacién de las pruebas y publicacion de sus resultados.

[

CAPITULO VII

Del Registro General de Personsl

Art. 44. 1. En el Registro General de Personal de la Comunidad
de Castilia y Ledn, que eslard integrado en Iz Direccién General de la
Funcion Piblica, figurard inscrito en la forma que reglamentariamente
sz establezea, el personal comprendido dentro del ambite de aplicacién
de esta Ley ¥ en ¢} que preceptivamente se anotaran todos 10§ actos que
afecten a {a'vidz administrativa del mismo. ‘

.2 Su organizacién v funcionamiento, gue facilitard su coordina-
cion con el Registro Central ¥ con los Registros de Personal de otras
Administraciones Publicas, se determinarad por Decreto de la Junta.

Art. 45. 1. La utilizacién de los datos que consten en el Registro
de Personal estard sometida a Ias limitaciones previsias en #| articulo

.18.4 de la Constitucidén, .

2. El persanal tendra libre acceso a su expediente individual.

Art. 46. |, La previa inscripcidn en el Repistro de Personal es
requisito imprescindible para que puedan acreditarse en n6mina retribu-
ciones al personal que debe figurar en ¢l mismo, en la’ forma que
reglamentariamente se determine. ‘ : ‘ .

2. Salvo los incrementos legalmente establecidos v de general
aplicacion, en ningin caso podran incluirse en néminz puevas remune-
raciones, sin que previamente se haya comunicado al Registro de
Personal la resolucién o acto por el que han sido reconocidas.

CAPITULO VIII
De la carrera administrativa

Art. 47.  La carrera administrativa se realizara 2 través del reconoci-
miento al funcionario de un pgrado personal, el ascenso dentro del
intervalo de niveles asignado al Grupo de pertenencia, el pase a otro
Cuerpo o Escala dentro del mistmo' Grupo y la promoci6n interna & otros
det Grupo inmediato superior. ‘

‘Art. 48. 1. Todo funcionario adquirird un grado personal que se
correspondera con alguno de los treinta niveles én que se clasifican los
puestos de trabajo. :

2. B %rado personal se adquiere por el desempefio de uno o mis
puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres
con interrupeion. Si durante el tiempo en que el fincionario desempefe
un puesto de trabajo se modificase su nivel, el tiempo de desempeiio se
computard con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado. - ) -

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los fiunciona-
rios que obtengan un puesto de trabajo superior en mds de dos niveles
al correspondiente & su grado personal, consolidardn cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen,
sin que en ningin caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempenado. : -

. 4. En ningin supuesto podrd consolidarse un grado que no torres-
ponda a unorfeulos niveles propios del intervalo asignado al Grupo en
ue se encuentra clasificado el Cuerpo o Escalz a que pertenezea el
uncionario, - .

5. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2, se computaran los
servicios prestados en cualquier Administracién Publica.

La adquisicién por parte de los funcionarios de grados persona-
les superjores a los consolidados, en los intervalos de niveles de puestos
de trabajo asignados a cada Grupo, podré realizarse tambiéh mediante
la superacion de cursos de formacion ¢ habilitacién especificos o por
otros requisitos objetivos que se determinen por Decreto de la Junta de
Castilla y Leén, oido el Consejo de Ta Funcién Piblica. El procedimiento
de acceso a estos cursos y la fijacién de los otros requisitos objetivos se
fundara exclusivamente en criterios de mérito y capacidad, y la seleccitn
deberd realizarse mediante concurso. La convocatoria y el resultado de
los cursos serdn publicos. - : - . L. .

7. El tiempo de pefmanencia en la situacién de servicios espaciales
y de excedencia forzosa, asi como en la de excedencia voluntaria
prevista en el parrfo b) del apartado 3 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, serd computado, a efectos de consolidacién del grado .
personal, como prestado en el iltimo puesto desempefiando en la
situacidén de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera
obtenido por concurso. .

Art, 49, 1. Los funcionarios tendrin derecho, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que desempefien, al percibo al menos del comple-
mento de destino de los puestos de! nivel correspondiente a su grado
personal, .
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2. a) Los funcionarios que cesen en un puesio de trabajo que
ocupen en virtud de libre designacidn, sin tener otro por los sistemas
previstos en el articulo 25 de esta Ley, quedardn a disposicién del
Secretario general de la respectiva Consejeria que dispondra su destino
o adscripeion provisional, en el plazo de un mes, a otro correspondiente
a su Cuerpo o Escala, debiendo optar en ¢l primer concurso de provisién
de vacantes, En este concurso tendran derecho preferente para ocupar
puestos del mismo nivel al del desempefiado con anterioridad al del
puesto de libre .designacion, siempre que este dltimo se hubiera
desempeiiado durante un periodo minimo de seis meses,

b) A los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo obtenido
- por concurso, salvo en el supuesto de remocion por falta de capacidad,
se les atnbuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente
a su Cuerpo o Escala, y tendrin derecho preferente para ocupar puesto
del mismo nivel y de la misma localidad. .

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, quienes
cesen, por alteracién del contenido o supresion de sus puestos en las
relaciones de puestos de trabajo continuardn percibiendo, en tanto que
se les atribuya otro puesto, y durante un plazo mdximo de tres meses,
las retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido
o cuyo contenido haya sido alierado. : -

Art. 50. 1. El reconocimiento del grado personal corresponde al
Consejero de Presidencia v Administracién Territorial, que podrd
del en el Director general de la Funcién Publica. La resolucién
pondrd fin a la via administrativa.

2. El funcionario que s¢ considere perjudicado en la asignacién de

su grado personal podrd solicitar la revision de la asignacion conforme
a crnterios objetivos basados en <! tiempo de servicios efectivos
prestados en su Cuerpo o Escala en el nivel de los puestos desempefa-
dos. : .
3. La adquisicién y los cambios de grado, previo su reconoci-
miento, deberdn anotarse en el Registro de Personal para que surtan
efectos de cualquier clase, debiendo hacerse constar en el expediente
personal del interesado. -

CAPITULO IX

De la promocién interna

Art. 51. 1. Porla Administracién de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledén se facilitard la promocién interna consistente en el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a otros del
inmediato superior. : .

. Para participar en esta promocién interna, los funcionarios
deberdn poseer la titulacidon exigtda para el ingreso en los Cuerpos o
Escalas a los que aspiran a acceder, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, y reunir los requisitos
i;rzuperar' las pruebas que para cada caso establezca la Consejeria de

sidencia y Administracién Territorial,

3. Los funcionarios que acceden a otros Cuerpos o Escalas.por el
sistema de promocidén interna tendrin, en todo caso, preferencia para
cubrir les puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

4. Asimismo, conservardn el grado personal consolidado en el
Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se entuentre incluido en
el intervalo de niveles correspondientes al Grupo al que pertenezca el
nuevo Cuerpo o Escala, v el tiempo de servicios prestados en aquéllos

serd de aplicacién, en su ¢aso, para Ia consolidacién del grado personal

de éstos,

5. Para ¢l acceso a otros Cuerpos o Escalas dentro de su mismo
Grupo, los funcionarios que retinan las condiciones de la convocatoria
deberdn superar Unicamente parte de las pruebas selectivas propias de
la especialidad del Cuerpo o Escala al que pretendan acceder, siendo de
aplicacién en todo lo demads lo dispueeto en los apartados anteriores.

- CAPITULO X

De 1a movilidad de los funcionarios

Art. 52. 1. Se garantiza, en el dmbito de la presente Ley, el
derecho de los funcionarios de cualquier Administracién Puablica a
acceder a los puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Le6n, de acuerdo con los reguisitos y condiciones que se
determinen en ias relaciones de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios de la Administracion de Castilla y Ledn que, a
través de los procedimientos legales de provisién, pasen a prestar
servicios en otras Administraciones Publicas, quedardn en [z situacion
administrativa de «Servicios en otras Administraciones Publicas».

3. Los funcionarios en la situacién de «Servicios en otras Adminis-
traciones Publicas» continuardn perteneciendo a sus Cuerpos o Escalas
de la Administracién de Castilla y Leon y en 1anto se hallen destinados
en otra Administracién Publica les serd de aplicacion la legislacion de la
misma.

Art. 33, Los funcionarios procedentes de-la Administracion del
Estado, de otras- Comunidades Auténomas asi como de las Corporacio-

nes Locales de esta Comunidad Autdnoma, que mediante los procedi-
mientos de concurso y libre designacion pasen a ocupar puestos de
trabajo en la Administracidn de Castilta y Ledn, se incorporaran en ésta
siéndoles de aplicacion la legislacidén en materia de funcion publica de
{a Comunidad.

"En twdo caso se regirdn por las normas relativas a promocion
profesional, promocién interna, situaciones administrativas, régimen
retributivo y disciplinario de la Administracién Piblica de Castilla v

On. .

Art. 54, Los funcionarios transferidos a la Administracién de

.Castilta y Leon que en virtud de los procedimientos de concurso o libre

designacion pasen a ocupar puestos de trabajo en otras Administracio-
nes Piblicas, continuardn conservando su condicién de funcionaries de
la Administracién del Estado y de esta Administracién Autdénoma y se
encontraran en la situacién-administrativa de servicios en otras Admi-
nistraciones Publicas.

Art. 55. Los Secretarios generales de las distintas Consejerias, por
necesidades del servicio, podran adscribir provisionalmente a Jlos
funcionarios gue ocupen puestos no singularizados a otros de.la misma
ga:luraleza, nivel y complemento especifico dentro de la misma locali-

ad.

Art. 56. 1. La ocupacion de un puesto determinado no constituye
un derecho adquiride por el funcionario con caricter absoluto. En
consecuencia, puede disponerse su traslado forzoso a otro puesto en la
misma localidad cuando, resuelta la convocatoria de un concurso para
provision de puestos, resultare vacante alguno cuya cobertura se juzgue
urgente por necesidades del servicio. : i

En el supuesto que se considera en el nimero anterior el
Secretario general respectivo, en resolucién motivada, podrd disponer
que el puesto vacante sea desempefiado provisionalmente durante un
Flazq mdximo de un aito por un funcignario destinado en la misma
ocalidad que redna las condiciones y requisitos exigidos para el
desempefio del puesto vacante. Se reservara al funcionario trasladado su
puesto de trabajo de origen, cuyo nivel seguird computindose a efectos
de consolidacion de grado. El traslado forzoso no podrd suponer una

disminucion en sus retribuciones.

3. Cuando se suprima un puesto de trabajo su titular podrd ser
destinado provisionalmente a otro de igual o diferente nive! dentro de
los de su (grupo en la misma localidad en las condiciones y dentro de
los limites establecidos en ¢sta Ley.

En este caso, el titular del puesto de trabajo suprimido deberd optar
en el primer concurso de provisién de vacantes o en sucesivos concursos
hasta la obtencion de un destino definitivo, y mantendrd derecho
preferente para ocupar plazas del mismo nivel y en la misma Jocalidad

hasta que se haya obtenido una de ellas o haya dejade de hacer uso de

este derecho.

. : TITULO V
De las retribuciones

Art. 57. La Administracién Piblica de Castilla y Leén establecers
un régimen retributivo de su personal basado en los siguientes princi-
pios: .

a) Las retribuciones deberan permitir al funcionario atender con
dignidad sus necesidades individuales y familiares, sin necesidad de
acudir al ejercicio de otras actividades complementarias, lo que propor-
cionari una funcion pablica objetiva, imparcial y eficaz, integrada por
personas de calificado nivel profesional y alto grado de dedicacion.

b) Se procurard que, en lo posible, las retribuciones globales del
personal sean similares a las de otras Administraciones Piblicas y a las
del sector privado, en el territorio de la Comunidad Autdonoma, para
puestos y funciones de andloga titulacién, dedicacidn y responsabilidad.

¢) Las retribuciones seran acordes con las exigencias, complejidad
y responsabilidad de las funciones desempefiadas. .

d) Los puestos de trabajo que requieran el mismo nivel de
titulacién, tengan idéntico grado de dificuliad técnica, responsabilidad e
incompatibilidad v cuyas tareas y condiciones de empleo sean similares,
serdn retribuidos en idéntica cuantia.

e} Los funcionarios no podrin ser retribuidos por conceptos

.diferentes de los especificados en esta Ley.

Art. 58. 1. Las retribuciones de los funcionarios de la Administra-
cién Publica de Castilla y Leén son bdsicas y complementarias.
2. Son retribuciones bdsicas:

.~ a) El sueldo, que se fijard en razdn al indice de proporcicnalidad
asignado a cada uno de los grupos en que s¢ organizan los Cuerpos ¥
Escalas de funcionarios.

b) Los trienios. consistentes en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afos de servicio en alguno de los Cuerpos o Escalas
recogidas en él,

En caso de movilidad del funcionario de un grupo a otro. conservard
et derecho a los trienios devengados. Las fracciones de tiempo de

e s utmime 2,
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servicios, que no completen un trienio se acumularan a los servicios que
se presten en ¢l nuevo grupo a que el funcionario acceda.

¢} Las pagas extrsordinarias, que serdn dos al afio por un importe
minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios y se
devengardn en los meses de junio y diciembre, ‘

3. - Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente 2l nivel del puesto
de trabajo que se desempefie. Figurard en las relaciones de puestos de
tr.abzijo y serd igual para todos los comprendidos dentro del mismo
nivel. .

~b) Elcomplemento especifico, que retribuird las condiciones singu-
lares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningtin caso podrd asignarse mds de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, pere su cuantia podra sefialarse en
funcidn de los diversos factores que concurran en un pucsto, Figurarin
determinados en la relacién de puestos de trabajo.

¢) El complemento de productividad, que retribuird el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el funcionario desempeiie su trabajo. Su cuantia global se fijard en cada
programa vy érgano administrative mediante un porcentaje sobre los
costes totales de personal, determinado en la Ley de Presupuestos.

Corresponde al respectivo Consejero, como responsable de lz gestion
de cada programa de gasto, determinar, dentro de las correspondientes
dotaciones presupuestarias y conforme a la normativa establecida en la
Ley de Presupuestos, Ia cuantia individual que corresponda, en su caso
a cada funcionario. Su percepcién no implica derecho alguno a su
mantenimiento, .

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn
de conocimiento publico de los demds funcionagios de la Consejeria u.
Organismo interesado, asi como de los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera
de 1a jornada Iaboral de trabajo, que, en ningin caso, podrén ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo. oo s

e} _.El complemento especifico, asi como los principios para indivi-
dualizar el cémputo de productividad, deben figurar en las relaciones de

. puestos de trabajo, previo informe del Conscjo de Ia Funcién Piiblica.

La cuantia del complemento. de destino serd igual que la fijada por
fa. Administracién del Estado. :

4. Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones correspondien-
tes por razén del servicio. Su cuantfa y condiciones para poder
percibirlas se determinardn reglamentariamente.

. 1. Las cuantias de las retribuciones basicas serdn iguales
a las de los funcionarios de la Administracion del Estado para uno
de los grupos en que se clasifican los Cuerpos o Escalas. El sueldo de los
funcionanios del grupo A no podrd exceder en mas de tres veces el
sueldo de los funcionarios del grupo E. .

2. Fffurarén en el presupuesto las cuantias de las retribuciones
basicas, de los complementos de destino y especificos, asi como el
importe global que represente el porcentaje autorizado con destino al
complemento de productividad. : .

Art. 60. El personal interino percibird las retribuciones que legal-
mente le corresponda sin que, en ningin caso, tenga derecho 2 la
consolidacién de grado ni percepcién de trienios. =~ .

Art. 61. El personal eventual inicamente percibira su retribucién
de acuerdo con lo que se determine en la Ley de Presupuestos.

Su cuantia global no podrd, en ningin caso, ser superior a las que
perciba un funcionario de la titulacion y nivel al que sea asimilado.

Art. 62, Las retribuciones del persona} Iaboral serdn las que se
determinen en los respectivos Convenios Colectivos o, en su defecto, en
las normas que les sean aplicables. Para puestos de trabajo de andloga
titulacién, dedicacién y responsabilidad dentro de la Administracion
Auténoma, sus retribuciones globales serdn similares. ..

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. LaJunta desarrollard reglamentariamente sistemas que
faciliten la integracion en la Administracién Auton6mica de personas
minusvélidas, reservando -a este personal un porcentaje de la oferta
global de empleo piblico. . . ]

2. Asimismo promoverd, por via reglamentaria, programas experi-
mentales de reinsercion social que permitan la ocupacién, en condicio-
nes especiales, en peestos de trabajo no permanentes de la Administra-
cion Autonémica, de personas necesitadas de dicha reinsercién y que
aspiren a la misma. .

3. Aungue las condiciones de acceso sean excepcionales para
ambos supuestos, no podran ser modificados los requisitos de titulacion
previstos en esta Ley, debiendo los aspirantes demostrar, mediante
pruebas selectivas idéneas, la capacidad suficiente para desempefiar los
correspondientes puestos de trabajo. . . .

Segunda.~La Inspeccién Generat de Servicios, adscrita a la Conseje-
ria de Presidencia y Administracién Territorial, como drganc especiali-
zado de inspeccién sobre todos los servicios de la Administracion de la

-

Comunidad de Castilla y Leén, Entes y Organismos de ella dependiente,
tiene como cometido fundamental en materia de personal la vigilancia
del estricte cumplimiento de la normativa vigente sobre todos los
aspectos de la Funcién Piblica. .

Tercera.~Los funcionarios que se transfieran en el futuro a la
Administracién Auténoma de Castilla y Ledén y los ya transferidos y
pertenecientes a las Escalas Sanitarias del Cuerpo Facultativo Superior.
y del Cuerpo de Titulados Universtarios de Primer Ciclo se integrardn
en su funcién piiblica y en algunos de sus Cuerpos o Escalas previsios
en los articulos 19 y 20 de esta Ley, de acuerdo con las siguientes
normas: .

Uno. A) 1. En el Cuerpo Superior de Administracion se inte-
gran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado. '

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacidn académica requerida en esta Ley para el ingreso en el
grupo A, J desempenen funciones previstas para este Cuerpo en el
articulo 19. . -

3. Se integran en la Escala de Letrados de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Abogados del Estado, asf como
a otros Cuerpos o Escalas de Letrados, siempre que desempefien puestos
de este cardcter,

. 4. Secintegran ¢n la Escala de Administracién Econémico-Finan-
ciera de este Cuerpo, los funcionarios pertenecientes a los A
Superior de Ins res de Finanzas del Estado, Superior de Técnicos -
Comerciales, y nomistas del Estado, asi como los pertenecientes a

- otros Cuerpos o Escalas de Economistas y que desempeidien puestos de

este caracter. - .

B) . En el Cuerpo de Gestidn de 1a Administracién se integran
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestién del Estado.

2. Seintegran, asimismo, en este Cuerpo, los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, 1a
titulacion académica requerida en esta Ley para el ingreso en grupo B
vy desempefien funciones previstas para este Cuerpo en ¢l articulo 19.

3. Se integran en la Escala de Gestién Econémico-Financiera los
funcionarios pertenecientes .al Cuerpo de. Gestibn de la Hacienda
Publica, asi como los de otros Cuerpos o Escalas de Gestién Econémico-
Financiera Qéle reinan los requisitos del ndmero anterior, |

C) 1. En el Cuerpo Administrativo se integran los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo General Administrativo de la Administracién
del Estado. - S L .

2. Asimismo, se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en esta Ley, para el ingreso en ¢l Gru-
po C y desempedien funciones previstas para este Ciierpo en el
articulo 19, - . L

D) 1. En el Cuerpo Auxiliar se integran los funcionarios e
cientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del o,

Asimismo, se infegran en esie Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida para su'ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en esta Ley, para el ingreso en ¢l Gru-
po Dy gesempeﬁen funciones previstas para este Cuerpo en el
articulo 19.

E} 1. Enei Cuerpo Facultativo Superior s¢ integran los funciona-
rios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas: .

IArqui_tectos. - o
ngenieros Agrénomos. : ‘

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Ingenieros Industriales.

Ingenieros de Minas.

Ingenieros de. Montes. _

Nacional Veterinario.” . . . X -

2. Asimismo, s¢ integran en este Cuerpo los funcionarios 2 los que
les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién superior especifica y desempefien funciones objeto de su
profesion especifica y no tengan un caricter general 0 comiin para los
diversos Departamentos de esta Administracion, conforme se establece
en esta Ley. También se integran. en este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos de los distintos Departamentos ministeriales,
siempre que retinan los requisitos establecidos en este mimero.

"3. Se integrardn en la Escala de Administracién Sanitaria de este
Cuerpo los funcionarios pertenecientes a Ja Escala Sanitaria del Cuerpo
Tacultadvo Superior, cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea la
siguiente: _ ‘ _

Madicos de Sanidad Nacional. » :

Médicos Asistenciales de !a Sunidad Nacional. -

Farmacéuticos de la Sanidad Macional. . .

Médicos-Inspectores det Cuerpe Sanitario del extinguidoe Instituto
Nacional de Previsién, Farmacéuticos-Inspectores del Cuerpo Sanitario
del extinguido Instituto Nacional de Prevision.

Sanitarios de plazas no escalafonadas.
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Asi como las pertenencias a otros Cuerpos o Escalas Sanitarias que
a la entrada en vigor de esta Ley desempefien funciones de Administrd-
cién Sanitaria, cuando cumplan 105 requisitos del apartado 2.

En la Escala Asistencial Sanitaria del Cuerpo Faculiativo Superior se
integraran los funcionarios pertenecientes a la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultativo Superior, cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea
la siguiente:

Veterinarios de la zona norte de Marruecos a extinguir, Médicos de
Servicios Sanitarios procedentes de la zona norte de Marruecos a
extinguir, Médicos Titulares; Médicos Titulares, escalafon B, a extinguir;
Médicos de Casas de Socorro y Hospitales Municipales a extinguir,

- Médicos-Tocdlogos Titulares a extinguir, Farmacéuticos Titulares, Vete-
rinarios Titulares, Odontélogos Titulares, Facultativos y Especialistas
de AISN y Sanitarios de plazas no escalafonadas.

Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas Sanitarias que
a la entrada en vigor de esta Ley desempeiien funciones de asistencia
integral a la salud en el 4mbito-de la atencién primaria o especializada.

. F) 1. Enel Cuerpo de Titulados Universitarios de primer ciclo se
Eneglran los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o
Escalas:

Arquitectos Técnicos, Aparejadores 1§ Ayudantes de Vivienda.
Ingenieros Técnicos Agricolas v de Peritos Agricolas.
Ingenieros Técnicos Forestales. - )

Ingenieros Técnicos Industriales. ]

Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas.

Ingenieros Técnicos de Minas.

Topografos.
Agentes de Economia Doméstica.

2. Asimismo, se¢ integran en este Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Gru-
po B y desempeiien funciones objeto de su profesién especifica y no
tengan un cardcter general o comin para los diversos Departamentos de
esta Administracion, conforme se establece en esta Ley. También se
integran en este Cuerpo los. funcionarios pertenecientes a la Escala de
Titulados de Escuelas Técnicas de Titulados Universitarios de Primer
Ciclo de Organismos Auténomos de los distintos Departamentos
ministerizles, siempre que rednan los requisitos establecidos en este
nimero, -

3. Se integrarin en la Escala de Administracién Sanitaria de este
Cuerpo los funcionarios Sanitarios de plazas no escalafonadas.

Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas Sanitarias que

a la entrada en vigor de esta Ley desempefien funciones de Administra-
cidn Sanitaria, cuando cumplan los requisitos del apartado 2.
. En la Escala Asistencial Sanitaria del Cuerpo Técnico de Titulados
Universitarios de Primer Ciclo se integrardn los funcionarios pertene-
cientes a la Escala Sanitaria de Titulados Universitarios de Primer Ciclo,
cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea la siguiente: -

Enfermeras-Puericultoras Auxiliares, Instructores de Sanidad, Prac-
ticantes de Servicios Sanitarios procedentes de la zona norte de Ma-
rruecos a extinguir, Practicantes Titulares, Matronas Titulares, ATS
de AISN y Sanitarios de plazas no escalafonadas.

Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas Sanitarias que
a la entrada en vigor de esta Ley desemperien funciones de asistencia
integral a la salud en el 4mbito de la atencion primaria o especializada.

G) 1. En el Cuerpo de Ayudantes Facultativos se integran los
funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

Delineantes de Obras Piblicas y Urbanismo.
Intérpretes Informadores.

2. Asimismo, se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Gru-
po C y desempeden funciones objeto de su profesion especifica y no
tenga un cardcter general o comun para los diversos Departamentos de
esta Administracion conforme s¢ establece en esta Ley.

3. Seintegran en la Escala Sanitaria de este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sanitarias que cumplan los requisitos
del mimero anterior. : -

H) 1. En el Cuerpo de Auxiliares Facultativos se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Auxiliares de
L.aboratorios, asi como aqueilos a los que para su ingreso en el Cuerpo
o Escala de procedencia les fue exigida la titulacién académica requerida
en esta Ley para el ingreso en el Grupo D y desempefien funciones
especificas que 1o tengan cardcter general o comun para los diversos
Depﬁamentos de esta Administracién, conforme se establece en
esta Ley,

2. Se¢ integran en la Escala de Guarderia de este Cuerpo los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Guarderia
Forestal y de Guardas de ICONA, asi como los otros Cuerpos o Escalas
de Guarderia que cumplan los requisitos mencionados en el nimero
anterior,

3. Seintegran en la Escala Sanitaria de este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas Sgnitarias que cumplan los requisitos
del nimero 1 de este apartado H.

Dos, A) Los funcionarios transferidos de Cuerpos o Escalas a
extinguir ¥ que no relinan los requisitos y condiciones mencionados en
Ios apartados anteriores, se integran en el grupo de clasificacién.
correspondiente con el que hayan sido transferidos con la consideracién
a extinguir, . .

B) Los funcionarios transferidos, y los que puedan serlo en el
future que, conforme a las normas anteriores, no puedan ser integrados
en los Cuerpos o Escalas creados en esta Ley s¢ integran en el Cuerpo
de clasificacién correspondiente con ¢l que hayan sido transferidos con
la consideracién de a extinguir, .

C) Los funcionarios transferidos o que puedan serlo de plazas no
escalafonadas, seran agrupados y clasificados previamente a su inlegra-
cién en-los Cuerpos y, en su caso, Escalas que correspondan, atendiendo
al nivel de titulacién y las funciones desempefadas.

El personal transferido como «vario sin clasificam serd reorde-
nado vy clasificado previamente a su integracién en los respectivos
Grupos o Escalas o, en su caso, en las correspondientes plantillas de
personal laboral, atendiendo a las funciones desempedadas y al nivel de
titulacion exigido. )

E) Para la integracién en los Cuerpos y Escalas establecidos en esta
Ley, ¢! personal a que se refieren los apartados C y D anteriores se estard
a l¥) dispuesto en los apartados del nimero uno de esta disposicion
adicional, quedando en las correspondientes Escalas a extinguir de no
poder llevarse a efecto su integraciomn. :

Tres. Los funcionarios transferidos correspondientes al Grupo E se
integran en una Escala subalterna a extinguir, con reconocimiento de
cuantos derachos profesionales y econdmicos les correspondan como
funcionarios. ' . o

Cuatro. La Consgjeria de Presidencia y Administracién Territorial
realizari las clasificaciones pertinentes y aprobard las relaciones de todo
el personal funcionario al servicio de la Administracién de ia Comuni-
dad de Castilla y Ledn, que se integren en los Cuerpos o Escalas o, en
su caso, Grupos, previstos en esta'Ley, de acuerdo con las normas
establecidas en esta disposicidn adicional. :

Cuarta.-Cuando en ¢l ejercicio del crédito horario para la accién
representativa ¢ sindical se produjera en faver de algiin representants
acumulacién de horas correspondientes a otro u otros regresentantes, s1
el crédito horario total resultante superara el 50 por 100 de la jornada
de trabajo mensual, las funciones del puesto correspondiente al repre-
sentante receptor de la acumulacién podrin asignarse provisionalmente
y con dedicacién a jornada completa a otro funcionario. De todo ello
deberd ser informada previamente la Central sindical afectada.

Sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del repre-

sentante con acumulacién “de crédito horario, el funcionario que

provisionalmente desempefie las funciones del puesto de aquél, tendrd
derecho a percibir los complementos de destino y especifico, en su caso,
de dicho puesto, si en su conjunto son superiores a los devengados por
el ejercicio del puesto que venia desempefiando; en otro caso, seguiria
percibiendo los correspondientes al puesto que desempenaba con
anterioridad a la asignacién provisional. -

Quinta.—A efectos de la participacién de las Organizaciones Sindica-
les del personal de 12 Administracién de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, se estard a lo dispuesto e¢n la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de dérganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo’y participacién del personal al servicio de las Administraciones .
Publicas. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. Primera.~En el plazo de un afio, a partir de la fecha de entrada en
vigor de esta Ley, la Junta dictard las Disposiciones pertinentes
recogidas en cl dmbito del articulo 13.

. Segunda.-1. El personal laboral fijo, al servicio de la Administra-
cién de Castilla y Ledn, que desemperic puesto de trabajo que por la
naturaleza de sus funciones estd clasificado en las relaciones de puestos
como propio de funcionarios, podrd acceder al Cuerpo o Escala de
funcionarios correspondientes a su grado de titulacion y a la naturaleza
de las funciones desempedadas, si voluntariamente optase por ello, a
través de la superacién de las pruebas y cursos de adaptacién que se
convoquen por dos veces valorandose, a estos efectos, como méritos los
servictos realmente prestados en su condicién de iaboral y las pruebas
selectivas superadas para acceder a !a misma.

2. El referido personal laboral que no haga uso del derecho a optar
a la condicién de funcionario en los términos sehalades en el apartado
anterior o que no supere las pruebas y curses, podrd permanecer en la
condicién de laboral a extinguir.

Tercera~1. A fin de lograr la necesaria homogeneidad con las
funcionarios de la Administracién del Estado, el grado personal previsto
en el articulo 48 comenzard a oblenerse con efectos de 1 de enero
de 15835, .
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2. El tiempo de ]pennanencia en la situacion de adscripcion
provisional excepto en lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 7/1985,
de 27 de diciembre, serd computado, a efectos de adquisicién del grado
personal, como prestado en el puesto que posteriormente se hubicra
obtenido por concurso.

3. El tiempo de permanencia en el primer destino obtenido en
virtud del ingreso a través de alguna de las convocatorias efectuadas por
la Administracién de esta Comunidad, serd computado, a efectos de
adquisicion del grado de personal, como prestado en el puesio gue
posteriormente se hubiera obtenido por concurso. :

Cuarta.-1, En el plazo de tres meses, a partir de la fecha de entrada
en vigor de la presente Ley, la Junta de Castilla y Ledn procederd a
realizar la clasificacion de las funciones desempafiadas por el personal
con contrato administrative de colaboracién temporal, La clasificacion
determinaréd los puestos a desempefiar, segin los casos, por personal
funcionario, con determinacién del Cuerpo o Escala a que sean
asimilables y por personal laboral,

El personal al servicio de la Administracion de Castilla y Le6n
que a la entrada en vigor de esta Ley estuviera vinculado con dicha
Administracién en virtud de contrato administrativo de colaboracién
temporal o nombramiento interino que hubiera sido formalizado con
anterioridad al 24 de agosto de 1984, podrd participar en las pruebas
selectivas que se convogquen para el acceso a ésta en la forma que se
establece en esta disposicion y que reglamentariamente se determine.

3. La provision de las plazas clasificadas como de funcionarios se
efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién libre. En la fase de

* concurso unicamente se tendrd en cuenta como mérito los servicios
prestados a la Administracién’ Autondmica y preautondmica, asi como |

a la Administracién del Estado, en el caso del personal transferido.

La provision de plazas clasificadas como de personal laboral se
proveerd mediante concurso. . . )

4, Se efectuard una segunda convocatoria para la provision de las
plazas no cubiertas en la primera. Los aspirantes que no superen las
correspondientes pruebas de acceso al funcionariado, cesardn en ¢l plazo
de seis meses, desde la resolucidén de la segunda convocatoria, con
aplicacion. de lo establecido en la-disposicién final primera de la- Ley
30/1984, de 2 de agosto. : .

No obstante, duranie dicho plazo, podrin participar en las pruebas
que se convoquen para la provisién de plazas de personal laboral fijo,

computindose por ultima vez los servicios prestados a la Administra- -
cién Autondmica. ) .

Quinta.-A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerard
equivalente al Titulo de Diplomado Universitario, el haber superado
tres cursos completos de Licenciatura. :

Sexta.-La integraci6n de los funcionarios transferidos a la Adminis-
tracién Auténoma de Castilla y Ledn hasta la entrada en vigor de esta
Ley se rige por lo dispuesto en la disposicién adicional tercera de la Ley
7/1985, de 27 de diciembre.

Séptima.-En tanto no se proceda a la regulacion definitiva del
régimen retributivo de los Cuerpos de Sanitarios Locales, éstos manten-
dran el que actualmente Ies es de aplicacién. .

Octava.-1. A los funcionarios en pricticas y a los funcionarios de
nuevo ingreso de la Comunidad Auténoma, asi como a los altos cargos
que no sean funcionarios piiblicos, les serd aplicable ¢l Régimen General
de la Seguridad Social. ’

2, Los funcionarios transferidos 2 la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén continuardn con el sistema de Seguridad Social o de
previsién que tuvieran originariamente, asumiendo la Comunidad
Auténoma todas las obligaciones del Estado o de la Corporacién Local
correspondiente en relacién con los mismos. - ’

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 7/1985, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Administracién de Ja Comunidad Auténoma de Castilla y Leén,
la Ley 6/1990, de 18 de mayo, de modificacién de la Ley 7/1983, de 27
de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y cuantas nortnas
de igual o inferior rango se opongan al presente Decreio Legislativo,

DISPOSICION FINAL

‘ 'E_l presente Decreto Legislativo -entrard en _i'igor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén». ’ -

Valladolid, 25 de octubre de 1990.-El Presidente de ia Junta de
Castilla y Leén, Jesiis Posada Moreno.~El Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial, César Huidobro Diez. -

{Publicado en e! «Boletin Oficial de Castilla y Lednu ﬁﬁmera 120, de 30 de-ocmbre de 1990}



