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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

1174 Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su
Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, promulgo la siguiente Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de
Cantabria.
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PREAMBULO

La Constituciéon espafiola, en su articulo 27, proclama el derecho a la educacién de
todas las personas, asi como la naturaleza y principios en los que se apoya este derecho.

La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, desarrolla
los principios y declaraciones que, en materia de educacion, establece el citado articulo 27
de la Constitucion espanola.

El articulo 28.1 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por la Ley
Organica 8/1981, de 30 de diciembre, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el mencionado articulo 27
de la Constitucion, sin perjuicio de las facultades que se atribuyen al Estado y a la Alta
Inspeccion para su cumplimiento y garantia. Asimismo, en virtud de la asuncién de
competencias educativas transferidas mediante el Real Decreto 2671/1998, de 11 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Autébnoma de Cantabria en materia de ensefianza no universitaria, y el Decreto
7/1999, de 28 de enero, de asuncién de funciones y servicios transferidos y su atribucion
a 6rganos de la Administracion Autondémica de Cantabria, el Consejo de Gobierno de
Cantabria atribuye las competencias, funciones y servicios asumidos por la Comunidad
Auténoma de Cantabria en materia de ensefianza no universitaria a la Consejeria de
Educacion.

La Comunidad Autdonoma de Cantabria, en uso de sus competencias, ha aprobado la
Ley de Cantabria 3/1999, de 24 de marzo, de Consejos Escolares de Cantabria, con el fin
de organizar y potenciar la participacién de la sociedad cantabra en la programacién
general de la ensefianza no universitaria, democratizando la gestién educativa y
sometiéndola al necesario control social.

El complejo contexto global en el que se desarrolla la sociedad contemporanea
condiciona las acciones e intervenciones que deben ponerse en marcha en el ambito
educativo. Los cambios sustanciales y acelerados que se producen, de manera especial
desde el ultimo cuarto del siglo pasado, requieren, a su vez, cambios importantes en la
formacion de los ciudadanos. Esta formacién debe contribuir a formar personas capaces
de comprender el mundo e intervenir en él de forma critica, autbnoma, participativa y
responsable, y, ademas, debe favorecer la cohesiéon social y la superacion de las
desigualdades. En este sentido, hacer efectivo el derecho a la educacién en el presente
siglo implica promover nuevos objetivos educativos y disponer de los medios necesarios
para alcanzarlos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, establece un nuevo marco de legislacion educativa que sienta las bases
para hacer frente a los importantes desafios que la educacién tiene ante si, con el fin de
formar ciudadanos que adquieran y desarrollen las capacidades, conocimientos,
competencias, habilidades, estrategias y valores necesarios para desenvolverse
adecuadamente en una sociedad globalizada y en constante cambio.
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En este contexto, se hace necesaria una adecuacion y actualizacién de las politicas
educativas de Cantabria y, consecuentemente, la elaboracién de una Ley de Educacion
para esta Comunidad Auténoma que, teniendo en cuenta los nuevos retos que plantea la
sociedad del conocimiento, posibilite la planificacion y el desarrollo de un sistema educativo
acorde con la realidad social y cultural de esta Comunidad Autdonoma y con el modelo
educativo propuesto por la Consejeria de Educacion.

En el marco de dicho modelo educativo, durante los ultimos afios se ha avanzado en
la gestion de la educacion como servicio publico, desarrollandose en esta Comunidad
Auténoma importantes planes, programas y proyectos que han incidido positivamente en
el alumnado, las familias y los centros educativos. Este avance se ha materializado en un
importante incremento del gasto en educacion: mas centros y con mas recursos; mas
profesorado (sobre todo en aquellos ambitos relacionados con la escolarizaciéon temprana,
la atencién a la diversidad o la superacion de las desigualdades sociales); una atencion
mas personalizada al alumnado; mejores servicios educativos; y la progresiva gratuidad
de los materiales didacticos, entre otros.

No obstante lo anterior, el sistema educativo de Cantabria, abierto a la cooperacion y
colaboracién con todos los agentes, instituciones y entidades relacionadas con la
educacion, debe seguir avanzando para hacer frente a las nuevas demandas de la sociedad
y, al mismo tiempo, converger con los sistemas educativos mas desarrollados. Asimismo,
ha de respetar el mandato normativo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, y tener en cuenta tanto los Objetivos Europeos establecidos en la
Agenda de Lisboa 2010 como los resultados de las distintas evaluaciones de ambito
regional, estatal y europeo.

Considerando el marco anteriormente expuesto y superados importantes objetivos
educativos como la escolarizacién en la edad obligatoria, es necesario continuar
desarrollando en esta Comunidad Auténoma actuaciones que posibiliten la mejora continua
del sistema educativo en relacion con las nuevas demandas sociales y los nuevos retos
profesionales. Entre ellas, podemos destacar: la escolarizaciéon en edades tempranas; el
fortalecimiento de las competencias basicas en la educacion obligatoria; la atencién a la
diversidad del alumnado, no sélo de capacidades, sino también de culturas, intereses,
actitudes y posibilidades, con especial atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo; el desarrollo de actuaciones relacionadas con la compensacion de
desigualdades en educacion; el desarrollo de la competencia plurilingtie y pluricultural del
alumnado, como una de las actuaciones esenciales para favorecer el desarrollo de la
competencia en comunicacién linguistica; la mejora de la competencia lectora y escritora,
y del aprendizaje de las matematicas; la integracion curricular de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion; la educacion para la sostenibilidad; la evaluacion vy
autoevaluacion del sistema educativo; la potenciacién del capital social y cultural externo
y la creaciéon de redes de apoyo que hagan posible que la educacion sea una tarea
compartida; el incremento de la tasa de alumnado titulado en Educacion secundaria
obligatoria y la mejora de su indice de idoneidad; el aumento del indice de titulados en
Educacién secundaria postobligatoria entre las edades de veinte y veinticuatro afios; la
disminucién del desequilibrio entre hombres y mujeres en los estudios de ciencias,
matematicas y tecnologia; la educacion para superar desigualdades de sexo; el impulso
de la Formacion profesional; y el incremento del porcentaje de adultos que recibe formacion
permanente. Todo ello, con la finalidad de consolidar un sistema educativo encaminado a
conseguir el éxito educativo de todo el alumnado, entendido como un concepto que va
mas alla del éxito escolar o del éxito académico. Dicho éxito educativo implica una atencién
al desarrollo integral del alumno como persona, atendiendo no sélo a los aspectos
intelectuales, sino también a aquellos otros aspectos que inciden en su desarrollo personal
y social. Todo ello hace necesario que los alumnos se sientan bien acogidos, atendidos,
valorados y ayudados humana, social y culturalmente en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y que adquieran una formacion que les prepare como
individuos y como ciudadanos.
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La envergadura de este reto precisa de la colaboracion de todos los miembros de la
comunidad educativa y de la sociedad en su conjunto. En este sentido, se hace necesario
que la Ley de Educacion para Cantabria, documento normativo que recoge las intenciones,
objetivos y actuaciones mencionadas con anterioridad, alcance un alto grado de consenso
entre toda la ciudadania. Por ello, la Consejeria de Educacion publicé en enero de 2007 el
documento «Propuesta para el debate de una Ley de Educacién para Cantabria», con el
propdsito de analizar la situacion del sistema educativo de Cantabria e impulsar el debate
social sobre las iniciativas que se proponian para mejorarlo. En el proceso de discusion y
dialogo posterior han participado los centros educativos, profesorado, familias, alumnado,
administraciones, Universidad, asociaciones, entidades, instituciones y particulares que
decidieron manifestar su opinidon sobre el contenido del citado documento y aportar sus
sugerencias y nuevas propuestas ante dichas iniciativas. Este amplio debate ha permitido
a la sociedad cantabra manifestarse sobre qué modelo educativo es el mas adecuado
para Cantabria a comienzos del siglo XXI. Asimismo, ha resultado fundamental para
identificar los principios y actuaciones que deben sustentar el sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En este sentido, cuatro son los principios fundamentales que orientan esta Ley de
Educacion para Cantabria. El primero consiste en la busqueda de la equidad y la justicia
social. Con independencia del origen social, cultural, de sexo, econémico y étnico, la
escuela cantabra debe ofrecer a todos los ciudadanos la igualdad de oportunidades que
compensen, en su caso, las desigualdades respecto al acceso, la permanencia y la
promocion en el sistema educativo, de modo que cada individuo pueda llegar al maximo
de sus posibilidades en el desarrollo personal, social y profesional. En relacion con este
principio, merece especial consideracion la escuela rural de Cantabria, a la que debera
dotarse de los recursos necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades,
salvaguardando la singularidad e importancia del papel que ha desempefado y debe
seguir desempefiando el ambito rural en el desarrollo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. La busqueda de la igualdad y el progreso educativo debe conjugarse con la
consideracion de la diversidad del alumnado, entendida en sentido amplio, en cuanto a
capacidades, intereses, motivaciones, condiciones socioeconémicas o de culturas, con
practicas, iniciativas y estrategias que eduquen, integren e incluyan a todos.

El segundo principio se basa en la autonomia y la participacién. Afrontar actualmente
el desafio de formar personas autbnomas, que sepan comprender y actuar en el mundo
actual, requiere inevitablemente que los propios docentes puedan actuar con un margen
de autonomia. Ello supone poder seleccionar aquellos contenidos del curriculo, métodos
de ensefianza, experiencias de aprendizaje, sistemas y estrategias de evaluacién vy
modelos organizativos que provoquen en cada individuo aprendizajes significativos y
relevantes, y el desarrollo autbnomo de su propia identidad y de su propio proyecto
personal, social y profesional. Se necesita un esfuerzo importante para ir consolidando
culturas de centro en las que sean realidad acciones colectivas y de colaboracion como
reflexionar, contrastar puntos de vista, tomar decisiones, adoptar acuerdos y revisar la
practica educativa.

El tercer principio es el de la cooperacion, respeto y entendimiento, y se refiere a
impulsar capacidades y actitudes relacionadas con dicho principio, para que puedan
establecerse en el ambito familiar, social y profesional interacciones satisfactorias,
enriquecedoras y solidarias entre personas y grupos. No obstante, el aprendizaje de la
convivencia y de la ciudadania, al igual que la corresponsabilidad y el esfuerzo compartido,
no pueden ser responsabilidad sélo de los centros y de la comunidad educativa, sino que
debe ser también un compromiso social.

En este sentido, el cuarto principio es el de la responsabilidad y el control democrético.
La responsabilidad y el esfuerzo compartido por la calidad de los procesos educativos ha
de exigirse a todos los agentes involucrados en el mismo: estudiantes, docentes, familias
y administracion. Por otra parte, el control democratico de la calidad de la educacién como
servicio publico requiere, entre otros aspectos, sistemas y procedimientos de evaluacién y
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autoevaluacion, fundamentalmente para favorecer los procesos de mejora vy
perfeccionamiento del mismo en beneficio de la ciudadania.

Los principios expuestos deben impregnar todos los elementos del sistema educativo
y estar inmersos en las actuaciones, planes, programas y proyectos que se desarrollen en
los centros educativos.

La presente Ley de Educacién pretende, por tanto, mejorar el sistema educativo
cantabro, con la finalidad de que todos los ciudadanos reciban una educacion de calidad,
en la que se hagan explicitos los principios y actuaciones expuestos con anterioridad.

De acuerdo con esta finalidad, la Ley se estructura en un Titulo Preliminar, nueve
Titulos, tres Disposiciones adicionales, una Disposicion transitoria, una Disposicion
derogatoria y dos Disposiciones finales.

El Titulo Preliminar define el sistema educativo de Cantabria, haciendo referencia a la
organizacion de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida, y a la definicion y
organizacion del curriculo. Asimismo, en el marco de los principios y fines que se recogen
en esta Ley, se sefialan las actuaciones que constituyen las prioridades de la Consejeria
de Educacion. Este mismo Titulo, finalmente, trata de la cooperacion de la Consejeria de
Educacién con otras Administraciones, instituciones, asociaciones y entidades para la
consecucion de dichos fines, teniendo en cuenta los mencionados principios.

En el Titulo | se establece la ordenacién de las ensefanzas que se imparten en el
sistema educativo cantabro. La etapa de Educacion infantil es el primer tramo de
ensefianzas de nuestro ordenamiento educativo y se estructura en dos ciclos, el primero
de los cuales comprende hasta los tres afos y el segundo desde los tres hasta los seis
afios. Pese a su caracter no obligatorio, se trata de una etapa relevante desde el punto de
vista educativo, que obliga a los centros a contar con una propuesta pedagdgica. En esta
etapa se debera poner especial atencién en la deteccion temprana de necesidades
educativas para su atencion y en la aplicacion de medidas dirigidas a compensar los
factores que dificulten el desarrollo del nifio. La finalidad principal de esta etapa es la de
contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, en un periodo
crucial para la formacién de la persona.

La ensefianza basica tiene caracter obligatorio y gratuito, desarrollandose de forma
regular entre los seis y los dieciséis anos, y se estructura en dos etapas: la Educacion
primaria y la Educacion secundaria obligatoria. La ensefianza basica tiene como finalidad
el desarrollo y la adquisicidon de las competencias basicas por parte del alumnado, por lo
que debe considerarse este periodo de escolaridad obligatoria como un solo tramo
educativo que contintia y consolida los aprendizajes iniciados en la Educacion infantil. En
la ensefianza basica se deben conciliar dos principios fundamentales: el principio de una
educacion comun y el de la atencion a la diversidad del alumnado. Es necesario por tanto,
poner énfasis en la atencidn a las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan
y en la relacion con las familias. La Educacion primaria es la primera etapa de la ensefianza
basica y comprende seis cursos académicos; en ella se deben afianzar tanto el desarrollo
personal de todo el alumnado y su propio bienestar como la adquisicion de los aprendizajes
basicos establecidos para estas edades. Por ello, sera necesario priorizar el desarrollo de
aspectos basicos, como la potenciacion de la competencia lectora y escritora, y de la
matematica. La Educacién secundaria obligatoria es la ultima etapa de la ensefianza
basica y comprende cuatro cursos, que normalmente se cursan entre los doce y los
dieciséis afios. Esta etapa se orientara, desde el conjunto de las materias, a la consecucién
de las competencias basicas. Al finalizar esta etapa, los alumnos podran obtener el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. En la ensefianza basica se prevé una
evaluacion de diagnostico de las competencias basicas alcanzadas por el alumno al
finalizar el segundo ciclo de la Educacion primaria y otra, al finalizar el segundo curso de
la Educacion secundaria obligatoria.

El Bachillerato comprende dos cursos académicos y se estructura en tres modalidades
diferentes organizadas de forma flexible. Los alumnos con evaluacion positiva en todas las
materias obtendran el titulo de Bachiller. La finalidad principal del Bachillerato es
proporcionar a los alumnos formaciéon, madurez intelectual y humana, conocimientos y
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habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa
con responsabilidad y competencia, asi como capacitar a los alumnos para acceder a la
educacion superior.

La Formacion profesional en el sistema educativo de Cantabria comprende un conjunto
de ciclos formativos de grado medio y grado superior con una organizacién modular y tiene
como finalidad preparar a los alumnos para la actividad cualificada en un determinado
campo profesional, asi como contribuir a su desarrollo profesional y al ejercicio de una
ciudadania democratica. Se introduce una mayor flexibilidad en el acceso, asi como las
relaciones entre los distintos subsistemas de la Formacién profesional.

Las ensefianzas artisticas tienen por finalidad proporcionar al alumnado una formacion
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica,
de la danza, del arte dramético, de las artes plasticas y disefio. Esta Ley incluye, por una
parte, las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza, las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio y, por otra, regula y organiza las ensefianzas
artisticas superiores.

Esta Ley también regula las ensefianzas de idiomas, que tienen por objeto preparar al
alumnado para el uso adecuado de los diferentes idiomas fuera de las etapas ordinarias
del sistema educativo, adecuandolas a los niveles recomendados por el Consejo de
Europa, y las ensefianzas deportivas que tienen por finalidad preparar al alumnado para la
actividad profesional en relacién con una modalidad o especialidad deportiva, a la vez que
facilitar su adaptacion a la evolucion del mundo laboral y deportivo, y a la ciudadania
activa.

El Titulo | dedica su Gltimo capitulo a la educacion de las personas adultas. Esta
constituye un tramo educativo de importancia creciente en la sociedad actual, una sociedad
del conocimiento, en la que es evidente la importancia de una actualizacién y un aprendizaje
continuos a lo largo de toda la vida. De este modo, la educacién de personas adultas ha
ampliado su finalidad original, encaminandose hacia el concepto de aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos, desde el marco de la equidad,
se recoge en el Titulo Il. Todos los agentes educativos deben contribuir, desde el
compromiso y la responsabilidad, a la busqueda de una educacion inclusiva e integradora,
mas justa y de mejor calidad, a través de practicas y medidas que permitan el acceso, la
permanencia y la promocién de todo el alumnado en el sistema educativo en las mejores
condiciones, atendiendo a sus distintas necesidades, capacidades, motivaciones e
intereses. La educacion debe ser un elemento compensador de las desigualdades
derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra
indole, que garantice que al terminar la educacién bésica todos los alumnos puedan
participar en la sociedad como individuos auténomos, criticos y responsables.

Asimismo, en dicho Titulo se recoge el modelo de atencién a la diversidad de la
Consejeria de Educacion, entendida como el conjunto de acciones educativas que intentan
dar respuesta a las necesidades, intereses, motivaciones y capacidades de todos los
alumnos, con el fin de que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y sociales. En dicho Titulo, ademas de explicitarse el concepto de atencion a
la diversidad referido anteriormente, se establecen los principios generales de actuacion,
las diferentes medidas de atencion a la diversidad y los correspondientes planes que, a tal
efecto, deben elaborar y desarrollar los centros educativos. Finalmente, se dedican
capitulos al alumnado con necesidades especifica de apoyo educativo, a la compensacion
de desigualdades en educacion, a la escolarizacién en centros publicos y privados
concertados, y a los servicios complementarios.

El Titulo 11l aborda otro aspecto fundamental en la educacién: la orientacion educativa,
como elemento esencial que contribuye al desarrollo personal y social del alumnado. Asi
entendida, la orientacion incide en la personalizacién de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y en la educacion integral del alumnado. En este sentido, dicho Titulo determina
los aspectos generales de dicha orientacion y regula la estructura y organizacion de la
misma. El modelo de orientacién que se establece se basa en una responsabilidad
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compartida del conjunto de los docentes, vinculada a la accién tutorial, la intervencién
especializada y el asesoramiento especifico.

Por su parte, el Titulo IV se dedica a la comunidad educativa. Esta estructurado en
cinco capitulos. El primero establece aspectos generales acerca de la comunidad educativa,
abordando de manera especial la responsabilidad compartida de todos sus miembros.
Cada uno de los cuatro capitulos restantes se ocupa de un sector de la comunidad
educativa. De este modo, el segundo capitulo de este Titulo esta dedicado al alumnado,
refiriéndose a sus derechos y deberes, asi como a sus cauces de participacion, implicacion
y colaboracidn. El tercero, se centra en las familias, recogiendo la participacion, implicacion
y colaboracién de las mismas en los centros y en los procesos educativos, asi como sus
derechos y deberes. El capitulo cuarto se dedica al profesorado, refiriéndose a sus
funciones y a los requisitos para impartir las distintas ensefianzas. El capitulo quinto se
ocupa del personal de administracion y servicios y de otros profesionales que proporcionan
atencién educativa al alumnado.

El Titulo V esta dedicado a la formacioén del profesorado y al reconocimiento y valoracion
de la funcion docente. La tarea educativa no se concibe en un sentido artesanal ni técnico,
sino que el profesor se entiende como un intelectual critico que se desenvuelve en un
contexto enormemente complejo y que reflexiona sobre las implicaciones de su propia
practica profesional a la par que la reconstruye de forma permanente, en la medida en que
toma conciencia de la relevancia de su papel y de las implicaciones éticas y sociales de su
labor. Para llevar a cabo su tarea, el profesorado debe disponer de una formacion inicial y
permanente, ancladas no sélo en el conocimiento cientifico sino también en el conocimiento
de los procesos educativos y pedagogicos y en las aportaciones de la Filosofia, la Psicologia
y la Sociologia. Por otra parte, el Titulo trata del reconocimiento, apoyo y valoracién social
de la funcion docente.

El Titulo VI trata de los centros docentes, considerados un referente educativo y social,
y, entre otros aspectos, de los medios materiales y humanos en los centros publicos asi
como la importancia de las bibliotecas escolares.

El Titulo VIl se centra en la participacion, autonomia y gobierno de los centros. La
participacion se define como un valor basico para la formacién de ciudadanos auténomos,
libres, responsables y comprometidos. En este sentido, se hace necesaria una participacion
activa y responsable de la comunidad educativa en la organizacion, el gobierno y el
funcionamiento de los centros educativos. Dicha participacion se entiende como un dialogo
permanente y abierto entre todos sus integrantes, desde la perspectiva de la colaboracion
y del respeto mutuo. Por su parte, la autonomia de los centros se concibe desde distintos
puntos de vista: pedagdgico, a través de la elaboracion de los proyectos educativos;
organizativo; y de gestién econdmica de los recursos. Esta autonomia debe estar
intimamente ligada a la responsabilidad profesional y a procesos continuos de evaluacion
y autoevaluacién, teniendo en cuenta que a mayor libertad, mayor responsabilidad.
Asimismo, dicho Titulo se refiere a los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion
docente de los centros publicos asi como a la direccién de dichos centros.

El Titulo VIII aborda la evaluacion. El propdsito fundamental de la evaluacion educativa
es proporcionar a todos los agentes implicados en el sistema educativo la informacion
fiable y suficiente para fundamentar sus juicios, decisiones, practicas y politicas de
ensefianza que favorezcan el aprendizaje de los alumnos y que contribuyan a formar
ciudadanos auténomos, criticos, participativos y responsables.

ElTitulo IX se dedica a la inspeccién educativa, estableciendo sus funciones, estructura,
organizacion y funcionamiento, asi como las atribuciones de los inspectores. Asimismo, se
determina, entre otros aspectos, que la Consejeria de Educacion en sus planes de
formacion permanente incluya actividades que contribuyan a su perfeccionamiento y
actualizacion profesional.

Las Disposiciones adicionales se refieren a la contratacion de profesores especialistas
en los centros docentes publicos no universitarios; al calendario y jornada escolar, y al
ingreso y promocion interna.

cve: BOE-A-2009-1174



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Shas
Sabado 24 de enero de 2009 Sec.l. Pag. 8228

La Disposicion transitoria Unica esta referida a la aplicacion de las normas
reglamentarias.

Asimismo, como se ha expuesto anteriormente, se recogen en la presente Ley una
Disposicion derogatoria Unica y dos Disposiciones finales. Estas ultimas se refieren a las
competencias para su desarrollo reglamentario y a la entrada en vigor de esta Ley.

Por ultimo, deben sefialarse dos aspectos importantes desde el punto de vista formal,
en relacion con la elaboracion del texto de la presente Ley. En primer lugar, la utilizacién
del masculino aplicado a personas, cargos o actividades se emplea para designar a
individuos de ambos sexos, sin que dicho uso comporte intencion discriminatoria alguna.
Esta opcion linguistica tiene como Unica finalidad facilitar la lectura de la norma y lograr
una mayor economia en la expresién. En segundo lugar, cabe destacar que la técnica
legislativa por la que se ha optado en la elaboracién de esta Ley, acorde con la distribucion
constitucional de competencias, ha sido la del reenvio o remisién, con caracter general, a
la legislacién orgénica y bésica, manteniendo Unicamente aquellos preceptos precisos
para dotar de sentido e inteligibilidad al texto, desarrollando, asimismo, todos aquellos
aspectos en los que el bloque de constitucionalidad atribuye la competencia ala Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Principios y lineas de actuacién

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto regular el sistema educativo de Cantabria, en
ejercicio de las competencias propias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el
marco de las bases establecidas para el sistema educativo espafol.

2. El ambito de aplicacion de la presente Ley es todo el sistema educativo de
Cantabria, a excepcidén de las ensefianzas universitarias.

Articulo 2.  Principios.

El sistema educativo de Cantabria, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia para Cantabria, asi como por los principios del
sistema educativo espafiol establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacién, se fundamenta en los siguientes principios:

a) La mejora de la calidad de la educacién en un marco de equidad y justicia social
que favorezca la supresion de desigualdades.

b) La formaciéon de ciudadanos criticos y responsables que sean capaces de
comprender y participar activamente en el mundo actual.

c) Elequilibrio entre la igualdad de oportunidades de los ciudadanos y el respeto a la
diversidad de sus identidades, necesidades e intereses.

d) EIl compromiso de la comunidad educativa y de toda la sociedad en la formacién
del alumnado de Cantabria.

e) La evaluacién del sistema educativo de Cantabria como mecanismo de control
democratico que contribuya a la mejora de la calidad y equidad en la educacion, a orientar
las politicas educativas y a proporcionar informacion sobre el grado de cumplimiento de
los objetivos educativos.
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f) Laintegracion del principio de igualdad en la politica de educacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica 03/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 3. Lineas prioritarias de actuacion.

En el marco de los principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley y de los
fines del sistema educativo espaniol, recogidos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, el sistema educativo de Cantabria considera prioritarias,
entre otras, las siguientes lineas de actuacion:

a) Laatencién aladiversidad del alumnado, potenciando una perspectiva intercultural
en la educacion y la atencion y apoyo al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, asi como el desarrollo de actuaciones relacionadas con la compensacion de las
desigualdades en educacion.

b) La adquisiciéon y el desarrollo de las competencias basicas con el objetivo de
formar alumnos competentes, capaces de responder a demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de forma adecuada.

c) Elimpulso de actuaciones que desarrollen la mejora de la competencia lectora y
el fomento del habito lector en el alumnado.

d) La potenciacion de la atencion educativa al alumnado en horario extraescolar.

e) La educacién plurilingtie y pluricultural, como una de las actuaciones esenciales
para favorecer el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica.

f) La escolarizacion en edades tempranas.

g) Elimpulso ala Formacion profesional y a la educacion permanente.

h) La mejora de la organizacion de los centros y la cultura escolar.

i) El compromiso por una educacién igualitaria entre sexos.

j) La potenciacion de la integracion curricular de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

k) La educacion para la sostenibilidad.

I) La apertura de los centros a la comunidad. Potenciar la apertura del centro al
entorno y el uso de las redes de recursos sociales de la comunidad.

m) La potenciacion de la igualdad de oportunidades.

n) La evaluacion y autoevaluacién del sistema educativo.

CAPITULO I

La organizacion de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida

Articulo 4. Las ensefianzas.

El sistema educativo de Cantabria se organiza en las etapas, ciclos, grados, cursos y
niveles de ensefanza previstos en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion.

Articulo 5.  El aprendizaje a lo largo de la vida.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, para garantizar el acceso universal y permanente al aprendizaje, las
diferentes Administraciones publicas de Cantabria identificaran nuevas competencias y
facilitaran la formacion requerida para su adquisicion.

2. Asimismo, corresponde a la Consejeria de Educacién promover ofertas flexibles
de aprendizaje que permitan la adquisicion de competencias basicas y, en su caso, las
correspondientes titulaciones, a aquellos jovenes y adultos que abandonaron el sistema
educativo sin ninguna titulacion.
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3. El sistema educativo y las Administraciones publicas de Cantabria promoveran
que toda la poblacion llegue a alcanzar una formacion de, al menos, Educacion secundaria
postobligatoria o equivalente.

4. Corresponde a las Administraciones publicas de Cantabria facilitar el acceso a la
informaciony ala orientacion sobre las ofertas de aprendizaje permanente y las posibilidades
de acceso a las mismas.

Articulo 6. Zonas educativas.

1. Las zonas educativas se refieren al conjunto de centros y recursos educativos que
se determinen por la Consejeria de Educacién, cuya actuacién coordinada permita tanto
contribuir a mejorar la calidad del servicio que se preste como a garantizar al derecho de
los ciudadanos a la educacién independientemente, del lugar donde residan.

2. A los centros educativos de cada zona educativa se podra adscribir personal
docente, de administracién y servicios, y de atencion educativa complementaria para
prestar apoyo a los diferentes centros educativos de la misma.

CAPITULO IlI

Curriculo

Articulo 7. El curriculo.

1. La Consejeria de Educacion establecera el curriculo de las diferentes ensefianzas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

2. Enelmarco de la cooperacién internacional en materia de educacion, la Consejeria
de Educacién, previo acuerdo con organismos y entidades, podra autorizar a los centros
educativos la implantacion de planes de estudios que contribuyan a favorecer el
cumplimiento de los objetivos establecidos para las distintas etapas y ensefianzas a los
que se refiere la presente Ley.

Articulo 8. Principios que orientan el curriculo.

Sin perjuicio de los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefanzas
minimas a las que se refiere el parrafo c) del apartado 2, de la Disposicién adicional primera
de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, el curriculo
de las ensefianzas reguladas en la presente Ley se orienta fundamentalmente a:

a) La adecuacion de las distintas ensefanzas al contexto socioeconémico y cultural
del centro y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el
proyecto educativo.

b) La adquisicion, por parte del alumnado, de una formacién integral, posibilitada por
una perspectiva global e interdisciplinar de los contenidos, potenciando aprendizajes
significativos y relevantes.

c) El desarrollo de procesos de aprendizaje vinculados a proyectos y trabajos de
investigacion y orientados a mejorar la capacidad del alumno para que pueda aprender por
si mismo, trabajar de forma cooperativa y aplicar procedimientos de busqueda, seleccién
y tratamiento de la informacion.

d) El desarrollo de practicas educativas y estrategias metodoldgicas que faciliten la
participacion de todo el alumnado y que promuevan el dialogo, el debate y la reflexion critica.

e) Elusodeenfoquesdidacticos integrados, socioculturales, comunicativos, funcionales
y practicos, adecuados a la diversidad del alumnado.

cve: BOE-A-2009-1174



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 24 de enero de 2009 Sec. I.

Pag. 8231

Articulo 9. Competencias basicas.

1. Sin perjuicio de los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas
minimas a que se refiere el parrafo c) del apartado 2, de la Disposicion adicional primera
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, las
competencias basicas son aquellas competencias que debe haber adquirido y desarrollado
el alumnado de Cantabria al finalizar la educacién basica para poder lograr su realizacion
personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria
y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

2. La inclusién de las competencias basicas en el curriculo tiene las siguientes
finalidades:

a) Integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales como los informales y no
formales.

b) Permitir a todos los estudiantes integrar sus aprendizajes, ponerlos en relacion
con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando les resulten
necesarios en diferentes situaciones y contextos.

c) Orientar la ensefanza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de
evaluacion que tienen caracter imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones
relativas al proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Las competencias basicas que deben adquirir y desarrollar los alumnos en la
educacién basica son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica.

c) Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
d) Tratamiento de la informacién y competencia digital.

e) Competencia social y ciudadana.

f) Competencia cultural y artistica.

g) Competencia para aprender a aprender.

h) Autonomia e iniciativa personal.

4. La Consejeria de Educacion establecera las medidas pertinentes para fomentar el
desarrollo y adquisicion, por parte de los alumnos, de las mencionadas competencias
basicas en el marco de su modelo educativo asi como de todos los planes, programas y
proyectos que se impulsen desde dicha Consejeria.

Articulo 10. Cultura de Cantabria.

El curriculo elaborado por la Consejeria de Educacion y desarrollado y completado, en
su caso, por los centros educativos, debe incluir peculiaridades de Cantabria referidas
tanto al patrimonio histérico, natural y cultural, como a hechos, acontecimientos, tradiciones
y costumbres propios de esta Comunidad Auténoma, con el fin de que dichas peculiaridades
sean conocidas, valoradas y respetadas por parte del alumnado, en el contexto de la
cultura espafiola y universal.

CAPITULO IV

Cooperacién con otras administraciones, instituciones, asociaciones y entidades
Seccién 1.2 Aspectos generales

Articulo 11. Colaboracién con otras Administraciones, instituciones, asociaciones y
entidades.

1. Las ofertas educativas dirigidas a personas en edad de escolarizacién obligatoria
que realicen diferentes Administraciones u otras instituciones, asociaciones y entidades
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publicas, asi como las actuaciones que tuvieran finalidades educativas o consecuencias
en la educacion de los nifios y jovenes, deberan hacerse en coordinacion con la Consejeria
de Educacion, la cual facilitara el acceso universal a la oferta de actuaciones educativas
realizadas por dichas entidades. Si esas actuaciones educativas se realizaran dentro del
horario escolar, deberan contar con la autorizacion previa de la Consejeria de Educacion
y las acciones que se deriven deberan integrarse en la planificacion general del centro
educativo correspondiente.

2. La Consejeria de Educacion promovera acciones educativas destinadas a dar
respuesta a las necesidades formativas del alumnado que se encuentra en el periodo de
escolarizacion obligatoria en los centros de reforma juvenil.

Seccién 2.2 Cooperacién entre la Consejeria de Educacion y las Corporaciones Locales

Articulo 12. Marco de la cooperacion.

Las corporaciones locales cooperaran con la Consejeria de Educaciéon en la
programacion de la ensefianza, en el disefio de acciones educativas y en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria. Asimismo, facilitaran la informacion demografica
necesaria para planificar los procesos de escolarizacién y podran cooperar en la realizacion
de actividades o servicios complementarios, en los términos previstos en la presente Ley.

Articulo 13. Cooperacién con las corporaciones locales.

1. La Consejeria de Educacion coordinara actuaciones con las corporaciones locales
para, cada una en el ambito de sus competencias, lograr una mayor eficacia y eficiencia de
los recursos destinados a la educacion y contribuir a los fines establecidos en esta Ley.

2. La Comunidad Auténoma de Cantabria podra convenir la delegacion de
competencias de gestién de determinados servicios educativos a los municipios o
agrupaciones de municipios que se configuren al efecto, a fin de propiciar una mayor
eficacia, eficiencia, coordinacion, disfrute y control social en el uso de los recursos.

3. La Consejeria de Educacion podra establecer procedimientos e instrumentos para
favorecer y estimular la gestion conjunta de las acciones educativas con las Administraciones
locales, potenciando la colaboracion entre centros educativos y Administraciones publicas.

Asimismo, la Consejeria de Educacion establecera procedimientos de consulta y
colaboracioén con las federaciones o agrupaciones mas representativas de las corporaciones
locales.

Articulo 14. Construcciéon de centros educativos.

Los municipios cooperaran con la Consejeria de Educacion en la obtencion de los
solares necesarios para la construccion de nuevos centros educativos. A tal fin, la puesta
a disposicion de los solares necesarios para la consecucion de dicha finalidad, se llevara
a cabo respondiendo a la planificacion de las construcciones escolares elaborada por la
Consejeria de Educacion.

Articulo 15. Uso de centros educativos.

La Consejeria de Educacion colaborara con otras Administraciones para el
establecimiento de procedimientos que permitan el doble uso de las instalaciones
deportivas pertenecientes a los centros docentes o0 a los municipios.

Articulo 16. Colaboracion en la implantacion de ensefianzas artisticas.

La Consejeria de Educacion podra establecer convenios de colaboracion con las
corporaciones locales para la implantacion y el desarrollo de las ensefianzas artisticas.
Dichos convenios podran contemplar una colaboracion especifica con escuelas de
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ensefianzas artisticas cuyos estudios no conduzcan a la obtencién de titulos con validez
académica.
Articulo 17. Creacidn de centros educativos de titularidad municipal.
La Consejeria de Educaciéon podra establecer convenios de cooperacion con las
corporaciones locales para la creacion de centros de titularidad municipal que impartan
ensefanzas reguladas en la presente Ley.
Articulo 18. Cooperacion en la prestacion del servicio educativo y en la realizacién de
actividades complementarias.
1. La Consejeria de Educacion y las Administraciones locales podran colaborar en la
prestacion del servicio educativo. Se podran establecer mecanismos de colaboracion en
los siguientes aspectos:
a) Desarrollo de programas y actuaciones relacionados con la compensacion de las
desigualdades en educacion, especialmente en la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar.
b) Desarrollo de programas y actuaciones en el ambito de la educacién permanente
de personas adultas.
c) Desarrollo de actividades complementarias y extraescolares, especialmente
vinculadas al desarrollo de planes de apertura de los centros a la comunidad y a las
realizadas en periodos vacacionales.
d) Potenciaciéon de programas de ayuda, apoyo y refuerzo educativo.
e) Utilizacion de instalaciones municipales por el alumnado matriculado en centros
educativos.
f) Utilizacion coordinada de bibliotecas escolares y municipales.
g) Utilizacion coordinada de instalaciones deportivas.
h) Desarrollo de programas de cualificacion profesional inicial.
i) Cualquier otra actuacion que pueda inscribirse en la concepcion del municipio
como entidad educadora.
2. Para hacer efectiva la colaboracion a la que se refiere el apartado anterior, se
podran suscribir los correspondientes convenios, en los que se estableceran las condiciones
generales que articulen dicha cooperacion.
Seccién 3.2 Cooperacién entre la Consejeria de Educacion y las Universidades
Articulo 19. Cooperacién con las universidades.
1. La Consejeria de Educacién cooperara con las universidades que desarrollen sus
actividades en Cantabria, especialmente con la Universidad de Cantabria, en aquellos
aspectos que contribuyan a la mejora del sistema educativo, entre otros:
a) Realizacién de trabajos y proyectos de investigacion e innovacion educativa en
colaboracion con los centros educativos no universitarios.
b) Facilitar el acceso del alumnado a la educacion superior.
c) Formacion inicial y permanente del profesorado.
d) Realizacién de practicas en el sistema educativo de los alumnos que cursen
ensefianzas universitarias.
e) Potenciacién de programas de educacion bilingte.
f) Elaboracion, produccion y difusién de materiales pedagdgicos y de apoyo al §
curriculo que favorezcan la mejora de la practica docente. g
g) Educacion de personas adultas. §
h) Incorporacion del profesorado de los cuerpos docentes a los departamentos uoh
universitarios, en los términos establecidos en la disposicion adicional vigésimo séptima @
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 3
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2. Para hacer efectiva la cooperacion a que se refiere el apartado anterior se podran
suscribir los correspondientes convenios de colaboracién.

3. La Consejeria de Educacién podra establecer convenios con otras universidades
cuando las circunstancias y necesidades del sistema educativo asi lo aconsejen.

Seccion 4.2 Cooperacion entre Administraciones Educativas

Articulo 20. Concertacién de politicas educativas.

La Consejeria de Educacién podra establecer acuerdos con otras Administraciones
educativas para determinar criterios y objetivos comunes, con el fin de mejorar la calidad
y la equidad del sistema educativo. De estos acuerdos se informara a la Conferencia
Sectorial de Educacion.

Articulo 21. Programas de cooperacion territorial.

1. La Consejeria de Educacion podra participar en el desarrollo de programas de
cooperacion territorial promovidos por el Estado, con el fin de alcanzar los objetivos
educativos de caracter general, reforzar las competencias basicas de los estudiantes,
favorecer el conocimiento y aprecio, por parte del alumnado, de la riqueza cultural y
linglistica de las distintas Comunidades Auténomas, asi como contribuir a la solidaridad
interterritorial y al equilibrio territorial en la compensacion de desigualdades.

2. Los programas a los que se refiere este articulo podran llevarse a cabo mediante
convenios o acuerdos entre las diferentes Administraciones educativas competentes.

3. La Consejeria de Educacion podra establecer convenios con Administraciones
educativas de otros paises y con otros organismos internacionales de caracter educativo,
con los mismos fines que los sefialados en el apartado 1 de este articulo, sin perjuicio de
las competencias que el Estado tiene atribuidas en esta materia.

Articulo 22. Oferta y recursos educativos.

1. La Consejeria de Educacion promovera acciones destinadas a favorecer que
todos los alumnos puedan elegir las opciones educativas que deseen, con independencia
de su lugar de residencia, de acuerdo con los requisitos académicos establecidos en cada
caso. Entre dichas acciones se otorgara especial importancia a la informacion vy
sensibilizacion del alumnado para que la eleccidn de las opciones académicas se realice
libre de condicionamientos basados en el sexo.

2. Corresponde a la Consejeria de Educacion, en aplicacién del principio de
colaboracion, facilitar el acceso a ensefianzas de oferta escasa y a centros de zonas
limitrofes a los alumnos que no tuvieran esa oferta educativa en centros préximos de otras
Comunidades Auténomas colindantes. A tal efecto, en los procedimientos de admision de
alumnos se tendra en cuenta esta circunstancia.

3. En el caso de ensefianzas que no se oferten en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, la Consejeria de Educaciéon establecera los procedimientos oportunos para
facilitar que el alumnado curse dichas ensefianzas.

4. Conla misma finalidad, y en aplicacioén del principio de colaboracion, la Consejeria
de Educacioén podra facilitar, mediante los correspondientes convenios de colaboracion, el
acceso reciproco a las instalaciones deportivas a alumnos y profesores de ofras
Comunidades Autéonomas limitrofes, asi como el acceso a sus instalaciones con valor
educativo y la utilizacién de sus recursos.
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TiTULO |
LAS ENSENANZAS Y SU ORDENACION
CAPITULO |

Educacion Infantil

Articulo 23.  Principios generales.

En el marco de los principios generales establecidos para esta etapa en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y con el objeto de facilitar la implantacion de la etapa
de Educacién infantil, se promovera la colaboracion y la participacion de las corporaciones
locales.

Articulo 24. Objetivos y ordenacion.

1. Los objetivos y la ordenacion de la etapa de Educacién infantil son los que se
recogen en el Capitulo | del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

2. Ademas, la Educacion infantil contribuira a desarrollar en los nifios las capacidades
que les permitan:

a) Conocer y valorar elementos esenciales de su ambito cultural, participando en
aquellas actividades préximas a su entorno, relacionadas con dichos elementos.

b) Iniciarse en el desarrollo de las competencias basicas establecidas para la
educacion basica.

Articulo 25. Principios pedagdgicos.

1. La Consejeria de Educacion promovera la escolarizacion en la etapa de Educacion
infantil de todos los nifios, especialmente los que se encuentren en situaciéon de desventaja
por razones personales, familiares y sociales.

2. Se establecera una relacién de cooperacion con las familias, encaminada a que
los nifios se sientan acogidos, seguros y confiados, favoreciendo especialmente los
procesos de acogida y adaptacion escolar y la resolucion positiva de conflictos. Asimismo,
se determinaran mecanismos para facilitar la participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.

3. Se pondré especial atencidon en la deteccién temprana de necesidades educativas
y en la aplicaciéon de medidas dirigidas a prevenir, disminuir o compensar los factores que
dificultan el desarrollo del nifio. En todo caso, se procurara la coordinacion entre los
servicios educativos, sociales y de salud, tanto autonémicos como municipales.

4. Los contenidos educativos de la Educacién infantil se abordaran por medio de
actividades globalizadas que tengan interés y significado para los nifios.

5. Los métodos de trabajo en ambos ciclos se basaran en las experiencias, las
actividades creativas y el juego, y se aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, para
potenciar su autoestima e integracién social.

6. Enambos ciclos de la Educacion infantil, se atendera progresivamente al desarrollo
afectivo, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacioén y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi
como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven
los nifios. Ademas, se facilitara que nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y
equilibrada y adquieran autonomia personal.

7. La Consejeria de Educaciéon fomentara una primera aproximacion a la lengua
extranjera en los aprendizajes del segundo ciclo de la Educacién infantil, especialmente en
el ultimo ano. La Consejeria de Educacion podra facilitar la imparticion de determinados
aspectos del curriculo en una lengua extranjera y desarrollar otras actuaciones en el marco
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de la educacion plurilingiie y pluricultural, en las condiciones que establezca dicha
Consejeria.

8. La Consejeria de Educacion fomentara una primera aproximacion a la lecturay a
la escritura, asi como experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas
basicas y en las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Para ello, se favorecera
la integracion curricular de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el inicio en
el uso de la lectura y la escritura, asi como en el lenguaje matematico, en contextos
significativos, funcionales y de uso social.

9. La Consejeria de Educacion fomentara experiencias de iniciacion temprana en la
expresion visual y musical, asi como la practica psicomotriz desde perspectivas vivenciales
y el uso de diferentes técnicas y recursos de expresion de los lenguajes artisticos, corporal
y audiovisual.

10. Se potenciara la coordinacion entre los dos ciclos de Educacion infantil, con el fin
de procurar la continuidad del proceso educativo en esta etapa.

11. Ademas, las ensefianzas correspondientes a la Educacion infantil tendran en
cuenta las lineas prioritarias de actuacion establecidas en el articulo 3 de esta Ley, en
aquellos aspectos que se consideren pertinentes para esta etapa.

Articulo 26. Evaluacion.

1. En la etapa de Educacion infantil se realizara un proceso continuo y global de
valoracion del progreso del alumnado, que tendra un caracter formativo.

2. Laevaluacion en esta etapa debe servir para identificar los aprendizajes adquiridos
y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio.

Articulo 27. Coordinacion entre las etapas de Educacion infantil y Educacién primaria.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion establecer las medidas y los
procedimientos para asegurar una adecuada transicion entre la etapa de Educacion infantil
y la de Educaciéon primaria. Los centros estableceran y potenciaran los oportunos
mecanismos de coordinacion entre ambas etapas.

2. Los mecanismos de coordinacion a los que se refiere el apartado anterior deberan,
en todo caso, favorecer la adecuada atencion educativa a las necesidades y caracteristicas
del alumnado.

Articulo 28. Oferta de plazas y gratuidad.

1. La Consejeria de Educacion y otras Administraciones publicas de Cantabria
promoveran un incremento progresivo de la oferta de plazas publicas en el primer ciclo.
Asimismo, coordinaran las politicas de cooperacion entre ellas y otras entidades para
asegurar la oferta educativa en este ciclo. A tal fin, determinaran las condiciones en las que
podran establecerse convenios con las corporaciones locales, otras Administraciones y
entidades privadas sin fines de lucro.

2. Elsegundociclo de la Educacion infantil sera gratuito. Afin de atender las demandas
de las familias, la Consejeria de Educacion garantizara una oferta suficiente de plazas en
los centros publicos y concertara con centros privados, en el contexto de su programacion
educativa.

3. Los centros podran ofrecer el primer ciclo de Educacion infantil, el segundo o ambos.

4. De acuerdo con lo que establezca la Consejeria de Educacion, el primer ciclo de
la Educacién infantil podra ofrecerse en centros que abarquen el ciclo completo o una
parte del mismo. Aquellos centros cuya oferta sea de al menos un afio completo del citado
ciclo deberan incluir en su proyecto educativo la propuesta pedagdgica a la que se refiere
el articulo 14.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion y debera contar
con el personal cualificado en los términos recogidos en el articulo 92 de dicha Ley
Organica.
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CAPITULO Il

Educacion Basica

Articulo 29. Principios generales.

1. En los términos establecidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, la Educacién basica sera obligatoria y gratuita para todas las
personas.

2. Enlas etapas educativas que constituyen la educacién basica se pondra especial
énfasis en la adquisicion de las competencias basicas, en la atencion a la diversidad del
alumnado, en la deteccién de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan
y en la relacién con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos.

3. La metodologia didactica en estas etapas educativas sera fundamentalmente
activa y participativa, favoreciendo el trabajo cooperativo del alumnado en el aula.

4. Se estableceran procedimientos y medidas de apoyo especificos para atender
tanto a los centros que escolaricen alumnado en el medio rural como a las zonas de
especial atencion educativa.

5. Se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo, ayuda y
refuerzo precisas que permitan superar el retraso escolar del alumnado, en el supuesto de
que éste se produzca, y el desarrollo de las capacidades del alumno con sobredotacién
intelectual.

6. El marco habitual para la atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje o
con desfase curricular en relaciéon con el del curso que le corresponderia por edad es
aquél en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, una adecuada coordinacién de
todos los miembros del equipo docente que atiende al alumno y, en su caso, de los
responsables de la orientacién y la intervencién psicopedagdgica.

7. Laevaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado, preferentemente a
través de la observacion continuada de la evolucion de su proceso de aprendizaje y de su
maduracion personal.

8. En los centros educativos de Educacion infantil y primaria, se podra habilitar un
periodo de tiempo anterior al inicio de la jornada lectiva sin actividad reglada, en las
condiciones que determine la Consejeria de Educacién. En todo caso, en la organizacién
y desarrollo de estas actividades, colaboraran y participaran las corporaciones locales y
las asociaciones de madres y padres de alumnos.

9. LaConsejeria de Educaciéon promovera la implantacion de la practica deportiva en
los centros educativos en horario no lectivo, que tendra, en todo caso, un caracter
eminentemente formativo.

Seccién 1.2 La Educacién Primaria

Articulo 30. Principios generales y objetivos de la Educacién primaria.

1. Los principios generales y objetivos de la Educacion primaria se desarrollaran de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1l del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion.

2. Ademas, la Educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios las capacidades
que les permitan:

a) Desarrollar actuaciones que contribuyan a la conservacion del medio fisico y
natural de Cantabria.

b) Conocer y valorar la cultura y tradiciones de Cantabria, participando en aquellas
préximas a su entorno y contribuyendo a su conservacion.
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Articulo 31. Organizacion.

De acuerdo con la organizacion de la etapa de Educacién primaria que se establece
en el articulo 18 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, se incluira una
segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de la etapa y recibiran especial consideracion
las areas que tengan caracter instrumental para la adquisicién de otros conocimientos.

Articulo 32. Principios pedagdgicos.

1. En la Educacién primaria se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad
del alumnado, en la atencién individualizada, en la prevencion de las dificultades de
aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se
detecten estas dificultades.

2. En esta etapa se fomentara el compromiso entre la familia y el centro educativo
para favorecer el adecuado progreso educativo del alumnado. Asimismo, se fomentara el
compromiso entre el centro educativo y el municipio.

3. Se potenciara la coordinacion entre los ciclos de Educacion primaria, con el fin de
procurar la continuidad del proceso educativo en esta etapa.

4. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias
de la informacion y la comunicacién y la educacion en valores se trabajaran en todas ellas.

5. Afin de fomentar el habito de la lectura se dedicara un tiempo diario a la misma,
destinado al desarrollo de actuaciones de mejora de la competencia lectora y del fomento
del habito lector en el alumnado, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria de
Educacién. En los horarios del area de lengua castellana y literatura del primer ciclo de
esta etapa se incluira un tiempo especifico semanal destinado a tal fin.

6. Enlaimparticion de las ensefianzas correspondientes a esta etapa, especialmente
en las areas de Lengua castellana y literatura, Lenguas extranjeras y Matematicas, se
debera incidir en enfoques comunicativos, socioculturales, funcionales y practicos.

7. La Consejeria de Educacion podra facilitar la imparticion de determinadas areas
del curriculo en una lengua extranjera, asi como desarrollar actuaciones en el marco de la
educacion plurilingte y pluricultural.

8. Ademas, las ensefianzas correspondientes a la Educacién primaria tendran en
cuenta las lineas prioritarias de actuacion, establecidas en el articulo 3 de esta Ley, en
aquellos aspectos que se consideren pertinentes para esta etapa.

Articulo 33. Evaluacion.

1. La evaluacion en la etapa de Educacién primaria se regira por lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Dicha evaluacién
tendra caracter formativo y estara integrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Para aquellos alumnos que permanezcan un afio mas en el ciclo por no haber
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado
de madurez, los centros educativos elaboraran un plan especifico de refuerzo o de
recuperacion, en el marco de lo que establezca la Consejeria de Educacion.

3. Asimismo, en el marco de lo que establezca la Consejeria de Educacion, los
alumnos que promocionen al ciclo o etapa siguiente sin haber alcanzado alguno de los
objetivos de las areas recibirdn las medidas y actuaciones educativas necesarias para
recuperar dichos objetivos.

4. Con el fin de facilitar que el alumnado alcance los objetivos de las areas para
promocionar al ciclo o etapa siguiente, los centros podran desarrollar programas de
acompafamiento y apoyo en horario extraescolar.

5. Asimismo, la Consejeria de Educacion regulara la evaluacion de diagndstico al
finalizar el segundo ciclo de la Educacion primaria.
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Articulo 34. Coordinacion entre las etapas de Educacion primaria y Educacion secundaria
obligatoria.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion establecer las medidas y los
procedimientos para asegurar una adecuada transicion entre la etapa de Educacion
primaria y la de Educacion secundaria obligatoria.

2. Las medidas y procedimientos a los que se refiere el apartado anterior deberan,
en todo caso, favorecer la adecuada atencion educativa a la diversidad del alumnado.

Seccion 2.2 La Educacion Secundaria Obligatoria

Articulo 35. Principios generales, objetivos y organizacion de la Educacion secundaria
obligatoria.

1. Los principios generales, los objetivos y la organizacion de la Educacion secundaria
obligatoria se desarrollaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo
| de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Ademas, la Educacién secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los
alumnos las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar actitudes que contribuyan al desarrollo sostenible de Cantabria.
b) Conocer y valorar el patrimonio histérico, natural y cultural, y las tradiciones de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y contribuir a su conservacion, difusién y mejora.

Articulo 36. Principios pedagdgicos.

1. Los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas para esta etapa desde la
consideracion de la atencion ala diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién
comun. Asimismo, arbitraran métodos que fomenten la actividad, la participacion y la
investigacion por parte del alumnado, que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y que
promuevan el trabajo cooperativo.

2. En la etapa de Educacion secundaria obligatoria se fomentard el compromiso
entre la familia y el centro educativo para favorecer el adecuado progreso educativo del
alumnado. Asimismo, en esta etapa se fomentara el compromiso entre los centros
educativos y los municipios.

3. Se potenciara, ademas, la coordinacién entre los distintos cursos de la Educacién
secundaria obligatoria, con el fin de procurar la continuidad del proceso educativo en esta
etapa, favoreciendo especialmente la interdisciplinariedad entre las materias y la toma de
decisiones conjuntas.

4. En esta etapa se prestara una atencién especial a la adquisicién y el desarrollo de
las competencias basicas, y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de
las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la
misma en la practica docente de todas las materias.

5. Enlaimparticidon de las ensefanzas correspondientes a esta etapa, especialmente
en las materias de lengua castellana y literatura, lenguas extranjeras y matematicas, se
debera incidir en enfoques comunicativos, socioculturales, funcionales y préacticos.

6. LaConsejeria de Educacion podra facilitar la imparticion de determinadas materias
del curriculo en una lengua extranjera, asi como desarrollar actuaciones en el marco de la
educacion plurilingte y pluricultural.

7. La Consejeria de Educacion establecera las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacién impartan mas de
una materia al mismo grupo de alumnos.

8. LaConsejeria de Educacion promovera las medidas necesarias para que la tutoria
personal de los alumnos y la orientacion educativa constituyan un elemento fundamental
en la ordenacion de esta etapa.
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9. La Consejeria de Educacion regulara soluciones especificas para la atencion de
aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de integracion
en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos de alta capacidad intelectual y de
los alumnos con discapacidad.

10. En esta etapa, la practica docente del profesorado estara basada en el trabajo
cooperativo y en la toma de decisiones conjuntas de los profesores que atiendan a un
alumno o a un grupo de alumnos.

11. Se fomentara el contacto del alumnado de esta etapa con el mundo laboral a
través de diferentes procedimientos, entre ellos, la realizacion de breves estancias en las
empresas, en las condiciones que determine la Consejeria de Educacion.

12. Ademas, las ensefanzas correspondientes a la Educacién secundaria obligatoria
tendran en cuenta las lineas prioritarias de actuacion, establecidas en el articulo 3 de esta
Ley, en aquellos aspectos que se consideren pertinentes para esta etapa.

Articulo 37. Programas de diversificacion curricular.

De conformidad con la regulacion de los programas de diversificacion curricular que se
establece en el articulo 27 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, la
Consejeria de Educacion establecera la estructura y organizacién de dichos programas.

Articulo 38. Evaluacién, promocioén y titulacion.

1. La evaluacion, promocion y titulacién en la etapa de Educacién secundaria
obligatoria se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion. La evaluacion tendra un caracter formativo y estara
integrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Los centros educativos, en el marco de lo que establezca la Consejeria de
Educacion, organizaran un plan especifico personalizado, orientado a que el alumno que
repita curso supere las dificultades detectadas en el curso anterior.

3. Asimismo, en el marco de lo que establezca la Consejeria de Educacion, los
alumnos que promocionen sin haber superado todas las materias recibiran las medidas y
actuaciones educativas necesarias para recuperar dichas materias.

4. Los alumnos que al finalizar el cuarto curso de Educacién secundaria obligatoria,
no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, podran
realizar una prueba extraordinaria de las materias que no hayan superado. Para ello
dispondran, durante los dos afos siguientes, de una convocatoria anual de pruebas de
aquellas materias pendientes de calificaciéon positiva, siempre que el nimero de éstas no
sea superior a cinco.

Articulo 39. Programas de cualificacion profesional inicial.

1. En el marco de la regulacion de los programas de cualificaciéon profesional inicial
que se establece en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
la Consejeria de Educacion establecera la estructura y organizacion de dichos
programas.

2. La oferta de programas de -cualificacion profesional inicial podra adoptar
modalidades diferentes. Podran participar en estos programas los centros educativos, las
corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no
gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales, bajo la coordinacién de la
Consejeria de Educacion.

3. La oferta de los programas de cualificacion profesional inicial se planificara de tal
manera que dichos programas sean accesibles para todo el alumnado de Cantabria.
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Articulo 40. Transicién entre la etapa de Educacion secundaria obligatoria y estudios
postobligatorios.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion establecer las medidas y los
procedimientos para asegurar una adecuada transicion entre la etapa de Educacion
secundaria obligatoria y estudios postobligatorios.

2. Las medidas y procedimientos a los que se refiere el apartado anterior deberan,
en todo caso, favorecer la adecuada atencion educativa a la diversidad del alumnado.

CAPITULO IlI

Bachillerato

Articulo 41.  Principios generales, objetivos y organizacion del Bachillerato.

1. Los principios generales, los objetivos y la organizacion del Bachillerato se
desarrollaran de conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del Titulo | de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Ademas, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades
que les permitan:

a) Consolidar actitudes que contribuyan al desarrollo sostenible.

b) Desarrollar, aplicar y potenciar las competencias basicas adquiridas por los
alumnos en la educacion basica.

c) Profundizar en el conocimiento del patrimonio histérico, artistico, cultural y natural,
y de las tradiciones de la Comunidad Autonoma de Cantabria, afianzando actitudes que
contribuyan a su valoracion, difusién conservacion y mejora.

3. La Administraciéon educativa promovera un incremento progresivo de la oferta de
plazas de Bachillerato en la modalidad de Artes.

Articulo 42.  Principios pedagdgicos.

1. Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumno
para aprender por si mismo, para trabajar de forma cooperativa y para aplicar los métodos
de investigacion apropiados.

2. La Consejeria de Educacién promovera las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen, afiancen y profundicen el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, asi
como el uso y la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

3. Enla imparticion de estas ensefianzas, especialmente en las materias de lengua
castellana y literatura, lenguas extranjeras y matematicas, se deberd incidir en enfoques
comunicativos, socioculturales, funcionales y practicos.

4. LaConsejeria de Educacién podra facilitar la imparticion de determinadas materias
del curriculo en una lengua extranjera, asi como desarrollar otras actuaciones en el marco
de la educacion plurilingle y pluricultural. En este sentido, se facilitard la estancia del
alumnado de esta etapa en paises de la Unién Europea para perfeccionar sus conocimientos
en una lengua extranjera, contribuyendo las familias a la financiaciéon de esta medida, de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

5. Se incidira, de forma especial, en la coordinacion de los distintos profesores que
impartan las materias de estas ensenanzas, con el fin de favorecer la interdisciplinariedad
de las mismas y la toma de decisiones conjuntas.

6. Ademas, las ensefianzas correspondientes a Bachillerato tendran en cuenta las
lineas prioritarias de actuacién, establecidas en el articulo 3 de esta Ley, en aquellos
aspectos que se consideren pertinentes para estas ensenanzas.
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Articulo 43. Transicion entre el Bachillerato y otras ensefianzas de la educacion
superior.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion establecer las medidas y los
procedimientos para asegurar una adecuada transicion entre el alumnado de las
ensefianzas de Bachillerato y otras de la educacién superior.

2. Las medidas y procedimientos a los que se refiere el apartado anterior deberan
incluir aquéllos que mejoren el conocimiento e interés del alumnado por las ensefianzas
de la educacion superior, reforzando la orientacion educativa del alumnado y la relacion de
los centros que imparten Bachillerato con otros que impartan la educacién superior.

Articulo 44. Evaluacion, promocion, titulacion y acceso a la universidad.

La evaluacion, promocion, titulacion y acceso a la Universidad desde el Bachillerato se
llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del Titulo | de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

CAPITULO IV

Formacion Profesional

Articulo 45.  Principios generales.

1. En el marco de los principios generales establecidos en el articulo 39 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, la Consejeria de Educacion establecera las
medidas oportunas para adecuar la oferta publica de Formacién profesional al tejido
productivo de Cantabria.

2. LaConsejeria de Educacion establecera medidas de acceso al curriculo, asi como,
en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con discapacidad
que lo precise, en funcion de su grado de minusvalia.

Articulo 46. Finalidades de estas ensefianzas.

Las ensefianzas de Formacion profesional se orientan a la consecucion de las
siguientes finalidades:

a) Prepararalosalumnos paralaactividad enuncampo profesional, proporcionandoles
las competencias profesionales necesarias para facilitar su adaptacion tanto a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida como a los cambios
tecnoldgicos y organizativos que caracterizan el mercado de trabajo y contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

b) Mejorar el reconocimiento social de la Formacién profesional inicial, de manera
que se convierta en una alternativa que sea valorada por la sociedad, el alumnado, las
empresas Yy los agentes sociales como via para la empleabilidad, el progreso de las
personas y la cohesion social.

c) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas, para mantenerse actualizado en los
ambitos social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e
intereses.

d) Fomentar la colaboracién entre los centros educativos y las empresas o
instituciones, potenciando tanto la realizacion de practicas en centros de trabajo, por parte
del alumnado, como las estancias de formacion en empresas o instituciones para el
profesorado que imparte Formacion profesional inicial.

Articulo 47. Objetivos.

Los objetivos de las ensefanzas de Formacién profesional son los que se establecen
en el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién. Ademas, estas
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ensefnanzas contribuiran a que los alumnos adquieran las capacidades que les permitan
desarrollar, aplicar y potenciar las competencias basicas adquiridas en la educacién
obligatoria.

Articulo 48. Actuaciones.

1. Para la consecucién de las finalidades y los objetivos establecidos para estas
ensefianzas, la Consejeria de Educacion pondra en marcha, en el ambito de sus
competencias, actuaciones tales como:

a) Garantizar laigualdad de oportunidades para el acceso a la Formacion profesional,
incidiendo especialmente en la igualdad entre hombres y mujeres.

b) Flexibilizar el acceso y la organizacion de los ciclos formativos de grado medio y
grado superior, con el objeto de responder a las diferentes necesidades de formacién y
actualizacion del alumnado y de los trabajadores.

c) Promover acciones de fomento, difusion y apoyo de la Formacion profesional, asi
como otras tendentes a mejorar su valoracion social.

d) Potenciarlaimplicacion de las empresas e instituciones en la Formacion profesional
inicial.

e) Contribuir al desarrollo de una red publica de centros integrados de Formacién
profesional.

f) Promover actuaciones de Formacion profesional para el empleo en los institutos de
educacion secundaria.

g) Impulsar la realizacion de practicas del alumnado en centros de trabajo de otros
paises, en el marco de los correspondientes programas europeos.

h) Promover la participacion del profesorado y del alumnado en los programas
europeos.

i) Promover la estancia del alumnado que curse estas ensefianzas en paises de la
Union Europea para perfeccionar sus conocimientos en una lengua extranjera,
contribuyendo las familias a la financiacion de esta medida, de acuerdo con lo que se
establezca reglamentariamente.

j) Promover acciones de informacion y orientacion profesional dirigidas tanto al
alumnado como a la ciudadania en general, con el fin de que conozcan las posibilidades y
los recursos formativos de que disponen para su formacion y actualizacion profesional.

k) Desarrollar iniciativas tendentes a fomentar y difundir la cultura emprendedora
entre el alumnado, impulsando la creacion de viveros de empresas, tanto en los centros en
que se imparte Formacion profesional como, especificamente, en los centros integrados
de Formacion profesional.

[) Impulsar la aplicacién de los Planes de Cualificacion y Formacion Profesional que
se establezcan en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La Consejeria de Educacion, en el ambito de sus competencias, establecera los
procedimientos de evaluacién, reconocimiento y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales
para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

3. Con la finalidad de facilitar la integracion social y la inclusion de las personas o
grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo, la Consejeria de Educacién podra ofertar
Formacion profesional en régimen presencial o a distancia de mdodulos profesionales
incluidos y asociados a unidades de competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

4. La Consejeria de Educacion contemplara en su oferta educativa de ensefianzas
de Formacion profesional inicial la modalidad a distancia, utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, conforme a las condiciones que para su autorizacion,
organizacién y funcionamiento se determinen.

5. Las ensefianzas de Formacion profesional que se regulan en la presente Ley
deberan tener en cuenta las lineas prioritarias de actuacion, establecidas en el articulo 3 de
la misma, en aquellos aspectos que se consideren pertinentes para dichas ensenanzas.

cve: BOE-A-2009-1174



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 24 de enero de 2009 Sec. I.

Pag. 8244

6. Enrelacion con lo dispuesto en el apartado anterior, debera tenerse en cuenta que
en aquellos ciclos formativos cuyo perfil profesional lo exija, se incorporara en moédulos
profesionales especificos la formacion relativa a tecnologias de la informacion vy
comunicacion, idiomas y la prevencion de los riesgos laborales. En los demas ciclos
formativos, dicha formaciéon se incorporara de forma transversal en los maoddulos
profesionales que forman el titulo, sin perjuicio de otras actuaciones que la Consejeria de
Educacién pueda habilitar respecto a los idiomas.

Articulo 49. Condiciones de acceso.

1. Las condiciones de acceso a estas ensefianzas seran las establecidas en el
articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. La Consejeria de Educacién programara y ofertara cursos destinados a la
preparacion de las pruebas para el acceso a la Formacion profesional de grado medio por
parte del alumnado que no posea la titulacion requerida para acceder a estas ensefianzas.
La Consejeria de Educacion establecera las condiciones en las que las calificaciones
obtenidas en estos cursos seran tenidas en cuenta en la nota final de la respectiva prueba
de acceso.

3. Igualmente, la Consejeria de Educacion programara y ofertara cursos destinados
ala preparacion de las pruebas para el acceso a la Formacion profesional de grado superior
por parte de quienes estén en posesion del titulo de Técnico. La Consejeria de Educacion
establecera las condiciones en las que las calificaciones obtenidas en estos cursos seran
tenidas en cuenta en la nota final de la respectiva prueba de acceso.

Articulo 50. Transicién entre las ensefianzas de Formacion profesional inicial y estudios
posteriores.

1. Corresponde a la Consejeria de Educacion establecer las medidas y los
procedimientos para asegurar una adecuada transicion del alumnado entre las ensefianzas
de Formacién profesional inicial y estudios posteriores.

2. Las medidas y procedimientos a los que se refiere el apartado anterior deberan,
en todo caso, favorecer la adecuada atencién educativa a la diversidad del alumnado.

Articulo 51. Contenido y organizacion de la oferta.

1. LaConsejeriade Educacioén, en el ambito de sus competenciasy conla colaboracion
de las corporaciones locales y de los agentes sociales y econémicos, programara la oferta
de las ensefanzas de Formacion profesional, con respeto a los derechos reconocidos en
la presente Ley.

2. Laprogramacion de la oferta de las ensefanzas de Formacion profesional a la que
se refiere el apartado anterior debera realizarse en el marco de la planificacién de la oferta
general de Formacion profesional en Cantabria.

3. El curriculo de las ensefianzas de Formacion profesional incluira una fase de
formacién practica en los centros de trabajo, de la que podran quedar exentos quienes
acrediten una experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales
cursados. La Consejeria de Educacion regulara esta fase y la mencionada exencion.

4. La Formacién profesional promovera la integraciéon de contenidos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos, y garantizara que el alumnado adquiera los conocimientos y
capacidades relacionadas con las areas establecidas en la disposicion adicional tercera
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

Articulo 52. Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

1. EIl Consejo de Formacion Profesional de Cantabria, adscrito a la Consejeria de
Educacion, es el érgano consultivo de asesoramiento y de participacion institucional y
social en materia de Formacion profesional en dicha Comunidad.
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2. La Consejeria de Educacion participara en el Consejo de Formacion Profesional
de Cantabria en los términos que determine el Gobierno de Cantabria.

Articulo 53. Centros integrados de Formacién profesional.

La Consejeria de Educacion contribuira al desarrollo de una red publica de centros
integrados de Formacion profesional a los que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. La creacion
y autorizacion de estos centros debera atenerse, en todo caso, a lo dispuesto en el Real
Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
centros integrados de Formacion profesional.

Articulo 54. Centros de referencia nacional.

La Consejeria de Educacion colaborara con los centros de referencia nacional que se
implanten en la Comunidad Auténoma de Cantabria, especializados en los distintos
sectores productivos, a los que se refiere el articulo 11 de la Ley Organica 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en cuantas actuaciones favorezcan la
innovacion y la experimentacion en materia de Formacion profesional.

Articulo 55.  Evaluacién, titulos y convalidaciones.

La evaluacion en estas ensefianzas, las condiciones para la obtencion de titulos, asi
como las convalidaciones entre estudios universitarios y las ensefianzas de Formacién
profesional de Grado Superior se atendran a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Articulo 56. Cursos para una mayor especializacion.

La Consejeria de Educacion podra proponer especializaciones que complementen la
competencia de los diferentes titulos. Asimismo, autorizara a los centros que impartan
dicha oferta.

Articulo 57. Colaboracion con la Universidad de Cantabria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 55 de esta Ley, la Consejeria de Educacién
y la Universidad de Cantabria colaboraran para impulsar las convalidaciones entre estudios
universitarios y estudios de Formacioén profesional inicial de grado superior que dicha
Universidad, en el marco de su autonomia, desee establecer.

Articulo 58. Colaboracién con las empresas.

1. La Consejeria de Educacion promovera la implicaciéon de las empresas en la fase
de Formacién practica que debe realizar el alumnado de Formacion profesional inicial en
los centros de trabajo.

2. La mencionada Consejeria de Educacion impulsard la colaboracién entre los
centros que imparten Formacion profesional inicial y las empresas, con el objeto de
fomentar la investigacion y la innovacion.

3. La Consejeria de Educaciéon promovera la implicacién de las empresas e
instituciones para que el profesorado actualice su cualificaciéon a través de estancias de
formacién en las mismas.

Articulo 59. Enserianzas a distancia.

La planificacién educativa anual contemplara una oferta de ensefianzas de formacion
profesional inicial en la modalidad a distancia, utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, conforme a las condiciones que para su autorizacion, organizacion y
funcionamiento se determinen.
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CAPITULO V

Ensefanzas de régimen especial

Articulo 60. Potenciacién de las ensefianzas de régimen especial.

La Consejeria de Educacion establecera las medidas y los procedimientos oportunos
para potenciar, en el marco de la planificacion educativa, las ensefianzas de régimen
especial.

Articulo 61. Consejo de ensefianzas de Régimen Especial.

Se crea un Consejo de ensefianzas de Régimen Especial, adscrito a la Consejeria de
Educacioén, que sera el 6rgano consultivo y de participacion en los aspectos relativos a
estas ensefanzas.

Secciéon 1.2 Ensefianzas Artisticas

Articulo 62. Régimen juridico de las ensefianzas artisticas.

Las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza, las ensefanzas
profesionales de artes plasticas y disefio y las ensefanzas artisticas superiores, que
constituyen las ensefianzas artisticas, se regularan conforme a lo dispuesto en el Capitulo
VI del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Articulo 63. Correspondencia de las ensefianzas artisticas con otras ensefianzas.

1. La Consejeria de Educacion facilitara a los alumnos la posibilidad de cursar
simultaneamente las ensefanzas artisticas profesionales y la Educacion secundaria.

2. Con objeto de hacer efectivo lo previsto en el apartado anterior, se podran adoptar
las oportunas medidas de organizacion y de ordenacién académica que incluiran, entre
otras, las convalidaciones y la creacion de centros integrados.

Articulo 64. Organizacion de las ensefianzas artisticas superiores.

1. Teniendo en cuenta la definicion de la estructura y el contenido basico de los
diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores realizados por el Gobierno, la
Consejeria de Educacion regulara las condiciones para la oferta de estudios de postgrado
en los centros de ensefanzas artisticas superiores. Estos estudios conduciran a titulos
equivalentes, a todos los efectos, a los titulos universitarios de postgrado.

2. Los estudios superiores de musica y de danza se cursaran en los conservatorios
o escuelas superiores de musica y danzay los de arte dramatico en las escuelas superiores
de arte dramatico; los de conservacioén y restauracion de bienes culturales en las escuelas
superiores de conservacion y restauracion de bienes culturales; los estudios superiores de
artes plasticas en las escuelas superiores de la especialidad correspondiente y los estudios
superiores de disefio en las escuelas superiores de disefio.

3. La Comunidad Auténoma de Cantabria y la Universidad de Cantabria podran
convenir formulas de colaboracién para los estudios de ensefianzas artisticas superiores
regulados en esta Ley.

4. Asimismo la Consejeria de Educacion podra establecer convenios con las
universidades para la organizacion de estudios de doctorado propios de las ensefianzas
artisticas.

5. Los centros superiores de ensefianzas artisticas fomentaran programas de
investigacion en el ambito de las disciplinas que les sean propias.

cve: BOE-A-2009-1174



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 24 de enero de 2009 Sec. I.

Pag. 8247

Seccion 2.2 Ensefianzas de idiomas

Articulo 65. Organizacion de las ensefianzas de idiomas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, relativo a la organizacion y acceso a las ensefianzas de idiomas, la
Consejeria de Educacion determinara las caracteristicas y la organizacion del Nivel Basico
de estas ensefianzas.

Articulo 66. Escuelas oficiales de idiomas.

1. Las ensefanzas de idiomas correspondientes a los niveles intermedio y avanzado
alas que se refiere el articulo anterior seran impartidas en las escuelas oficiales de idiomas.
La Consejeria de Educacién regulara los requisitos que hayan de cumplir las escuelas
oficiales de idiomas, relativos a la relacién numérica alumno-profesor, a las instalaciones
y al numero de puestos escolares.

2. Las escuelas oficiales de idiomas fomentaran especialmente el estudio de las
lenguas oficiales de los Estados miembros de la Unidn Europea, de las lenguas cooficiales
existentes en Espafia y del espafnol como lengua extranjera. Asimismo, se facilitara el
estudio de otras lenguas que por razones culturales, sociales 0 econémicas presenten un
interés especial.

3. La Consejeria de Educacion podra integrar en las escuelas oficiales de idiomas las
ensefianzas de idiomas a distancia.

4. Las escuelas oficiales de idiomas podran impartir cursos para la actualizacion de
conocimientos de idiomas por parte de la poblacién adulta en general; para la formacién
del profesorado, especialmente el que imparte areas o materias de su especialidad en una
lengua extranjera o que desarrolla otras actuaciones en el marco de la educacion plurilingte
y pluricultural; y para la formacion de otros colectivos profesionales que necesiten actualizar
o ampliar sus conocimientos en lenguas extranjeras. Estos cursos deberan organizarse y
desarrollarse en las condiciones que establezca la Consejeria de Educacion.

Articulo 67. Imparticion del Nivel Basico de las ensefianzas de idiomas.

Las ensefanzas de idiomas correspondientes al Nivel Basico se impartirdn en las
escuelas oficiales de idiomas. Asimismo, las ensefianzas correspondientes al mencionado
Nivel Basico podran impartirse en los centros de educacién de personas adultas que autorice
la Consejeria de Educacion y en aquellos otros centros que determine dicha Consejeria.

Articulo 68. Evaluacion.

El profesorado que imparta estas ensefianzas realizara, en el marco del proceso de
ensefianza y aprendizaje, una evaluacién de progreso, entendida como la evaluacion continua
de la evolucion del alumno. Dicha evaluacion tendra, ademas, un caracter formativo.

Articulo 69. Certificados y correspondencia de las ensefianzas de idiomas con otras
ensefianzas.

La obtencioén de los certificados de los diferentes niveles, asi como la correspondencia
con otras ensefianzas se realizara conforme a lo dispuesto en los articulos 61 y 62 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Seccion 3.2 Ensefianzas deportivas

Articulo 70. Régimen juridico.

1. Las ensefanzas deportivas se regularan de conformidad con lo previsto en el
Capitulo VIII del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
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2. La Consejeria de Educacion flexibilizara la organizacion de las ensefianzas
deportivas para responder a las demandas de la poblacion adulta.

CAPITULO VI

Educacion de personas adultas

Articulo 71.  Principios generales.

1. Laeducacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores
dedieciochoafos la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar las competencias,
los conocimientos y las aptitudes para permitir y favorecer la realizacion y el desarrollo
personal y profesional, la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.

2. Para el logro de la finalidad propuesta, la Consejeria de Educacion colaborara con
otras Administraciones publicas con competencias en la formacion de adultos y, en
especial, con la Administracion laboral, asi como con las corporaciones locales y los
diversos agentes sociales.

3. La Consejeria de Educaciéon fomentara prioritariamente la colaboraciéon con los
organismos y entidades que favorezcan el desarrollo de programas que disminuyan los
riesgos de exclusion social, especialmente de los sectores mas desfavorecidos.

4. Ademas, las ensefianzas destinadas a personas adultas tendran en cuenta las
lineas prioritarias de actuacion, establecidas en el articulo 3 de esta Ley, en aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Articulo 72. Objetivos.

Los objetivos de la educacion de personas adultas son los establecidos en el articulo
66 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Articulo 73. Organizacion.

1. Los alumnos podran incorporarse a la educacion de personas adultas en los
términos que se establecen en los articulos 66 y 67 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

2. Laorganizacion y la metodologia de las ensefianzas para las personas adultas se
basaradn en el autoaprendizaje y tendran en cuenta sus experiencias, necesidades e
intereses, pudiendo desarrollarse a través de la ensefianza presencial y también mediante
la educacion a distancia.

3. Las ensefanzas para las personas adultas se organizaran con una metodologia
flexible y abierta, de modo que respondan a sus capacidades, necesidades e intereses.

4. La Consejeria de Educacion podra promover convenios de colaboracién para la
ensefanza de personas adultas con las universidades, corporaciones locales y otras
entidades publicas o privadas. En este Ultimo supuesto, se dara preferencia a las asociaciones
sin animo de lucro. Estos convenios podran, asimismo, contemplar la elaboracion de
materiales que respondan a las necesidades técnicas y metodoldgicas de este tipo de
ensefanzas.

5. Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de
actividades de ensefianza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia laboral o
en actividades sociales. Para ello, se desarrollaran mecanismos de validacion de
aprendizajes previos que permitan reconocer las competencias, los conocimientos y las
aptitudes obtenidas por los individuos en diversos contextos, con la finalidad de que estos
aprendizajes puedan ser acreditados. En este sentido, se tendera a establecer conexiones
entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacién de los aprendizajes adquiridos
de este modo.

6. Enlaeducacion de personas adultas se prestara una atencién adecuada a aquéllas
que presenten necesidad especifica de apoyo educativo.
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7. En los establecimientos penitenciarios se garantizara a la poblacién reclusa el
acceso a estas ensefianzas.

8. La Consejeria de Educacion estimulara la realizacion de investigaciones vy la
difusion de practicas innovadoras en el campo de la educacién de personas adultas, con
objeto de permitir el desarrollo de nuevos modelos educativos y la mejora continua de los
existentes.

Articulo 74. Ensefianza basica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, la Consejeria de Educacion organizara, al menos con una periodicidad
anual, pruebas para que las personas mayores de dieciocho afos puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que
hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

Articulo 75. Ensefianzas postobligatorias.

1. En el marco de lo previsto en el articulo 69 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, la Consejeria de Educacion organizara periédicamente pruebas para
obtener directamente el titulo de Bachiller o alguno de los titulos de Formacion profesional,
siempre que demuestren haber alcanzado los objetivos establecidos para ambas
ensefianzas.

2. La Consejeria de Educacion promovera medidas tendentes a ofrecer a todas las
personas la oportunidad de acceder a las ensefianzas de Bachillerato o Formacion
profesional.

3. LaConsejeriade Educacion adoptara las medidas oportunas para que las personas
adultas dispongan de una oferta especifica de estos estudios organizada de acuerdo con
sus caracteristicas.

Articulo 76. Oftras ensefianzas.

1. La Consejeria de Educacion promovera programas especificos de aprendizaje de
lalengua castellana, asi como de elementos basicos de la cultura para facilitar la integracion
de las personas inmigrantes.

2. Con elfin de que la poblacién adulta que no disponga de los requisitos académicos,
pueda cursar la Formacion profesional, se llevaran a cabo programas que, mediante la
realizacion de cursos especificos, permitan cursar estas ensefianzas tras la superacion de
las pruebas de acceso a los ciclos formativos.

3. Asimismo, mediante cursos especificos, se potenciara que las personas adultas
puedan acceder a la universidad mediante la superacion de las pruebas de acceso para
mayores de veinticinco afos.

4. La Consejeria de Educacién desarrollara acciones formativas de ensefianzas de
idiomas especialmente dirigidas a la poblacién adulta teniendo en cuenta lo sefalado en
el articulo 67 de esta Ley.

5. Igualmente, la Consejeria de Educacién promovera programas especificos de
ensefianza no reglada que permitan a la poblacién adulta la consecucion de los objetivos
previstos para estas ensefianzas.

Articulo 77. Centros y modalidades de ensefianza.

1. Cuando la educacién de personas adultas conduzca a la obtencién de uno de los
titulos establecidos en la presente Ley, sera impartida en centros educativos ordinarios o
especificos, debidamente autorizados por la Consejeria de Educaciéon. En el caso de
centros especificos, se denominaran Centros de Educacion de Personas Adultas.

2. Las enseflanzas para personas adultas se podran impartir en las modalidades
presencial, semipresencial y a distancia.

3. LaConsejeriade Educacion organizara la oferta publica de educacién semipresencial
y a distancia, con el fin de dar una respuesta adecuada a la formacion permanente de las
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personas adultas. Esta oferta incluira el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

4. Enlos establecimientos penitenciarios se facilitara a la poblacién interna el acceso
a estas ensefianzas en las modalidades que procedan de acuerdo con las peculiaridades
de dichos centros.

Articulo 78. Redes de aprendizaje permanente.

1. Conelfinde producir sinergias, canalizar las ofertas y las demandas, la informacion,
la orientacion y los recursos destinados a favorecer la educacién y la formacion de la
poblacién adulta de la Comunidad Autonoma de Cantabria, la Consejeria de Educacion
impulsara el establecimiento de redes de aprendizaje permanente.

2. Las redes de aprendizaje permanente estaran integradas por los centros de
educacion de adultos, otros centros educativos, organismos, instituciones y entidades que
desarrollen acciones dirigidas a la poblacion adulta, tanto en los ambitos académicos, de
formacion para el empleo u otras actividades de aprendizaje.

3. LaConsejeriade Educacion, junto conlos organismos e instituciones colaboradoras,
determinaran los centros e instituciones que integran cada red, para posibilitar que la
oferta formativa se realice de una forma coherente y se optimicen los recursos utilizados.

4. Las redes de aprendizaje permanente ejerceran las funciones que se determinen,
entre las cuales seran prioritarias la difusion, el fomento y la sensibilizacién en todos los
ambitos sobre la importancia de la educacién y de la formacibn como un proceso
permanente que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

TiTULO Il
EQUIDAD EN LA EDUCACION

CAPITULO |

La atencién a la diversidad
Seccién 1.2 Concepto y principios

Articulo 79. Concepto.

1. Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de acciones educativas que,
en un sentido amplio, intentan dar respuesta a las necesidades, intereses, motivaciones y
capacidades de todos los alumnos, entre quien se encuentra el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo al que se refiere el Capitulo Il del presente Titulo, con la
finalidad de que el alumno pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos y las competencias basicas en las
ensefianzas que curse.

2. La atencion educativa a la diversidad del alumnado debera proporcionarse, con
caracter general, mediante las actuaciones pedagdgicas ordinarias y habituales que tienen
lugar en los centros educativos. No obstante, para atender las necesidades de algunos
alumnos, se requerira ademas la adopcién de medidas de caracter mas especifico.

Articulo 80. Principios generales de actuacion.

1. Laactuacion educativa derivada del concepto de atencién a la diversidad expuesto
en el articulo anterior debe:

a) Favorecer la inclusidon escolar y social. Las actuaciones dirigidas a atender al
conjunto del alumnado deben tener como referente esencial la necesaria aceptacion y
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valoracién de las diferencias dentro del contexto del aula y del centro, el respeto a las
mismas y el énfasis en la superacion de todo tipo de obstaculos.

b) Insertarse en la organizacién del centro. La respuesta a las necesidades del
conjunto del alumnado requiere una flexibilidad en la propuesta de modalidades
organizativas y, en consecuencia, en la distribucién de los tiempos, en la utilizacién de los
espacios y en la organizacion de los agrupamientos.

c) Estarinmersa en el curriculo. Tanto la planificacion como el desarrollo del curriculo
deben favorecer el tratamiento de la diversidad. En este sentido, la estructura y el contenido
de los distintos elementos curriculares han de tener presente la pluralidad que se aprecia
en el aula.

d) Basarse en la reflexion conjunta y en la colaboracion entre el profesorado y las
familias. Tal cooperacion es un elemento fundamental para alcanzar una coherencia y una
continuidad entre las actuaciones de la familia y del centro educativo.

e) Potenciar la apertura del centro al entorno y el uso de las redes de recursos
sociales de la comunidad. El centro educativo, que esta inserto en un contexto, debe
integrarse en la comunidad como un recurso mas Yy, al mismo tiempo, debe conocer y
aprovechar a los profesionales y a todo tipo de instituciones que puedan redundar en una
mejor actuacion educativa y, especificamente, en una atencion integral a la diversidad del
alumnado.

2. Asimismo, el concepto de atencion a la diversidad expuesto en el articulo anterior
debe apoyarse en:

a) Un asesoramiento permanente al personal docente, por parte de profesionales
especializados, en el desarrollo de sus funciones. Dicho asesoramiento debera realizarse
en un marco de colaboracion.

b) Lapotenciacion de programas y actuaciones tendentes a la eliminacion de barreras
al aprendizaje y a la participacién del alumnado, a través de los distintos niveles de
planificacion educativa.

3. Lasactuaciones que se derivan del concepto de atencion ala diversidad expresadas
en el apartado 1 deben contribuir a la equidad y a la igualdad de oportunidades, de modo
que todos los alumnos puedan alcanzar el éxito educativo a través de las medidas
necesarias que respondan a sus necesidades.

4. La Consejeria de Educacion garantizara, en el marco de la planificacion educativa,
las condiciones, las medidas y los recursos necesarios, con el fin de hacer efectivo el
derecho del alumno a recibir una atencién educativa que responda a sus necesidades.

5. Los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente de los centros
educativos participaran en la organizacion, planificacion y desarrollo de la atencién a la
diversidad, en los términos que determine la Consejeria de Educacion.

Seccion 2.2 Medidas de atencion a la diversidad

Articulo 81. Concepto.

1. Se entiende por medidas de atencion a la diversidad aquellas actuaciones y
programas de tipo organizativo, curricular y de coordinacion que se pueden llevar a cabo
en el proceso de planificacion o en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje
para atender a la diversidad del alumnado. Dichas medidas deben abarcar desde la
prevencion hasta la intervenciéon directa con los alumnos y pueden ser ordinarias,
especificas y extraordinarias.

2. Para dar respuesta educativa a la diversidad del alumnado, se priorizaran las
medidas ordinarias. Las medidas especificas y extraordinarias deberan utilizarse cuando
la aplicacion de las medidas ordinarias no sea suficiente para facilitar el progreso educativo
del alumno o cuando la evaluacion psicopedagégica asi lo determine.

cve: BOE-A-2009-1174



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 24 de enero de 2009 Sec. I.

Pag. 8252

3. La aplicacion de medidas especificas o extraordinarias no excluye la aplicacion de
las medidas ordinarias que se determinen. En todo caso, dichas medidas deberan dar
respuesta a las necesidades concretas de cada alumno.

Articulo 82. Definicién de medidas ordinarias, especificas y extraordinarias.

1. Son medidas ordinarias aquellas actuaciones y programas dirigidos tanto a
prevenir posibles dificultades y, en su caso, a facilitar la superaciéon de las mismas, como
a profundizar en el curriculo, mediante actuaciones organizativas, de coordinaciéon y de
adecuacion del mismo, sin alterar significativamente sus elementos esenciales.

2. Son medidas especificas aquellas actuaciones y programas dirigidos a dar
respuesta a las necesidades educativas que requieren modificaciones significativas en
alguno de los elementos esenciales del curriculo o adaptaciones de acceso al curriculo,
asi como cambios organizativos que faciliten la aplicacion de dichas medidas.

3. Son medidas extraordinarias aquellas actuaciones y programas dirigidos a dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado que requieren modificaciones muy
significativas del curriculo ordinario, que suponen cambios esenciales en el ambito
organizativo asi como, en su caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la
modalidad de escolarizacion.

Seccion 3.2 Planes de atencion a la diversidad

Articulo 83. Concepto y finalidad.

1. Se entiende por Plan de Atencién a la Diversidad el documento que recoge el
analisis de la situacién de cada centro, las medidas encaminadas a atender la diversidad
del alumnado y los recursos que se van a destinar para ello, asi como el procedimiento de
seguimiento, evaluacion y revision del mismo.

2. La atencion a la diversidad implica a los centros educativos en su totalidad y, por
tanto, debera ser tenida en cuenta, desde los momentos iniciales, en la organizacion de
los mismos. Los centros educativos deberan elaborar un Plan de Atencion a la Diversidad,
con la finalidad de incluir las medidas de atencién a la diversidad en los procesos de
planificacion y desarrollo del curriculo, asi como en la organizacién general de los
mismos.

Articulo 84. Elaboracion y desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.

1. La Consejeria de Educacién establecera el procedimiento para que los centros
educativos elaboren y desarrollen el Plan de Atencién a la Diversidad.

2. ElPlan de Atencién a la Diversidad debe ser elaborado a partir de la reflexion del
conjunto del profesorado e incluird las propuestas de medidas adecuadas a cada centro.

3. Los centros educativos promoveran las acciones necesarias para una adecuada
atencion a la diversidad del alumnado a través del Plan de Atencién a la Diversidad, con la
participacion de toda la comunidad educativa.

4. El caracter abierto de los Planes de Atencién a la Diversidad requiere que en el
desarrollo del mismo se contemplen previsiones para dar respuesta, de forma continua, a
las circunstancias y necesidades que puedan surgir en los centros.

CAPITULO Il

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Articulo 85. Principios generales.

1. La Consejeria de Educacién, en el marco general recogido para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacién, promovera las siguientes actuaciones:
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a) La formacién del profesorado y de otros profesionales relacionada con el
tratamiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

b) La colaboracién con otras Administraciones o entidades publicas o privadas sin
animo de lucro, instituciones o asociaciones para facilitar la escolarizacién y una mejor
incorporacion de este alumnado al centro educativo, asi como para contribuir a mejorar la
atencién a sus necesidades educativas.

c) La regulacién del procedimiento para identificar las necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado con integracién tardia en el sistema educativo.

d) LaAdministracion educativa favorecera la formacion en los centros educativos de
equipos docentes implicados en la atencién al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y en el desarrollo de proyectos para la atencién del alumnado con
necesidad educativa especifica, programas destinados alacompensacion de desigualdades
en educacion, atencion al alumnado con incorporacion tardia en el sistema educativo o al
que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Ademas, al finalizar cada curso se evaluaran los resultados conseguidos por cada
uno de los alumnos en funcién de los objetivos propuestos a partir de la valoracion inicial.
Dicha evaluacion permitira proporcionarles la orientacion adecuada y modificar el plan de
actuacion asi como la modalidad de escolarizacién, de modo que pueda favorecerse,
siempre que sea posible, el acceso del alumnado a un régimen de mayor integracién. En
caso de ser necesario, esta decision podra adoptarse durante el curso escolar a instancias
del equipo docente, que podra proponer la revision de la modalidad de escolarizacion a
iniciativa propia o a peticion de los padres, madres o representantes legales del alumno.

Articulo 86. Planes y programas especificos para el alumnado con integracion tardia en
el sistema educativo espafiol.

1. Con el fin de facilitar la integraciéon y el progreso educativo en el curso
correspondiente del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo, la
Consejeria de Educacion promovera el desarrollo de planes y programas especificos para
atender las necesidades educativas de los alumnos que presentan graves carencias
linglisticas en lengua castellana o en sus competencias o conocimientos basicos.

2. Los centros educativos desarrollaran, en el marco de los planes y programas
sefialados en el apartado anterior, medidas y actuaciones para atender las necesidades
educativas de este alumnado en el sistema educativo en el marco del plan de atencion a
la diversidad de cada centro. La Consejeria de Educacion arbitrara procedimientos para
que los centros educativos cuenten con el asesoramiento por parte de profesionales con
una formacién especifica en la atencién a este alumnado.

3. Eldesarrollo de estos planes y programas en los centros educativos sera, en todo
caso, simultaneo a la escolarizacion de los alumnos en los grupos ordinarios, conforme al
nivel y evolucién de su aprendizaje.

4. La Consejeria de Educacién adoptara las medidas necesarias para que los padres
o tutores del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo reciban la
informacion y el asesoramiento necesario sobre el sistema educativo, asi como los
derechos, deberes y oportunidades que comporta la incorporacion al mismo, de modo que
se favorezca su participacion en el ambito educativo.

5. El enfoque intercultural debe ser el referente para que los centros educativos
desarrollen los planes y programas que la Consejeria de Educacion establezca, con el
objetivo de dar una respuesta a las necesidades educativas del alumnado con integracién
tardia en el sistema educativo y, al mismo tiempo, desarrollar una competencia intercultural
en todo el alumnado.
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CAPITULO Il

Compensacion de las desigualdades en educacion

Articulo 87. Principios generales.

1. De conformidad con la regulacion relativa a la compensacion de las desigualdades
en educacion, recogida en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, la Consejeria de Educacién establecera el conjunto de actuaciones
dirigidas a la poblacién infantil, a sus familias y al entorno con la finalidad de prevenir,
detectar e intervenir de forma precoz en el alumnado que se encuentre en situaciones
desfavorables derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos
o de otra indole para evitar que dichos factores afecten a su historia escolar.

2. Las acciones de caracter compensatorio se dirigen, de forma general, a todo el
alumnado que requiere una atencién educativa diferente a la ordinaria por encontrarse en
situaciones desfavorables derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, étnicos o de otra indole. Cuando dichos factores afecten negativamente a la
historia escolar de los alumnos, éstos seran considerados alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo.

CAPITULO IV

Escolarizacion en centros publicos y privados concertados

Articulo 88. Escolarizacion.

La Consejeria de Educacién regulara la escolarizacion del alumnado en el sistema
educativo de Cantabria conforme a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

CAPITULO V

Servicios complementarios

Articulo 89. Concepto y clases de servicios complementarios.

1. Acefectos de la presente Ley, se entienden por servicios complementarios aquéllos
que contribuyen a hacer efectivo el derecho a la educacién de todos los alumnos.

2. Los servicios complementarios que se establecen en la presente Ley son las
residencias escolares, las escuelas-hogar, el comedor y el transporte escolar.

Articulo 90. Residencias escolares y escuelas-hogar.

1. Las residencias escolares existentes en Cantabria son centros que acogen, en
régimen de internado, a aquellos alumnos que cursan la educacion basica o estudios
postobligatorios fuera de su lugar de origen.

2. Las escuelas-hogar existentes en Cantabria son centros que acogen, en régimen de
internado, a aquellos alumnos que cursan la educacion basica fuera de su lugar de origen.

3. La Consejeria de Educacion establecera las condiciones de acceso a las
residencias y escuelas-hogar, asi como sus normas de organizacién y funcionamiento.

Articulo 91. Gratuidad o reduccién del precio publico de los servicios complementarios.

1. La prestacioén del servicio complementario de transporte escolar sera gratuita para
el alumnado que curse la educacién basica y esté obligado a desplazarse fuera de su
localidad de residencia por inexistencia en la misma de la etapa educativa correspondiente.
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La Consejeria de Educacion determinara las condiciones para extender este derecho al
alumnado escolarizado en el segundo ciclo de la Educacion infantil.

2. La prestacion del servicio de comedor escolar sera gratuita para el alumnado que
curse la educacion basica, cuando esté obligado a desplazarse de su localidad de
residencia por inexistencia en la misma de la etapa educativa correspondiente, en las
condiciones que determine la Consejeria de Educacion.

3. Laprestacion de los servicios complementarios de residencia escolar y de escuela-
hogar sera gratuita para el alumnado que curse la ensefianza basica.

4. La Consejeria de Educacion establecera las condiciones para que el alumnado
pueda beneficiarse de una reduccion del precio publico correspondiente al servicio de
comedor escolar.

TiTUuLO NI
LA ORIENTACION EDUCATIVA

CAPITULO |

Aspectos generales

Articulo 92. Concepto.

La orientacién educativa incluye todas aquellas actuaciones de orientacion personal,
escolar y profesional que se desarrollan en las diferentes ensefianzas que se regulan en
la presente Ley.

Articulo 93. Finalidad.

La orientacién educativa tiene como finalidad contribuir al desarrollo de las capacidades
del alumnado, de modo que se facilite su desarrollo personal y social, partiendo del
reconocimiento y de la valoracion de las diferencias como un elemento enriquecedor y
considerando el centro educativo como nucleo que dinamiza y aglutina la accién de toda
la comunidad educativa.

Articulo 94. Principios generales.

1. La orientacion educativa se sustenta en la consideracion de que dicha
orientacion:

a) Es un derecho del alumnado.

b) Esta presente alo largo de toda la escolaridad.

c) Forma parte de la accion educativa y de la funcién docente, por lo que debe
implicar la participacion de todos los profesores y 6rganos de los centros educativos.

d) Contempla acciones que van desde el asesoramiento y la prevencién hasta la
deteccion de dificultades y la intervencion especializada.

e) Debe contribuir a dinamizar los centros educativos, promoviendo cambios
contextualizados en los mismos, con el fin de facilitar el progreso educativo de todo el
alumnado.

f) Se estructura y organiza en diferentes niveles de actuacion en los que los
profesionales trabajan en colaboracion y de forma complementaria.

2. La accion orientadora se desarrolla teniendo en cuenta a toda la comunidad
educativa: alumnado, profesorado y familias. Igualmente, dicha accién orientadora debera
tomar en consideracion las caracteristicas del entorno educativo.
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CAPITULO Il

Estructura y organizacion de la orientaciéon educativa

Seccién 1.2 Estructura y organizacion

Articulo 95. Niveles de actuacion.
1. La orientacion educativa se estructurara y organizara en los siguientes niveles:

a) La accion tutorial.

b) La intervencién especializada de caracter psicopedagogico.

c) El asesoramiento especifico proporcionado al profesorado del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de psicologia y pedagogia.

2. Los diferentes niveles en los que se estructura y organiza la orientaciéon educativa
se complementan e interrelacionan entre si, por lo que se potenciara la colaboracion y
coordinacion entre los mismos.

Articulo 96. La accién tutorial.

1. La accion tutorial constituira una de las actuaciones fundamentales para la
formacién del alumno. Igualmente, dicha accién tutorial favorecera la formacion de sus
padres o tutores.

2. Laaccion tutorial, como parte de la funcion docente, es responsabilidad de todo el
profesorado que atiende a cada alumno o grupo de alumnos. Dicha accién tutorial debera
planificarse en el marco del proyecto curricular, estara coordinada por el tutor y se dirigira
a favorecer el desarrollo personal y social del alumno, asi como su progreso educativo.

Articulo 97. La intervencion especializada.

La intervencién especializada de caracter psicopedagoégico, que profundiza sobre
determinados aspectos de los procesos educativos, se organizara en las condiciones que
determine la Consejeria de Educacion.

Articulo 98. El asesoramiento especifico.

El apoyo y asesoramiento especifico proporcionado al profesorado del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de psicologia y pedagogia se
realizara en las condiciones que determine la Consejeria de Educacion.

Seccion 2.2 Coordinacién de las actuaciones

Articulo 99. Coordinacién de las estructuras generales de orientacion.

1. Con la finalidad de favorecer la transicion del alumnado a través de los diferentes
niveles, etapas educativas y ensefianzas, y de garantizar la coherencia en la actuacion de
los profesores responsables de la intervencion especializada de caracter psicopedagdgico,
dichos profesores coordinaran sus actuaciones en el marco de la organizacién que, a tal
efecto, determine la Consejeria de Educacion.

2. Asimismo, la Consejeria de Educacién establecera unas lineas de actuacion
comunes en el ambito de la orientacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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TiTULO IV

COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

Aspectos generales

Articulo 100. Comunidad educativa.

1. La comunidad educativa esta constituida por las personas que, individualmente o
en grupo, intervienen directa o indirectamente en el proceso educativo del alumnado. Los
alumnos, las familias, los profesores, las asociaciones de madres y padres, el personal de
administracion y servicios, las entidades que colaboran con los centros y los municipios
constituyen la comunidad educativa de un centro docente.

2. La Consejeria de Educacion promovera y los centros educativos facilitaran que
todos los miembros de la comunidad educativa cuenten con la infraestructura suficiente
para el ejercicio de los derechos que tengan reconocidos.

3. Lacomunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas
que vayan encaminadas a favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

4. Se crea el Registro de Entidades Colaboradoras de la Educacion que tiene por
objeto la inscripcion de las Asociaciones de Madres y Padres, de Alumnos, de Profesores
y de otras entidades colaboradoras con el sistema educativo de Cantabria.

5. La organizacion y funcionamiento del Registro de Entidades Colaboradoras de la
Educacién sera establecido reglamentariamente.

Articulo 101. Responsabilidad compatrtida.

1. Los miembros de la comunidad educativa desempefiaran sus funciones,
integrandolas en una planificacion que desarrolle objetivos comunes y se base en una
responsabilidad compartida encaminada a favorecer el desarrollo personal y social del
alumnado.

2. Las personas, entidades e instituciones que colaboren en los procesos educativos
actuaran conforme a las directrices que establezca la Consejeria de Educacion e integraran
su actuacion en la planificacion general del centro educativo correspondiente.

CAPITULO I

Alumnado

Articulo 102. Derechos y deberes del alumnado.

1. Los derechos y deberes de los alumnos son los establecidos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. El desarrollo del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado formara parte
del plan de convivencia que los centros deben elaborar.

Articulo 103. Participacion, implicacion y colaboracion del alumnado.

1. La Consejeria de Educacion desarrollara medidas para favorecer la participacion
del alumnado en los Consejos Escolares de los centros publicos y privados concertados,
y en el funcionamiento de las Juntas de delegados del alumnado.

2. Asimismo, la Consejeria de Educacion favorecera la participacion del alumnado de
los centros en los Consejos Escolares de Zona, en los Consejos Escolares Municipales y
en el Consejo Escolar de Cantabria, a través de las federaciones de asociaciones,
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confederaciones o sindicatos de alumnos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 3/1999, de 24 de marzo, de Consejos Escolares de Cantabria.
Articulo 104. Medidas de fomento del asociacionismo.
La Administracion educativa fomentara la creacién y desarrollo de asociaciones,
federaciones y confederaciones de asociaciones del alumnado.
CAPITULO IlI
Familias
Articulo 105. Derechos y deberes de las familias
1. Los derechos y deberes de los padres o tutores son los establecidos en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
2. La Consejeria de Educacién velara por que la Asociaciones de madres y padres
de alumnos reciban el trato, la consideracion y el respeto acordes con las finalidades que
tienen encomendadas.
Articulo 106. Participacién, implicacion y colaboracién de las familias.
1. Se establece el derecho de las familias a participar en la educacién de sus hijos,
apoyando el proceso de aprendizaje de éstos, de acuerdo con lo que se regula en la
presente Ley. La Consejeria de Educacién adoptara medidas para facilitar y estimular la
participacion de las familias en la educacién de sus hijos.
2. La Consejeria de Educacion impulsara la formacion de los padres y madres o
tutores legales en aspectos que permitan contribuir mas efectivamente a la educacion de
sus hijos.
Articulo 107. Medidas de fomento del asociacionismo.
La Administracion educativa fomentara la creaciéon y desarrollo de asociaciones,
federaciones y confederaciones de asociaciones de padres y madres del alumnado.
CAPITULO IV
Profesorado
Articulo 108. Profesorado de las distintas ensefianzas.
1. Las funciones del profesorado son las previstas en el Capitulo | del Titulo Il de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
2. Los requisitos que ha de cumplir el profesorado para impartir las distintas
ensefianzas son los establecidos en el Capitulo Il del Titulo 11l de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.
CAPITULO V
Personal de administracion y servicios, y otros profesionales que proporcionan
atencion educativa al alumnado -
~
Articulo 109. Personal de administracion y servicios, y otros profesionales que %
proporcionan atencion educativa al alumnado. :E
1. La Consejeria de Educacién promovera, de forma progresiva, la dotacion a los %
centros educativos de personal de administracién y servicios, para un adecuado desarrollo g
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del proyecto de gestion de los mismos, en funcién de sus caracteristicas, necesidades y
complejidad de aquellos.

2. Los centros educativos publicos dispondran, en el marco de la planificaciéon
educativa, de otros profesionales con la debida cualificacion que garanticen la atencion
educativa complementaria a la que realiza el profesorado, destinada al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

3. La Consejeria de Educacion promovera que los profesionales a los que se refiere
el presente articulo cuenten con una adecuada formacién en prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 110. Participacion del personal de administracion y servicios, y de otros
profesionales que proporcionan atencién educativa al alumnado.

1. La Consejeria de Educacién fomentara la participacion activa del personal y de los
profesionales a los que se refiere este articulo en la consecucion de los objetivos educativos
y, especialmente, en los relativos a la convivencia.

2. La Consejeria de Educacion establecera planes especificos de formacién para el
personal y los profesionales a los que se refiere este articulo, en el que se incluiran
aspectos relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacién de
éstos en el mismo.

TiTULOV

FORMACION DEL PROFESORADO Y RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA
FUNCION DOCENTE

Articulo 111. Caracter de la formacién del profesorado.

La formacion inicial y permanente del profesorado tiene por objeto contribuir a la
adquisicion y desarrollo de las competencias profesionales docentes, entendiendo como
tales las estrategias, capacidades, conocimientos y actitudes necesarias para el ejercicio
de la funcion docente.

CAPITULO |

Formaciodn inicial del profesorado

Articulo 112. Formacioén inicial.

1. La formacion inicial del profesorado se ajustara a lo previsto en el articulo 100 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. La Consejeria de Educacion coordinara la planificacion de la oferta formativa y
establecera los convenios oportunos con la Universidad de Cantabria y con ofras
Universidades, entidades e instituciones para la organizacién de la formacion pedagogica
y didactica requerida para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas.

Articulo 113. Incorporacién a la docencia en centros publicos.

1. Los profesores que inicien su actividad profesional deberan realizar un periodo de
formacién tedrico-practica orientado a la mejora de las competencias profesionales
docentes y a la evaluacion del desarrollo de las mismas en contextos educativos reales.

2. En el primer curso de ejercicio de la docencia en centros publicos, los equipos
directivos estableceran los procedimientos oportunos para acoger, informar y orientar al
profesorado que se incorpore al centro sobre las peculiaridades y caracteristicas del
mismo, su organizacién y funcionamiento, asi como las actividades, planes, programas y
proyectos que se desarrollen en él, en los términos que determine la Consejeria de
Educacion.
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3. El primer curso de ejercicio de la docencia al que se refiere el apartado anterior se
desarrollara bajo la tutoria de profesores experimentados, que asesoraran al profesor que se
incorpora ala docencia sobre aspectos tales como elaboracién y desarrollo de la programacion
didactica del &rea, materia, &mbito o modulo; orientacién y tutoria del alumnado, y actividades,
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en relacién con el equipo de ciclo o
departamento correspondiente. El profesor tutor y el profesor en formacién compartiran la
responsabilidad sobre la programacion de las ensefianzas de los alumnos de este ultimo.
Todo ello, en los términos que determine la Consejeria de Educacion.

CAPITULO Il

Formacién permanente del profesorado

Articulo 114. Objeto y contenido.

1. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el
profesorado y una responsabilidad de la Consejeria de Educacion y de los propios centros
educativos.

2. Se considera formacion permanente del profesorado el conjunto de actuaciones
dirigidas a promover el desarrollo profesional docente.

3. Laformacion permanente debera estar enfocada a profundizar en el desarrollo de
las competencias profesionales docentes, a través de todos aquellos aspectos orientados
a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros, entre otros,
estrategias metodoldgicas y organizativas, innovacion educativa, atencion a la diversidad,
coordinacién, organizacién y gestién de recursos, orientacion y tutoria, evaluacion, trabajo
cooperativo y convivencia escolar, asi como la actualizacion cientifico-didactica del
profesorado. Asimismo, debera incluir una formacion especifica en materia de igualdad en
los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, en el articulo 24.2.c) de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en prevencion de riesgos laborales.

4. La Consejeria de Educacion promovera la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, y su integracion en la practica docente, asi como la
formacion en lenguas extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su
especialidad, estableciendo programas especificos de formacién en este ambito.

5. La Consejeria de Educacion promovera el desarrollo de programas y proyectos de
investigacion e innovacion educativa, especialmente entre la Universidad de Cantabria y
los centros educativos.

Articulo 115.  Finalidades.
La formacién permanente del profesorado tiene como finalidades:

a) Potenciareldesarrollo profesional del profesorado, favoreciendo el enriquecimiento
de una cultura profesional orientada a la mejora constante de las practicas educativas.

b) Desarrollar en el profesorado las competencias profesionales necesarias para
afrontar una tarea educativa crecientemente compleja y facilitarle los recursos y estrategias
para ejercer su profesion en las mejores condiciones posibles.

c) Asegurar a todo educador la posibilidad de una formacion de calidad a lo largo de
su trayectoria profesional, acorde con las exigencias sociales, tecnologicas, cientificas,
pedagdgicas, profesionales y culturales.

Articulo 116. Principios basicos del modelo de formacién permanente.

El modelo de formacién permanente del profesorado estara basado en los siguientes
principios basicos:
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a) Lavinculacion de los procesos de formacion a la practica docente y a la reflexion,
individual y colectiva, sobre los problemas de la misma como elemento fundamental para
la autoevaluacion, adaptacion y mejora de dicha practica.

b) La consideracion del centro educativo como espacio prioritario para el desarrollo
de procesos formativos y de investigacion e innovacion educativa.

c) La potenciacion de los procesos de innovacion e investigacion educativa tanto en
el marco del centro educativo o del aula, como por parte de grupos de profesores de
diversos centros, diferentes etapas educativas o diferentes ensefianzas, quienes, partiendo
de intereses profesionales y experiencias educativas comunes, participen conjuntamente
en actividades de formacion.

d) La diversificacion de estrategias, modalidades e itinerarios formativos, adaptando
éstos a las necesidades concretas del profesorado y de los equipos docentes, y a las
peculiaridades de los contextos de formacion.

Articulo 117. Planificacién de la formacion permanente del profesorado.

1. La formacion permanente del profesorado dependiente de la Consejeria de
Educaciéon se organiza a través de una red de centros de formaciéon permanente del
profesorado, que se regira de acuerdo con lo que determine dicha Consejeria.

2. La formacion permanente del profesorado dependiente de la Consejeria de
Educacion se planifica y coordina a través de un Plan Regional de Formacién Permanente
del Profesorado, que constituye el marco y el referente para dicha formaciéon en la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el periodo temporal que se establezca. Este Plan
Regional se desarrolla a través de planes anuales de formacion permanente del profesorado
que, siguiendo las directrices establecidas en el mencionado Plan Regional, contienen las
acciones formativas, organizadas a través de diferentes modalidades de formacion.

3. La Consejeria de Educacion establecera convenios con la Universidad de Cantabria
y otras universidades asi como con entidades, instituciones y organizaciones competentes
en materia de formacion para la organizacién de la formacién permanente del profesorado.

4. La Consejeria de Educacion promovera la participacion del profesorado en los
programas de formacién permanente de caracter estatal que, a tal efecto, determine el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, dirigidos a profesores de todas las ensefanzas
reguladas en la presente Ley.

Articulo 118. La formacién permanente en centros publicos.

1. LaConsejeria de Educacion planificara las actividades de formacién del profesorado,
garantizara una oferta formativa diversificada y gratuita de estas actividades, y establecera
las medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado en ellas.

2. La Consejeria de Educacion facilitara el acceso de los profesores a titulaciones
que permitan la movilidad entre las distintas ensefianzas, incluidas las universitarias,
mediante los acuerdos oportunos con la Universidad de Cantabria y otras universidades.

3. La Consejeria de Educacion colaborara con el Ministerio de Educacion y Ciencia
en las actuaciones destinadas a favorecer la movilidad internacional de los docentes, los
intercambios puesto a puesto y las estancias en otros paises.

CAPITULO IlI

Reconocimiento, apoyo y valoracion del profesorado

Articulo 119. Reconocimiento y apoyo al profesorado.

1. La Consejeria de Educacion velara por que el profesorado reciba el trato, la
consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea.

2. La Consejeria de Educacion prestara una atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.
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3. Dada la exigencia de formacion permanente del profesorado y la necesidad de
actualizacion, innovacion e investigacion que acompafia a la funcion docente, el profesorado
debidamente acreditado dispondra de acceso gratuito a las bibliotecas y museos
dependientes de los poderes publicos. Asimismo, podran hacer uso de los servicios de
préstamo de libros y otros materiales que ofrezcan dichas bibliotecas. Atal fin, los directores
de los centros educativos facilitaran al profesorado la acreditacion correspondiente,
mediante el procedimiento que determine la Consejeria de Educacion.

4. La Consejeria de Educacion podra reconocer y premiar la labor didactica o de
investigacion de profesores y equipos docentes, facilitando la difusién entre los distintos
centros educativos de los trabajos o experiencias que han merecido dicho reconocimiento.

Articulo 120. Medidas para el profesorado de centros publicos.

1. La Consejeria de Educacion adoptara, respecto del profesorado de los centros
publicos, las medidas oportunas para garantizar la debida proteccién y asistencia juridica,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 11/2006, de 17 de julio, de
organizacion y funcionamiento del Servicio Juridico, en relaciéon con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional.

2. La Consejeria de Educacion favorecera, respecto al profesorado de los centros
publicos, medidas que favorezcan su desarrollo profesional, reconociendo el papel que le
corresponde en el sistema educativo. Dichas medidas son, entre otras, las siguientes:

a) El reconocimiento de la funcion tutorial, mediante los incentivos que determine la
Consejeria de Educacion.

b) Elreconocimiento de la labor del profesorado, por su especial dedicacién al centro
y por su participaciéon en planes, programas y proyectos que supongan innovacion
educativa, mediante los incentivos que determine la Consejeria de Educacion.

c) Elreconocimiento del trabajo de los profesores que impartan clases de su materia
en una lengua extranjera en los centros que desarrollen programas de educacion bilingue,
en las condiciones que determine la Consejeria de Educacion.

d) El desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requisitos
que establezca la Consejeria de Educacion, con el fin de estimular la realizacién de
actividades de formacion y de investigacion, experimentacion e innovacion educativas que
reviertan en beneficio directo del propio sistema educativo.

e) La convocatoria de ayudas dirigidas especificamente al personal funcionario
docente para su promocion profesional, en las condiciones que determine la Consejeria de
Educacion.

f) La reduccion de jornada lectiva de aquellos profesores mayores de cincuenta y
cinco anos que lo soliciten, con la correspondiente disminucion proporcional de las
retribuciones. Se podra, asimismo, favorecer la sustitucion parcial de la jornada lectiva por
actividades de otra naturaleza sin reduccion de sus retribuciones.

Articulo 121.  Prevencion de riesgos laborales.

La Consejeria de Educacion, en el marco general de las actuaciones destinadas a la
prevencion de riesgos laborales, y de acuerdo con la legislacion que resulte de aplicacion,
establecera medidas especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, destinadas
a promover la mejora de la seguridad y la salud laboral del profesorado.

Articulo 122. Evaluacién de la funcion publica docente.

1. A fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el trabajo de los profesores, la
Consejeria de Educacion elaborara planes y programas para la evaluacién de la funcién
docente, con la participacion del profesorado.

2. Los planes para la valoraciéon de la funcién docente, que deben ser publicos,
incluiran los fines y los criterios precisos de la valoracién y la forma de participacion del
profesorado, de la comunidad educativa y de la Consejeria de Educacion. En la elaboracion
de dichos planes, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 144 de la presente Ley.
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3. La Consejeria de Educacion fomentara, asimismo, la evaluaciéon voluntaria del
profesorado.

4. La Consejeria de Educacion dispondra los procedimientos para que los resultados
de la valoracién de la funcién docente sean tenidos en cuenta de modo preferente en los
concursos de traslados y en la carrera docente, junto con las actividades de formacion,
investigacién e innovacion.

TiTULO VI
CENTROS DOCENTES

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 123. Régimen juridico.

Los centros docentes que ofrezcan ensefianzas reguladas en esta Ley se regiran por
lo dispuesto enla Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién,
en el Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en la presente Ley,
y en las disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 124. Los centros docentes como referente educativo y social.

1. Los centros educativos, en el marco de su autonomia, tendran como objetivo la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, y el desarrollo personal y social de
todo el alumnado, teniendo en cuenta el contexto socioeducativo de los mismos vy
fomentando su apertura al entorno.

2. Los centros educativos podran desarrollar proyectos compartidos de caracter
educativo con otros centros, en las condiciones que determine la Consejeria de Educacion.
Asimismo, podran llevar a cabo este tipo de proyectos con entidades, organizaciones,
asociaciones e instituciones, en las condiciones que se establecen en el articulo 11 de la
presente Ley.

Articulo 125. Medios materiales y humanos en los centros publicos.

1. La Consejeria de Educacion dotara a los centros publicos de los medios materiales
y humanos necesarios para ofrecer una educacion de calidad y garantizara la igualdad de
oportunidades en la educacion.

2. En el contexto de lo dispuesto en el apartado anterior, los centros dispondran de la
infraestructura tecnolégica necesaria para garantizar la incorporacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en los procesos educativos y en la gestion de los centros.

3. LaConsejeria de Educacion proporcionara servicios educativos externos y facilitara
la relacion de los centros publicos con su entorno y la utilizacion, por parte del centro, de
los recursos proximos, tanto propios como de otras Administraciones publicas.

4. La Consejeria de Educacion potenciara que los centros publicos puedan ofrecer
actividades y servicios complementarios a fin de favorecer que amplien su oferta educativa
para atender las nuevas demandas sociales, asi como que puedan disponer de los medios
adecuados, particularmente de aquellos centros que atiendan a una elevada poblacion de
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

5. Los centros que escolaricen alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, en proporcion mayor a la establecida con caracter general o para la zona en la
que se ubiquen, recibiran los recursos complementarios necesarios para atender
adecuadamente a este alumnado.

cve: BOE-A-2009-1174



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Shas
Sabado 24 de enero de 2009 Sec.l. Pag. 8264

6. La Consejeria de Educacion garantizara que todos los centros dispongan de los
recursos necesarios para asegurar la calidad de las correspondientes ensefianzas,
independientemente de sus caracteristicas.

Articulo 126. Bibliotecas escolares en los centros publicos.

1. Los centros de ensefianza dispondran de una biblioteca escolar.

2. Las bibliotecas escolares deben considerarse espacios educativos de recursos,
informacion, documentacion, experimentacion e investigacion permanente.

3. Las bibliotecas escolares contribuiran a mejorar la competencia lectora y el fomento
del habito lector del alumnado, de acuerdo con lo establecido en los articulos 32.5y 36.4 de
esta Ley, con el fin de que éste adquiera y desarrolle aprendizajes relevantes y significativos,
sea capaz de interrelacionar los distintos saberes, utilice la informacién de forma critica y
desarrolle el interés por la lectura. A tal efecto, los centros educativos integraran el uso de las
bibliotecas tanto en el proceso de ensefianza y aprendizaje como en la organizacion de los
mismos y en los planes, programas y proyectos que se desarrollen.

4. La Consejeria de Educacién completara la dotacién de las bibliotecas de los
centros publicos de forma progresiva y promovera la dotacién de los recursos adecuados
para su funcionamiento. A tal fin, elaborara un plan que permita alcanzar dicho objetivo
dentro del periodo de implantacion de la presente Ley.

5. Los centros educativos potenciaran la utilizacién y dinamizacion de las bibliotecas
escolares y fomentaran la colaboracién con otros centros, instituciones, entidades vy
organismos que tengan como finalidad la dinamizacién de la lectura y la potenciacion del
habito lector.

6. Laorganizacion de las bibliotecas escolares podra permitir que funcionen como un
espacio abierto a la comunidad educativa de los centros respectivos.

7. Los centros podran llegar a acuerdos con los municipios respectivos, para el uso
de bibliotecas municipales con las finalidades previstas en este articulo.

TiTULO VII
PARTICIPACION, AUTONOMIA Y GOBIERNO DE LOS CENTROS

CAPITULO |

Participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros

Articulo 127. Régimen juridico.

La participacion, autonomia y gobierno de los centros que ofrezcan ensefianzas reguladas
en esta Ley se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, en el Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
en la presente Ley y en las normas que se dicten en desarrollo de las mismas.

CAPITULO Il

Autonomia de los centros

Seccion 1.2 Aspectos generales

Articulo 128. Disposiciones generales.

1. Con el fin de potenciar la autonomia pedagdgica de los centros educativos, la
Consejeria de Educacion fomentara la utilizacion y elaboracion, por parte del profesorado,
de materiales curriculares para el desarrollo de las distintas ensefianzas, teniendo en
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cuenta las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como la realidad educativa y
sociocultural de cada centro.

2. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones,
planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacion del horario escolar en los términos
que establezca la Consejeria de Educacion, sin que, en ningun caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para dicha Consejeria.

3. Cuando estas experimentaciones, planes de trabajo o formas de organizacion
puedan afectar a la obtencién de titulos académicos o profesionales, deberan ser
autorizados expresamente por el Gobierno.

Articulo 129. Recursos.

1. Los centros estaran dotados de los recursos educativos, humanos y materiales
necesarios para ofrecer una ensefianza de calidad y garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso a la educacion.

2. La Consejeria de Educacion podra asignar mayores dotaciones de recursos a
determinados centros publicos o privados concertados en razén de los proyectos que asi
lo requieran o en atencion a las condiciones de especial necesidad de la poblacién que
escolarizan. También incentivara a los centros publicos o privados concertados que
destaquen por sus buenas practicas educativas, pedagogicas y organizativas encaminadas
a la atencién al alumnado y sus familias.

3. Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios, previa
aprobacion del Consejo Escolar, en los términos que establezca la Consejeria de Educacion,
dentro de los limites que la normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir
de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones de madres y padres, y asociaciones
de alumnos en cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo
con lo que establezca la Consejeria de Educacion.

Articulo 130. Proyecto de gestién de los centros publicos.

1. La Consejeria de Educaciéon podra delegar en los 6rganos de gobierno de los
centros publicos la adquisicion de bienes, contratacidon de obras, servicios y suministros,
de acuerdo con la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico, y con los
limites que en la normativa correspondiente se fijen. El ejercicio de la autonomia de los
centros para administrar estos recursos estara sometido a las disposiciones que la
Consejeria de Educacioén establezca para regular el proceso de contratacion, de realizacion
y de justificacion del gasto.

2. Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran
formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca la Consejeria
de Educacion.

3. Los centros publicos planificaran la ordenacion y utilizacion de sus recursos, tanto
materiales como humanos, a través de la elaboracion de su proyecto de gestién, en los
términos que regule la Consejeria de Educacion.

4. La Consejeria de Educaciéon podra delegar en los 6rganos de gobierno de los
centros publicos las competencias que determine, incluidas las relativas a gestion de
personal, responsabilizando a los directores de la gestion de los recursos puestos a
disposicion del centro.

Articulo 131.  Organizacion y funcionamiento.

1. Los centros docentes planificaran aspectos relativos a su organizacion vy
funcionamiento.

2. Los centros fomentaran la implicacion de toda la comunidad educativa en la
organizacion y funcionamiento del centro.

3. LaConsejeria de Educacion facilitara que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.
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Seccion 2.2 Proyecto educativo y proyecto curricular.

Articulo 132. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo integra las sefias de identidad del centro y recogera los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, asi como el proyecto curricular.

2. Dicho proyecto educativo, que debera tener en cuenta las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro, recogera la forma de atencién a la diversidad del
alumnado y la accion tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio
de no discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

3. La Consejeria de Educacion establecera el marco general que permita a los
centros publicos y privados concertados elaborar sus proyectos educativos, que deberan
hacerse publicos con objeto de facilitar su conocimiento por el conjunto de la comunidad
educativa. Asimismo, la Consejeria de Educacion contribuira al desarrollo del curriculo
favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de programacion docente y de materiales
didacticos que atiendan a las distintas necesidades de los alumnos y del profesorado.

4. Corresponde a la Consejeria de Educacion favorecer la coordinacion entre los
proyectos educativos de los centros de educacion primaria y los de educacion secundaria
obligatoria con objeto de que la incorporacion de los alumnos a la Educacion secundaria
sea gradual y positiva.

5. La Consejeria de Educaciéon promovera que los proyectos educativos de los
centros fomenten la responsabilidad colectiva y la implicaciéon de la comunidad educativa
en el entorno préximo o lejano.

6. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores
legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores
y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del
alumnado.

7. EIl proyecto educativo de los centros privados concertados, que en todo caso
debera hacerse publico, sera dispuesto por su respectivo titular e incorporara el caracter
propio al que se refiere el articulo 115 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion. Asimismo, debera adecuarse a la presente Ley.

Articulo 133. Proyecto curricular.

La concrecion de los curriculos, la accion tutorial, el tratamiento transversal en las
diferentes areas, materias o0 modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas, y la
forma de atencion a la diversidad del alumnado, formaran parte del proyecto curricular.

Articulo 134. Programacioén general anual.

Los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una programacion general
anual que incluira el proyecto educativo o sus modificaciones, aspectos relativos de
organizacion y funcionamiento del centro, el proyecto de gestion y todas las actuaciones,
planes, programas y proyectos acordados y aprobados. Asimismo, al finalizar cada curso
escolar, los centros elaboraran la correspondiente Memoria en la que se recogera la
valoracion sobre el desarrollo de la citada programacion.
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CAPITULO Il

Organos colegiados de gobierno y de coordinacién docente de los centros publicos

Seccion 1.2 Consejo Escolar y Claustro de Profesores

Articulo 135. Régimen juridico.

El régimen juridico del Consejo Escolar y del Claustro de profesores es el establecido
en el Capitulo 1l del Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Seccién 2.2 Otros érganos de coordinacién docente

Articulo 136.  Organos de coordinacién docente.

1. La Consejeria de Educaciéon regulara el funcionamiento de los érganos de
coordinacion docente y de orientacion, y potenciara los equipos de profesores que impartan
clase en el mismo curso o ciclo, asi como la colaboraciéon y el trabajo en equipo de los
profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

2. En los centros publicos que impartan Educacién infantil, Educacién primaria y
Educacién secundaria, existiran los érganos de coordinacién que se recogen en los
articulos siguientes de esta seccion y aquellos otros érganos de coordinacion que determine
la Consejeria de Educacion.

Articulo 137.  El tutor.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que seréa designado, preferentemente, de
entre el profesorado que imparte docencia a la totalidad del mismo, de acuerdo con el
procedimiento que se determine reglamentariamente.

2. Los tutores, en colaboracion con las familias, ejerceran la coordinacion del
aprendizaje, la orientacion del alumnado y el seguimiento de su progreso, asegurando que
existe una coherencia en el proceso educativo del alumnado.

3. Loscentros educativos habilitaran un horario especifico para realizar la coordinacién
de los tutores, en las condiciones que determine la Consejeria de Educacion.

Articulo 138. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores que imparten
docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente tutor.

2. Los equipos docentes trabajaran coordinadamente para ajustar la respuesta
educativa a las caracteristicas de cada alumno, de modo que éste alcance los objetivos
educativos y las competencias basicas establecidas, y se prevengan las posibles dificultades
de aprendizaje. A tales efectos, se habilitaran horarios especificos para las reuniones de
coordinacion de los equipos docentes.

Articulo 139. Equipos de ciclo.

1. Los centros publicos que impartan Educacion infantil y Educacion primaria contaran
con equipos de ciclo, que son los 6rganos encargados de planificar y desarrollar las
ensefanzas propias del ciclo asi como todas las actividades relacionadas con el proceso
de ensefanza y aprendizaje. Dichos equipos estan integrados por todos los maestros que
impartan docencia en un mismo ciclo y contaran con el asesoramiento de los responsables
de la orientacién educativa.

2. A efectos de coordinacion docente, en el caso de los centros publicos que no
tengan implantado el primer ciclo de Educacion infantil completo, los maestros podran
incorporarse a los equipos del segundo ciclo.
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3. Loscentros educativos habilitaran un horario especifico para realizar la coordinacién
de los maestros de un mismo ciclo en Educacion primaria.

4. Alos equipos de ciclo podran incorporarse otros profesionales que desarrollen sus
funciones en el ciclo correspondiente.

Articulo 140. El orientador en Educacién infantil y Educacién primaria.

1. En los centros publicos de Educacion infantil y Educacion primaria el profesorado
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de psicologia y
pedagogia desempefara funciones especializadas de orientaciéon educativa.

2. El profesor al que se refiere el apartado anterior coordinara la orientacion educativa
en el centro y asesorara al profesorado y al equipo directivo del centro en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de los planes que forman parte del proyecto educativo del mismo.

Articulo 141. Departamentos de coordinacién didactica.

1. Enlos centros publicos que impartan Educacion secundaria, ensefianzas artisticas
y ensefanzas de idiomas, existiran departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo
con lo que la Consejeria de Educacion determine, en funcién de las caracteristicas de las
diferentes ensefianzas.

2. En los departamentos de coordinacién didactica se integrara el profesorado que
imparte las ensefanzas que se encomienden a los mismos o que ejerza sus funciones en
el ambito de actuacion de los mismos.

3. Los departamentos de coordinacién didactica existentes en el centro podran
agruparse en los siguientes ambitos de conocimiento:

a) Ambito cientifico-tecnoldgico.
b) Ambito linguistico y social.
c) Ambito artistico y corporal.

Dicha agrupacion se realizara conforme alo que establezca la Consejeria de Educacion,
correspondiendo la coordinacién de cada ambito a uno de los jefes de los departamentos
implicados.

4. Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la programacion y
desarrollo de las materias, ambitos o médulos que tengan encomendados, asi como todas
las actividades relacionadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrollen
en el ambito de actuacion de cada departamento.

5. Las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica seran ejercidas, con
caracter preferente, por profesorado funcionario del Cuerpo de Catedraticos.

6. Los departamentos de orientaciéon, ademas de las funciones de coordinacién
didactica que se establecen, con caracter general, para todos los departamentos,
desarrollaran las funciones que les son propias en el ambito de la orientacién educativa.

7. En los departamentos de orientacion se integraran los profesores del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de psicologia y pedagogia, y
aquellos profesores con la debida cualificacion que determine la Consejeria de Educacion.

8. La jefatura de los departamentos de orientacion sera ejercida, con caracter
preferente, por el profesorado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la
especialidad de psicologia y pedagogia.

CAPITULO IV

Direccion de los centros publicos

Articulo 142. Régimen juridico.

La direccién de los centros publicos se regulara de conformidad con lo establecido en
el Capitulo IV del Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, sin
perjuicio de lo establecido a continuacion:
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a) El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

b) La Consejeria de Educacion favorecera el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion de
los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

c) Los profesores seleccionados como directores que, estando acreditados para el
ejercicio de la direccion de centros publicos por haber realizado el periodo de formacion,
no hubieran ejercido como directores, o la hayan ejercido por un periodo inferior a dos
afos, estaran exentos de la parte de la formacion inicial que determine la Consejeria de
Educacién.

TiTULO VIII
EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 143. Finalidad de la evaluacion.

La evaluacion del sistema educativo tendra como finalidad lo previsto en el articulo 140
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como proporcionar informacion
sobre el cumplimiento de los compromisos educativos contraidos en relacién con la
demanda de la sociedad de Cantabria.

Articulo 144. Ambito de la evaluacion.

La evaluacién del sistema educativo, que se extendera a los ambitos que dispone el
articulo 141 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, se llevara a cabo
mediante los planes de evaluacion que la Consejeria de Educacion o los propios centros
determinen. Dichos planes estableceran la forma de evaluacion que podra ser interna,
externa o autoevaluacion.

Articulo 145. Caracteristicas de la evaluacién.

1. Laevaluacion del sistema educativo tendra caracter formativo, regulador y orientador
de todos los procesos y actuaciones que se desarrollen en dicho sistema e incorporara los
principios y estrategias de la evaluacién interna, externa y de la autoevaluacion. Dicha
evaluacion, proporcionara a todos los miembros de la comunidad educativa, en particular, y
a la sociedad de Cantabria en general, una informacion que favorezca, entre otros aspectos,
la mejora continua y constante de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion
de los centros educativos y servicios y apoyos educativos complementarios, asi como la
orientacién de las politicas educativas. Todo ello, con el objetivo de contribuir a la formacién
de ciudadanos auténomos, participativos, responsables y criticos.

2. La evaluacion del sistema educativo debera cumplir con los requisitos de
confidencialidad en el tratamiento de la informacion y de respeto a la intimidad de las
personas en todo el proceso de busqueda y recogida de datos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, garantizando, en todo caso, la plena transparencia, objetividad,
imparcialidad, flexibilidad, relevancia y pluralidad.

Articulo 146. Organismos responsables de la evaluacion.

1. La Consejeria de Educacion realizara la evaluacion del sistema educativo, en el
ambito de sus competencias, a través de los organismos correspondientes que, a tal
efecto, determine.

2. La Consejeria de Educacion participara, en los términos que establezca el
Gobierno, en el Instituto de Evaluacion del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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3. Los equipos directivos, el profesorado de los centros docentes y los miembros de
la comunidad educativa colaboraran en las evaluaciones que se realicen en sus centros,
en los términos que establezca la Consejeria de Educacion.

Articulo 147. Evaluacién general del sistema educativo.

1. La Consejeria de Educacion participara en la elaboracion de planes plurianuales
de evaluacién general del sistema educativo. Previamente a su realizacion, se haran
publicos los criterios y procedimientos de evaluacion.

2. La Consejeria de Educacion colaborara en la coordinacion de la participacion del
Estado espafiol en las evaluaciones internacionales.

3. La Consejeria de Educacion participara en la elaboracion del Sistema Estatal de
Indicadores de la Educacién, facilitando al Ministerio de Educaciéon y Ciencia los datos
necesarios para ello. Dicho Sistema Estatal de Indicadores contribuira al conocimiento del
sistema educativo y a orientar la toma de decisiones de las instituciones educativas y de
todos los sectores implicados en la educacion.

Articulo 148. Evaluaciones generales de diagnéstico.

1. Los organismos responsables de la evaluacion que determine la Consejeria de
Educacion, en el marco de la evaluaciéon general del sistema educativo que les compete,
colaboraran en la realizacién de evaluaciones generales de diagndstico que permitan
obtener datos representativos, tanto del alumnado y de los centros como de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Estas evaluaciones versaran sobre las competencias basicas del
curriculo y se realizaran en la ensefianza primaria y secundaria.

2. La Consejeria de Educacion desarrollara y controlara, en el marco de sus
competencias, las evaluaciones de diagndstico de los centros dependientes de ella y
proporcionara los modelos y apoyos pertinentes, a fin de que todos los centros puedan
realizar, de modo adecuado, estas evaluaciones, que tendran caracter formativo e interno.

3. La Consejeria de Educacion regulara la forma en que los resultados de estas
evaluaciones de diagnoéstico que realicen los centros, asi como los planes de actuacién
que se deriven de las mismas, deban ser puestos en conocimiento de la comunidad
educativa. En ningun caso, los resultados de estas evaluaciones podran ser utilizados
para el establecimiento de clasificaciones de los centros.

Articulo 149. Evaluacion de los centros y de los servicios y apoyos educativos
complementarios.

1. La Consejeria de Educacion, en el marco de sus competencias, elaborara y
realizara planes de evaluacién de los centros educativos, que tendran en cuenta las
situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y alumnos que acogen, el entorno
del propio centro y los recursos de que dispone. Asimismo, dichos planes contemplaran la
evaluacion de los servicios y apoyos educativos.

2. Laevaluacion, en el marco de la participacion y autonomia de los centros, debera
servir para comprender la realidad de los mismos, teniendo como finalidades describir la
realidad de cada centro, analizarla, valorarla y tomar decisiones para mejorarla.

3. Asimismo, la Consejeria de Educacion apoyara y facilitara la autoevaluacién de los
centros como elemento enriquecedor de las interacciones que en ellos se producen,
fomentando los procesos de participacion de la comunidad educativa en dicha evaluacion
y generando en ellos un compromiso colectivo y una cultura de colaboracién.

Articulo 150. Evaluacién de la funcién directiva.

Con el fin de mejorar el funcionamiento de los centros educativos y del propio sistema
educativo, la Consejeria de Educacién, en el ambito de sus competencias, elaborara
planes para la evaluacion de la funcién directiva. En la elaboracion de dichos planes, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 144 de la presente Ley.
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Articulo 151. Difusién del resultado de las evaluaciones.

1. El Gobierno de Cantabria presentara periédicamente al Parlamento de Cantabria
un informe sobre los principales indicadores del sistema educativo céantabro, las
conclusiones de los resultados de las evaluaciones educativas y las recomendaciones
planteadas a partir de ellas.

2. La Consejeria de Educacion publicara periédicamente las conclusiones de interés
general de las evaluaciones efectuadas por los organismos responsables de la evaluacién
y dara a conocer los principales indicadores del sistema educativo cantabro.

TITULO IX
INSPECCION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 152. Inspeccidn del sistema educativo.

La Inspeccién del sistema educativo de Cantabria se ordenara, regulara y ejercera, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VII de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, y en la presente Ley.

CAPITULO |

Inspeccion educativa

Articulo 153. Funciones de la inspeccioén educativa.

Sin perjuicio de las funciones previstas en el articulo 151 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, son funciones de la inspeccion educativa de Cantabria las
siguientes:

a) Colaborar y coordinarse con los diferentes servicios y unidades técnicas de la
Consejeria de Educacion en el desarrollo de sus actuaciones.

b) Promover las actuaciones generales que, en materia educativa y de gestion,
adopte la Consejeria de Educacion.

c) Favorecer la innovacion en el ambito educativo e impulsar los cambios
metodoldgicos y organizativos que permitan la mejora de procesos y resultados.

d) Asesorar y orientar al profesorado, a los érganos de gobierno y a los 6rganos de
coordinacion docente en el desarrollo de las funciones que tengan encomendadas.

e) Impulsar las actuaciones prioritarias que desarrolle la Consejeria de Educacion.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria de Educacion, en el
ambito de sus competencias.

CAPITULO Il

Estructura, organizacion y funcionamiento

Articulo 154.  Estructura, organizacion y funcionamiento de la inspeccion educativa.

1. La Consejeria de Educacion regulara la estructura, organizacion y funcionamiento
del érgano que se establezca para el desempefio de la inspeccién educativa. La Consejeria
de Educacién establecera la organizacion territorial de la inspeccion educativa, asi como
el funcionamiento de equipos de inspectores encargados de coordinar las actuaciones de
la inspeccidn educativa en determinadas areas especificas de trabajo.

2. El funcionamiento de la inspecciéon educativa debera favorecer, entre otros
aspectos:
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a) El trabajo en equipo y la actuacion coordinada de todos los inspectores de
educacion.

b) La coordinacion entre los inspectores de educacion y otros responsables de la
Consejeria de Educacion, encargados de impulsar la puesta en marcha de diferentes
planes, programas y proyectos en los centros educativos.

c) Las actividades que desarrollen los centros, especialmente las referidas a la
aplicacién de los planes, programas y proyectos que lleven a cabo.

d) Las reuniones periddicas de éstos con el profesorado, con los diferentes 6rganos
de gobierno y de coordinacion docente, y con las familias.

Articulo 155. Planes de actuacion.

1. LaConsejeria de Educacion organizara el conjunto de actuaciones de la inspeccion
educativa en torno a planes de actuacion, que se desarrollaran durante el periodo de
tiempo que determine dicha Consejeria.

2. Las finalidades de dichos planes de actuacion seran las siguientes:

a) Contribuir a la mejora continua del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, en aspectos tales como el progreso educativo del alumnado, la organizacién
de los centros y las relaciones de éstos con el entorno en el que se ubican.

b) Sistematizar las diferentes actividades y actuaciones que realiza la inspeccion
educativa, garantizando una continuidad y coherencia en el desarrollo de las mismas.

3. Los planes de actuacion incluiran acciones referidas, entre otros, a los siguientes
ambitos: seguimiento y evaluaciéon del funcionamiento de los centros educativos y del
profesorado; estudio de los resultados de la evaluacién de los alumnos; deteccién de
necesidades de recursos y supervision del uso de los mismos; participacion en el proceso
de escolarizacién del alumnado; supervision y asesoramiento a los centros educativos en
todas las actuaciones que éstos lleven a cabo; y emisién de informes y propuestas
derivadas del ejercicio de sus funciones.

Asimismo contemplaran los instrumentos de coordinacion de la inspeccion educativa
con otros servicios de apoyo externo a los centros.

Articulo 156. Formacion.

1. La formacion permanente es un derecho y una obligacion de los inspectores de
Educacién.

2. La Consejeria de Educacion incluira en sus planes de formacién permanente
actividades que contribuyan al perfeccionamiento y actualizacion profesional de los
inspectores y facilitara la asistencia de éstos a dichas actividades. Igualmente, favorecera
la asistencia de los inspectores a aquellas actividades de formacion que, organizadas por
otras entidades, instituciones y organismos, contribuyan al mejor desarrollo de su ejercicio
profesional.

3. En este mismo marco, la Consejeria de Educacion establecera los requisitos y
condiciones para que los inspectores de Educacién puedan desarrollar y participar, por
medio de licencias retribuidas, en actividades de formacién, investigacion e innovacion
educativa.

Articulo 157. Evaluacion.

1. La Consejeria de Educacion promovera y elaborara planes de evaluacién de la
inspeccion educativa, con la participacién de los propios inspectores, para valorar el grado
de consecucion de los objetivos propuestos y contribuir a la mejora de su funcionamiento,
Yy, €en consecuencia, a la del sistema educativo.

2. Los planes a los que se refiere el apartado anterior seran publicos e incluiran los
objetivos que se pretende conseguir, los criterios precisos para realizar la evaluacién de la
funcion inspectora, asi como la forma de participacion en dicha evaluacion de los
inspectores de Educacion, de la comunidad educativa y de la Consejeria de Educacion. En
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la evaluacion de dichos planes, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 144 de la
presente Ley.

3. La Consejeria de Educacion fomentara, asimismo, la evaluacion voluntaria de los
inspectores de educacion.

4. La Consejeria de Educacion dispondra los procedimientos para que los resultados
de la evaluacion de la funcién inspectora sean tenidos en cuenta en los concursos de
traslados y otros aspectos relacionados con la promocién de los inspectores de educacion,
junto con las actividades de formacion, investigacion e innovacion.

Disposicién adicional primera. Contratacion de profesores especialistas en los centros
docentes publicos no universitarios.

1. El titular de la Consejeria de Educacion podra contratar profesores especialistas
enrégimen laboral, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del sistema educativo,
en los supuestos contemplados en los articulos 95.2, 96.3 y 96.4, 97.2 y 98.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Parasercontratados como profesores especialistas sera necesario que se cumplan
los siguientes requisitos en el momento de su contratacion:

a) Acreditar documentalmente que se ejerce, de modo habitual y fuera del ambito
docente, una actividad profesional remunerada, que esté relacionada con la materia, area
0 moédulo para la que se decida su contratacion, disponiendo de una experiencia minima
de tres afios. Con caracter excepcional y de forma motivada, se podra contratar a
profesionales de reconocida competencia que no cuenten con dicho periodo minimo.

b) Reunir las condiciones generales exigidas para el ingreso en la funcién publica
docente de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

c) Aquellos que se establezcan por el titular de la Consejeria de Educacion.

3. Por el titular de la Consejeria de Educacion se regulard el procedimiento de
seleccion de profesores especialistas, el cual deberéa atenerse a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

4. La contratacién de profesores especialistas sera de caracter temporal, a tiempo
completo o parcial, segun las necesidades del sistema educativo, formalizandose por
escrito de acuerdo con el modelo que, al efecto, se establezca por el titular de la Consejeria
de Educacién y en el que debera constar la materia a impartir, dedicacion horaria semanal,
duracion total, el régimen econdémico aplicable, causas de resolucién por incumplimiento y
el régimen sancionador.

5. Lasretribuciones del profesorado especialista seran proporcionales a la dedicacion
horaria que se establezca en su contrato, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente para los funcionarios interinos del mismo cuerpo.

6. Las funciones de los profesores especialistas seran las que se prevean
especificamente en sus respectivos contratos y, en particular, la imparticion del médulo,
materia o bloque para el que sea contratado, conforme a la programacion didactica y del
horario que se le asigne, de acuerdo con la programacion general anual del centro.

7. Los derechos y obligaciones de los profesores especialistas seran los sefialados
en cada contrato y en las normas especificas que le sean de aplicacion.

Disposicién adicional segunda. Calendario y jornada escolar.

1. EIl calendario escolar, que fijara anualmente la Consejeria de Educacion, oido
previamente el Consejo Escolar de Cantabria, comprendera un minimo de ciento setena 'y
cinco dias lectivos para las ensefianzas obligatorias.

2. La Consejeria de Educacion determinara la distribucion de la jornada escolar para
cada una de las ensefianzas reguladas en la presente Ley.
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Disposicion adicional tercera. Ingreso y promocion interna.

1. El sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-oposicion
convocado por la Consejeria de Educacién. En la fase de concurso se valoraran, entre
otros méritos, la formacion académica y la experiencia docente previa, asi como el dominio
de lenguas extranjeras y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. En la fase
de oposicidon se tendran en cuenta la posesion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Las pruebas se convocaran, segun corresponda, de
acuerdo con las especialidades docentes. Para la seleccion de los aspirantes se tendra en
cuenta la valoracion de ambas fases del concurso-oposicion, sin perjuicio de la superacion
de las pruebas correspondientes. El nimero de seleccionados no podra superar el nimero
de plazas convocadas. Asimismo, existira una fase de practicas, que podra incluir cursos
de formacion y constituira parte del proceso selectivo.

2. Endichafase de practicas, se establecera un proceso de incorporacién progresiva
y tutelada de los profesores. Para ello, tanto la Consejeria de Educacion como los centros
docentes estableceran las medidas que lo hagan posible.

Disposicion adicional cuarta. Administraciéon educativa electrénica.

La Administracion educativa facilitara e impulsara la realizacién de tramites
administrativos a través de Internet, asi como la relacion electrénica de la ciudadania con
los centros docentes. A tales efectos, se prestara especial atencién a los procedimientos
de escolarizacion y matriculacion del alumnado, asi como a los que realizan los miembros
de la comunidad educativa, particularmente el profesorado.

Disposicién adicional quinta. Calidad de los servicios educativos.

En el marco de la normativa vigente, la Administracion educativa favorecera la realizacion
de Cartas de Servicios y el desarrollo de sistemas de evaluacién de la calidad de los érganos
y unidades administrativas que la conforman. En las Cartas de Servicios se plasmara el
compromiso de calidad del érgano correspondiente y se recogeran las prestaciones y los
derechos de la ciudadania en relacion con los servicios que se ofrecen.

Disposicién transitoria Unica. Aplicacion de las normas reglamentarias.

En las materias cuya regulacion remite la presente Ley a ulteriores disposiciones
reglamentarias, y en tanto éstas no sean dictadas, seran de aplicacién, en cada caso, las
normas de este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de esta Ley,
siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley.
Disposicién final primera. Desarrollo de la presente Ley.

Se faculta al Gobierno de Cantabria para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucién de esta Ley.
Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 26 gie diciembre de 2008.—El Presidente de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, Miguel Angel Revilla Roiz.
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