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Comisién de Control. Los déficits derivados del incumpli-
miento de las estimaciones de ingresos anuales se com-
pensaran en la forma en que se prevea en el Contrato de
gestion.

4. Laejecucion del presupuesto de la Agencia corres-
ponde a su Presidente, el cual remitird a la Comisién de
Control, mensualmente, un estado de ejecucidon presu-
puestaria.

5. De las modificaciones adoptadas por el Presidente
de la Agencia, en funcién de las competencias atribuidas
en los apartados 2 y 3 del presente articulo, se dara cuenta
a la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda, para su toma de razén.

Articulo 38. Contabilidad.

1. La Agencia Estatal de Meteorologia debera aplicar
los principios contables publicos previstos en el
articulo 122 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Gene-
ral Presupuestaria, asi como el desarrollo de los princi-
pios y las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad Publica, para lo cual contara con un sistema
de informacién econdmico-financiero y presupuestario
que tenga por objeto mostrar, a través de estados e infor-
mes, la imagen fiel de su patrimonio, de su situacion
financiera, de los resultados y de la ejecucion del presu-
puesto.

2. La Agencia se dotara de un sistema de contabili-
dad de gestion que permita efectuar el seguimiento del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el Con-
trato de gestion y de un sistema de contabilidad analitica
que facilite un conocimiento adecuado del coste de cada
uno de sus servicios y la adopcion de decisiones en
cuanto a la eficacia y eficiencia de sus gastos.

3. La Intervencion General de la Administracién del
Estado establece los requerimientos funcionales y, en su
caso, los procedimientos informaticos que deberan obser-
var las Agencias Estatales para cumplir lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

4. Lascuentas anuales de la Agencia se formulan por
su Presidente en el plazo de tres meses desde el cierre del
ejercicio econdomico. Una vez auditadas por la Interven-
cién General de la Administracion del Estado, son someti-
das al Consejo Rector, para su aprobacion dentro del pri-
mer semestre del ano siguiente al que se refieran.

5. Una vez aprobadas por el Consejo Rector, dentro
de los siete meses siguientes a la terminacién del ejerci-
cio econodmico, el Presidente rendira las cuentas anuales
al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion
General de la Administracion del Estado.

Articulo 39. Control de la gestion econdmico-financiera.

1. El control externo de la gestidon econdmico-finan-
ciera de la Agencia corresponde al Tribunal de Cuentas de
acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdmico-finan-
ciera de la Agencia corresponde a la Intervencion General
de la Administracion del Estado, realizandose bajo las
modalidades de control financiero permanente y de audi-
toria publica. El control financiero permanente se reali-
zara por la Intervencion Delegada en la Agencia.

3. Sin perjuicio del control establecido en los nume-
ros anteriores, la Agencia estara sometida a un control de
eficacia que sera ejercido a través del seguimiento del
Contrato de gestion, por el Ministerio de Medio Ambiente.
Dicho control tiene por finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizaciéon
de los recursos asignados.

CAPITULO VIII

Disposiciones y actos administrativos y asistencia juridica
Articulo 40. Disposiciones y actos administrativos.

1. La Agencia dictara las normas internas necesarias
para el cumplimiento de su objeto y para su funciona-
miento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones, instrucciones y circulares del Presi-
dente de la Agencia.

b) Resoluciones del Consejo Rector y de su Comision
Permanente, que deberan ser suscritas por el Presidente.

2. Los actos y resoluciones dictados por los 6rganos
de gobierno de la Agencia, ponen fin a la via administra-
tiva, siendo susceptibles de impugnacion en via conten-
cioso-administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo
de reposicion.

Articulo 41. Asistencia juridica.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Cuarta de la Ley 28/2006, de 18 de julio, la asistencia
juridica de la Agencia Estatal de Meteorologia, consistente
en el asesoramiento juridico y en la representacion y
defensa en juicio, serd desempenada por su Asesoria Juri-
dica, adscrita a la Presidencia de la misma y a cargo de un
Abogado del Estado, dependiente organica y funcional-
mente de la Abogacia General del Estado-Direccion del Ser-
vicio Juridico del Estado, sin perjuicio de que en el marco de
lo que establezca el Contrato de gestién, en funcién de las
necesidades de la Agencia, se pueda acordar la firma de un
convenio de asistencia juridica en los términos del articulo
14 del Reglamento del Servicio Juridico del Estado, apro-
bado por Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.

Disposicién adicional Unica. Titulares de las Direccio-
nes, de los Departamentos y de las Delegaciones Terri-
toriales.

Los titulares de las Direcciones y Departamentos de la
Agencia percibirdn el complemento de destino corres-
pondiente a los puestos de trabajo de nivel 30.

Los titulares de las Delegaciones Territoriales tendran
el nivel de complemento de destino que se determine en
la relacion de puestos de trabajo de la Agencia.

Disposicién transitoria Unica. Contrato inicial de gestion.
Hasta tanto se apruebe el Contrato inicial de gestién,
la actuacion de la Agencia, se desarrollara en el marco del

Plan Inicial incluido en la Memoria aprobada, a la que se
refiere el articulo 3 de la Ley 28/2006, de 18 de julio.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

LEY 6/2007 de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria para 2008.

2598

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley de Can-
tabria 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2008.

PREAMBULO

El articulo 56 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de di-
ciembre, reformada por la Ley Organica 11/1998, de 30 de
diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria, dis-
pone que corresponde al Gobierno la elaboracion y apli-
cacion del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria y al Parlamento su examen, enmienda, aproba-
cion y control. Asimismo, ordena que el Presupuesto sera
Unico, tendra caracter anual e incluira la totalidad de los
gastos e ingresos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y de los organismos y entidades dependientes de la
misma. Igualmente se consignara en él el importe de los
beneficios fiscales que afecten a los tributos atribuidos a
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, la norma institucional béasica de
nuestra Comunidad Autonoma ha regulado el contenido
necesario que ha de tener la Ley de Presupuestos.

Por otra parte estos presupuestos han sido elabora-
dos en el marco de la Ley 14/2006, de Finanzas de Can-
tabria, en la que se establecen los principios que deben
regir los presupuestos regionales como la «programa-
cién, estabilidad presupuestaria, transparencia, pluri-
anualidad y eficiencia en la asignacion de los recursos
pL'lb“COS».

Dentro de este marco legal se pretende que los Presu-
puestos Generales cumplan el doble compromiso de:
impulsar la modernizacion de la regién y calidad de vida
de los ciudadanos, vy, reforzar la estabilidad presupuesta-
ria con la disciplina presupuestaria como rasgo mas
caracteristico, basada en el rigor en el gasto y la pruden-
cia, no incrementando el peso del gasto publico en la
economia e impulsando el gasto productivo, la cohesién
social y la mejora de los servicios publicos.

El articulado de la Ley comprende seis Titulos, con sus
respectivos Capitulos, treinta y nueve Articulos, veintiséis
Disposiciones Adicionales, cuatro Transitorias y seis Finales.

Uno.-La parte esencial de la Ley de Presupuestos se
recoge en el Titulo |, Capitulo I, en el que se aprueban la
totalidad de los Estados de Gastos e Ingresos del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma. En el Capitulo I, se
consigna el importe de los beneficios fiscales que afectan
a los tributos, tanto propios como cedidos, de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Dos.—El Titulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo a
la Gestion Presupuestaria se estructura en tres Capitulos.

En su Capitulo | regula el caracter limitativo de los
créditos y los créditos ampliables.

El Capitulo Il se dedica a regular las normas especifi-
cas de la gestién de los presupuestos docentes.

Por dltimo regula en su Capitulo Ill el régimen de pre-
supuestacion y contabilidad de los consorcios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria con otras Adminis-
traciones Publicas, las compensaciones y deducciones de
deudas de entidades de derecho publico y aportaciones al
patrimonio de fundaciones. )

Tres.—El Titulo 1, en su capitulo Unico, hace referencia
a las operaciones de endeudamiento, estableciendo el
limite maximo en 2008.

Cuatro.—El Titulo IV engloba las normas relativas a las
modificaciones presupuestarias y la liquidacion de los
presupuestos.

Se recogen, ademas, de manera expresa, las compe-
tencias de la Mesa del Parlamento de Cantabria en el con-
trol de la ejecucién y gestion de la Seccién 1 de los pre-
sentes Presupuestos, ordenandose la no justificacion ante
el Gobierno de Cantabria de las dotaciones presupuesta-
rias al Parlamento de Cantabria que se libraran en firme.

Cinco.-Las normas sobre Gastos de Personal se ubi-
can en el TituloV que se estructura, a su vez, en un Capi-
tulo Unico denominado «De los regimenes retributivos».

Las retribuciones integras del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de Cantabria experimentaran
un aumento del 2 por ciento en términos de homogenei-
dad respecto a los del ano 2007.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servi-
cio activo tendran un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios mas el 100 por 100 del
complemento de destino mensual que perciba el funciona-
rio y un porcentaje del complemento especifico mensual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17.Tres de esta Ley.

Se regulan en esta norma por primera vez las retribu-
ciones del personal transferido de la Administracién de
Justicia.

Asimismo, se regulan las aportaciones al Plan de Pen-
siones de Empleo.

Se especifican las retribuciones del Presidente y
Vicepresidente del Gobierno, asi como las de los Conseje-
ros. Se cuantifican los complementos de destino y especi-
fico de los Secretarios Generales, Directores Generales y
otros Altos Cargos.

Se actualizan los importes del sueldo, el complemento
de destino y el complemento especifico de los funciona-
rios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y se regulan las gratificaciones
por servicios extraordinarios, productividad, retribucio-
nes del personal interino y eventual.

Se regulan, entre otras, las retribuciones del personal
laboral, del contratado administrativo, los complementos
personales y transitorios, el devengo de retribuciones y la
jornada reducida.

Se establece la posibilidad de autorizar por el Gobierno
de Cantabria la convocatoria de las plazas de nuevo
ingreso, que no deberan superar el 100 por 100 de la tasa
de reposicion de efectivos.

Durante el ano 2008 no se procedera a la contratacion
de nuevo personal laboral temporal, ni al nombramiento
de personal interino, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Se regulan los requisitos para la determinacién o
modificacion de retribuciones del personal no funcionario
y laboral, los contratos de alta direccion y la prohibicidn
de clausulas indemnizatorias.

Seis.—El Titulo VI se ha reservado en el texto legal para
la Contratacion Publica, ddndose cumplimiento al man-
dato contenido en la Ley de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria que determina que, en la Ley de Pre-
supuestos de cada ano, se estableceran aquellos contra-
tos que por su cuantia han de autorizarse por el Gobierno
de la Comunidad Auténoma.

Ademas, se resalta la importancia, para un mayor y
mejor control del gasto, de la recepcion de los contratos,
convenios y encomiendas de gestion, y, en su caso,
cuando se considere conveniente la comprobacién de la
inversion a cargo de la Intervencion General de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Se establecen las obligaciones de los centros gestores
de remitir al Servicio de Administracién General de Patri-
monio, las adjudicaciones de las obras de primer estable-
cimiento o que afecten a inmuebles de propiedad de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Siete.—-Finalmente, veintiséis Disposiciones Adiciona-
les contemplan diversas situaciones que, bien por su
caracteristica de excepcionalidad bien por referirse a con-
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tingencias posibles pero no determinadas, o bien, incluso,
como medida de precauciéon, no han tenido el oportuno
tratamiento en los treinta y nueve articulos de la Ley.

La Ley se cierra con un conjunto de Disposiciones
finales en las que se recogen las modificaciones realiza-
das a varias normas legales, la ley 14/2006, de 24 de octu-
bre, de Finanzas de Cantabria, y la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

TITULO |

De la aprobacion de los Presupuestos
CAPITULO |

De la aprobacion de los créditos y de su contenido

Articulo 1. Aprobacion de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el ano 2008, que estan integrados por:

El presupuesto de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que incluye como
Seccion 11 el Organismo Auténomo Servicio Cantabro de
Salud, como Seccion 13 el Organismo Autdbnomo Servicio
Céantabro de Empleo.

El presupuesto del Organismo Autonomo Centro de
Estudios de la Administracion Publica Regional de Can-
tabria, que incluye el de la Escuela Regional de Policia
Local y el de la Escuela Regional de Proteccién Civil.

El presupuesto del Organismo Autonomo Centro de
Investigacion del Medio Ambiente.

El presupuesto del Organismo Autonomo Oficina de
Calidad Alimentaria.

El presupuesto del Organismo Auténomo Instituto
Cantabro de Estadistica.

El presupuesto del Ente de Derecho Publico Consejo
Econdémico y Social.

El presupuesto del Consejo de la Mujer.

El presupuesto del Consejo de la Juventud de Can-
tabria.

El presupuesto de la Fundacion Cantabra para la Salud
y el Bienestar Social.

El presupuesto de la Fundacién Centro Tecnoldgico
en Logistica Integral Cantabria.

El presupuesto de la Fundacién Centro Tecnoldgico
de Componentes.

El presupuesto de la Fundacion Marqués de Valdecilla.

El presupuesto del Organo de Resolucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria.

El presupuesto de la Entidad Publica Empresarial
Puertos de Cantabria.

Los presupuestos de las Sociedades Mercantiles
Autondmicas.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucion de los programas integrados
en el Estado de Gastos del Presupuesto del parrafo a), del
articulo anterior, se aprueban créditos por importe de dos
mil cuatrocientos ocho millones ciento sesenta y tres mil
novecientos trece euros (2.408.163.913 €) cuya distribu-
cion por politica de gastos es la siguiente:

Politica de gastos Euros

M JUSTICIA ...

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITU-
CIONES PENITENCIARIAS .........

14 POLITICAEXTERIOR ...............

29.390.284

13.232.020
8.175.778
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Politica de gastos Euros
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION
SOCIAL ... ... 164.765.048
24 FOMENTO DELEMPLEO ............ 69.304.714
26 ACCESOALAVIVIENDAY FOMENTO DE
LAEDIFICACION ................. 38.251.072
31 SANIDAD ... 752.854.076
32 EDUCACION ........ ..., 508.173.985
33 CULTURA . ... e 58.536.793
41 AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTA-
CION ........... e 101.780.466
42 INDUSTRIAY ENERGIA ............. 58.077.268
43 COMERCIO, TURISMOY PYMES ...... 38.088.855
45 INFRAESTRUCTURAS .............. 363.260.087
46 INVESTIGACION, DESARROLLO E INNO-
VACION .............. ... e 12.381.300
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER
ECONOMICO .................... 25.032.523
91 ALTADIRECCION .,................ 13.943.291
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL .. | 37.681.957
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRI-
BUTARIA .. ... 28.203.176
95 DEUDAPUBLICA ................... 87.031.220

Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Autonomo Centro de Estudios de la Adminis-
tracién Publica Regional de Cantabria, se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones, por un importe de un millén setecientos
setenta y tres mil novecientos cuatro euros (1.773.904 €) y
en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones
de los derechos econdmicos a liquidar durante el ejerci-
cio, por igual importe.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Oficina de Calidad Alimentaria se
aprueban los créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de dos millones siete mil
ochocientos cuarenta y nueve euros (2.007.849 €) y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de
los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio,
por igual importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Instituto Cantabro de Estadistica
se aprueban los créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de un millén seiscientos
setenta mil seiscientos veintisiete euros (1.670.627 €), y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de
los derechos economicos a liquidar durante el ejercicio,
por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Centro de Investigacién del Medio
Ambiente se aprueban los créditos para atender el cum-
plimiento de sus obligaciones, por un importe de cinco
millones ciento setenta y dos mil quinientos treinta y seis
euros (5.172.5636 €) y en cuyo Estado de Ingresos se reco-
gen las estimaciones de los derechos econdmicos a liqui-
dar durante el ejercicio, por igual importe.

Seis. Laestimacion de Gastos aprobada del resto del
Sector Publico Autondmico asciende a seiscientos trece
millones ochocientos cuarenta y siete mil setenta y un
euros (613.847.071 €), cuya distribucion es la siguiente:

Euros

Entidad Publica Empresarial Puertos de Can-
tabria ... .. 34.392.006
Fundacion Cantabra para la Salud y el Bienes-

tarSocial ........ ... . . 3.644.758
Fundacién Centro Tecnologico en Logistica
Integral Cantabria . .................... 626.870
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Euros

Fundacion Centro Tecnolégico de Compo-

nentes . ....... i e 3.224.175
Fundacién Marqués de Valdecilla ......... 21.347.498
Organo de Resolucién Extrajudicial de Con-

flictos Laborales de Cantabria .......... 1.482.740
Consejo Econémico y Social ............. 688.250
ConsejodelaMujer .................... 122.400
Consejo de la Juventud de Cantabria ...... 508.138
Sociedades Mercantiles Autonémicas ..... 547.810.236

Siete. Como resultado de las consignaciones de cré-
ditos que se han detallado en los apartados anteriores, el
Presupuesto consolidado para el ano 2008 de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria asciende a dos mil cuatro-
cientos diez millones sesenta y cinco mil cincuenta y un
euros (2.410.065.051 €).

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de Gastos de los
presentes Presupuestos Generales se financiaran:

a) Con los recursos econémicos de origen tributario
y de Derecho Publico que se prevén liquidar durante el
ejercicio, comprensivos de los tres primeros Capitulos del
Presupuesto de Ingresos (impuestos directos y cotizacio-
nes sociales, impuestos indirectos, y tasas, precios publi-
cos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar durante el
ejercicio, que comprenden los Capitulos IV a VIl del Presu-
puesto de Ingresos (transferencias corrientes, ingresos
patrimoniales, enajenacién de inversiones reales y trans-
ferencias de capital).

¢) Con los recursos detallados en el Capitulo VIII del
Estado de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya previ-
sion inicial se contempla en el Capitulo IX del Estado de
Ingresos, por importe de sesenta y tres millones ciento
cinco mil seiscientos trece euros (63.105.613 €).

CAPITULO I
Beneficios fiscales

Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto propios como
cedidos, se estiman en ciento treinta y un millones tres-
cientos cuarenta y seis mil cincuenta y cinco euros
(131.346.055 €). Su ordenacion sistematica se incorpora
como Anexo lll a este texto articulado.

TITULO Il

De la gestion presupuestaria de los gastos
CAPITULO |

Normas generales de la gestion

Articulo 5. Caracter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la norma reguladora
de las Finanzas de Cantabria, para el ejercicio 2008 seran
vinculantes al nivel de desagregacidén con que aparecen
en los respectivos Estados de Gastos:

a) En el Capitulo I, los conceptos: 107, 117, 127, 137
y 147, contribuciones a Planes de Pensiones; 143, otro per-
sonal; 150, productividad; 151, gratificaciones; 154, pro-
ductividad personal estatutario factor fijo y 155, producti-
vidad personal estatutario factor variable.

b) Los créditos que establezcan transferencias nomi-
nativas.

c) Las aportaciones dinerarias que se realicen entre
los distintos agentes de la Administracién Autondémica,
cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos
Generales de la Administraciéon Autondmica, tanto si se
destinan a financiar globalmente su actividad como a la
realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el
marco de las funciones que tenga atribuidas.

Articulo 6. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el ano 2008 se consideran
créditos ampliables:

a) Los destinados a atender obligaciones especificas
del respectivo ejercicio, derivadas de normas con rango
de ley, que de modo taxativo y debidamente explicitados
se relacionen en el Estado de Gastos del Presupuesto vy,
en su virtud, podra ser incrementada su cuantia hasta el
importe que alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de obligaciones reconoci-
das por sentencia firme, al pago de valoraciones y perita-
jes, y a la remuneracién de agentes mediadores indepen-
dientes.

c) Los destinados al pago de intereses, de amortiza-
ciones y de otros gastos derivados de operaciones de
endeudamiento.

d) Los créditos destinados a satisfacer las cuotas
sociales.

e) Los destinados a financiar el programa 232.D
«Fomento de la Natalidad».

f) Los créditos que financian los cdnones por arren-
damiento operativo.

g) Seran créditos ampliables dentro de la Seccion 03 los
siguientes conceptos presupuestarios: 03.08.231.A.486.01,
03.08.231.A.486.02, 03.08.231.A.486.04, 03.08.231.B.461,
03.08.231.B.462, 03.08.231.B.481.01, 03.08.231.B.484.

h) Dentro de la Seccion 07, la gestion y tratamiento de
residuos y la gestion de Infraestructuras de Saneamiento.

i) Los créditos destinados a satisfacer las ayudas
para el alquiler de viviendas, del programa 231.A «Presta-
ciones y Programas de Servicios Sociales».

j) Seran créditos ampliables dentro de la Seccion 13 los
siguientes conceptos presupuestarios: 13.00.241.A.471,
13.00.241.A.481.03, 13.00.241.A.482.10, 13.00.241.M.471.06,
13.00.241.M.482 y 13.00.241.M.781.

Articulo 7. No disponibilidad de los créditos.

Con efectos 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida
se establece lo siguiente:

El Consejero de Economia y Hacienda, podra acordar
la no disponibilidad de los créditos incluidos en los pre-
sentes presupuestos hasta el limite del 10 por ciento.
Correspondera al Gobierno de Cantabria, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, el citado acuerdo, en
el caso de superarse el mencionado porcentaje.

Articulo 8. Fondos de Compensacion Interterritorial.

1. Los proyectos de inversion publica correspondien-
tes a competencias asumidas por la Comunidad Auto-
noma que se financien con cargo a los Fondos de Com-
pensacioén Interterritorial, se ejecutaran de acuerdo con la
normativa reguladora de dichos Fondos.

2. La sustitucion de las obras que integran la rela-
cion de proyectos que componen los referidos Fondos
gue implique la aparicion de nuevos proyectos, sera apro-
bada por el Consejo de Gobierno previo informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda.
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CAPITULO I

Normas especificas de la gestion de los presupuestos
docentes

Articulo 9. Mddulo econdmico de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 117
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el
importe del moédulo econdmico por unidad escolar, a efec-
tos de distribucién de la cuantia global de los fondos publi-
cos destinados al sostenimiento de los centros concertados
para el ano 2008, es el fijado en Anexo de esta Ley.

Las unidades concertadas de Ciclos Formativos de
Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior, se
financiaran conforme a los moédulos establecidos en el
Anexo de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aque-
Ilas unidades concertadas de formacién profesional espe-
cifica que, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacion de la formacion
profesional en el ambito del sistema educativo, cuenten
con autorizacion para una ratio inferior a 30 alumnos por
unidad escolar, se aplicara un coeficiente reductor de
0,015 por cada alumno menos autorizado.

Las unidades concertadas de Programas de Garantia
Social se financiaran conforme al médulo econdémico
establecido en el Anexo de la presente Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se impar-
tan las ensenanzas de Bachillerato se financiaran conforme
al modulo econdmico establecido en el Anexo de esta Ley.

La Administracion Educativa podra adecuar los modu-
los establecidos en el citado Anexo a las exigencias deriva-
das del curriculum establecido por cada una de las ense-
nanzas, siempre que ello no suponga una disminucién de
las cuantias de dichos modulos, fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efecti-
vidad desde el 1 de enero de 2008, sin perjuicio de la
fecha en que se firmen los respectivos Convenios Colecti-
vos de la Ensenanza Privada, aplicables a cada nivel edu-
cativo en los Centros Concertados, pudiendo la Adminis-
tracidn aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y
coincidente de todas las organizaciones patronales y con-
sulta con las sindicales negociadoras de los citados Conve-
nios Colectivos, hasta el momento en que se produzca la
firma del correspondiente Convenio, considerandose que
estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero
de 2008. El componente del médulo destinado a «Otros
Gastos» surtira efecto a partir del 1 de Enero de 2008.

Las cuantias senaladas para salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas direc-
tamente por la Administracion, sin perjuicio de la relacion
laboral entre el profesorado vy el titular del Centro respec-
tivo. La distribucion de los importes que integran los
«Gastos Variables» se efectuard de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. La cuantia correspondiente a «Otros Gastos»
se abonarad mensualmente pudiendo los centros justificar
su aplicacién al finalizar el correspondiente ejercicio eco-
némico de forma conjunta para todas las ensenanzas
concertadas del centro.

En los ciclos formativos de grado medio o superior
cuya duracion sea de 1.300 6 1.400 horas, la Administra-
cién Educativa podra establecer el abono de la partida de
otros gastos del segundo curso, fijada en el médulo con-
templado en el Anexo, de forma conjunta con la corres-
pondiente al primer curso; sin que ello suponga en nin-
gun caso un incremento en la cuantia global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan unidades
concertadas en el Primero y Segundo Ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria, asi como a los que tengan unida-

des concertadas en Bachillerato se les dotara de la financia-
cién de los servicios de orientacion educativa a que se
refiere el Capitulo Il del Titulo | de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educaciéon. Esta dotacidén se realizara
sobre la base de calcular el equivalente a una jornada com-
pleta del profesional adecuado a estas funciones, por cada
25 unidades concertadas de Educacion Secundaria Obliga-
toria. Por tanto, los Centros concertados tendran derecho a
la jornada correspondiente del citado profesional, en fun-
cion del numero de unidades de Educacion Secundaria
Obligatoria que tengan concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en el capitulo IlI
del Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, aquellos centros concertados de Educacién
Secundaria Obligatoria que reunan los requisitos que se
determinen podran ser dotados de financiacion para
incrementar la ratio profesor/unidad que les corresponda
con el fin de atender las medidas de refuerzo y apoyo asi
como los programas de diversificacién curricular que en
el mismo se establecen.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de integra-
cion de alumnos con necesidades educativas especiales
en los niveles de ensenanza obligatoria, dispondran de la
dotacién econdmica precisa para garantizar una educa-
cion de calidad de estos alumnos, segun lo establecido en
la normativa especifica aplicable de ordenacion de la edu-
cacion de alumnos con necesidades educativas especia-
les. Esta dotacion se calculara en base a una ratio
profesor/unidad 1/1, de acuerdo con el médulo econdmico
establecido en el anexo de esta Ley. En el caso de que se
concierte media unidad de integracién, la dotacién sera la
correspondiente a dicha media unidad concertada.

En los centros que dispongan de esta dotacion se apli-
cara a las unidades concertadas de los niveles de ense-
nanza obligatoria la ratio alumno/unidad establecida con
caracter general para cada etapa y no la especifica esta-
blecida para las unidades con alumnos con necesidades
educativas especiales.

Asi mismo, los centros docentes que tengan unidades
concertadas en los niveles de ensefhanza obligatoria
podran ser dotados de financiacion para la atencion de
alumnos con necesidades de compensacion educativa,
segun lo establecido en la normativa especifica sobre
ordenacion de actuaciones de compensacion educativa.
Esta dotacion se calculara de la misma forma que la esta-
blecida en esta Ley para las unidades de integracién.

Las cantidades correspondientes al modulo de «otros
gastos» podran incrementarse, hasta un maximo del 15%,
para la atencion de necesidades derivadas de la escolari-
zacion de alumnado de condiciones desfavorecidas desde
el punto de vista socioecondmico o cultural, o incluido en
programas de interculturalidad.

Cinco. De conformidad con la Ley Orgéanica de Edu-
cacién, que establece en su articulo 74 que la atencion a
alumnos con necesidades educativas especiales se regi-
ran por los principios de normalizacion e inclusion y ase-
gurara su no discriminacion, los centros concertados de
educacion especial podran ser dotados de financiacién
para el desarrollo de los programas de ofertas formativas
adaptadas que faciliten el desarrollo de la autonomia per-
sonal y la integracién social del alumnado, de acuerdo con
el modulo econdmico establecido en el anexo de esta Ley,
para la Formacion Profesional-Aprendizaje de Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacion complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen
de conciertos singulares, suscritos para ensenanzas de
niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de ense-
nanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior:
18,03 euros alumno/mes durante diez meses, en el
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periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2008.

La financiacion obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el
caracter de complementaria a la abonada directamente
por la Administracion para la financiacion de los «Otros
Gastos». La cantidad abonada por la Administracion no
podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,07
euros el importe correspondiente al componente de
«Otros Gastos» de los médulos econdmicos establecidos
en anexo de la presente Ley, pudiendo la administracion
educativa establecer la regulacion necesaria al respecto.

Siete. Se faculta a la Administracion Educativa para
fijar las relaciones profesor/unidad concertada, adecuadas
para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel
objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de pro-
fesor con veinticinco horas lectivas semanales. La Admi-
nistracion no asumird los incrementos retributivos, las
reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia que
conduzca a superar lo previsto en los médulos econdmicos
del Anexo.

Asimismo, la Administracion Educativa no asumira
los incrementos retributivos, fijados en convenio Colec-
tivo, que supongan un porcentaje superior al incremento
establecido con caracter general para el personal al servi-
cio del Gobierno de Cantabria salvo que, en aras a la con-
secucion de la equiparaciéon gradual a que hace referencia
el art. 117.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, se produzca su reconocimiento expreso por la
Administracion y la consiguiente consignacidon presu-
puestaria.

En el ejercicio 2008 la Administracion educativa efec-
tuara el abono de cuantias en concepto de paga extraordi-
naria por antigliedad en la empresa establecida en Conve-
nio colectivo del sector.

Ocho. La ratio profesor/unidad de los Centros con-
certados podra ser incrementada en funcidon del numero
total de profesores afectados por las medidas de reco-
locacién que se hayan venido adoptando hasta la
entrada en vigor de esta Ley y se encuentren en este
momento incluidos en la ndmina de pago delegado, asi
como de la progresiva potenciaciéon de los equipos
docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en Centros concertados, como
consecuencia de la normativa vigente en materia de con-
ciertos educativos.

Articulo 10. Costes de personal de la Universidad de
Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se autorizan los costes de personal docente (funcionario
y contratado) y del personal de administracion y servi-
cios (funcionario y laboral) de la Universidad de Can-
tabria para el ano 2008 por importe de cuarenta y un
millones ciento treinta y seis mil novecientos diecinueve
euros (41.136.919 €) para el personal docente funcionario
y contratado docente, y de quince millones trescientos
setenta y siete mil novecientos setenta y ocho euros
(15.377.978 €) para el personal de administracion y servi-
cios, funcionario y laboral, sin incluir trienios, Seguridad
Social, ni las partidas que en aplicacion del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y disposiciones que lo desa-
rrollan, venga a incorporar a su presupuesto la Universi-
dad, procedente de las Instituciones Sanitarias corres-
pondientes, para financiar las retribuciones de las plazas
vinculadas.

CAPITULO Il

Gestion de los presupuestos de entidades publicas

Articulo 11. Consorcios.

Uno. Las Consegjerias, sus Organismos Publicos y el
resto de Entidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria pueden participar en consorcios con otras Admi-
nistraciones Publicas o con empresas privadas, para fines
de interés publico. La participacion se autorizara siempre
por el Gobierno de Cantabria. El regimen econdémico finan-
ciero se ajustara a lo dispuesto en la Ley 14/2006, de Finan-
zas de Cantabria.

Dos. De la constitucion del consorcio se remitira la
oportuna informacion al Parlamento de Cantabria.

Articulo 12. Compensacion y deducciones de deudas de
entidades de derecho publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas y exigibles a
favor de la hacienda publica regional que deban satisfacer
las entidades de derecho publico podran ser exacciona-
das mediante compensacion de oficio o deducciones
sobre transferencias.

Dos. Las compensaciones o deducciones que pue-
dan acordarse con cargo a las 6rdenes de pago de las
transferencias correspondientes al Programa de Actuacio-
nes en el Ambito Local, no podran superar en su conjunto
un importe equivalente al 50 por ciento de la cuantia asig-
nada a la respectiva Corporacion.

Tres. Las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a través de sus érganos compe-
tentes, podran presentar un plan especifico de amortiza-
cion de las deudas vencidas, liquidas y exigibles en el que
se establezca un calendario de cancelacion de la deuda y
obligaciones accesorias correspondientes. El plan com-
prenderd igualmente, un compromiso relativo al pago en
periodo voluntario de las obligaciones corrientes que en
el futuro se generen.

Articulo 13. Aportaciones al patrimonio de fundaciones.

Las aportaciones que la Administracion de la Comuni-
dad realice al patrimonio de fundaciones precisaran de la
comunicacion al Parlamento de Cantabria cuando supe-
ren los trescientos mil euros (300.000 €).

TITULO I

De las operaciones de endeudamiento y avales

CAPITULO UNICO

Del endeudamiento

Articulo 14. Limite de variacion del endeudamiento.

Uno. Se faculta al Consejero de Economia y Hacienda
para autorizar la formalizacion de operaciones de endeuda-
miento, con destino a la financiacién general de los gastos
de capital, por el importe que figura en el Estado de Ingresos
y con la limitacion de que el saldo vivo de la Deuda, a 31 de
diciembre de 2008, no supere el importe de trescientos vein-
tiocho millones diecisiete mil euros (328.017.000 €).

Dos. A talfin, el Consejero de Economia y Hacienda,
podra formalizar todo tipo de operaciones de crédito o
préstamo y, en su caso, proceder a la emision de titulos
de Deuda de la Comunidad Autébnoma.

Tres. Respetando el limite establecido en el apartado
Uno del presente articulo, la Consejeria de Economia vy
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Hacienda podra disponer, para la financiacion del Presu-
puesto de 2008, de los saldos no utilizados correspon-
dientes a operaciones de crédito formalizadas en ejerci-
cios anteriores.

TITULO IV

Modificaciones de los presupuestos generales
CAPITULO |
Normas generales

Articulo 15. Principios generales.

Con vigencia exclusiva para el ano 2008, las modifica-
ciones de los créditos presupuestarios autorizados en
esta Ley se sujetaran a las siguientes reglas:

Uno. Las modificaciones de los créditos presupues-
tarios se regularan por lo dispuesto en la presente Ley, en
la Ley reguladora de las Finanzas de la Comunidad Aut6-
noma de Cantabria, y por cuanto se disponga en Leyes
especiales y en las disposiciones de desarrollo.

Dos. Con independencia de los niveles de vincula-
cién establecidos en el articulo 43 de la Ley reguladora de
las Finanzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
todo acuerdo de modificacién presupuestaria debera indi-
car expresamente la Seccion, Servicio u Organismo
publico a que se refiera asi como el programa, articulo,
concepto y subconcepto, en su caso, afectados por la
misma.

Tres. La propuesta de modificacidén, que se remitira
para su informe a la Direccion General de Tesoreria, Pre-
supuestos y Politica Financiera, debera expresar mediante
una memoria la necesidad de la misma, en la que se
incluirdn los siguientes extremos:

a) Clase de modificacién que se propone, es decir,
cual de las distintas figuras modificativas es la que se
propone utilizar.

b) Organismo publico o seccién a que se refiere la
modificacion, asi como el programa, servicio u Orga-
nismo publico, capitulo, articulo, concepto o subconcepto,
en su caso, afectados por la misma.

c) Las normas legales, acuerdos o disposiciones en
que se basa.

d) La incidencia en la consecucion de los respectivos
objetivos de gasto y las razones que la motivan, asi como los
efectos sobre los objetivos a que, en su caso, se renuncia.

Cuatro. Cuando las modificaciones presupuestarias
afecten a créditos del capitulo |, «Gastos de Personal»,
serd preceptivo, ademas de los datos del apartado Dos de
este articulo, el previo informe de la Direccién General de
Funcion Pablica, que en el caso de los gastos de personal
docente debera ser emitido por la Consejeria competente
en materia de educacion. En el caso de Organismos Auto-
nomos y otras Entidades Publicas, sdlo serd necesario
informe previo del Presidente o Director del Organismo o
Entidad, salvo en aquellos supuestos en que dichos crédi-
tos estén gestionados por la Direccion General de Funcion
Publica, en cuyo caso sera preceptivo el previo informe de
ésta.

Cinco. En todas las modificaciones presupuestarias
que afecten a Secciones del Presupuesto que correspon-
dan a Organismos Auténomos, sera preceptiva la confor-
midad del titular de la Consejeria de la que sean depen-
dientes.

Seis. Se faculta al Consejero de Economiay Hacienda
para la creacion de las aplicaciones necesarias en los
estados de ingresos y gastos.

Siete. Todo expediente de modificacion de crédito
requerira informe de la Intervencion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Ocho. La contabilizacion de las modificaciones pre-
supuestarias corresponderd a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Nueve. En las modificaciones presupuestarias que
afecten a créditos de la Seccidon 14 «Deuda Publica» del
Presupuesto de Gastos, sera preceptivo, ademas de los
datos del apartado Dos de este articulo, el informe del
Servicio de Politica Financiera.

Durante la vigencia del Presupuesto para el ano 2008,
por motivos suficientemente justificados, podra incre-
mentarse la dotacion inicial de una subvencion nomina-
tiva para una Entidad que no forme parte del Sector
Publico Autondmico, siempre que, dicho incremento, no
supere el cincuenta por ciento de la consignacion inicial.
En todo caso, la aprobacion del correspondiente expe-
diente de transferencia de crédito sera competencia del
Consejo de Gobierno. Cuando se trate de incrementar las
aportaciones o subvenciones a Entes que conforman el
Sector Publico Autondémico, no se aplicara el limite ante-
rior y sera competente para su aprobacion el Consejero
de Economia y Hacienda.

CAPITULO Il
De las competencias del Parlamento de Cantabria

Articulo 16. De las competencias del Parlamento de Can-
tabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del Parlamento
de Cantabria se libraran en firme y por trimestres antici-
pados, y no estaran sujetas a ningun tipo de justificacion
ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria le
corresponde dirigir y controlar la ejecucion y gestion de la
Secciéon 1 de los presentes Presupuestos, segun se esta-
blece en la normativa reguladora de las Finanzas de Can-
tabria, y en el Reglamento del Parlamento de Cantabria.

CAPITULO Il
Cierre y liquidacion de los Presupuestos

Articulo 17. Aprobacion y remision al Parlamento de la
Liquidacion de los Presupuestos.

Uno. Como consecuencia de la liquidacion de los
Presupuestos de 2008 se determinara:

a) El estado de liquidaciéon del presupuesto de gastos.
b) El estado de liquidacion del presupuesto de ingresos.
c) El resultado presupuestario.

Dos. LaConsejeria de Economiay Hacienda sometera
a la aprobacion del Gobierno de Cantabria la liquidacién
del Presupuesto de 2008 antes de 30 de abril de 2009.

Tres. El estado de liquidacion del Presupuesto de 2008
serad remitido al Parlamento de Cantabria antes de 15 de
mayo de 2009.

TiTULOV

Normas sobre gastos de personal

CAPITULO UNICO

De los regimenes retributivos

Articulo 18. Criterios generales de la actividad econdmica
en materia de Gastos de Personal.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2008, las retribu-
ciones integras del personal al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, incluidas,
en su caso, las diferidas, no podradn experimentar un
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aumento global superior al 2 por ciento con respecto a las
del ano 2007, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Dos. Con independencia de lo establecido en el
parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcio-
narios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el
régimen retributivo de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcion Publica y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en los términos de la Disposicion Final Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico,
tendran un importe, cada una de ellas, de una mensuali-
dad de sueldo y trienios, mas el 100 por 100 del comple-
mento de destino mensual que perciba el funcionario y un
porcentaje del complemento especifico mensual, con-
forme a lo dispuesto en el apartado Tres de este articulo.

Las pagas extraordinarias del resto del personal
sometido a régimen administrativo y estatutario, en servi-
cio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucién
complementaria que se perciba, equivalente al comple-
mento de destino, de modo que alcance una cuantia indi-
vidual similar a la resultante por aplicacion del parrafo
anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de las Leyes 4/1993 y 30/1984. En el caso de que
el complemento de destino, o concepto retributivo equi-
valente se devengue en 14 mensualidades, la cuantia
adicional, definida en el parrafo anterior, se distribuira
entre dichas mensualidades, de modo que el incremento
anual sea igual al experimentado por el resto de los fun-
cionarios. Igualmente, incorporaran un porcentaje del
complemento especifico mensual, conforme a lo dis-
puesto en el apartado Tres de este articulo.

Tres. Adicionalmente, la masa salarial del personal a
que se refiere el apartado Dos de este articulo, experimentara
un incremento del 1 por ciento que se destinara al incremento
de las pagas extraordinarias, con el objeto de lograr, progre-
sivamente, en sucesivos ejercicios, la incorporacion a las
pagas extraordinarias de la cuantia correspondiente a una
mensualidad del complemento especifico que se perciba.

A estos efectos, la paga extraordinaria del mes de
junio se incrementara con una cuantia equivalente al
50 por ciento de una mensualidad del complemento espe-
cifico que se perciba y la del mes de diciembre con una
cuantia equivalente al 70 por ciento de una mensualidad
de dicho complemento.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral expe-
rimentara el incremento necesario para hacer posible la
aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la
que resulte de aplicacion a los funcionarios publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo y los
Pactos y Acuerdos suscritos derivados del mismo.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de
las mejoras retributivas conseguidas en los pactos o
acuerdos previamente firmados por la Administracién
Publica en el marco de sus competencias.

Cuatro. Las pagas extraordinarias del personal
transferido a 1 de enero de 2008 dependiente de la Direc-
cién General de Justicia de la Consejeria de Presidencia y
Justicia integrado en los Cuerpos al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, a que se refiere el Libro VI de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, segun la
redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, queda establecido para el ano 2008 en las
cuantias que se indican en el Anexo I, a la presente Ley.

Cinco. Ademas del incremento general de retribucio-
nes previsto en los parrafos precedentes, se destinara un
0,5 por ciento de la masa salarial a financiar las aportacio-
nes al plan de pensiones de empleo del Gobierno de Can-
tabria, del personal incluido en sus ambitos, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion final segunda del
texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal funcionario y estatutario se deter-
minara en relacion con el grupo de clasificacion al que
pertenezcan y con su antigliedad, de acuerdo a lo estable-
cido en el plan de pensiones.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal laboral se determinara de forma
que resulte equivalente a la del personal funcionario, de
acuerdo con lo establecido en el plan de pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones al
plan de pensiones, conforme a lo previsto en este apar-
tado, tendran la consideracién de retribucion diferida.

Seis. Para el calculo de los limites a que se refieren
los apartados anteriores, se aplicara el porcentaje sobre el
gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones
devengadas por el personal funcionario en los siguientes
conceptos retributivos: retribuciones bésicas, comple-
mento de destino, complemento especifico y comple-
mento de productividad o conceptos analogos; y la masa
salarial correspondiente al personal sometido a la legisla-
cién laboral definida en el articulo 35.Tres de esta Ley, sin
computar a estos efectos los gastos de accion social.

Siete. La Consejeria con competencias en materia de
Funcion Publica informara periédicamente a la Comision
Institucional de Administraciones Publicas y Desarrollo
Estatutario del Parlamento de Cantabria de las personas 'y
cuantia de los complementos de productividad que reci-
ban los Altos Cargos.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas que lo
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecua-
cion, deviniendo inaplicables en caso contrario las cldusu-
las que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones con-
tenidas en la presente Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Articulo 19. Incremento de retribuciones del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, sometido a régimen administra-
tivo y estatutario.

Con efectos de 1 de enero de 2008, las cuantias de los
componentes de las retribuciones del personal en activo
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, excepto el sometido a la legislacion
laboral, seran las derivadas de la aplicacion de las siguien-
tes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempenen,
experimentardn un crecimiento del 2 por ciento respecto
de las establecidas para el ejercicio 2007, sin perjuicio de
lo establecido en los apartados Dos y Tres del articulo 18
de la presente Ley y, en su caso, de la adecuacion de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacidon procedente con el contenido de espe-
cial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 2 por
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio 2007,
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del nimero de efectivos asignados a cada pro-
grama, del grado de consecuciéon de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplicacién.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan anéalogo carécter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se regi-
ran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
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Ley, sin que le sea de aplicacién el aumento del 2 por 100
previsto en la misma.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los comple-
mentos personales y transitorios del personal que se
transfiera a la Comunidad Auténoma de Cantabria ten-
dran la consideracion de absorbibles por cualquier mejora
que se produzca en las retribuciones de los mismos.

d) Para el ano 2008 las cuantias de la contribucion
individual al plan de pensiones del Gobierno de Cantabria
correspondiente al sueldo del personal funcionario, seran
las siguientes por grupos de titulacion:

Cuantia
Subgrupo Ley 7/2007 por Si‘eldo

Euros

Subgrupo A1 (grupo A, Ley 30/84) ............ 138,93
Subgrupo A2 (grupo B, Ley 30/84) ............ 117,91
GrupoB ... . e 102,34
Subgrupo C1 (grupo C, Ley 30/84) ............ 87,90
Subgrupo C2 (grupo D, Ley 30/84) ............ 71,87
Agrupaciones Profesionales (grupo E, Ley 30/84) ..| 65,62

La cuantia de la contribucién individual correspondiente
a los trienios del personal funcionario para el ano 2007, sera
de 6,12 euros por trienio.

Articulo 20. Retribuciones de los miembros del Gobierno
de Cantabria, Altos Cargos de la Administracion Gene-
ral y del Servicio Cantabro de Salud.

Uno. Las retribuciones de los miembros del
Gobierno de Cantabria para el ano 2008, se fijan en las
siguientes cuantias en cdmputo anual:

Euros
Presidente del Gobierno .................. 70.041
Vicepresidente del Gobierno .............. 68.449
Consejero del Gobierno .................. 66.857

Los miembros del Gobierno de Cantabria percibiran
dichas cuantias en doce mensualidades sin derecho a
pagas extraordinarias o, a su opcién, en catorce mensua-
lidades, devengandose en este ultimo caso dos pagas en
los meses de junio y diciembre.

Dos. El régimen retributivo para el ano 2008 de los
Secretarios Generales y Directores Generales, sera el
establecido con caracter general para los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica, siendo las retribuciones de los
mismos para el ano 2008 referidas a doce mensualidades,
las siguientes:

Euros
a) Sueldo ........ ... .. 13.621,32
b) Complemento dedestino ............. 15.015,96
c¢) Complemento especifico .............. 31.13797

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano, se
devengaran de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionario, debiendo incluir, en cada una de
ellas las cuantias que correspondan en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 18 apartados Dos yTres de esta Ley.

e) _El Interventor General y el Interventor Adjunto,
como Organos Directivos Especificos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, percibiran las mismas retribucio-
nes que los Secretarios Generales y Directores Generales,

excepto en el complemento especifico que tendran la
siguiente cuantia:

Euros
Interventor General ...................... 59.170,57
Interventor Adjunto ...................... 38.203,49

Tres. El Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud, como Organo Directivo Especifico de dicho Orga-
nismo Autdonomo, tendra el mismo régimen retributivo y
percibira las mismas retribuciones que los Secretarios
Generales y Directores Generales, excepto en el comple-
mento especifico que tendra la siguiente cuantia:

Euros

Director Gerente del Servicio Céantabro de
Salud ...... .. 45.630,00

Cuatro. EI régimen retributivo de los Subdirectores
del Servicio Cantabro de Salud, como Organos Directivos
Especificos de dicho Organismo Autdénomo, sera el esta-
blecido con caracter general para los funcionarios al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcion Publica, siendo las retribuciones de los mis-
mos para el ano 2008, referidas a doce mensualidades,
las siguientes:

Euros
a) Sueldo ........ .. 13.621,32
b) Complemento dedestino ............. 11.960,56
c) Complemento especifico .............. 29.650,84

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario, debiendo incluir en
cada una de ellas las cuantias que correspondan en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 18 apartados Dos y
Tres de esta Ley.

Cinco. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de
la Administracion General y del Servicio Cantabro de
Salud que ostenten la condicidon de personal al servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas percibiran las
retribuciones del concepto de antigliedad referidas a 14
mensualidades que pudieran corresponderles de acuerdo
con la normativa vigente, siempre que no se acrediten
por su Administracion de procedencia.

Seis. Todos los Secretarios Generales y Directores
Generales tendran idéntica categoria y rango, sin perjui-
cio de que el complemento de productividad que, en su
caso, se asigne a los mismos por el titular de la Consejeria
dentro de los créditos asignados para tal fin, pueda ser
diferente, de acuerdo con lo previsto en materia de Fun-
cion Publica informara periédicamente a la Comision Ins-
titucional en la presente Ley.

Siete. La Consejeria con competencias de Adminis-
traciones Publicas y Desarrollo Estatutario del Parlamento
de Cantabria de las personas y cuantia de los comple-
mentos de productividad que reciban los Altos Cargos.

Articulo 21. Retribuciones de los funcionarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica.

Uno. De conformidad con lo establecido en el
articulo 18.Uno de la presente Ley, las retribuciones a per-
cibir en el ano 2008 por los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de
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Funcién Publica que desempenen puestos de trabajo para
los que se ha aprobado la aplicacién del régimen retribu-
tivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la desarro-
llen, seran las siguientes:

a) Elsueldoy lostrienios que correspondan al grupo
o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala
a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Subgrupo Ley 7/2007 - -

Euros Euros
A1 (Aley30/84) ...... 13.621,32 523,56
A2 (BLey30/84)....... 11.560,44 419,04
B .. 10.032,96 365,16
C1 (ClLey30/84)....... 8.617,68 314,64
C2 (DLey30/84) ...... 7.046,40 210,24
AP (ElLey30/84)....... 6.433,08 157,80

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. El importe de cada una
de dichas pagas sera de una mensualidad de sueldo y
trienios y, en aplicaciéon de lo establecido en el articulo 18,
apartados Dos yTres de la presente Ley, una mensualidad
del complemento de destino que perciba el funcionario
asi como, en la paga extraordinaria del mes de junio, el 50
por ciento de una mensualidad del complemento especi-
fico que perciba el funcionario y, en la paga extraordinaria
del mes de diciembre, el 70 por ciento de una mensuali-
dad del complemento especifico que perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inmedia-
tos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentarad la correspon-
diente reducciéon proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacion administrativa
en la que, de acuerdo con la normativa vigente aplicable
en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la percep-
cién de trienios percibiran, ademas, el importe de la parte
proporcional que, por dicho concepto, corresponda a las
pagas extraordinarias.

¢) Elcomplemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempene, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Complemento de destino

Importe
Nivel -
Euros

30 11.960,76
29 10.728,36
28 10.277,40
27 9.826,08
26 8.620,44
25 7.648,32
24 719712
23 6.746,16
22 6.294,72
21 5.844,12
20 5.428,80
19 5.151,60
18 4.874,16
17 4.596,84
16 4.320,24
15 4.042,68
14 3.765,72

Importe
Nivel -
Euros

-
w

3.488,16
3.210,84
2.933,76
2.654,80
2.518,20
2.379,24
2.240,76
2.102,16
1.963,44
1.755,72
1.548,36
1.340,28
1.132,68

—_ =
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—
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d) EI complemento especifico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempene, cuya cuantia expe-
rimentara un crecimiento del dos por ciento respecto de
la establecida para el ejercicio 2007, sin perjuicio, en su
caso, de la adecuacién del mismo, cuando sea necesaria
para asegurar que la retribucion total de cada puesto de
trabajo guarde la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinaria, el interés o iniciativa con que se desempenen los
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus
resultados.

Cada Consejeria podra proponer los criterios de distri-
bucién y la cuantia individual del complemento de pro-
ductividad, que sera aprobada por el Gobierno de Can-
tabria, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.—La valoracion de la productividad debera
realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacio-
nadas directamente con el desempeno del puesto de tra-
bajo y la consecucion de los resultados u objetivos asig-
nados al mismo en el correspondiente programa.

Segunda.-En ningun caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran derechos individuales respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a perio-
dos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
tendran caracter absolutamente excepcional, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 69.1.d de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica. Solo podran
devengarse gratificaciones por servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que,
en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddi-
cas en su devengo, ni originar derechos individuales en
periodos sucesivos. Las circunstancias excepcionales que
den lugar al devengo de gratificaciones por servicios
extraordinarios deberan constar explicitamente en expe-
diente que, a tal efecto, se tramite por la correspondiente
Consejeria y que se resolvera por el Gobierno de Can-
tabria.

Dos. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Gobierno de Cantabria podra modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complemento
de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios y otros incentivos al rendimiento para
adecuarlos al numero de efectivos asignados a cada pro-
grama y al grado de consecucién de los objetivos fijados
al mismo, mediante expediente debidamente motivado.
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Las Consejerias daran cuenta a las Secretarias Gene-
rales de las Consejerias de Presidencia y Justicia y de
Economia y Hacienda asi como a la Direccién General
responsable de Funcién Publica, a través de sus corres-
pondientes Secretarias Generales, de las mencionadas
cuantias individuales de productividad y de gratificacio-
nes por servicios extraordinarios, especificando los crite-
rios de concesion aplicados.

Tres. Cuando el nombramiento de funcionarios en
practicas recaiga en funcionarios de carrera de otro
Cuerpo o Escala de grupos de titulacion inferior a aquel
en que aspiren a ingresar, durante el tiempo correspon-
diente al periodo de practicas o el curso selectivo se
seguiran percibiendo los trienios en cada momento per-
feccionados y se computara dicho tiempo, a efectos de
consolidacion de trienios y de derechos pasivos, como
servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicion de funcionario
de carrera de estos ultimos.

Articulo 22. Retribuciones del personal interino y eventual.

Uno. Los funcionarios interinos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica y de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, percibi-
ran las retribuciones baésicas, incluidos trienios, corres-
pondientes al grupo o subgrupo en que esté incluido el
Cuerpo en el que ocupen vacante, siendo de aplicacién a
este colectivo lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 18.Tres y en el articulo 21.Uno b) y las retribucio-
nes complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo que desempenen, excluidas las que estén vinculadas
a la condicion de funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra asig-
narse, en su caso, al personal interino y a los funcionarios
en practicas cuando las mismas se realicen desempenando
un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada su apli-
cacién a los funcionarios de carrera que desempenen ana-
logos puestos de trabajo, y salvo que dicho complemento
esté vinculado a la condicion de funcionario de carrera.

Tres. El personal eventual percibira, por el desem-
peno del puesto de trabajo de naturaleza eventual, exclusi-
vamente las retribuciones que para el mismo se hayan
establecido mediante Acuerdo del Gobierno de Cantabria.

Articulo 23. Retribuciones del personal al servicio de la
Administracion de Justicia dependiente de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Las retribuciones a percibir en el ano 2008 por el per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia depen-
diente de la Comunidad Auténoma de Cantabria seran las
siguientes:

Uno. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a con-
tinuacion se refleja, y la retribucion por antigliedad o
trienios que, en su caso, les corresponda.

a) Elsueldo de los funcionarios de los Cuerpos al servi-
cio de la Administracién de Justicia, a que se refiere el Libro
VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
segun la redaccion dada por la Ley Orgéanica 19/2003, de 23
de diciembre, queda establecido para el ano 2008 en las
cuantias siguientes, referidas a doce mensualidades:

Euros

Médicos Forenses y Facultativos del Instituto

Nacional deToxicologia y Ciencias Forenses . 16.681,92
Gestidn Procesal y Administrativa . ......... 13.901,40
Tramitacion Procesal y Administrativa ...... 11.101,24
Auxilio Judicial .............. ... .. ... ... 9.731,16

b) Los trienios perfeccionados con anterioridad a
1 de enero de 2004, de los Cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia declarados a extinguir por
la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre por la que
se modifica la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del
Poder Judicial, quedan establecidas para el ano 2008
en las siguientes cuantias, referidas a doce mensuali-
dades:

Euros

Cuerpo de Oficiales ...................... 556,32
Cuerpo de Auxiliares . .......... ... ... 417,36
Cuerpo de Agentes Judiciales ............. 34776
Cuerpo deTécnicos Especialistas . .......... 556,32
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio ........ 417,36
Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extinguir 347,76
Cuerpo de Secretario de Juzgados de Paz de

municipios con mas de 7000 habitantes, a

extinguir ........ ... 625,92

Dos. Las pagas extraordinarias, que se devengaran
de acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto en los términos de la Disposicion Final Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, seran dos al ano por un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad del sueldo, antigliedad
o trienios, segun el caso, y la cuantia complementaria
que, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18.Cua-
tro de la presente Ley, se senalan en el Anexo Il.

Tres. El complemento general de puesto para los
puestos adscritos a los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, a que se refiere
el apartado Uno.a) de este mismo articulo, queda estable-
cido para el ano 2008 en las cuantias siguientes, referidas
a doce mensualidades:

Gestion procesal y administrativa:

Tipo Subtipo Euros
[l A 3.609,72
B 4.406,04
v C 3.447,36
D 3.609,96

Tramitacion procesal y administrativa:

Tipo Subtipo Euros

Il A 3.608,64
B 3.864,96

v C 2.906,16

Auxilio judicial:

Tipo Subtipo Euros

[ A 2.305,68
B 3.102,00

A C 2.143,20
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Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional
deToxicologia:

Tipo Euros

I 19.351,80
Il 19.102,08
1 18.852,36

Escala a extinguir de gestién procesal y administra-
tiva, procedentes del Cuerpo de Secretarios de Juzgados
de Municipios de mas de 7.000 habitantes: 5.231,64
euros.

Las restantes retribuciones complementarias, variables
y especiales de estos funcionarios experimentaran un
incremento del 2 por 100 respecto de las aplicadas el 31 de
diciembre de 2007, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto
en el articulo 18 Cuatro de esta Ley.

Cuatro. En las retribuciones complementarias a que
se hace referencia en los apartados anteriores, se enten-
deran incluidas las cuantias que, en cada caso, se recono-
cen en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de
enero de 2007 por el que se determina la cuantia a incluir
en las pagas a que se refiere el articulo 31.Uno, apartados
3.a), 3.b) y 3.c) de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2007, en
relacion con el personal al servicio de la Administracion
de Justicia.

Asimismo, al personal al que se refiere el apartado
Uno de este mismo articulo le sera de aplicacion lo pre-
visto en la letra d) del articulo 19 de la presente Ley, con-
forme a la titulacidén correspondiente a las distintas Carre-
ras y Cuerpos.

Articulo 24. Retribuciones de los funcionarios que des-
empenen puestos de trabajo de SanitariosTitulares no
integrados en Equipos de Atencion Primaria.

Las retribuciones a percibir en el ano 2008 por los fun-
cionarios que desempenen puestos de trabajo de Sanita-
rios Titulares no integrados en Equipos de Atencién Pri-
maria seran las siguientes:

a) Les serd aplicable, en cuanto a retribuciones basi-
cas, el sistema retributivo previsto en el articulo 68 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica y percibiran las mismas en las cuantias que
correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasifi-
cado el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, conforme a lo
previsto en esta Ley.

b) En cuanto a las retribuciones complementarias se
percibirdn en funcion de la normativa que les sea de apli-
cacion en cada caso.

Articulo 25. Retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambito de
aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, percibird en los términos de la normativa aplicable
las retribuciones bésicas y el complemento de destino en
las cuantias senaladas para dichos conceptos retributivos
en el articulo 21.Uno, a), b) y c) de la presente Ley, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria
segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley y de que la cuan-
tia anual del complemento de destino fijado en la letra c)
del articulo 21.Uno se satisfaga en catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal
estatutario, de lo dispuesto en el articulo 18.Dos, segundo
parrafo, de la presente Ley, la cuantia del complemento

de destino prevista en el articulo 21.Uno b), correspon-
diente a las dos pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, se hara efectiva también en catorce mensualidades,
si bien el importe de dicha cuantia a incluir en cada una de
las dos pagas extraordinarias sera de dos doceavas par-
tes de los correspondientes importes por nivel senalados
en el articulo 21.Uno c).

Dos. El importe de las retribuciones correspondien-
tes al complemento Acuerdo Marco y al complemento
especifico que, en su caso, estén fijados al referido perso-
nal, experimentara un incremento del 2 por ciento res-
pecto del aprobado para el ejercicio 2007, sin perjuicio, en
su caso, de lo previsto en el articulo 18.Tres y en el articulo
19.a) de la presente Ley.

Las cuantias correspondientes al complemento de
atencién continuada seran las aprobadas con efectos de 1
de enero de 2008 por el Consejo de Gobierno, previo
informe de la Direccion General que ostente la competen-
cia en materia de Presupuestos. En las modalidades de
atencidon continuada que no hayan sido objeto de modifi-
cacion, las cuantias experimentaran el incremento del 2
por ciento respecto a las aprobadas para el ejercicio 2007,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 19.a) de la pre-
sente Ley.

Tres. La cuantia individual del complemento de pro-
ductividad se determinara conforme a los criterios sena-
lados en el articulo 2. tres. c) y la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, y en las demas nor-
mas dictadas en su desarrollo.

Cuatro. La cuantia del complemento de carrera pro-
fesional del personal de categorias sanitarias de licencia-
dos y diplomados se ajustara y resultara satisfecha en los
términos previstos en el «Acuerdo por el que se regulan el
sistema de carrera profesional y los criterios generales
para el desarrollo profesional del personal estatutario de
las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud» aprobado mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 3 de agosto de 2006 asi como por los Acuer-
dos modificativos o complementarios de aquél.

La cuantia del complemento de carrera profesional
del resto del personal de Instituciones Sanitarias del Ser-
vicio Cantabro de Salud se ajustara y resultara satisfecha
en los términos previstos en el «Acuerdo integral para la
mejora de la calidad en el empleo del personal de Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud», apro-
bado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 11 de enero de 2007 asi como por los Acuerdos
modificativos o complementarios de aquel.

Cinco. Las retribuciones de los funcionarios con la
condicion de Sanitarios Titulares integrados en Equipos
de Atencidén Primaria serdn satisfechas por el Servicio
Cantabro de Salud a través de la correspondiente Geren-
cia de Atencién Primaria y se regirdn por la normativa que
resulte aplicable.

Seis. Las retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud no
incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, se regiran por la normativa
gue, en cada caso, resulte de aplicacion.

Siete. Las retribuciones del personal sujeto a la rela-
cion laboral especial de residencia para la formaciéon de
especialistas en Ciencias de la Salud al que se refiere la
Disposicién Adicional 1.7 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, y por las normas, acuerdos y convenios
que les resulten de aplicacion.

Ocho. Al personal al que se refiere este articulo le
sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del articulo 19
de esta Ley.
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Articulo 26. Retribuciones del personal laboral.

Uno. Las retribuciones integras del personal laboral,
experimentaran la variacion que se establece en el articulo
18 de la presente Ley.

Dos. Para el ano 2008 las cuantias de la contribucion
individual al plan de pensiones del Gobierno de Cantabria
correspondiente al personal laboral al que se refiere este
articulo seran las establecidas para el personal funcionario.

La cuantia de la contribuciéon individual correspon-
diente a los trienios de personal laboral para el ano 2008
sera de 6,12 euros por trienio.

Tres. Las retribuciones de este personal se devenga-
ran de acuerdo con las normas previstas en esta Ley para
el personal funcionario.

Cuatro. Con caracter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de Convenios o Acuerdos Colectivos que se
celebren en el ano 2008, debera solicitarse de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda la correspondiente autorizacion,
que configure el limite maximo de las obligaciones que pue-
dan contraerse como consecuencia de dichos pactos.

Articulo 27. Retribuciones del personal contratado admi-
nistrativo.

Las retribuciones del personal contratado administra-
tivo a que se refiere la Disposicion Transitoria Sexta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, hasta tanto no concluya el proceso
de extincion previsto en esa Ley, sdlo podran experimen-
tar la variacion que se establece en la presente Ley,
articulo 18.Uno.

Articulo 28. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios
reconocidos como consecuencia de la aplicacion de los
regimenes retributivos vigentes seran absorbidos por cual-
quier mejora retributiva que se produzca en el ano 2008,
incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de
trabajo determine una disminucion de retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio fijado al
producirse la aplicacién del nuevo sistema, a cuya absor-
cion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior,
incluso las que puedan derivarse del cambio de trabajo.

Tres. A efectos de la absorcion prevista en los parra-
fos anteriores el incremento de las retribuciones de carac-
ter general que se establece en esta ley s6lo se computara
en el 50 por ciento de su importe, entendiendo que tiene
este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades,
el complemento de destino y el especifico, y no se consi-
deraran los trienios, el complemento de productividad ni
las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transitorios
que tengan un régimen o normativa especifica asi como
los aprobados al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Cantabria de 11 de mayo de 2000 se regiran por su norma-
tiva especifica y en lo no dispuesto en ésta por lo regu-
lado en los apartados anteriores.

Articulo 29. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones basicas y complementarias
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por men-
sualidades completas y de acuerdo con la situacion y
derechos del funcionario referidos al primer dia habil del
mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos,
en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer des-
tino, en el de reingreso al servicio activo y en el de la

incorporacién por conclusion de licencias sin derecho a
retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a
retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de
puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a otra Admi-
nistracion Publica, aunque no implique cambio de situa-
cién administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo,
incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de
pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento o
jubilacion de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y en general a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia habil del mes siguiente al
del nacimiento del derecho.

En estos casos y, en general, en los supuestos de
derechos econdmicos que normativamente deban liqui-
darse por dias, o con reduccion o deduccidon proporcional
de retribuciones, debera tomarse en cuenta el calculo del
valor hora tomando como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el funcionario
dividida entre el nUmero de dias naturales del correspon-
diente mes y, a su vez, este resultado por el numero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de
media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se devengaran el primer dia habil de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion
y derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los seis meses inmediatos anterio-
res a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, com-
putando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos
(ciento ochenta y tres en anos bisiestos) o ciento ochenta
y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucién devengaran pagas extraordina-
rias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimen-
tara la correspondiente reduccion proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio de
puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a otra Admi-
nistracion Publica, aunque no implique cambio de situa-
cién administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria
experimentard la reduccién proporcional prevista en la
letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el
derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de pertenen-
cia, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del funcio-
nario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion o fallecimiento de los funcionarios
a que se refiere la letra d) del apartado Uno de este
articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se produzca
dicho cese se computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el tiempo de
duracién de licencias sin derecho a retribucion no tendra
la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el
mes de diciembre, la liquidacion de la parte proporcional
de la paga extraordinaria, correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con
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las cuantias de las retribuciones bésicas vigentes en el
mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Autonoma de Cantabria que cam-
bien de puesto de trabajo, salvo los casos previstos en la
letra a), del apartado uno, de este articulo, tendran dere-
cho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de las retri-
buciones, tanto basicas como complementarias, de carac-
ter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, en el caso de que el término de dicho plazo se pro-
duzca dentro del mismo mes en que se efectue el cese, las
citadas retribuciones se haran efectivas, de conformidad
con lo dispuesto en el referido apartado uno, por mensua-
lidad completa y de acuerdo con la situacién y derechos
del funcionario referidos al primer dia habil del mes en
que se produzca el cese y con cargo a los créditos presu-
puestarios de la Dependencia que diligencio el cese. Si,
por el contrario, dicho término recayera en un mes dis-
tinto al del cese, las retribuciones del primer mes se haran
efectivas de la forma indicada y las del segundo se abona-
ran con cargo a los créditos presupuestarios de la Depen-
dencia que diligencio la toma de posesién, asimismo por
mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al
puesto en que se haya tomado posesion, sin perjuicio de
lo dispuesto en las letras b) y c) del citado apartado uno
de este articulo.

Los funcionarios de carrera en servicio activo o situa-
cion asimilada que accedan a un nuevo cuerpo o escala,
tendran derecho, a partir de la toma de posesién, de un
permiso de tres dias habiles si el destino no implica cam-
bio de residencia y de un mes si lo comporta.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de cotiza-
cién de los mutualistas a las Mutualidades Generales de
Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordina-
rias, se reduciran en la misma proporcion en que se mino-
ren dichas pagas como consecuencia de abonarse las
mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de
su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, corres-
pondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucién no experimentaran
reduccion en su cuantia.

Articulo 30. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a la normativa vigente, el perso-
nal realice una jornada inferior a la normal, experimen-
tara una reduccion proporcional sobre la totalidad de sus
retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusién de trienios, desde la fecha de inicio de dicha jor-
nada reducida.

Articulo 31.  Retribucion de los funcionarios sujetos a régi-
men retributivo anterior a la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcion Publica.

Uno. Losfuncionarios incluidos en el &mbito de apli-
cacién de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Publica que desempenen puestos de trabajo para
los que todavia no se ha aprobado la aplicacion de régi-
men retributivo previsto en dicha Ley y hasta tanto no se
disponga lo contrario por Acuerdo del Gobierno de Can-
tabria que apruebe dicha aplicacién, percibiran las retri-
buciones correspondientes al ano 2008, con la misma
estructura retributiva y con sujecién a la normativa
vigente en dicho ejercicio.

Dos. Las retribuciones de este personal se deven-
garan de acuerdo con las prescripciones contenidas en
esta Ley.

Articulo 32. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacién de la presente Ley no podran perci-
bir participacion alguna de los tributos, comisiones u
otros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan
a la Administracion o a cualquier poder publico como
contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccion, ni
participacion o premio en multas impuestas aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los mismos,
debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo
que resulte de la aplicacion del sistema de incompatibili-
dades, y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre
disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo desem-
penado.

Articulo 33. Oferta de Empleo Publico.

Uno. EIl Gobierno de Cantabria, dentro de los limites
establecidos con caracter basico en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, podréa autorizar la convocatoria
de plazas para el ingreso de nuevo personal, que se con-
centrara en los sectores, funciones y categorias profesio-
nales que se consideren prioritarios o que afecten al fun-
cionamiento de los servicios publicos esenciales. En todo
caso, el numero de plazas de nuevo ingreso sera, como
maximo, igual al cien por cien de la tasa de reposicion de
efectivos. Dentro de este limite, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 6.3 de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,
la oferta de empleo publico incluira todos los puestos y
plazas desempenados por personal interino, nombrado o
contratado en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre
los que exista una reserva de puesto o estén incursos en
procesos de provision.

En la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ano 2008 se reservard un cupo no inferior al cinco por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, en los términos expresados por el
articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La limitacion contenida en el parrafo primero de este
articulo no seréa de aplicacién:

a) Al personal de la Administracién de Justicia, para
el que se determinara de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial.

b) Al personal docente, en relacion con la determina-
cion de numero de plazas para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios docentes, al ostentar la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria competencias educa-
tivas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

c) Al personal que ingrese para el desarrollo de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la auto-
nomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

Con independencia de lo dispuesto en el péarrafo pri-
mero de este apartado, se podran convocar los puestos o
plazas correspondientes a los distintos cuerpos, escalas o
categorias que, estando dotados presupuestariamente e
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o catalo-
gos, asi como en las plantillas de personal laboral, se
encuentren desempenados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005, no computando estas
plazas a efectos de la correspondiente oferta de empleo
publico.

En los términos establecidos en el articulo 70.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, podran, con la autorizacién de las Con-
sejerias de Presidencia y Justicia y de Economia y
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Hacienda, convocarse hasta un 10 por ciento de plazas
adicionales de la Oferta de Empleo Publico.

Dos. Durante el ano 2008, no se procedera a la con-
tratacién de nuevo personal laboral temporal, ni al nom-
bramiento de funcionarios interinos, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables, con autorizacion de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia. En cualquier caso, estos hombramientos
computardn a efectos de cumplir el limite maximo del
cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos en la
oferta de empleo publico correspondiente al mismo ano
en que aquéllos se produzcan vy, si no fuera posible, en la
siguiente oferta de empleo publico.

Para la cobertura de puestos no dotados o dotados
parcialmente, serd requisito la dotacién econdémica de
referido puesto por la totalidad del ejercicio presupuesta-
rio, no pudiendo formar parte de su dotacion la baja pre-
supuestaria de aquellos puestos dotados parcialmente,
por estar su titular en comision de servicios en otro
puesto de la Administracién, ni aquellos puestos inclui-
dos en la OPE.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal
o por la reincorporacion de su titular, o por la finalizacion
de la causa que los motivo.

Tres. De la convocatoria asi como del desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno de Cantabria
informara a la Comision Institucional de Administracio-
nes Publicas y Desarrollo Estatutario del Parlamento de
Cantabria.

Cuatro. Se dara cuenta a la Comision, igualmente,
de todos los contratos temporales y del nombramiento de
personal interino.

Articulo 34. Contratacion de personal con cargo a los
créditos de inversiones.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra formalizar
durante el ano 2008, con cargo a los respectivos créditos
de inversiones, contrataciones de personal de caracter
temporal para la realizacion de obras o servicios, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion
de obras por la propia Administracion y con aplicacion de
la legislacion de contratos de las Administraciones Publi-
cas, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza
de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Que tales obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponibi-
lidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacion de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contrata-
cién temporal laboral se debera justificar debidamente,
quedando sujetos dichos contratos a las prescripciones
que establecen los articulos 15 y 17, del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion Publica.

La preparacién de estos contratos exigira la formacién
de un expediente por las Consejerias correspondientes,
que sera remitido al Servicio de Contratacion y Compras
para su tramitacion. En todo caso, los contratos habran de
ser informados, con caracter previo a su formalizacién,
por la Direccion General del Servicio Juridico que, en
especial, se pronunciara sobre la modalidad de contrata-
cion utilizada y la observancia en las clausulas del con-

trato, de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacion laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras, una vez exa-
minado e informado el expediente por la Direccion Gene-
ral del Servicio Juridico, lo remitira a la Intervencion
General para su preceptiva fiscalizacién que sera previa,
en todos los casos, a la contratacion.

La informacion a los representantes de los trabajadores
se realizarad de conformidad con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes
de la obra o servicio no pudiera concluir en el plazo prefi-
jado en el contrato, se prorrogara éste hasta la total termi-
nacion de la obra o servicio.

En los casos de suspension, desistimiento y resolu-
cién, estos contratos estaran sujetos a los mismos efectos
que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacion se especifi-
caran con precision y claridad el caracter de la misma vy su
ineludible necesidad por carecer de personal fijo en plan-
tilla suficiente y se identificara suficientemente la obra o
servicio que constituya su objeto. Igualmente se hara cons-
tar el tiempo de duracion, circunscrito estrictamente a la
duracion de la obra o servicio para los que se contrata asi
como, en su caso, el resto de las formalidades que impone
la legislacion sobre contratos laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacion al
amparo de lo dispuesto en este articulo habran de evitar
el incumplimiento de las citadas obligaciones formales,
asi como la asignacion del personal contratado para fun-
ciones distintas de las determinadas en los contratos, de
las que pudieran derivar derechos de permanencia para el
personal asi contratado, actuaciones que en su caso podran
dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 14/2006, de 24
de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Cuatro. En ningun caso estos contratos generaran
derechos a favor del personal respectivo, mas alla de los
limites expresados en los mismos, sin que pueda derivar
de ellos fijeza al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 35. Requisitos para la determinacion o modifi-
cacion de retribuciones del personal no funcionario y
laboral.

Uno. Durante el ano 2008 seré preciso informe favo-
rable conjunto de las Consejerias de Presidencia y Justi-
ciay de Economia y Hacienda para proceder a determinar
o modificar las condiciones retributivas del personal no
funcionario o laboral.

El informe a que se refiere este articulo sera emitido
por el procedimiento y con el alcance previsto en los apar-
tados siguientes.

Dos. Con efectos de 1 de enero del ano 2008, la
masa salarial del personal laboral no podra experimentar
un crecimiento global superior al dos por ciento respecto
de la establecida para el ejercicio 2007, comprendido en
dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el tercer parrafo del apartadoTres y en
el apartado Cinco, ambos del articulo 18 de la presente
Ley y del que pudiera derivarse de la consecucion de los
objetivos asignados a cada Centro mediante el incre-
mento de la productividad o modificacién de los sistemas
de organizacién del trabajo o clasificacién profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efecti-
vos de personal laboral y antigliedad del mismo, como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordina-
rias efectuadas y otras condiciones laborales, computan-
dose por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones en tales conceptos.
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Lo previsto en los parrafos anteriores representa el
limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producira a través de la negocia-
cién colectiva.

Tres. Con caracter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de convenios o acuerdos colectivos que se cele-
bren en el ano 2008, deberd solicitarse del Gobierno de
Cantabria la correspondiente autorizacion de masa sala-
rial, que cuantifique el limite maximo de las obligaciones
que puedan contraerse como consecuencia de dichos
pactos, aportando al efecto la certificacién de las retribu-
ciones salariales satisfechas y devengadas en 2007.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta
Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y extrasala-
riales y los gastos de accidn social, devengados durante
2007 por el personal laboral afectado, con el limite de las
cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de
Economia y Hacienda para dicho ejercicio presupuestario,
exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad Social a
cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el ano
2008, deberan satisfacerse la totalidad de las retribucio-
nes del personal laboral derivadas del correspondiente
acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del
expresado ano.

Cuatro. A los efectos de los apartados anteriores, se
entenderan por determinacion o modificacion de condi-
ciones retributivas del personal no funcionario o laboral
las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi
como sus revisiones y las adhesiones o extensiones de
los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

Cinco. Con el fin de emitir el informe senalado en el
apartado uno de este articulo, las Secretarias Generales
de las diferentes Consejerias remitiran a las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Presidencia y Justicia el
correspondiente proyecto, con caracter previo a su
acuerdo o firma en el caso de los convenios o acuerdos
colectivos, acompanando la valoracion de todos sus
aspectos econdmicos.

Seis. El mencionado informe sera evacuado en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de
recepcion del proyecto y de su valoracion y versara sobre
todos aquellos extremos de los que se deriven conse-
cuencias directas o indirectas en materia de gasto publico,
asi como la adecuacion de aquél a las necesidades organiza-
tivas, funcionales y normativas, tanto para el ejercicio 2008,
como para ejercicios futuros y especialmente, en lo que
se refiere a la determinacién de la masa salarial corres-
pondiente y al control de su crecimiento, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado dos, del presente articulo.

Siete. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omision del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como
los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las
futuras Leyes de Presupuestos.

Ocho. No podran autorizarse gastos derivados de la
aplicacion de las retribuciones para el ano 2008, sin el

cumplimiento de los requisitos establecidos en el pre-
sente articulo.

Articulo 36. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccion, que se celebren
durante 2008 por la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sus Organismos Auténomos,
Empresas Publicas constituidas tanto con forma de Enti-
dad de Derecho Publico como de Sociedad mercantil, y
por el resto de Entes del sector publico autonémico debe-
ran remitirse, a menos con 15 dias de antelacién a su for-
malizacion para informe preceptivo y vinculante, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, aportando al efecto
propuesta de contratacién del érgano competente acom-
panada de la correspondiente memoria econdmica y jus-
tificativa.

En el caso de contratos-tipo aplicados en una entidad
a todas las relaciones laborales de alta direccién del
mismo puesto, el informe de la Consejeria de Economia y
Hacienda recaera sobre estos ultimos.

Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin
ningun valor ni eficacia, los contratos suscritos con omi-
sidén de la peticién de los informes senalados o cuando
alguno de ellos no haya sido emitido en sentido favorable.

Cuando se trate de Organismos Auténomos, Entes
Publicos y Empresas Publicas, el informe del parrafo ante-
rior se recabara con anterioridad a la aprobacion del con-
trato por el Consejo de Administracion u 6rgano compe-
tente del organismo correspondiente.

Articulo 37. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

Uno. En la contratacion de personal por la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, sus
Organismos Autonomos, Empresas Publicas constituidas
tanto con forma de Entidad de Derecho Publico como de
sociedad mercantil, y por el resto de Entes del sector
publico autondmico, no podran pactarse clausulas indem-
nizatorias, dinerarias o no dinerarias, por razon de la
extincidon de la relacion juridica que les una con la Comu-
nidad Autonoma, que se tendran por no puestas y, por
consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los
titulares de los érganos gestores que actuen en represen-
tacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dos. A partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, la modificacidon o novacion de los contratos en los
ambitos indicados exigira la adaptacion de su contenido,
en lo relativo a indemnizaciones por extincién del con-
trato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

TiTULO VI

De la contratacién publica

CAPITULO UNICO

De los contratos

Articulo 38. Regulacion y competencia de los contratos.

Con efectos 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida
se establece lo siguiente:

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
143.1.a), de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria, se precisara la autorizacion
del Gobierno de Cantabria para la celebracién de aquellos
contratos de cuantia indeterminada, siempre que no impli-
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quen gastos de caracter periddico o de tracto sucesivo, o
aquellos cuyo presupuesto supere las siguientes cuantias:

a) Contratos de obra, trescientos mil euros.

b) Gestidon de servicios, ciento ochenta mil euros.
c¢) Suministros, ciento ochenta mil euros.

d) Los restantes contratos, setenta y dos mil euros.

El régimen de autorizaciones del Servicio Cantabro de
Salud se rige por su normativa especifica.

Dos. Alos efectos de lo establecido en el articulo 140.2
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, los procedimientos de
responsabilidad patrimonial seran resueltos por el Conse-
jero respectivo, cuando la cuantia de la reclamaciéon sea
igual o inferior a la prevista para los contratos de obra men-
cionados en el parrafo a) del apartado Uno de este articulo.

Tres. Quedan exceptuados de lo establecido en el
presente Titulo los contratos derivados de la concertacion
y gestion del endeudamiento del Gobierno de Cantabria.

Articulo 39. De la comprobacion del cumplimiento de
los contratos, convenios y encomiendas de gestion.

Uno. Todos los Entes de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a los que resulte de aplicacion el Real Decreto
legislativo 2/2000, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, verificaran antes de reconocer la obligacion, en los
términos que se senala en este articulo, la efectiva realiza-
cion de los contratos administrativos y su adecuacion al
contenido del correspondiente contrato.

Dos. La recepcion se justificara con el acta de confor-
midad firmada por quienes participaron en la misma o con
una certificacion expedida por el Jefe del Centro, depen-
dencia u organismo a quien corresponda recibir o aceptar
los contratos, en la que se expresara haberse hecho cargo
del material adquirido, especificandolo con el detalle
necesario para su identificacién, o haberse ejecutado la
obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y
particulares que, en relacion con ellos, hubieran sido pre-
viamente establecidas. En el acta se hara constar, en su
caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar
para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes
del acto de recepcién. En dicha acta o en informe amplia-
torio podran los concurrentes, de forma individual o colec-
tiva, expresar las opiniones que estimen pertinentes.

Tres. En los contratos menores, sera documento
suficiente a efectos de la recepcion o conformidad la fac-
tura con el conforme del Jefe de la Unidad y el visto
bueno del Director General o del Secretario General
correspondiente.

Cuatro. Cuando se trate de contratos financiados
con cargo a capitulo I, los érganos gestores deberan pro-
ceder en todo caso a su constatacion mediante un acto
formal y positivo de recepcion o conformidad dentro del
mes siguiente de haberse producido la entrega o realiza-
cion del objeto del contrato o en el plazo que determine el
pliego de cldusulas administrativas particulares por razén
de las caracteristicas del objeto del contrato.

Cinco. Cuando se trate de contratos financiados con
cargo a capitulo VI, los érganos gestores deberan solicitar
de la Intervencién General la designacion de delegado
para su asistencia a la recepcién cuando el importe de
ésta exceda de treinta mil euros, con una antelacion de
veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la
inversion de que se trate.

Sera preceptiva la presencia de delegado de la Inter-
vencion General en los siguientes supuestos:

a) Contratos de obras de importe superior a trescien-
tos mil euros.

b) Contratos de suministros, consultoria y asistencia
técnicay de servicios de importe superior a ciento ochenta
mil euros.

La recepcion de los contratos se realizara, en todo
caso, concurriendo el delegado del Interventor General al
acto de recepcion de la obra, servicio o adquisicion de
que se trate cuando sea preceptiva o se haya designado.

Seis. La intervencién en la recepcion del contrato se
realizard por el delegado designado por el Interventor
General, que sera asesorado, cuando sea necesaria la
posesion de conocimientos técnicos, por funcionarios de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria de la especialidad a que corresponda la adquisi-
cién, obra o servicio.

La designacién, por el Interventor General, de los fun-
cionarios encargados de intervenir en la recepcion de los
contratos administrativos, podra hacerse tanto particular-
mente para uno determinado, como con caracter general
y permanente para todos aquéllos que afecten a una Con-
sejeria, o para la comprobacion de un tipo o clase de con-
trato.

La designacion del personal asesor se efectuara por el
Interventor General, a propuesta del érgano gestor, entre
funcionarios que no hayan intervenido en el proyecto,
direccion, adjudicacion, contratacion o ejecucion del
gasto correspondiente y, siempre que sea posible, depen-
dientes de distinta Consejeria de aquella a que la compro-
bacién se refiera o, al menos, de centro directivo u orga-
nismo que no haya intervenido en la gestidn, realizacion
o direccion.

La realizacion de la labor de asesoramiento en la eje-
cucién del contrato por los funcionarios a que se refiere el
parrafo anterior, se considerard parte integrante de las
funciones del puesto en el que estén destinados, debiendo
colaborar los superiores jerarquicos de los mismos en la
adecuada prestacion de este servicio.

Siete. Cuando lo considere conveniente, el Inter-
ventor General podra acordar la realizacion de las com-
probaciones respecto a la ejecucién y cumplimiento de
cualquier tipo de contrato que considere adecuadas.
También podra designar un delegado para que asista a la
recepcion de un contrato independientemente de su
cuantia.

Ocho. El mismo régimen juridico previsto en los
apartados anteriores para los contratos administrativos
financiados con cargo al capitulo Il y VI del presupuesto
de gastos, resultara de aplicacion para los Convenios de
colaboracion formalizados por la Comunidad Autonoma
de Cantabria, y para los Acuerdos y Convenios de Enco-
mienda de Gestion, que resulten financiados con cargo a
esos mismos capitulos.

Articulo 40. De las obras de primer establecimiento o
que afecten a inmuebles de propiedad de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Con efecto 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida se
establece lo siguiente:

Uno. Cuando se trate de obras de primer estableci-
miento o que afecten a inmuebles de propiedad de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, por la Consejeria
inversora se dara traslado de una copia de la Resolucion
de adjudicacion del contrato al Servicio de Administra-
cion General de Patrimonio de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Dos. En los mismos supuestos del numero anterior,
recepcionada de conformidad la obra, se remitird una
copia del acta de recepcion al Servicio de Administracion
General de Patrimonio de la Consejeria de Economia y
Hacienda para su reflejo en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma.
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Tres. La Intervencion General y las Intervenciones
Delegadas velaran por el estricto cumplimiento de lo pre-
visto anteriormente. A tal efecto se requerird que los ofi-
cios de remisidon consten en el expediente después de la
adjudicacion o en el momento del pago de la ultima certi-
ficacion.

Disposicién adicional primera. Informacion econdomico-
financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda y
a la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnologico para
que mediante Orden conjunta, establezcan los procedi-
mientos y protocolos que garanticen la elaboracion y
transmision de la informacion econdmica-financiera en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria
mediante técnicas electrénicas, informaticas y telemati-
cas. Los documentos y resimenes contables elaborados
y transmitidos conforme a dicha Orden podran ser regis-
trados directamente en el sistema de Informacién Conta-
ble sin requerir otras acreditaciones.

Disposicién adicional segunda. Gastos financiados por
FEAGA y FEADER.

Con efectos 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida
se establece lo siguiente:

Uno. Los gastos financiados por el Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA) y el Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER) gestionados por el
Organismo Pagador de los gastos de la politica agraria
comun en la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto por el que se
adapta la organizacién y funcionamiento del Organismo
Pagador de los gastos de la PAC, seran tratados como
operaciones no presupuestarias.

Dos. La aprobacion de las ayudas integramente
financiadas por el FEAGA vy la formulacion de las corres-
pondientes propuestas de pago, corresponderd al Direc-
tor del Organismo Pagador. Los expedientes tramitados al
amparo de este apartado quedaran exceptuados de la
funcidén interventora, estando sujetos al control financiero
permanente o la auditoria publica, que se ejercera en los
términos previstos en esta Ley de acuerdo con los requi-
sitos exigidos por los Reglamentos Comunitarios que
resulten de aplicacion. A los efectos de pago de estas ayu-
das, la Intervencion General realizara la intervencién for-
mal, con caracter prioritario y en un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas.

Tres. La aportacion de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma a los gastos cofinanciados
por el FEADER sera tratada conforme a lo dispuesto en la
legislacion econdmica y presupuestaria general con las
siguientes adaptaciones que tienen en cuenta la natura-
leza cofinanciada de los mismos:

Los gastos cofinanciados por FEADER vendran identi-
ficados en conceptos o subconceptos presupuestarios
especificos. Las variaciones en las diferentes partidas
requeriran informe del Director del Organismo Pagador,
el cual informaré a la autoridad de gestion del Programa
de Desarrollo Rural en el que se integran.

Para los expedientes a los que resulte de aplicacion la
normativa de Contratos de las Administraciones Publicas,
la existencia de crédito adecuado y suficiente sera susti-
tuida, para la parte extrapresupuestaria, por un certificado
del Director del Organismo Pagador de que existe finan-
ciacion.

Cuatro. La aportacion de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autdbnoma a los gastos cofinancia-
dos por el FEADER, una vez fiscalizada en los términos
establecidos en la normativa presupuestaria, sera transfe-

rida, a la cuenta especifica a la que se refiere el Decreto
por el que se adapta la organizacién y funcionamiento del
Organismo Pagador de los gastos de la PAC. Una vez reci-
bidos los fondos presupuestarios, el Organismo Pagador
realizara los tramites necesarios para que se realicen los
pagos correspondientes por la totalidad del gasto publico
asociado, incluyendo la aportacién extrapresupuestaria
del FEADER. En caso de que se produzcan devoluciones
por pagos indebidos u otras causas, se procedera a trans-
ferir al Presupuesto de la Comunidad Autonoma la parte
imputable al mismo.

Disposicién adicional tercera. No utilizacion de empre-
sas de trabajo temporal.

La Administracion Autondémica, los Entes, Organis-
mos Autonomos, Empresas Publicas y Consorcios, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, no utili-
zaran empresas de trabajo temporal para resolver sus
necesidades laborales.

Disposicién adicional cuarta. Del fomento del empleo
estable en los contratos de la Administracion.

Los 6rganos de contratacién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria velaran especialmente por el cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en cuanto al grado de estabili-
dad en el empleo del personal de las empresas, enten-
diéndose que este extremo quedard acreditado en aque-
llos contratos en los que, por su cuantia, se requiera la
oportuna clasificacién.

Disposicién adicional quinta. Convenios del Gobierno
de Cantabria y sus Organismos Publicos que incluyen
prestaciones de servicios.

Los Convenios o Acuerdos que vayan a suscribir el
Gobierno de Cantabria y sus Organismos Publicos, donde
se establezcan prestaciones de servicios o realizacion de
actividades susceptibles de ser retribuidas y no contem-
pladas en el &mbito de la Ley de Cantabria 9/1992 de Tasas
y Precios Publicos, precisaran previo a su firma, informe
favorable de la Direccion General que ostente las compe-
tencias en materia de Presupuestos.

Disposicién adicional sexta. Limitacion del aumento del
gasto.

Durante el ejercicio del 2008, el Gobierno y todos los
titulares de centros de gasto estdn obligados a no tomar
ninguna iniciativa legislativa o administrativa que con-
lleve crecimiento del gasto publico presupuestado, si no
propone a la vez los recursos adicionales necesarios o las
reducciones proporcionales de gasto con la especifica-
cion presupuestaria correspondiente. Son nulos de pleno
derecho los acuerdos y las resoluciones que se adopten
en incumplimiento de esta norma.

Disposicién adicional séptima. Concesion de aval a
favor de la Sociedad Regional de Coordinacion Finan-
ciera con las Empresas Publicas de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria, S.L. (CEP Cantabria, S.L.).

Con el fin de garantizar las operaciones de préstamo o
crédito que la empresa pudiera precisar para actuaciones
derivadas de su objeto social, se conceden avales a favor
de la Sociedad Regional de Coordinacién Financiera con
las Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de
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Cantabria, S.L. (CEP Cantabria, S.L.), con las siguientes
caracteristicas:

Importe maximo del riesgo a garantizar incluido prin-
cipal, intereses y otros gastos: 8 millones de euros.

Plazo maximo de la operacién u operaciones avala-
das: 10 anos.

Plazo maximo de otorgamiento: a lo largo de 2008.

Dada la naturaleza publica de la sociedad avalada, no
se establecen mecanismos particulares de limitacidon de
riesgo ni comisiones por otorgamiento.

Dicho aval se formalizara, por cada una de las operacio-
nes avaladas, en las condiciones que establezca la Conseje-
ria de Economia y Hacienda, facultandose al titular de la
misma para formalizar el oportuno instrumento juridico.

Disposicion adicional octava. Autorizacion a la Sociedad
para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (SODER-
CAN, S.A.) para realizar operaciones de prestacion de
avales.

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.
(SODERCAN, S.A.), podra prestar avales en los términos
que establezca la normativa aplicable por un importe
maximo de tres millones de euros.

Disposicién adicional novena. Concesion de aval a favor
de la Universidad de Cantabria.

Con el fin de garantizar las operaciones de préstamo o
crédito que la Universidad de Cantabria pudiera precisar
para actuaciones derivadas de las convocatorias de ayu-
das en forma de anticipos reembolsables para la realiza-
cién de proyectos de infraestructura cientifico-tecnolé-
gica, se conceden avales a favor de la Universidad de
Cantabria, con las siguientes caracteristicas:

Importe maximo del riesgo a garantizar incluido prin-
cipal, intereses y otros gastos: dos millones de euros.

Plazo maximo de la operacién u operaciones avala-
das: 10 anos.

Plazo maximo de otorgamiento: a lo largo de 2008.

Dada la naturaleza publica de la entidad avalada, no
se establecen mecanismos particulares de limitacién de
riesgo ni comisiones por otorgamiento.

Dicho aval se formalizara por cada una de las operacio-
nes avaladas, en las condiciones que establezca la Conseje-
ria de Economia y Hacienda, facultandose al titular de la
misma para formalizar el oportuno instrumento juridico.

Disposicién adicional décima. Autorizacion de endeuda-
miento a favor de la Entidad Publica Empresarial Puer-
tos de Cantabria.

Con el objeto de financiar las inversiones derivadas de
sus fines, la Entidad Publica Empresarial Puertos de Can-
tabria, podra formalizar una o varias operaciones de prés-
tamo o crédito por un importe global maximo de 45 millo-
nes de euros.

No obstante, el importe maximo que podra ser dis-
puesto durante 2008 sera de 25 millones de euros.

En cualquier caso, tanto la formalizacion de la operacion
u operaciones, como su disposicion, requeriran la autoriza-
cion previa de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Disposicidn adicional undécima. Autorizacion a la Socie-
dad Regional de Coordinacion Financiera con las
Empresas Publicas de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, S.L. (CEP CANTABRIA, S.L.) para realizar
operaciones de prestacion de avales.

La Sociedad Regional de Coordinacion Financiera con
las Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de

Cantabria, S.L. (CEP Cantabria, S.L.), podra prestar avales
en los términos que establezca la normativa aplicable por
un importe maximo de cinco millones de euros.

Disposicién adicional decimosegunda. Autorizacion de
endeudamiento a la Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN, S.A.) para
conceder préstamos reintegrables de |+D+i.

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria,
S.A. (SODERCAN, S.A.), podra formalizar operaciones de
préstamo con objeto de financiar los préstamos reintegra-
bles de I+D+i por un importe maximo de quince millones
de euros.

Disposicién adicional decimotercera. De las operacio-
nes de endeudamiento de la Sociedad Mercantil Ges-
tion de Viviendas e Infraestructuras de Cantabria, S.L.
(GESVICAN, S.L.).

De conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la
Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria,
se autoriza a la Sociedad Mercantil Gestién de Viviendas e
Infraestructuras de Cantabria, Sociedad Limitada, a sus-
cribir en el ano 2008 una o varias operaciones de endeu-
damiento a largo plazo por un importe global maximo de
veinte millones de euros, con el objeto de financiar las
inversiones derivadas de su objeto social.

Disposicién adicional decimocuarta. De las operaciones
de endeudamiento de la Sociedad Gestora de Activos
Inmobiliarios de Cantabria, S.L.R. (GESAICAN, S.L.R.).

Se autoriza a la Sociedad Gestora de Activos Inmobi-
liarios de Cantabria, S.L.R. (GESAICAN, S.L.R.) para que
concierte operaciones de endeudamiento por un importe
maximo de 80 millones de euros.

No obstante, el importe maximo que podra ser dis-
puesto durante 2008 sera de 30 millones de euros.

En cualquier caso, tanto la formalizacion de la opera-
cién u operaciones, como su disposicion, requeriran la
autorizacion previa de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Disposicion adicional decimoquinta. De las operaciones de
endeudamiento de la Sociedad Gestion de Infraestructuras
Educativas de Cantabria, S.L. (GIEDUCAN, S.L.).

Se autoriza a la Sociedad Gestion de Infraestructuras
Educativas de Cantabria, S.L. (GIEDUCAN, S.L.), para que
concierte operaciones de endeudamiento por un importe
maximo de 14,5 millones de euros.

No obstante, el importe maximo que podra ser dis-
puesto durante 2008 sera de 8 millones de euros.

En cualquier caso, tanto la formalizacion de la opera-
cién u operaciones, como su disposicion, requeriran la
autorizacion previa de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Disposicién adicional décimosexta. De las operaciones
de endeudamiento de la Sociedad Suelo Industrial
Vallegon 2006, S.L.

Se autoriza a la Sociedad Suelo Industrial Vallegén
2006, S.L., para que concierte operaciones de endeuda-
miento por un importe maximo de 21 millones de euros.

No obstante, el importe maximo que podra ser dis-
puesto durante 2008 sera de 12 millones de euros.

En cualquier caso, tanto la formalizacion de la opera-
cién u operaciones, como su disposicion, requeriran la
autorizacion previa de la Consejeria de Economia y
Hacienda.
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Disposicion adicional decimoséptima. De las operacio-
nes de endeudamiento de la Sociedad Suelo Industrial
Marina y Medio Cudeyo 2006, S.L.

Se autoriza a la Sociedad Suelo Industrial Marina y
Medio Cudeyo 2006, S.L., para que concierte operaciones
de endeudamiento por un importe maximo de 150 millo-
nes de euros.

No obstante, el importe maximo que podra ser dis-
puesto durante 2008 sera de 42 millones de euros.

En cualquier caso, tanto la formalizacion de la operacion
u operaciones, como su disposicion, requeriran la autoriza-
cion previa de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Disposicién adicional decimoctava. De las operaciones
de endeudamiento de la Sociedad Suelo Industrial La
Pasiega, S.L.

Se autoriza a la Sociedad Suelo Industrial La Pasiega,
S.L., para que concierte operaciones de endeudamiento
por un importe maximo de 300 millones de euros.

No obstante, el importe maximo que podra ser dis-
puesto durante 2008 sera de 45 millones de euros.

En cualquier caso, tanto la formalizacién de la opera-
cion u operaciones, como su disposicion, requeriran la
autorizaciéon previa de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Disposicion adicional decimonovena. Aportaciones dinera-
rias a entes pertenecientes al Sector Publico Autonémico.

Con efecto 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida se
establece lo siguiente:

Uno. Para hacer efectivas las aportaciones dinera-
rias que se realicen a los distintos Entes que componen el
Sector Publico Autondmico, y cuyos presupuestos se inte-
gren en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, tanto si se destinan a financiar globalmente
su actividad como a la realizacién de actuaciones concre-
tas a desarrollar en el marco de las funciones que tengan
atribuidas, y siempre que no resulten de una convocatoria
publica, el acto administrativo que acuerde la concesion
de la aportacién, o el convenio que se encargue de esta-
blecer las obligaciones de las partes intervinientes, debera
incluir, como minimo los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la aportaciéon y del
Ente del Sector Publico Autondmico al que se le concede.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y
cuantia de la aportacion.

¢) Plazos y modos de pago de la aportacion.

d) Plazo y forma de justificacion por parte del Ente
del Sector Publico Autondmico de la aportacion dineraria
recibida.

e) Consecuencias derivadas del incumplimiento.

Disposicién adicional vigésima. Competencias respecto
al nombramiento del profesorado de religion y a la
formalizacion de contratos de trabajo en instituciones
sanitarias.

Con efectos 1 de enero de 2008 y con vigencia indefi-
nida, se establece lo siguiente:

A la Consejeria competente en materia de educacién,
le compete la contratacién del profesorado de religion,
previo nombramiento por parte de la didcesis, asi como la
formalizacion de los contratos de los profesores especia-
listas mediante relacion laboral, al amparo de lo estable-
cido en los articulos 95.2, 96.3, 97.2 y 98.2 de la Ley Orga-
nica 2/2006 de 3 de mayo, de Ecuacion.

Correspondera al titular de la Consejeria competente
en materia de sanidad la formalizacion de los contratos
del personal vinculado mediante relacion laboral especial

de residencia para la formacion de especialistas en cien-
cias de la salud y mediante relacién laboral especial de
alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

Disposicién adicional vigésima primera. Inversiones de
la Comunidad Autdnoma en bienes municipales.

Con efectos 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida
los gastos que realice la Comunidad Auténoma que ten-
gan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia o
cooperaciéon municipal, tendran la consideraciéon de
inversiones de la Comunidad Auténoma. No obstante,
dichas inversiones no se integraran en el Inventario Gene-
ral de Bienes y Derechos de la Comunidad.

La Comunidad Auténoma podra aprobar un Programa
de Cooperacién Econdmica donde se reflejaran estas
inversiones.

Disposicién adicional vigésima segunda. Gestion del
gasto en servicios sociales.

Con efectos 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida
se establece lo siguiente:

El gasto en las plazas a concertar o convenir en mate-
ria de servicios sociales se estimara en cuantia maxima,
dentro de los créditos presupuestarios, por la Direccién
General competente en materia de servicios sociales.

Dentro de ese crédito global, las dotaciones para
hacer frente a cada convenio o concierto de forma indivi-
dual seran, conforme a la normativa aplicable, el que
estime la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, pudiendo variar las asignaciones previstas para
los diferentes convenios o conciertos, incrementandolas
o disminuyéndolas, en funcién de la variacion en la previ-
sion de ejecucion que inicialmente se haya realizado.

Cuando la Consejeria competente en materia de Ser-
vicios Sociales tenga que actuar de manera inmediata a
causa de situaciones que provoquen el urgente ingreso
de personas en situacion de dependencia o de riesgo de
exclusién social, al margen del régimen establecido en
materia de estancias concertadas, se estara al siguiente
régimen excepcional:

1. El érgano competente, de forma individualizada, y
previa declaracion de la urgente necesidad por parte del
titular de la Consejeria, y sin obligacién de tramitar expe-
diente administrativo, podra ordenar lo necesario para
remediar la situacion producida, sin sujetarse a los requi-
sitos formales establecidos en la normativa, incluso el de
existencia de crédito suficiente.

2. De dicha situacion se dara traslado a la Interven-
cion General, en el plazo maximo de 10 dias.

3. Ejecutadas las actuaciones objeto de este régimen
excepcional, se procederd a cumplimentar los tramites
necesarios para la fiscalizacion y aprobacion del gasto
ante la Intervencion Delegada competente.

Dos. El Gobierno podra establecer convenios de
colaboracion con entidades prestadoras de servicios
sociales siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

1. La Entidad deberd estar inscrita en el Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales estando debi-
damente acreditada.

2. LaEntidad deberéa carecer de animo de lucro.

3. El objeto del convenio sea la satisfaccion de una
necesidad social acorde con la planificacidén regional de la
Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.
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Disposicién adicional vigésima tercera. Medidas en
materia de género.

A los efectos de garantizar que el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Cantabria sea elemento activo
en la integracion de la perspectiva de género en todos los
actos del Gobierno de Cantabria, se constituira una Comi-
sién, dependiente de la Consejeria de Economia y
Hacienda, con participacion de la Direccion General de la
Mujer. Dicha Comision impulsara y fomentara la prepara-
cién de anteproyectos con perspectiva de género en las
diversas Consejerias, empresas y organismos del
Gobierno de Cantabria.

Disposicién adicional vigésima cuarta Prevision de
garantias en desarrollo de la Ley de Subvenciones de
Cantabria.

Con efectos 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida,
en desarrollo del articulo 16.3 k) de la Ley 10/2006, de 17
de julio de Subvenciones de Cantabria, y para su aplica-
cion exclusiva a las subvenciones que se concedan en
régimen de concurrencia competitiva, no se podra ade-
lantar al beneficio mas de un setenta y cinco por ciento de
la subvencién concedida sin la previa constituciéon de
garantias, salvo las subvenciones de cuantia inferior a
4.500 €. Ademas no se producira el abono del resto de la
subvencién de forma anticipada sin haber sido justificado
previamente el importe total de la actuacién a ejecutar
que se corresponda con el porcentaje de subvencion anti-
cipado.

Disposicién adicional vigésima quinta. Informacion a la
Comision de Economia y Hacienda del Parlamento de
Cantabria del grado de ejecucion de los proyectos de
inversiones incluidos en los Fondos de Compensacion
Interterritorial.

El Consejo de Gobierno informara anualmente a la
Comisién de Economia y Hacienda del Parlamento de
Cantabria, del grado de ejecucién de los proyectos de
inversiones incluidos en los Fondos de Compensacién
Interterritorial, asi como de las modificaciones realizadas
como consecuencia de la sustitucién de obras que inte-
gran la relacion de proyectos que componen los referidos
Fondos que implique la aparicién de nuevos proyectos.

Disposicién adicional vigésima sexta. Exoneracion de la
acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico
a alumnos del sistema educativo no universitario
beneficiarios de ayudas que se otorguen para garanti-
zar el derecho a la educacion.

En las ayudas que se otorguen para garantizar el dere-
cho a la educacién recogido en la Constitucion que tengan
como beneficiario final a los alumnos del sistema educativo
no universitario, no sera necesario acreditar estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de
derecho publico, a las que se refiere la Ley 10/2006, de Sub-
venciones de Cantabria.

Disposicién adicional vigésimo séptima. De las opera-
ciones de endeudamiento de la Sociedad Gestion de
Infraestructuras Sanitarias de Cantabria, S.L. (GIS-
CAN, S.L.).

Se autoriza a la Sociedad Gestion de Infraestructuras
Sanitarias de Cantabria, S.L. (GISCAN, S.L.) para que con-
cierte operaciones de endeudamiento por un importe
maximo de 41 millones de euros.

En cualquier caso, tanto la formalizacion de la opera-
cion u operaciones, como su disposicion, requeriran la
autorizacion previa de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Disposicién adicional vigésima octava. Adicion de un
nuevo apartado 5 al articulo 85 de la Ley de Cantabria
14/2006, de 24 de octubre, de finanzas.

«5. La apertura de cuentas en entidades finan-
cieras que haya de realizarse por los Organismos
Auténomos, Empresas Publicas y demas Entes
Publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
requerira de la autorizacion previa de la Consejeria
de Economia y Hacienda.»

Disposicion transitoria primera. Adopcion de medidas
presupuestarias, contables y de control del gasto en el
sistema contable en el Servicio Cantabro de Salud.

Por parte de la Direccion General de Tesoreria, Presu-
puesto y Politica Financiera y la Intervencién General se
adoptaran las medidas tendentes a la racionalizacion del
gasto en el Servicio Cantabro de Salud que se consideren
oportunas.

Asimismo, la Intervencion General realizara las activi-
dades necesarias para la implantacién de un sistema con-
table separado en el Servicio Cantabro de Salud.

Disposicién transitoria segunda. Transferencias futuras.

El procedimiento y la gestion de naturaleza presu-
puestaria necesarios para la asunciéon de competencias
como consecuencia de futuras transferencias, seran los
establecidos en la normativa legal y reglamentaria esta-
tal, hasta tanto se dicten las normas propias de esta
Comunidad Autonoma, y sin perjuicio de que por Orden
del Consejero de Economia y Hacienda se realicen las
modificaciones y adaptaciones correspondientes.

Disposicién transitoria tercera. Procedimientos contrac-
tuales.

Uno. A partir de la entrada en vigor de la nueva Ley
de Contratos del Sector Publico, los contratos de obra
podran adjudicarse por el procedimiento negociado, en el
supuesto de que su valor estimado sea inferior a 100.000 €.
De igual manera en los contratos de gestion de servicios
publicos, suministros y otros contratos podra utilizarse
este procedimiento de adjudicacion cuando su valor esti-
mado sea inferior a 50.000 €.

No resultara de aplicacion la prevision que a tal efecto
se establezca en la Ley de Contratos anteriormente men-
cionada.

Dos. Para la celebracion de contratos de concesién
de obra publica y contratos de colaboracion entre el sec-
tor publico y el sector privado, a que hace referencia la
nueva Ley de Contratos del Sector Publico, sera necesario
recabar, en todo caso, la autorizacion del Gobierno de
Cantabria a que hace referencia el articulo 143.1 a) de la
Ley 6/2002, de Régimen Juridico del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tres. A partir de su entrada en vigor, todas las refe-
rencias realizadas en esta Ley al Texto Refundido 2/2000
de Contratos de las Administraciones Publicas, se enten-
derdn hechas a la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico.

Disposicién transitoria cuarta. Incorporacion de créditos
pasivos financieros.

Con vigencia exclusiva para 2008, podra incorporarse
el saldo disponible a 31 de diciembre de 2007 del con-
cepto «Cancelacion avales concedidos».
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Disposicion final primera. Modificaciones de la Ley 14/2006,
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se modifica el apartado 1.f) del articulo 2 de la
Ley 14/2006, de Finanzas de Cantabria, que queda con la
siguiente redaccion:

«f) Las Fundaciones del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, entendiendo
por tales aquellas Fundaciones en las que concurra,
alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Que se constituyan con una aportacién
mayoritaria, directa o indirecta, de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma, sus organis-
mos publicos o demas entidades del sector publico
autondmico.

2.° Que su patrimonio fundacional, con un
caracter de permanencia, esté formado en mas de
un cincuenta por ciento por bienes o derechos apor-
tados o cedidos por las referidas entidades.»

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se suprime el parrafo cuarto del articulo 47.2
de la Ley 14/2006, de Finanzas de Cantabria, que queda
con la siguiente redaccion:

«2. El numero de ejercicios a que pueden apli-
carse los gastos no sera superior a cuatro. El gasto
que se impute a cada uno de los ejercicios posterio-
res no podra exceder de la cantidad que resulte de
aplicar al crédito inicial, a nivel de vinculacion, a que
corresponde la operacion los siguientes porcenta-
jes: en el ejercicio inmediato siguiente, el setenta
por ciento, en el segundo ejercicio, el sesenta por
ciento, y en los ejercicios tercero y cuarto, el cin-
cuenta por ciento. La retencién adicional del importe
de adjudicacion que, segun la normativa de contra-
tos de las Administraciones Publicas, se exige hacer
en los contratos de obra de caracter plurianual, com-
putara a los efectos de los limites establecidos por
los anteriores porcentajes.

Estas limitaciones no seran de aplicacion a los
compromisos derivados de la carga financiera de la
Deuday de los arrendamientos de inmuebles, inclui-
dos los contratos mixtos de arrendamiento y adqui-
sicion.»

Tres. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se modifica el articulo 50.2 de la Ley 14/2006,
de Finanzas de Cantabria, que queda con la siguiente
redaccion:

«2. Las limitaciones previstas en el apartado
anterior no afectaran a las transferencias referidas a
los créditos del programa de imprevistos y funcio-
nes no clasificadas ni a las que se deriven de conve-
nios o acuerdos de colaboracion entre distintas
Consejerias u 6rganos con presupuesto limitativo y
con dotaciones diferenciadas en el Presupuesto, ni
serdn de aplicacién cuando se trate de créditos
modificados como consecuencia de traspaso de
competencias entre distintos érganos de la Comuni-
dad Autonoma, o traspaso de competencias a la
Comunidad Autonoma, por aplicacion de los recur-
sos de la Unién Europea o de créditos destinados a
financiar expedientes declarados de emergencia.»

Cuatro. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se modifica el articulo 51.1. de la Ley 14/2006,
de Finanzas de Cantabria, que queda con la siguiente
redaccion:

«1. Las generaciones son modificaciones que
incrementan los créditos como consecuencia de la
realizacion de determinados ingresos no previstos o

superiores a los contemplados en el Presupuesto
inicial.

Con caracter excepcional, podran generar cré-
dito en el Presupuesto del ejercicio los ingresos
realizados en el ultimo trimestre del ejercicio ante-
rior que se financiardn con remanentes de tesoreria.
La competencia para autorizar dichas modificacio-
nes sera la misma que este precepto determina para
las generaciones realizadas con ingresos del ejerci-
cio corriente.»

Cinco. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se modifica el apartado 3, parrafo segundo del
articulo 72 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finan-
zas de Cantabria, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Correspondera al Consejo de Gobierno la Auto-
rizacion y Disposicion del gasto derivado de las
transferencias nominativas y de las aportaciones
dinerarias que se realicen entre distintos Entes del
Sector Publico Autonémico, cuyos presupuestos se
integren en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma, cuando éste supere los sesenta
mil euros. En el resto de los casos la competencia la
ostentara el Titular de la Consejeria.»

Seis. Con efectos 1 de enero de 2008 y vigencia inde-
finida, se modifica el apartado 4 del articulo 72 de la Ley
14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1
de este articulo, corresponde a quien sea titular de la
Consejeria competente en materia de Hacienda la
competencia en todas las fases de tramitacién del
gasto en los capitulo | y VIII del estado de gastos del
Presupuesto, siendo también el érgano competente
para autorizar y disponer y reconocer las obligacio-
nes derivadas de la formalizacién de operaciones
relativas a la Deuda de la Comunidad Auténoma.»

Siete. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se anade un nuevo apartado, el f) al articulo
143 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria, con la siguiente redaccion:

«f) Las aportaciones dinerarias en Entes del
Sector Publico Autonémico, cuyos Presupuestos se
integren en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, tanto si se destinan a
financiar globalmente su actividad como a la realiza-
cion de actuaciones concretas a desarrollar en el
marco de las funciones que tenga atribuidas, siem-
pre que no resulten de una convocatoria publica.»

Disposicion final segunda. Modificaciones de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se modifica el apartado 3 del articulo 2 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
que queda redactado en los siguientes términos:

«3. No estan comprendidas en el ambito de
aplicacién de esta Ley las aportaciones dinerarias
entre diferentes Administraciones Publicas, para
financiar globalmente la actividad de la Administra-
cién a la que vayan destinadas, y las que se realicen
entre los distintos Entes pertenecientes al Sector
Publico Autondmico cuyos presupuestos se integren
en los Presupuestos Generales de la Administracion
a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar
globalmente su actividad como a la realizacién de
actuaciones concretas a desarrollar en el marco de
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las funciones que tengan atribuidas, siempre que no
resulten de una convocatoria publica.»

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se modifica el apartado 2b) del articulo 9 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
que queda redactado en los siguientes términos:

«b) En aquellas cuyo otorgamiento o cuantia
venga impuesta a la Administracién por una norma
de rango legal, el 6rgano competente para la conce-
sion serd el que se determine en la citada norma. En
defecto de regulacion expresa, la competencia
corresponderd al Consejo de Gobierno.»

Tres. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se modifica el apartado 2c) del articulo 9 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
que queda redactado en los siguientes términos:

«c) En las subvenciones que se concedan por
Decreto de Consejo de Gobierno, el 6rgano compe-
tente para la autorizacion y disposicion del gasto
serd el Titular de la Consejeria y los Presidentes y
Directores de los Organismos Autonomos.»

Cuatro. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se modifica el apartado 1 de la Disposicion
Adicional Primera, de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, que queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Anualmente, la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria remitira al Tribunal de Cuentas, en los térmi-
nos que se fije reglamentariamente, informe sobre
el seguimiento de los expedientes de reintegro y
sancionadores derivados del ejercicio del Control
Financiero.»

Cinco. Queda derogado el parrafo segundo y tercero
del articulo 35.2b) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Seis. Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia
indefinida, se anade a la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, una nueva Disposicién Adi-
cional con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimotercera.

Quedan fuera del &mbito de aplicacion de la Ley
de Subvenciones los Planes de Financiacién bésicos
aprobados por la Universidad de Cantabria.»

Disposicion final tercera. Condonacion de deuda de la Fun-
dacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

Como consecuencia de la Disposicion Final Octava de
la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2007, por la que se procede a
la modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se condona la deuda de la Fun-
dacion Cantabra para la Salud y el Bienestar Social con el
Gobierno de Cantabria, fijada en el Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 12 de abril de 2007.

Disposicion final cuarta. Competencias de la Interven-
cion General.

Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida,
se anade una Disposicion Adicional Decimosexta a la Ley 14/
2006, de Finanzas de Cantabria con el siguiente contenido:

«Uno. La Intervencién General de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria
ejercerd sus funciones de control conforme a los
principios de autonomia, ejercicio desconcentrado y
jerarquia interna a través de los siguientes 6érganos
de control:

a) Intervencion General.

b) Intervencion Adjunta.

c) Subdireccién General de Intervencion vy Fis-
calizacion.

d) Intervenciones Delegadas.

Dos. La Intervencién Adjunta se configura
como un érgano directivo de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda del Gobierno de Cantabria, con
categoria de Direccion General y dependiente del
Interventor General.

Ejercerd las funciones que corresponden a la
Intervencién General en materia de Control Finan-
ciero y Auditoria Publica, sin perjuicio de la facultad
de avocacion del Interventor General, asumiendo
para ello, la direccién de la Unidad de Control Finan-
ciero y Auditoria Publica, creada por la Ley 18/2006
de Presupuestos para 2007, agrupando las diferen-
tes Areas de Control Financiero y Auditoria de la
estructura de la Intervenciéon General. A estas unida-
des se adscriben los funcionarios integrados en las
diferentes areas de Control Financiero y Auditoria. A
estos funcionarios adscritos a la Unidad de Control
Financiero les corresponde la asistencia a las Mesas
de Contratacidon y de la comprobacién de los Contra-
tos de aquellos Organismos Auténomos y entidades
sujetos a Control Financiero Permanente.

Tres. La Subdireccion General de Intervenciéony
Fiscalizacion, ejerce las funciones que corresponden
a la Intervencion General en materia de fiscalizacion y
de direccion, supervisién, coordinacion de las Inter-
venciones Delegadas, sin perjuicio de la facultad de
avocacion del Interventor General. Las discrepancias
que se planteen contra los informes que emita la
Subdirecciéon General de Intervencion y Fiscalizacion,
se resolveran por el Interventor General.

Cuatro. Las Intervenciones delegadas depen-
den funcionalmente de la Subdireccion General de
Intervencién y Fiscalizacidon. Existird una Interven-
cion Delegada por Consejeria y en su caso, por orga-
nismo auténomo o entidad, sujetos a funcién inter-
ventora. Cada Interventor Delegado podra contar
con un Interventor Delegado Adjunto para el ejerci-
cio de sus funciones.

Cinco. En casos de vacante, ausencia o enferme-
dad, la Intervencién Adjunta sustituira al Interventor
General. En su defecto, el Interventor General sera sus-
tituido por el Subdirector General de nombramiento
mas antiguo para dicho nivel en el Centro, por este
orden. En igualdad de condiciones entre mas de un
Subdirector, la sustitucion recaera en el de mayor edad.
En defecto de todos ellos se aplicara lo previsto para el
régimen de suplencias en la normativa general.

Seis. Las sucesivas modificaciones de la orga-
nizacion de la Intervencidon General se regularan por
Decreto de Consejo de Gobierno.»

Disposicién final quinta. Desarrollo y ejecucion de la
presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para que, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de
lo dispuesto en esta Ley.

Disposicién final sexta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero del
ano 2008.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 27 de diciembre
de 2007.-El Presidente, Miguel Angel Revilla Roiz.

(Publicada en el Boletin Oficial de Cantabria niumero 252, de 31
de diciembre de 2007)
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ANEXO |
Euros
Moédulos econdmicos de distribucion de fondos publicos
para sostenimiento de centros concertados . . . )
Educacion Secundaria Obligatoria
Conforme alo dispuesto en el articulo 9 de esta Ley, los Pri Ciclo:

importes anuales y desglose de los médulos econémicos rimer t1clo: _

por unidad escolar en los centros concertados de los dis- Relacion Profesor/Unidad: 1,20/1.

tintos niveles y modalidades educativas quedan estableci- . - -

dos, con efectos de 1 de enero y hasta 31 de diciembre del Salario de Personal docente, incluidas cargas

ano 2008 la siguiente forma: sociales e 40.843,44

' Euros Gastos variables .............. ... .. ... 4.489,90
Otros Gastos (media) ................... 7.745,88
Educacion Infantil y Educacion Primaria Importe total anual . ............... 53.079,22

Relacién Profesor/Unidad:1/1. Primer Ciclo (1):

Salario de Personal docente, incluidas cargas Relacion Profesor/Unidad: 1,20/1.

Gsomales ST 34.036,23 Salario de Personal docente, incluidas cargas

astos variables R 3.816,57 S0CIAlES .« o oo oo 46.774,43

Otros Gastos (media) ................... 5.958,48 Gastos variables ............c.cooiin... 5.141,89
Importe total anual . .................. 43.811,28 Otros Gastos (media) ................... 7.745,88
Unidades de Integracién y Educacion Importe total anual ................ 59.662,20

Compensatoria en los niveles de Educacion Segundo Ciclo:
Obligatoria .. .
N _ Relacién Profesor/Unidad: 1,36/1.
Relacion Profesor/Unidad: 1/1. Salario de Personal docente, incluidas cargas
Salario de Personal docente, incluidas cargas sociales ... 53.010,98
SOCIAIES . o o oo o 34.036,23 Gastos variables ........................ 8.598,84
Gastos Variables ... .................... 3.816.57 Otros Gastos (media) .................... 8.549,36
Otros Gastos (media) ................... 3.155,39 Importe total anual ................. 70.159,18
Importe total anual ................ 41.008,19 Bachillerato
Educacion ESpf‘gf;t(L’,’,-’t‘;es')es obligatorios Relacién Profesor/Unidad: 1,56/1.
. £ i ; . Salario de Personal docente, incluidas cargas

. Ed.l:ICE]CIon Basma/.Prlmarla. sociales ....... ... .. .. 62.981,89

Relacion Profesor/Unidad 1/1. Gastos variables ....................... 9.849,07

Salarios de Personal docente, incluidas cargas Otros Gastos (media) ................... 8.687,50

sociales ........ ... 34.036,23 Importe total anual ................ 81.518,46

Gastos variables ....................... 3.816,57 . ,

Otros Gastos (media) ................... 6.355,55 Ciclos Formativos

|I. Salarios de personal docente, incluidas
Importe total anual ................ 44.208,35 cargas sociales:
Personal Complementario (Logopedas, Fisio- . . .
terapeutas, Ayudantes Técnicos Educativos, Grduep103‘ldo §:|1cl7%sofr?(;r£2t|vos de grado medio
Psicélogos-Pedagogos y Trabajador Social), o ) )
Segan deficiencias: Primercurso ........ ... 60806,72
o SegundoCUISO . ........iiiiiiiii 0

Psiquicos .......... ... i 20.320,93 . ; .

Autistas o Problemas graves de personalidad. 16.483,40 Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio

AUItIVOS ..o eees el 18.907,82 de 2.000 horas.

Plurideficientes . ... TR e ee 23.467,31 Primercurso ..........c.coiuiiniinannan.. 60.806,72
Formacion Profesional «Aprendizaje de egundo curso . ...... L 60.806.72
Tareas»: %I‘l_.lpo 3, “Cithos formativos de grado supe- '

Relacion Profesor/Unidad: 2/1. rior de 1.300 a 1.700 horas.

Salario de Personal docente, incluidas cargas Primercurso ......... ... ... o i 56.129,35

SOCIAles ...... ... 68.072,46 Segundocurso ......... ... 0

Gastos variables Pee e 5007,66 Grupo 4. Ciclos formativos de grado supe-

Otros Gastos (media) ................... 9.054,40 rior de 2.000 horas.

Importe total anual ................ 82.134,52 Primercurso ............ .. 56.129,35

Personal Complementario (Logopedas, Fisio- SegundoCurso ........... i 56.129,35

terapeutas, Ayudantes Técnicos Educativos, .
Psicélogos — Pedagogos yTrabajador Social), Il. Gastos variables:
segun deficiencias:

Psiquicos ...........iiiiii 32.445,16 Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio

Autistas o Problemas graves de personalidad. 29.020,15 de 1.300 a 1.700 horas.

Auditivos . ... 25.138,57 Primercurso ........... ... ... . .. 6.771,64

Plurideficientes ............. ... .. ...... 36.078,62 Segundo CursSO ...t e 0
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Euros Euros
G:jungZdO IEiiclos formativos de grado medio Oggnt?:é?:gﬁ?icgg Fabricacion de Productos
ez oras. Operaciones de Proceso de Pasta y Papel.
Primercurso . .......oeueeenennnnnnnn 6.771,64 Operaciones de Proceso en Planta Quimica.
SeguUNdO CUISO .o vvvi et ee e 6.771,64 Operaciones de Transformacion de Plasticos
i . y Caucho.
Grupo 3. Ciclos formativos de grado supe- Operaciones de Ennoblecimiento Textil.
rior de 1.300 a 1.700 horas. Industrias de Proceso de Pasta y Papel.
PrimercursSo . ......ovuiennenennnnnns 6.727,83 Industrias de Proceso Quimico.
Segundo CUISO .. vvveiieeeeiieeeeennns 0 Plasticos y Caucho.
. . Primercurso ......... ... ... 14.381,02
Grupo 4. Ciclos formativos de grado supe- !
rior de 2.000 horas. Segundo Curso ..........coiiiinnin, 2.324,31
Primer curso 6.72783 Grupo 4. Ciclos formativos de:
Segundocurso .......... ..., 6.72783 Encuadernados y Manipulados de Papel y
e Cartoén.
lll. Otros gastos: Impresion en Artes Graficas.
. . ., Fundicion.
Grupo 1. Ciclos formativos de Conduccién : . i
s P . f Tratamientos Superficiales y Térmicos.
%%ﬁﬂa“l/,'dades Fisico Deportivas en el Medio Fabricacién Industrial de Carpinteria y
o i Mueble.
Pasteleria y Panaderia. Calzado y Marroquineria.
Servicios de Restaurante y Bar. Produccién de Hilatura y Tejeduria de
AnimacionTuristica. Calada.
Estética Personal decorativa. Produccién deTejidos de Punto.
Quimica Ambiental. Procesos de Confeccién Industrial.
Farmacia. Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de
Higiene Bucodental. Calada.
PriMEercurso . ....uvveeeeennnenannnnnnns 9.938,14 ProcesosTextiles de Tejeduria de Punto.
Segundo Curso ...........ccoiiivninninn. 2.324.31 Operaciones de Fabricacion de Productos
I Ceramicos.
Grupo 2. Ciclos formativos de: Operaciones de Fabricacion de Vidrio y
2.01 Transformados.
o . ] Fabricacién y Transformacion de Productos
Buceo a media profundidad. de Vidrio.
Lab_orat_orio de Imagen. Confeccidn.
éllgl])?)rrnalgi%tr?'de Aceites y Jugos Primercurso ........ ..., 16.638,41
Elaboracion de Productos LActeos. SegundoCurso ...........ciiiiiiia, 2.324,31
Elaboraciéon de Vinos y Otras Bebidas. Grupo 5. Ciclos formativos de:
Matadero y Carniceria-Charcuteria. Realizacia Pl de Ob
Molineria e Industrias Cerealistas. Aea '239'°d” \i anesPe ral.
Panificacion y Reposteria. sesoria de Imagen rersonal.
Laboratorio. Radioterapia.
Fabricacion de Productos Farmacéuticos y ,IAnlmam_o,n Sociocultural.
Afines. ntegracion Social.
Curtidos. Primercurso .............. ... .. ..., 9.938,14
Patronaje. SegundoCurso ..............iiiiin. 3.758,66
Procesos de Ennoblecimiento Textil. . .
Secretariado. Grupo 6. Ciclos formativos de:
Gestion Comercial y Marketing. Operaciones de Cultivo Acuicola.
Servicios al Consumidor. .
Agencias de Viaje. Primercurso ..............cc ... 14.381,02
Informacion y Comercializacion Turistica. Segundocurso .......... ... 3.758,66
Documentaciéon Sanitaria. Grupo 7. Ciclos formativos de:
Cuidados Auxiliares de Enfermeria. 201
Primercurso .............. ... ... 12.083,47 T
SegundoCurso ...........ciiiiiaii, 2.324,31 Explotaciones Ganaderas.
202 Jardineria.
e Trabajos Forestales y de Conservacion de
Gestion Administrativa. Medio Natural.
Comercio. Gestion y Organizacion de Empresas Agro-
Primercurso .............oevveunnnnn... 12.683,97 pecuanas.
SegundoCurso .........oiiiiiiii. 2.324.31 Gestion y Organizacion de Recursos Natura-

Grupo 3. Ciclos formativos de:

Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado.
Transformacion de Madera y Corcho.

les y Paisajisticos.
Administracion y Finanzas.
Pesca y Transporte Maritimo.
Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo.
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Euros Euros
Producciéon de Audiovisuales, Radio vy 8.03
Espectaculos. T
Comercio Internacional. Equipos e Instalaciones Electrotécnicas.
Gestion del Transporte. Primercurso .......... ..., 11.166,47
Obras de Albahileria. SeguUNAO CUISO .o vviiee e et 12.583,23
Obras de Hormigon. ) ]
Operacién y Mantenimiento de Maquinaria Grupo 9. Ciclos formativos de.
de Construccion. ; ;2 i fai ;
Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Ar\lgn;.amon de Actividades Fisicas y Deporti
Construccion. - Disefo y Produccion Editorial.
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Ope- Produccion en Industrias de Artes Graficas.
, racionesTopograficas. Imagen.
Optica de Anteojeria. Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos.
Caracterizacion. Sonido.
Estética. » ) . Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos.
Administracién de S|§temas Informqtlcos. Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas. Produccion por Fundicién y Pulvimetalur-
Explotacion de Sistemas Informaticos. gia.
Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mue- Producciéon por Mecanizado.
ble. Produccién de Madera y Mueble.
Anatomia Patoldgica y Citologia. Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de
Salud Ambiental. Frio, Climatizacion y Produccion de Calor.
Audioproétesis. Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Prevencion de riesgos profesionales. Fluidos, Térmicas y de Manutencién.
Dietética. Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
Imagen para el Diagnostico. de Edificios y de Procesos.
Laboratorio de Diagnostico Clinico. Automocion. o
Ortoprotésica. Mantenimiento Aeromecanico
Educacion Infantil. Carroceria . ..
Interpretacion de la Lengua de Signos. Fabricacion a Medida e Instalacion de
Atencion Sociosanitaria. Madera y Mueble. ,
. Electromecanica de Vehiculos.
Primercurso ................ .. ... ... ... 8.950,52 .
SeguUNAO CUISO .o v oo e e e Primercurso ......... ... ... o, 12.965,94
10.812,31 Segundocurso ..............iiiieaa.. 14.385,47
7.02.
, Grupo 10. Ciclos formativos de:
Peluqueria. B ]
Primercurso ........... . ... 9.133,05 Pro.dUCC'OP,ACU'COIa' J g
SeguUNdO CUISO .. vvviieeee e 10.812,31 Preimpresion en Artes Graficas.
Industria Alimentaria.
Grupo 8. Ciclos formativos de: Mecanizado.
Soldadura y Caldereria.
8.01. Construcciones Metalicas
Explotaciones Agrarias Extensivas. Instalacion y Mantenimiento Electromecanico
Explotaciones Agricolas Intensivas. de Magquinaria y Conduccion de Lineas.
Operacién, Control y Mantenimiento de Mantenimiento Ferroviario. .
Maquinas Marinas e Instalaciones del Mantenimiento de Equipo Industrial.
Buque. Desarrollo y Fabricacion de Productos
Supervision y Control de Maquinas Marinas Ceramicos.
e Instalaciones del Buque. Joyeria.
Desarrollo de Productos Electrénicos. Primercurso ............. ... ... 14.998,02
Instalaciones Electrotécnicas. Segundo curso ... 16.082,37
Sistemas de Regulacion y Control Automa- ) ) '
ticos. Programas de garantia social
éggﬁ]aados de Construccion. I. Salarios de personal docente, incluidas
Restau.racién cargassociales ...................... 60.806,72
Mantenimien.to de Avi6nica Il. Gastosvariables ..................... 6.771,64
Analisi . lll. Otros Gastos.
nalisis y Control
Prétes|s dentales Gl’upO 1 ............................... 7125,30
Primercurso ......... .. ..., 11.023,79 Familias Profesionales de:
Segundocurso .......... i 12.583,23 Admini .,
ministracion.
8.02. Comercio y Marketing.
. L Hosteria y Turismo.
Equipos Electronicos de Consumo. Imagen Personal.
Primercurso ............. ... ... 11.893,69 Sanidad.
SegundoCurso ..........c.iiiiiiiiannn 13.093,68 Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
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Euros Cuerpo de Médicos Forenses Grupo Euros
Grupo 2 .. e 8.146,36 Jefaturas de Servicio de Institutos de Medi-| | 769,69
Eamilias Profesionales de: cina Legal e Instituto de Toxicologia y sus
: Departamentos.
Actividades Agrarias. Jefaturas de Servicio de Institutos de Medi-| Il |750,76
Artes Gréficas. cina Legal e Instituto de Toxicologia y sus
Comunicacién, Imagen y Sonido. Departamentos.
Edificacion y Obra Civil. Jefaturas de Servicio de Institutos de Medi-| Il |731,85
Electricidad y Electronica. cina Legal e I.LN.T. y C.FE y sus Departa-
Fabricacién Mecanica. mentos.
Industrias Alimentarias. Jefaturas de Seccion de Institutos de Medi-| | |731,85
Madera y Mueble. cina Legal e LN.T.y C.F
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsa- Jefaturas de Seccidén de Institutos de Medi-| |l [712,86
dos. cina Legale LN.Ty C.F
Mantenimiento y Servicios a la Produccion. Jefaturas de Seccion de Institutos de Medi-| Il | 693,92
Textil, Confeccion y Piel. cina Legal e LN.Ty C.F
(1) Alos Licenciados que impartan 1°y 2° curso de Educacion . .

Squndarlia _Olbligatloria, y con el fin dse Iogra:jr IaEgrogresivg equiga- Meédicos Forenses

racién salarial con los que imparten 3°y 4° de Educacion Secunda- - I . hy

ria Obligatoria, se les a?olicarapel médulz indicado. Con regimen transitorio de integracion

La Administracion Educativa podra adecuar los médulos de y retributivo

personal complementario de educacion especial a las exigencias

derivadas de la normativa aplicable en la Comunidad Autonoma de Director regional de Instituto Anatomicol| IlI 76720

Cantabria. , Pt '

Forense o de Clinica Médico Forense (en
agrupaciones de Juzgados, alguno de
ANEXOII los cuales esté servido por Magistrado o

Cuanti inclui I t dinaria de | — que conjuntamente con Juzgado sean
uantia a incluir en la paga extraordinaria de l0s miem titulares de especialidad o cargo direc-

bros de los cuerpos de funcionarios al servicio de la Admi- tivo)

nistracion de Justicia dependientes de la Comunidad '

Auténoma de Cantabria Director regional de Instituto Anatomico| Il |748,31

Grupos conforme al Articulo 7.° del Real Decreto 1909/2000 Forense o de Clinica Médico Forense (en

agrupaciones no incluidas en el apartado
Cuerpo o escala Grupo Euros anterior)_
De Gestion procesal y Administrativa. | 375,31 Director provincial de Instituto Anatémico| Il |729,37
V| 361,83 Forense o de Clinica Médico Forense (en
De Tramitacion Procesal y Administrativa.| Ill | 339,13 agrupaciones de Juzgados alguno de
IV | 325,61 los cuales esté servido porJMaglgtrado o
— — gue conjuntamente con Juzgado sean
De Auxilio Judicial. IIU gg?'zg titulares de especialidad o cargo direc-
: tivo).
Secretarios de Paz (a extinguir). IV | 452,21
Director provincial de Instituto Anatomico| Il |710,42
Cuerpo de Médicos Forenses Grupo Euros Forense.o de CII’n-ica MédiCO Forense (en
agrupaciones no incluidas en el apartado
anterior).

Director de Institutos de Medicina Legal| Il |788,63 Jefe de servicio de Instituto Anatomico| Il |691,48
con competencias uniprovinciales o de Forense o de Clinica Médico Forense (en
ambito inferior. agrupaciones de Juzgados alguno de los

cuales esté servido por Magistrado o que

Director de Institutos de Medicina Legal| Il |769,69 conjuntamente con Juzgado sean titula-
con competencias uniprovinciales o de res de especialidad o cargo directivo).
ambito inferior.

Subdirector de Institutos de Medicina| 1l |788,63 Jefe de servicio de Instituto Anatdmico!| | 710,42
Legal con competencias pluriprovincia- Forense o de Clinica Médico Forense (en| Il |691,48
les. agrupaciones no incluidas en el apartado| Il | 672,53

Subdirector de Institutos de Medicina Legal| Il |769,69 anterior).
con competencias pluriprovinciales.

Subdirector de Institutos de Medicina| Il |750,76 Jefe de Seccién de Instituto Anatémico| Il |653,54
Legal con competencias uniprovinciales Forense o de Clinica Médico Forense (en
o de ambito inferior. agrupaciones de Juzgados alguno de los

Subdirector de Institutos de Medicina| Ill |731,85 cuales este servido por Magistrado o que
Legal con competencias uniprovinciales conjuntamente con Juzgado sean titula-

o de ambito inferior. res de especialidad o cargo directivo)
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Cuerpo de Médicos Forenses Grupo Euros Cuerpo de Médicos Forenses Grupo Euros
Jefe de Seccidén de Instituto Anatomico| Il |634,60 Regimen de jornada normal
Forense o de Clinica Médico Forense (en Director regional de Instituto Anatomico| Il |511,53
agrupaciones no incluidas en el apartado Forense o de Clinica Médico Forense.
Qnt_erlor) . Director provincial de Instituto Anatomico| Il |473,65
Médico Forense (en agrupaciones de Juz-| Il |57782 Forense o de Clinica Médico Forense.
gados alguno de los cuales esté servido . . ..
Por Magisirado o qus. conjuntarmente Jete o sorvicl de_insiuto, Anatérmico Il | 43570
con Juzgado sean titulares de especiali- . - i
dad o cargo directivo) Jefe de Seccion de Instituto Anatomico| Il | 39788
g . Forense o de Clinica Médico Forense.
Médico Forense (en agrupaciones no| lll |558,88 .
incluidas en el apartado anterior) Médicos Forenses. I 1322,04
ANEXO 11l
Prevision beneficios fiscales Comunidad Autonoma de Cantabria 2008
Concepto (1) Ingresos (2) Be fisc. (3) B°/Ingresos (3/2)
Impuesto Renta Personas Fisicas
Deduccion por arrendamiento vivienda habitual ................... 1.669.947
Deduccion por cuidado de familiares .............. ... ... ... .... 1.690.749
Deduccion por adquisicidon o rehabilitacion de segunda vivienda .. ... 75.000
Deduccion por donativos a fundaciones ............. ... ... .. ..... 232.000
Deduccion por acogimiento familiar de menores .................. 3.714.946
Total . e e e 349.486.000 7.382.642 2,11%
Impuesto sobre el Patrimonio
Beneficios Reducciones . ....... ... .. .. i 1.752.331
EXENCIONES . .. e e 13.556.757
Total . e e e 35.000.000 15.309.088 43,74%
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Reducciones en B.l. por Sucesiones ............ it 20.366.280
Reducciones en B.l. por Donaciones ............ ... ... 75.778
Reducciones por SegurosdeVida ......... ... .. 2.813.324
Beneficios por coeficientes multiplicadores ....................... 57.320.619
Total . e e e 27.000.000 80.576.001 298,43%
I. S/Transmisiones Patrimoniales y A.J.D.
Beneficios Transmisiones ONerosas . .........c.oviunniinnnnennnn. 140.000.000 19.505.851 13,93%
Beneficios Actos Juridicos Documentados . ....................... 126.000.000 7.793.953 6,19%
Beneficios Operaciones Societarias .. ............ .. ... 6.000.000 778.521 12,98%
Total o e e e 272.000.000 28.078.324 10,32%
Total prevision beneficios fiscales ....... ... ... i 131.346.055

2599 LEY 7/2007 de 27 de diciembre, de Medidas

Fiscales y de Contenido Financiero.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley de Can-
tabria 7/2007, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y
de Contenido Financiero.

PREAMBULO

Desde la perspectiva de la actividad que desarrolla la
Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyos objetivos se
contienen en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad para el ano 2008, y al objeto de contribuir a
una mayor eficacia y eficiencia en los mismos, se dicta la

presente Ley como norma que contiene un conjunto de
medidas referidas a diferentes areas de actividad que
contribuyen a la consecucion de los objetivos propios de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo con los objetivos planteados, la Ley dicta
una serie de medidas fiscales y de contenido financiero.

En el Titulo |, bajo la rubrica «Normas Fiscales», se
articulan una serie de normas tendentes tanto a introducir
variaciones en la normativa reguladora de la gestién tri-
butaria, como a la modificacion y actualizacién de las
tasas de la Administracion y de los Organismos Publicos
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Se procede a la modificaciéon del articulo 5 de la
Ley 11/2002, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales en
materia de Tributos cedidos por el Estado, aclarando, con
ello, diversas dudas que han surgido en la aplicacién de la



