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|. Disposiciones generales

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

LEY 18/2006, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Cantabria para el ano 2007.

1039

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Conodzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley 18/2006,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para el ano 2007

PREAMBULO

El articulo 56 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, reformada por la Ley Organica 11/1998, de 30
de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria,
dispone que corresponde al Gobierno la elaboracion y
aplicacion del Presupuesto de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y al Parlamento su examen, enmienda, apro-
bacién y control. Asimismo, ordena que el Presupuesto
sera unico, tendra caracter anual e incluira la totalidad de
los gastos e ingresos de la Comunidad Autdonoma de Can-
tabria y de los organismos y entidades dependientes de la
misma. Igualmente se consignara en él el importe de los
beneficios fiscales que afecten a los tributos atribuidos a
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En consecuencia, el legislador ha regulado el conte-
nido necesario que ha de tener la Ley de Presupuestos.

Cabe destacar que ley de presupuestos de los ultimos
anos venia introduciendo en la misma, adaptaciones de la
ley de finanzas y de la normativa basica en materia de
subvenciones aprobada por el Estado. La Ley de Finanzas
de 1984 ha sido sustituida por una nueva norma regula-
dora de las Finanzas de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, que entrard en vigor el 1 de enero de 2007, en la
que se establecen los principios que deben regir los pre-
supuestos regionales como la «programacién, estabilidad
presupuestaria, transparencia, plurianualidad y eficiencia
en la asignacion de los recursos publicos», etc. En cuanto
a la materia de subvenciones también se ha aprobado
una ley autonémica de subvenciones. Por ello, esta Ley
de Presupuestos posee el contenido minimo y necesario
constituido por la previsién anual de la totalidad de gas-
tos e ingresos, el importe de los beneficios fiscales y una
regulacion eventual de cuestiones relacionadas directa-
mente con la prevision de ingresos y gastos, como son las
competencias en materia de contratacion.

El articulado de la Ley comprende siete Titulos, con
sus respectivos Capitulos, treinta y siete Articulos, quince
Disposiciones Adicionales, tres Transitorias y dos Finales.

Uno. La parte tipica y esencial de la Ley de Presu-
puestos se recoge en el Titulo I, Capitulo I, en el que se
aprueban la totalidad de los Estados de Gastos e Ingresos
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma. En el
Capitulo Il, se consigna el importe de los beneficios fisca-
les que afectan a los tributos, tanto propios como cedi-
dos, de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dos. ElTitulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo a
la Gestion Presupuestaria se estructura en tres Capitulos.

En su Capitulo | regula el caracter limitativo de los
créditos y los créditos ampliables.

El Capitulo Il se dedica a regular las normas especifi-
cas de la gestion de los presupuestos docentes.

Por ultimo regula en su Capitulo Ill el régimen de pre-
supuestacion y contabilidad de los consorcios de la
Comunidad Autonoma de Cantabria con otras Adminis-
traciones Publicas y las compensaciones y deducciones
de deudas de entidades de derecho publico.

Tres. ElTitulo lll, en su Capitulo Unico, hace referen-
cia a las operaciones de endeudamiento, estableciendo el
limite maximo de incremento con respecto al ejerci-
cio 2006.

Cuatro. Lacontabilidady el control interno de la ges-
tion econdmica y financiera de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria son objeto de regula-
cion en el Titulo IV de la presente Ley.

Cinco. ElTituloV engloba las normas relativas a las
modificaciones presupuestarias y la liquidacién de los
presupuestos.

Se recogen, ademas, de manera expresa, las compe-
tencias de la Mesa del Parlamento de Cantabria en el con-
trol de la ejecucién y gestion de la Seccién 1 de los pre-
sentes Presupuestos, ordenandose la no justificacion ante
el Gobierno de Cantabria de las dotaciones presupuesta-
rias al Parlamento de Cantabria que se librardn en firme.

Seis. Las normas sobre Gastos de Personal se ubi-
can en el Titulo VI que se estructura, a su vez, en un Capi-
tulo Unico denominado «De los regimenes retributivos».

Las retribuciones integras del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de Cantabria experimentaran
un aumento del 2 por ciento en términos de homogenei-
dad respecto a los del ano 2006.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios en ser-
vicio activo tendran un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios mas el 100 por 100 del
complemento de destino mensual que perciba el funcio-
nario y un porcentaje del complemento especifico men-
sual, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.Tres de esta
Ley.

Asimismo, se regulan las aportaciones al Plan de Pen-
siones de Empleo.
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Se especifican las retribuciones del Presidente y
Vicepresidente del Gobierno, asi como las de los Conseje-
ros. Se cuantifican los complementos de destino y especi-
fico de los Secretarios Generales, Directores Generales y
otros Altos Cargos.

Se actualizan los importes del sueldo, el complemento
de destino y el complemento especifico de los funciona-
rios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y se regulan las gratificaciones
por servicios extraordinarios, productividad, retribucio-
nes del personal interino y eventual.

Se regulan, entre otras, las retribuciones del personal
laboral, del contratado administrativo, los complementos
personales y transitorios, el devengo de retribuciones y la
jornada reducida.

Se establece la posibilidad de autorizar por el Gobierno
de Cantabria la convocatoria de las plazas de nuevo
ingreso, que no deberan superar el 100 por 100 de la tasa
de reposicion de efectivos.

Durante el ano 2007 no se procedera a la contratacién
de nuevo personal laboral temporal, ni al nombramiento
de personal interino, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Siete. ElTitulo VIl se ha reservado en el texto legal
para la Contratacion Publica, dandose cumplimiento al
mandato contenido en la Ley de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria que determina que, en la Ley de Pre-
supuestos de cada ano, se estableceran aquellos contra-
tos que por su cuantia han de autorizarse por el Gobierno
de la Comunidad Autonoma.

Ademas, se resalta la importancia, para un mayor y
mejor control del gasto, de la recepcion de los contratos,
y, en su caso, cuando se considere conveniente la com-
probacion de la inversion a cargo de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ocho. Finalmente, quince Disposiciones Adicionales
contemplan diversas situaciones que, bien por su caracte-
ristica de excepcionalidad bien por referirse a contingen-
cias posibles pero no determinadas, o bien, incluso, como
medida de precaucion, no han tenido el oportuno trata-
miento en los treinta y siete articulos de la Ley.

Por ultimo, debe destacarse que, en este Presupuesto,
se inicia la puesta en marcha de una nueva Gestion por
Objetivos del Sector Publico Administrativo Autonémico,
con lo que se pretende realizar una rigurosa definicién de
objetivos y orientar toda la organizacion hacia el logro de
los mismos, basandose en la cultura de la planificacién y
la eficiencia.

TITULO |

De la aprobacion de los Presupuestos

CAPITULO |

De la aprobacion de los créditos y de su contenido
Articulo 1. Aprobacion de los créditos.

Se aprueban por la presente Ley los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para
el ano 2007, que estan integrados por:

a) El presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que incluye como Seccién 11 el Organismo
Autonomo Servicio Cantabro de Salud, como Seccion 13
el Organismo Auténomo Servicio Cantabro de Empleo.

b) El presupuesto del Organismo Auténomo Centro
de Estudios de la Administracién Publica Regional de

Cantabria, que incluye el de la Escuela Regional de Policia
Local y el de la Escuela Regional de Proteccién Civil.

c) El presupuesto del Organismo Auténomo Centro
de Investigacion del Medio Ambiente.

d) El presupuesto del Organismo Autonomo Oficina
de Calidad Alimentaria.

e) El presupuesto del Organismo Auténomo Instituto
Cantabro de Estadistica.

f) El presupuesto de la Entidad Publica Fundacion
Marqués de Valdecilla.

g) El presupuesto del Ente de Derecho Publico Con-
sejo Economico y Social.

h) El presupuesto del Consejo Asesor de Radiotelevi-
sion Espanola en Cantabria.

i) El presupuesto del Consejo de la Mujer.

j) El presupuesto del Consejo de la Juventud de Can-
tabria.

k) EIl presupuesto de la Fundacién Cantabra para la
Salud y el Bienestar Social.

I) El presupuesto de la Fundacién CentroTecnoldgico
en Logistica Integral Cantabria.

m) El presupuesto de la Fundacién Centro Tecnolo-
gico de Componentes. ]

n) El presupuesto del Organo de Resoluciéon Extraju-
dicial de Conflictos Laborales de Cantabria.

o) El presupuesto de la Entidad Publica Empresarial
Puertos de Cantabria.

p) La documentacion de las Sociedades Publicas de
caracter mercantil, que perciban subvenciones de explo-
tacién o de capital.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucion de los programas integrados
en el Estado de Gastos del Presupuesto del parrafo a), del
articulo anterior, se aprueban créditos por importe de dos
mil ciento noventa y cuatro millones quinientos veintidés
mil quinientos noventa y dos euros (2.194.522.592 €) cuya
distribucion por politica de gastos es la siguiente:

Politica de gastos Euros

1 Justicia ............. ... ... ..., 725.900
13 Seguridad Ciudadana e Instituciones

Penitenciarias .................. 10.453.404
14 Politica Exterior .................. 7.809.251
23 Servicios Sociales y Promocion

Social .......... ... ... ... . ... 145.540.808
24 FomentodelEmpleo .............. 61.840.400
26 Acceso a la Vivienda y Fomento de la

Edificacion . .................... 33.355.191
31 Sanidad ............... .. ... ... 719.496.729
32 Educacion .............. ..o 466.130.738
33 Cultura ... ... L 55.378.846
41 Agricultura, Pesca y Alimentacioén . .. 94.655.999
42 Industriay Energia ............... 43.406.547
43 Comercio, Turismoy Pymes ........ 32.275.485
45 Infraestructuras .................. 350.673.829
46 Investigacion, Desarrollo e Innova-

CiON o 22.180.623
49 Otras Actuaciones de Caracter Econo-

MICO .ottt e e 6.100.672
91 AltaDireccion.................... 12.050.051
92 Servicios de Caracter General ...... 36.005.957
93 Administracion Financiera y Tributaria 16.896.725
95 DeudaPublica ................... 59.545.437

Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Centro de Estudios de la Adminis-
tracion Publica Regional de Cantabria, se aprueban los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones, por un importe de un millén quinientos die-
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cisiete mil ciento ochenta y tres euros (1.517.183 €) y en
cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de
los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio,
por igual importe.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Oficina de Calidad Alimentaria se
aprueban los créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de un millon setecientos
ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve euros
(1.784.769 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las
estimaciones de los derechos econdémicos a liquidar
durante el ejercicio, por igual importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Autdénomo Instituto Cantabro de Estadistica
se aprueban los créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de un millon trescientos
ochenta y cuatro mil ochocientos veintiséis euros
(1.384.826 €), y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las
estimaciones de los derechos econdmicos a liquidar
durante el ejercicio, por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Autonomo Centro de Investigacion del Medio
Ambiente se aprueban los créditos para atender el cum-
plimiento de sus obligaciones, por un importe de cuatro
millones seiscientos setenta y un mil doscientos treinta y
seis euros (4.671.236 €) y en cuyo Estado de Ingresos se
recogen las estimaciones de los derechos econdmicos a
liquidar durante el ejercicio, por igual importe.

Seis. La estimacidon de Gastos aprobada de las res-
tantes Entidades Publicas alcanza un importe de sesenta y
cuatro millones doscientos setenta y un mil novecientos
dieciocho euros (64.271.918 €), cuya distribucidon es la
siguiente:

Euros

Entidad Publica Fundacién Marqués de Val-

decilla ......... .. ... . . . 18.757.110
Entidad Publica Empresarial Puertos de Can-

tabria ... . . 36.600.900
Fundacién Céntabra para la Salud y El Bien-

estarSocial ........... ... .. . ... 2.851.041
Fundacién Centro Tecnologico en Logistica

Integral Cantabria .................... 441.900
Fundacién Centro Tecnolégico de Compo-
. nentes ... 2.627.603
Organo de Resolucion Extrajudicial de Con-

flictos laborales de Cantabria .......... 1.580.288
Consejo Econémico y Social ............ 671.430
Consejo Asesor de Radiotelevision Espanola

enCantabria ................. ... .... 137.480
ConsejodelaMujer ................... 120.000
Consejo de la Juventud de Cantabria ..... 484.166

Siete. Como resultado de las consignaciones de cré-
ditos que se han detallado en los apartados anteriores, el
Presupuesto consolidado para el ano 2007 de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria asciende a dos mil doscien-
tos dos millones seiscientos cuarenta y nueve mil ciento
veintiun euros (2.202.649.121€).

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de Gastos de los
presentes Presupuestos Generales se financiaran:

a) Con los recursos econémicos de origen tributario
y de Derecho Publico que se prevén liquidar durante el
ejercicio, comprensivos de los tres primeros Capitulos del
Presupuesto de Ingresos (impuestos directos y cotizacio-
nes sociales, impuestos indirectos, y tasas, precios publi-
cos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar durante el
ejercicio, que comprenden los Capitulos IV a VIl del Presu-
puesto de Ingresos (transferencias corrientes, ingresos
patrimoniales, enajenacién de inversiones reales y trans-
ferencias de capital).

c) Con los recursos detallados en el Capitulo VIII del
Estado de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya previ-
sion inicial se contempla en el Capitulo IX del Estado de
Ingresos, por importe de cincuenta y seis millones ciento
setenta y cinco mil quinientos sesenta y nueve euros
(56.175.569 €).

CAPITULO Il

Beneficios fiscales
Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto propios como
cedidos, se estiman en cuarenta y un millones seiscientos
ochenta y seis mil cuatrocientos sesenta y un euros
(41.686.461 €).

TITULO Il

De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO |

Normas generales de la gestién
Articulo 5. Caracter limitativo de los créditos.

Sin perjuicio de lo establecido en la norma reguladora
de las Finanzas de Cantabria, para el ejercicio 2007 seran
vinculantes al nivel de desagregacidén con que aparecen
en los respectivos Estados de Gastos:

En el Capitulo I, los conceptos: 143, otro personal; 150,
productividad; 151, gratificaciones; 154, productividad
personal estatutario factor fijo y 155, productividad perso-
nal estatutario factor variable.

En el Capitulo Il, el subconcepto 226.01, atenciones
protocolarias y representativas.

Y los créditos que establezcan transferencias nomina-
tivas.

Articulo 6. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el ano 2007 se consideran
créditos ampliables:

a) Los destinados a atender obligaciones especificas
del respectivo ejercicio, derivadas de normas con rango
de ley, que de modo taxativo y debidamente explicitados
se relacionen en el Estado de Gastos del Presupuesto vy,
en su virtud, podra ser incrementada su cuantia hasta el
importe que alcancen las respectivas obligaciones.

b) Los destinados al pago de obligaciones reconoci-
das por sentencia firme, al pago de valoraciones y perita-
jes, y a la remuneracion de agentes mediadores indepen-
dientes.

c) Los destinados al pago de intereses, de amortiza-
ciones y de otros gastos derivados de operaciones de
endeudamiento.

d) Los créditos destinados a satisfacer las cuotas
sociales.

e) Los destinados a financiar el programa 232.D
«Fomento de la Natalidad».
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f) Los créditos que financian los canones por arren-
damiento operativo.

g) Loscréditos que se consignen para la financiacion
de prestaciones garantizadas como derecho en la cartera
de servicios sociales.

h) Los créditos destinados a financiar la gestion y
tratamiento de residuos.

i) Los créditos destinados a satisfacer las ayudas
para el alquiler de viviendas, del programa 231.A «Presta-
ciones y Programas de Servicios Sociales».

j) Seran créditos ampliables dentro de la Seccién 13
los siguientes conceptos presupuestarios: 13.00.241.A.471,
13.00.241.M.471.01, 13.00.241.M.471.05, 13.00.241.M.471.06,
13.00.241.M.482.01 y 13.00.241.M.781.01

Articulo 7. No Disponibilidad de los créditos.

El Consejero de Economia y Hacienda, podra acordar
la no disponibilidad de los créditos incluidos en los pre-
sentes presupuestos hasta el limite del 10 por ciento.
Corresponderéa al Gobierno de Cantabria, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, el citado acuerdo, en
el caso de superarse el mencionado porcentaje.

CAPITULO I

Normas especificas de la gestion de los presupuestos
docentes

Articulo 8. Mddulo econdmico de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 117
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion el
importe del modulo econémico por unidad escolar, a
efectos de distribucion de la cuantia global de los fondos
publicos destinados al sostenimiento de los centros con-
certados para el ano 2007, es el fijado en el Anexo de esta
Ley.

Las unidades concertadas de Ciclos Formativos de
Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior, se
financiaran conforme a los médulos establecidos en el
Anexo de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aque-
llas unidades concertadas de formacion profesional espe-
cifica que, al amparo de lo dispuesto en el Real Decre-
to 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacién de la formacién
profesional en el ambito del sistema educativo, cuenten
con autorizacién para una ratio inferior a 30 alumnos por
unidad escolar, se aplicara un coeficiente reductor de
0,015 por cada alumno menos autorizado.

Las unidades concertadas de Programas de Garantia
Social se financiaran conforme al médulo econdémico
establecido en el Anexo de la presente Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se
impartan las ensenanzas de Bachillerato se financiaran
conforme al médulo econdmico establecido en el Anexo
de esta Ley.

La Administracion Educativa podra adecuar los médu-
los establecidos en el citado Anexo a las exigencias deri-
vadas del curriculum establecido por cada una de las
ensenanzas, siempre que ello no suponga una disminu-
cion de las cuantias de dichos modulos, fijadas en la pre-
sente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efecti-
vidad desde el 1 de enero de 2007, sin perjuicio de la fecha
en que se firmen los respectivos Convenios Colectivos de
la Ensenanza Privada, aplicables a cada nivel educativo
en los Centros Concertados, pudiendo la Administracién
aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coinci-
dente de todas las organizaciones patronales y consulta

con las sindicales negociadoras de los citados Convenios
Colectivos, hasta el momento en que se produzca la firma
del correspondiente Convenio, considerandose que estos
pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero de
2007. El componente del médulo destinado a «Otros Gas-
tos» surtira efecto a partir del 1 de enero de 2007

Las cuantias senaladas para salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas direc-
tamente por la Administracién, sin perjuicio de la relacion
laboral entre el profesorado y el titular del Centro respec-
tivo. La distribucion de los importes que integran los
«Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. La cuantia correspondiente a «Otros Gastos»
se abonarad mensualmente pudiendo los centros justificar
su aplicacion al finalizar el correspondiente ejercicio eco-
némico de forma conjunta para todas las ensenanzas
concertadas del Centro.

En los ciclos formativos de grado medio o superior
cuya duracion sea de 1.300 o 1.400 horas, la Administra-
cién Educativa podra establecer el abono de la partida de
otros gastos del segundo curso, fijada en el médulo con-
templado en el Anexo, de forma conjunta con la corres-
pondiente al primer curso; sin que ello suponga en nin-
gun caso un incremento en la cuantia global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan unidades
concertadas en el Primero y Segundo Ciclo de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria, asi como a los que tengan
unidades concertadas en Bachillerato, se les dotara de la
financiacién de los servicios de orientacion educativa a
que se refiere el Capitulo Ill del Titulo | de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta dotacion se
realizard sobre la base de calcular el equivalente a una
jornada completa del profesional adecuado a estas fun-
ciones, por cada 25 unidades concertadas de Educacion
Secundaria Obligatoria. Por tanto, los Centros Concerta-
dos tendran derecho a la jornada correspondiente del
citado profesional, en funcidon del nimero de unidades
de Educacién Secundaria Obligatoria que tengan concer-
tadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en el Capitu-
lo lll delTitulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, aquellos Centros Concertados de Educa-
cién Secundaria Obligatoria que reunan los requisitos
que se determinen podran ser dotados de financiacién
para incrementar la ratio profesor/unidad que les corres-
ponda con el fin de atender las medidas de refuerzo y
apoyo asi como los programas de diversificacion curricu-
lar que en el mismo se establecen.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de inte-
gracion de alumnos con necesidades educativas especia-
les en los niveles de ensefanza obligatoria, dispondran
de la dotacion econdmica precisa para garantizar una
educacion de calidad de estos alumnos, segun lo estable-
cido en la normativa especifica aplicable de ordenacion
de la educacién de alumnos con necesidades educativas
especiales. Esta dotacidn se calculara en base a una ratio
profesor/unidad 1/1, de acuerdo con el médulo econé-
mico establecido en el Anexo de esta Ley. En el caso de
que se concierte media unidad de integracion, la dotacién
serd la correspondiente a dicha media unidad concer-
tada.

En los Centros que dispongan de esta dotacién se
aplicara a las unidades concertadas de los niveles de
ensenanza obligatoria la ratio alumno/unidad establecida
con caracter general para cada etapa y no la especifica
establecida para las unidades con alumnos con necesida-
des educativas especiales.

Asi mismo, los Centros Docentes que tengan unida-
des concertadas en los niveles de ensenanza obligatoria
podran ser dotados de financiacién para la atencidon de
alumnos con necesidades de compensacion educativa,
segun lo establecido en la normativa especifica sobre
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ordenacion de actuaciones de compensacion educativa.
Esta dotacion se calculara de la misma forma que la esta-
blecida en esta Ley para las unidades de integracion.

Las cantidades correspondientes al modulo de «Otros
Gastos» podran incrementarse, hasta un maximo del 15
por ciento, para la atencion de necesidades derivadas de
la escolarizacion de alumnado de condiciones desfavore-
cidas desde el punto de vista socioecondmico o cultural,
o incluido en programas de interculturalidad.

Cinco. De conformidad con la Ley Organica de Edu-
cacién, que establece en su articulo 74 que la atencion a
alumnos con necesidades educativas especiales se regi-
ran por los principios de normalizacién e inclusion y ase-
gurara su no discriminacion, los Centros Concertados de
Educacién Especial podran ser dotados de financiacién
para el desarrollo de los programas de ofertas formativas
adaptadas que faciliten el desarrollo de la autonomia per-
sonal y la integracién social del alumnado, de acuerdo
con el mdédulo econémico establecido en el Anexo de esta
Ley, para la Formacion Profesional —-Aprendizaje de
Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacion complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen
de conciertos singulares, suscritos para ensenanzas de
niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de ense-
nanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior:
18,03 euros alumno/mes durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2007.

La financiacion obtenida por los Centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el
caracter de complementaria a la abonada directamente
por la Administracion para la financiacion de los «Otros
Gastos». La cantidad abonada por la Administracién no
podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,07
euros el importe correspondiente al componente de
«Otros Gastos» de los médulos econdmicos establecidos
en Anexo de la presente Ley, pudiendo la Administracién
Educativa establecer la regulacion necesaria al respecto.

Siete. Se faculta a la Administracion Educativa para
fijar las relaciones profesor/unidad concertada, adecua-
das para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel
objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de
profesor con veinticinco horas lectivas semanales. La
Administracion no asumira los incrementos retributivos,
las reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia
que conduzca a superar lo previsto en los modulos econé-
micos del Anexo.

Asimismo, la Administracion Educativa no asumira
los incrementos retributivos, fijados en Convenio Colec-
tivo, que supongan un porcentaje superior al incremento
establecido con caracter general para el personal al servi-
cio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el ejercicio 2007 la Administracion Educativa efec-
tuara el abono de cuantias en concepto de paga extraordi-
naria por antigliedad en la empresa establecida en Conve-
nio Colectivo del sector.

Ocho. La ratio profesor/unidad de los Centros Con-
certados podra ser incrementada en funcion del niumero
total de profesores afectados por las medidas de recolo-
cacion que se hayan venido adoptando hasta la entrada
en vigor de esta Ley y se encuentren en este momento
incluidos en la nomina de pago delegado, asi como de la
progresiva potenciacion de los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en Centros Concertados, como
consecuencia de la normativa vigente en materia de con-
ciertos educativos.

Articulo 9. Costes de personal de la Universidad de Can-
tabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
se autorizan los costes de personal docente (funcionario y
contratado) y del personal de administracion y servicios
(funcionario y laboral) de la Universidad de Cantabria
para el ano 2007 por importe de treinta y ocho millones
novecientos setenta y seis mil ochocientos sesenta vy siete
euros (38.976.867 euros) para el personal docente funcio-
nario y contratado docente, y de catorce millones tres-
cientos veinte mil ciento ochenta y nueve euros
(14.320.189 euros) para el personal de administracion y
servicios, funcionario y laboral, sin incluir trienios, Segu-
ridad Social, ni las partidas que en aplicacion del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, y disposiciones que lo
desarrollan, venga a incorporar a su presupuesto la Uni-
versidad, procedente de las Instituciones Sanitarias
correspondientes, para financiar las retribuciones de las
plazas vinculadas.

CAPITULO Il

Gestion de los presupuestos de entidades publicas
Articulo 10. Consorcios.

Uno. Las Consejerias, sus Organismos Publicos y el
resto de Entidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria pueden participar en consorcios con otras
Administraciones Publicas o con empresas privadas, para
fines de interés publico. La participacion se autorizara
siempre por el Gobierno de Cantabria.

Dos. Enlos consorcios en cuya financiacion participe
en un 50 por ciento o mas el Sector Publico de Cantabria,
el régimen de presupuestacion y contabilidad de los mis-
mos se ajustard a la normativa de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, pudiéndose establecer por ésta la
realizacion de control financiero permanente o de audito-
rias publicas.

Tres. Se entiende cumplido el requisito de participa-
cién, al menos, en un 50 por ciento, cuando en el momento
de constitucion del consorcio las aportaciones iniciales o
la financiacion de los gastos anuales a cargo del Sector
Publico de la Comunidad Autonoma de Cantabria, alcan-
zan o superan el citado porcentaje.

Cuatro. De la constitucién del consorcio se remitira
la oportuna informacién al Parlamento de Cantabria.

Articulo 11. Compensacion y deducciones de deudas de
entidades de derecho publico.

Uno. Las deudas vencidas, liquidas y exigibles a
favor de la hacienda publica regional que deban satisfacer
las entidades de derecho publico podran ser exacciona-
das mediante compensacion de oficio o deducciones
sobre transferencias.

Dos. Las compensaciones o deducciones que pue-
dan acordarse con cargo a las 6rdenes de pago de las
transferencias correspondientes al Programa de Actuacio-
nes en el Ambito Local, no podran superar en su conjunto
un importe equivalente al 50 por ciento de la cuantia asig-
nada a la respectiva Corporacion.

Tres. Las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a través de sus érganos compe-
tentes, podran presentar un plan especifico de amortiza-
cion de las deudas vencidas, liquidas y exigibles en el que
se establezca un calendario de cancelacion de la deuda y
obligaciones accesorias correspondientes. El plan com-
prendera igualmente, un compromiso relativo al pago en
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periodo voluntario de las obligaciones corrientes que en
el futuro se generen.

TITULO 1l

De las operaciones de endeudamiento y avales

CAPITULO UNICO

Del endeudamiento
Articulo 12. Limite de variacion del endeudamiento.

Uno. Se autoriza al Consejero de Economia vy
Hacienda para que incremente la Deuda con la limitacion
de que el saldo vivo de la misma a 31 de diciembre
de 2007, no supere el correspondiente saldo a 31 de
diciembre de 2006, en mas de cincuenta y seis millones
ciento setenta y cinco mil quinientos sesenta y nueve
euros (56.175.569 €)

Dos. A talfin, el Consejero de Economia y Hacienda,
podra formalizar todo tipo de operaciones de crédito o
préstamo y, en su caso, proceder a la emisidon de titulos
de Deuda de la Comunidad Autonoma.

Tres. Respetando el limite establecido en el apartado
Uno del presente articulo, la Consejeria de Economia y
Hacienda podra disponer, para la financiacion del Presu-
puesto 2007, de los saldos no utilizados correspondientes
a operaciones de crédito formalizadas en ejercicios ante-
riores.

Articulo 13. Aportaciones al patrimonio de fundaciones.

Las aportaciones que la Administracion de la Comuni-
dad realice al patrimonio de fundaciones precisaran de la
comunicaciéon al Parlamento de Cantabria cuando supe-
ren los 300.000 euros.

TiITULO IV

Del control y de la contabilidad

CAPITULO UNICO

Del control interno
Articulo 14. Competencias.

Uno. La Intervencion General de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria ejercera sus
funciones de control conforme a los principios de autono-
mia, ejercicio desconcentrado y jerarquia interna a través
de los siguientes 6rganos de control:

a) Intervencion General.

b) Intervencidon Adjunta.

¢) Subdireccién General de Intervencién y Fiscaliza-
cion.

d) Intervenciones Delegadas.

Dos. La Intervencion Adjunta se configura como un
6rgano directivo de la Consejeria de Economia y Hacienda
del Gobierno de Cantabria, con categoria de Direccidn
General y dependiente del Interventor General.

Tiene las competencias genéricas que para este tipo
de cargo establece la Ley 6/2002 de 10 de diciembre, de

Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de forma especi-
fica las que a continuacién se indican:

En casos de ausencia, vacante y enfermedad y cuando
asi lo disponga el Interventor General, ejercera por susti-
tucion del mismo, todas aquellas funciones inherentes a
la funcidn interventora, el control financiero y la contabili-
dad, recogidas en las diferentes normas que las regulan.

Ejercera las funciones que corresponden a la Interven-
cion General, sin perjuicio de la facultad de avocacion del
Interventor General, en materia de control financiero y
auditoria publica, asumiendo para ello, la direccion de la
Unidad de Control Financiero y Auditoria Publica, que se
crea al efecto, agrupando las diferentes Areas de Control
Financiero y Auditoria contempladas en la estructura de
la Intervencién General. A esta unidad se adscriben los
funcionarios que actualmente se integran en las diferen-
tes Areas de Control Financiero y Auditoria.

Tres. La Subdireccién General de Intervencién y Fis-
calizacién, ejerce las funciones que corresponden a la
Intervenciéon General en materia de fiscalizacién y de
direccion, supervision, coordinacion de las Intervencio-
nes Delegadas, sin perjuicio de la facultad de avocacion
del Interventor General. Las discrepancias que se plan-
teen contra los informes que emita la Subdireccion Gene-
ral de Intervencién y Fiscalizacion, se resolveran por el
Interventor General.

Cuatro. Las Intervenciones Delegadas dependen
funcionalmente de la Subdireccién General de Interven-
cién y Fiscalizacidén. Existird una Intervencion Delegada
por Consejeria y en su caso, por organismo autobnomo o
entidad, sujetos a funcion interventora. Cada Interventor
Delegado podra contar con un Interventor Delegado
Adjunto para el ejercicio de sus funciones.

TiITULOV

Modificaciones de los presupuestos generales

CAPITULO |

Normas generales
Articulo 15.  Principios generales.

Uno. Las modificaciones de los créditos presupues-
tarios se regularan por lo dispuesto en la presente Ley, en
la Ley reguladora de las Finanzas de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, y por cuanto se disponga en Leyes
especiales y en las disposiciones de desarrollo.

Dos. La correspondiente propuesta de modificacion,
que se remitira para su informe a la Direccion General de
Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, debera
expresar mediante una memoria la necesidad de la
misma, en la que se incluirdn los siguientes extremos:

a) Clase de modificacion que se propone, es decir,
cual de las distintas figuras modificativas es la que se
propone utilizar.

b) Organismo publico o seccidon a que se refiere la
modificacion, asi como el programa, servicio u Orga-
nismo publico, capitulo, articulo, concepto o subconcepto,
en su caso, afectados por la misma.

c) Las normas legales, acuerdos o disposiciones en
que se basa.

d) Laincidencia en la consecucion de los respectivos
objetivos de gasto y las razones que la motivan, asi como
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los efectos sobre los objetivos a que, en su caso, se
renuncia.

Tres. Cuando las modificaciones presupuestarias
afecten a créditos del capitulo |, «Gastos de Personal»,
sera preceptivo, ademas de los datos del apartado Dos de
este articulo, el previo informe de la Direccion General de
Funcion Publica. En el caso de Organismos Auténomos y
otras Entidades Publicas, s6lo sera necesario informe pre-
vio del Presidente o Director del Organismo o Entidad,
salvo en aquellos supuestos en que dichos créditos estén
gestionados por la Direccion General de Funcién Publica,
en cuyo caso sera preceptivo el previo informe de ésta.

Cuatro. En todas las modificaciones presupuestarias
que afecten a Secciones del Presupuesto que correspon-
dan a Organismos Autonomos, sera preceptiva la confor-
midad del titular de la Consejeria de la que sean depen-
dientes.

Cinco. Se faculta al Consejero de Economia vy
Hacienda para la creacién de las aplicaciones necesarias
en los estados de ingresos y gastos.

Seis. Todo expediente de modificacion de crédito
requerira informe de la Intervencion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siete. La contabilizacion de las modificaciones pre-
supuestarias correspondera a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Ocho. En las modificaciones presupuestarias que
afecten a créditos de la Seccion 14 «Deuda Publica» del
Presupuesto de Gastos, sera preceptivo, ademas de los
datos del apartado Dos de este articulo, el informe del
Servicio de Politica Financiera.

Durante la vigencia del Presupuesto para el ano 2007,
por motivos suficientemente justificados, podra incre-
mentarse la dotacion inicial para una subvencién nomina-
tiva siempre que, dicho incremento, no supere el cin-
cuenta por ciento de la consignacion inicial. En todo caso,
la aprobacion del correspondiente expediente de modifi-
cacion presupuestaria sera competencia del Consejo de
Gobierno.

CAPITULO II

De las competencias del Parlamento de Cantabria

Articulo 16. De las competencias del Parlamento de Can-
tabria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del Parla-
mento de Cantabria se libraran en firme y por trimestres
anticipados, y no estaran sujetas a ningun tipo de justifi-
cacién ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria le
corresponde dirigir y controlar la ejecucion y gestion de la
Seccion 1 de los presentes Presupuestos, segln se esta-
blece en la normativa reguladora de las Finanzas de Can-
tabria, y en el Reglamento del Parlamento de Cantabria.

CAPITULO Il

Cierre y liquidacion de los presupuestos

Articulo 17. Aprobacion y remision al Parlamento de la
Liquidacion de los Presupuestos.

Uno. La Consejeria de Economia y Hacienda some-
terd a la aprobacion del Gobierno de Cantabria la liquida-
cion del Presupuesto de 2007 antes de 30 de abril de 2008.

Dos. El estado de liquidacion del Presupuesto
de 2007 sera remitido al Parlamento de Cantabria antes
de 15 de mayo de 2008.

TiTULO VI

Normas sobre gastos de personal

CAPITULO UNICO

De los regimenes retributivos

Articulo 18. Criterios generales de la actividad econo-
mica en materia de Gastos de Personal.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2007, las retribu-
ciones integras del personal al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, incluidas,
en su caso, las diferidas, no podradn experimentar un
aumento global superior al 2 por ciento con respecto a las
del ano 2006, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Dos. Con independencia de lo establecido en el
parrafo anterior, las pagas extraordinarias de los funcio-
narios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el
régimen retributivo de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcidn Publica y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
tendran un importe, cada una de ellas, de una mensuali-
dad de sueldo y trienios, mas el 100 por 100 del comple-
mento de destino mensual que perciba el funcionario y un
porcentaje del complemento especifico mensual, con-
forme a lo dispuesto en el apartado Tres de este articulo.

Las pagas extraordinarias del resto del personal
sometido a régimen administrativo y estatutario, en servi-
cio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucién
complementaria que se perciba, equivalente al comple-
mento de destino, de modo que alcance una cuantia indi-
vidual similar a la resultante por aplicacion del parrafo
anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de las Leyes 4/1993 y 30/1984. En el caso de que
el complemento de destino, o concepto retributivo equi-
valente se devengue en 14 mensualidades, la cuantia
adicional, definida en el parrafo anterior, se distribuira
entre dichas mensualidades, de modo que el incremento
anual sea igual al experimentado por el resto de los fun-
cionarios. Igualmente, incorporaran un porcentaje del
complemento especifico mensual, conforme a lo dis-
puesto en el apartado Tres de este articulo.

Tres. Adicionalmente, la masa salarial del personal a
que se refiere el apartado Dos de este articulo, experimen-
tara un incremento del 1 por ciento que se destinara al
incremento de las pagas extraordinarias, con el objeto de
lograr, progresivamente, en sucesivos ejercicios, la incor-
poracién a las pagas extraordinarias de la cuantia corres-
pondiente a una mensualidad del complemento especi-
fico que se perciba.

A estos efectos, la paga extraordinaria del mes de
junio se incrementara con una cuantia equivalente al 20
por ciento de una mensualidad del complemento especi-
fico que se perciba y la del mes de diciembre con una
cuantia equivalente al 30 por ciento de una mensualidad
de dicho complemento.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral expe-
rimentara el incremento necesario para hacer posible la
aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la
qgue resulte de aplicaciéon a los funcionarios publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en los parrafos anteriores del
presente apartado.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de
las mejoras retributivas conseguidas en los pactos o
acuerdos previamente firmados por las diferentes Admi-
nistraciones Publicas en el marco de sus competencias.
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Cuatro. Ademads del incremento general de retribu-
ciones previsto en los parrafos precedentes, se destinara
un 0,5 por ciento de la masa salarial a financiar las aporta-
ciones al Plan de Pensiones de Empleo del Gobierno de
Cantabria, del personal incluido en sus ambitos, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Final
Segunda del Texto Refundido de la Ley de Regulacién de
los Planes y Fondos de Pensiones.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal funcionario y estatutario se deter-
minara en relacion con el grupo de clasificacion al que
pertenezcan y con su antigtiedad, de acuerdo a lo estable-
cido en el Plan de Pensiones.

La asignacion individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal laboral se determinara de forma
que resulte equivalente a la del personal funcionario, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones al
Plan de Pensiones, conforme a lo previsto en este apar-
tado, tendran la consideracién de retribucion diferida.

Cinco. Para el calculo de los limites a que se refieren
los apartados anteriores, se aplicara el porcentaje sobre el
gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones
devengadas por el personal funcionario en los siguientes
conceptos retributivos: retribuciones basicas, comple-
mento de destino, complemento especifico y comple-
mento de productividad o conceptos analogos; y la masa
salarial correspondiente al personal sometido a la legisla-
cién laboral definida en el articulo 34.Tres de esta Ley, sin
computar a estos efectos los gastos de accién social.

Seis. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Siete. Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas que lo
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecua-
cion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausu-
las que se opongan al mismo.

Ocho. Las referencias relativas a retribuciones con-
tenidas en la presente Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Articulo 19. Incremento de retribuciones del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, sometido a régimen administra-
tivo y estatutario.

Con efectos de 1 de enero de 2007, las cuantias de los
componentes de las retribuciones del personal en activo
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, excepto el sometido a la legislacion
laboral, seran las derivadas de la aplicacién de las siguien-
tes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempenen,
experimentaran un crecimiento del 2 por ciento respecto
de las establecidas para el ejercicio 2006, sin perjuicio de
lo establecido en los apartados Dos y Tres del articulo 18
de la presente Ley y, en su caso, de la adecuacion de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacidon procedente con el contenido de espe-

cial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del mismo.

b) Elconjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendra, asimismo, un crecimiento del 2 por
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio 2006,
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del numero de efectivos asignados a cada pro-
grama, del grado de consecucién de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplica-
cion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se regi-
ran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
Ley, sin que le sea de aplicacién el aumento del 2 por 100
previsto en la misma.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los comple-
mentos personales y transitorios del personal que se
transfiera a la Comunidad Auténoma de Cantabria ten-
dran la consideracion de absorbibles por cualquier mejora
que se produzca en las retribuciones de los mismos.

d) Para el ano 2007 las cuantias de la contribucién
individual al Plan de Pensiones del Gobierno de Cantabria
correspondiente al sueldo del personal funcionario, seran
las siguientes por grupos de titulacion:

Cuantia por
Grupo Sueldo
(Euros)

136,21
115,60
86,18
70,46
64,33

mooOw>

La cuantia de la contribucion individual correspon-
diente a los trienios del personal funcionario para el ano
2007, sera de 6,00 euros por trienio.

Articulo 20. Retribuciones de los miembros del Gobierno
de Cantabria, Altos Cargos de la Administracion Gene-
ral y Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud.

Uno. Las retribuciones de los miembros del Gobierno

de Cantabria para el ano 2007, se fijan en las siguientes
cuantias en computo anual:

Euros

Presidente del Gobierno .............. 68.666
Vicepresidente del Gobierno .......... 67.106
Consejero del Gobierno .............. 65.545

Los miembros del Gobierno de Cantabria percibiran
dichas cuantias en doce mensualidades sin derecho a
pagas extraordinarias o, a su opcion, en catorce mensua-
lidades, devengandose en este Ultimo caso dos pagas en
los meses de junio y diciembre.

Dos. El régimen retributivo para el ano 2007 de los
Secretarios Generales y Directores Generales, sera el
establecido con caracter general para los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica, siendo las retribuciones de los
mismos para el anho 2007, las siguientes:

a) Sueldo: 13.354,20 euros.
b) Complemento de destino: 14.721,48 euros.
c) Complemento especifico: 30.527,42 euros.
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d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengardn de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario, debiendo incluir, en
cada una de ellas las cuantias que correspondan en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 18 apartados Dos y
Tres de esta Ley.

e) El Interventor General y el Interventor Adjunto,
como Organos Directivos Especificos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, percibiran las mismas retribucio-
nes que los Secretarios Generales y Directores Generales,
excepto en el complemento especifico que tendran la
siguiente cuantia:

Euros

Interventor General ................
Interventor Adjunto ................

58.010,36
37.454,40

Tres. El régimen retributivo de los Subdirectores del
Servicio Cantabro de Salud, como Organos Directivos
Especificos de dicho Organismo Autonomo, seré el esta-
blecido con caracter general para los funcionarios al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcion Publica, siendo las retribuciones de los mis-
mos para el ano 2007 las siguientes:

a) Sueldo: 13.354,20 euros.

b) Complemento de destino: 10.518,00 euros.

c) Complemento especifico: 29.069,45 euros.

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario, debiendo incluir en
cada una de ellas las cuantias que correspondan en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 18 apartados Dos y
Tres de esta Ley.

Cuatro. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de
la Administracion General y los Subdirectores del Servi-
cio Cantabro de Salud que ostenten la condicién de per-
sonal al servicio de cualesquiera Administraciones Publi-
cas percibiran las retribuciones del concepto de
antigiedad referidas a 14 mensualidades que pudieran
corresponderles de acuerdo con la normativa vigente,
siempre que no se acrediten por su Administracion de
procedencia.

Cinco. Todos los Secretarios Generales y Directores
Generales tendran idéntica categoria y rango, sin perjui-
cio de que el complemento de productividad que, en su
caso, se asigne a los mismos por el titular de la Consejeria
dentro de los créditos asignados para tal fin, pueda ser
diferente, de acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

Seis. La Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo informara periddicamente a la
Comision Institucional, de Administraciones Publicas y
Desarrollo Estatutario del Parlamento de Cantabria de las
personas y cuantia de los complementos de productivi-
dad que reciban los Altos Cargos.

Articulo 21. Retribuciones de los funcionarios al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica.

Uno. De conformidad con lo establecido en el
articulo 18.Uno de la presente Ley, las retribuciones a per-
cibir en el ano 2007 por los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcion Pablica que desempenen puestos de trabajo para
los que se ha aprobado la aplicacion del régimen retribu-
tivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la desarro-
llen, seran las siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuan-
tias referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldo euros Trienios euros
A 13.354,20 513,24
B 11.333,76 410,76
C 8.448,60 308,40
D 6.908,16 206,04
E 6.306,84 154,68

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. El importe de cada una
de dichas pagas sera de una mensualidad de sueldo y
trienios y, en aplicacién de lo establecido en el articulo 18
apartados Dos yTres de la presente Ley, una mensualidad
del complemento de destino que perciba el funcionario
asi como, en la paga extraordinaria del mes de junio, el 20
por ciento de una mensualidad del complemento especi-
fico que perciba el funcionario y, en la paga extraordinaria
del mes de diciembre, el 30 por ciento de una mensuali-
dad del complemento especifico que perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inmedia-
tos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentara la correspon-
diente reduccion proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacion administrativa
en la que, de acuerdo con la normativa vigente aplicable
en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la percep-
cion de trienios percibirdn, ademas, el importe de la parte
proporcional que, por dicho concepto, corresponda a las
pagas extraordinarias.

c) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempene, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualida-
des:

Complemento
e | Ee

30 11.726,16
29 10.518,00
28 10.075,80
27 9.633,36
26 8.451,36
25 7.498,32
24 7.056,00
23 6.613,80
22 6.171,24
21 5.729,52
20 5.322,24
19 5.050,56
18 4.778,52
17 4.506,60
16 4.235,52
15 3.963,36
14 3.691,80
13 3.419,76
12 3.14784
11 2.876,16
10 2.604,60

9 2.468,76

8 2.332,56
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Complemento
de destino
Nivel

Importe
Euros

2.196,72
2.060,88
1.924,92
1.721,28
1.518,00
1.314,00
1.110,36

= NW,rOITO N

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempene, cuya cuantia expe-
rimentara un crecimiento del dos por ciento respecto de
la establecida para el ejercicio 2006, sin perjuicio, en su
caso, de la adecuacion del mismo, cuando sea necesaria
para asegurar que la retribucién total de cada puesto de
trabajo guarde la relacion procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinaria, el interés o iniciativa con que se desempenen los
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus
resultados.

Cada Consejeria podréa proponer los criterios de distri-
bucion y la cuantia individual del complemento de pro-
ductividad, que sera aprobada por el Gobierno de Can-
tabria, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.-La valoracion de la productividad debera
realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacio-
nadas directamente con el desempeno del puesto de tra-
bajo y la consecucion de los resultados u objetivos asig-
nados al mismo en el correspondiente programa.

Segunda.-En ningun caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran derechos individuales respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a perio-
dos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
tendran caracter absolutamente excepcional, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 69.1.d de la Ley de Can-
tabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica. Sélo
podran devengarse gratificaciones por servicios extraor-
dinarios realizados fuera de la jornada normal de tra-
bajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar dere-
chos individuales en periodos sucesivos. Las circunstan-
cias excepcionales que den lugar al devengo de gratifi-
caciones por servicios extraordinarios deberan constar
explicitamente en expediente que, a tal efecto, se tramite
por la correspondiente Consejeria y que se resolvera por
el Gobierno de Cantabria.

Dos. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Gobierno de Cantabria podra modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complemento
de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios y otros incentivos al rendimiento para
adecuarlos al numero de efectivos asignados a cada pro-
grama y al grado de consecucion de los objetivos fijados
al mismo, mediante expediente debidamente motivado.

Las Consejerias daran cuenta a las Secretarias Gene-
rales de las Consejerias de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo y de Economia y Hacienda asi
como a la Direccion General de Funcién Publica, a través
de sus correspondientes Secretarias Generales, de las
mencionadas cuantias individuales de productividad y de

gratificaciones por servicios extraordinarios, especifi-
cando los criterios de concesidon aplicados.

Tres. Cuando el nombramiento de funcionarios en
practicas recaiga en funcionarios de carrera de otro
Cuerpo o Escala de grupos de titulacion inferior a aquel
en que aspiren a ingresar, durante el tiempo correspon-
diente al periodo de practicas o el curso selectivo se
seguiran percibiendo los trienios en cada momento per-
feccionados y se computara dicho tiempo, a efectos de
consolidacion de trienios y de derechos pasivos, como
servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicién de funcionario
de carrera de estos ultimos.

Articulo 22. Retribuciones del personal interino y even-
tual.

Uno. EI personal interino incluido en el ambito de
aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcién Publica y de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, percibira
las retribuciones basicas, excluidos trienios, correspon-
dientes al grupo en que esté incluido el Cuerpo en el que
ocupen vacante, siendo de aplicacion a este colectivo lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 18.Tres y en
el articulo 21.Uno b) y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desempenen,
excluidas las que estén vinculadas a la condicion de fun-
cionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra asig-
narse, en su caso, al personal interino y a los funcionarios
en practicas cuando las mismas se realicen desempe-
nando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada
su aplicacion a los funcionarios de carrera que desempe-
nen analogos puestos de trabajo, y salvo que dicho com-
plemento esté vinculado a la condicion de funcionario de
carrera.

Tres. El personal eventual percibira, por el desem-
peno del puesto de trabajo de naturaleza eventual, exclu-
sivamente las retribuciones que para el mismo se hayan
establecido mediante Acuerdo del Gobierno de Can-
tabria.

Articulo 23. Retribuciones de los funcionarios que des-
empenen puestos de trabajo de SanitariosTitulares no
integrados en Equipos de Atencion Primaria.

Las retribuciones a percibir en el ano 2007 por los fun-
cionarios que desempenen puestos de trabajo de Sanita-
rios Titulares no integrados en Equipos de Atencidon Pri-
maria seran las siguientes:

a) Les serd aplicable, en cuanto a retribuciones basi-
cas, el sistema retributivo previsto en el articulo 68 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica y percibiran las mismas en las cuantias que
correspondan al grupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan, conforme a lo pre-
visto en esta Ley.

b) En cuanto a las retribuciones complementarias se
percibiran en funcion de la normativa que les sea de apli-
cacién en cada caso.

Articulo 24. Retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sanita-
rias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el &mbito
de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, percibira las retribuciones basicas y el comple-
mento de destino en las cuantias senaladas para dichos
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conceptos retributivos en el articulo 21.Uno, a), b) y c) de
la presente Ley, sin perjuicio de lo establecido en la dispo-
sicidn transitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley
y de que la cuantia anual del complemento de destino
fijado en la letra c) del articulo 21.Uno se satisfaga en 14
mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal
estatutario, de lo dispuesto en el articulo 18.Dos, segundo
parrafo, de la presente Ley, la cuantia del complemento
de destino prevista en el articulo 21.Uno b), correspon-
diente a las dos pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, se hara efectiva también en 14 mensualidades.

Dos. El importe de las retribuciones correspondien-
tes a los complementos especifico y de atencidén conti-
nuada que, en su caso, estén fijados al referido personal,
experimentara un incremento del 2 por ciento respecto
del aprobado para el ejercicio de 2006, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en los articulos 18.Tres y 19.a) de la
presente Ley.

Tres. La cuantia individual del complemento de pro-
ductividad se determinara conforme a los criterios sena-
lados en el articulo 2.Tres.c) y la Disposicion Transitoria
Tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, y en las demas nor-
mas dictadas en su desarrollo.

Cuatro. La cuantia del complemento de Carrera Pro-
fesional se ajustard a lo previsto en el «Acuerdo por el que
se regulan el sistema de carrera profesional y los criterios
generales para el desarrollo profesional del personal esta-
tutario de las instituciones sanitarias del Servicio Can-
tabro de Salud» adoptado en la Mesa Sectorial de Perso-
nal de Instituciones Sanitarias el 10 de julio de 2006 y
aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 3 de agosto de 2006.

Cinco. Las retribuciones de los Sanitarios Titulares
integrados en Equipos de Atencién Primaria seran satisfe-
chas por el Servicio Cantabro de Salud a través de la
correspondiente Gerencia de Atencién Primaria y se regi-
ran por la normativa que resulte aplicable.

Seis. Las retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
no incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, se regiran por la norma-
tiva que, en cada caso, resulte de aplicacion.

Siete. Al personal al que se refiere este articulo le
serd de aplicacion lo previsto en la letra d) del articulo 19
de esta Ley.

Articulo 25. Retribuciones del personal laboral.

Uno. Las retribuciones integras del personal laboral,
experimentaran la variacion que se establece en el articu-
lo 18 de la presente Ley.

Dos. Para el ano 2007 las cuantias de la contribu-
cion individual al Plan de Pensiones del Gobierno de
Cantabria correspondiente al personal laboral al que se
refiere este articulo seran las establecidas para el perso-
nal funcionario.

Tres. Las retribuciones de este personal se devenga-
ran de acuerdo con las normas previstas en esta Ley para
el personal funcionario.

Cuatro. Con caracter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de Convenios o Acuerdos Colectivos que se
celebren en el ano 2007, deberd solicitarse de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda la correspondiente autoriza-
cion, que configure el limite maximo de las obligaciones
que puedan contraerse como consecuencia de dichos
pactos.

Articulo 26. Retribuciones del personal contratado
administrativo.

Las retribuciones del personal contratado administra-
tivo a que se refiere la Disposicion Transitoria Sexta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, hasta tanto no concluya el proceso
de extincion previsto en esa Ley, s6lo podran experimen-
tar la variacion que se establece en la presente Ley,
articulo 18.Uno.

Articulo 27. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios
reconocidos como consecuencia de la aplicacion de los
regimenes retributivos vigentes seran absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el
ano 2007, incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto
de trabajo determine una disminucion de retribuciones,
se mantendra el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya
absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulte-
rior, incluso las que puedan derivarse del cambio de tra-
bajo.

Tres. A efectos de la absorcién prevista en los parra-
fos anteriores el incremento de las retribuciones de carac-
ter general que se establece en esta Ley sdlo se compu-
tara en el 50 por ciento de su importe, entendiendo que
tiene este caracter el sueldo, referido a catorce mensuali-
dades, el complemento de destino y el especifico, y no se
consideraran los trienios, el complemento de productivi-
dad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transitorios
gue tengan un régimen o normativa especifica asi como
los aprobados al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Cantabria de 11 de mayo de 2000, se regiran por su nor-
mativa especifica y en lo no dispuesto en ésta por lo regu-
lado en los apartados anteriores.

Articulo 28. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones basicas y complementarias
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por men-
sualidades completas y de acuerdo con la situacion y
derechos del funcionario referidos al primer dia habil del
mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos,
en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesiéon del primer des-
tino, en el de reingreso al servicio activo y en el de la
incorporacién por conclusion de licencias sin derecho a
retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencia sin derecho a
retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de
puesto de trabajo que conlleve la adscripcién a otra Admi-
nistracion Publica, aunque no implique cambio de situa-
cion administrativa.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo,
incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de
pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento o
jubilacion de funcionarios sujetos al régimen de Clases
Pasivas del Estado y en general a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia habil del mes siguiente al
del nacimiento del derecho.

En estos casos y, en general, en los supuestos de
derechos econdmicos que normativamente deban liqui-
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darse por dias, o con reduccion o deduccion proporcional
de retribuciones, debera tomarse en cuenta el calculo del
valor hora tomando como base la totalidad de las retribu-
ciones integras mensuales que perciba el funcionario
dividida entre el nUmero de dias naturales del correspon-
diente mes y, a su vez, este resultado por el nUmero de
horas que el funcionario tenga obligaciéon de cumplir, de
media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria se devengaran el primer dia habil de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion
y derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el
dia en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los seis meses inmediatos anterio-
res a los meses de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, com-
putando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos
(ciento ochenta y tres en anos bisiestos) o ciento ochenta
y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucién devengaran pagas extraordina-
rias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimen-
tara la correspondiente reduccidn proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio de
puesto de trabajo que conlleve la adscripciéon a otra Admi-
nistracion Publica, aunque no implique cambio de situa-
cion administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria
experimentara la reduccion proporcional prevista en la
letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el
derivado de un cambio de Cuerpo o Escala de pertenen-
cia, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del funcio-
nario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion o fallecimiento de los funcionarios
a que se refiere la letra d) del apartado Uno de este
articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se produzca
dicho cese se computardn como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el tiempo de
duracion de licencias sin derecho a retribucién no tendra
la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el
mes de diciembre, la liquidacién de la parte proporcional
de la paga extraordinaria, correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con
las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el
mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que cam-
bien de puesto de trabajo, salvo los casos previstos en la
letra a), del apartado Uno, de este articulo, tendran dere-
cho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de las retri-
buciones, tanto basicas como complementarias, de carac-
ter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, en el caso de que el término de dicho plazo se pro-
duzca dentro del mismo mes en que se efectue el cese, las
citadas retribuciones se haran efectivas, de conformidad
con lo dispuesto en el referido apartado uno, por mensua-
lidad completa y de acuerdo con la situacién y derechos
del funcionario referidos al primer dia habil del mes en
que se produzca el cese y con cargo a los créditos presu-
puestarios de la Dependencia que diligencio el cese. Si,
por el contrario, dicho término recayera en un mes dis-
tinto al del cese, las retribuciones del primer mes se haran

efectivas de la forma indicada y las del segundo se abona-
ran con cargo a los créditos presupuestarios de la Depen-
dencia que diligencié la toma de posesion, asimismo por
mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al
puesto en que se haya tomado posesidn, sin perjuicio de
lo dispuesto en las letras b) y c) del citado apartado Uno
de este articulo.

Los funcionarios de carrera en servicio activo o situa-
cion asimilada que acceda a un nuevo Cuerpo o Escala,
tendran derecho, a partir de la toma de posesién, de un
permiso de tres dias habiles si el destino no implica cam-
bio de residencia y de un mes si lo comporta.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de cotiza-
cién de los mutualistas a las Mutualidades Generales de
Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordina-
rias, se reducirdn en la misma proporcion en que se mino-
ren dichas pagas como consecuencia de abonarse las
mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de
su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, corres-
pondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucion no experimentaran
reduccion en su cuantia.

Articulo 29. Jornada reducida.

Cuando con sujecion a la normativa vigente, el perso-
nal realice una jornada inferior a la normal, experimen-
tard una reduccion proporcional sobre la totalidad de sus
retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusion de trienios, desde la fecha de inicio de dicha jor-
nada reducida.

Articulo 30. Retribucion de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anterior a la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcién Publica que desempenen puestos de trabajo para
los que todavia no se ha aprobado la aplicacion de régi-
men retributivo previsto en dicha Ley y hasta tanto no se
disponga lo contrario por Acuerdo del Gobierno de Can-
tabria que apruebe dicha aplicacién, percibiran las retri-
buciones correspondientes al ano 2007, con la misma
estructura retributiva y con sujeciéon a la normativa
vigente en dicho ejercicio.

Dos. Las retribuciones de este personal se devenga-
ran de acuerdo con las prescripciones contenidas en esta
Ley.

Articulo 31. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la presente Ley no podran perci-
bir participacion alguna de los tributos, comisiones u
otros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan
a la Administracion o a cualquier poder publico como
contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccion, ni
participacién o premio en multas impuestas aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los mismos,
debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo
que resulte de la aplicacion del sistema de incompatibili-
dades, y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre
disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo desem-
penado.
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Articulo 32. Oferta de Empleo Publico.

Uno. EIl Gobierno de Cantabria, dentro de los limites
establecidos con caracter basico en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, podréa autorizar la convocatoria
de plazas para el ingreso de nuevo personal, que se con-
centrara en los sectores, funciones y categorias profesio-
nales que se consideren prioritarios o que afecten al fun-
cionamiento de los servicios publicos esenciales. En todo
caso, el numero de plazas de nuevo ingreso sera, como
maximo, igual al cien por cien de la tasa de reposicion de
efectivos. Dentro de este limite, y sin perjuicio de lo dis-
puesto en las letras a), b), c) y d) del articulo 6.3 de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,
la oferta de empleo publico incluirad todos los puestos y
plazas desempenados por personal interino, nombrado o
contratado en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre
los que exista una reserva de puesto o estén incursos en
procesos de provision.

En la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ano 2007 se reservara un cupo no inferior al cinco por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33 por ciento.

La limitacion contenida en el parrafo primero de este
articulo no sera de aplicacion en relacion con la determi-
nacion de numero de plazas para el acceso a los Cuerpos
de funcionarios docentes, al ostentar la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria competencias
educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo pri-
mero de este apartado, se podran convocar los puestos o
plazas correspondientes a los distintos cuerpos, escalas o
categorias que, estando dotados presupuestariamente e
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o catéalo-
gos, asi como en las plantillas de personal laboral, se
encuentren desempenados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005, no computando estas
plazas a efectos de la correspondiente oferta de empleo
publico.

Dos. Durante el ano 2007, no se procedera a la con-
tratacion de nuevo personal laboral temporal, ni al nom-
bramiento de funcionarios interinos, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e ina-
plazables, con autorizacién de la Consejeria de Presiden-
cia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo. En cualquier
caso, estos nombramientos computardn a efectos de
cumplir el limite maximo del cien por cien de la tasa de
reposicion de efectivos en la oferta de empleo publico
correspondiente al mismo ano en que aquéllos se produz-
cany, si no fuera posible, en la siguiente Oferta de Empleo
Publico.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal
o por la reincorporacion de su titular, o por la finalizacién
de la causa que los motivo.

Tres. De la convocatoria asi como del desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno de Cantabria
informard a la Comision Institucional, de Administracio-
nes Publicas y Desarrollo Estatutario del Parlamento de
Cantabria.

Cuatro. Se dara cuenta a la Comision, igualmente,
de todos los contratos temporales y del nombramiento de
personal interino.

Articulo 33. Contratacion de personal con cargo a los
créditos de inversiones.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra formalizar
durante el ano 2007, con cargo a los respectivos créditos
de inversiones, contrataciones de personal de caracter

temporal para la realizacion de obras o servicios, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion
de obras por la propia Administracion y con aplicacion de
la legislacion de contratos de las Administraciones Publi-
cas, o la realizacién de servicios que tengan la naturaleza
de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Que tales obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponibi-
lidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacion de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contrata-
cién temporal laboral se debera justificar debidamente,
quedando sujetos dichos contratos a las prescripciones
que establecen los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracién Publica.

La preparacién de estos contratos exigira la formaciéon
de un expediente por las Consejerias correspondientes,
que sera remitido al Servicio de Contratacion y Compras
para su tramitacién. En todo caso, los contratos habran de
ser informados, con caracter previo a su formalizacion,
por la Direccion General del Servicio Juridico que, en
especial, se pronunciara sobre la modalidad de contrata-
cion utilizada y la observancia en las clausulas del con-
trato, de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacion laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras, una vez exa-
minado e informado el expediente por la Direccion Gene-
ral del Servicio Juridico, lo remitird a la Intervencion
General para su preceptiva fiscalizaciéon que sera previa,
en todos los casos, a la contratacion.

La informacién a los representantes de los trabaja-
dores se realizara de conformidad con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes
de la obra o servicio no pudiera concluir en el plazo prefi-
jado en el contrato, se prorrogara éste hasta la total termi-
nacion de la obra o servicio.

En los casos de suspensién, desistimiento y resolu-
cion, estos contratos estaran sujetos a los mismos efectos
que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacion se especi-
ficaran con precision y claridad el caracter de la mismay
su ineludible necesidad por carecer de personal fijo en
plantilla suficiente y se identificard suficientemente la
obra o servicio que constituya su objeto. Igualmente se
hara constar el tiempo de duracion, circunscrito estricta-
mente a la duracion de la obra o servicio para los que se
contrata asi como, en su caso, el resto de las formalida-
des que impone la legislacion sobre contratos laborales
temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacion al
amparo de lo dispuesto en este articulo habran de evitar
el incumplimiento de las citadas obligaciones formales,
asi como la asignacién del personal contratado para fun-
ciones distintas de las determinadas en los contratos, de
las que pudieran derivar derechos de permanencia para el
personal asi contratado, actuaciones que en su caso
podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con la normativa reguladora de las Finanzas
de Cantabria.

Cuatro. En ningln caso estos contratos generaran
derechos a favor del personal respectivo, mas alla de los
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limites expresados en los mismos, sin que pueda derivar
de ellos fijeza al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 34. Requisitos para la determinacion o modifi-
cacion de retribuciones del personal no funcionario y
laboral.

Uno. Durante el ano 2007 sera preciso informe favo-
rable conjunto de las Consejerias de Presidencia, Ordena-
cién del Territorio y Urbanismo y de Economia y Hacienda
para proceder a determinar o modificar las condiciones
retributivas del personal no funcionario o laboral.

El informe a que se refiere este articulo sera emitido
por el procedimiento y con el alcance previsto en los apar-
tados siguientes.

Dos. Con efectos de 1 de enero del afno 2007, la masa
salarial del personal laboral no podra experimentar un
crecimiento global superior al dos por ciento respecto de
la establecida para el ejercicio 2006, comprendido en
dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el tercer parrafo del apartadoTres y en
el apartado Cuatro, ambos del articulo 18 de la presente
Ley y del que pudiera derivarse de la consecucion de los
objetivos asignados a cada Centro mediante el incre-
mento de la productividad o modificacion de los sistemas
de organizacion del trabajo o clasificacién profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efecti-
vos de personal laboral y antigliedad del mismo, como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordina-
rias efectuadas y otras condiciones laborales, computan-
dose por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones en tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el
limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producira a través de la negocia-
cion colectiva.

Tres. Con caracter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de convenios o acuerdos colectivos que se cele-
bren en el ano 2007, deberéa solicitarse del Gobierno de
Cantabria la correspondiente autorizacion de masa sala-
rial, que cuantifique el limite maximo de las obligaciones
que puedan contraerse como consecuencia de dichos
pactos, aportando al efecto la certificacion de las retribu-
ciones salariales satisfechas y devengadas en 2006.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta
Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y extrasa-
lariales y los gastos de accion social, devengados
durante 2006 por el personal laboral afectado, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por la
Consejeria de Economia y Hacienda para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad Social a
cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el
ano 2007, deberan satisfacerse la totalidad de las retribu-
ciones del personal laboral derivadas del correspondiente
acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del
expresado ano.

Cuatro. A los efectos de los apartados anteriores, se
entenderan por determinacion o modificacion de condi-
ciones retributivas del personal no funcionario o laboral
las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi
como sus revisiones y las adhesiones o extensiones de
los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

Cinco. Con el fin de emitir el informe senalado en el
apartado uno de este articulo, las Secretarias Generales
de las diferentes Consejerias remitiran a las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Presidencia, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo el correspondiente proyecto, con
caracter previo a su acuerdo o firma en el caso de los con-
venios o acuerdos colectivos, acompanando la valoraciéon
de todos sus aspectos econdmicos.

Seis. El mencionado informe sera evacuado en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de
recepcion del proyecto y de su valoracién y versara
sobre todos aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, asi como la adecuacion de aquél a las necesida-
des organizativas, funcionales y normativas, tanto para
el ejercicio 2007, como para ejercicios futuros y especial-
mente, en lo que se refiere a la determinacion de la masa
salarial correspondiente y al control de su crecimiento,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos, del pre-
sente articulo.

Siete. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omisién del trdmite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como
los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las
futuras Leyes de Presupuestos.

Ocho. No podran autorizarse gastos derivados de la
aplicacién de las retribuciones para el ano 2007, sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el pre-
sente articulo.

Articulo 35. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccion, que se celebren
durante 2007 por la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, sus Organismos Auténomos,
Empresas Publicas constituidas tanto con forma de Enti-
dad de Derecho Publico como de Sociedad mercantil, y
por el resto de Entes del sector publico autonémico debe-
ran remitirse, al menos con 15 dias de antelacién a su
formalizaciéon para informe preceptivo y vinculante, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, aportando al efecto
propuesta de contratacion del 6rgano competente acom-
panada de la correspondiente memoria econémica vy jus-
tificativa. Seran nulos de pleno derecho, y por consi-
guiente sin ningun valor ni eficacia, los contratos suscritos
con omisidon de la peticion de los informes senalados o
cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido
favorable.

Cuando se trate de Organismos Auténomos, Entes
Publicos o Empresas Publicas, el informe del parrafo ante-
rior se recabard con anterioridad a la aprobacién del con-
trato por el Consejo de Administracion del organismo
correspondiente.

Articulo 36. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

1. En la contratacion de personal por la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sus Orga-
nismos Autonomos, Empresas Publicas constituidas tanto
con forma de Entidad de Derecho Publico como de socie-
dad mercantil, y por el resto de Entes del sector publico
autondmico, no podran pactarse clausulas indemnizato-
rias, dinerarias o no dinerarias, por razon de la extincion
de larelacion juridica que les una con la Comunidad Auté-
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noma, que se tendran por no puestas y, por consiguiente,
nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los
érganos gestores que actiuen en representacion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. Apartirde la entrada en vigor de la presente ley, la
modificacion o novacion de los contratos en los ambitos
indicados exigira la adaptacién de su contenido, en lo
relativo a indemnizaciones por extincion del contrato de
trabajo, a lo previsto en este articulo.

TiTuLo vl

De la contratacion publica

CAPITULO UNICO

De los contratos
Articulo 37. Regulacion y competencia de los contratos.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
143.1.a), de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, se precisara la autoriza-
cion del Gobierno de Cantabria para la celebracion de
aquellos contratos de cuantia indeterminada, siempre
que no impliquen gastos de caracter periédico o de tracto
sucesivo, o aquellos cuyo presupuesto supere las siguien-
tes cuantias:

a) Contratos de obra, trescientos mil euros.

b) Gestion de servicios, ciento ochenta mil euros.
c) Suministros, ciento ochenta mil euros.

d) Los restantes contratos, setenta y dos mil euros.

El régimen de autorizaciones del Servicio Cantabro de
Salud se rige por su normativa especifica.

Dos. A los efectos de lo establecido en el articu-
lo 140.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, los procedi-
mientos de responsabilidad patrimonial seran resueltos
por el Consejero respectivo, cuando la cuantia de la recla-
macion sea igual o inferior a la prevista para los contratos
de obra mencionados en el parrafo a) del apartado Uno de
este articulo.

Tres. Quedan exceptuados de lo establecido en el
presenteTitulo los contratos derivados de la concertacion
y gestidon del endeudamiento asi como del resto de opera-
ciones relativas a la Deuda de la Comunidad Auténoma.

Articulo 38. De la comprobacion del cumplimiento de
los contratos.

Uno. Todos los Entes de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a los que resulte de aplicacidon el Real Decreto
legislativo 2/2000, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, verificaran antes de reconocer la obligacion, en los
términos que se senala en este articulo, la efectiva realiza-
cion de los contratos administrativos y su adecuacién al
contenido del correspondiente contrato.

Dos. Larecepcion se justificara con el acta de confor-
midad firmada por quienes participaron en la misma o
con una certificacién expedida por el Jefe del Centro,
dependencia u organismo a quien corresponda recibir o
aceptar los contratos, en la que se expresara haberse
hecho cargo del material adquirido, especificAndolo con
el detalle necesario para su identificacion, o haberse eje-
cutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones

generales y particulares que, en relacion con ellos, hubie-
ran sido previamente establecidas. En el acta se hara
constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medi-
das a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstan-
cias relevantes del acto de recepcion. En dicha acta o en
informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma
individual o colectiva, expresar las opiniones que estimen
pertinentes.

Tres. En los contratos menores, sera documento
suficiente a efectos de la recepcién o conformidad la fac-
tura con el conforme del Jefe de la Unidad y el visto
bueno del Director General o del Secretario General
correspondiente.

Cuatro. Cuando se trate de contratos financiados
con cargo a capitulo Il, los 6rganos gestores deberan pro-
ceder en todo caso a su constatacion mediante un acto
formal y positivo de recepcién o conformidad dentro del
mes siguiente de haberse producido la entrega o realiza-
cion del objeto del contrato o en el plazo que determine el
pliego de clausulas administrativas particulares por razén
de las caracteristicas del objeto del contrato.

Cinco. Cuando se trate de contratos financiados con
cargo a capitulo VI, los 6rganos gestores deberan solicitar
de la Intervencién General la designacion de delegado
para su asistencia a la recepcion cuando el importe de
ésta exceda de treinta mil euros, con una antelacién de
veinte dias a la fecha prevista para la recepcion de la
inversion de que se trate.

Sera preceptiva la presencia de delegado de la Inter-
venciéon General en los siguientes supuestos:

a) Contratos de obras de importe superior a trescien-
tos mil euros.

b) Contratos de suministros, consultoria y asistencia
técnicay de servicios de importe superior a ciento ochenta
mil euros.

La recepcion de los contratos se realizara, en todo
caso, concurriendo el delegado del Interventor General al
acto de recepcién de la obra, servicio o adquisicion de
que se trate cuando sea preceptiva o se haya designado.

Seis. La intervencion en la recepcion del contrato se
realizard por el delegado designado por el Interventor
General, que sera asesorado, cuando sea necesaria la
posesion de conocimientos técnicos, por funcionarios de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria de la especialidad a que corresponda la adquisi-
cién, obra o servicio.

La designacidn, por el Interventor General, de los fun-
cionarios encargados de intervenir en la recepcion de los
contratos administrativos, podra hacerse tanto particular-
mente para uno determinado, como con caracter general
y permanente para todas aquéllos que afecten a una Con-
sejeria, o para la comprobacion de un tipo o clase de con-
trato.

La designacion del personal asesor se efectuara por el
Interventor General entre funcionarios que no hayan
intervenido en el proyecto, direccion, adjudicacion, con-
trataciéon o ejecuciéon del gasto correspondiente y, siem-
pre que sea posible, dependientes de distinta Consejeria
de aquella a que la comprobacion se refiera o, al menos,
de centro directivo u organismo que no haya intervenido
en la gestiodn, realizacién o direccion.

La realizacion de la labor de asesoramiento en la eje-
cucion del contrato por los funcionarios a que se refiere el
parrafo anterior, se considerara parte integrante de las
funciones del puesto en el que estén destinados, debiendo
colaborar los superiores jerarquicos de los mismos en la
adecuada prestacion de este servicio.

Siete. Cuando lo considere conveniente, el Interven-
tor General podra acordar la realizacion de las comproba-
ciones respecto a la ejecucién y cumplimiento de cual-
quier tipo de contrato que considere adecuadas. También
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podra designar un delegado para que asista a la recep-
cion de un contrato independientemente de su cuantia.

Ocho. Cuando se trate de obras de primer estableci-
miento y en el caso de adquisicion de bienes inventaria-
bles, se remitira una copia del acta o de la certificacion de
recepcion al Servicio de Administracion General de Patri-
monio de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
Consejeria correspondiente, para su inclusién en el Inven-
tario General de Bienes y Derechos.

Disposicién adicional primera. Informaciéon econdmico-
financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda y
a la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolé-
gico para que mediante Orden conjunta, establezcan los
procedimientos y protocolos que garanticen la elabora-
cién y transmision de la informacién econdmica-finan-
ciera en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria mediante técnicas electronicas, informaticas y
telematicas. Los documentos y resimenes contables ela-
borados y transmitidos conforme a dicha Orden podran
ser registrados directamente en el sistema de Informa-
cion Contable sin requerir otras acreditaciones.

Disposicién adicional segunda. Gastos financiados por
FEAGA y FEADER.

Uno. Los gastos financiados por el Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA) y el Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER) gestionados por el
Organismo Pagador de los gastos de la politica agraria
comun en la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto por el que se
adapta la organizaciéon y funcionamiento del Organismo
Pagador de los gastos de la PAC, serdn tratados como
operaciones no presupuestarias.

Dos. La aprobacion de las ayudas integramente
financiadas por el FEAGA vy la formulacién de las corres-
pondientes propuestas de pago, correspondera al Direc-
tor del Organismo Pagador. Los expedientes tramitados al
amparo de este apartado quedaran exceptuados de la
funcidén interventora, estando sujetos al control financiero
permanente o la auditoria publica, que se ejercera en los
términos previstos en esta Ley de acuerdo con los requi-
sitos exigidos por los Reglamentos Comunitarios que
resulten de aplicacion. A los efectos de pago de estas ayu-
das, la Intervencion General realizara la intervencion for-
mal, con cardacter prioritario y en un plazo maximo de
cuarenta y ocho horas.

Tres. La aportacion de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma a los gastos cofinanciados
por el FEADER seré tratada conforme a lo dispuesto en la
legislacion econdmica y presupuestaria general con las
siguientes adaptaciones que tienen en cuenta la natura-
leza cofinanciada de los mismos:

Los gastos cofinanciados por FEADER vendran identi-
ficados en conceptos o subconceptos presupuestarios
especificos. Las variaciones en las diferentes partidas
requeriran informe del Director del Organismo Pagador,
el cual informara a la autoridad de gestién del Programa
de Desarrollo Rural en el que se integran.

Para los expedientes a los que resulte de aplicacion la
normativa de Contratos de las Administraciones Publicas,
la existencia de crédito adecuado y suficiente sera susti-
tuida, para la parte extrapresupuestaria, por un certificado
del Director del Organismo Pagador de que existe finan-
ciacion.

Cuatro. La aportacién de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma a los gastos cofinancia-
dos por el FEADER, una vez fiscalizada en los términos

establecidos en la normativa presupuestaria, sera transfe-
rida, a la cuenta especifica a la que se refiere el Decreto
por el que se adapta la organizacién y funcionamiento del
Organismo Pagador de los gastos de la PAC. Una vez reci-
bidos los fondos presupuestarios, el Organismo Pagador
realizara los tramites necesarios para que se realicen los
pagos correspondientes por la totalidad del gasto publico
asociado, incluyendo la aportacion extrapresupuestaria
del FEADER. En caso de que se produzcan devoluciones
por pagos indebidos u otras causas, se procedera a trans-
ferir al Presupuesto de la Comunidad Auténoma la parte
imputable al mismo.

Disposicién adicional tercera. No utilizacion de empre-
sas de trabajo temporal.

La Administracion Autondmica, los Entes, Organis-
mos Autdonomos, Empresas Publicas y Consorcios, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, no utili-
zardn empresas de trabajo temporal para resolver sus
necesidades laborales.

Disposicién adicional cuarta. Del fomento del empleo
estable en los contratos de la Administracion.

Los 6rganos de contratacion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria velaran especialmente por el cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en cuanto al grado de estabili-
dad en el empleo del personal de las empresas, enten-
diéndose que este extremo quedara acreditado en aque-
llos contratos en los que, por su cuantia, se requiera la
oportuna clasificacion.

Disposicién adicional quinta. Convenios del Gobierno
de Cantabria y sus Organismos Publicos que incluyen
prestaciones de servicios.

Los Convenios o Acuerdos que vayan a suscribir el
Gobierno de Cantabria y sus Organismos Publicos, donde
se establezcan prestaciones de servicios o realizacién de
actividades susceptibles de ser retribuidas y no contem-
pladas en el &mbito de la Ley de Cantabria 9/1992 deTasas
y Precios Publicos, precisaran previo a su firma, informe
favorable de la Direccion General que ostente las compe-
tencias en materia de Presupuestos.

Disposicién adicional sexta. Limitacion del aumento del
gasto.

Durante el ejercicio del 2007, el Gobierno y todos los
titulares de centros de gasto estan obligados a no tomar
ninguna iniciativa legislativa o administrativa que con-
lleve crecimiento del gasto publico presupuestado, si no
propone a la vez los recursos adicionales necesarios o las
reducciones proporcionales de gasto con la especifica-
cion presupuestaria correspondiente. Son nulos de pleno
derecho los acuerdos y las resoluciones que se adopten
en incumplimiento de esta norma.

Disposicién adicional séptima. Concesion de aval a
favor de la Entidad Publica Empresarial Puertos de
Cantabria.

Con el objeto de financiar las inversiones derivadas de
sus fines, la Entidad Publica Empresarial Puertos de Can-
tabria, podra formalizar una o varias operaciones de prés-
tamo o crédito por un importe global maximo de 45 millo-
nes de euros.

No obstante, el importe maximo que podra ser dis-
puesto durante 2007 sera de 25 millones de euros.
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En cualquier caso, tanto la formalizacién de la opera-
cion u operaciones, como su disposicion, requeriran la
autorizaciéon previa de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Disposicién adicional octava. Concesion de aval a favor
de la Sociedad Regional de Coordinacion Financiera
con las Empresas Publicas de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, S.L. (CEP CANTABRIA, S.L.).

Con el fin de garantizar las operaciones de préstamo o
crédito que la empresa pudiera precisar para actuaciones
derivadas de su objeto social, se conceden avales a favor
de la Sociedad Regional de Coordinacién Financiera con
las Empresas Publicas de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, S.L. (CEP CANTABRIA, S.L.), con las siguientes
caracteristicas:

Importe maximo del riesgo a garantizar incluido prin-
cipal, intereses y otros gastos: 25 millones de euros.

Plazo maximo de la operacidon u operaciones avala-
das: 10 anos.

Plazo maximo de otorgamiento: a lo largo de 2007.

Dada la naturaleza publica de la sociedad avalada, no
se establecen mecanismos particulares de limitacion de
riesgo ni comisiones por otorgamiento.

Dicho aval se formalizara, por cada una de las opera-
ciones avaladas, en las condiciones que establezca la
Consejeria de Economia y Hacienda, facultandose al titu-
lar de la misma para formalizar el oportuno instrumento
juridico.

Disposicién adicional novena. Autorizacion a la Socie-
dad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.
(SODERCAN, S.A.) para realizar operaciones de pres-
tacion de avales.

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Can-
tabria, S.A. (SODERCAN, S.A.), podré prestar avales en
los términos que establezca la normativa aplicable por
un importe maximo de dos millones de euros.

Disposicién adicional décima. Autorizacion a la Socie-
dad Regional de Coordinacion Financiera con las
Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, S.L. (CEP CANTABRIA, S.L.) para realizar
operaciones de prestacion de avales.

La Sociedad Regional de Coordinaciéon Financiera con
las Empresas Publicas de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, S.L. (CEP CANTABRIA, S.L.), podra prestar ava-
les en los términos que establezca la normativa aplicable
por un importe maximo de cinco millones de euros.

Disposicién adicional undécima. Fondo de Carbono.

Se autoriza a La Sociedad Regional de Coordinacién
Financiera con las Empresas Publicas de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, S.L. (CEP CANTABRIA, S.L.),
para que participe en el Fondo de Carbono para la
Empresa Espanola -FC2E

Disposicién adicional duodécima. Competencias res-
pecto al nombramiento del profesorado de religion y
a la formalizacion de contratos de trabajo en institu-
ciones sanitarias.

A la Consejeria competente en materia de educaciéon
le compete la contratacién del profesorado de religion,
previo nombramiento por parte de la didcesis.

Corresponderd al titular de la Consejeria competente
en materia de sanidad la formalizacion de los contratos
del personal vinculado mediante relacion laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en cien-
cias de la salud y mediante relacion laboral especial de
alta direccion en el ambito de instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

Disposicién adicional decimotercera. Competencias res-
pecto a la aprobacion del gasto en las transferencias
nominativas.

Correspondera al Consejo de Gobierno la aprobacion
del gasto derivado de las transferencias nominativas
cuando supere los 60.000 euros. En el resto de supuestos
corresponderad al titular de la Consejeria.

Disposicién adicional decimocuarta. Inversiones de /a
Comunidad Auténoma en bienes municipales.

Los gastos que realice la Comunidad Autonoma que
tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia o
cooperacién municipal, tendran la consideracién de
inversiones de la Comunidad Auténoma. No obstante,
dichas inversiones no se integraran en el Inventario Gene-
ral de Bienes y Derechos de la Comunidad.

La Comunidad Autdbnoma podra aprobar un Programa
de Cooperacién Econdmica donde se reflejaran estas
inversiones.

Disposicién adicional decimoquinta. Gestion del gasto
en servicios sociales.

El gasto en las plazas a concertar o convenir en mate-
ria de servicios sociales se estimara en cuantia maxima,
dentro de los créditos presupuestarios, por la Direccion
General competente en materia de servicios sociales.

Dentro de ese crédito global, las dotaciones para
hacer frente a cada convenio o concierto de forma indivi-
dual seran, conforme a la normativa aplicable, el que
estime la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, pudiendo variar las asignaciones previstas para
los diferentes convenios o conciertos, incrementandolas
o disminuyéndolas, en funcién de la variacién en la previ-
sion de ejecucion que inicialmente se haya realizado. No
obstante, no se podran incrementar dotaciones previa-
mente minoradas ni aminorar dotaciones previamente
incrementadas, salvo por causas debidamente motiva-
das, derivadas de acontecimientos imprevistos.

Disposicién adicional decimosexta. Ejecucion del Plan
de Mejora de la Empleabilidad.

Se autoriza a SODERCAN, S.A. a financiar las acciones
derivadas de la ejecucion del Plan de Mejora de la
Empleabilidad por un importe global de 2.500.000 euros.

Se autoriza a SODERCAN, S.A. a financiar las acciones
derivadas de la ejecucion de un Plan Especial para el
Empleo en las zonas con especiales dificultades para la
actividad econdmica y el empleo, por un importe global
de 1.000.000 de euros.

Se autoriza al Servicio Cantabro de Empleo a finan-
ciar, en la parte que le corresponda, las retribuciones sala-
riales de los trabajadores de los Centros Especiales de
Empleo para discapacitados, asi como el funcionamiento
de las Unidades de Apoyo de los mismos, por un importe
global de 2.000.000 de euros.
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Disposicién adicional
materia de género.

decimoséptima. Medidas en

A los efectos de garantizar que el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Cantabria sea elemento activo
en la integracion de la perspectiva de género en todos los
actos del Gobierno de Cantabria, se constituira una Comi-
sion, dependiente de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, con participacién de la Direccion General de la
Mujer. Dicha Comisién impulsara y fomentara la prepara-
cién de anteproyectos con perspectiva de género en las
diversas Consejerias, empresas y organismos del
Gobierno de Cantabria.

Disposicion adicional decimoctava. Prevision de garan-
tias en desarrollo de la Ley de Subvenciones de Can-
tabria.

En desarrollo del articulo 16,3 k) de la Ley 10/2006 de 17
de julio de Subvenciones de Cantabria, no se podra adelan-
tar al beneficiario mas de un 75% de la subvencién conce-
dida sin la previa constitucion de garantias, salvo las sub-
venciones de cuantia inferior a 4500 €. Ademas no se
producira el abono del resto de la subvencién de forma
anticipada sin haber sido justificado previamente el
importe total de la actuacion a ejecutar que se corresponda
con el porcentaje de subvencion anticipado. En lo demas,
se aplica la Seccion 77 Garantias, del Titulo Preliminar,
Capitulo Tercero del Real Decreto 887/2006 por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/ 2003 de 17 de noviem-
bre General de Subvenciones.

Disposicién adicional decimonovena. Informacion a la
Comision de Economia y Hacienda del Parlamento de
Cantabria del grado de ejecucion de los proyectos de
inversiones incluidos en los Fondos de Compensacion
Interterritorial.

El Consejo de Gobierno informara anualmente a la
Comision de Economia y Hacienda del Parlamento de
Cantabria, del grado de ejecucion de los proyectos de
inversiones incluidos en los Fondos de Compensacién
Interterritorial, asi como de las modificaciones realizadas
como consecuencia de la sustitucion de obras que inte-
gran la relacién de proyectos que componen los referi-
dos Fondos que implique la aparicion de nuevos proyec-
tos.

Disposicién transitoria primera. Adopcion de medidas
presupuestarias, contables y de control del gasto en el
sistema contable en el Servicio Cantabro de Salud.

Durante el ano 2007 se adoptaran, a propuesta con-
junta de la Direccion General de Presupuestos, Tesoreria 'y
Politica Financiera y la Intervencion General medidas ten-
dentes a la racionalizacién del gasto en el Servicio Can-
tabro de Salud.

Asimismo, durante el ano 2007 la Intervencion Gene-
ral disenara un sistema contable separado de la Adminis-
tracion General para el Servicio Cantabro de Salud.

Disposicién transitoria segunda. Gastos cofinanciables
por FEADER realizados antes de la adopcion del Pro-
grama de Desarrollo Rural.

En caso de no estar aprobado por la Comision Euro-
pea a 1 de enero de 2007 el Programa de Desarrollo Rural
de Cantabria, podran prefinanciarse de forma extrapresu-
puestaria las lineas existentes en el aho 2006.

Cuando se apruebe el Programa se procedera a la can-
celacion del pago extrapresupuestario deudor con cargo
al FEADER, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2 del

Reglamento (CE) n.° 883/2006 de la Comision de 21 de
junio de 2006.

Si no se aprobase alguna linea, los saldos deudores
del concepto extrapresupuestario se cancelaran con
cargo a los créditos de la Consejeria donde se refleje el
gasto presupuestario.

Disposicién transitoria tercera. Transferencias futuras.

El procedimiento y la gestion de naturaleza presu-
puestaria necesarios para la asuncion de competencias
como consecuencia de futuras transferencias, seran los
establecidos en la normativa legal y reglamentaria esta-
tal, hasta tanto se dicten las normas propias de esta
Comunidad Autonoma, y sin perjuicio de que por Orden
del Consejero de Economia y Hacienda se realicen las
modificaciones y adaptaciones correspondientes.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion de la
presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para que, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de
lo dispuesto en esta Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero del
ano 2007

Palacio del Gobierno de Cantabria, 26 de diciembre de
2006.-El Presidente de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria, Miguel Angel Revilla Roiz.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 248,
de 29 de diciembre de 2006.)

ANEXO AL ARTICULO 8

Madulos economicos de distribucion de fondos publicos
para sostenimiento de Centros Concertados

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de esta Ley,
los importes anuales y desglose de los médulos econdmi-
cos por unidad escolar en los Centros Concertados de los
distintos niveles y modalidades educativas quedan esta-
blecidos, con efectos de 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre del ano 2007 de la siguiente forma:

Euros

Educacion Infantil y Educacion Primaria:
Relacion Profesor/Unidad:1/1
Salario de Personal docente, incluidas car-

gassociales ............ ... L. 32.072,06
Gastos variables .................... 3.705,41
Otros Gastos (media) ................ 5.784.93

Importe total anual ............... 41.562,40
Unidades de Integracién y Educacion Com-
pensatoria en los niveles de Educacion
Obligatoria:
Relacion Profesor/Unidad: 1/1.
Salario de Personal docente, incluidas car-
gassociales ....................... 32.072,06
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Euros Euros
Gastos Variables ..................... 3.705,41 Ciclos Formativos
Otros Gastos (media) ................. —3.06349 I. Salarios de personal docente, incluidas
Importe total anual ............... 38.840,96 cargas sociales
Educacion Especial (niveles obligatorios y Grupo 1. Ciclos formativos de grado
gratuitos) medio de 1.300 a 1.700 horas
I. Educacion Basica/Primaria: Primercurso ........... ... ... 55.865,41
Relacién Profesor/Unidad 1/1 Segundocurso .......... ... 0
) " . Grupo 2. Ciclos formativos de grado
Salarios o_leI Personal docente, incluidas car- medio de 2.000 horas
gas SOC'a. BS i 32.072,06 Primercurso ............ .. ... ... 55.865,41
Gastos variables . Tt 3.705,41 Segundocurso .............00eaa.. 55.865,41
Otros Gastos (media) ................. _ 6.170,44 Grupo 3. Ciclos formativos de grado
Importe total anual ............... 41.947,91 superior de 1.300 a 1.700 horas
Personal Complementario _(Logopedas, PriMErCUrSO . ....vvvvieeiin e 51.657,57
Fisioterapeutas, Ayudantes Tecnicos Edu- SegundoCurso ..........iuiiiiiiinn. 0
cativos, Psicélogos -Pedagogos y Trabaja- G 4 Ciclos f . d d
dor Social), segun deficiencias: rupo 4. Ciclos formativos de grado
L superior de 2.000 horas
Psiquicos .......... ... .. ... 19.729,06 .
Autistas o Problemas graves de personali- Primercurso ................. ... .... 51.65757
dad ... 16.003,30 Segundocurso ........... ..., 51.657,57
Aud_itivqs_ ........................... 18.357,11 Il. Gastos variables:
Plurideficientes ...................... 22.783,80 . )
Il. Formacion Profesional «Aprendizaje de Grupo 1. Ciclos formativos de grado
Tareasn. P ] medio de 1.300 a 1.700 horas
' Primercurso ..........c.oveuuununnn.. 6.574,41
Relacion Profesor/Unidad: 2/1 SeguNdo CUISO . .vvvviieeeeeeeeennn. 0
Salario de Personal docente, incluidas car- Grupo 2. Ciclos formativos de grado
gassociales ....................... 64.144,12 medio de 2.000 horas
Gastos variables ..................... 4.861,81 Pri
Otros Gastos (media) ................. FMIMErCUISO . ..o vttt ittt nenennn 6.574,41
Importe total anual ............... 77.796.61 Segundo curso e EEREERERETS 6.574,41
Personal Complementario (Logopedas, Grupo 3. Ciclos formativos de grado
Fisioterapeutas, Ayudantes Técnicos Edu- superior de 1.300 a 1.700 horas
cativos, Psicélogos —-Pedagogos y Trabaja- Primercurso ...........cciiiii.... 6.531,87
dor Social), segun deficiencias: SegundoCurso ..........oiiiiiinenn. 0
PSiqUiCOS ........................... . 31.500,16 Grupo 4. Ciclos formativos de grado
Autistas o Problemas graves de personali- superior de 2.000 horas
da_d_ """""""""""""""" 28.174,90 Primercurso ............ ... ... 6.531,87
Auditivos . ... ... 24.406,38 S d 653187
Plurideficientes ...................... 35.027,79 egundo CUrso ..............ovvvnnnn 29l
Educacién Secundaria Obligatoria: Il Otros gastos
Primer Ciclo: Grupo 1. Ciclos formativos de:
Relacion Profesor/Unidad: 1,20/1 Conduccion de Actividades Fisico Deporti-
Salario de Personal docente, incluidas car- vas en el Medio Natural.
gassociales .............iiiiiia... 38.453,52 Pasteleria y Panaderia.
Gastos variables ..................... 4.359,13 Servicios de Restaurante y Bar.
Otros Gastos (media) ................. AnimacionTuristica.
Importe total anual ............... 50.332,92 Estética Personal decorativa.
Segundo Ciclo: Quimica Ambiental.
Relaciéon Profesor/Unidad: 1,36/1 Ilil?giz?\g%ucodental
Salario de Personal docente, incluidas car- Pri '
gas sociales . ... .. 49.841 ,83 FIMEer CUrSO . ....... .ot nannnann 9648,68
Gastos variables ..................... 8.348,39 Segundo CUrso ........covivvinnnnnn. 2.256,61
Otros Gastos (media) ................. Grupo 2. Ciclos formativos de:
Importe total anual ............... 66.490,57 2.01
Bachillerato Buceo a media profundidad
Relacion Profesor/Unidad: 1,44/1 Laboratorio de Imagen
Salario de Personal docente, incluidas car- Alojamiento _
gas sociales .............iiiiiiiin. 52.706,90 Elaboracion de Aceites y Jugos
Gastos variables . .................... 8.839,46 Elaboracion de Productos Lacteos
Otros Gastos (media) ................. Elaboracion de Vinos y Otras Bebidas
Importe total anual ................... 69.980,83 Matadero y Carniceria-Charcuteria

Molineria e Industrias Cerealistas
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Panificacidén y Reposteria

Laboratorio

Fabricaciéon de Productos Farmacéuticos y
Afines

Curtidos

Patronaje

Procesos de Ennoblecimiento Textil

Secretariado

Gestion Comercial y Marketing

Servicios al Consumidor

Agencias de Viaje

Informacion y Comercializacidon Turistica

Documentacion Sanitaria

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Primercurso ........... ...,
SegundoCuUrso ............iiiiiian..
2.02

Gestion Administrativa
Comercio

Primercurso ............ ...,
SegundoCurso ...........iiiiii...

Grupo 3. Ciclos formativos de:

Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado.

Transformacion de Madera y Corcho.

Operaciones de Fabricacion de Productos
Farmacéuticos.

Operaciones de Proceso de Pasta y Papel.

Operaciones de Proceso en Planta Qui-
mica.

Operaciones de Transformacion de Plasti-
cos y Caucho.

Operaciones de Ennoblecimiento Textil.

Industrias de Proceso de Pasta y Papel.

Industrias de Proceso Quimico.

Plasticos y Caucho.

Primercurso ............ ... ..
Segundo Curso ...........covvvunen..

Grupo 4. Ciclos formativos de:
4.01

Encuadernados y Manipulados de Papel y
Carton.

Impresion en Artes Graficas.

Fundicion.

Tratamientos Superficiales y Térmicos.

Fatl)alricacién Industrial de Carpinteria y Mue-

e.

Calzado y Marroquineria.

Produccién de Hilatura y Tejeduria de
Calada.

Producciéon deTejidos de Punto.

Procesos de Confeccién Industrial.

Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de
Calada.

Procesos Textiles de Tejeduria de Punto.

Operaciones de Fabricacion de Productos
Ceramicos.

Operaciones de Fabricacion de Vidrio y
Transformados.

Fabricacion y Transformacion de Productos
de Vidrio.

Primercurso ........................
SegundoCuUrsSO ...... ..

Euros

11.731,52
2.256,61

12.683,97
2.256,61

13.962,16
2.256,61

16.153,80
2.256,61

4.02
Confeccion:

Primercurso ............ ... ...,
SegundoCurso .............00iia..n.

Grupo 5. Ciclos formativos de:

Realizacién y Planes de Obra.
Asesoria de Imagen Personal.
Radioterapia.

Animacion Sociocultural.
Integracion Social.

Primercurso ........................
Segundocurso ............iii.
Grupo 6. Ciclos formativos de:

Operaciones de Cultivo Acuicola

Primercurso .......... ...
SegundocCurso ............c.iiiian.

Grupo 7. Ciclos formativos de:
7.01

Explotaciones Ganaderas.

Jardineria.

Trabajos Forestales y de Conservacion de
Medio Natural.

Gestion y Organizacion de Empresas Agro-
pecuarias.

Gestion y Organizacién de Recursos Natu-
rales y Paisajisticos.

Administracion y Finanzas.

Pesca y Transporte Maritimo.

Navegacién, Pesca y Transporte Maritimo.

Produccion de Audiovisuales, Radio vy
Espectaculos.

Comercio Internacional.

Gestion del Transporte.

Obras de Albanileria.

Obras de Hormigon.

Operacion y Mantenimiento de Maquinaria
de Construccion.

Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Construccion.

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos vy

_ OperacionesTopograficas.

Optica de Anteojeria.

Caracterizacion.

Estética.

Administracién de Sistemas Informaticos.

Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Explotacion de Sistemas Informaticos.

Desarrollo de Productos en Carpinteria y
Mueble.

Anatomia Patoldgica y Citologia.

Salud Ambiental.

Audioprotesis.

Prevencion de riesgos profesionales.

Dietética.

Imagen para el Diagndstico.

Laboratorio de Diagndstico Clinico.

Ortoprotésica.

Educacién Infantil.

Interpretacion de la Lengua de Signos.

Atencion Sociosanitaria.

Primercurso ........... .. ... .. ...,
SegundocCurso ............ciiiinn.

Euros

16.153,80
2.256,61

9.648,68
3.649,18

13.962,16
3.649,18

8.689,83
10.497,39



BOE num. 16 Jueves 18 enero 2007 2517
Euros Euros
7.02 9.02
Peluqueria Electromecanica de Vehiculos
Primercurso ........................ 9.133,05 Primercurso ............cciiiinn. 12.588,29
Segundocurso ...................l 10.517,97 Segundo CUrSO . ...ovvvre e, 13.966,48
Grupo 8. Ciclos formativos de: Grupo 10. Ciclos formativos de:
8.01 Produccién Acuicola.
Explotaciones Agrarias Extensivas. Preimpresion en Artes Graficas.
Explotaciones Agricolas Intensivas. Industria Alimentaria.
Operacion, Control y Mantenimiento de Mecanizado.
Maquinas Marinas e Instalaciones del Soldadura y Caldereria.
Buque. Construcciones Metalicas.
Supervisién y Control de Maquinas Marinas Instalacién y Mantenimiento Electromeca-
e Instalaciones del Buque. nico de Maquinaria y Conduccion de
Desarrollo de Productos Electronicos. Lineas.
Instalaciones Electrotécnicas. Mantenimiento Ferroviario.
Sistemas de Regulacién y Control Automa- Mantenimiento de Equipo Industrial.
ticos. Desarrollo y Fabricacion de Productos Cera-
Acabados de Construccion. micos.
Cocina. Joyeria.
Restauracion. L PriMEr CurSo ...........oouuunennnn.. 14.561,18
Mantenimiento de Avionica. Segundo CUrSO ... .vvvveenieennn. 15.613,95
Anélisis y Control. p , .
Protesis dentales. rogramas de garantia social:
Primer curso ...........c.ouuiueeeann. 10.702,71 . Salarios de personal docente, incluidas
SegundoCurso .............cciiiiinn. 12.216,73 cargassociales ............ ... ..., 53.838,07
Il. Gastosvariables .................. 6.574,41
8.02 .
Equi Electroni de C lll. Otros Gastos:
Prin:‘;';pcisrsoec ronicos de L.onsumo 11.893.69 GRUPO T e et e 6.917,77
Segundo CUFSO .....ovein, 13.093,68  Familias Profesionales de:
8.03 Administracion.
' . . .. Comercio y Marketing.
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas Hosteria y Turismo.
Primercurso .......... ... 11.166,47 Imagen Personal.
Segundocurso ........... .. 12.373,82 Sanidad.
Grupo 9. Ciclos formativos de Servicios Socioculturales y a la Comuni-
dad
9.01 ;
Animacion de Actividades Fisicas y Deporti- Grupo 2 ... 7.909,09
vas. Familias Profesionales de:
Diseno y Produccion Editorial. Actividades Agrarias.
Produccion en Industrias de Artes Graéficas. Artes Gréﬁcasg
Imagen. . , Comunicacién, Imagen y Sonido.
Realizacion de Audiovisuales y Espectacu- Edificacion y Obra Civil.
los. Electricidad y Electronica.
Sonido. L, L Fabricacion Mecanica.
Sistemas de Telecomunicacion e Informati- Industrias Alimentarias.
cos. . Madera y Mueble.
Desarrollo de Proyectos Mecanicos. Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsa-
Produccion por Fundicion y Pulvimetalur- dos.
Pr%lg. ccion por Mecanizado Mantenimiento y Servicios a la Produccién
uccl 1Zado. Textil, Confeccion y Piel.
Produccion de Madera y Mueble. y
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
giIoFrnO’ Climatizacion y Produccion de La Administracién Educativa podra adecuar los médu-
: . los de personal complementario de Educacién Especial a
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de . - . . -
Fluidos, Térmicas y de Manutencion. Iéls emggnglis dlerlvadaj dg la nbOTmatlva aplicable en la
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones omunidad Autonoma de Lantabria.
de Edificios y de Procesos.
Automocion. ]
Mantenimiento Aeromecanico. INDICE
Carroceria. Prea |
Fabricacion a Medida e Instalacion de reambulo
Madera y Mueble. Titulol. De la aprobacién de los Presupuestos.
Primercurso ..............c ... 12.588,29 Capitulo | i 4 adi
Segundocurso ......... ... 13.966,48 apitulo |. - De la aprobacion de los creditos y de su

contenido.
Capitulo Il. Beneficios fiscales.
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Titulo Il. De la gestion presupuestaria de los gastos. Disposicion adicional novena. Autorizacion a la socie-
Capitulo I. Normas generales de la gestion. (éaAdegsr?Ael Desarrolll_o Regional de Cagtabrla, S.A. (SdODER-
Capitulo Il. Normas especificas de la gestiéon de los o ) para realizar operaciones de prestacion de ava-

presupuestos docentes. eS-D_ cion adici | déci A zaci6n a la Soci
Capitulo Ill. Gestion de los presupuestos de entida- d Isposicion adicional decima. Autorizacion a la socie-

des publicas. ad Regional de Coordinacion Financiera con las Empresas

Publicas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, S.L.

Titulo lll. De las operaciones de endeudamiento y (CEP Cantabria, S.L.) para realizar operaciones de presta-
avales. cién de avales.

Capitulo Unico. Del endeudamiento.
Titulo IV. Del control y de la contabilidad.
Capitulo unico. Del control interno.

TituloV. Modificaciones de los Presupuestos gene-
rales.
Capitulol. Normas generales.

Capitulo Il. De las competencias del Parlamento de
Cantabria.
Capitulo lll. Cierre y liquidacion de los Presupuestos.

TituloVI. Normas sobre gastos de personal.
Capitulo unico. De los regimenes retributivos.

Titulo VII. De la contratacién publica.
Capitulo Unico. De los contratos.

Disposicién adicional primera. Informaciéon econé-
mico-financiera.

Disposicién adicional segunda. Gastos financiados
por FEAGA y FEADER.

Disposicién adicional tercera. No utilizaciéon de
empresas de trabajo temporal.

Disposicién adicional cuarta. Del fomento del empleo
estable en los contratos de la Administracion.

Disposicion adicional quinta. Convenios del Gobierno
de Cantabria y sus organismos publicos que incluyen pres-
taciones de servicios.

Disposicién adicional sexta. Limitacion del aumento
del gasto.

Disposicién adicional séptima. Concesién de aval a
fa\t;o_r de la entidad publica empresarial Puertos de Can-
tabria.

Disposicién adicional octava. Concesion de aval a
favor de la Sociedad Regional de Coordinaciéon Financiera
con las Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, S.L. (CEP Cantabria, S.L.).

Disposicién adicional undécima. Fondo de Carbono.

Disposicién adicional duodécima. Competencias res-
pecto al nombramiento del profesorado de religion y a la
formalizacién de contratos de trabajo en instituciones sani-
tarias.

Disposicién adicional decimotercera. Competencias
respecto a la aprobacion del gasto en las transferencias
nominativas.

Disposicién adicional decimocuarta. Inversiones de la
Comunidad Auténoma en bienes municipales.

Disposicién adicional decimoquinta. Gestion del
gasto en servicios sociales.

Disposicién adicional decimosexta. Ejecucion del
Plan de Mejora de la Empleabilidad.

Disposicién adicional decimoséptima. Medidas en
materia de género.

Disposicién adicional decimoctava. Previsién de
garantias en desarrollo de la Ley de Subvenciones de Can-
tabria.

Disposicién adicional decimonovena. Informacion a
la Comision de Economia y Hacienda del Parlamento de
Cantabria del grado de ejecucion de los proyectos de inver-
siones incluidos en los Fondos de Compensacion Interterri-
torial.

Disposicién transitoria primera. Adopcion de medi-
das presupuestarias, contables y de control del gasto en el
sistema contable en el Servicio Cantabro de Salud.

Disposicién transitoria segunda. Gastos cofinancia-
bles por FEADER realizados antes de la adopcion del Pro-
grama de Desarrollo Rural.

Disposicion transitoria tercera. Transferencias futuras.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucién de la
presente Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Anexo al articulo 8. Modulos econdmicos de distribu-
cion de fondos publicos para sostenimiento de centros
concertados.



