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ciente la ausencia de herederos del beneficiario fallecido,
la parte del subsidio que le hubiera correspondido se
distribuira por partes iguales entre los demas solicitantes.

Si en el procedimiento iniciado sélo figurase como
interesado un posible beneficiario y éste falleciera antes
de dictarse resolucién, los siguientes beneficiarios en
el orden de prelaciéon podran instar que se les reconozca
su propio derecho al subsidio, siempre que acrediten
de forma fehaciente la ausencia de herederos por dere-
cho civil del beneficiario interesado en el procedimiento
inicial. En tal caso, se dictara resolucion declarando las
circunstancias concurrentes y la terminacion del proce-
dimiento inicial motivada por tales causas.

Si un solicitante falleciera una vez dictada resolucion
a favor, pero sin haberse producido el pago, sus herederos
por derecho civil podran instar el abono de la prestacion
que hubiese correspondido a dicho solicitante.

Disposiciéon adicional primera.

Si en cualquiera de las Mutualidades integradas en
el Fondo Especial, existiese una prestacion de igual natu-
raleza y finalidad y coincidiera en la situacion o en la
contingencia con el Subsidio por Defuncién a que se
refiere la presente Orden, quedara sin efecto la pres-
tacion del Fondo Especial si ésta fuese de igual o inferior
cuantia. En el supuesto de que la prestacion del Fondo
Especial fuera de superior cuantia, la diferencia con el
Subsidio por Defunciéon establecido para la Mutualidad
General se abonara con cargo al Fondo Especial.

En las Mutualidades integradas cuyos Reglamentos
contemplaran posibles beneficiarios distintos a los esta-
blecidos en la presente Orden, sera de aplicacion lo dis-
puesto en tales Reglamentos, pudiendo reconocerse el
correspondiente subsidio o prestacion a favor de tales
beneficiarios, con cargo al Fondo Especial, siempre que
los mismos reunan los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Mutualidad de que se trate, en las
cuantias que estén establecidas de acuerdo con las nor-
mas reguladoras de dicho Fondo Especial.

Disposiciéon adicional segunda.

Todas las referencias efectuadas en la presente Orden
a los Servicios Provinciales de MUFACE, deberan enten-
derse realizadas también a los Servicios de Ceuta y Meli-
llay, en su caso, a las Oficinas Delegadas.

Disposicién transitoria.

A los efectos del Subsidio por Defuncién, tendran ple-
na aplicacién las declaraciones de beneficiarios del ante-
riormente denominado Subsidio de Defuncién efectuadas
por los mutualistas, que hubieran tenido entrada con ante-
rioridad al 12 de abril de 2003, ya sea en MUFACE o
en cualquiera de los lugares que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en tanto que no hubieran
sido sustituidas con posterioridad, aunque los beneficia-
rios a que se refieran sean diferentes a los regulados
en la presente Orden, siempre que acrediten los requisitos
de dependencia econdmica y de convivencia, respecto
al mutualista fallecido, en los términos establecidos en
la normativa vigente en la fecha del fallecimiento.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a la presente Orden vy, en
particular la Orden de 23 de abril de 1987, sobre normas
de aplicaciéon del Real Decreto 278/1984, 8 de febrero,

regulador del subsidio de Defuncién a cargo de MUFACE,
asi como las referencias que al Subsidio de Defuncién
efectta la Orden de 28 de diciembre de 1999, por la
que se revisan las cuantias de determinadas prestaciones
econdmicas de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado (MUFACE).

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de enero de 2004.
GARCIA-VALDECASAS SALGADO

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

LEY 3/2003, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autono-
ma de Cantabria para el ano 2004.

1513

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley
de Cantabria 3/2003, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el ano 2004.

PREAMBULO
|

El articulo 56 de la Ley Organica 8/1981, de 30
de diciembre, reformada por la Ley Orgédnica 11/1998,
de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para
Cantabria, dispone que corresponde al Gobierno la ela-
boracion y aplicacion del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y al Parlamento su examen,
enmienda, aprobacién y control. Asimismo, ordena que
el presupuesto serd Unico, tendra caracter anual e inclui-
ra la totalidad de los gastos e ingresos de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria y de los organismos y entidades
dependientes de la misma. Igualmente se consignara
en él el importe de los beneficios fiscales que afecten
a los tributos atribuidos a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

En consecuencia, el legislador ha regulado el con-
tenido necesario que ha de tener la Ley de Presupuestos.

El articulado de la Ley comprende nueve Titulos, con
sus respectivos Capitulos, ocho Disposiciones Adiciona-
les, una Transitoria y dos Finales.

Uno. La parte tipica y esencial de la Ley de Pre-
supuestos se recoge en el Titulo I, Capitulo I, en el que
se aprueban la totalidad de los Estados de Gastos e
Ingresos del Sector Publico de la Comunidad Auténoma.
En el Capitulo Il, se consigna el importe de los beneficios
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fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como
cedidos, de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Dos. El Titulo Il de la Ley de Presupuestos, relativo
a la Gestion Presupuestaria se estructura en cuatro Capi-
tulos.

En su Capitulo | regula el caracter limitativo de los
créditos, los créditos ampliables y se otorgan compe-
tencias, en materia de gestion presupuestaria, al Con-
sejero de Economia y Hacienda.

Los Capitulos Il y lll se dedican a regular las normas
especificas de la gestion de los presupuestos docentes,
la informacion de las Sociedades Mercantiles Publicas
y el régimen de presupuestacion y contabilidad de los
Consorcios de la Comunidad Auténoma de Cantabria
con otras Administraciones Publicas.

En el Capitulo IV contempla una serie de normas de
gestion relativas a la financiacién afectada, al recono-
cimiento de obligaciones por la Administracion Auto-
némica y a la mejora de la figura del «anticipo de caja
fija» para Gastos corrientes en bienes y servicios exi-
giéndose el informe previo de la Intervencién y com-
pensaciones y retenciones con cargo al Programa de
Cooperacion Econdmica Local.

Tres. La contabilidad y el control interno de la gestion
econdmica vy financiera de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria son objeto de regulacion
en el Titulo Ill de la presente Ley, otorgandole la com-
petencia sobre los mismos a la Intervencion General.

Cuatro. El Titulo IV engloba las normas relativas a
las modificaciones presupuestarias, los compromisos de
gastos cuya financiacién haya de extenderse a ejercicios
posteriores y la liquidacion de los presupuestos.

Se recogen, ademds, de manera expresa las com-
petencias de la Mesa del Parlamento de Cantabria en
el control de la ejecucién y gestion de la Seccion 1
de los presentes Presupuestos, ordenandose la no jus-
tificacion ante el Gobierno de Cantabria de las dotaciones
presupuestarias al Parlamento de Cantabria que lo seran
en firme.

Cinco. Las normas sobre Gastos de Personal se ubi-
can en el Titulo V que se estructura, a su vez, en un
Capitulo Unico denominado «De los regimenes retribu-
tivos».

Las retribuciones integras del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de Cantabria experimentaran
un aumento del 2 por ciento en términos de homoge-
neidad respecto a los del afno 2003.

Se especifican las retribuciones del Presidente y Vice-
presidente del Gobierno, asi como las de los Consejeros.
Se cuantifican los complementos de destino y especifico
de los Secretarios Generales, Directores Generales y
otros altos cargos.

Se actualizan los importes del sueldo, el complemento
de destino y el complemento especifico de los funcio-
narios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y se regulan las gratificaciones
por servicios extraordinarios, productividad, retribucio-
nes del personal interino y eventual.

Se regulan, entre otras, las retribuciones del personal
laboral, del contratado administrativo, los complementos
personales y transitorios, el devengo de retribuciones
y la jornada reducida.

Se establece la posibilidad de autorizar por el Gobier-
no de Cantabria la convocatoria de las plazas de nuevo
ingreso, que no deberdn superar el 100 por 100 de
la tasa de reposicion de efectivos.

Durante el ano 2004 no se procedera a la contra-
tacion de nuevo personal laboral temporal, ni al nom-
bramiento de personal interino salvo en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inapla-
zables.

Seis. El Titulo VI se ha reservado en el texto legal
para la Contratacion Publica, dandose cumplimiento al

mandato contenido en la Ley de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que determina que, en la Ley de
Presupuestos de cada ano, se estableceran aquellos con-
tratos que por su cuantia han de autorizarse por el Gobier-
no de la Comunidad Auténoma.

Por ultimo se resalta la importancia, para un mayor
y mejor control del gasto, de la comprobacion material
de la inversion.

Siete. El Titulo VIl examina el régimen de las sub-
venciones y ayudas publicas.

Las normas que se contienen en este Titulo son apli-
cables, en defecto de legislacién especifica.

En cuanto a las subvenciones y ayudas procedentes
de la Unién Europea, se regirdn por la normativa especial
que las establece y regula su obtencién.

Ocho. ElTitulo VIl hace referencia a las operaciones
financieras, autorizando al Consejero de Economia y
Hacienda a formalizar las operaciones de crédito o prés-
tamo.

Asimismo se contemplan las operaciones de Teso-
reria a corto plazo, la emision de deuda publica y la
posibilidad de endeudamiento existente.

En el Capitulo relativo a los avales publicos y otras
garantias, se fija el limite total de los avales a prestar
a empresas por la Comunidad Auténoma.

Se recogen expresamente las obligaciones de las
Empresas Regionales y demas Entes Publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en cuanto a la aper-
tura y cierre de cuentas en entidades financieras, sus
operaciones financieras activas y pasivas o la informa-
cion relativa a la situacidon de su endeudamiento.

Nueve. Finalmente, ocho Disposiciones Adicionales
contemplan diversas situaciones que, bien por su carac-
teristica de excepcionalidad bien por referirse a contin-
gencias posibles pero no determinadas, o bien, incluso,
como medida de precaucién, no han tenido el oportuno
tratamiento en los setenta articulos de la Ley, en este
sentido cabe hacer mencién especial a la Disposicidon
Adicional Sexta que pretende cubrir una de las priori-
dades fijadas por este Gobierno en cuanto a la creacién
de empleo estable y de calidad.

TITULO |
De la aprobacion de los Presupuestos

CAPITULO |

De la aprobaciéon de los créditos y de su contenido

Articulo 1.  Aprobacidn de los créditos.

Se aprueba por la presente Ley los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2004, que estan integrados por:

a) El presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que incluye como Seccién 11 el Organismo
Autdénomo Servicio Cantabro de Salud y como Seccién
13 el Organismo Auténomo Servicio Cantabro de
Empleo.

b) El presupuesto del Organismo Auténomo Centro
de Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria, que incluye el de la Escuela Regional de Policia
Local y el de la Escuela Regional de Proteccién Civil.

c) El presupuesto del Organismo Autbnomo Centro
de Investigaciéon del Medio Ambiente.

d) El presupuesto del Organismo Auténomo Oficina
de Calidad Alimentaria.

e) El presupuesto del Organismo Auténomo Ente
del Agua y Medio Ambiente de Cantabria.
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f) El presupuesto de la Fundacion Marqués de Val-
decilla.

dg) El presupuesto del Ente de Derecho Publico Con-
sejo Econdmico y Social.

h) El presupuesto del Consejo Asesor de Radiote-
levision Espanola en Cantabria.

i) La documentacién de las Sociedades Publicas de
caracter mercantil, que perciban subvenciones de explo-
tacién o de capital.

Articulo 2. Créditos iniciales.

Uno. Para la ejecucion de los programas integrados
en el Estado de Gastos del Presupuesto del parrafo a),
del articulo anterior, se aprueban créditos por importe
de mil setecientos cincuenta y tres millones ochocientos
cinco mil ochocientos cincuenta y un euros
(1.753.805.851 €) cuya distribucion por funciones es
la siguiente:

Funcién Euros

11 Alta Direcciéon de la Comunidad

Auténoma ............. ... 8.402.144
12 Administracién General .............. 36.614.187
13 Relaciones Exteriores ................. 4.761.163
22 Seguridad y Proteccion Civil ......... 4.276.784
31 Seguridad y Proteccién Social ....... 77.966.189
32 Promocién Social ..................... 88.867.843
41 Sanidad ... 590.785.508
42 Educacion .............iiiiiiiiiiii.. 358.383.194
43 Vivienday Urbanismo ................ 25.558.540
44 Bienestar Comunitario ................ 63.912.3556
45 Cultura ... 43.881.064

51 Infraestructuras Bésicas y Transportes. [199.767.747

52 Comunicaciones ...................... 11.522.553
53 Infraestructuras Agrarias ............. 23.086.380
61 Regulacién Econdémica ............... 13.648.529
63 Regulaciéon Financiera ................ 3.141.586
71 Agricultura, Pesca y Alimentacién ..| 80.266.170
72 Industria ..., 34.993.306
75 TUFSMO ..o 13.872.969
76 COMErCIO ....oovviiiiiiiiiii i, 3.675.607
81 DeudaPublica ......................... 66.422.033

Dos. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Centro de Estudios de la Admi-
nistracion Publica Regional de Cantabria, se aprueban
los créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de un millén sesenta
y ocho mil doscientos veintiséis euros (1.068.226 €),
y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estima-
ciones de los derechos econdmicos a liquidar durante
el ejercicio, por igual importe.

Tres. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Centro de Investigacion del Medio
Ambiente se aprueban los créditos para atender el
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe
de un millén novecientos setenta y cinco mil euros
(1.975.000 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen
las estimaciones de los derechos econdmicos a liquidar
durante el ejercicio, por igual importe.

Cuatro. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Autonomo Oficina de Calidad Alimentaria se
aprueban los créditos para atender el cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de un millén cuatro-
cientos cuarenta y un mil ciento cuarenta y dos euros
(1.441.142 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen
las estimaciones de los derechos econdmicos a liquidar
durante el ejercicio, por igual importe.

Cinco. En el Estado de Gastos del Presupuesto del
Organismo Auténomo Ente del Agua y del Medio
Ambiente se aprueban los créditos para atender el cum-
plimiento de sus obligaciones, por un importe de un
millén ciento cuatro mil setecientos veintiséis euros
(1.104.726 €) y en cuyo Estado de Ingresos se recogen
las estimaciones de los derechos econémicos a liquidar
durante el ejercicio, por igual importe.

Seis. La estimacion de Gastos aprobada de las res-
tantes Entidades Publicas alcanza un importe de quince
millones ciento cincuenta y dos mil ciento cincuenta y
siete euros (15.152.157 €), cuya distribucion es la
siguiente:

Euros

Fundacion Marqués de Valdecilla .......... 14.588.011
Consejo Econémicoy Social ................ 482.873
Consejo Asesor de Radiotelevision Espanola. 81.273

Siete. Como resultado de las consignaciones de cré-
ditos que se han detallado en los apartados anteriores,
el Presupuesto consolidado para el ano 2004, de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria asciende a mil sete-
cientos cincuenta y ocho millones ochocientos setenta
y cuatro mil cuatrocientos treinta y seis euros
(1.758.874.436 €).

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales.

Los créditos aprobados en el Estado de Gastos de
los presentes Presupuestos Generales se financiaran:

a) Con los recursos econdémicos de origen tributario
y de Derecho Publico que se prevén liquidar durante
el ejercicio, comprensivos de los tres primeros Capitulos
del Presupuesto de Ingresos (impuestos directos y coti-
zaciones sociales, impuestos indirectos, y tasas, precios
publicos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales a liquidar durante
el ejercicio, que comprenden los Capitulos IV a VIl del
Presupuesto de Ingresos (transferencias corrientes,
ingresos patrimoniales y transferencias de capital).

c) Con los recursos detallados en el Capitulo VIII
del Estado de Ingresos.

d) Con el producto del endeudamiento, cuya pre-
vision inicial se contempla en el Capitulo IX del Estado
de Ingresos, por importe de cuarenta y tres millones
cien mil euros (43.100.000 €).

CAPITULO I

Beneficios fiscales

Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, tanto propios
como cedidos, se estiman en treinta y seis millones sete-
cientos quince mil doscientos cincuenta y dos euros
(36.715.252 €).

Articulo 5. De la administracion y gestion de los recur-
sos.

La administracion y gestion de los derechos econé-
micos de la Hacienda de la Comunidad Autonoma de
Cantabria corresponde a la Consejeria de Economia y
Hacienda.
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TITULO Il
De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO |
Normas generales de la gestién

Articulo 6. Principios de actuacion.

Los créditos para gastos que se aprueban por la pre-
sente Ley se destinaran exclusivamente a la finalidad
organica, funcional y econdmica para la que son auto-
rizados por la misma, o por las modificaciones aprobadas
conforme a esta Ley.

Articulo 7. Caracter limitativo de los créditos.

Uno. Loscréditos autorizados en los respectivos pro-
gramas de gasto tienen caracter limitativo y vinculante
de acuerdo con su clasificacion orgdanica, funcional y
econdmica.

En lo referente a la clasificacion econdmica, el nivel
vinculante de los créditos seré el siguiente:

a) Enlos Capitulos |y ll, a nivel de articulo.
b) En los restantes Capitulos de gasto, a nivel de
concepto.

Dos. No obstante, seran vinculantes al nivel de desa-
gregacion con que aparecen en los respectivos Estados
de Gastos:

En el Capitulo I, los conceptos: 143, otro personal;
150, productividad; 151, gratificaciones; 153, produc-
tividad personal estatutario factor variable y 154, pro-
ductividad personal estatutario factor fijo

En el Capitulo I, los subconceptos: 226.01, atencio-
nes protocolarias y representativas y 227.06, estudios
y trabajos técnicos.

Tres. A propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, el Gobierno de Cantabria podra establecer vin-
culaciones con un mayor nivel de desagregacién en
aquellos supuestos que estime necesario.

Articulo 8. Créditos ampliables.

Con vigencia exclusiva para el ano 2004 se consi-
deran créditos ampliables, hasta una suma igual a las
obligaciones que sea preciso reconocer, previo cumpli-
miento de las normas legales oportunas, dando cuenta
de ello trimestralmente al Parlamento de Cantabria, los
siguientes:

a) Los créditos correspondientes a competencias o
servicios transferidos y, en su caso, los necesarios para
reconocer obligaciones adicionales a las previstas ini-
cialmente, por el importe de las transferencias de fondos
que para compensar estas actuaciones tenga derecho
a percibir esta Administracion.

b) Los créditos destinados a gastos de servicios por
los que se exigen tasas, exacciones parafiscales, cAnones
o precios, por la diferencia entre la recaudacion inicial-
mente prevista y la efectivamente ingresada.

c) Los créditos cuya cuantia venga determinada en
funcion de ingresos afectados, mediante compromiso
firme de ingresos o que hayan de fijarse en funcién de
derechos reconocidos.

d) Los destinados al pago de obligaciones recono-
cidas por sentencia firme, al pago de valoraciones y peri-
tajes, y a la remuneracion de agentes mediadores inde-
pendientes.

e) Los destinados al pago de intereses, de amor-
tizaciones y de otros gastos derivados de operaciones
de endeudamiento.

f) Los créditos destinados a satisfacer las cuotas
de la Seguridad Social.

El mayor gasto autorizado mediante ampliaciéon se
financiara con ingresos no previstos inicialmente o decla-
rando no disponibles otros créditos.

Articulo 9. Competencias en materia de gestion de gas-
tos presupuestarios.

Sin perjuicio de las competencias establecidas en la
Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la
Diputacion Regional de Cantabria, corresponde al Con-
sejero de Economia y Hacienda, todas las fases de tra-
mitacion del gasto en los Capitulos | y VIII del Estado
de Gastos.

Asimismo serd competente el Consejero de Economia
vy Hacienda para tramitar en todas las fases, expedientes
de gasto correspondientes a compensaciones efectua-
das por otras administraciones al Gobierno de Cantabria,
con cargo a los créditos del presupuesto de la Consejeria
u Organismo Auténomo titular de la obligaciéon que moti-
vo6 la compensacion.

Articulo 10. Disponibilidad de los créditos.

El Consejero de Economia y Hacienda podra acordar
la no disponibilidad de los créditos incluidos en los pre-
sentes presupuestos hasta el limite del 10 %. Corres-
pondera al Gobierno de Cantabria, a propuesta del Con-
sejero de Economia y Hacienda, el citado acuerdo, si
supera el mencionado porcentaje.

CAPITULO II

Normas especificas de la gestion de los presupuestos
docentes

Articulo 11.  Moddulo econdmico de distribucion de fon-
dos publicos para sostenimiento de Centros Concer-
tados.

Uno. De acuerdo con lo establecido en los apartados
primero, segundo y tercero del articulo 76 de la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion, el importe del médulo econdmico por uni-
dad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia global
de los fondos publicos destinados al sostenimiento de
los Centros Concertados para el aino 2004, es el fijado
en Anexo de esta Ley.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo
11.2 y en la Disposicion Adicional Decimoctava de la
Ley Organica de Calidad de la Educacion, las unidades
que se concierten en las ensefanzas de segundo ciclo
de la Educacion Infantil, se financiaran conforme a los
modulos econdmicos establecidos en el Anexo de esta
Ley.

Las unidades concertadas de Ciclos Formativos de
Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior,
se financiaran conforme a los mddulos establecidos en
el Anexo de la presente Ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aque-
llas unidades concertadas de Formacién Profesional
especifica que, al amparo de los dispuesto en el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarro-
llan determinados aspectos de la ordenacién de la for-
macion profesional en el &mbito del sistema educativo,
cuenten con autorizacidon para una ratio inferior a 30
alumnos por unidad escolar, se aplicard un coeficiente
reductor de 0,015 por cada alumno menos autorizado.

Las unidades concertadas de Programas de Garantia
Social o de Iniciacidn Profesional se financiaran confor-
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me al médulo econdmico establecido en el Anexo de
la presente Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se
impartan las ensenanzas de Bachillerato establecidas en
la Ley Organica 10/2002, de 20 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién, se financiaran conforme al médulo
economico establecido en el Anexo de esta Ley.

La Administracion Educativa podra adecuar los mdédu-
los establecidos en el citado Anexo a las exigencias deri-
vadas del curriculum establecido por cada una de las
ensefanzas, siempre que ello no suponga una dismi-
nucién de las cuantias de dichos moddulos, fijadas en
la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efec-
tividad desde el 1 de enero de 2004, sin perjuicio de
la fecha en que se firmen los respectivos Convenios
Colectivos de la Ensenanza Privada, aplicables a cada
nivel educativo en los Centros Concertados, pudiendo
la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa soli-
citud expresa y coincidente de todas las organizaciones
patronales y consulta con las sindicales negociadoras
de los citados Convenios Colectivos, hasta el momento
en que se produzca la firma del correspondiente Con-
venio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran
efecto desde el 1 de enero de 2004. El componente
del mdédulo destinado a «Otros Gastos» surtira efecto
a partir del 1 de enero de 2004.

Las cuantias sefaladas para salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales, serdn abonadas direc-
tamente por la Administracion, sin perjuicio de la relacién
laboral entre el profesorado y el titular del Centro res-
pectivo. La distribucién de los importes que integran los
«Gastos Variables» se efectuara de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. La cuantia correspondiente a «Otros Gastos»
se abonard mensualmente pudiendo los centros justificar
su aplicacion al finalizar el correspondiente ejercicio eco-
némico de forma conjunta para todas las ensefianzas
concertadas del centro.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior
cuya duracion sea de 1300 o 1400 horas, la Adminis-
tracion Educativa podra establecer el abono de la partida
de otros gastos del segundo curso, fijada en el médulo
contemplado en el Anexo, de forma conjunta con la
correspondiente al primer curso; sin que ello suponga
en ningln caso un incremento en la cuantia global resul-
tante.

Dos. A los Centros docentes que tengan unidades
concertadas en el Primero y Segundo ciclo de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, se les dotara de la finan-
ciacion de los servicios de orientacion educativa a que
se refiere la Disposicién Adicional Tercera, 3 de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo. Esta dotacién se realizara
sobre la base de calcular el equivalente a una jornada
completa del profesional adecuado a estas funciones,
por cada 25 unidades concertadas de Educacion Secun-
daria Obligatoria. Por tanto, los Centros Concertados ten-
dran derecho a la jornada correspondiente del citado
profesional, en funcién del nimero de unidades de Edu-
caciéon Secundaria Obligatoria que tengan concertadas.

Tres. De conformidad con lo dispuesto en el capitu-
lo V del Titulo | de la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion, aquellos cen-
tros concertados de Educacidon Secundaria Obligatoria
que reunan los requisitos que se determinen podran ser
dotados de financiacidn para incrementar la ratio pro-
fesor/unidad que les corresponda con el fin de atender
las medidas de refuerzo y apoyo que en el mismo se
establecen. Igualmente, podran ser dotados de finan-
ciacion para atender, hasta su finalizacidn, los programas
de ddiversificacién curricular que actualmente tienen auto-
rizados.

Cuatro. Los centros acogidos al programa de inte-
gracién de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales en los niveles de ensenanza obligatoria, dispon-
dran de la dotacion econémica precisa para garantizar
una educacion de calidad de estos alumnos, segun lo
establecido en la normativa especifica aplicable de orde-
nacién de la educaciéon de alumnos con necesidades
educativas especiales. Esta dotacion se calculara en base
a una ratio profesor/unidad 1/1, de acuerdo con el
modulo econdmico establecido en el Anexo de esta Ley.
En el caso de que se concierte media unidad de inte-
graciéon, la dotacidon sera la correspondiente a dicha
media unidad concertada.

En los centros que dispongan de esta dotacién se
aplicara a las unidades concertadas de los niveles de
ensefanza obligatoria la ratio alumno/unidad estable-
cidas con caracter general para cada etapa y no la espe-
cifica establecida para las unidades con alumnos con
necesidades educativas especiales.

Asimismo, los centros docentes que tengan unidades
concertadas en los niveles de ensehanza obligatoria
podran ser dotados de financiacion para la atencion de
alumnos con necesidades de compensacion educativa,
segun lo establecido en la normativa especifica sobre
ordenacién de actuaciones de compensacion educativa.
Esta dotacién se calculara de la misma forma que la
establecida en esta Ley para las unidades de integracion.

Cinco. De conformidad con la Ley Organica de Cali-
dad de la Educacion, que establece en su articulo 44
que la atenciéon a los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales se regira por los principios de no dis-
criminacién y normalizacién educativa, los Centros Con-
certados de educacion especial podran ser dotados de
financiacion para el desarrollo de ofertas formativas
adaptadas que faciliten el desarrollo de la autonomia
personal y la integracion social y laboral del alumnado,
de acuerdo con el médulo econdmico establecido en
el Anexo de esta Ley, para la Formacion Profesional-
Aprendizaje de Tareas.

Seis. Las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacion complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen
de conciertos singulares, suscritos para ensenanzas de
niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de ense-
nanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior:
18,03 € alumno/mes durante diez meses, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2004.

La financiacion obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra
el caracter de complementaria a la abonada directamen-
te por la Administracion para la financiacién de los «Otros
Gastos». La cantidad abonada por la Administracion no
podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,07
euros el importe correspondiente al componente de
«Otros Gastos» de los médulos econdmicos establecidos
en el Anexo de la presente Ley, pudiendo la Adminis-
tracion Educativa establecer la regulacién necesaria al
respecto.

Siete. Se faculta a la Administracion Educativa para
fijar las relaciones profesor/unidad concertada, adecua-
das para impartir el plan de estudios vigente en cada
nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas
de profesor con veinticinco horas lectivas semanales;
por tanto la Administracion no asumird los incrementos
retributivos, las reducciones horarias, o cualquier otra
circunstancia, como los complementos de cargo direc-
tivo o la antigliedad que conduzca a superar lo previsto
en los médulos econdmicos del Anexo.

Asimismo, la Administracion Educativa no asumira
los incrementos retributivos, fijados en Convenio Colec-
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tivo que supongan un porcentaje superior al incremento
establecido con caracter general para el personal al ser-
vicio del Gobierno de Cantabria.

En el ejercicio 2004 la Administracién Educativa efec-
tuara el abono de cuantias en concepto de paga extraor-
dinaria por antigliedad en la empresa establecida en Con-
venio Colectivo del sector en la forma y condiciones
previstas en acuerdo con las organizaciones patronales
y sindicales.

Ocho. La ratio profesor/unidad de los Centros Con-
certados podra ser incrementada en funcién del nimero
total de profesores afectados por las medidas de reco-
locacién que se hayan venido adoptando hasta la entrada
en vigor de esta Ley y se encuentren en este momento
incluidos en la nédmina de pago delegado, asi como de
la progresiva potenciacién de los equipos docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en los Centros Concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia
de conciertos educativos.

Articulo 12. Autorizacion de los costes de personal de
la Universidad de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 81.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, se autorizan los costes de personal docente (fun-
cionario y contratado) y del personal de administracion
y servicios (funcionario y laboral) de la Universidad de
Cantabria para el afio 2004 por importe de treinta y
tres millones doscientos setenta y nueve mil trescientos
diecinueve euros (33.279.319 €) para el personal docen-
te funcionario y contratado docente, y de once millones
trescientos setenta y cuatro mil quinientos cuarenta y
siete euros (11.374.547 €) para el personal de admi-
nistracidon y servicios, funcionario y laboral, sin incluir
trienios, Seguridad Social, ni las partidas que en apli-
cacion del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
y disposiciones que lo desarrollan, venga a incorporar
a su presupuesto la Universidad, procedente de las Ins-
tituciones Sanitarias correspondientes, para financiar las
retribuciones de las plazas vinculadas.

CAPITULO IIl

Gestion de los presupuestos de entidades publicas

Articulo 13. De las Sociedades Mercantiles Publicas.

Las Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria remitirdn a la Consejeria de Economia y
Hacienda, y ésta al Parlamento de Cantabria informacion
sobre actuaciones, inversiones y endeudamiento, asi
como aquella otra que se determine mediante Orden
del Consejero de Economia y Hacienda.

Con objeto de asegurar en las Empresas Publicas
determinadas condiciones de eficacia, eficiencia, eco-
nomia y buena gestiéon en la asignacion de los recursos,
la Consejeria de Economia y Hacienda podra concertar
convenios o contratos-programa con las Sociedades
Publicas de caracter mercantil, vinculandolos a la per-
cepcién de subvenciones de explotacion o capital. Los
citados convenios o contratos incluirdn, al menos:

a) Hipdtesis macroeconémicas y sectoriales que sir-
van de base a los acuerdos.

b) Objetivos perseguidos en relacion con la renta-
bilidad y productividad.

c) Politica de personal, reestructuracién técnica, o
cualesquiera otras finalidades.

d) Las actuaciones necesarias para adaptar los obje-
tivos acordados a las variaciones que pudieran produ-
cirse en el entorno econdémico respectivo.

A estos efectos, en cada convenio o contrato, se esta-
blecerd una comisién de seguimiento que serd copre-
sidida por la Consejeria de la cual dependa la sociedad
y la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 14. Consorcios.

Uno. Las Consejerias y Entidades Publicas de la
Comunidad Autonoma de Cantabria pueden participar
en consorcios con otras Administraciones Publicas o con
empresas privadas, para fines de interés publico. La par-
ticipacion se autorizara siempre por el Gobierno de Can-
tabria.

Dos. En los consorcios en cuya financiacién parti-
cipen en un 50 por ciento o mas los Organos del Sector
Publico de Cantabria, el régimen de presupuestaciéon y
contabilidad de los mismos se ajustard a la normativa
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, pudiéndose
establecer por ésta un control financiero permanente.

Tres. Se entiende que existe una participacion de,
al menos, un 50 por ciento, cuando en el documento
de constitucién del consorcio conste que las aportacio-
nes iniciales o la financiacién de los gastos anuales a
cargo de los Organos y Entidades del Sector Publico
de Cantabria, alcanzan o superan el citado porcentaje.

Cuatro. De la constitucion del consorcio se remitira
la oportuna informacién al Parlamento de Cantabria.

CAPITULO IV

Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 15. Disposicion de los créditos con financia-
cion afectada.

Uno. El Consejero de Economia y Hacienda podra
determinar las normas de gestién de los créditos con-
signados inicialmente en el Presupuesto, y de los gene-
rados durante el mismo, cuya financiaciéon proceda de
transferencias de caracter finalista o predeterminadas,
con el fin de adecuar la gestiéon de dichos créditos a
las cuantias efectivamente concedidas.

Dos. De las normas de gestiéon se informarda, por
parte del Consejero, a la Comisién de Economia y Hacien-
da del Parlamento de Cantabria, en un plazo maximo
de veinte dias a partir de su aprobacién.

Articulo 16. Justificacion del reconocimiento de obli-
gaciones.

Uno. Elreconocimiento de las obligaciones con car-
go alos Presupuestos Generales se producira previa acre-
ditacion documental ante el drgano competente, de la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor,
de conformidad con los acuerdos que, en su momento,
aprobaron y comprometieron el gasto.

Dos. Dicha acreditacion exigira la expresa confor-
midad con la realizacion de la prestacion o derecho del
acreedor, en los términos previstos en la normativa vigen-
te, expedida por el Jefe de la Unidad responsable.

Tres. Excepcionalmente, cuando no pueda aportar-
se la documentacion justificativa de la obligacion segun
los apartados anteriores, ni las obligaciones se satisfagan
conforme a lo dispuesto en el articulo 17, podran tra-
mitarse propuestas de pago y librarse los fondos con
el caracter de «a justificar», a favor de una caja pagadora.

Cuatro. Los responsables de la caja pagadora como
perceptores de estos fondos quedan obligados a rendir



BOE num. 23

Martes 27 enero 2004 3151

cuenta justificativa de la aplicacién de las cantidades
recibidas en el plazo de tres meses, que podra ser amplia-
do por razones excepcionales a propuesta del érgano
gestor del crédito, previo informe de la Intervencién
Delegada.

Articulo 17. Anticipos de caja fija.

Uno. Los gastos periédicos o repetitivos podran ser
satisfechos con anticipos de caja fija u otros libramientos
analogos que, en todo caso, puedan tener el caracter
de renovables por el importe justificado, de forma que
la cantidad librada permanezca fija a lo largo del ejercicio.

Dos. Los Consejeros, previo informe de la Interven-
cion Delegada, fijardn las aplicaciones presupuestarias
a cuyo cargo pueden librarse los fondos, dentro del Capi-
tulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios.

Articulo 18. Compensacion y retenciones con cargo
al Programa de Cooperacion Econémica Local.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra compensar las
deudas firmes contraidas, a partir del afio 1998, por
las Entidades Locales con la Comunidad Auténoma, con
cargo a las é6rdenes de pago que se emitan para satis-
facer su participacién en el Programa de Cooperacion
Econdmica Local.

Dos. Las retenciones que deban acordarse para
compensar las deudas de las Entidades Locales hasta
la cantidad concurrente del crédito a favor de aquéllas,
en la forma prevista en el articulo 65, del Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacién, que se realicen
en el ambito de aplicacidon del presente articulo, no
podrdn superar en su conjunto un importe equivalente
al 50 por ciento de la cuantia asignada a la respectiva
Corporacién.

Dicho limite no operara en los casos en que la deuda
nazca como consecuencia del reintegro de anticipos de
financiacién a cargo de la Direccién General que ostenta
la competencia de Tesoreria del Gobierno de Cantabria,
en cuyo caso habra que atenerse a las condiciones fija-
das para su concesion o a la cancelacién total del crédito
en forma singular o en retenciones sucesivas hasta la
concurrencia del crédito a favor de la respectiva Cor-
poracién, en orden a su cuantia.

No obstante, ambos limites globales podran ser redu-
cidos hasta un 25 por ciento, previa peticion razonada
de las Corporaciones Locales deudoras, cuando se jus-
tifique la existencia de graves desfases transitorios de
la Tesoreria que afecten al cumplimiento regular de las
obligaciones de personal o a la prestacion de los servicios
publicos obligatorios y minimos comunes a todos los
Municipios y de los de protecciéon civil, prestaciéon de
servicios sociales y extincion de incendios, en cuya rea-
lizacidon no se exija, en todo caso, contraprestacién algu-
na en forma de precio publico o tasa equivalente al coste
del servicio realizado.

La peticidn, con la justificacidon correspondiente, debe-
ra dirigirse al Consejero de Economia y Hacienda, que
dictard, teniendo en cuenta el volumen de las deudas
y la reiteracién de su exigencia por via compensacion,
la resolucion correspondiente, fijando el periodo de tiem-
po en que el limite general habra de ser reducido al
porcentaje de retencidn que, en la misma, se senale.

Tres. Los Ayuntamientos de la Comunidad Auténo-
ma podran presentar un plan especifico de amortizacion
de las deudas firmes contraidas en el que se establezca
un programa de cancelaciéon de la deuda pendiente. El
plan comprenderd, igualmente, un compromiso relativo
al pago en periodo voluntario de las obligaciones corrien-
tes que en el futuro se generen.

TITULO NI

Del control y de la contabilidad

CAPITULO UNICO

Del control interno

Articulo 19. Competencias.

La Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con plena autono-
mia respecto a los érganos y entidades sujetos a fis-
calizacién, tendra las siguientes facultades:

a) Ser el centro de control interno. - _
b) Ser el centro directivo de la contabilidad publica.

Articulo 20. Formas de ejercicio.

Uno. El control interno de la gestion econdmica y
financiera de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, se realizara por la Intervencion Gene-
ral sobre el conjunto de su actividad financiera y sobre
los actos de contenido econdmico que la integran.

Dos. El control interno se llevara a cabo mediante
el ejercicio de la funcién interventora y del control finan-
ciero.

Articulo 21. De la funcidn interventora.

La funciéon interventora tiene por objeto controlar
todos los actos de la Administraciéon de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria que den lugar al reconocimiento
de derechos y obligaciones de contenido econdmico,
asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven
y la recaudacion, inversion o aplicacién en general de
los caudales publicos, con el fin de asegurar que su
administracién se ajuste a las disposiciones existentes
en cada caso.

El ejercicio de la funcién interventora comprendera:

a) La fiscalizacién previa de los actos, documentos,
o expedientes susceptibles de producir derechos u obli-
gaciones de contenido econémico, o acuerden movi-
mientos de fondos y valores.

b) La intervencion de la liquidacion del gasto y de
la comprobacion de la inversion.

c) Laintervencion formal de la ordenacién del pago.

d) La intervencion material del pago.

Articulo 22. Del procedimiento para el ejercicio de la
funcion interventora sobre derechos e ingresos.

Uno. La fiscalizacion previa de los derechos e ingre-
sos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se sustituye por el control inherente a la
toma de razén en contabilidad y el control posterior.
Este ultimo se efectuara mediante el ejercicio del control
financiero permanente.

Dos. El Interventor General podra establecer espe-
cificas comprobaciones posteriores sobre determinados
tipos de liquidaciones.

No obstante, los actos de ordenacién del pago y pago
material derivados de devoluciones de ingresos indebi-
dos estan sujetos a la intervencion formal de la orde-
nacién del pago y a la intervencidn material del pago.

Articulo 23. No sujecion a fiscalizacion previa.

Uno. No estaran sometidos a fiscalizacién previa los
siguientes gastos:
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a) Los gastos de caracter peridédico y demas de trac-
to sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato del cual deriven,
o sus modificaciones.

b) Los gastos no superiores a tres mil euros.

c) Las subvenciones con consignacion nominativa
en los Presupuestos.

d) Los contratos menores.

Dos. En la Fundacién Marqués de Valdecilla, asi
como en las gerencias, hospitales y demas centros sani-
tarios dependientes del Servicio Cantabro de Salud, la
funcién interventora queda sustituida por el control finan-
ciero permanente.

Articulo 24. Régimen especial de la fiscalizacion limi-
tada previa.

Uno. El Gobierno de Cantabria podra acordar, a ini-
ciativa del Consejero de Economia y Hacienda, previo
informe de la Intervencion General, que la fiscalizacion
previa se limite a comprobar los extremos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacion que se proponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos
de gastos de cardcter plurianual se comprobard, ademas,
si se cumple lo preceptuado en el articulo 36, con caréc-
ter previo a la disposicién del gasto.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por
el drgano competente.

c) Aquellos otros extremos que, por su transcen-
dencia en el proceso de gestion, determine el Gobierno
de Cantabria.

Dos. Los interventores podran formular las obser-
vaciones complementarias que consideren convenien-
tes, sin que las mismas tengan efecto suspensivo en
la tramitacién de los expedientes correspondientes.

Tres. Asimismo el Gobierno de Cantabria, podra
acordar, previo informe de la Intervencién General, un
sistema especifico de fiscalizacién limitada previa de los
gastos del personal docente, sanitario y de atencion
social.

Cuatro. Los mencionados acuerdos, aprobados por
el Gobierno de Cantabria, deberdn ser publicados en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 25. Del control financiero.

Uno. El control financiero, cuyo objeto es verificar
que la gestion econdmico-financiera de la Administracion
de la Comunidad Auténoma, se adecua a los principios
de legalidad, economia, eficiencia y eficacia, serd ejer-
cido por la Intervencion General, con respecto a los
siguientes sujetos:

a) Con caracter permanente, incluyendo, en su caso,
el control posterior a la fiscalizacién esencial o limitada
previa, se extendera a las Consejerias y demas Organos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, sus Orga-
nismos Autéonomos, Entidades Publicas, Sociedades Mer-
cantiles y demas Entidades del Sector Publico Regional.

b) Las sociedades mercantiles, empresas, entidades
y particulares por razén de las subvenciones, créditos,
avales y demas ayudas concedidas por Organos o Entes
del Sector Publico Regional, incluyendo las financiadas
con cargo a fondos de otras Administraciones, asi como
a las entidades colaboradoras que participen en el pro-
cedimiento para su concesion y gestion.

Dos. El control financiero se ejercera mediante audi-
torias u otras técnicas de control, de conformidad con

lo que se establezca en las normas de auditoria e ins-
trucciones que dicte el Interventor General.

Tres. EIl control financiero se realizara por la Inter-
venciéon General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a través de sus propios ser-
vicios.

Articulo 26. De la omision de intervencion.

En los supuestos en los que la funciéon interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podré reco-
nocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favo-
rablemente estas actuaciones, hasta que el Gobierno de
Cantabria lo autorice.

TiITULO IV

Modificaciones de los presupuestos generales

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 27. Principios generales.

Uno. Las modificaciones de los créditos presupues-
tarios se regularan por lo dispuesto en la presente Ley,
por la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas
de la Diputacidon Regional de Cantabria, y por cuanto
se disponga en leyes especiales y en las disposiciones
de desarrollo.

Dos. Todo acuerdo de modificacidon presupuestaria
deberd indicar expresamente, ademas de la seccion a
que se refiera, el programa, servicio u organismo, arti-
culo, concepto y subconcepto, en su caso, afectados
por la misma.

Tres. Lacorrespondiente propuesta de modificacion
deberd expresar, mediante Memoria suficientemente jus-
tificada, la incidencia en la consecucién de los respec-
tivos objetivos de gasto y las razones que la motivan,
asi como los efectos sobre los objetivos a que se renuncia
o se reducen.

Cuatro. Cuando las modificaciones presupuestarias
afecten a créditos del Capitulo |, «Gastos de Personal»,
serd preceptivo el previo informe de la Direccion General
de Funcién Publica. En el caso de Organismos Auto-
nomos y Entidades Publicas Empresariales solo sera
necesario informe previo del Director del Organismo o
Entidad, salvo en aquellos supuestos en que dichos cré-
ditos estén siendo gestionados por la Direccién General
de Funcion Publica, en cuyo caso sera preceptivo el pre-
vio informe de ésta.

Cinco. Cuando las modificaciones presupuestarias
afecten a fondos de la Unién Europea, serd preceptivo
informe de la Direccién General de Economia.

Seis. En todas las modificaciones presupuestarias
que afecten a Secciones del Presupuesto que corres-
pondan a Organismos Autdnomos, serd preceptiva la
conformidad del titular de la Consejeria de la que sean
dependientes.

Siete. Se faculta al Consejero de Economia y Hacien-
da para la creacién de las aplicaciones necesarias en
los Estados de Ingresos y Gastos.

Ocho. Todo expediente de modificacidon de crédito
requerird informe de la Intervencién General, sobre los
aspectos recogidos en el Capitulo Il, de este Titulo.

Nueve. La contabilizacion de las modificaciones pre-
supuestarias correspondera a la Consejeria de Economia
y Hacienda.
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CAPITULO I

De las modificaciones de crédito

Articulo 28. Transferencias de crédito.

Uno. Teniendo en cuenta el régimen de vinculacion
cuantitativa y cualitativa de los créditos presupuestarios
a que se hace referencia en esta Ley, podran autorizarse
transferencias entre los créditos de gastos, con las
siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios o
suplementos de crédito concedidos durante el ejercicio,
ni a los créditos incorporados de ejercicios anteriores,
ni a los créditos ampliables.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido
incrementados mediante transferencias, salvo cuando
afecten a créditos de personal y a los créditos consig-
nados en el programa 81 1.A «Deuda Publica».

c¢) Noincrementaran créditos que, como consecuen-
cia de otras transferencias, hayan sido objeto de mino-
racion, salvo cuando afecten a créditos de personal y
a los créditos consignados en el programa 811.A «Deuda
Publica».

d) No podran efectuarse desde inversiones reales
y transferencias de capital a créditos para operaciones
corrientes, salvo que lo autorice el Gobierno de Can-
tabria.

En los parrafos b) y c) anteriores, las limitaciones se
aplicaran al correspondiente nivel de vinculacién de los
créditos, excepto en los Capitulos | y Il que se aplicaran
a nivel de concepto.

Dos. Las limitaciones previstas en el apartado ante-
rior no afectaran a las transferencias que se refieran
a los créditos del programa 633.A «Imprevistos y fun-
ciones no clasificadas», ni seran de aplicacién cuando
se trate de créditos modificados como consecuencia de
reorganizaciones administrativas, por aplicacion de los
recursos procedentes de la Unién Europea, o cuando
se trate de créditos ampliables o de créditos destinados
a financiar expedientes declarados de emergencia.

Articulo 29. Generaciones de crédito.

Uno. Podran generar crédito en los estados de gas-
tos de los presupuestos, los ingresos efectivamente
recaudados, los derechos reconocidos y compromisos
firmes de aportaciones por el érgano competente, deri-
vados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones de personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, para financiar gastos que, por su
naturaleza, estén comprendidos en los fines u objetivos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de sus Orga-
nismos dependientes.

b) Enajenaciones de bienes de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria o de sus Organismos.

c) Prestaciones de servicios.

d) Reembolso de préstamos.

e) Créditos del exterior para inversiones publicas.

Dos. Asimismo, podran generar créditos los ingre-
sos realizados durante el ultimo trimestre del ejercicio
anterior en los casos enumerados en el apartado pre-
cedente.

Articulo 30. Reposiciones de crédito.

Los ingresos obtenidos por reintegro de pagos rea-
lizados indebidamente con cargo a créditos presupues-
tarios, podran dar lugar a la reposicion de éstos ultimos.

Articulo 31. Incorporaciones de remanentes de crédito.

Uno. Los créditos para gastos que en el ultimo dia
del ejercicio presupuestario no estén afectados al cum-
plimiento de obligaciones ya reconocidas, quedaran anu-
lados de pleno derecho.

No obstante, previo expediente que acredite su exis-
tencia y financiaciéon, podran incorporarse a los corres-
pondientes créditos de los Presupuestos de Gastos del
ejercicio inmediato siguiente, los que se indican:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito.

b) Lastransferencias de crédito que hayan sido auto-
rizadas en el Ultimo trimestre del ejercicio y que, por
causas justificadas, no hayan podido realizarse durante
el mismo.

c) Los créditos para operaciones de capital.

d) Los créditos que amparen disposiciones de gas-
tos acordadas durante el ejercicio presupuestario y que,
por causas justificadas, no hayan podido realizarse duran-
te el mismo.

e) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva
recaudacion de los derechos afectados.

f) Los créditos con financiacion afectada proceden-
tes de otras Administraciones Publicas, nacionales o
extranjeras, cuyo ingreso haya tenido lugar en el Ultimo
trimestre del ejercicio presupuestario.

g) Los créditos generados por las operaciones que
define el articulo 29 de esta Ley.

Dos. Los remanentes incorporados, segun lo pre-
visto en el apartado anterior, GUnicamente podran ser apli-
cados dentro del ejercicio presupuestario en que la incor-
poracién se acuerde.

La parte del remanente afectada por una disposicién
de gasto, que se incorpore al nuevo Presupuesto seguira
sujeta al mismo compromiso, salvo que las obligaciones
referentes a la misma hubieran sido atendidas con cargo
a los créditos del Presupuesto corriente.

Tres. Al objeto de atender el pago de obligaciones
derivadas de obras, suministros, servicios y operaciones
de endeudamiento, cuyo saldo contable haya sido anu-
lado a fin de ejercicio, se podra imputar el pago de obli-
gaciones contraidas en ejercicios anteriores a créditos
del ejercicio corriente de similar naturaleza y finalidad.
Posteriormente, cuando se incorporen los remanentes
de créditos afectados, se imputaran a los mismos las
obligaciones iniciales previstas para el ejercicio.

CAPITULO Il

De las competencias para autorizar modificaciones

Articulo 32. Competencias del Gobierno de Cantabria.

Uno. Corresponde al Gobierno de Cantabria, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, y a
iniciativa de la Consejeria o Consejerias afectadas:

a) Autorizar transferencias de crédito entre progra-
mas correspondientes a distintas funciones.

b) Autorizar transferencias de crédito desde inver-
siones reales y transferencias de capital a créditos para
operaciones corrientes.

c) Autorizar transferencias entre programas, corres-
pondientes a distintas funciones y pertenecientes a Ser-
vicios de la misma o de diferentes Secciones, siempre
que se trate de reorganizaciones administrativas o que
se produzcan como consecuencia de la aplicacion de
los recursos procedentes de la Union Europea.

d) Autorizar transferencias entre créditos del pro-
grama 811.A «Deuda Publica» y el resto de los créditos
del Estado de Gastos.
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Dos. El Gobierno de Cantabria, a propuesta del Con-
sejero de Economia y Hacienda, podra autorizar trans-
ferencias de crédito de las dotaciones no utilizadas en
las distintas Secciones del Presupuesto a los créditos
del programa 633.A «Imprevistos y funciones no cla-
sificadas», creando los conceptos que sean necesarios,
a tal efecto, para su posterior reasignacion.

Articulo 33. Competencias del Consejero de Economia
y Hacienda.

Uno. Corresponde al Consejero de Economia vy
Hacienda, ademas de las competencias genéricas atri-
buidas a los titulares de las Consejerias, autorizar las
siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Transferencias de crédito en los supuestos de
exclusion de las competencias de los titulares de las
Consejerias a que se refiere el articulo 34, de esta Ley.

b) Transferencias entre créditos del Capitulo |, a pro-
puesta de la Consejeria de Presidencia, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo.

c) Transferencias de crédito entre programas inclui-
dos en la misma funcién, y correspondientes a una o
varias Consejerias.

d) Transferencias entre créditos incluidos en el pro-
grama 811.A «Deuda Publica».

e) Transferencias de créditos sujetos a la vincula-
cion senalada en el articulo 7, apartado Dos, de esta
Ley.

f) Las generaciones de crédito que contempla el ar-
ticulo 29 de esta Ley.

g) Las incorporaciones de crédito que contempla
el articulo 31 de esta Ley.

h) Las ampliaciones de crédito que se contemplan
en el articulo 8 de esta Ley.

Dos. Asimismo, podra autorizar las transferencias
que se realicen desde el programa 633.A «Imprevistos
y funciones no clasificadas» a los diferentes créditos del
Estado de Gastos, cualquiera que sea la funcidon o seccién
presupuestaria a que corresponda.

La Consejeria o centro gestor que solicite una trans-
ferencia con cargo al programa 633.A «Imprevistos y
funciones no clasificadas», debera justificar la imposi-
bilidad de financiarla mediante reajuste de sus créditos;
a tal efecto, procedera a un examen conjunto de revision
de sus programas o actividades del gasto, indicando las
desviaciones que la ejecucion del Presupuesto pueda
revelar en la consecucion de los correspondientes obje-
tivos.

Articulo 34. Competencias de los Consejeros.

Uno. Corresponde alos titulares de las distintas Con-
sejerias, y en relacion con el Presupuesto de sus Sec-
ciones respectivas, autorizar las transferencias entre cré-
ditos de un mismo programa, siempre que no afecten
a créditos de personal, subvenciones nominativas o a
los créditos vinculados del apartado dos del articulo 7,
Yy que no supongan desviaciones en la consecuciéon de
los objetivos del programa.

Dos. Los Presidentes o Directores de los Organis-
mos tendran las competencias establecidas para los Con-
sejeros con relacion a las modificaciones presupuestarias
de sus gastos respectivos.

CAPITULO IV

De las competencias del Parlamento de Cantabria

Articulo 35. De las competencias del Parlamento de
Cantabiria.

Uno. Las dotaciones presupuestarias del Parlamen-
to de Cantabria se libraran en firme y por trimestres
anticipados, y no estaran sujetas a ningun tipo de jus-
tificacion ante el Gobierno de Cantabria.

Dos. A la Mesa del Parlamento de Cantabria le
corresponde dirigir y controlar la ejecucién y gestion
de la Seccién 1 de los presentes Presupuestos, segun
se establece en la Ley 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria, y
en el Reglamento del Parlamento de Cantabria.

CAPITULO V

De los créditos que superan el ejercicio

Articulo 36. Compromisos de gasto de cardcter plu-
rianual.

Uno. No obstante el caracter anual del Presupuesto,
podran adquirirse compromisos de gastos cuya finan-
ciaciéon haya de extenderse a ejercicios posteriores, a
propuesta de la Consejeria afectada, subordinandose al
crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
Presupuestos, en los supuestos siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Transferencias Corrientes.

c) Convenios y gastos en bienes y servicios cuya
contratacion, se justifique que no puede ser estipulada
o resulte antiecondmica por plazo de un afio.

d) Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar
por Organos de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

e) Cargas financieras de la deuda del Gobierno de
Cantabria y de sus Organismos Auténomos.

f) Activos financieros.

La competencia para su autorizacion correspondera
al Consejero de Economia y Hacienda, previo los infor-
mes que estime oportuno, y en todo caso, el de la Direc-
cion General que ostente la competencia en materia de
Presupuestos.

Dos. El numero de ejercicios a que puede exten-
derse dicha autorizaciéon en los supuestos a), b) y c)
anteriores no serd superior a cuatro. Asimismo, el gasto
que en tales casos se impute a cada uno de los ejercicios
posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte
de aplicar al crédito inicial al que se impute la operacion,
definido a su nivel de vinculaciéon, los siguientes por-
centajes:

a) En el ejercicio inmediato siguiente, el setenta por
ciento.

b) En el segundo ejercicio, el sesenta por ciento.

c) En los ejercicios tercero y cuarto, el cincuenta
por ciento.

Tres. El Gobierno de Cantabria, a propuesta del Con-
sejero de Economia y Hacienda, podra modificar los por-
centajes sefalados en el apartado dos de este articulo,
asi como, excepcionalmente, modificar el numero de
anualidades fijadas en este articulo, en casos especial-
mente justificados, y previo los informes que estime opor-
tuno, y en todo caso, el de la Direccion General que
ostente la competencia en materia de Presupuestos.
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Cuatro. Los compromisos a que se refieren los apar-
tados uno y dos del presente articulo, deberan ser objeto
de adecuada e independiente contabilizacién.

CAPITULO VI

Cierre y liquidacién de los presupuestos

Articulo 37. Liquidacion de los Presupuestos.

Uno. El Presupuesto del ejercicio 2004 se liquidara,
en cuanto a la recaudacion de derechos y el pago de
obligaciones, el 31 de diciembre de dicho afio. Como
consecuencia de la liquidacién de los Presupuestos debe-
ran determinarse:

a) Los derechos pendientes de cobro, y las obliga-
ciones pendientes de pago.

b) Elresultado presupuestario del ejercicio.

c) Losremanentes de crédito.

Dos. La Consejeria de Economia y Hacienda some-
terd a la aprobacién del Gobierno de Cantabria la citada
liquidacién antes del 30 de abril del ano 2005.

Tres. Esta liquidacion serd remitida al Parlamento
de Cantabria antes del 15 de mayo del mismo ano.

TiITULO V

Normas sobre Gastos de Personal

CAPITULO UNICO

De los regimenes retributivos

Articulo 38. Criterios generales de la actividad econo-
mica en materia de Gastos de Personal.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2004, las retri-
buciones integras del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no
podran experimentar un aumento global superior al 2
por ciento con respecto a las del aino 2003, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de comparacién
tanto por lo que respecta a los efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo
anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacién el régi-
men retributivo de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo de Funcién Publica y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, tendradn un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios y un 40 por ciento
del complemento de destino mensual que perciba el
funcionario.

Las pagas extraordinarias del resto del personal some-
tido a régimen administrativo y estatutario, en servicio
activo, incorporaran un porcentaje de la retribucién com-
plementaria que perciba, equivalente al complemento
de destino, de modo que alcance una cuantia individual
similar a la resultante por aplicacién del parrafo anterior
para los funcionarios incluidos en el @ambito de aplicacién
de la Ley 30/1984. En el caso de que el complemento
de destino, o concepto retributivo equivalente, se deven-
gue en 14 mensualidades, la cuantia adicional, definida
en el parrafo anterior, se distribuird entre dichas men-
sualidades, de modo que el incremento anual sea igual
al experimentado por el resto de los funcionarios.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral expe-
rimentara el incremento necesario para hacer posible
la aplicacién al mismo de una cuantia anual equivalente
a la que resulte para los funcionarios publicos, de acuer-

do con lo dispuesto en los parrafos anteriores del pre-
sente apartado.

Dos. Lo dispuesto en el parrafo anterior debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones en las retribu-
ciones y en los créditos presupuestarios que, con carac-
ter singular y excepcional, resulten imprescindibles por
el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa o
por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo siempre con estricto cumplimiento de lo dispues-
to en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Tres. Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas que
lo desarrollen deberadn experimentar la oportuna ade-
cuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las
clausulas que se opongan al mismo.

Articulo 39. Incremento de retribuciones del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sometido a régimen admi-
nistrativo y estatutario.

Con efectos de 1 de enero de 2004, la cuantia de
los componentes de las retribuciones del personal en
activo al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, excepto el sometido a la legis-
lacion laboral, seran las derivadas de la aplicacion de
las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempefien,
so6lo podran experimentar la variacion autorizada por el
articulo 38.1, de la presente Ley, sin perjuicio, en su
caso, de la adecuacién de estas Ultimas cuando sea nece-
saria para asegurar que las asignadas a cada puesto
de trabajo guarden la relacién procedente con el con-
tenido de especial dificultad técnica, dedicacién, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias, sélo podran experimentar la variacion auto-
rizada por el articulo 38.1, de la presente Ley, sin per-
juicio de las modificaciones que se deriven de la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucidon de los objetivos fijados para
el mismo y del resultado individual de su aplicacién.

c) Los complementos personales y transitorios vy
demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se regi-
rdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en
esta Ley, sin que le sea de aplicaciéon el aumento del
dos por ciento previsto en la misma.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los com-
plementos personales y transitorios del personal que se
transfiera a la Comunidad Autonoma de Cantabria ten-
dran la consideracion de absorbibles por cualquier mejo-
ra que se produzca en las retribuciones de los mismos.

Articulo 40. Retribuciones de los miembros del Gobier-
no de Cantabria, Altos Cargos de la Administracion
general y Subdirectores del Servicio Cantabro de

alud.

Uno. Las retribuciones de los miembros del Gobier-
no de Cantabria para el afio 2004, se fijan en las siguien-
tes cuantias en cémputo anual:

Euros

Presidente del Gobierno ..................... 55.590
Vicepresidenta del Gobierno ................ 54.325
Consejero del Gobierno ...................... 53.060
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Los miembros del Gobierno de Cantabria percibiran
dichas cuantias en doce mensualidades sin derecho a
pagas extraordinarias o, a su opcién, en catorce men-
sualidades, devengandose en este ultimo caso dos pagas
en los meses de junio y diciembre.

Dos. Los miembros del Gobierno de Cantabria que
ostenten la condicién de funcionarios de carrera de cua-
lesquiera Administraciones Publicas percibirdn los trie-
nios que correspondan al grupo en el que se halle cla-
sificado el cuerpo o escala a que pertenezcan, de acuerdo
con las cuantias referidas a catorce mensualidades fija-
das en esta Ley para el personal funcionario, siempre
que las mismas no se acrediten por la Administracion
de procedencia.

Tres. El régimen retributivo para el afio 2004 de
los Secretarios Generales y Directores Generales, sera
el establecido con cardcter general para los funcionarios
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica, siendo las retribuciones
de los mismos para el afio 2004, las siguientes:

Euros

a) Sueldo ... 12.583,33

Los Secretarios Generales o Directores Generales que
ostenten la condicion de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, percibiran los
trienios que correspondan al grupo en que se halle cla-
sificado el cuerpo o escala a que pertenezcan.

Euros

b) Complemento de destino ............... 13.871,89
c) Complemento especifico ............... 20.956,37

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio,
se devengaran de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario, debiendo incluir,
en cada una de ellas, la cuantia de 462,40 euros, en
Eplicacién de lo dispuesto en el articulo 38.1 de esta

ey.

e) El Interventor General y el Interventor Adjunto,
como Organos Directivos Especificos de la Consejeria
de Economia y Hacienda, percibiran las mismas retri-
buciones que los Secretarios Generales y Directores
Generales, excepto en el complemento especifico que
tendran la siguiente cuantia:

Euros

Interventor General ........................... 54.664,45
Interventor Adjunto .......................... 28.138,63
Cuatro. El régimen retributivo de los Subdirectores

del Servicio Cantabro de Salud, como Organos Directivos
Especificos de dicho Organismo Autdbnomo, seré el esta-
blecido con caracter general para los funcionarios al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funciéon Publica, siendo las retribuciones
de los mismos para el afo 2004 las siguientes:

Euros

a) Sueldo ... 12.583,33

Los Subdirectores que ostenten la condiciéon de fun-
cionarios de carrera de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, percibiran los trienios que correspondan
al grupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala
al que pertenezcan.

Euros

b) Complemento de destino ............... 9.911,22
c) Complemento especifico ............... 20.258,15

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al aro,
se devengardn de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario, debiendo incluir, en
cada una de ellas, la cuantia de 330,37 euros, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 38.1 de esta Ley.

Cinco. Todos los Secretarios Generales y Directores
Generales tendran idéntica categoria y rango, sin per-
juicio de que el complemento de productividad que, en
su caso, se asigne a los mismos por el titular de la Con-
sejeria dentro de los créditos asignados para tal fin, pue-
da ser diferente, de acuerdo con lo previsto en la presente
Ley.

Seis. La Consejeria de Presidencia, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo informara periddicamente a la
Comision de Administraciones Publicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo del Parlamento de Cantabria de
las personas y cuantia de los complementos de produc-
tividad que reciban los Altos Cargos.

Articulo 41. Retribuciones de los funcionarios al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Autod-
noma de Cantabria incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica.

Uno. De conformidad con lo establecido en la pre-
sente Ley, articulo 38, las retribuciones a percibir en
el afno 2004 por los funcionarios incluidos en el &mbito
de aplicaciéon de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcién Publica que desempenen puestos de trabajo
para los que se ha aprobado la aplicacién del régimen
retributivo previsto en dicha Ley y disposiciones que la
desarrollen, seran las siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

Gupo | o | Tronis
A 12.583,44 | 483,48
B 10.680,00 | 386,88
C 7.961,16 | 290,40
D 6.509,64 | 194,04
E 5.942,88 | 145,56

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaradn de acuerdo con lo previsto en el articulo
33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1988. El importe
de cada una de dichas pagas sera de una mensualidad
de sueldo y trienios y, en aplicacién de lo establecido
en el articulo 38.1 de la presente Ley, la cuantia que
a continuacidn se senala, segun el nivel del complemento
de destino mensual que se perciba:
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Nivel Euros Nivel Importe Euros
30 368,32 13 3.222,36
29 330,38 12 2.966,04
28 316,48 11 2.710,20
27 302,58 10 2.454,12
26 265,46 9 2.326,20
25 235,52 8 2.197,80
24 221,63 7 2.070,00
23 207,74 6 1.941,84
22 193,84 5 1.813,68
21 179,96 4 1.621,80
20 167,17 3 143016
19 158,63 2 1.238,04
18 150,09 1 1.046,16
17 141,55
16 133,03
15 124,49 d) El complemento especifico que, en su caso, esté
14 115,96 fijado al puesto que se desempefie, cuya cuantia expe-
13 107,41 rimentara un crecimiento del dos por ciento respecto
12 98,87 de la establecida para el ejercicio 2003, sin perjuicio,
11 90,34 en su caso, de la adecuacién del mismo, cuando sea
10 81,80 necesaria para asegurar que la retribucién total de cada
9 77,54 puesto de trabajo guarde la relacién procedente con el
8 73,26 contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, res-
7 69,00 ponsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.
6 64,73 e) El complemento de productividad, que retribuira
5 60,46 el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
4 54,06 dinaria, el interés o iniciativa con que se desempefen
3 47,67 los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
2 41,27 el resultado del mismo.
1 34,87 Cada Consejeria podra proponer los criterios de dis-
tribucién y la cuantia individual del complemento de pro-

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inme-
diatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentard la
correspondiente reduccién proporcional.

Los funcionarios en cualquier situaciéon administrativa
en la que, de acuerdo con la normativa vigente aplicable
en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la per-
cepcion de trienios percibirdn, ademas, el importe de
la parte proporcional que, por dicho concepto, corres-
ponda a las pagas extraordinarias.

c) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempene, de acuer-
do con las siguientes cuantias referidas a doce men-
sualidades:

Nivel Importe Euros

30 11.049,60
29 9.911,28
28 9.494,40
27 9.077,52
26 7.963,80
25 7.065,60
24 6.648,84
23 6.232,30
22 5.815,08
21 5.398,92
20 5.015,16
19 4.758,96
18 4.502,76
17 4.246,56
16 3.990,96
15 3.734,64
14 3.478,68

ductividad, que sera aprobada por el Gobierno de Can-
tabria, de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.—La valoracidon de la productividad debera
realizarse en funcién de circunstancias objetivas rela-
cionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y la consecucion de los resultados u objetivos
asignados al mismo en el correspondiente programa.

Segunda.—En ninguln caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran derechos individuales respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a perio-
dos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
tendran caracter absolutamente excepcional, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 69.1.d de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.
Solo podran devengarse gratificaciones por servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en
su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar dere-
chos individuales en periodos sucesivos. Las circunstan-
cias excepcionales que den lugar al devengo de gra-
tificaciones por servicios extraordinarios deberan constar
explicitamente en expediente que, a tal efecto, se tramite
por la correspondiente Consejeria y que se resolvera por
el Gobierno de Cantabria.

Dos. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Gobierno de Cantabria podra modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complemento
de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios y otros incentivos de rendimiento para
adecuarlos al nUmero de efectivos asignados a cada pro-
grama y al grado de consecucion de los objetivos fijados
al mismo, mediante expediente debidamente motivado.

Las Consejerias daran cuenta a las Secretarias Gene-
rales de las Consejerias de Presidencia, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo y de Economia y Hacienda asi
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como a la Direccién General de Funcién Publica, a través
de sus correspondientes Secretarias Generales, de las
mencionadas cuantias individuales de productividad y
de gratificaciones por servicios extraordinarios, especi-
ficando los criterios de concesién aplicados.

Articulo 42. Retribuciones del personal interino y even-
tual.

Uno. El personal interino incluido en el ambito de
aplicaciéon de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, percibira el cien por ciento de las retribuciones
basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en
que esté incluido el Cuerpo en el que ocupen vacante,
siendo de aplicacidn a este colectivo lo dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 38.1 y en el articulo 41.1
b) y el cien por ciento de las retribuciones complemen-
tarias que correspondan al puesto de trabajo que desem-
peinen, excluidas las que estén vinculadas a la condicion
de funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra asig-
narse, en su caso, al personal interino y a los funcionarios
en practicas cuando las mismas se realicen desempe-
nando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada
su aplicaciéon a los funcionarios de carrera que desem-
penen analogos puestos de trabajo, y salvo que dicho
complemento esté vinculado a la condicion de funcio-
nario de carrera.

Tres. El personal eventual percibird por el desem-
peno del puesto de trabajo de naturaleza eventual exclu-
sivamente las retribuciones que para el mismo se hayan
gs_tablecido mediante Acuerdo del Gobierno de Canta-

ria.

Articulo 43. Retribuciones de los funcionarios que
desempenen puestos de trabajo de Sanitarios Titu-
lares no integrados en Equipos de Atencidon Primaria.

Las retribuciones a percibir en el ano 2004 por los
funcionarios que desempenen puestos de trabajo de
Sanitarios Titulares no integrados en Equipos de Aten-
cién Primaria serdn las siguientes:

a) Les serd aplicable, en cuanto a retribuciones basi-
cas, el sistema retributivo previsto en el articulo 68 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica y percibirdn las mismas en las cuantias que
correspondan al grupo en que se halle clasificado el cuer-
po o escala a que pertenezcan, conforme a lo previsto
en esta Ley.

b) En cuanto a las retribuciones complementarias
se percibirdn en funciéon de la normativa que les sea
de aplicacién en cada caso.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas
en la presente Ley se entienden siempre hechas a retri-
buciones integras.

Articulo 44. Retribuciones del personal laboral.

Uno. Las retribuciones integras del personal laboral,
experimentaran la variacion que se establece en el arti-
culo 38.1 de la presente Ley.

Dos. Las retribuciones de este personal se deven-
garan de acuerdo con las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionario.

Tres. Con caracter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de Convenios o Acuerdos Colectivos que se
celebren en el ano 2004, deberé solicitarse de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda la correspondiente auto-
rizacion, que configure el limite maximo de las obliga-
ciones que puedan contraerse como consecuencia de
dichos pactos.

Articulo 45. Retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sani-
tarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en el ambi-
to de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, percibird las retribuciones basicas y el
complemento de destino en las cuantias sefialadas para
dichos conceptos retributivos en el articulo 41. 1, a),
b) y c) de la presente Ley, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion transitoria segunda, dos, de dicho Real
Decreto-Ley y de que la cuantia anual fijada en la letra
b) del articulo 4 1.1 correspondiente a la cuantia del com-
plemento de destino a incluir en las pagas extraordi-
narias, asi como el complemento de destino fijado en
la letra c) del citado articulo 41.1 se satisfaga en 14
mensualidades.

Dos. El importe de las retribuciones correspondien-
tes a los complementos especifico y de atencién con-
tinuada que, en su caso, estén fijados al referido personal,
experimentara un incremento del 2 por ciento respecto
del aprobado para el ejercicio de 2003, sin perjuicio,
en su caso, de lo previsto en el articulo 39 a).

Tres. La cuantia individual del complemento de pro-
ductividad se determinara conforme a los criterios sena-
lados en el articulo 2. tres. c) y la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, y en las demas
normas dictadas en su desarrollo.

Cuatro. Las retribuciones de los Sanitarios Titulares
integrados en Equipos de Atencién Primaria seran satis-
fechas por el Servicio Cantabro de Salud a través de
la correspondiente Gerencia de Atencion Primaria y se
regirdn por la normativa que resulte aplicable.

Cinco. Las retribuciones del personal al servicio de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
no incluido en el &mbito de aplicacién del Real Decre-
to-ley 3/1987, de 11 de septiembre, se regiran por la
normativa que, en cada caso, resulte de aplicacion.

Articulo 46. Retribuciones del personal contratado
administrativo.

Las retribuciones del personal contratado adminis-
trativo a que se refiere la Disposicién Transitoria Sexta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, hasta tanto no concluya
el proceso de extincién previsto en esa Ley, sélo podran
experimentar la variacion que se establece en la presente
Ley, articulo 38.1.

Articulo 47. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios
reconocidos como consecuencia de la aplicacién de los
regimenes retributivos vigentes serdn absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el ano
2004, incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto
de trabajo determine una disminucién de retribuciones,
se mantendra el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya
absorciéon se imputara cualquier mejora retributiva ulte-
rior, incluso las que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo.

Tres. A efectos de la absorcién prevista en los parra-
fos anteriores el incremento de las retribuciones de
caracter general que se establece en esta ley sélo se
computard en el 50 por ciento de su importe, enten-
diendo que tiene este caracter el sueldo, referido a cator-
ce mensualidades, el complemento de destino y el espe-
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cifico, y no se consideraran los trienios, el complemento
de productividad ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transitorios
que tengan un régimen o normativa especifica asi como
los aprobados al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Cantabria de 11 de mayo de 2000 se regirdn por su
normativa especifica y en lo no dispuesto en ésta por
lo regulado en los apartados anteriores.

Articulo 48. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones basicas y complementarias
de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por men-
sualidades completas y de acuerdo con la situacién y
derechos del funcionario referidos al primer dia habil
del mes a que correspondan, salvo en los siguientes
casos, en que se liquidaran por dias:

a) Enelmesdetoma de posesion del primer destino,
en el de reingreso al servicio activo y en el de la incor-
poracién por conclusion de licencias sin derecho a retri-
bucién.

b) En el mes de iniciacién de licencia sin derecho
a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacion
de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas
del Estado y en general a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devenguen por mensualidades comple-
tas desde el primer dia habil del mes siguiente al del
nacimiento del derecho.

En estos casos y, en general, en los supuestos de
derechos econdmicos que normativamente deban liqui-
darse por dias, o con reducciéon o deduccién proporcional
de retribuciones, deberd tomarse en cuenta el célculo
del valor hora tomando como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el funcio-
nario dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el
numero de horas que el funcionario tenga obligacion
de cumplir, de media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios
al servicio de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria se devengaran el primer dia habil
de los meses de junio y diciembre y con referencia a
la situacién y derechos de los funcionarios en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el impor-
te resultante de dividir la cuantia de la paga extraor-
dinaria que en la fecha de su devengo hubiera corres-
pondido por un periodo de seis meses entre ciento
ochenta y dos (ciento ochenta y tres en anos bisiestos)
o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucién devengardn pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas, pero su cuantia expe-
rimentara la correspondiente reduccion proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima
paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea
por jubilacion o fallecimiento de los funcionarios a que
se refiere la letra c) del apartado dos de este articulo,

en cuyo caso los dias del mes en que se produzca dicho
cese se computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el tiempo
de duracion de licencias sin derecho a retribucidon no
tendrd la consideracion de servicios efectivamente pres-
tados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacion de la parte propor-
cional de la paga extraordinaria, correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo
con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes
en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que cam-
bien de puesto de trabajo, salvo los casos previstos en
la letra a), del apartado uno, de este articulo, tendran
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de
las retribuciones, tanto basicas como complementarias,
de caracter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicaciéon de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, en el caso de que el término de dicho plazo se
produzca dentro del mismo mes en que se efectlie el
cese, las citadas retribuciones se haran efectivas, de con-
formidad con lo dispuesto en el referido apartado uno,
por mensualidad completa y de acuerdo con la situacion
y derechos del funcionario referidos al primer dia habil
del mes en que se produzca el cese y con cargo a los
créditos presupuestarios de la Dependencia que diligen-
cio6 el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera
en un mes distinto al del cese, las retribuciones del primer
mes se haran efectivas de la forma indicada y las del
segundo se abonaran con cargo a los créditos presu-
puestarios de la Dependencia que diligencioé la toma de
posesion, asimismo por mensualidad completa y en la
cuantia correspondiente al puesto en que se haya toma-
do posesién, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras
b) y ¢) del citado apartado uno de este articulo.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de coti-
zaciéon de los mutualistas a las Mutualidades Generales
de Funcionarios, correspondientes a las pagas extraor-
dinarias, se reduciran en la misma proporcién en que
se minoren dichas pagas como consecuencia de abo-
narse las mismas en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea
la fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior corres-
pondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucion no experimentaran
reduccién en su cuantia.

Articulo 49. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente, el per-
sonal realice una jornada inferior a la normal, experi-
mentara una reduccion proporcional sobre la totalidad
de sus retribuciones, tanto bdasicas como complemen-
tarias, con inclusién de trienios, desde la fecha de inicio
de dicha jornada reducida.

Articulo 50. Retribucion de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anterior a la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el &mbito de apli-
cacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de Funcion Publica que desemperien puestos de trabajo
para los que todavia no se ha aprobado la aplicacion
de régimen retributivo previsto en dicha Ley y hasta tanto
no se disponga lo contrario por Acuerdo del Gobierno
de Cantabria que apruebe dicha aplicacién, percibiran
las retribuciones correspondientes al ano 2004, con la
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misma estructura retributiva y con sujecién a la norma-
tiva vigente en dicho ejercicio.

Dos. Las retribuciones de este personal se deven-
garadn de acuerdo con las prescripciones contenidas en
esta Ley.

Articulo 51. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacién de la presente Ley no podran per-
cibir participacién alguna de los tributos, comisiones y
otros ingresos de cualquier naturaleza que corresponda
a la Administracidn o cualquier servicio o jurisdiccion,
ni participacién o premio en multas impuestas aun cuan-
do estuviesen normativamente atribuidas a los mismos,
debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo y sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicacion del sistema de incom-
patibilidades, y de lo dispuesto en la normativa especifica
sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo
desempenado.

Articulo 52. Oferta de Empleo Publico.

Uno. El Gobierno de Cantabria, dentro de los limites
establecidos con caracter basico en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, podra autorizar la con-
vocatoria de plazas para el ingreso de nuevo personal,
que se concentrard, fundamentalmente, en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los ser-
vicios publicos esenciales. En todo caso, el niumero de
plazas de nuevo ingreso deberd ser, como maximo, igual
al cien por cien de la tasa de reposicién de efectivos.

Dentro de este limite la oferta de empleo publico
incluird todos los puestos y plazas desempenados por
personal interino, nombrado o contratado en los dos
ejercicios anteriores, excepto aquellos sobre los que exis-
ta una reserva de puesto o estén inmersos en procesos
de provision.

La limitacion contenida en el parrafo primero de este
articulo no sera de aplicacion en relacion con la deter-
minacion de numero de plazas para el acceso a los Cuer-
pos de funcionarios docentes, al ostentar la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria com-
petencias educativas para el desarrollo de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, y 10/2002, de 23 de diciembre
de Calidad de la Educacion.

Dos. Durante el ano 2004, no se procedera a la
contratacidon de nuevo personal laboral temporal, ni al
nombramiento de funcionarios interinos, salvo en los
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, con autorizacién de la Consejeria de Pre-
sidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo. En cual-
quier caso, estos nombramientos computaran a efectos
de cumplir el limite maximo del cien por cien de la tasa
de reposicion de efectivos en la oferta de empleo publico
correspondiente al afo siguiente a que se produzca el
citado nombramiento.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizardn automaticamente al vencer su plazo temporal
o por la reincorporacion de su titular, o por la finalizacion
de la causa que los motivo.

Tres. De la convocatoria asi como del desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno de Cantabria
informard a la Comisién de Administraciones Publicas,
Ordenacioén del Territorio y Urbanismo del Parlamento
de Cantabria.

Cuatro. Se dara cuenta a la Comisién, igualmente,
de todos los contratos temporales y del nombramiento
de personal interino.

Articulo 53. Contratacion de personal con cargo a los
créditos de inversiones.

Uno. ElI Gobierno de Cantabria podrd formalizar
durante el ano 2004, con cargo a los respectivos créditos
de inversiones, contrataciones de personal de caracter
temporal para la realizacién de obras o servicios, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion
de obras por la propia Administracién y con aplicaciéon
de la legislacién de contratos de las Administraciones
Publicas, o la realizacion de servicios que tengan la natu-
raleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Que tales obras o servicios no puedan ser eje-
cutados con el personal fijo de plantilla y no exista dis-
ponibilidad suficiente en el crédito presupuestario des-
tinado a la contratacion de personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contra-
tacion temporal laboral se debera justificar debidamente,
quedando sujetos dichos contratos a las prescripciones
que establecen los articulos 15 y 17, del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
Publica.

La preparacién de estos contratos exigira la formacién
de un expediente por las Consejerias correspondientes,
que sera remitido al Servicio de Contratacion y Compras
para su tramitacién. En todo caso, los contratos habran
de ser informados, con caracter previo a su formalizacion,
por la Direccion General del Servicio Juridico que, en
especial, se pronunciara sobre la modalidad de contra-
tacion utilizada y la observancia en las cldusulas del con-
trato, de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacién laboral.

El Servicio de Contratacion y Compras, una vez exa-
minado e informado el expediente por la Direccion Gene-
ral del Servicio Juridico, lo remitird a la Intervencion
General para su preceptiva fiscalizacidon que sera previa,
en todos los casos, a la contratacion.

La informaciéon a los representantes de los trabaja-
dores se realizara de conformidad con lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes
de la obra o servicio no pudiera concluir en el plazo
prefijado en el contrato, se prorrogara éste hasta la total
terminacién de la obra o servicio.

En los casos de suspension, desistimiento y resolu-
cion, estos contratos estaran sujetos a los mismos efec-
tos que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacion se espe-
cificaran con precisién y claridad el caracter de la misma
y su ineludible necesidad por carecer de personal fijo
en plantilla suficiente y se identificard suficientemente
la obra o servicio que constituya su objeto. Igualmente
se hara constar el tiempo de duracion, circunscrito estric-
tamente a la duracion de la obra o servicio para los
que se contrata asi como, en su caso, el resto de las
formalidades que impone la legislacidn sobre contratos
laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacién
al amparo de lo dispuesto en este articulo habran de
evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones for-
males, asi como la asignacién del personal contratado
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para funciones distintas de las determinadas en los con-
tratos, de las que pudieran derivar derechos de perma-
nencia para el personal asi contratado, actuaciones que
en su caso podran dar lugar a la exigencia de respon-
sabilidades, de conformidad con el articulo 91 de la Ley
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria.

Cuatro. En ningun caso estos contratos generaran
derechos a favor del personal respectivo, mas alla de
los limites expresados en los mismos, sin que pueda
derivar de ellos fijeza al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 54. Requisitos para la determinacion o modi-
ficacion de retribuciones del personal no funcionario
y laboral.

Uno. Durante el afio 2004 seré preciso informe favo-
rable conjunto de las Consejerias de Presidencia, Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo y de Economia y
Hacienda para proceder a determinar o modificar las
condiciones retributivas del personal no funcionario o
laboral.

El informe a que se refiere este articulo sera emitido
por el procedimiento y con el alcance previsto en los
apartados siguientes.

Dos. Con efectos de 1 de enero del afio 2004, la
masa salarial del personal laboral s6lo podra experimen-
tar la variacién que autorice la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado, comprendido en dicho porcentaje el
de todos los conceptos, sin perjuicio del que pudiera
derivarse de la consecucion de los objetivos asignados
a cada Centro mediante el incremento de la produc-
tividad o modificaciéon de los sistemas de organizacién
del trabajo o clasificaciéon profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite
maximo de la masa salarial, cuya distribuciéon y aplicacion
individual se producira a través de la negociacion colec-
tiva.

Tres. Con caracter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de convenios o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 2004, debera solicitarse del Gobierno
de Cantabria la correspondiente autorizacion de masa
salarial, que cuantifique el limite maximo de las obli-
gaciones que puedan contraerse como consecuencia de
dichos pactos, aportando al efecto la certificacion
de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas
en 2003.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta
Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de accion social, devengados
durante 2003 por el personal laboral afectado, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por
la Consejeria de Economia y Hacienda para dicho ejer-
cicio presupuestario, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones o indemnizaciones de la Segu-
ridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a efec-
tivos de personal laboral y antigiedad del mismo, como
al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraor-
dinarias efectuadas y otras condiciones laborales, com-
putdndose por separado las cantidades que correspon-
dan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a

la masa salarial asi obtenida para el ano 2004, deberan
satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del expresado ano.

Cuatro. A los efectos de los apartados anteriores,
se entenderan por determinacién o modificacién de con-
diciones retributivas del personal no funcionario o laboral
las siguientes actuaciones:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi
como sus revisiones y las adhesiones o extensiones de
los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

Cinco. Con el fin de emitir el informe senalado en
el apartado uno de este articulo, las Secretarias Gene-
rales de las diferentes Consejerias remitiran a las Con-
sejerias de Economia y Hacienda y Presidencia, Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo el correspondiente pro-
yecto, con caracter previo a su acuerdo o firma en el
caso de los convenios o acuerdos colectivos, acompa-
nando la valoraciéon de todos sus aspectos econémicos.

Seis. El mencionado informe serd evacuado en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha
de recepcién del proyecto y de su valoracidon y versara
sobre todos aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, asi como la adecuacion de aquél a las nece-
sidades organizativas, funcionales y normativas, tanto
para el ejercicio 2004, como para ejercicios futuros y
especialmente, en lo que se refiere a la determinacion
de la masa salarial correspondiente y al control de su
crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
dos, del presente articulo.

Siete. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omisién del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como
los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las
futuras Leyes de Presupuestos.

Ocho. No podran autorizarse gastos derivados de
la aplicacion de las retribuciones para el afio 2004, sin
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el pre-
sente articulo.

TiTULO VI
De la contratacion publica
CAPITULO UNICO

De los contratos

Articulo 5b5.
tos.

Regulacion y competencia de los contra-

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
143.1.a), de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, se precisara la autorizacidn del Gobierno de Can-
tabria para la celebracién de aquellos contratos de cuan-
tia indeterminada, siempre que no impliquen gastos de
caracter periddico o de tracto sucesivo, o los que superen
las siguientes cuantias:

a) En contratos de obra, trescientos mil euros.

b) Gestion de servicios, ciento ochenta mil euros.
c¢) Suministros, ciento ochenta mil euros.

d) Los restantes contratos, setenta y dos mil euros.
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Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio del régimen de contratacién del Servicio
Céantabro de Salud.

Dos. A los efectos de lo establecido en el articulo
140.2 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, los procedimientos de responsabilidad patrimonial
seran resueltos por el Consejero respectivo, cuando la
cuantia de la reclamacion sea igual o inferior a la prevista
para los contratos de obra mencionados en el parrafo a)
del apartado uno de este articulo.

Quedan exceptuados de lo establecido en el presente
Titulo los contratos derivados de la concertacién y ges-
tion del endeudamiento del Gobierno de Cantabria.

Articulo 56. De la comprobacion material de la inver-
sion.

Uno. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obli-
gacion se verificara materialmente la efectiva realizacion
de las obras, servicios y adquisiciones financiadas con
fondos publicos y su adecuacion al contenido del corres-
pondiente contrato.

Dos. La intervencion de la comprobacién material
se realizara por el delegado designado por el Interventor
General, que sera asesorado, cuando sea necesaria la
posesion de conocimientos técnicos para realizar la com-
probaciéon material, por funcionarios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la espe-
cialidad a que corresponda la adquisicién, obra o servicio.

La designacion, por el Interventor General, de los fun-
cionarios encargados de intervenir la comprobaciéon de
las adquisiciones, obras o servicios, podra hacerse tanto
particularmente para una inversién determinada, como
con caracter general y permanente para todas aquellas
que afecten a una Consejeria, o para la comprobacion
de un tipo o clase de inversion.

La designacién del personal asesor se efectuara por
el Interventor General entre funcionarios que no hayan
intervenido en el proyecto, direccién, adjudicacion, con-
trataciéon o ejecucion del gasto correspondiente y, siem-
pre que sea posible, dependientes de distinta Consejeria
de aquella a que la comprobacién se refiera o, al menos,
del centro directivo u organismo que no haya intervenido
en su gestion, realizacién o direccion.

La realizacién de la labor de asesoramiento en la inter-
vencion de la comprobacién de la inversiéon por los fun-
cionarios a que se refiere el parrafo anterior, se con-
siderara parte integrante de las funciones del puesto
de trabajo en el que estén destinados, debiendo cola-
borar los superiores jerarquicos de los mismos en la
adecuada prestacion de este servicio.

Tres. Los érganos gestores deberan solicitar de la
Intervencion General la designacion de delegado para
su asistencia a la comprobaciéon material de la inversion
cuando el importe de ésta exceda de treinta mil euros,
con una antelacién de veinte dias a la fecha prevista
para la recepcion de la inversion de que se trate.

Para la comprobacién material de la inversién sera
preceptiva la presencia de delegado de la Intervencion
General en los siguientes casos:

a) Contratos de obras de importe superior a tres-
cientos mil euros.

b) Contratos de suministros y de servicios de impor-
te superior a ciento ochenta mil euros.

Cuatro. Laintervencion de la comprobacion material
de la inversién se realizara, en todo caso, concurriendo
el delegado del Interventor General al acto de recepcion
de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen,
el Interventor General podra acordar la realizacidon de
comprobaciones materiales de la inversion durante la

ejecucion de las obras, la prestaciéon de servicios y fabri-
cacion de bienes adquiridos mediante contratos de sumi-
nistros.

Cinco. El resultado de la comprobacion material de
la inversion se reflejard en acta que sera suscrita por
todos los que concurran al acto de recepcion de la obra,
servicio o adquisicién y en la que se hara constar, en
su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adop-
tar para subsanarlas y los hechos y circunstancias rele-
vantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los
concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar
las opiniones que estimen pertinentes.

El delegado de la Intervencion General remitird un
ejemplar del acta a dicho centro.

Seis. En los casos en que la intervencion de la com-
probacion material de la inversién no sea preceptiva,
o no se acuerde por el Interventor General en uso de
las facultades que al mismo se le reconocen, la com-
probacion de la inversion se justificard con el acta de
conformidad firmada por quienes participaron en la mis-
ma o con una certificacién expedida por el Jefe del cen-
tro, dependencia u organismo a quien corresponda reci-
bir o aceptar las obras, servicios o adquisiciones, en la
que se expresara haberse hecho cargo del material adqui-
rido, especificandolo con el detalle necesario para su
identificacion, o haberse ejecutado la obra o servicio
con arreglo a las condiciones generales y particulares
que, en relacidon con ellos, hubieran sido previamente
establecidas.

Cuando se trate de obras de primer establecimiento
y en el caso de adquisicién de bienes inventariables,
se remitird una copia del acta o de la certificaciéon de
recepcion al Centro Directivo que ostenta la competencia
en materia de Patrimonio por la Consejeria correspon-
diente, para su inclusiéon en el Inventario General de
Bienes y Derechos.

En los contratos menores no incluidos en el parrafo
anterior, la factura con el conforme del Jefe de la Unidad
y el visto bueno del Director General o del Secretario
General correspondiente, serd documento suficiente a
efectos de recepcidon o conformidad.

Siete. En aquellos contratos senalados en el apar-
tado tres de este articulo, donde no sea posible llevarse
a cabo la comprobacion material de la inversion, podra
acreditarse su realizacion mediante certificacidon expe-
dida por el Jefe de la Unidad responsable.

TiTULO VI
De las subvenciones y ayudas publicas

CAPITULO UNICO

Normas generales

Articulo 57. Concepto de subvencion y ayuda.

Uno. Las normas contenidas en este Titulo son apli-
cables, en defecto de legislacién especifica, a las sub-
venciones y ayudas publicas que se concedan por la
Comunidad Autéonoma de Cantabria con cargo al Pre-
supuesto de la misma. En ningun caso, las transferencias
a Entidades y Empresas Publicas Regionales tendran la
naturaleza de subvenciones.

Las subvenciones o ayudas financiadas en todo o
en parte con fondos procedentes de la Unién Europea,
se regiran por la normativa especial comunitaria que
las establece y regula su obtencién, y por cuantas dis-
posiciones se dicten en desarrollo o transposicion de
aquéllas para instrumentar la concesién y pago de las
mismas, su justificacion y control.
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Dos. Se entiende como subvencidon o ayuda toda
disposicién gratuita de fondos realizada a favor de per-
sonas o entidades, publicas o privadas, para fomentar
una actividad de utilidad o interés social, o para promover
la consecucién de un fin publico, asi como cualquier
tipo de ayuda que se otorgue con cargo al Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Cantabria o al de sus
Entidades Publicas.

Tres. El Gobierno de Cantabria serd el 6rgano com-
petente, previa consignacion presupuestaria para este
fin, para conceder subvenciones y ayudas cuya cuantia,
individual y unitariamente considerada, exceda de sesen-
ta mil euros. En los demas supuestos serdn érganos com-
petentes los titulares de las Consejerias y los Presidentes
o Directores de los Organismos Autbnomos, en sus res-
pectivos ambitos.

Asimismo el Consejo de Gobierno serd el érgano com-
petente para la concesion de subvenciones y ayudas
que tengan prevista consignacion nominativa en el pre-
supuesto.

Cuatro. Todos los acuerdos de concesién de sub-
venciones y ayudas deberan ser suficientemente moti-
vados, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

Cinco. Una vez transcurrido el plazo fijado para la
Resolucién en la Orden de convocatoria o en la normativa
que regule la subvencién, sin haber recaido acuerdo
expreso, se entenderdn denegadas por silencio admi-
nistrativo todas las solicitudes de subvencion que se ges-
tionen por la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y sus Entidades Publicas.

Articulo 58. Bases reguladoras y procedimiento.

Uno. Las subvenciones y ayudas con cargo a los
créditos presupuestarios que no tengan asignacién nomi-
nativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios
potenciales, general o indeterminado, deberan conce-
derse de acuerdo con criterios de publicidad, libre con-
currencia y objetividad.

Dos. Previamente a la adopcién de los acuerdos de
concesion, deberan establecerse, en caso de no existir,
las bases reguladoras de las subvenciones y ayudas, que
serdn sometidas a informe de los servicios juridicos de
cada Consejeria y de la Intervencion Delegada, y publi-
cadas en el «Boletin Oficial de Cantabria», y deberan
fijar, como minimo:

a) Definicion del objeto, condiciones y finalidad de
la subvencién o ayuda.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios
para obtener la subvenciéon o ayuda y forma de acreditar
los mismos.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan
de reunir las entidades colaboradoras, cuando se prevea
el recurso a este instrumento de gestion.

d) Plazo y forma de justificacion por parte del bene-
ficiario, o de la entidad colaboradora en su caso, del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedid
la subvencién o ayuda y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

e) Criterios que han de regir la concesién de la sub-
vencién o ayuday, en su caso, el sistema de ponderaciéon
de los mismos, asi como la composicion del érgano cole-
giado, encargado de la instruccidn y propuesta de la
resolucién, cuando haya de realizarse por concurso.

f) Crédito presupuestario al cual se imputa la sub-
vencioén o ayuda.

g) Plazo de presentacién de peticiones, y documen-
tacion que debe acompanarse a las mismas, asi como
plazo de resolucion del procedimiento.

h) En el supuesto de que se considere la posibilidad
de efectuar anticipos de pago sobre la cuantia concedida,

forma y garantias que, si procede, deben aportar los
beneficiarios. No se podra adelantar al beneficiario mas
de un 50 por ciento de la subvencidn sin garantias, salvo
las inferiores a cuatro mil quinientos euros. No se pro-
ducirdn nuevos abonos sin haber sido justificados pre-
viamente los pagos anteriores.

i) Obligacién de los beneficiarios de facilitar cuanta
informacidn les sea requerida por la Intervenciéon General
del Gobierno de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros
Organos competentes.

Tres. En los supuestos de subvenciones o ayudas
de pequefia cuantia y con numerosos beneficiarios, se
podran abonar a través de Habilitado o del Director Gene-
ral de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera

Cuatro. En el caso de subvenciones nominativas, el
beneficiario debera justificar la aplicacién de los fondos
recibidos y el cumplimiento de la finalidad y el resto
de los requisitos de los apartados anteriores, excepto
los que sean incompatibles con su naturaleza

Articulo 59. Limites de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencién y, en todo caso,
la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacién de la concesién. Esta circunstancia
se hara constar en las correspondientes normas regu-
ladoras de la concesién.

Asimismo, el importe de las subvenciones o ayudas
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente, 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayu-
das procedentes de otras Administraciones Publicas o
de otros Entes, publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

Articulo 60. Seguimiento y control subvencional.

Tiene la consideracion de beneficiario de subvencio-
nes y ayudas el destinatario de los fondos publicos que
haya de realizar la actividad que fundamentd su otor-
gamiento o que se encuentre en la situacion que legitima
su concesion. Son obligaciones del beneficiario:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamente la concesion de la subvencion o ayuda,
en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante la entidad concedente, o, en su
caso, la entidad colaboradora, la realizacién de la acti-
vidad o la adopcién del comportamiento, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que deter-
minen la concesion o disfrute de la ayuda o subvencion.
A tal efecto, pueden solicitarse cuantos documentos jus-
tificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién
de la subvencidn o ayuda.

Para la justificaciéon de las ayudas y subvenciones
concedidas al amparo de lo dispuesto en el Decreto
66/1996, de 10 de julio, por el que se regula la con-
cesioén de subvenciones para cofinanciar proyectos de
cooperacion al desarrollo del Tercer Mundo, la contra-
parte local, o el personal de la ONG encargado de la
ejecucion del Proyecto en el area geografica de sub-
desarrollo, debera certificar la correcta ejecucion del mis-
mo, acompafandolo de una relacion de los gastos efec-
tuados, y de los documentos justificativos de los mismos.

Esta documentacion se remitira a la Organizacién no
Gubernamental responsable, que una vez finalizado el
Proyecto, y en el plazo maximo de dos meses, debera
certificar la realidad de dichos gastos, con el fin de que
dicho certificado, junto a la relacién a la que se ha hecho
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referencia en el parrafo anterior, y el Informe Final deta-
llado del Proyecto, en los términos establecidos en el
articulo 11 del Decreto 66/1996 regulador de esta mate-
ria, sirvan para proceder a la justificacidon de la subven-
cién concedida.

La Organizaciéon no Gubernamental responsable del
Proyecto debera mantener en su poder toda la docu-
mentacion justificativa de la realizacion del mismo, con
el fin de someterse, en su caso, a las actuaciones de
comprobacién tanto de la entidad concedente, como
de la Intervencion General y Tribunal de Cuentas.

c) El sometimiento a las actuaciones de compro-
bacién, a efectuar por la entidad concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, y a las de control financiero
que corresponden a la Intervencién General, y a las pre-
vistas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

De conformidad con la reglamentacién comunitaria,
y demads disposiciones aplicables, corresponde en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la
Intervencion General la elaboracion y ejecucion de los
planes de control sobre beneficiarios de ayudas finan-
ciadas total o parcialmente con los fondos comunitarios.

d) Comunicar ala entidad concedente o a la entidad
colaboradora, en su caso, la obtencién de otras sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera otras Administraciones o Entes, publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones a que se refiere el articulo 61 de esta Ley.

e) Acreditar, previamente al cobro, que se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias con la AEAT,
obligaciones con el Gobierno de Cantabria y sus Orga-
nismos Autdnomos, y frente a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, salvo que esté exonerado de tal
acreditacion.

Articulo 61. Reintegro de cantidades percibidas y régi-
men sancionador.

Uno. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencién, en los siguientes
casos:

a) Obtencién de la subvencién o ayuda sin reunir
las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligaciéon de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
las entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo
de la concesién.

e) La negativa u obstruccién a las actuaciones de
control establecidas en el articulo 60 de esta Ley.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el articu-
lo 59, de la misma, procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

Dos. Las cantidades a reintegrar tendran la consi-
deracién de ingresos de derecho publico.

Tres. Elrégimen sancionador en materia de subven-
ciones y ayudas publicas aplicable en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en lo no
previsto en el presente Titulo, sera el establecido en el
Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria.

Cuatro. Si los beneficiarios no cumplen sus obliga-
ciones en los plazos acordados, por causas que no les
sean directamente imputables, la subvencidon se podra
reducir en proporcion al citado incumplimiento, sin per-
juicio de que el 6rgano concedente disponga su total
revocacion, en caso de no poder alcanzar los objetivos
de aquélla, previa notificacion y audiencia del beneficiario,
quien puede justificar las causas del incumplimiento.

Articulo 62. Entidades colaboradoras.

Uno. Las bases reguladoras de las subvenciones o
ayudas podran establecer que la entrega y distribucion
de los fondos publicos a los beneficiarios se efectue
a través de una entidad colaboradora.

Dos. A estos efectos, podran ser consideradas enti-
dades colaboradoras las Empresas Publicas y Entes de
la Administracion, las Entidades Locales de la Comunidad
Autdénoma, y las demas personas juridicas que rednan
las condiciones de solvencia y eficacia que se establez-
can.

Tres. La entidad colaboradora actuard en nombre
y por cuenta del érgano concedente a todos los efectos
relacionados con la subvenciéon o ayuda, la cual, en nin-
gun caso se considerara integrante de su patrimonio.

Cuatro. Son obligaciones de la entidad colaboradora:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos
de acuerdo con los criterios fijados en las normas regu-
ladoras de las subvenciones y ayudas.

b) Verificar, en su caso, el cumplimiento y efecti-
vidad de las condiciones o requisitos determinantes para
su otorgamiento.

c) Justificar la aplicacion de los fondos percibidos
ante la entidad concedente y, en su caso, entregar la
justificaciéon presentada por los beneficiarios.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion
que, respecto a la gestion de dichos fondos, pueda efec-
tuar la entidad concedente, a las de control de la Inter-
vencion General, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas.

Cinco. Podra establecerse, asimismo, que las enti-
dades colaboradoras cooperen en la restitucién de las
subvenciones otorgadas en los supuestos en que con-
curra causa de reintegro.

Articulo 63. Comprobacidn de las subvenciones.

La comprobacién material de subvenciones y ayudas
se realizard a posteriori, mediante los controles finan-
cieros incluidos en el Plan Anual de Auditorias, elaborado
por la Intervencion General. En los supuestos de que
el objeto no resultara tangible, se podra sustituir aquélla
por una comprobaciéon documental.

Articulo 64. Ayudas de emergencia.

El Gobierno de Cantabria, a propuesta de la Consejera
de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, podra
autorizar la concesiéon de Ayudas Humanitarias de Emer-
gencia, en el caso de situaciones catastroéficas.

Dicha ayuda podra ser entregada y distribuida direc-
tamente o a través de entidades colaboradoras, sin nece-
sidad de ajustarse a los procedimientos y limites esta-
blecidos anteriormente para la concesién de subvencio-
nes y ayudas publicas y sin perjuicio de la comprobacion
que a posteriori realice la Intervencion General.

TITULO VIII
De las operaciones financieras

CAPITULO |
De las operaciones de endeudamiento a largo plazo

Articulo 65. Formalizacion y gestion.

Uno. Se faculta al Consejero de Economia y Hacien-
da para aprobar la celebracién de los contratos corres-
pondientes a operaciones de crédito o préstamo, asi
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como para su formalizacién, en representacién del
Gobierno de Cantabria, por el importe maximo que figura
en el Estado de Ingresos con destino a la financiacion
general de los Gastos de Capital, en virtud de expediente
tramitado por la Direccion General de Tesoreria, Presu-
puestos y Politica Financiera e informado por la Inter-
vencioéon General.

Dos. Se faculta, asimismo, al Consejero de Econo-
mia y Hacienda para efectuar la disposicion del importe
no utilizado de operaciones de crédito, formalizadas en
ejercicios anteriores, hasta el limite disponible de dichas
operaciones, el cual operara con independencia del sena-
lado en el apartado anterior.

Tres. Se autoriza a la Consejeria de Economia y
Hacienda para efectuar operaciones de refinanciacion,
total o parcial, en las operaciones de endeudamiento
existentes con anterioridad o concertadas a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, mediante un
nuevo contrato, incluso, y con ampliaciéon, en su caso,
del plazo inicialmente concertado, para obtener un
menor coste o una mejor distribucion temporal de las
cargas financieras, siempre que estos extremos estén
suficientemente acreditados en el expediente tramitado
al efecto por la Direccion General de Tesoreria, Presu-
puestos y Politica Financiera e informado por la Inter-
vencion General.

Cuatro. Se autoriza al Gobierno de Cantabria para
emitir Deuda Publica amortizable de la Comunidad Auté-
noma, con destino a la financiacion general de los Gastos
de Capital, y con el limite del importe del Capitulo IX
del Estado de Ingresos, asi como para la refinanciacion
de las operaciones senaladas en el apartado anterior
del presente articulo.

Cinco. El producto, la amortizacion y los gastos por
intereses y por conceptos conexos, de las operaciones
financieras, se aplicaran al presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Seis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero ante-
rior de este articulo, el producto y la amortizacién de
las disposiciones a corto plazo, de las lineas de crédito
y en general de cualesquiera otros instrumentos de finan-
ciacion a plazo inferior a un afo, se contabilizaran tran-
sitoriamente en un concepto no presupuestario, traspa-
sandose al presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, por el importe de su diferencia neta al cierre
del ejercicio. Los gastos por intereses y por conceptos
conexos de los referidos instrumentos financieros, segui-
ran el régimen general, previsto en el nimero anterior
de este articulo.

Siete. Lacontabilizacion de las distintas operaciones
realizadas al amparo del contenido de la presente norma,
se realizara de acuerdo con las instrucciones dictadas
por el Consejero de Economia y Hacienda, a propuesta
de la Intervenciéon General, como superior érgano direc-
tivo de la Contabilidad Publica de Cantabria.

Ocho. De las operaciones recogidas en los aparta-
dos uno, dos y tres el Consejero de Economia y Hacienda
remitira informacion a la Comision de Economia vy
Hacienda del Parlamento de Cantabria.

Articulo 66. Operaciones de permuta financiera.

Uno. Con el fin de prevenir los posibles efectos
negativos derivados de las fluctuaciones en las condi-
ciones de mercado, se autoriza a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda para formalizar operaciones de per-
muta financiera (SWAPS, FRAS vy similares), previo expe-
diente tramitado por la Direccién General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera e informado por la
Intervencion General.

Dos. Dada la peculiaridad de estas operaciones, su
contabilizacién se realizard con cargo al Capitulo Il del
Estado de Gastos, por el importe neto de las cargas
financieras que resulten para el Gobierno de Cantabria,
manteniendo como tercero contable a la entidad agente
de la operacién asegurada.

CAPITULO I

De los avales

Articulo 67. Otorgamiento de avales publicos.

Uno. El Gobierno podra avalar, en las condiciones
establecidas en la Ley 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria, y
disposiciones de desarrollo, las operaciones de crédito
que las entidades de crédito concedan a las personas,
entidades o empresas, publicas o privadas, previa apro-
bacion del Pleno del Parlamento de Cantabria, a pro-
puesta del Gobierno de Cantabria.

La tramitacién correspondiente, ante el Pleno del Par-
lamento de Cantabria, se realizard de acuerdo con la
reglamentacion establecida para los proyectos de Ley.

El importe de los avales prestados podra cubrir el
principal de las operaciones avaladas, sin que puedan
incluirse intereses, comisiones, y otros gastos derivados
de la formalizaciéon o consecuencia de ésta.

Dos. Elimporte de los avales a prestar por el Gobier-
no de Cantabria a empresas privadas no podra exceder
de quince millones de euros.

No se imputard al citado limite el importe de los avales
que se presten por motivo de la refinanciacién o sus-
titucion de operaciones de crédito, en la medida que
impliquen cancelacidon de avales anteriormente conce-
didos.

Los créditos a avalar tendran como unica finalidad
financiar inversiones productivas de las empresas que
tengan fijado su domicilio social y actividad en Cantabria.

CAPITULO Il

De las operaciones de tesoreria

Articulo 68. Regulacion de las operaciones de teso-
reria.

Uno. Se faculta al Consejero de Economia y Hacien-
da, para formalizar operaciones de crédito, por plazo
no superior a un afo, con el fin de cubrir necesidades
transitorias de la Tesoreria.

Dos. El producto de estas operaciones financieras,
asi como sus amortizaciones, se contabilizaran transi-
toriamente en una cuenta extrapresupuestaria, traspa-
sandose a la contabilidad presupuestaria por su saldo
al cierre del ejercicio. Los gastos por intereses y por
conceptos conexos de las referidas operaciones, se regis-
traran en los pertinentes créditos presupuestarios.

CAPITULO IV

De las operaciones financieras de las Empresas
Publicas Regionales

Articulo 69.
Publicas.

Informacion a suministrar por Sociedades

Uno. Las Empresas Publicas Regionales y demas
Entes Publicos de la Comunidad Autdnoma de Cantabria
deberan comunicar previamente a la Direccion General
que ostenta la competencia en materia de Tesoreria y
ésta lo transmitira a la Intervencién General, la apertura
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y cierre de cuentas en entidades financieras, asi como
facilitar trimestralmente sus saldos y movimientos. Remi-
tirdn, asimismo, con igual periodicidad, informacion de
las operaciones financieras activas y pasivas realizadas
por plazo inferior a un ano, asi como informacion relativa
a la situacién de su endeudamiento, sin perjuicio de la
obligatoriedad de remisién de cuanta informaciéon dis-
pone la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas
de la Diputacién Regional de Cantabria. El incumplimien-
to de las obligaciones descritas podra conllevar la impo-
sibilidad de percibir cualquier tipo de subvenciéon o apor-
tacion con cargo a los Presupuestos Generales.

Dos. Dichas Empresas y Entes deberan informar a
la Consejeria de Economia y Hacienda, mediante el pro-
cedimiento que, oportunamente, establezca dicha Con-
sejeria, sobre las condiciones y caracteristicas de las
operaciones de endeudamiento que pretendan concertar
con una antelacién minima de quince dias a la fecha
de su formalizacion.

Tres. Las ampliaciones de capital, asi como cual-
quier otra modificacién estatutaria de las sociedades
mercantiles publicas, deberdn ser comunicadas a la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, previamente a su apro-
bacidn por la Junta General de la Sociedad. Dicha Con-
sejeria remitird esta informacion al Parlamento de Can-
tabria.

TITULO IX

De la informacion al Parlamento de Cantabria

CAPITULO UNICO

Informacion al Parlamento de Cantabria

Articulo 70. Remision de informacion al Parlamento de
Cantabria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Finanzas
de la Diputacion Regional de Cantabria, y en los distintos
articulos de la presente Ley de Presupuestos, el Gobierno
dard cuenta documentada, trimestralmente, a la Comi-
siéon de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto
del Parlamento de Cantabria, de los siguientes aspectos
del desarrollo presupuestario:

a) De los remanentes de crédito del ejercicio ante-
rior, que han sido incorporados al Estado de Gastos del
Presupuesto del afno 2004.

b) De las operaciones de crédito.

c) De las provisiones de vacantes de personal.

d) De las autorizaciones de gastos plurianuales en
vigor, con indicacidon de las cantidades, para cada pro-
yecto y ejercicio presupuestario, asi como de la fecha
del acuerdo inicial.

e) De los estados financieros de las Empresas Publi-
cas.

f) De las modificaciones presupuestarias.

Disposicién adicional primera.
tos.

Prorroga de Presupues-

En el caso de que el 31 de diciembre del aino 2004,
no hubieran sido aprobados los Presupuestos Generales
para el 2005, tal como prevé el articulo cincuenta y
seis, parrafo tercero, de la Ley Organica 8/1981, de
30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, reformada por Ley Organica 11/1998, de 30 de
diciembre, se consideraran automaticamente prorroga-
dos los presentes Presupuestos hasta la aprobacion y
publicacién de los nuevos en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

La prérroga automatica se atendra a las siguientes
normas:

a) De los créditos comprendidos en los Capitulos |
y Il se dispondra por doceavas partes del Capitulo | y
por cuartas partes del Capitulo Il.

En todo caso, las retribuciones del personal en activo
al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
actualizaran para el ejercicio 2005, en la misma cuantia
que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para dicho ejercicio, respecto a todo el Sector
Publico, y ello sin perjuicio del que en su dia se establezca
en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el citado ejercicio.

b) De los créditos para pago de obligaciones con
vencimiento en fecha fija y predeterminada, se dispondra
en la cuantia que proceda, mediante la expedicién, en
la fecha adecuada, de las oportunas érdenes.

c) Cualquier disposicion que rebase los limites
expresados en los apartados anteriores, asi como las
correspondientes a los Capitulos IV, VI, VIl y VI, precisara
de la aprobacién previa de la Consejeria de Economia
y Hacienda, a cuyos efectos se cursara la oportuna soli-
citud por las Consejerias a las que estén adscritos los
créditos presupuestarios, que se acompanara con infor-
me de la Direccion General que ostenta la competencia
en materia de Presupuestos.

Disposicién adicional segunda. Informacién economi-

co-financiera.

Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacienda
y a la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo para que mediante Instruccién conjunta,
establezcan los procedimientos y protocolos que garan-
ticen la elaboracion y transmisién de la informacion eco-
némica-financiera en el dmbito de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria mediante técnicas electronicas, infor-
maticas y telematicas. Los documentos y resimenes con-
tables elaborados y transmitidos conforme a dicha Ins-
truccidon podran ser registrados directamente en el sis-
tema de Informacién Contable sin requerir otras acre-
ditaciones.

Disposicién adicional tercera. Ayudas del FEOGA
Garantia.

Uno. Las ayudas financiadas a través del Fondo
Europeo de Orientaciéon y Garantia Agricola, seccidon
Garantia, tramitadas al amparo del contenido del Decreto
103/1996, de Cantabria y sus posteriores modificacio-
nes, en cuyas normas se atribuye la competencia para
la concesion al Director del Organismo Pagador, seran
tratadas como operaciones no presupuestarias.

Dos. Los expedientes tramitados al amparo de esta
disposicién adicional, quedaran exceptuados de inter-
vencion previa, que sera sustituida por el control finan-
ciero de caracter permanente a que se refiere el articulo
25 de la presente Ley, y que se ejercerd, conforme se
determine reglamentariamente, en consonancia con los
requisitos exigidos por los Reglamentos Comunitarios
que resulten de aplicacion.

Tres. La aprobacion de estas ayudas y formulacién
de las correspondientes propuestas de pago, correspon-
dera al Director del Organismo Pagador. A los efectos
de pago de estas ayudas, la Intervencion General rea-
lizara la intervencion formal a que se refiere el articulo
70.2.b)de lalLey 7/1984, de 21 de diciembre, de Finan-
zas de la Diputacién Regional de Cantabria, con caracter
prioritario y en un plazo maximo de cuarenta y ocho
horas.
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Disposicion adicional cuarta. Operaciones financieras

de Gesvican, S. L.

Se autoriza a la empresa Gestion de Viviendas e
Infraestructuras en Cantabria, S. L., para suscribir una
o varias operaciones de préstamo o crédito por un impor-
te global maximo de cuarenta millones de euros, con
destino a la financiacion de las inversiones derivadas
de su objeto social.

Disposiciéon adicional quinta.
sas de trabajo temporal.

No utilizacion de empre-

La Administracién autondémica, los entes, organismos
autéonomos, empresas publicas y consorcios, en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma de Cantabria, no utilizaran
empresas de trabajo temporal para resolver sus nece-
sidades laborales.

Disposicion adicional sexta. Del fomento del empleo
estable en los contratos de la Administracion.

Los 6rganos de contratacion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria velaran especialmente por el cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 19
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en cuanto
al grado de estabilidad en el empleo del personal de
las empresas.

Disposiciéon adicional séptima. Subvenciones a entida-
des prestadoras de servicios con consignacion pre-
supuestaria.

Con vigencia exclusiva durante el ano 2004, las enti-
dades prestadoras de servicios con consignacién pre-
supuestaria en la Ley de Cantabria 9/2002 de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se les podra conceder subven-
ciones de forma directa con el objeto de garantizar el
mismo nivel de prestacién de servicios o realizacion de
programas y proyectos que venian desarrollando.

Desde la Consejeria de Economia y Hacienda se adop-
taran las medidas necesarias para instrumentar lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

Disposicion adicional octava. Autorizacion al Consejo
de Gobierno.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a actualizar el
importe de los Ingresos Minimos de Insercién (IMl), regu-
lados en el decreto 75/1996, de 7 de agosto. El incre-
mento del gasto resultante se financiara mediante el
correspondiente suplemento de crédito.

Disposicién transitoria Unica. Transferencias futuras.

El procedimiento y la gestion de naturaleza presu-
puestaria necesarios para la asuncién de competencias
como consecuencia de futuras transferencias, seran los
establecidos en la normativa legal y reglamentaria esta-
tal, hasta tanto se dicten las normas propias de esta
Comunidad Auténoma, y sin perjuicio de que por Orden
del Consejero de Economia y Hacienda se realicen las
modificaciones y adaptaciones correspondientes.
Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion de la
presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria para que, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
ciéon de lo dispuesto en esta Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
del afio 2004.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 30 de diciembre
de 2003.

MIGUEL ANGEL REVILLA ROiz,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 251, de 31
de diciembre de 2003)

ANEXO AL ARTICULO 11

Modulos econédmicos de distribucion de fondos publicos
para sostenimiento de Centros Concertados

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de esta
Ley, los importes anuales y desglose de los mddulos
econdémicos por unidad escolar en los Centros Concer-
tados de los distintos niveles y modalidades educativas
quedan establecidos, con efectos de 1 de enero y hasta
el 31 de diciembre del afio 2004 de la siguiente forma:

Euros

Educacién Infantil y Educacion Primaria.
Relacion Profesor/Unidad: 1/1.

Salario de Personal docente, incluidas

cargas sociales ......................... 27.927,63
Gastos variables ........................... 3.392,86
Otros Gastos (media) ...................... 5.393,11

Importe total anual ...................... 36.713,60
Unidades de Integraciéon y Educacion Com-
pensatoria en los niveles de Educacién
Obligatoria.
Relacion Profesor/Unidad: 1/1.
Salario de Personal docente, incluidas

cargassociales .......................... 27.927,63
Gastos variables ........................... 3.392,86
Otros Gastos (media) ...................... 2.856,00

Importe total anual ...................... 34.176,49
Educacién Especial (niveles obligatorios y
gratuitos).
I. Educacion Basica/Primaria:
Relacion Profesor/Unidad: 1/1.
Salarios de Personal docente, incluidas
cargassociales ........................ 27.927,63
Gastos variables .......................... 3.392,86
Otros Gastos (media) .................... 5.752,51
Importe total anual ...................... 37.073,00
Personal Complementario (Logopedas,
Fisioterapeutas, Ayudantes Técnicos
Educativos, Psicélogos-Pedagogos y Tra-
bajador Social), segun deficiencias:
PSiquicos ......oiiii 18.064,89
Autistas o problemas graves de perso-
nalidad ... 14.653,41
Auditivos ... 16.808,67
Plurideficientes ............................ 20.861,96
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Euros Euros
Il.  Formacidn Profesional «Aprendizaje de Grupo 4. Ciclos formativos de Grado
Tareas»: Superior de 2.000 horas.
Relacion Profesor/Unidad: 2/1. Primer Curso .............cccoeeuveneenn... 45.576,87
Salarios de Personal docente, incluidas Segundocurso ...l 0,00
cargassociales ...................... 55.855,256 Il Gast iabl
Gastos variables .......................... 4.451,71 - Dastos variables.
Otros Gastos (media) .................... 8.195,27 Grupo 1. Ciclos formativos de Grado
- Medio de 1.300 a 1.700 horas.
Importe totalanual ...................... 68.502,23 i
_ Primercurso ... 6.019,86
Personal Complementario (Logopedas, Segundocurso ...l 0,00
Fisioterapeutas, Ayudantes Técnicos ] )
Educativos, Psicologos-Pedagogos y Tra- Grupo 2. Ciclos formativos de Grado
bajador Social), segun deficiencias: Medio de 2.000 horas.
PsiqQuUICOSs ..o 28.843,09 Primercurso ............ccoiiiiiiiii. 6.019,86
Autistas o problemas graves de perso- Segundocurso ..., 6.019,86
nalidad ................................ 25.798,32 ) )
Auditivos ... 22.347,68 Grupo 3. Ciclos formativos de Grado
Plurideficientes ............................ 32.073,17 Superior de 1.300 a 1.700 horas.
Educacién Secundaria Obligatoria: Primercurso .................l 5.980,91
) i Segundocurso ...............oiiiiiall. 0,00
Primer ciclo:
hy : i Grupo 4. Ciclos formativos de Grado
Relamoh Profesor/Unidad: 1,20/1.. . Superior de 2.000 horas.
Salario de Personal docente, incluidas .

Cargas SoCiales ............coeeeeein.... 33.574,37 Primercurso ...................olll. 5.980,91
Gastos variables ........................... 3.991,43 Segundo Curso ... 5.980,91
Otros Gastos (media) ...................... 7.010,91 . Otros Gastos.

|mp0rte totalanual ...................... 44576,71 Grupo 1. Cic'os formativos de:

Segundo Ciclo: Conduccién de Actividades Fisico
Relacion Profesor/Unidad: 1,36/1. Deportivas en el Medio Natural.
. . ) Pasteleria y Panaderia.
Salario de Personal docente, incluidas Servicios de Restaurante y Bar.
cargas sociales ......................... 44.012,51 Animacién Turistica.
Gastos variables ........................... 7.644,20 Estética Personal Decorativa.
Otros Gastos (media) ...................... 7.738,16 Quimica ambiental.
_— Farmacia.

Importe total anual ...................... 59.394,87 Higiene Bucodental.

Bachillerato: Primercurso ............coooiiiiiiiii... 8.143,65

Relacién Profesor/Unidad: 1,44/1. Segundocurso .............c.oiiialll. 2.067,06

Salario de Personal docente, incluidas Grupo 2. Ciclos formativos de:
Gastos variables .. “g0938a 21 BuseoaMedia Profundidad
Otros Gastos (media) ...................... 7.795,79 Laboratorio de Imagen.
Alojamiento.
T R0 ARR 21 Elaboracién de Aceites y Jugos.

Importe totalanual ...................... 62.455,31 Elaboracion de Productos Lac.

Ciclos Formativos: teos. _

I.  Salarios de personal docente, incluidas Elaé):gia(;:;(;h de Vinos y Otras
cargas sociales. Matadero y Carniceria-Charcute-
Grupo 1. Ciclos formativos de Grado ria. ) )

Medio de 1.300 a 1.700 horas. Molineria e Industrias Cerealis-
. tas.
grlmerdcurso .............................. 49.32(2),88 Panificacion y Reposteria.
egundoCcurso ...........oiiiiiiiiiin.., , Labo_rato_rlio.
Grupo 2. Ciclos formativos de Grado Fabricacion de Productos Farma-
Medio de 2.000 horas. celticos y Afines.
) Curtidos.
Primercurso ..., 49.322,03 Patronaje.
Segundocurso ...........oiiiiiiiiaa. 49.322,03 Proces_os de Ennoblecimiento
Grupo 3. Ciclos formativos de Grado Se-gsgfgfiado.
Superior de 1.300 a 1.700 horas. Gestion Comercial y Marketing.
Primercurso .............................. 45.576,87 Servicios al Consumidor.
Segundo CUIrsO ......ccovviiiiiiiiiiiiiaaann. 45.576,87 Agencias de Viaje.
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Informacion y Comercializacion
Turistica.

Documentacion Sanitaria.

Cuidados Auxiliares de Enferme-
ria.

Primercurso ....... ... ... .. .....

Segundocurso ....................

2.2 Gestion Administrativa.
Comercio.

Primercurso .......................
Segundocurso ....................

Grupo 3. Ciclos formativos de:

Conserveria Vegetal, Céarnica y de
Pescado.

Transformacién de Madera y Corcho.

Operaciones de Fabricacion de Produc-
tos Farmacéuticos.

Operaciones de Proceso de Pasta y
Papel.

Operaciones de Proceso en Planta
Quimica.

Operaciones de Transformacion de
Plasticos y Caucho.

Opelraciones de Ennoblecimiento Tex-
til.

Industrias de Proceso de Pasta y Papel.

Industrias de Proceso Quimico.

Plasticos y caucho.

Primercurso ...........cooiiiiiiiiii...
Segundocurso ..................l.

Grupo 4. Ciclos formativos de:

4.1 Encuadernados y Manipulados
de Papel y Cartén.

Impresion en Artes Graficas.

Fundicion.

Tratamientos Superficiales y Ter-
micos.

Fabricacion Industrial de Carpin-
teria y Mueble.

Calzado y Marroquineria.

Produccién de Hilatura y Tejedu-
ria de Calada.

Produccién de Tejidos de Punto.

Procesos de Confeccion Indus-
trial.

Procesos Textiles de Hilatura y
Tejeduria de Calada.

Procesos Textiles de Tejeduria de
Punto.

Operaciones de Fabricacion de
Productos Ceramicos.

Operaciones de Fabricacion de
Vidrio y Transformados.

Fabricacion y Transformacién de
Productos de Vidrio.

Primercurso .......................

Euros

9.641,99
2.067,06

12.683,97
2.106,57

10.991,52
2.067,06

12.455,73

Segundocurso ....................

4.2 Confeccion.

Primercurso .......................
Segundocurso ....................

Grupo 5. Ciclos formativos de:

Realizaciéon y Planes de Obra.
Asesoria de Imagen Personal.
Radioterapia.

Animacién Sociocultural.
Integracién Social.

Primercurso ....... ... ... ...
Segundocurso ................ooa.ll.

Grupo 6. Ciclos formativos de:
Operaciones de Cultivo Acuicola.

Primercurso ...............coiiiiia...
Segundocurso ...............oiiialll.

Grupo 7. Ciclos formativos de:

7.1 Explotaciones Ganaderas.

Jardineria.

Trabajos Forestales y de Conser-
vacion de Medio Natural.

Gestion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias.

Gestion y Organizaciéon de Recur-
sos Naturales y Paisajisticos.

Administracién y Finanzas.

Pesca y Transporte Maritimo.

Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo.

Produccién de Audiovisuales,
Radio y Espectaculos.

Comercio Internacional.

Gestion del Transporte.

Obras de Albaidileria.

Obras de Hormigén.

Operacion y Mantenimiento de
Maquinaria de Construccion.

Desarrollo y Apicacion de Proyec-
tos de Construccion.

Desarrollo de Proyectos Urbanis-
ticos y Operaciones Topogra-

_ ficas.

Optica de Anteojeria.

Caracterizacion.

Estética.

Administracion de Sistemas
Informaticos.

Desarrollo de Aplicaciones Infor-
maticas.

Desarrollo de Productos en Car-
pinteria y Mueble.

Anatomia Patoldgica y Citologia.

Salud Ambiental.

Audioprotesis.

Dietética.

Imagen para el Diagndstico.

Laboratorio de Diagnodstico Cli-
nico.

Ortoprotésica.

Educacion Infantil.

Euros

2.067,06

13.160,29
2.067,06

8.143,65
3.342,66

10.991,62
3.342,66
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Euros Euros
Interpretacién de la Lengua de Desarrollo de Proyectos de Ins-
Signos. talaciones de Fluidos, Térmi-
. cas y de Manutencion.
Egmuenrdcou(r:suczs.d ..................... 573573251)21 Montaje y Mantenimiento de Ins-
gundo Curso .................... ) ’ talaciones de Edificios y Pro-
7.2 Peluqueria. cesos.
. Automocion.
Segundo urso 1< 1061799 Mantenimiento Aeromacénico.
. ) Primercurso ....................... 10.368,07
Grupo 8. Ciclos formativos de: Segundo CUrSO .................... 11.239,80
8.1 Egg)lotacmnes Agrarias Extensi- 9.2 Carroceria.
Explotaciones Agricolas Intensi- Primercurso ....................... 10.799,76
vas. ] Segundo curso .................... 1.628,34
Operacion, Control y Manteni-
miento de Maquinas Marinas 9.3 Electromecanica de Vehiculos.
e Instalaciones del Buque. .
SUperViSién y Control de IVIéQUI- grlmerdCUrSO ....................... }%igg ?g
nas Marinas e Instalaciones egunao CuUrso ................... .
D del BLI‘Iq“g' Prod Electrd 9.4 Fabricacion a Medida e Instala-
er?ie(‘:rtg(s) 0 de Productos Electro- ciones de Madera y Mueble.
Instalaciones Electrotécnicas. Primercurso ....................... 10.597,14
Sistemas de Regulacién y Con- Segundo curso .................... 11.410,17
trol Automaticos. . )
Acabados de Construccion. Grupo 10. Ciclos formativos de:
(Rloctlna. ., Produccién Acuicola.
Mes ?urgc[on.t de Avibni Preimpresién en Artes Gréaficas.
A a,nl_e_nlméen o Ie vionica. Industria Alimentaria.
nalisis y Control. Mecanizado.
Primercurso ....................... 9.055,06 Soldadura y Caldereria.
Segundocurso .................... 9.975,98 Construcciones Metélicas.
. . Instalacion y Mantenimiento Electro-
8.2 Equipos Electréonicos de Consu- mecanico de Maquinaria y Conduc-
mo. cién de Lineas.
Primer curso ....................... 11.893,69 Mantenimiento Ferroviario.
Segundo CUrSO .................... 13.093,68 Mantenimiento de Equipo Industrial.
Desarrollo y Fabricaciéon de Productos
8.3 Equipos e Instalaciones Electro- Cerdmicos.
te(-:nlcas. Primercurso ...l 11.391,55
Primercurso ....................... 11.166,47 Segundo CUrSO ..........cevevvinnn.n. 12.034,45
Segundocurso .................... 12.373,82 _ o
L. Programas de garantia social o de iniciacion
8.4 Protesis Dentales. profesional
Primercurso ....................... 8.306,42 | Salarios de I d ; ‘
. personal docente, incluidas
Segundo curso .................... 9.975,98 cargas sociales ...............cooiiiiil. 49.322,03
; ; . Il. Gastosvariables ......................... 6.019,86
(93r1upoA9.- Ciclos f(;’rm:t't‘f",zdj' o . Otros GAstos ............ovoveiiiii 0] 0.00
i nimacion de Actividades Fisi-
Ca-s Y.'Deportivas_ B - - GrUpO 1O 6334,27
Disefo y Produccion Editorial. Familias profesionales de:
Produccion en Industrias de
Artes Gréficas. Administracion.
Imagen. Comercio y Marketing.
Realizacién de Audiovisuales y Hosteria y Turismo.
Espectaculos. Imagen Personal.
Sonido. Sanidad.
Sistemas de Telecomunicacion e Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Informaticos. o
Desarrollo de Proyectos Mecéa- GI’UpO 2. 7.241,97

nicos.
Produccién por Fundiciéon y Pul-
vimetalurgia.
Produccién por Mecanizado.
Produccién de Madera y Mueble.
Montaje y Mantenimiento de Ins-
talaciones de Frio, Climatiza-
cion y Produccion de Calor.

Familias profesionales de:

Actividades Agrarias.

Artes Gréficas.

Comunicacién, Imagen y Sonido.
Edificacién y Obra Civil.
Electricidad y Electronica.
Fabricacién Mecanica.
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Industrias Alimentarias.

Madera y Mueble.

Mantenimiento de Vehiculos Autopropul-
sados.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

Textil, Confeccion y Piel.

La Administracién Educativa podra adecuar los mdédu-
los de personal complementario de Educacién Especial
a las exigencias derivadas de la normativa aplicable en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1514 LEY 4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas

Administrativas y Fiscales.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley
de Cantabria 4/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Administrativas y Fiscales.

PREAMBULO

Desde la perspectiva de la actividad que desarrolla
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, cuyos objetivos
se contienen en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad para el ano 2004, y al objeto de contribuir
a una mayor eficacia y eficiencia en los mismos, se dicta
la presente Ley como norma que contiene un conjunto
de medidas referidas a diferentes areas de actividad que
contribuyen a la consecucion de los objetivos propios
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De acuerdo con los objetivos planteados, la Ley dicta
una serie de medidas de naturaleza administrativa y
tributaria.

En el Titulo | «Normas Administrativas», se procede
a la modificacion de determinados aspectos de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
Publica, relativos al régimen del personal interino, esta-
blecimiento de un nuevo sistema de vacaciones del per-
sonal funcionario en funcién de los afos de servicio,
asi como de un régimen de permisos por nacimiento,
adopcién, enfermedad grave de familiar o parto.

Respecto al personal estatutario del Servicio Cantabro
de Salud se modifican determinadas competencias de
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, se regulan
aspectos del procedimiento disciplinario asi como el
silencio administrativo en los procedimientos de gestion
de personal estatutario de Instituciones Sanitarias, y se
desarrollan determinados aspectos del régimen de per-
sonal de los Sanitarios Titulares de Atencién Primaria.

Dentro de las modificaciones de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, destaca
la creacion de tres nuevos Cuerpos de la Administracion
Especial, el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
de Cantabria y el Cuerpo Técnico de Finanzas de Can-
tabria y el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio
Natural.

La creacién de los Cuerpos de Finanzas tiene sus
antecedentes en la Ley de Cantabria 5/1991, de 27
de marzo, de Presupuestos de la Diputacién Regional

de Cantabria para 1991, que establecia en su disposicién
adicional sexta la modificacion parcial de los articulos
18 y 19 y la Disposicion Adicional 10.2 de la Ley de
Cantabria 4/86, de 7 de julio, de la Funcién Publica
de la Administracién de la Diputacion Regional de Can-
tabria. Con ello se creaban, entre otros, el Cuerpo Supe-
rior de Administradores de Finanzas y Tributos y el Cuer-
po de Gestién Financiera y Tributaria. Dicha Ley fue dero-
gada posteriormente por la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de la Funcién Publica.

Dada la naturaleza y especialidad de las funciones
ejercidas por la Consejeria de Economia y Hacienda, la
existencia de Cuerpos generalistas en los grupos A y B,
tal y como dispone la Ley 4/1993, no resulta adecuada
a las funciones de fiscalizacion e inspeccion financiera
que tradicionalmente realiza esta Consejeria. La razén,
no es otra que la especificidad de los trabajos que se
realizan en la 6rbita de Economia y Hacienda. Por otra
parte, la existencia de Cuerpos especializados en areas
financieras contribuye, a que el personal de estos, con
unos conocimientos mas préoximos a la realidad econé-
mico financiera de la Administracion Autondmica, pueda
ocupar puestos con perfiles econdmicos existentes en
otras Consejerias, Organismos Auténomos y Empresas
Publicas. Todo ello redundaria, sin duda, en una gestion
financiera de la Comunidad Autbnoma de Cantabria mas
eficaz.

Este modelo de organizacion es coincidente con el
modelo que sigue la Funcién Publica Estatal. Asi, en lo
que se refiere a funcionarios del Grupo A, en la actualidad
existe el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores
del Estado, que pilota las actuaciones en materia de
fiscalizacidn de gastos publicos del Estado. En materia
de ingresos publicos, existe el Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda del Estado que dirige las actua-
ciones en materia de ingresos publicos del Estado. En
lo que se refiere al Grupo B, en areas econémicas y
financieras del Estado, se encuentran los Cuerpos Téc-
nicos de Auditoria y Contabilidad, de Hacienda y de Ges-
tion Catastral, con funciones de nivel intermedio en mate-
ria de gastos e ingresos publicos.

La creacion del Cuerpo de Técnicos Auxiliares del
Medio Natural tiene su fundamento en la especialidad
de funciones o tareas a desarrollar, ligadas principalmen-
te a salvaguarda y control de los espacios naturales,
en la que se requiere la actuacion de personal amplia-
mente especializado.

Como consecuencia de la creacion de estos tres Cuer-
pos de Administracion Especial se da nueva redaccion
al articulo 26 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcién Publica, incluyéndose el Cuerpo
de Agentes de Seguridad creado por Ley de Cantabria
7/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas en su articulo 34.

Por otro lado, la Ley de Cantabria 7/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
regulaba el régimen de infracciones y sanciones en mate-
ria de pesca, haciéndose preciso, con el objeto de pro-
teger el medio marino, incluir dentro del sistema de
infracciones determinadas actividades de buceo.

Por ultimo, se modifica la Ley de Cantabria 5/1984,
de 18 de octubre, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adaptandola
a la actual normativa de Fundaciones establecida en la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

El Titulo Il, bajo la rubrica «Normas Tributarias» viene
a establecer nuevas Tasas por servicios prestados por
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Can-
tabria, se introducen las modificaciones necesarias en



