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Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en la presente Ley.

Disposicioén final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

1. La «Tasa por Tramitacion de la licencia comercial
especifica» regulada en el articulo 5 de la presente Ley,
no sera de aplicacién hasta la entrada en vigor de la
Ley de Comercio de Cantabria.

2. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Palacio del Gobierno de Cantabria, 27 de diciembre
de 2001.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 251, de 31
de diciembre de 2001)

1377 LEY 10/2001, de 28 de diciembre, de Crea-

cion del Servicio Cantabro de Salud.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley
de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de Creacion
del Servicio Cantabro de Salud.

PREAMBULO
|

La proteccioén de la salud de los ciudadanos constituye
un bien juridico de relevancia constitucional. En efecto,
dentro de los principios rectores de la politica social y
econdmica, el articulo 43 de la Constitucién Espafola
de 1978, reconoce el derecho a la proteccién de la salud
de los ciudadanos espanoles, obligando a los poderes
publicos a organizar y tutelar la salud publica a través
de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios. Asimismo, el articulo 49, en relacién con
diversos colectivos con minusvalias, establece que los
poderes publicos realizardn una politica de prevision, tra-
tamiento, rehabilitacidon e integracién de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la
atencion especializada que requieran y los ampararan
especialmente para el disfrute de los derechos que el
Titulo | de la Constitucidn otorga a todos los ciudadanos.
Una mencidn especial se realiza igualmente en el articu-
lo 50 que obliga a los poderes publicos a promover un
sistema de servicios sociales que atienda los problemas
especificos de salud de los ciudadanos de la tercera
edad. Finalmente, el articulo 51 de la Carta Magna esta-
blece la obligacién de los poderes publicos de garantizar
la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo
su salud mediante procedimientos eficaces.

Desde un punto de vista competencial, el articu-
lo 149.1.16 de la Constitucién reserva al Estado la com-
petencia exclusiva sobre las bases y coordinacién gene-
ral de la sanidad, atribuyéndose a las Comunidades Auto-
nomas competencia sobre sanidad e higiene en el arti-
culo 148.1.21. Sobre este sistema de distribucidon cons-
titucional de competencias, el primer traspaso de com-
petencias, desde la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, se materializd6 a través
del Real Decreto 2030/1982, de 24 de julio, de traspaso
de competencias, funciones y servicios del Estado en
materia de Sanidad a Cantabria.

Con posterioridad, la reforma del Estatuto de Auto-
nomia para Cantabria operada por la Ley Organica
11/1998, de 30 de diciembre, supuso la ampliacion
del marco competencial en materia sanitaria. Asi, de
acuerdo con el apartado 3 del articulo 25, corresponde
a esta Comunidad, dentro del marco de legislacidn basica
del Estado y en los términos que la misma establezca,
el desarrollo legislativo y la ejecucién en materia de sani-
dad e higiene, promocion, prevencion y restauracion de
la salud, coordinacidon hospitalaria en general, incluida
la de la Seguridad Social asi como la ordenacién far-
macéutica. Mdas adelante, el apartado 1 del articulo 26,
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
de Cantabria, en los términos que establezcan las leyes
y las normas reglamentarias que dicte el Estado, la fun-
cién ejecutiva en cuanto a la gestion de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

En este sentido, debe destacarse que la Ley 14/19886,
de 25 de abril, General de Sanidad, como sefiala su
propio articulo 2, constituye la norma basica fundamen-
tal en los términos previstos en el articulo 149.1.16 de
la Constitucion, estableciendo la posibilidad de que las
Comunidades Autdnomas dicten normas de desarrollo
y complementarias en el ejercicio de las competencias
que les atribuyen los correspondientes Estatutos de Auto-
nomia. La Ley disefia un modelo de ordenacién sanitaria
cuyo objetivo es la creacién paulatina y progresiva de
un Sistema Nacional de Salud, configurado por el con-
junto de los Servicios de Salud de las Comunidades Auté-
nomas, debidamente coordinados e integrados, en cada
caso, por todos los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de la propia Comunidad, municipios o cua-
lesquiera otras Administraciones territoriales intracomu-
nitarias.

Sentadas estas premisas normativas, resulta preciso
garantizar el derecho de los ciudadanos de Cantabria
a la promocidén y proteccion de su salud, consolidando
y reforzando la existencia de un Sistema Sanitario Publi-
co. Por ello, es necesario articular un organismo publico
que cumpla las funciones que, en materia de gestiéon
de asistencia sanitaria, venia desempenando el Instituto
Nacional de la Salud en Cantabria, bajo los principios
generales de coordinacion de las actuaciones y de los
recursos, aseguramiento publico, universalizaciéon publi-
ca, equidad, planificacion, eficacia y eficiencia de la orga-
nizacion sanitaria, mejora de la calidad de los servicios,
descentralizacion, autonomia y responsabilidad en la ges-
tién, buscando activamente la participacién de los ciu-
dadanos y de los profesionales. La creacién del Servicio
Céntabro de Salud constituye, pues, un elemento fun-
damental en la ordenacion sanitaria de Cantabria,
ya previsto, por otra parte, en el Plan de Salud de Can-
tabria 1996-2000.

Resultando inminente el proceso de asuncién de la
transferencia de la gestién de la asistencia sanitaria de
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la Seguridad Social, la Comunidad Auténoma de Can-
tabria pasara préximamente a gestionar los servicios que
en la actualidad presta el Instituto Nacional de la Salud,
una vez finalizado dicho proceso mediante los cauces
previstos por la Constitucion y la legislacion estatal. En
atencién a lo expuesto, la presente Ley persigue crear
el correspondiente Servicio Cantabro de Salud en aras
a garantizar una adecuada transicién que no perturbe
un bien juridico inescindiblemente vinculado al interés
general. Si bien el apartado segundo de la Disposicidn
Transitoria Tercera de la Ley General de Sanidad concede
un plazo de doce meses, a partir de la culminacién del
proceso de transferencias de servicios, para que las
Comunidades Autdnomas acuerden la creacion, orga-
nizacion y puesta en funcionamiento de sus Servicios
de Salud, resulta conveniente contar con el instrumento
normativo de creacién con anterioridad a la finalizacion
del mencionado proceso con el fin de asegurar la inin-
terrupcion de la prestacién del servicio sanitario, tal y
como han previsto otras Comunidades Auténomas.

Asi, la Ley de Creacion del Servicio Cantabro de Salud
nace con la marcada vocacion de servir de puente en
el complejo proceso de transicidon que supone la rea-
lizacion de la actividad prestacional desde la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Por ello, constituye uno de los
principios rectores de la Ley, la asuncién normativa del
régimen del Instituto Nacional de la Salud, sin perjuicio
de las modificaciones que el futuro y la experiencia acon-
sejen introducir. Ello es, ademas, corolario de la propia
configuracién de la competencia estatutaria del apartado
1 del articulo 26, por el que se atribuye a la Comunidad
Auténoma de Cantabria «en los términos que establez-
can las leyes y las normas reglamentarias que dicte el
Estado, la funcién ejecutiva en cuanto a la gestion de
la asistencia sanitaria de la Seguridad Social».

v

En este sentido, la presente Ley constituye el ins-
trumento normativo de creacién previsto en la Ley de
Cantabria 4/1999, de 24 de marzo, reguladora de Orga-
nismos Publicos. Ello no obstante, introduce en esta ulti-
ma idéntica prevision a la contenida en su correlato nor-
mativo estatal, la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, cuya Disposiciéon Adicional Sexta establece
una remision a la legislacion especifica de las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social en materia de régimen
de personal, econdmico-financiero, patrimonial, presu-
puestario y contable, asi como el relativo a la impug-
naciony revisiéon de sus actos y resoluciones, sin perjuicio
de la aplicacion de las restantes previsiones de la Ley.

Asimismo, teniendo en cuenta la experiencia derivada
del traspaso de competencias en materia educativa, en
cuya virtud la Consejeria competente asumié el personal
docente transferido, asi como los positivos resultados
producidos, materializados con la introducciéon de un arti-
culo 13 bis en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica, la presente Ley procede
a la inclusiéon de un articulo 13 ter en la referida Ley,
en el mismo sentido que el introducido con motivo del
traspaso referido. De este modo, la Consejeria compe-
tente en materia de sanidad, coordinara el personal esta-
tutario del Servicio Cantabro de Salud. Ello se cohonesta
con la previsiones contenidas en el apartado 2 del arti-
culo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y en el articulo
10 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funciéon Publica, que expresamente aluden a la
posibilidad de la aprobacién de normas especificas de
adecuacion de la legislacion de funcién publica a las
peculiaridades del personal sanitario.

Sentado lo anterior, la Ley define el Servicio Cantabro
de Salud como organismo auténomo, con lo que la Admi-
nistracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria se dota de una estructura organizativa y de gestion
en la que, por un lado, se integrardn los dispositivos
sanitarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que determine el Gobierno de Can-
tabria, y, por otro, los provenientes del Instituto Nacional
de la Salud que le sean transferidos en su momento.
Sentado lo anterior, se descentraliza la gestion en el
Servicio Cantabro de Salud, dotandole de las compe-
tencias precisas en materia de gestion de recursos huma-
nos y econémicos, y posibilitando asi la consolidacion
de un organismo capacitado para la aplicacién de las
nuevas técnicas y métodos de gestion sanitaria. Todo
ello supone una nueva estructuraciéon del sistema sani-
tario de Cantabria, con separaciéon de la autoridad sani-
taria y la provisiéon de servicios, reservandose la primera
a la Consejeria responsable en materia sanitaria y la
segunda al Servicio Cantabro de Salud, como ente res-
ponsable de la gestion y prestacion de la asistencia sani-
taria y de los servicios sanitarios publicos que integra.

La Ley se estructura en diez articulos, tres disposi-
ciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una
disposicién derogatoria y seis disposiciones finales. Cabe
destacar que, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 24 de la Ley de Cantabria
4/1999, a través de la disposicion adicional primera
de la presente Ley se aprueba el Estatuto del Servicio
Céantabro de Salud, que se contiene en el anexo del
texto legal. Para satisfacer la necesidad de adaptar de
modo 4gil el Estatuto a posibles modificaciones norma-
tivas o a nuevas situaciones no contempladas, se faculta
al Gobierno de Cantabria para la modificacidon de deter-
minados articulos de dicho Estatuto en caso necesario,
en uso de la previsidn recogida en la antecitada dis-
posicion adicional primera de la Ley. Asimismo, se han
previsto en las disposiciones transitorias de la Ley los
mecanismos oportunos para garantizar que la constitu-
cion efectiva del organismo se lleve a cabo sin interrup-
cion de los cometidos y funciones actuales, asegurando
de este modo la prestacion de un servicio efectivo sin
solucion de continuidad.

Respecto del contenido del Estatuto, que se contiene
en el anexo de la Ley, consta de siete titulos que, ademas
de las disposiciones generales, regulan las funciones y
potestades, la organizacién y distribucidon de competen-
cias, los recursos humanos, el patrimonio y los recursos
econdmicos, la contratacién, el régimen econdmico-fi-
nanciero, el control, la responsabilidad patrimonial, las
impugnaciones, la revisidon de oficio y la representacion
y defensa en juicio. De la regulacién senalada merece
destacarse la existencia de tres tipos de 6rganos del
organismo: de direccién, de gestion y de participacion.
Los 6rganos de direccion estan constituidos por el con-
sejo de direccidn, el director gerente y los subdirectores.
En cuanto al director gerente, se le atribuyen las fun-
ciones precisas en aras a la imprescindible agilizaciéon
del funcionamiento ordinario del servicio sanitario, aten-
diendo al principio de descentralizacién funcional que
la creacién de un organismo autdnomo supone. La refe-
rida distribucién de competencias se entiende logica-
mente, sin perjuicio de las que corresponden a las Con-
sejerias de Presidencia y de Economia y Hacienda, como
centros superiores de naturaleza horizontal del Gobierno
de Cantabria, y a la Consejeria de Sanidad, Consumo
y Servicios Sociales como Departamento al que se ads-
cribe el Servicio Cantabro de Salud. En cuanto a los
subdirectores, en atencion a su naturaleza directiva, que-
dan configurados como puestos de trabajo a cubrir
mediante el sistema de libre designacién en aplicacion
de lo previsto para el personal directivo en el parrafo b)
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del apartado 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, y en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 44
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
la Funcién Publica.

En segundo lugar, deben mencionarse los érganos
de gestidon del Servicio Cantabro de Salud, que estaran
integrados por las restantes unidades que dependeran
organica y funcionalmente de alguno de los anteriores,
y que la futura estructura orgdnica determinara.

Finalmente, se prevé un especifico 6rgano de par-
ticipacion: el Consejo Asesor de Salud. En el mismo tiene
cabida la propia Administracion autondmica, encontran-
dose ademas representados la Administracion local, las
asociaciones de consumidores, las organizaciones sin-
dicales y empresariales, los colegios profesionales y la
Universidad de Cantabria. Con todo ello se persigue
potenciar el principio de participacion comunitaria, esen-
cial para el logro del fin ultimo que la Ley persigue:
la proteccién de la salud de los ciudadanos de Cantabria.

Articulo 1. Creacidn y naturaleza.

Se crea, con la denominacién de Servicio Cantabro
de Salud, un organismo publico con el caracter de orga-
nismo auténomo, con personalidad juridica y plena capa-
cidad de obrar, dotado de tesoreria y patrimonio propios,
asi como de autonomia de gestién en los términos pre-
vistos en la Ley de Cantabria 4/1999, de 24 de marzo,
de Organismos Publicos, cuya funcion es ejercer las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia de gestion de la asistencia sanitaria.

Articulo 2. Fines.

1. El Servicio Cantabro de Salud tiene como fines
generales la provision de servicios de asistencia sanitaria
y la gestion de centros, servicios y establecimientos sani-
tarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Para el cumplimiento de sus fines y funciones
corresponderan al Servicio Cantabro de Salud las potes-
tades administrativas previstas en su Estatuto.

Articulo 3. Adscripcion.

El Servicio Cantabro de Salud estara adscrito a la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales
del Gobierno de Cantabria, a la cual correspondera su
direccidon estratégica, la evaluaciéon y el control de los
resultados de su actividad, a través de la Direccion Gene-
ral competente en materia de asistencia sanitaria.

Articulo 4. Régimen juridico.

1. El Servicio Cantabro de Salud se regird por lo
dispuesto en la presente Ley, en su Estatuto y, en lo
que no se oponga a los mismos, por la Ley de Cantabria
4/1999, de 24 de marzo, reguladora de los Organismos
Publicos.

2. Respecto de su area competencial, el Servicio
Céntabro de Salud ajustara su actividad a lo dispuesto
en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
en la restante normativa basica estatal, y en la normativa
sanitaria autonémica, extendiendo su actuacion a todo
el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
con sometimiento a las directrices de la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

Articulo 5. Régimen de personal.

1. El personal del Servicio Cantabro de Salud esta
integrado por:

a) El personal funcionario o laboral de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, ads-
crito a la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios
Sociales, que se determine mediante Decreto del Gobier-
no de Cantabria.

b) Elpersonal funcionario, estatutario y laboral trans-
ferido por la Administracién del Estado a la Comunidad
Autdénoma de Cantabria para la gestién y ejecucién de
las funciones y servicios sanitarios de la Seguridad Social
que se le asigne.

El personal que se incorpore de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

2. El personal del Servicio Cantabro de Salud que
se cita en los parrafos anteriores continuara, en lo no
modificado por la presente Ley o su Estatuto, con el
régimen juridico, retributivo y de derechos pasivos esta-
blecidos en las normas que les resulten de aplicacion
segun la naturaleza de su relacion juridica.

3. Correspondera al Gobierno de Cantabria la apro-
bacién de la estructura organica y de las relaciones de
puestos de trabajo del Servicio Cantabro de Salud.
Mediante Decreto del Gobierno de Cantabria se esta-
blecera el procedimiento de aprobacién y modificacion
de las plantillas organicas del Servicio Cantabro de Salud.

4. Corresponderd al Servicio Cantabro de Salud el
ejercicio de las facultades relativas a la gestién ordinaria
de personal en los términos previstos en la legislacién
vigente.

5. Los requisitos conforme a los cuales los emplea-
dos publicos de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y, en su caso, de otras Administra-
ciones publicas, puedan cubrir destinos en el Servicio
Céantabro de Salud seran los que, en cada caso, deter-
minen las relaciones de puestos de trabajo y las plantillas
organicas.

Articulo 6. Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos del Servicio Cantabro de
Salud estaran integrados por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patri-
monio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieran asig-
nadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma.

d) Lastransferencias corrientes o de capital que pro-
cedan de las Administraciones o entidades publicas.

e) Losingresos ordinarios o extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de
entidades privadas y de particulares.

g) Cualesquiera otros que pudieren corresponderle.

Articulo 7. Régimen patrimonial.

1. ElServicio Cantabro de Salud, ademas de su patri-
monio propio, podra tener adscritos, para su adminis-
tracién, bienes del patrimonio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El Servicio Cantabro de Salud podrd adquirir a
titulo oneroso o gratuito, poseer y arrendar bienes y dere-
chos de cualquier clase, incorporandose al patrimonio
de la Comunidad Autonoma los bienes que resulten inne-
cesarios para el cumplimiento de sus fines.

3. El Servicio Cantabro de Salud ejercera cuantos
derechos y prerrogativas relativos al dominio publico se
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encuentren legalmente establecidos, a efectos de la con-
servacion, correcta administraciéon y defensa de sus bie-
nes.

4. El Servicio Cantabro de Salud formarad y man-
tendra actualizado su inventario de bienes y derechos,
tanto propios como adscritos, con excepcion de los de
caracter fungible.

Articulo 8. Régimen de contratacion.

1. Los contratos celebrados por el Servicio Cantabro
de Salud se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publica, por las demas normas basicas del
Estado vigentes en cada momento, y, en lo que no se
oponga a la presente Ley o su Estatuto, por las dispo-
siciones en materia de contratacion de la Ley de Can-
tabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

2. Serd 6rgano de contratacién el director gerente
del Servicio Cantabro de Salud, si bien precisara la auto-
rizacién previa del Consejero de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales o del Gobierno de Cantabria en los
términos y cuantias que se fijen mediante Decreto del
Gobierno de Cantabria.

3. En los supuestos en los que para la celebracion
del contrato sea precisa la autorizacidon previa del Con-
sejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales o del
Gobierno de Cantabria, dichos érganos deberan autorizar
igualmente su modificacion, prérroga, supresion y reso-
lucion.

Articulo 9. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad y control del Servicio Cantabro de Salud
sera el previsto en la presente Ley y en su Estatuto,
en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria del ejercicio correspondiente vy,
supletoriamente, por lo dispuesto en la legislacion estatal
reguladora del Instituto Nacional de la Salud.

Articulo 10. Peculiaridades en materia de responsabi-
lidad patrimonial.

Los procedimientos de responsabilidad patrimonial
seran resueltos por el director gerente en los términos
previstos en el Estatuto.

Disposicién adicional primera. Modificacion del Esta-
tuto del Servicio Cantabro de Salud.

Se aprueba el Estatuto del Servicio Cantabro de Salud
que se contiene en el anexo de la presente Ley. El Gobier-
no de Cantabria, mediante Decreto, podrad modificar el
contenido de los articulos 3, 5.2, 6.2, 7, 10, 11, 13.1,
13.3 y 18.1 del Estatuto, para adaptarlo a posibles modi-
ficaciones que pudieran producirse en la normativa
vigente, asi como a nuevas necesidades o situaciones
no contempladas.

Disposicién adicional segunda. Normativa aplicable.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, la nor-
mativa aplicable al Instituto Nacional de la Salud, que
se encuentre vigente a la entrada en vigor de la presente
Ley, resultara aplicable al Servicio Cantabro de Salud
en lo que no se oponga a su Ley de creacién o a su
Estatuto.

Disposicion adicional tercera. Constitucion del Servicio

Cantabro de Salud.

La constitucién efectiva del Servicio Cantabro de
Salud tendra lugar una vez que se produzca el traspaso
de servicios y funciones en materia de asistencia sani-
taria de la Seguridad Social y no supondra la interrupcion
de la prestacion del servicio sanitario, correspondiendo
al Gobierno de Cantabria determinar la ordenada suce-
sién de los correspondientes servicios y funciones.

Disposicién transitoria primera. Dotacion de medios

personales y materiales.

Con caracter inicial, la Consejeria de Sanidad, Con-
sumo y Servicios Sociales, junto con las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Presidencia, llevara a cabo
las actuaciones oportunas para la dotacion de los medios
personales y materiales que, en su caso, resulten pre-
cisos para la puesta en funcionamiento del organismo.

Disposicién transitoria segunda. Competencias.

Mediante acuerdo del Gobierno de Cantabria, a pro-
puesta conjunta de los Consejeros de Economia y
Hacienda y de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales,
se determinara el momento a partir del cual, por haberse
dotado adecuadamente los servicios necesarios, el Ser-
vicio Cantabro de Salud ejercera las competencias que,
en materia de presupuestacion, contabilidad, tesoreria
y patrimonio, le atribuyen la presente Ley y el ordena-
miento vigente. El Gobierno de Cantabria podra ejercitar
esta facultad de una sola vez para todas las materias
citadas o de modo sucesivo y parcial.

Hasta que se cumpla lo previsto en el parrafo anterior,
el régimen presupuestario, contable, de tesoreria y patri-
monial del Servicio Cantabro de Salud seré el de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para
cuya finalidad se crea la seccién presupuestaria 11, «Ser-
vicio Cantabro de Salud», autorizdndose al Consejero
de Economia y Hacienda para establecer o ampliar los
servicios necesarios.

Para asumir el traspaso de funciones y servicios en
materia de asistencia sanitaria de la Seguridad Social,
se autoriza al Consejero de Economia y Hacienda a crear
las aplicaciones presupuestarias de ingresos y gastos
necesarias y a dictar las normas de adaptacién perti-
nentes.

Disposicion transitoria tercera. Procedimientos admi-

nistrativos.

Los procedimientos administrativos de todo tipo que
se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de
la presente Ley, se resolverdn de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 12/1983, de 14 de
octubre, de Proceso Autondmico, y en el correspondiente
Real Decreto de traspaso de servicios y funciones.

Disposicién transitoria cuarta. Sistemas informdticos.

En tanto no se adapten los sistemas informaticos del
Servicio Cantabro de Salud a los de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, continuaran
teniendo validez operativa los sistemas informaticos que
sean objeto de transferencia en el correspondiente Real
Decreto de traspaso de competencias, servicios y fun-
ciones.
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Disposicién transitoria quinta. Autorizacion previa

Hasta tanto se proceda a la aprobacion del Decreto
previsto en el apartado 2 del articulo 8 de la presente
Ley, la autorizacién previa del Consejero de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales o del Gobierno de Can-
tabria, sera exigible en los mismos supuestos previstos
en la legislacion estatal relativa al Instituto Nacional de
la Salud, vigente a la entrada en vigor de la presente
Ley, respecto de los érganos equivalentes a aquéllos.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a la presente Ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley de
Cantabria 4/1999.

Se modifica la disposicién adicional Unica de la Ley
4/1999, de 24 de marzo, reguladora de los Organismos
Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
pasando a denominarse disposicion adicional primera.

Asimismo se introduce en la mencionada Ley una
disposicién adicional segunda con el siguiente tenor
literal:

«Disposicién adicional segunda. Servicio Canta-
bro de Salud.

Al Servicio Cantabro de Salud le seradn de apli-
cacion las previsiones de esta Ley, salvo lo dis-
puesto en el parrafo siguiente.

El régimen de personal, econdmico-financiero,
patrimonial, presupuestario y contable del Servicio
Cantabro de Salud, asi como el relativo a la impug-
nacion de sus actos y resoluciones sera el esta-
blecido por su legislaciéon especifica, por las Leyes
anuales de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autdnoma en las materias que sean de apli-
cacion y supletoriamente por esta Ley.»

Disposicién final segunda. Modificacion del articulo 11
de la Ley de Cantabria 4/1993.

Se modifica el articulo 11 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, que
pasa a tener el siguiente tenor literal:

«Articulo 11.

Los 6érganos superiores en materia de funcién
publica se clasifican en ejecutivos y consultivos:

a) Son érganos ejecutivos:

1.° El Consejo de Gobierno.

2.° El Consejero de Presidencia.

3.° El Consejero competente en materia de
Educacion.

4.° El Consejero competente en materia de
Sanidad.

5.° Los Consejeros.

b) Es érgano consultivo:
El Consejo de Funcién Publica.»

Disposicién final tercera. Adicidon de un nuevo articulo
ala Ley de Cantabria 4/1993.

Se anade un nuevo articulo, con el nUmero 13 ter,
a la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, con el siguiente tenor literal:

«Articulo 13 ter.

1. La Consejeria competente en materia de
sanidad ejercera el desarrollo normativo y la coor-
dinacion del personal estatutario de la Comunidad
Auténoma de Cantabria que se integre en el Ser-
vicio Cantabro de Salud vy, en particular, las siguien-
tes competencias:

a) Elaborar los proyectos de disposiciones en
materia de funcién publica estatutaria.

b) Impulsar, coordinary, en su caso, establecer
y ejecutar los planes, las medidas y las actividades
para mejorar el rendimiento del servicio, la forma-
ciéon y la promocioén del personal estatutario que
se integre en el Servicio Cantabro de Salud.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas de apli-
cacioén especificas relativas al personal estatutario
que se integre en el Servicio Cantabro de Salud
y ejercer la inspeccién general sobre el mismo.

d) Establecer las bases, los programas y el con-
tenido de las pruebas de seleccion del personal
estatutario sanitario, realizar su convocatoria y la
designacioén de los tribunales calificadores y resol-
verlas.

e) Establecer las bases de las convocatorias de
provisién de puestos de trabajo reservados a per-
sonal estatutario, realizar su convocatoria y resol-
verlas, salvo en caso de puestos de trabajo reser-
vados a personal estatutario no sanitario cuando
éstos se integren en las convocatorias de provision
a que se refiere el articulo 13 de esta Ley.

f) Declarar las situaciones administrativas del
personal estatutario que se integre en el Servicio
Céantabro de Salud y conceder su reingreso al ser-
vicio activo.

g) Adscribir provisionalmente al desempeno de
puestos de trabajo y autorizar las comisiones de
servicio del personal estatutario que se integre en
el Servicio Cantabro de Salud.

h) Nombrary cesar al personal estatutario inte-
rino del Servicio Cantabro de Salud, excepto cuan-
do se trate del nombramiento de personal esta-
tutario no sanitario procedente de las listas gene-
rales del Gobierno de Cantabria para la cobertura
de puestos de trabajo con caracter interino o tem-
poral, en cuyo caso se aplicara el articulo 13 de
esta Ley.

i) Resolver los expedientes de compatibilidad
del personal estatutario.

j) Declarar las jubilaciones voluntarias, forzosas
y por incapacidad del personal estatutario.

k) Designar la representacion propia de la Con-
sejeria en la negociacion con los representantes
del personal estatutario que se integre en el Servicio
Céantabro de Salud.

I) Ejercer la potestad disciplinaria respecto del
personal estatutario conforme a las disposiciones
vigentes, excepto la separacion definitiva del ser-
vicio que competerd al Gobierno de Cantabria.

m) Reconocer, a efectos de trienios, los ser-
vicios prestados en las Administraciones Publicas
por el personal estatutario.

n) Conceder licencias al personal estatutario.

n) En general, la jefatura de personal estatu-
tario y los actos de administracién y gestién ordi-
naria, cuantas otras competencias le atribuya la
normativa vigente, asi como las que, en relacion
con las citadas, le atribuya, mediante Decreto, el
Gobierno de Cantabria.

2. Las competencias enumeradas en el apar-
tado anterior se ejerceran por los érganos de la
Consejeria o del Servicio Cantabro de Salud, con-
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forme a la distribucién que al efecto se establezca
y con sujecion a las normas de procedimientos que
reglamentariamente se determinen.

3. El Servicio Cantabro de Salud y los centros
sanitarios publicos que se integren en el mismo
tendran, en materia de gestién de personal, aque-
llas facultades, entre las recogidas en el apartado
1 de este articulo, que en las normas de desarrollo
de la presente Ley le sean reconocidas y las que
les sean delegadas.»

Disposicion final cuarta. Estructura orgdnica y relacio-
nes de puestos de trabajo.

En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor
de esta Ley, se adoptardn los oportunos Decretos del
Gobierno de Cantabria por los que se aprueben, res-
pectivamente, la estructura organica y las relaciones de
puestos de trabajo del Servicio Cantabro de Salud.

Disposicion final quinta. Autorizacion de desarrollo
reglamentario.

Se faculta al Gobierno de Cantabria para que adopte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de la presente Ley.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Palacio del Gobierno de Cantabria, 28 de diciembre
de 2001.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero extraordinario
005, de 31 de diciembre de 2001)

ANEXO

Estatuto del Servicio Cantabro de Salud

TiITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Estatuto.

El Servicio Cantabro de Salud se regird por las dis-
posiciones establecidas en su Ley de creacién y en el
presente Estatuto.

Articulo 2. Principios generales de actuacion.

1. El Servicio Cantabro de Salud ajustara su actua-
cion a los principios de organizacion y funcionamiento
establecidos para la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en los articulos 40, 60 y 61
la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de las pecu-
liaridades contempladas en su Ley de creacién y en el
presente Estatuto en consideracién a la naturaleza de
sus actividades.

2. Asimismo, el Servicio Cantabro de Salud, en su
funcionamiento asi como en el ejercicio de sus com-
petencias, se acomodara a los siguientes principios:

a) Autonomia, descentralizacidn, simplificacion, efi-
cacia y eficiencia, racionalizacién y coordinacién con el
conjunto del Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

b) Humanizacion de los servicios y respeto maximo
al usuario, a su dignidad como persona y a su libertad
individual, promoviendo la libre eleccién por parte de
éste tanto de los facultativos como de los centros sani-
tarios, con las limitaciones que sean pertinentes del ejer-
cicio de este derecho.

c) Garantia de acceso a los servicios sanitarios en
toda la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Evaluacién continuada de la calidad asistencial
de los servicios y prestaciones sanitarias.

e) Actualizacidon armonica, eficiente y coordinada
del sistema sanitario publico de Cantabria, tanto en los
equipamientos como en los medios técnicos y perso-
nales.

f) Participaciéon democratica de los ciudadanos en
la orientacion, evaluacion y control del Servicio Cantabro
de Salud a través del Consejo Asesor de Salud.

g) Aplicacion de los principios generales del Sistema
Nacional de Salud contribuyendo al funcionamiento efi-
caz y armoénico del mismo.

TiTULO Il

Funciones y potestades

Articulo 3. Funciones.

1. El Servicio Cantabro de Salud, para el desarrollo
y cumplimiento de sus fines generales, tiene asignadas
las siguientes funciones especificas:

a) El desarrollo de todas las dreas que configuran
el concepto integral de salud, gestionando la sanidad
en todas ellas: informacién y educacién sanitaria, pro-
mocion de la salud, prevenciéon de la enfermedad, asis-
tencia sanitaria, rehabilitacion y reinsercion social.

b) La gestidon y administracién de los centros y de
los servicios sanitarios adscritos al mismo, y que operen
bajo su dependencia organica y funcional.

c) La prestacion de asistencia sanitaria en centros
y servicios sanitarios, en el ambito primario y especia-
lizado.

d) La ejecuciéon y desarrollo de los programas de
docencia e investigacion que le sean encomendados por
la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales,
dentro de su competencia, 0 que sean necesarios para
sus fines.

e) La gestion de las prestaciones farmacéuticas vy
complementarias.

f) La gestion de los recursos humanos, materiales
y financieros que le estén asignados para el desarrollo
de las funciones encomendadas.

g) Cualesquiera otras andlogas a las anteriores, o
que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Servicio Can-
tabro de Salud se someterd a los criterios de politica
sanitaria que determine la Consejeria de Sanidad, Con-
sumo y Servicios Sociales, la cual fijara los objetivos
y directrices de actuacion del Organismo y efectuara
el seguimiento de su actividad.

3. Para mejor cumplimiento de las funciones pre-
vistas en el presente Estatuto, el Servicio Cantabro de
Salud podra celebrar convenios de colaboracion con
Administraciones y entidades publicas o privadas.
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Articulo 4. Potestades administrativas generales.

1. En el ejercicio de sus funciones, corresponden
al Servicio Cantabro de Salud las siguientes potestades
administrativas:

a) La potestad organizatoria.

b) La potestad de planificacién.

c) La potestad inspectora y sancionadora.

d) La potestad de ejecucion forzosa de sus actos.

e) Las potestades de investigacion, deslinde y recu-
peracién de oficio de sus bienes.

f) Las potestades de interpretacion, modificacion,
revision de precios y resolucion de los contratos admi-
nistrativos que celebre asi como las demas prerrogativas
administrativas reconocidas en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de lo establecido en
el apartado 3 del articulo 8 de la Ley de creacién.

2. Mediante Decreto del Gobierno de Cantabria
podra atribuirse al Servicio Cantabro de Salud la facultad
de ordenar aspectos secundarios del funcionamiento del
servicio encomendado en el marco y con el alcance esta-
blecido por las disposiciones que fijan el régimen juridico
bésico de dicho servicio.

TiITULO 1l

Organizacidn y distribucién de competencias

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 5. Organos.

1. El Servicio Cantabro de Salud contara con dérga-
nos de direccion, de gestion y de participacion.

2. Son é6rganos de direccién el Consejo de Direc-
cion, el Director Gerente y los Subdirectores.

3. Son érganos de gestidn las restantes unidades
que dependeran organica y funcionalmente de alguno
de los anteriores.

S 4. Es 6rgano de participacion el Consejo Asesor de
alud.

5. Las competencias de los érganos colegiados y
unipersonales del Organismo se entienden sin perjuicio
de las atribuidas al Consejero de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales a quien, en cuanto titular de la Con-
sejeria a la que se adscribe el Servicio Cantabro de Salud,
corresponden las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo, a través de la Direccion General
competente en materia de asistencia sanitaria, la alta
inspeccion del Servicio Cantabro de Salud, asi como la
direccion estratégica, la evaluacion y el control de los
resultados de su actividad.

b) Aprobar las disposiciones de caracter general por
las que se desarrollen las funciones a realizar por el
Organismo cuando éstas tengan rango normativo de
Orden.

c) Proponer al Gobierno de Cantabria el nombra-
miento del Director Gerente del Organismo.

d) Autorizar los contratos que celebre el Organismo,
en los términos previstos en la Ley de creacién.

e) Ejercitar la facultad de suspender los acuerdos
de los 6rganos de direccion del Organismo.

f) Remitir a la Consejeria de Economia y Hacienda,
el anteproyecto de presupuestos del Servicio Cantabro
de Salud.

g) Aprobar, previo informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, la fijacién o revisién de la cuan-
tia de los precios publicos derivados de la actividad del

Organismo, en los términos previstos en la Ley de Can-
tabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos.

h) Cualquier otra competencia atribuida en este Esta-
tuto o por disposicion legal o reglamentaria.

CAPITULO Il

Del Consejo de Direccién

Articulo 6. Composicion del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccién dirigird y supervisara la
actuacion del Servicio Cantabro de Salud, conforme a
las directrices generales sefialadas por la Consejeria de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

2. El Consejo de Direccion estara integrado por los
siguientes miembros:

a) Presidente: el Consejero de Sanidad, Consumo
y Servicios Sociales.

b) Vicepresidente: un representante de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria desig-
nado por el Gobierno de Cantabria, a propuesta del Con-
sejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

c) Vocales:

Tres representantes de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria designados por el Gobier-
no de Cantabria, a propuesta del Consejero de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales.

El Director General competente en materia de asis-
tencia sanitaria.

El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

d) Secretario: un funcionario del Servicio Cantabro
de Salud o de la Consejeria de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales, que actuard con voz, pero sin voto,
designado por el Gobierno de Cantabria, a propuesta
del Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales.

3. En cumplimiento del Decreto 19/1986, de 18
de abril, asistira a las reuniones un letrado de la Direccién
General del Servicio Juridico, quien intervendra con voz,
pero sin voto.

4. En casos de ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, el Presidente
serd sustituido por el Vicepresidente. En los mismos
casos, los restantes miembros del Consejo de Direccién
seran sustituidos por sus respectivos suplentes cuyo
nombramiento correspondera igualmente al Gobierno de
Cantabria, a propuesta del Consejero de Sanidad, Con-
sumo y Servicios Sociales.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Direccion.
Corresponden al Consejo de Direccidén las siguientes
funciones:

a) Fijarlos criterios de actuacion del Organismo den-
tro del marco de sus objetivos y velar por el estricto
cumplimiento de sus fines de acuerdo con lo dispuesto
en este Estatuto.

b) Autorizar los convenios y acuerdos de colabo-
racion que se establezcan con las Administraciones vy
entidades publicas o privadas.

c) Evaluar anualmente, como minimo, los progra-
mas de actuaciones y de resultados.

d) Elevar a la Consejeria competente la estructura
organica y las relaciones de puestos de trabajo del Orga-
nismo, que se aprobaran mediante Decreto del Gobierno
de Cantabria.

e) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del
Organismo.
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f) Fijar los criterios de ejecucion de gasto y deter-
minar las atribuciones de los érganos de gestion en esta
materia.

g) Realizar el seguimiento de las actuaciones del
Organismo.

h) Informar las cuestiones que le someta su Pre-
sidente.

i) Formular propuestas de actuacién en materias de
la competencia del Organismo.

i) Acordar el ejercicio de las potestades de inves-
tigacion, deslinde y recuperacion de los bienes del Orga-
nismo.

k) Ejercer toda clase de acciones, excepciones,
recursos y reclamaciones administrativas y judiciales en
defensa de los derechos e intereses del Organismo. En
caso de urgencia, esta facultad podra ser ejercida por
el Director Gerente, quien dard cuenta al Consejo de
Direccion en la primera reunidon que se convoque.

I) Llevar a cabo los estudios necesarios para valorar
la conveniencia de poner en marcha nuevas actividades.

m) El resto de competencias y funciones que le ven-
gan atribuidas por la Ley de creacién del Organismo
o por disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 8. Funcionamiento del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccidn, para la mejor realizacién
de sus funciones, podra:

a) Constituir, en su seno, una o mas Comisiones
ejecutivas, con delegaciéon permanente o temporal de
parte de sus facultades, fijando, a su constitucién, su
cometido y, en su caso, las normas para su funciona-
miento.

b) Constituir una o mas Comisiones consultivas, sin
que necesariamente todas las personas que las com-
pongan hayan de ser miembros del Consejo de Direccion,
fijando a su constitucién su cometido y, en su caso,
las normas de su funcionamiento.

Las Comisiones anteriores, tanto las ejecutivas como
las consultivas, seran presididas por el Vicepresidente.

2. Asimismo, el Consejo de Direccién podra:

a) Delegar sus funciones, con caracter permanente
o temporal, en el Presidente, el Vicepresidente, alguno
de sus vocales o en el Director Gerente.

b) Delegar y conferir apoderamientos.

3. Los miembros del Consejo de Direccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente,
cuando concurra alguna de las circunstancias prevenidas
enelarticulo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Toda delegacién permanente de competencias
del Consejo de Direccidén deberd ser expresa, indicando
las facultades que se delegan.

5. El Consejo de Direccidén se reunird, previa con-
vocatoria de su Presidente, a su iniciativa o a peticidon
de, al menos, tres de sus miembros, tantas veces como
sea necesario para el buen funcionamiento del Orga-
nismo y, al menos, una vez al trimestre.

6. La convocatoria del Consejo de Direccion se cur-
sard por el Secretario con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacién, fijando el orden de los asuntos a
tratar.

7. El Consejo de Direccién quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunién el Presidente
y el Secretario o, en su caso, quienes los sustituyan,
y se encuentren presentes o debidamente representados
la mitad, al menos, de todos sus componentes. Los acuer-
dos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empa-
te, el Presidente tendra voto de calidad.

8. Podran asistir también a las reuniones del Con-
sejo de Direccion, si bien sélo para prestar informacion
sobre algun asunto del orden del dia, las personas que
sean invitadas por el Presidente o persona que le sus-
tituya.

9. En defecto de disposiciones especificas, el régi-
men de funcionamiento del Consejo de Direccidn se ajus-
tara a las normas reguladoras de los érganos colegiados
contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

CAPITULO Il

Del Director Gerente, de los Subdirectores
y de la estructura organica

Articulo 9. Estatuto juridico del Director Gerente.

1. El Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud serd nombrado por el Gobierno de Cantabria, a
propuesta del Consejero de Sanidad, Consumo y Ser-
vicios Sociales, de entre personas que reunan los requi-
sitos de solvencia académica, profesional, técnica y cien-
tifica necesarios para el desarrollo de su funcion.

2. El Director Gerente tendra la consideracion de
alto cargo de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, con rango de Director General.

3. EIl Director Gerente desempenara su cargo con
dedicacion absoluta y estard sometido al régimen de
incompatibilidades de altos cargos previsto en la Ley
de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre.

4. Si el Director Gerente del Organismo fuera fun-
cionario de carrera pasara a la situacion administrativa
de servicios especiales. Si fuera personal estatutario o
laboral, se estara a lo dispuesto en las respectivas normas
de aplicacion.

Articulo 10. Funciones del Director Gerente.

~ Corresponden al Director Gerente las siguientes fun-
ciones:

a) La direccion, gestion y control de las unidades,
de las actividades y del personal del Organismo para
el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con las direc-
trices emanadas del Consejo de Direccidn.

b) Ostentar la jefatura inmediata del personal del
Organismo.

c) Ostentar la representacion legal del Servicio Can-
tabro de Salud.

d) Elaborar la propuesta de anteproyecto de pre-
supuestos del Organismo.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Direccion.

f) Proponer el ejercicio de las potestades de inves-
tigacion, deslinde y recuperaciéon de los bienes patrimo-
niales del Organismo.

g) Proponer la contratacion del personal necesario
para el funcionamiento del Organismo.

h) Actuar como érgano de contratacién, con las sal-
vedades establecidas en la Ley de creaciéon y en el pre-
sente Estatuto.

i) Elevar al Consejero de Sanidad, Consumo y Servi-
cios Sociales la propuesta de disposiciones generales
en el ambito de competencia del Servicio Cantabro de
Salud para su aprobacion por el érgano competente.

i) Ejercer, en caso de urgencia y por delegacion del
Consejo de Direccién, las acciones, excepciones, recur-
sos y reclamaciones administrativas o judiciales nece-
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sarias para la defensa de los derechos e intereses del
Organismo.

k) Elaborar la propuesta de estructura orgdnica y
de relaciones de puestos de trabajo del personal del
Organismo y remitirla al Consejo de Direccién para su
ulterior tramitacion.

I) Dictarinstruccionesy circulares sobre las materias
que sean competencia del Organismo.

m) Ejecutar el presupuesto del Organismo, propo-
niendo o autorizando, en su caso, las modificaciones
presupuestarias que sean procedentes, asi como auto-
rizando todas las fases de los expedientes de gasto (au-
torizacion, disposicion y reconocimiento de obligacién).

n) Resolver los procedimientos de responsabilidad
patrimonial hasta el limite establecido en la legislacion
vigente.

1) Resolver los recursos de alzada contra los actos
administrativos dictados por los drganos inferiores del
Servicio Cantabro de Salud, asi como las reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

o) Las competencias y funciones que pudiera dele-
garle el Gobierno de Cantabria, el Consejero de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales y el Consejo de Direccidn.

p) Elresto de competencias y funciones que le ven-
gan atribuidas por la Ley de creacién del Organismo
o por disposiciones legales y reglamentarias, asi como,
en general, cualquier otra funcion del Servicio Cantabro
de Salud no atribuida expresamente a otro érgano de
éste.

Articulo 11. Subdirectores.

1. Los Subdirectores tendran la condicion de per-
sonal directivo. La provisiéon de dichos puestos de trabajo
se efectuara por el sistema de libre designacién y con
los requisitos previstos en la correspondientes relaciones
de puestos de trabajo.

2. El Servicio Cantabro de Salud contara con las
Subdirecciones que se determinen en su estructura orga-
nica.

Articulo 12. Estructura organica.

El resto de 6rganos y unidades del Servicio Cantabro
de Salud se establecera mediante Decreto del Gobierno
de Cantabria por el que, a propuesta del Consejero de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, se apruebe la
estructura organica del Organismo.

CAPITULO IV

Del Consejo Asesor de Salud

Articulo 13. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo Asesor de Salud es el érgano de par-
ticipacion comunitaria en el Servicio Cantabro de Salud.
Se compone de los siguientes miembros:

a) Presidente: el Consejero de Sanidad, Consumo
y Servicios Sociales.

b) Vicepresidente: el Director General competente
en materia asistencia sanitaria.

¢) Vocales:

Tres representantes de la Consejeria de Sanidad, Con-
sumo y Servicios Sociales.

Cuatro representantes de las restantes Consejerias
del Gobierno de Cantabria.

Tres representantes del Servicio Cantabro de Salud.

Dos representantes de los municipios de la Comu-
nidad Auténoma.

Dos representantes de las asociaciones de consumi-
dores y usuarios mas representativas de la Comunidad
Auténoma.

Tres representantes de las organizaciones sindicales
mas representativas en el sector sanitario.

Tres representantes de las organizaciones empresa-
riales mas representativas en el sector sanitario.

Tres representantes de los colegios profesionales del
sector sanitario.

Un representante de la Universidad de Cantabria.

d) Ejercera como Secretario del Consejo, con voz
pero sin voto, un funcionario del Servicio Cantabro de
Salud o de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios
Sociales, designado por el Consejero de Sanidad, Con-
sumo y Servicios Sociales.

2. En cumplimiento del Decreto 19/1986, de 18
de abril, asistira a las reuniones un letrado de la Direccion
General del Servicio Juridico, quien intervendra con voz,
pero sin voto.

3. Losvocales del Consejo Asesor de Salud, titulares
y suplentes, seran nombrados por el Consejero de Sani-
dad, Consumo y Servicios Sociales, con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Los vocales que representen a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a propuesta
de los titulares de los Departamentos de la Adminis-
tracién Autondmica que se integren en el Consejo.

b) Los vocales que representen a los municipios,
a propuesta de la Federacién de Municipios de Cantabria.

c) Los restantes vocales, a propuesta del érgano
competente de la respectiva organizacién o de los 6rga-
nos unitarios de representacion.

4. En el seno del Consejo Asesor se podran cons-
tituir comisiones para materias especificas.

Articulo 14. Funciones.

El Consejo Asesor de Salud desempenara las siguien-
tes funciones:

a) Asesorar y formular propuestas a los drganos de
direccion y gestion del Servicio Cantabro de Salud sobre
los asuntos relacionados con la atencion sanitaria y la
proteccidon y promocién de la salud.

b) Velar para que las actuaciones de todos los ser-
vicios, centros y establecimientos sanitarios satisfagan
las necesidades del sistema sanitario, se acomoden a
la normativa sanitaria y se desarrollen de acuerdo con
las necesidades sociales y las posibilidades econémicas
del sector publico.

c) Conocer la propuesta de anteproyecto de pre-
supuestos del Servicio Cantabro de Salud.

d) Conocer e informar la memoria anual del Servicio
Cantabro de Salud previamente a su aprobacion.

e) Conocer e informar los planes estratégicos del
Servicio Cantabro de Salud previamente a su aprobacién,
asi como conocer sus revisiones, adaptaciones y estado
de ejecuciéon de los mismos.

f) Fomentar e incentivar la participacion ciudadana.

g) Informar los proyectos de disposiciones regla-
mentarias que se dicten en desarrollo de esta Ley, que
le sean sometidos.

h) Elaborar su propio reglamento de organizacién
y de funcionamiento que debera ser aprobado mediante
Decreto del Gobierno de Cantabria.

i) Conocer e informar la cartera de servicios del

Servicio Cantabro de Salud, con caracter previo a
su aprobacién por la Consejeria de Sanidad, Consumo
y Servicios Sociales.

i) Realizar cualquier otra funcién que le sea atribuida
legal o reglamentariamente.
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Articulo 15. Funcionamiento.

1. El Consejo Asesor de Salud se reunira, con carac-
ter ordinario, dos veces al ano. Con caracter extraor-
dinario, se reunird cuando asi lo acuerde su Presidente,
por decision propia, o a peticion de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

2. El Consejo podra aprobar, por mayoria de dos
tercios, su propio reglamento de organizacion y funcio-
namiento interno, el cual deberd respetar las disposi-
ciones reguladoras de los érganos colegiados previstas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la Ley 2/1997, de
28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, asi como lo dispuesto en el presente Estatuto y
en las demas disposiciones concordantes.

3. El Presidente del Consejo podra invitar a parti-
cipar en los trabajos del Consejo Asesor de Salud, en
calidad de expertos, a cualquier persona de reconocida
competencia en asuntos incluidos en el correspondiente
orden del dia, quienes Unicamente participaran sin dere-
cho a voto en las deliberaciones de la cuestion que haya
motivado su presencia.

4. Los vocales del Consejo estan obligados a guar-
dar secreto respecto de las informaciones de que hayan
tenido conocimiento por razén de su cargo, cuando el
Presidente o miembro en quien delegue, les comunique
que el informe solicitado o el asunto planteado se refiere
a una materia de caracter confidencial.

5. En defecto de disposiciones especificas, el régi-
men de funcionamiento del Consejo Asesor de Salud
se ajustara a las normas reguladoras de los érganos cole-
giados contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

TITULO IV

Recursos humanos

Articulo 16. Personal directivo.

Los Subdirectores, en su condicion de personal direc-
tivo del Organismo, serdn responsables de la adecuada
ejecucion de tareas asignadas a las respectivas unidades
que dependan de los mismos.

Articulo 17. Relaciones de puestos de trabajo y plan-
tillas organicas.

1. El Servicio Cantabro de Salud propondra, a través
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Socia-
les, las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo, que se aprobaran mediante Decreto del Gobierno
de Cantabria.

2. El procedimiento para la aprobacion y modifica-
cion de las plantillas organicas del Servicio Cantabro
de Salud sera el establecido mediante Decreto del
Gobierno de Cantabria, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicién transitoria primera de la Ley de crea-
cion.

Articulo 18. Régimen de personal.
1. El Director Gerente serd competente, respecto

del personal del Servicio Cantabro de Salud, en materia
de vacaciones, licencias y permisos.

2. La selecciéon del personal del Servicio Cantabro
de Salud se realizar& mediante convocatoria publica
basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. El personal del Servicio Cantabro de Salud estara
sujeto al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y en las respectivas normas que les resulten de aplicacién
segun la naturaleza de su relacién juridica.

Articulo 19. Deber de sigilo.

El personal del Servicio Cantabro de Salud debera
mantener sigilo, incluso después de haber cesado en
sus funciones, sobre los datos que haya podido conocer
en el desempeno de sus tareas, y no hacer uso indebido
de la informaciéon obtenida, siéndole de aplicacion las
previsiones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

TiITULO V

Patrimonio y recursos econémicos

Articulo 20. Patrimonio.

1. El patrimonio del Servicio Cantabro de Salud esta-
ra integrado por los bienes y derechos que se le atribuyen
en su Ley de creaciéon y por los que adquiera con pos-
terioridad en virtud de cualquier titulo.

2. El inventario de bienes y derechos de la entidad
se rectificara, en su caso, anualmente con referencia
al treinta y uno de diciembre y se sometera a la apro-
bacion del Consejo de Administracion.

Articulo 21. Recursos econdmicos.

1. Ademas de los recursos econdmicos previstos
en la Ley de creacioén, el Organismo podra proponer el
establecimiento de tasas y precios publicos por los ser-
vicios que preste, en los términos previstos en la Ley
de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas
y Precios Publicos.

2. Los ingresos derivados de su actividad propia
estaran vinculados a la satisfaccion de los costes y al
cumplimiento de los fines del Organismo.

TiITULO VI

Contratacion, régimen econémico-financiero y control

Articulo 22. Contratos.

1. El érgano de contratacién del Servicio Cantabro
de Salud sera su Director Gerente, sin perjuicio de las
competencias que correspondan al Consejero de Sani-
dad, Consumo y Servicios Sociales y al Gobierno de Can-
tabria, de acuerdo con la Ley de creacion.

2. Se crea una Mesa de Contratacion en el seno
del Servicio Cantabro de Salud. Dicha Mesa tendra la
composicidn que reglamentariamente se determine,
debiendo figurar necesariamente entre sus vocales un
funcionario de entre quienes tengan atribuido el ase-
soramiento juridico y un Interventor.

3. Los contratos menores celebrados por el Servicio
Céantabro de Salud se publicaran en el «Boletin Oficial
de Cantabria» con periodicidad semestral.
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Articulo 23. Presupuestos.

El Servicio Cantabro de Salud elaborara anualmente,
antes del treinta de junio de cada ejercicio, un ante-
proyecto de presupuestos con la estructura que se sefiale
por la Consejeria de Economia y Hacienda, y lo remitira
a la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales
para su examen, modificacién, en su caso, y posterior
elevacion a la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 24. Contabilidad.

1. El Servicio Cantabro de Salud queda sometido
al régimen de contabilidad publica.

2. Sus cuentas seran elaboradas de acuerdo con
las normas del Plan General de Contabilidad Publica para
Cantabria y con las adaptaciones de dicho Plan que
pudieran establecerse.

3. La sujeciéon al régimen de contabilidad publica
lleva consigo la obligacion de rendir cuentas de las res-
pectivas operaciones, cualquiera que sea su naturaleza,
al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion
General de la Administracién de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Articulo 25. Régimen tributario.

El Servicio Cantabro de Salud, en cuanto Organismo
autonomo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
gozara de las exenciones y beneficios fiscales previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 26. Control.

1. El control de eficacia del Servicio Cantabro de
Salud sera llevado a cabo por la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales.

2. Con independencia de lo establecido en el apar-
tado anterior, el control interno se ejercerd mediante
la modalidad de control financiero, que podra tener
caracter permanente, sin perjuicio de que, por el Gobier-
no de Cantabria, a propuesta del Consejero de Economia
y Hacienda y previo informe de la Intervencion General,
se establezca la funcidn interventora en los centros de
gestion, areas de gasto o fases de control que se deter-
minen.

TiITULO VI

Responsabilidad patrimonial, impugnaciones, revision
de oficio y representacion y defensa en juicio

Articulo 27. Responsabilidad patrimonial.

1. En materia de responsabilidad patrimonial regiran
las normas contenidas en la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial por el funcionamiento del Servicio Cantabro de Salud
seran resueltos por el Director Gerente del Organismo
hasta el limite establecido en la legislacién vigente y
por el Gobierno de Cantabria en los demas casos.

Articulo 28. Recursos administrativos.

1. Contra los actos administrativos dictados por el
Consejo de Direccion y el Director Gerente del Servicio
Céntabro de Salud en el ejercicio de potestades admi-
nistrativas podra interponerse recurso de alzada ante
el Consejero de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales,
en los términos previstos en la Ley 30/ 1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Contra los actos dictados por los restantes orga-
nos del Servicio Cantabro de Salud en el ejercicio de
potestades administrativas podra interponerse recurso
de alzada ante el Director Gerente.

Articulo 29. Reclamaciones previas.

Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales seran resueltas por el Director Gerente.

Articulo 30. Revisidn de oficio.

El Gobierno de Cantabria sera el drgano competente
para la revisién de oficio de los actos nulos y la decla-
racion de lesividad de los actos anulables dictados por
los drganos unipersonales y colegiados del Servicio Can-
tabro de Salud.

Articulo 31. Representacion y defensa en juicio.

La representacion y defensa en juicio del Servicio
Cantabro de Salud correspondera a los letrados de la
Direccién General del Servicio Juridico de la Consejeria
de Presidencia, en los términos previstos en el articu-
lo 447 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

1378 LEY 11/2001, de 28 de diciembre, de modi-
ficacion de la Ley 1/1990, de 12 de marzo,
por la que se regulan los drganos rectores
de las cajas de ahorro con sede social en la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha apro-
bado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley
de Cantabria 11/2001, de 28 de diciembre, de modi-
ficacién de la Ley de Cantabria 1/1990, de 12 de marzo,
por la que se regulan los 6rganos rectores de las cajas
de ahorro con sede social en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

PREAMBULO

La Ley 2/1999, de 18 de febrero, de modificaciéon
delaley 1/1990, de 12 de marzo, por la que se regulan
los 6rganos rectores de las cajas de ahorro con sede
social en la Comunidad Auténoma de Cantabria, fue con-
secuencia de un impulso democratizador en relacién con
el proceso renovador de los 6rganos de gobierno de
las cajas de ahorro con sede en Cantabria. Asi, se estimé
conveniente hacer coincidir los procesos electorales de
aplicacion tanto al Parlamento autonémico como a las
Corporaciones locales, con el inicio de los mandatos en
los 6rganos de gobierno de aquellas entidades, de mane-
ra que el sistema de representacion en aquéllos cons-
tituyera el reflejo mas objetivo y ajustado a la repre-
sentacién politica de aquéllas.

Asi, a través de un articulo Unico, se modifico la Ley
1/1990, se introdujo un segundo pdarrafo en la dispo-
sicion adicional Unica, que dotd de un instrumento
corrector de aquellas situaciones en las que el proceso
renovador de las entidades financieras se llevase a cabo
con antelaciéon al momento de efectuarse el proceso



