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d) Distribucion de los recursos materiales y huma-
nos en los centros educativos del municipio.

e) Planes de actuacion del municipio en los centros,
como actividades complementarias y extraescolares, ser-
vicios educativos, utilizacion compartida de instalacio-
nes, programas educativos (tales como primer ciclo de
Educacién Infantil, Programas de Garantia Social y Edu-
caciéon de Adultos) y medidas de promocion educativa.

f) Convenios y acuerdos de colaboracion entre el
Ayuntamiento y otras administraciones que afecten a
la ensenanza dentro del &mbito municipal.

g) Otras actuaciones y disposiciones municipales
que afecten al servicio educativo.

2. El Consejo Escolar Municipal podra, a iniciativa
propia, elevar a las administraciones competentes infor-
mes o propuestas para el mejor funcionamiento del ser-
vicio educativo.

3. Al finalizar cada curso, el Consejo Escolar Muni-
cipal elaborara un informe sobre la situacién del sistema
educativo en el municipio que serd enviado a la Con-
sejeria de Educacién y Juventud, a la Corporacion Muni-
cipal, al Consejo Escolar de Zona, si lo hubiere, o en
su defecto al Consejo Escolar de Cantabria.

Disposiciéon adicional primera. Constitucion del Conse-

Jo Escolar de Cantabria.

1. El Consejo Escolar de Cantabria debera consti-
tuirse en el plazo de tres meses, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley.

2. El Consejo Escolar de Cantabria quedara valida-
mente constituido cuando se hayan integrado en él, al
menos, dos tercios de sus representantes o miembros.
A tal efecto, la Consejeria de Educacién y Juventud con-
vocara a los miembros para constituirse en Consejo.

Disposiciéon adicional segunda. Designacion de repre-
sentantes en el Consejo Escolar de Cantabria.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de publi-
cacion de la presente Ley en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», las entidades, organismos e instituciones a que
se refiere el articulo 8, procederan a la designacion de
sus representantes en el Consejo Escolar de Cantabria,
y remisiéon de las correspondientes propuestas de nom-
bramiento a la Consejeria de Educacién y Juventud.

Disposicién adicional tercera. Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento del Consejo Escolar de Can-
tabria.

1. En el plazo de tres meses, a partir de su cons-
titucion, el Consejo Escolar de Cantabria elaborara su
propio Reglamento de organizacién y funcionamiento,
en el que se regulard el procedimiento para la convo-
catoria y celebracién de las sesiones del Pleno y de las
Comisiones, la forma de aprobar las propuestas e infor-
mes, el régimen de constitucién y funcionamiento de
las Comisiones y cuanto resulte necesario para el ade-
cuado funcionamiento del Consejo.

2. El Reglamento de organizacién y funcionamiento
del Consejo Escolar se someterd a la aprobacion del
Gobierno de Cantabria.

Disposiciéon adicional cuarta.  Sustitucion de vocales del
Consejo Escolar de Cantabria.

Con caracter excepcional, transcurridos dos anos des-
de la constitucion inicial del Consejo Escolar de Can-

tabria, cada sector representado en el mismo podra pro-
ceder a la sustitucién de la mitad de sus vocales segun
sus criterios internos.

Disposicién transitoria Unica.
cipales.

Consejos Escolares Muni-

Los Consejos Escolares Municipales que se hubieran
creado por iniciativa de los Ayuntamientos con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, ade-
cuaran su estructura, composiciéon y funcionamiento, en
el plazo de un afio, a lo establecido en esta Ley.

Disposicion final primera. Normas de desarrollo.

Se autoriza al Gobierno de Cantabria a dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion
de esta Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente al

de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Palacio del Gobierno de Cantabria, 24 de marzo
de 1999.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» extraordinario nimero 3,
de 26 de marzo de 1999)

10363 LEY 4/1999, de 24 de marzo, reguladora de
los Organismos Publicos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente Ley de Cantabria 4/1999, de 24 de marzo,
reguladora de los Organismos Publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

PREAMBULO

El articulo 36 del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria dispone que: «corresponde a la Comunidad Auté-
noma la creacion y estructura de su propia Adminis-
tracién Publica, dentro de los principios generales y nor-
mas basicas del Estado».

Cumpliendo con dicha previsién estatutaria, la Comu-
nidad se ha dotado de la vigente Ley de 28 de abril
de 1997, y antes el 26 de abril de 1984, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria.

El apartado 2 del articulo 1 de esta Ley contempla
la existencia de los organismos publicos, en calidad de
organismos instrumentales diferenciados de la propia
Administracién de la Comunidad Auténoma, que debe-
ran ser regulados por una ley especifica.

De otro lado, el propio Estatuto de Autonomia, en
su articulo 37, prevé también, de manera mas directa,
la existencia de «organismos y entidades que se esta-
blezcan» para ejercer funciones administrativas.

Y el apartado 3 del articulo 57, dispone categéri-
camente que «la Comunidad Auténoma de Cantabria
podra constituir empresas publicas como medio de eje-
cucion de las funciones que sean de su competencia».
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En este sentido el apartado 1 del articulo 4 de la Ley
de Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas,
contempla las entidades auténomas de la Comunidad
y las Empresas Publicas Regionales.

Se dispone, por tanto, de titulo competencial y de
exigencia estatutaria y legal, para instar una ley que regu-
le la que ha sido llamada «Administracion Institucional»
completando asi, con la futura Ley de Comarcas, el marco
legislativo basico para ordenar el conjunto de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma.

Desde estas premisas basicas, se ha redactado esta
Ley de los Organismos Publicos de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

Y para ello se ha adoptado como modelo la propia
Ley del Estado de 14 de abril de 1997, de Organizacién
y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, y en concreto su Titulo lll, y no para hacer una trans-
posicién de la misma, sino por el elemental sentido de
poner el maximo de armonia y coherencia al conjunto
del ordenamiento juridico, buscando, como es obvio, el
maximo de claridad y seguridad juridica en la regulacion
de las instituciones del autogobierno.

Con esta necesaria referencia, la sistematica de esta
Ley se ordena en cinco capitulos: El | dedicado a las
Disposiciones Generales, el Il a los Organismos Auto-
nomos, el lll a las Entidades Publicas Empresariales, el IV
a la Creacion Modificacién y Extincién de los Organismos
Publicos y el V a los Recursos Econdmicos y Bienes
adscritos.

Completa la Ley una disposicion transitoria y una final.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacion y actividades propias de los orga-
nismos publicos.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo
con la legislaciéon bésica del Estado, podra crear orga-
nismos publicos que tengan por objeto la realizacion
de actividades de ejecucion o gestion tanto administra-
tivas de fomento o prestacion, como de contenido eco-
némico reservadas a la Comunidad Auténoma, cuyas
caracteristicas justifiquen su organizacién y desarrollo
en régimen de descentralizacion funcional, con el régi-
men y requisitos establecidos en la presente Ley.

Los organismos publicos se crearan por ley del Par-
lamento de Cantabria.

Articulo 2. Dependencia y adscripcion.

Los organismos publicos de la Comunidad Auténoma
dependen de ésta y se adscriben directamente, o por
medio de otro organismo publico, a la Consejeria com-
petente por razén de la materia, a través del 6rgano
que en la ley de creacion se determine.

Articulo 3. Personalidad juridica y potestades.

1. Los organismos publicos tienen personalidad juri-
dica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestion en los términos de esta
Ley.

2. Dentro de su ambito de competencias, les corres-
ponden las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que prevea
su ley de creacion, salvo la potestad expropiatoria.

Por Decreto del Gobierno de Cantabria, podra atri-
buirse a los organismos publicos la facultad de ordenar
aspectos secundarios del funcionamiento del servicio

encomendado en el marco y con el alcance establecido
por las disposiciones que fijen el régimen juridico basico
de dicho servicio.

Articulo 4. Clasificacion y adscripcion de los organis-
mos publicos.

1. Los organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos autébnomos.
b) Entidades publicas empresariales.

2. Los organismos auténomos dependen de una
Consejeria a la que corresponde la direccidn estratégica,
la evaluacion y el control de los resultados de su acti-
vidad, directamente o por medio del organismo al que
esté adscrito.

3. Las entidades publicas empresariales dependen
de una Consejeria o de un organismo auténomo, corres-
pondiendo las funciones aludidas en el apartado anterior
al érgano de adscripcién de la Consejeria u organismo.

Articulo 5. Aplicacion de los principios generales de
la Administracion Publica.

1. Los organismos publicos se ajustaran al principio
de instrumentalidad respecto de los fines y objetivos
que tengan especificamente asignados.

Ademas, en su organizacién y funcionamiento:

a) Los organismos auténomos se atendran a los cri-
terios dispuestos para la Administracion de la Comunidad
Autdonoma en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 2/1997,
de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion.

b) Las Entidades Publicas Empresariales se regiran
igualmente por los criterios establecidos para la Admi-
nistraciéon Publica en la referida Ley de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sin perjuicio de las peculiari-
dades contempladas en el Capitulo Ill de la presente
Ley en consideracion a la naturaleza de sus actividades.

CAPITULO II

Los organismos auténomos
Articulo 6. Funciones.

1. Los organismos auténomos se rigen por el Dere-
cho Administrativo y se les encomienda, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucidon de programas
especificos de la actividad de una Consejeria, la rea-
lizacién de actividades de fomento, prestacionales o de
gestion de servicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los organis-
mos autonomos dispondran de los ingresos propios que
estén autorizados a obtener, asi como de las restantes
dotaciones que puedan percibir a través de los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 7. Nombramiento de los titulares de los drganos.

El nombramiento de los titulares de los 6rganos de
los organismos autbnomos se regira por las normas apli-
cables para el nombramiento de los Secretarios gene-
rales y Directores generales contenidas en la Ley de
Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion.

Articulo 8. Personal.

1. El personal al servicio de los organismos auté-
nomos sera funcionario o laboral, en los mismos términos
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que los establecidos para la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

2. Eltitular del maximo 6rgano de direccién del orga-
nismo auténomo tendra atribuidas, en materia de gestion
de recursos humanos, las facultades que le asigna la
legislacion especifica.

3. El organismo auténomo estara obligado a aplicar
las instrucciones sobre recursos humanos establecidas
por la Consejeria de la Presidencia y a comunicarle cuan-
tos acuerdos o resoluciones adopte en materia de per-
sonal, en asuntos de relevancia.

Articulo 9. Patrimonio.

1. Los organismos autdénomos, ademas de su patri-
monio propio, podrdn tener adscritos, para su adminis-
tracion, bienes del patrimonio de la Comunidad Auto-
noma.

Respecto de su patrimonio propio, podran adquirir,
a titulo oneroso o gratuito, poseer, arrendar bienes y
derechos de cualquier clase, incorporandose el patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma los bienes que resulten
innecesarios para el cumplimiento de sus fines.

Las adquisiciones y enajenaciones de bienes inmue-
bles se realizardan conforme a las normas establecidas
en la Ley de Cantabria 7/1986, de 22 de diciembre,
de Patrimonio.

2. La afectacién de bienes y derechos patrimoniales
propios a los fines o servicios publicos que presten los
organismos auténomos sera acordada por la Consejeria
de Economia y Hacienda, a propuesta de los érganos
de gobierno del organismo auténomo, entendiéndose
implicita la afectacion a dichos fines al acordarse la
adquisicion.

La desafectacion y cambio de destino de los bienes
se realizara igualmente por la Consejeria de Economia
y Hacienda en la forma prevista en la Ley de Cantabria
7/1986, de 22 de diciembre, de Patrimonio.

3. Los bienes y derechos que la Comunidad Auté-
noma adscriba a los organismos autdbnomos conservaran
su calificacion juridica originaria y Unicamente podran
ser utilizados para el cumplimiento de sus fines. Los orga-
nismos auténomos ejercerdn cuantos derechos y prerro-
gativas relativos al dominio publico se encuentren legal-
mente establecidos, a efectos de la conservacion, correc-
ta administracion y defensa de dichos bienes. La ads-
cripcion de los mismos serd acordada por la Consejeria
de Economia y Hacienda, de conformidad con la Ley
de Cantabria 7/1986, de 22 de diciembre, de Patrimo-
nio, y demas leyes aplicables.

4. Los organismos auténomos formaran y manten-
dran actualizado su inventario de bienes y derechos, tan-
to propios como adscritos, con excepcion de los de caréac-
ter fungible.

El inventario se rectificara, en su caso, anualmente
con referencia al 31 de diciembre y se sometera a la
aprobacién del érgano de gobierno del organismo.

El inventario y sus modificaciones, una vez aprobadas,
seran remitidas anualmente a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Articulo 10. Contratacion.

1. Los contratos que celebren los organismos auté-
nomos se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, por las demds normas basicas del Estado vigen-
tes en cada momento, por las reglas sobre contratacion
contenidas en la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de
abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion, y en sus normas de desarrollo.

2. La ley de creacién de organismos autébnomos
determinara los 6rganos de contratacion de sus respec-
tivos entes, pudiendo fijar los titulares de las Consejerias
a que se hallen adscritos, la cuantia a partir de la cual
serd necesaria su autorizacion para la celebracion de
los contratos.

Articulo 11. Régimen presupuestario

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad, intervencién y de control financiero sera
el establecido por la Ley de Cantabria 7/1984, de 21
de diciembre, de Finanzas.

Articulo 12. Control de eficacia.

Los organismos auténomos estan sometidos a un
control de eficacia, que serd ejercido por la Consejeria
a la que estén adscritos, sin perjuicio del control esta-
blecido al respecto por la Ley de Cantabria 7/1984,
de 21 de diciembre, de Finanzas. Dicho control tendra
por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de
los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos
asignados.

Articulo 13. Actos y resoluciones.

A los actos y resoluciones de los 6rganos de los orga-
nismos auténomos les seran aplicables las reglas corres-
pondientes contenidas en la Ley de Cantabria 2/1997,
de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion.

Articulo 14. Impugnaciones y recursos.

Contra los actos y resoluciones dictados por los érga-
nos de los organismos autébnomos procedera recurso
de alzada ante el Consejero del Departamento al que
esté adscrito el organismo.

Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales, seran resueltas por el 6rgano maximo
del organismo auténomo.

CAPITULO Il

Las entidades publicas empresariales

Articulo 15. Funciones y régimen general.

1. Las entidades publicas empresariales son orga-
nismos publicos a los que se encomienda la realizacion
de actividades prestacionales, la gestion de servicios o
la producciéon de bienes de interés publico susceptibles
de contraprestacion.

2. Lasentidades publicas empresariales se rigen por
el Derecho privado, excepto en la formacion de la volun-
tad de sus o6rganos, en el ejercicio de las potestades
administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos
especificamente regulados para las mismas en esta Ley,
en sus Estatutos y en la legislacion presupuestaria.

Articulo 16. Ejercicio de potestades administrativas.

1. Las potestades administrativas atribuidas a las
entidades publicas empresariales, sélo pueden ser ejer-
cidas por aquellos 6rganos de éstas a los que, en los
Estatutos, se les asigne expresamente esta facultad.

2. No obstante, a los efectos de esta Ley, los 6rga-
nos de las entidades publicas empresariales no son asi-
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milables en cuanto a su rango administrativo al de los
6rganos de la Administraciéon de la Comunidad Auto-
noma, salvo las excepciones que, a determinados efec-
tos, se fijen en cada caso en sus Estatutos.

Articulo 17. Personal.

1. El personal de las entidades publicas empresa-
riales se rige por el Derecho Laboral, con las especi-
ficaciones dispuestas en este articulo.

2. La seleccion del personal laboral de estas enti-
dades se realizard conforme a las siguientes reglas:

a) El personal directivo, que se determinara en los
Estatutos de la entidad, ser& nombrado con arreglo a
las normas y criterios establecidos para el nombramiento
de los Secretarios generales y Directores generales con-
tenidos en la Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de abril,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion.

b) El resto del personal serd seleccionado mediante
convocatoria publica basada en los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, a través de concurso, oposicidn
0 concurso-oposicion.

3. La determinacion y modificacién de las condi-
ciones retributivas, tanto del personal directivo como
del resto del personal, requerirdn el informe conjunto,
previo y favorable de las Consejerias de Presidencia y
de Economia y Hacienda.

4. Las Consejerias a que se refiere el apartado ante-
rior efectuaran, con la periodicidad adecuada, controles
especificos sobre evolucion de los gastos de personal
y de la gestion de los recursos humanos, conforme a
los criterios previamente establecidos por los mismos.

5. Laleydecreacion de cada entidad publica empre-
sarial debera determinar las condiciones conforme a las
cuales, los funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Auténomay, en su caso, de otras Administraciones
Publicas, podran cubrir destinos en la referida entidad
y establecerd, asimismo, las competencias que a la mis-
ma correspondan sobre este personal que, en todo caso,
seran las que tengan legalmente atribuidas los organis-
mos auténomos.

Articulo 18. Patrimonio.

1. Las entidades publicas empresariales, ademas de
patrimonio propio, pueden tener bienes adscritos por
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

2. Elrégimen de gestion de sus bienes patrimoniales
propios es el establecido en el articulo 9 de esta Ley
para los organismos autonomos.

3. Los bienes y derechos que la Administracién de
la Comunidad Auténoma adscriba a las entidades publi-
cas empresariales conservaran su calificacion juridica
originaria y Unicamente podran ser utilizados para el
cumplimiento de sus fines. Las entidades publicas empre-
sariales ejercerdn cuantos derechos y prerrogativas
relativas al dominio publico se encuentran legalmente
establecidas, a efectos de la conservacion, correcta admi-
nistracion y defensa de dichos bienes. La adscripcion
y reincorporacion de los mismos al Patrimonio de la
Comunidad Auténoma serd acordada por la Consejeria
de Economia y Hacienda, de conformidad con la Ley
de Cantabria 7/1986, de 22 de diciembre, de Patrimo-
nio, y demas leyes que resulten aplicables.

4. Las entidades publicas empresariales formaran
y mantendran actualizado su inventario de bienes y dere-
chos, tanto propios como adscritos, con excepcién de
los de caracter fungible. El inventario se rectificara, en
su caso, anualmente con referencia al 31 de diciembre

y se sometera a la aprobacién del 6rgano de gobierno
del organismo.

El inventario y sus modificaciones, una vez aprobadas,
seran remitidos anualmente a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Articulo 19. Contratacion.

1. Los contratos que celebren las entidades publicas
empresariales, se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, por las demas normas basicas del
Estado vigentes en cada momento, por las reglas sobre
contrataciéon contenidas en la Ley de Cantabria 2/1997,
de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion, y en sus normas de desarrollo.

2. La ley de creacion de las entidades publicas
empresariales determinara los érganos de contratacion
de sus respectivos entes, pudiendo fijar el titular de la
Consejeria de Economia y Hacienda la cuantia a partir
de la cual sera necesaria su autorizacion para la cele-
bracion de los contratos.

Articulo 20. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad, intervencion y de control financiero de las
entidades publicas empresariales sera el establecido en
la Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre, de
Finanzas.

Articulo 21. Control.

1. Las entidades publicas empresariales estan
sometidas a un control de eficacia que sera ejercido
por la Consejeria de Economia y Hacienda, directamente
o a través, en su caso, por el organismo publico al que
estén adscritas, sin perjuicio del control establecido al
respecto por la Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de
diciembre, de Finanzas. Dicho control tendra por fina-
lidad comprobar el grado de cumplimiento de los obje-
tivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

2. El control del cumplimiento de los compromisos
que, en su caso, hubiere asumido la entidad publica en
un convenio o contrato-programa, corresponderd ade-
mas a la Comisidon de seguimiento regulada en el propio
convenio o contrato-programa, y a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

Articulo 22. Impugnaciones y recursos.

1. Contra los actos de las entidades publicas empre-
sariales dictados en el ejercicio de potestades adminis-
trativas procederd recurso de alzada ante el titular de
la Consejeria a la que estén adscritas.

2. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales seran resueltas por el drgano
maximo de la entidad.

CAPITULO IV
Creacion, modificacién y extinciéon de los organismos
publicos
Articulo 23. Creacion.

1. La creacién de los organismos auténomos y de
las entidades publicas empresariales se efectuara por
ley del Parlamento.

La ley de creacion establecera:

a) El tipo de organismo publico que crea, con indi-
cacién de sus fines generales, asi como la Consejeria
u organismo de adscripcion.
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b) En su caso, los recursos econdmicos, asi como
las peculiaridades de su régimen de personal, de con-
tratacién, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que,
por su naturaleza, exijan norma con rango de ley.

2. El proyecto de ley de creacion del organismo
publico que se presente al Parlamento debera ir acom-
panado del proyecto de Estatutos y del plan inicial de
actuacion del organismo a los que se refiere el articulo
siguiente.

Articulo 24. Estatutos.

1. Los Estatutos de los organismos publicos regu-
laran los siguientes extremos:

a) La determinaciéon de los maximos organos de
direccion del organismo, ya sean unipersonales o cole-
giados, asi como su forma de designacién, con indicacién
de aquellos actos y resoluciones contra los que proceda
el recurso administrativo ordinario.

b) La configuraciéon de los drganos colegiados, si
los hubiere, con las determinaciones siguientes:

1.° Sus fines y objetivos.

2.° Su integracién administrativa o dependencia
jerarquica.

3.° La composicidon y los criterios para la designa-
cion de su presidente y de los restantes miembros.

4.° Las funciones de decisién, propuesta, informe,
seguimiento o control, asi como cualquier otra que se
le atribuya.

c) Lasfuncionesy competencias del organismo, con
indicacion de las potestades administrativas generales
que éste puede ejercitar, y la distribucion de las com-
petencias entre los érganos de direcciéon, asi como el
rango administrativo de los mismos en el caso de los
organismos autébnomos y la determinaciéon de los érga-
nos que, excepcionalmente, se asimilen a los de un deter-
minado rango administrativo, en el supuesto de las enti-
dades publicas empresariales.

En el caso de las entidades publicas empresariales,
los Estatutos también determinaran los érganos a los
que se confieran el ejercicio de potestades administra-
tivas.

d) El patrimonio que se les asigne para el cumpli-
miento de sus fines y los recursos econdmicos que haya
de financiar el organismo.

e) El régimen relativo a recursos humanos, patri-
monio y contratacion.

f) El régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de intervencion, control financiero y contabilidad, que
sera, en todo caso, el establecido o que se establezca
en la Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas.

g) La facultad de creacion o participacion en socie-
dades mercantiles cuando ello sea imprescindible para
la consecucién de los fines asignados.

2. Los Estatutos de los organismos publicos se tra-
mitardn y aprobaran por el Parlamento de Cantabria con-
juntamente con la ley de creacidon del organismo de que
se trate, que podra delegar en el Gobierno de Cantabria
la modificaciéon de algunos articulos, que seran expre-
samente detallados por la ley de creacién.

Articulo 25. Plan inicial de actuacion.

El Plan inicial de actuacién del organismo publico,
que sera aprobado por el Gobierno a propuesta del titular
de la Consejeria a la que haya de adscribirse, debera
contar con el informe previo favorable de las Consejerias

de Presidencia y de Economia y Hacienda, y su contenido
incluird, en todo caso, los siguientes extremos:

a) Los objetivos que el organismo deba alcanzar en
el area de actividad encomendada.

b) Los recursos humanos, financieros y materiales
precisos para el funcionamiento del organismo.

Articulo 26. Modificacion y refundicion.

1. La modificacién o refundicidon de los organismos
publicos debera realizarse por ley del Parlamento de
Cantabria.

2. Cuando la modificacién afecte Uunicamente a la
organizacién interna del organismo publico que no
suponga alteracidon de las materias para las que se pre-
cisa regulacion por ley, podra llevarse a cabo por Decreto
del Gobierno a propuesta de la Consejeria al que esté
adscrito.

3. Entodos los casos de refundicion de organismos,
el proyecto de ley deberd acompanar el proyecto de
Estatutos y el Plan inicial de actuacion en la forma pre-
vista en los articulos anteriores de este capitulo.

Articulo 27. Extincidn y liquidacion.

1. La extincidon de los organismos publicos se pro-
ducira:

a) Por determinacién de una ley.

b) Por Decreto del Gobierno, a propuesta conjunta
de las Consejerias de Presidencia y de Economia y
Hacienda, de acuerdo con el Consejero u érgano maximo
del organismo de adscripcién, en los casos siguientes:

1.° Por el transcurso del tiempo de existencia sefa-
lado en la ley de creacion.

2.° Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean
asumidos por los servicios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

3.° Porque sus fines hayan sido totalmente cum-
plidos, de forma que no se justifique la pervivencia del
organismo publico.

2. La norma correspondiente, que decrete la extin-
cion, establecerd las medidas aplicables al personal del
organismo afectado en el marco de la legislaciéon regu-
ladora de dicho personal. Asimismo, determinara la inte-
gracion en el patrimonio de la Comunidad Auténoma
de los bienes y derechos que, en su caso, resulten sobran-
tes de la liquidacién del organismo, para su afectacion
a servicios de la Administracién de la Comunidad o ads-
cripcion a los organismos publicos que procedan con-
forme a lo previsto en las disposiciones reguladoras del
Patrimonio de la Comunidad ingresandose en la Hacien-
da Publica de la misma el remanente liquido resultante,
si lo hubiere.

CAPITULO V

Recursos econémicos y bienes adscritos
Articulo 28. Recursos econémicos.

1. Losrecursos econémicos de los organismos auté-
nomos podran provenir de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patri-
monio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asig-
nadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma.

d) Lastransferencias corrientes o de capital que pro-
cedan de las Administraciones o entidades publicas.
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e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
estén autorizados a percibir, segun las disposiciones por
la que se rijan.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de
entidades privadas y de particulares.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serles atri-
buido.

2. Las entidades publicas empresariales deberan
financiarse con los ingresos que se deriven de sus ope-
raciones y con los recursos econémicos comprendidos
en las letras a), b), e) y g) del apartado anterior. Excep-
cionalmente, cuando asi lo prevea la ley de creacion,
podran financiarse con los recursos senalados en las
restantes letras del mismo apartado.

Disposicién adicional Unica. Sociedades mercantiles

publicas.

Las sociedades mercantiles publicas se regiran inte-
gramente por ordenamiento juridico privado, salvo en
las materias en las que sea aplicable la normativa pre-
supuestaria, contable, de control financiero y contrata-
ciéon. En ningun caso podran disponer de facultades que
implique ejercicio de autoridad publica.

Disposicion transitoria unica. Adaptacion de los orga-
nismos auténomos y las demas entidades de Derecho
publico a las previsiones de esta Ley.

1. Los organismos auténomos y las demas entida-
des de Derecho publico existentes en la actualidad, con-
tinuaran rigiéndose por la normativa vigente a la entrada
en vigor de esta Ley, hasta tanto se proceda a su ade-
cuacion.

2. Dicha adecuacién se llevara a efecto por Decreto
del Gobierno a propuesta conjunta de las Consejerias
de Presidencia y de Economia y Hacienda, en los siguien-
tes casos:

a) Adecuacion de los actuales organismos autono-
mos, cualquiera que sea su caracter, al tipo de organismo
auténomo previsto en esta Ley.

b) Adecuacion de los entes incluidos en la letra b)
del apartado 1 del articulo 6 de la Ley General Presu-
puestaria al tipo de entidad publica empresarial.

Cuando la norma de adecuacién incorpore peculia-
ridades respecto del régimen general de cada tipo de
organismo en materia de personal, contratacion y régi-
men fiscal, la norma debera tener rango de ley.

En todos los demas supuestos la adecuacion de los
actuales organismos se producira mediante ley.

3. Este proceso de adaptacién deberd haber con-
cluido en un plazo maximo de dos afos, a partir de
la entrada en vigor de esta Ley.

4. El personal de los organismos autbnomos exis-
tentes a la entrada en vigor de esta Ley, que se trans-
formen en entidades publicas empresariales, continuara
rigiéndose por la normativa vigente en el momento de la
transformacion hasta tanto se dicten las correspondien-
tes normas de adecuacion.

Disposicion final Unica.

Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Palacio del Gobierno Regional, 24 de marzo de 1999.
JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» extraordinario nimero 3,
de 26 de marzo de 1999)

10364 LEY 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacidn
del Turismo de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de marzo,
de Ordenacién del Turismo de Cantabria.

PREAMBULO

La Constitucién Espanola, en el apartado 18 del ar-
ticulo 148, y el Estatuto de Autonomia para Cantabria,
en el apartado 20 del articulo 24, otorgan a la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria la competencia exclusiva
en materia de promocion y ordenacion del turismo en
su ambito territorial.

La falta de regulacion juridica unitaria y por ley de
la actividad turistica en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria ha venido siendo en cierta medida subsanada con
normas dispersas y sectoriales, desde la Ley de Inspec-
cion y Régimen Sancionador a los diferentes Reglamen-
tos, entre otros, de empresas y actividades turisticas,
profesiones turisticas, turismo rural, agencias de viaje.
Muchas de estas normas, el Estatuto Ordenador de
Empresas y Actividades Turisticas, las reglamentaciones
de cafeterias y bares, de restaurantes, de hojas de recla-
maciones y de precios, se remontan a la década de 1960,
con un notable desfase entre la norma y la realidad social
del sector.

Existen, ademas, actividades que han ido surgiendo
en los Ultimos anos, que inciden en el publico turista
y en el consumidor en general y que carecen de regla-
mentacion o control alguno, tales como las empresas
de «catering» y restauraciéon a domicilio, los servicios
de restauracién a colectividades, las organizaciones pro-
fesionales de Congresos, las centrales de reservas, las
empresas organizadoras de cursos para extranjeros o
en el extranjero.

Ademas de establecer un marco juridico unitario y
adecuado a la realidad y evolucion del sector, la Ley
de Ordenacién del Turismo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria persigue como objetivos fundamentales la
proteccion de los derechos tanto de los usuarios o con-
sumidores de los servicios y actividades inherentes al
funcionamiento de las empresas y establecimientos turis-
ticos como de los empresarios y trabajadores que los
prestan, la ordenacién del sector respetuosa con el
excepcional entorno natural en que en buena parte se
presta, la marca e imagen turistica de Cantabria, la par-
ticipacion de los distintos subsectores y entidades de
la actividad econdmica y social en la planificacién y eje-
cucion de la politica turistica, la potenciaciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria como destino turistico
y la concienciacion sobre los beneficios que el turismo
representa para el trabajo y la economia de la Comunidad
Autdénoma.

La presente Ley se estructura en siete titulos, 78 ar-
ticulos, una disposicién adicional, cinco disposiciones
transitorias, una derogatoria y dos finales.

El Titulo preliminar determina el objeto de la Ley y
su ambito de aplicacion.

El Titulo | delimita competencias de la Administracion,
Consejeria y Direccién responsables del area del turismo.

Al objeto de conseguir una mayor eficacia y agilidad
en las actividades de promocion, comercializacion e
informacién turistica, y siguiendo el modelo de otras
Administraciones Publicas, la Ley crea la «Sociedad de
Turismo de Cantabria, Sociedad Anéniman», en cuyo Con-



