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Disposicion final primera.
presente Ley.

Desarrollo y ejecucion de la

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1999.

Santander, 23 de diciembre de 1998.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria», extraordinario,
numero 3, de 30 de diciembre de 1998)

5940 LEY 13/1998, de 23 de diciembre, de Medi-

das Fiscales y Administrativas.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente Ley de Cantabria 13/1998, de 23 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

PREAMBULO

Desde la perspectiva de la actividad que desarrolla
la Diputacion Regional de Cantabria, cuyos objetivos se
contienen en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad para 1999, al objeto de contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia en los mismos, se dicta la
presente Ley como norma que contiene un conjunto
de medidas que referidas a diferentes areas de actividad
contribuya a la consecucion de los objetivos propios de
la Diputacion Regional de Cantabria.

De acuerdo con los objetivos planteados, la Ley dicta
una serie de medidas de naturaleza tributaria y admi-
nistrativa.

Con el objetivo, como no podria ser de otra forma,
de adecuar el coste de los servicios que presta la Dipu-
tacion Regional de Cantabria y el pago de los mismos
por los beneficiarios de tales servicios, se modifican y
establecen tasas por las diversas actividades y servicios
prestados en el area de actuacion de diversas Conse-
jerias.

Desde la reforma de la Ley General Tributaria, la pro-
videncia de apremio se erige en el titulo suficiente que
inicia el procedimiento de apremio sustituyendo, a estos
efectos, a la certificacién de descubierto constituyéndose
asi en un titulo con fuerza ejecutiva, la misma, de una
sentencia judicial para proceder contra los bienes y dere-
chos de los obligados al pago. Asi de esta manera, se
da cumplimiento al mandato contenido en el articulo

127 de la Ley General Tributaria segin redaccion dada
por la Ley 25/1995, asi como en el articulo 31 de la
Ley 1/1998 de Derechos y Garantias de los Contribu-
yentes.

Por otra parte y al objeto de hacer frente, con las
garantias de una gestion eficaz, a las nuevas transfe-
rencias que en materia de educacidon no universitaria
realizara la Administracion General del Estado a la Auto-
némica, se contiene una serie de normas encaminadas
a tal fin. Asi se establece que entre los drganos superiores
de naturaleza ejecutiva, se especifica que lo es el «Con-
sejero competente en materia de educacion» y se deter-
minan, con un caracter abierto, las competencias que
la Consejeria del ramo tendrd en materia normativa vy
de coordinacién de personal. Por dltimo, se mantiene
la normativa legal y reglamentaria estatal, en materia
de régimen juridico, econémico y laboral del personal
docente no universitario, en tanto no sea aprobada una
normativa especifica por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de acuerdo con el articulo 10
delalLey4/1993, de 10 de marzo, en la Funcién Publica.

Partiendo de la idea de que la Universidad no es un
patrimonio exclusivo de los miembros de la comunidad
universitaria, sino que constituye un auténtico servicio
publico referido a los intereses generales de toda la
comunidad, la Ley de Reforma Universitaria de 1983
cred los Consejos Sociales como 6rganos de participa-
cién de la sociedad en la Universidad. Es por ello, que
el Consejo Social de la Universidad de Cantabria tiene
como objetivo principal garantizar una adecuada par-
ticipacion de la sociedad en el gobierno de la Univer-
sidad. Pues bien, con el fin de que dicho objetivo sea
mas eficazmente conseguido es por lo que la presente
Ley modifica el apartado 3 del articulo 9 de la Ley
10/1998, de 21 de septiembre, del Consejo Social de
la Universidad de Cantabria, en el sentido de que excluye
la posibilidad de que los miembros que la componen
puedan ser miembros activos de la comunidad univer-
sitaria.

En lo referente a Organismos Auténomos se crea el
Instituto Cantabro de Estadistica como Organismo Auté-
nomo de caracter administrativo. El Estatuto de Auto-
nomia de Cantabria, en el apartado 19 del articulo 22,
atribuye como competencia exclusiva de su Diputacion
Regional la estadistica de interés para la misma. La acti-
vidad estadistica, correctamente desarrollada, por su
naturaleza y complejidad, exige un marco legal y espe-
cifico y una organizaciéon propia. La informaciéon esta-
distica constituye, por una parte, un servicio al ciuda-
dano, cada vez mas necesitado de tales flujos de infor-
macién y, por otra, una necesidad para la Administracion
en sus funciones de programacién y planificacion de
la actividad econdmica, al posibilitar una mayor eficacia
en su gestion, disminuir los grados de incertidumbre y
alejar la posibilidad de errores en la toma de decisiones
causadas por la falta de informacién. Ademas, las interre-
laciones crecientes entre las regiones europeas obligan
cada vez mas a disponer de un nivel estadistico suficiente
que permita una mejor comparacion analitica. Por todo
ello, la Diputacion Regional tiene el reto de satisfacer
todas estas demandas y de cubrir todos sus ambitos
territoriales, con especial incidencia sobre aspectos
municipales y comarcales. Las técnicas estadisticas por
su caracter cuantificador y al mismo tiempo poderosa-
mente sintetizador son uno de los mejores procedimien-
tos existentes para intentar llegar al conocimiento obje-
tivo y completo del estado de la sociedad, tanto de su
pasado reciente como del presente y sus tendencias
futuras. Para poder alcanzar los objetivos que sobre las
caracteristicas de este tipo de informacion estadistica
se han expuesto anteriormente, se hace necesario contar
con una organizacién adecuada que constituya el sopor-



BOE nim. 61

Viernes 12 marzo 1999

10065

te basico para la realizacion de la informacién estadistica
de interés para Cantabria y que clarifique y potencie
la incipiente estructura ahora existente. Por ello, y a fin
de fijar las normas de funcionamiento y de los ambitos
de actuacion y coordinacion del trabajo estadistico, debe
contarse con el marco legal adecuado y especifico que
establece la presente Ley, en la que se crea el Instituto
Cantabro de Estadistica como centro ejecutor y coor-
dinador de la politica de la Diputacién Regional en esta
materia. El Instituto Cantabro de Estadistica, bajo la for-
mula de Organismo Autdnomo, que garantiza su auto-
nomia de funcionamiento, se constituye como centro
gestor de la estadistica publica de nuestra Comunidad,
haciendo especial hincapié en sus funciones de progra-
macién —como responsable de los Planes plurianuales
de Estadistica— y de coordinacion. Dotado también de
autonomia informatica, estara asesorado y coordinado
por el Consejo Cantabro de Estadistica, creado por la
Ley como 6rgano consultivo de las actividades del Ins-
tituto.

Por ultimo, la Ley, en su parte adicional, faculta al
Consejo de Gobierno para crear sendas Entidades Publi-
cas Empresariales, de las previstas en el articulo 53 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado
con el objeto de conseguir en gestion eficaz en diversas
areas de actuacién como son las infraestructuras que
la Diputacién Regional de Cantabria promueva o par-
ticipe y las actividades derivadas de la gestién del Banco
de Sangre de Cantabria.

Igualmente se procede a la desconcentracion de las
competencias procedimentales atribuidas a la Consejeria
de Presidencia y se adecuan las normas de contratacion
en situaciones de emergencia relacionadas con la pre-
vencion de riesgos laborales.

TITULO |
Normas tributarias

TASAS

Articulo 1.
dencia.

Tasas aplicables a la Consejeria de Presi-

Uno.—A la tasa «3. Tasa por servicios administrativos
de ordenacién del juego», introducida en la Ley de Can-
tabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos, por la Ley 8/1996, de 29 de diciembre, de
Presupuestos para 1997 a través de su articulo 75, tres,
se anaden en «Tarifas».

«1. Autorizaciones», las siguientes:

De empresas comerciales, distribuidoras y técnicas,
y fabricantes, todas ellas de maquinas recreativas, y su
inscripciéon: 20.000 pesetas.

De empresas de salones y su inscripcién: 20.000
pesetas.

Inscripcion de modelos de maquinas tipo A: 5.000
pesetas.

Inscripcion de modelos de maquinas tipos B y C:
10.000 pesetas.

Dos.—A la tasa «b. Tasa por venta de bienes» intro-
ducida en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciem-
bre, de Tasas y Precios Publicos, por la Ley 8/19886,

de 29 de diciembre, de Presupuestos para 1997 a través
de su articulo 75, cinco se afiaden en tarifas las siguien-
tes:

Fotocopias DINA4 Color: 150 pesetas, incluido IVA.
Fotocopias DINA3 Color: 250 pesetas, incluido IVA.
Planos Poliéster: 650 pesetas, incluido IVA.

Articulo 2. Tasas aplicables a la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicacion.

La «Tasa 7: Tasa por ordenacion de actividades indus-
triales, energéticas, mineras y venta de bienes» intro-
ducida en la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas
y Precios Publicos por la Ley 7/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se modifica
en los siguientes términos:

Uno.—«Tarifa 2: Control administrativo de actividades
energéticas»: Queda modificado segun:

Tarifa 2.2.3: Instalaciones con proyecto, distintos de
los anteriores: segun tarifa basica 1.1

Tarifa 2.3.2: Instalaciones de almacenamiento y dis-
tribuciéon de gases combustibles con depdsitos fijas:
segun tarifa basica 1.1

Tarifa 2.3.3: Redes de distribucién de gas canalizado,
acometido y criterios de regulacién y medidas de gas:
segun tarifa basica 1.1

Tarifa 2.3.4: Centros de almacenamiento y distribu-
cion de botellas G.L.P.: segun tarifa basica 1.1

Tarifa 2.3.5.1: En edificios de viviendas (Montantes):
segun tarifa basica 1.1

Tarifa 2.3.6: Inspecciones periddicas, 50 por 100 de
la tarifa basica 1.1

Tarifa 2.3.7: Aparatos a gas tipo Unico: segun tarifa
basica 1.1

Tarifa 2.5.1: Instalaciones de almacenamiento comu-
nitarios en depdsitos fijos: segun tarifa basica 1.1

Dos.—«Tarifa 3: Tasas que afecta a la inspeccion téc-
nica de vehiculos», se anade la siguiente tasa:

3.22: Inspecciones anuales prescritas en el ADR o
TPC de las cisternas que transportan mercancias peli-
grosas. Las tarifas seran las correspondientes a las Ins-
pecciones Técnicas.

Tres.—«Tarifa 8, Expedicion de certificados, documen-
tos y tasas de examen» queda modificado segun:

Tarifa 8.1.1 Expedicion del carné de instalador auto-
rizado o cartilla de palista/maquinista o artillero: 1.000
pesetas.

Asimismo, se anade:

Tarifa 8.6.3 Obtenciéon de datos del Registro Indus-
trial:

Por cada hoja: 100 pesetas.
En soporte informatico: 120 pesetas.

Cuatro.—Se afnade una nueva tarifa:
Tarifa 11: Fotocopias

Por cada fotocopia DINA4: 30 pesetas.
Por cada fotocopia DINA3: 50 pesetas.
Por cada fotocopia de planos DINA 1: 300 pesetas.
Por cada fotocopia de planos DINA O: 600 pesetas.
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TiTULO Il

Medidas administrativas

CAPITULO |

De los derechos de la Hacienda publica

Articulo 3. Titulos para la ejecucion.

Se modifica el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, que queda redactado en
los términos siguientes:

«Articulo 13.

La providencia de apremio expedida por el érga-
no competente y notificada al deudor, en la que
se identificard la deuda pendiente y se requerira
su pago con el recargo correspondiente, es el titulo
suficiente que inicia el procedimiento de apremio
y tiene la misma fuerza ejecutiva que la sentencia
judicial para proceder contra los bienes y derechos
de los obligados al pago de las deudas correspon-
dientes a los derechos referidos en el apartado
anterior.»

CAPITULO I

Normas que afectan al Régimen de la Funcién Publica

Articulo 4. Organos superiores en materia de funcion
publica.

Se modifica el articulo 11 de la Ley 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcién Publica, con el contenido literal
siguiente:

«Articulo 11.

Los 6rganos superiores en materia de funcion
publica se clasifican en ejecutivos y consultivos:

1. Son drganos ejecutivos:

El Consejo de Gobierno.

El Consejero de Presidencia.

El Consejero competente en materia de Educa-
cion.

Los Consejeros.

2. Son érganos consultivos:
El Consejo de Funciéon Publica.»

Articulo 5. Competencias en materia de educacion.

Se afiade un nuevo articulo, con el nimero 13 bis,
alaley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica,
con el contenido literal siguiente:

«Articulo 13 bis.

1. La Consejeria competente en materia de
educacion ejercerd el desarrollo normativo y la
coordinaciéon del personal de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria de los cuerpos docentes y, en
particular, las siguientes competencias:

a) Elaborar los proyectos de disposiciones en
materia de funcion publica docente.

b) Impulsar, coordinary, en su caso, establecer
y ejecutar los planes, las medidas y las actividades
para mejorar el rendimiento del servicio, la forma-
cion y la promociéon del personal de los cuerpos
docentes.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas de apli-
cacion especificas en materia de personal de los
cuerpos docentes y ejercer la inspeccion general
sobre dicho personal.

d) Establecer las bases, los programas y el con-
tenido de las pruebas de seleccion, realizar su con-
vocatoria y la designacion de los tribunales cali-
ficadores y resolverlas.

e) Establecer las bases de las convocatorias de
provisiéon de puestos de trabajo, realizar su con-
vocatoria y resolverlas.

f) Declarar las situaciones administrativas de
los funcionarios de los cuerpos docentes y con-
ceder su reingreso al servicio activo.

g) Adscribir provisionalmente al desempeno de
puestos de trabajo y autorizar las comisiones de
servicio del personal de los cuerpos docentes.

h) Nombrar y cesar al personal de los cuerpos
docentes de cardcter interino.

i) Resolver los expedientes de compatibilidad.

j) Declarar las jubilaciones voluntarias, forzosas
y por incapacidad.

k) Proponer la plantilla organica y los cupos
de efectivos autorizados de personal de los cuerpos
docentes.

I) Designar la representacion propia de la Con-
sejeria en la negociacidon con los representantes
de los funcionarios de los cuerpos docentes.

m) Ejercer las potestades disciplinarias confor-
me a las disposiciones vigentes, excepto la sepa-
racion definitiva del servicio que competera al Con-
sejo de Gobierno.

n) Reconocer, a efectos de trienios, los servi-
cios prestados en las Administraciones Publicas.

1) Conceder licencias.

o) Engeneral, la jefatura de personaly los actos
de administracién y gestién ordinaria, cuantas otras
competencias le atribuya la normativa vigente, asi
como las que, en relacion con las citadas, le atri-
buya, mediante Decreto, el Consejo de Gobierno.

2. Lascompetencias enumeradas en el nimero
anterior se ejerceradn por los érganos de la Con-
sejeria, conforme a la distribucién que al efecto
se establezca y con sujeciéon a las normas de pro-
cedimientos que reglamentariamente se determi-
nen.

3. Los centros docentes publicos tendran en
materia de gestidon de personal aquellas facultades,
entre las recogidas en el nimero uno de este ar-
ticulo, que en las normas de desarrollo de la pre-
sente Ley le sean reconocidas y las que les sean
delegadas.»

Articulo 6. Régimen Juridico, econémico y laboral del
personal docente no universitario.

Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica, los
6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Cantabria estableceran las normas especificas y propias
aplicables al personal de los cuerpos docentes, incluido
todo el personal de la Inspeccion Educativa, que pase
a prestar sus servicios en la Administracion de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en virtud del traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
ensefanza no universitaria. En tanto no se establezca
dicha regulacion en el marco de las competencias esta-
tutariamente asumidas y de conformidad con la norma-
tiva bésica del Estado, dicho personal mantendra el régi-
men juridico y econdmico y las condiciones de trabajo
establecidos en la normativa estatal aplicable.
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CAPITULO Ill

Del Consejo social de la Universidad de Cantabria

Articulo 7. De los miembros del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria.

Se modifica el apartado 3 del articulo 9 de la Ley
10/1998, de 21 de septiembre, del Consejo Social de
la Universidad de Cantabria, con el contenido literal
siguiente:

«Articulo 9.3

Ninguno de los miembros del Consejo Social a
que se refiere el apartado 3 del articulo 5 podra
ser miembro de la comunidad universitaria. No ten-
dran a estos efectos la consideracién de miembros
de la comunidad universitaria quienes no estén en
servicio activo.»

CAPITULO IV

Organismos auténomos

Articulo 8. Creacidn y naturaleza.

Uno.—Se crea el Instituto Cantabro de Estadistica
como un Organismo Auténomo de caracter administra-
tivo con personalidad juridica y patrimonio propios.

Dos.—El Instituto Cantabro de Estadistica —en ade-
lante el Instituto— queda adscrito a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

Articulo 9. Fines.

El Instituto tiene como fines los siguientes:

Uno.—Constituir y mantener un sistema estadistico
propio que permita interpretar ampliamente la realidad
socioecondmica y cultural cantabra y su comparacion
con otras Comunidades Auténomas y regiones europeas.

Dos.—Impulsar la actividad estadistica de los diferen-
tes Organismos, tanto publicos como privados, promo-
viendo acciones que enriquezcan la informacién esta-
distica de nuestra Comunidad.

Tres.—Organizar la actividad estadistica llevada a cabo
en el ambito de la Diputacién Regional.

Cuatro.—Integrar la actividad estadistica que se rea-
lice en el ambito de la Comunidad con la desarrollada
por otros 6érganos estatales e internacionales homoge-
neizando las normas técnicas y definiciones para facilitar
los analisis comparativos.

Cinco.—Comunicar sistematicamente a la sociedad
cantabra los datos que expliquen los diversos aspectos
de su realidad y que contribuyan a la configuraciéon de
su identidad histérica.

Seis.—Promover la investigacion estadistica a fin de
actualizar métodos, la formacion y el perfeccionamiento
profesional técnico estadistico.

Siete.—Velar por la salvaguarda del secreto estadistico
y demds normas juridicas a las que deba someterse la
actividad estadistica.

Articulo 10. Competencias.

Uno.—El Instituto, para el desarrollo de sus fines, ejer-
cerd las siguientes competencias:

a) Dirigir y coordinar la actividad estadistica de la
Diputaciéon Regional en el ambito de sus competencias.
b) Elaborar el anteproyecto del Plan Estadistico de
Cantabria y los programas estadisticos anuales, que

seran remitidos a la Asamblea Regional para su apro-
bacion.

c) Realizar las actividades estadisticas encomenda-
das al Instituto en el Plan Estadistico de Cantabria y
en los programas estadisticos anuales, asi como cua-
lesquiera otras que le puedan legalmente encomendar.

d) Informar preceptivamente todo proyecto que pro-
mueva o en el que participe el Gobierno de Cantabria
y que tenga por objetivo la realizacién de actividad esta-
distica.

e) Promover, dirigir, coordinar y centralizar la acti-
vidad estadistica de los distintos drganos estadisticos
de la Comunidad Auténoma.

f) Colaborar en materia estadistica con las entidades
locales cantabras, las demas Comunidades Auténomas,
la Administracién Central, los Organismos supraestata-
les, y con cualesquiera otros organismos o entes de cual-
quier naturaleza que se estime conveniente para el
desarrollo de la actividad estadistica.

g) Promover la normalizacién metodoldgica para la
actividad estadistica de nuestra Comunidad y su coor-
dinaciéon con las estadisticas estatales, de las Comuni-
dades Autonomas y de las Comunidades Europeas.

h) Promover, impulsar y fomentar la investigacion
estadistica, asi como la formacién y el perfeccionamiento
profesional del personal estadistico.

i) Promover la obtencién, conocimiento y difusién
de las estadisticas referidas a Cantabria que contribuyan
a mejorar el conocimiento de la realidad cantabra.

j) Extender certificaciones de los resultados de las
estadisticas incluidas en el Plan Estadistico y en los pro-
gramas estadisticos anuales.

k) Promover y, en su caso coordinar, gestionar y
centralizar la creacién y mantenimiento de bancos de
datos de cardcter estadistico.

I) Representar, en su caso, al Gobierno de Cantabria
en materia estadistica.

m) La creacion, prestacion y mantenimiento de un
Servicio de Documentacion Bibliografico —Estadistico de
ambito socioecondmico.

n) Realizar investigaciones para contrastar la obje-
tividad y correccidon técnica de la metodologia en las
actividades estadisticas.

n) Elaborar la memoria anual de las actividades, que
se presentara al Consejo Cantabro de Estadistica, dando
cuenta de la misma a la Asamblea Regional.

o) Asimismo, corresponde al Instituto cualesquiera
otras funciones o competencias necesarias para la cons-
titucion, mantenimiento y promocién del sistema esta-
distico de nuestra Comunidad Auténoma.

Dos.—El Instituto sera el érgano encargado de recibir
la informacién que remita, a nuestra Comunidad, el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE) y sobre el que recaera
el deber de Secreto Estadistico.

Articulo 11. Organizacion.
~ Uno.—La estructura basica del Instituto estara cons-
tituida por dos érganos superiores, que son la Comisién
Ejecutiva y el Director, y dos érganos funcionales que
son las Aéreas Técnicas y el Consejo Cantabro de Esta-
distica.

Dos.—La Comision Ejecutiva es el 6rgano de Gobierno,
participacion y control del Instituto. Estara compuesta
por:

a) El Presidente, que sera con caracter nato, el Con-
sejero a cuyo Departamento esté adscrito el Instituto.

b) El Vicepresidente, que sera el Director del Ins-
tituto.

¢) Unvocal por cada una de las Consejerias.
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d) Un vocal en representacion de la Presidencia, al
menos con categoria de Director general, nombrado por
el Presidente del Consejo de Gobierno.

e) Seis representantes de las Corporaciones Locales
gue integran la Comunidad.

f)  Un representante del érgano Estadistico de la
Administracion Central (INE).

g) El Secretario sera un miembro del Instituto desig-
nado por el Director del mismo.

Tres.—El Director es el 6rgano superior del Instituto,
que bajo la dependencia del Consejero correspondiente,
tendra a su cargo la direccidon y gestién del mismo en
el ambito de sus competencias; tendra rango de Director
general, y serd nombrado y cesado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejero del Departamento
al que esté adscrito el Instituto.

Reglamentariamente se determinaran sus competen-
cias o funciones, y otros extremos necesarios para el
desempeno del cargo.

Cuatro.—Se crea el Consejo de Estadistica de Can-
tabria como dérgano consultivo de coordinacién y coope-
racion de la actividad estadistica de la Comunidad Auto-
noma y de las entidades locales cantabras.

En él estaran representados como reglamentariamen-
te se desarrolle:

Todos los Grupos Parlamentarios de la Asamblea
Regional de Cantabria.

El Consejo de Gobierno de Cantabria.

La Universidad de Cantabria.

Las Asociaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas.

Las Camaras de Comercio.

Las Asociaciones de Consumidores y Usuarios.

Las entidades locales.

Cinco.

a) La estructura y funciones de las Aéreas Técnicas
se estableceradn en el Reglamento Organico del Instituto
aprobado por el Consejo de Gobierno, mediante decreto,
y como organo de trabajo dependerdn del Director del
Instituto.

b) Las Aéreas Técnicas seran dirigidas por personal
cualificado y especializado en las mismas, y se estruc-
turaran en las unidades técnicas necesarias.

Articulo 12. Recursos.

Uno.—El Instituto contara para su funcionamiento con
los recursos técnicos, de personal y econémicos nece-
sarios para el logro de los fines que tiene atribuidos,
y en especial los siguientes:

a) Recursos técnicos: Contara con los medios infor-
maticos propios, necesarios para la realizacién de fun-
ciones que tiene encomendadas, de forma auténoma
y continuada y con garantias para preservar el secreto
estadistico.

b) Personal: Estara constituido por personal espe-
cializado en las materias especificas del Instituto. La
seleccion y regulacion del mismo sera realizada por el
propio Instituto de conformidad con la legislacién apli-
cable para cubrir las Areas y unidades técnicas regla-
mentariamente establecidas.

c) Recursos econdémicos, que estaran constituidos
por:

Las asignaciones procedentes del presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las asignaciones procedentes de los presupuestos
de otras entidades publicas.

La aportacion de cualquier otro organismo o entidad
publica o privada.

Los productos de su patrimonio.

Los ingresos procedentes de la difusién de sus acti-
vidades, de los servicios prestados, de la venta de sus
trabajos y publicaciones o de otras actividades de similar
naturaleza.

Cualquier otro recurso que pudiera corresponderle
o serle atribuido.

Dos.—El Instituto queda sometido a la Ley de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Articulo 13. Sede.

La sede central del Instituto se fija en la ciudad de
Santander, contando con un espacio fisico suficiente
para un desarrollo eficaz de las actividades propias del
mismo.

Disposicion adicional primera. Autorizacion para la
constitucion de sociedades publicas.

Uno.—Se autoriza al Consejo de Gobierno, a iniciativa
de la Consejeria de Economia y Hacienda, para constituir
una Entidad Publica Empresarial, de las previstas en el
articulo 53 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, con la finalidad de proyectar, construir, con-
servar, explotar y promocionar, por ella misma o por
terceras personas, actuando por encargo del Consejo
de Gobierno, en nombre y por cuenta propia o en nombre
propio y por cuenta del Consejo de Gobierno, segun
los términos de los encargos y los mandatos de actua-
cién, toda clase de infraestructuras que la Diputaciéon
Regional promueva o participe, y, también, los servicios
que se puedan instalar o desarrollar en dichas infraes-
tructuras. Estas actividades pueden desarrollarse, total
o parcialmente, mediante la participacién de dicha Enti-
dad Publica Empresarial, sujeta siempre a la Ley del Patri-
monio de la Diputacidon Regional de Cantabria y a cual-
quier otra disposicién que sea de aplicacién, por el carac-
ter de empresa publica de la sociedad, en sociedades
de objeto idéntico o analogo.

Esta Entidad Publica Empresarial habra de respetar
en sus actuaciones los principios de publicidad y con-
currencia, propios de la contratacién administrativa. En
todo caso, en los contratos que la Entidad Publica Empre-
sarial celebre con terceros, para la ejecucion de las inver-
siones que se le encomienden, se incluiran las clausulas
que resulten pertinentes para la adecuada defensa de
los intereses publicos afectados.

Las relaciones entre la Diputacién Regional y la Enti-
dad Publica Empresarial se regulardn mediante un Con-
venio marco, que sera aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Consejeria de Economia y
Hacienda, en el que se estableceran, entre otros, los
extremos a que debera ajustarse el Plan Econdmico-
Financiero que habra de ser aprobado, como instrumento
basico de la reglamentacion de las relaciones especificas
derivadas de los encargos de la Diputacién Regional a
la sociedad.

Las obras ejecutadas deberan ser entregadas, opor-
tunamente, total o parcialmente, a la Diputacion Regio-
nal. Las contrapartidas financieras seran las previstas
en el citado Plan Econédmico-Financiero.

Dos.—Se autoriza al Consejo de Gobierno, a iniciativa
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
para constituir una Entidad Publica Empresarial, de las
previstas en el articulo 53 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado con la finalidad de ges-
tionar el Banco de Sangre de Cantabria y para realizar
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las actividades relacionadas con la donacidon de sangre
y de tejidos, asi como aquellas funciones que, en razén
de su objeto, se le encomienden.

La constitucion efectiva de esta Entidad Publica
Empresarial tendra lugar en el momento de la entrada
en vigor de sus estatutos. Esta sera aprobada por decreto
del Consejo de Gobierno y contendrd, entre otras pre-
visiones, la denominacién de la entidad, competencias
y funciones que se le encomiendan, asi como la deter-
minacion de sus 6rganos de direcciéon, composicidon y
atribuciones.

Esta Entidad Publica Empresarial gozara de persona-
lidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar
para el cumplimiento de sus fines y patrimonio propio.
Se regird por sus normas especiales y por la legislaciéon
general que le sea de aplicacion.

El personal propio del Banco de Sangre se integrara
en la nueva empresa publica y continuara rigiéndose
por el Derecho Laboral.

El Banco de Sangre tendra, para el cumplimiento de
sus fines, un patrimonio propio, rigiéndose, en conse-
cuencia, las relaciones patrimoniales de la entidad por
las normas aplicables de Derecho privado.

En relacion con su régimen financiero la Entidad Publi-
ca Empresarial estara sometida a la Ley de Finanzas
de la Diputacién Regional de Cantabria y a las demas
disposiciones que le sean de aplicacion.

Los recursos de la Entidad Publica Empresarial esta-
ran integrados por las consignaciones que figuren en
el Presupuesto de la Comunidad Auténoma, los rendi-
mientos que obtenga en el ejercicio de la actividad, los
productos de su patrimonio, asi como los demas recursos
que determinen sus estatutos.

Por el Consejo de Gobierno se adscribiran a la Entidad
Publica Empresarial los bienes y derechos que resultan
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Tres.— Se autoriza al Consejo de Gobierno, a iniciativa
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
para constituir aquellas Entidades Publicas Empresaria-
les, de las previstas en el articulo 53 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, necesarias para
el desarrollo y efectividad de los servicios asistenciales
en materia sanitaria.

El Régimen Juridico, Financiero y Patrimonial de
dichas Entidades Publicas Empresariales sera similar al
establecido para la Entidad encargada de la gestion del
Banco de Sangre en Cantabria.

Disposiciéon adicional segunda. Desconcentracion pro-

cedimental.

Se afiade alalLey 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Diputaciéon Regional de
Cantabria la siguiente disposiciéon adicional:

«Quinta. Las competencias procedimentales
atribuidas a la Consejeria de Presidencia podran
ser objeto de desconcentracion mediante Decreto
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 88,
podran constituirse, mediante Decreto aprobado
por el Consejo de Gobierno, Mesas de Contratacién
en las distintas Consejerias, con los limites que se
fijen en la norma de creacién.

Dichas Mesas tendran la composicién que regla-
mentariamente se determine, debiendo figurar
necesariamente entre sus vocales un funcionario
de entre quienes tengan atribuido el asesoramiento
juridico y un Interventor.»

Disposicion adicional tercera. Tramitacion de expedien-
tes de contratacion con caracter de emergencia.

A los efectos previstos en el articulo 73 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, tendran
la consideracién de emergencia aquellas actuaciones en
las que, ademas de apreciarse la existencia real de un
riesgo inminente, sea necesario realizar para dar cum-
plimiento a las obligaciones contenidas en la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Disposicion adicional cuarta.
ciones legales.

Modificacion de disposi-

Uno.—Quedan modificadas, en los términos conteni-
dos en la presente Ley, las siguientes disposiciones lega-
les:

1. La tasa 7, aplicable a la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones (introducida en la
Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Diputacién Regional de Cantabria por la
Ley 7/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales),
en sus tarifas: 2.2.3; 2.3.2; 2.3.3; 2.3.4; 2.3.5; 2.3.6;
2.3.7;7.1.1.2y8.1.1

2. El apartado 2 del articulo 13 de la Ley 7/1984,
de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria.

Dos.—Se anaden nuevas tarifas en los términos con-
tenidos en la presente Ley, a:

1. Las tasas 3 y b, aplicables a la Consejeria de
Presidencia (introducidas en la Ley 9/1992, de 18 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Diputacién
Regional de Cantabria por la Ley 8/1996, de 29 de
diciembre, de Presupuestos para 1997).

2. La tasa 7, aplicable a la Consejeria de Industria,
Turismo, Trabajo y Comunicaciones (introducida en la
Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Diputacién Regional de Cantabria por la
Ley 7/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales).

Disposicién transitoria primera. Anteproyecto de Plan
de Estadistica.

En el plazo maximo de un afio, desde la entrada en
vigor de esta Ley, debera presentarse al Gobierno Regio-
nal de Cantabria el anteproyecto del Plan de Estadistica.

Disposicién transitoria segunda. Dotacion al Instituto

Cantabro de Estadistica.

La Consejeria de Economia y Hacienda dotara al Ins-
tituto Cantabro de Estadistica de los créditos necesarios
a cargo de la dotaciéon prevista en el Presupuesto. El
personal, en la actualidad adscrito al Servicio de Esta-
distica General, dependiente de la Direccion General de
Economia, pasard a formar parte del Instituto una vez
haya sido aprobada la Estructura Orgénica vy la pertinente
Relacién de Puestos de Trabajo, manteniendo su actual
relacion de servicios y situacion administrativa en la
Administracion de la Diputaciéon Regional de Cantabria.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacion de articulos

delaley 3/1990.

Quedan derogados todos los articulos de la Ley de
Cantabria 3/1990, de 21 de marzo, de Estadistica de
Cantabria, que contradigan la presente Ley.
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Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

~ Se faculta al Consejo de Gobierno por dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de la presente Ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1999.

Santander, 23 de diciembre de 1998.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 260, de 30
de diciembre de 1998)

5941 LEY 14/1998, de 31 de diciembre, de Crédito
Extraordinario para Actuaciones de Mejora y
Modernizacion de la Competitividad en el Sec-

tor Lacteo.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente Ley de Cantabria 14/1998, de 31 de diciem-
bre, de Crédito Extraordinario para Actuaciones de Mejo-
ra y Modernizacién de la Competitividad en el Sector
Lacteo.

PREAMBULO

La disposicién adicional undécima de la Ley de Can-
tabria 6/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Diputacién Regional de Cantabria para
1998, autoriza al Consejo de Gobierno para aprobar y
presentar un proyecto de Ley de Suplemento de Crédito
de al menos 400.000.000 de pesetas para actuaciones
referidas a la mejora de las estructuras y competitividad
de las explotaciones ganaderas como al sostenimiento
y diversificacién de explotaciones en el medio rural, en
el marco de un Plan de Reordenacioén del Sector Lacteo
que venia redactandose por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacidon conjuntamente con las Comuni-
dades Autébnomas de la cornisa cantdbrica.

La publicacién de los Reales Decretos 148/1998,
de 10 de julio, de modernizacién y mejora de la com-
petitividad del sector lacteo, y 1563/1998, de 18 de
julio, de medidas para la mejora integral de las explo-
taciones de produccion en relacién con los compradores
de leche se enmarca dentro del referido Plan, cuya eje-
cucién se ha iniciado en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la adopcion de medi-
das para fomentar iniciativas de inversién y para mejora
de la competitividad y modernizacion de las explotacio-
nes de los ganaderos de vacuno de leche de Cantabria
desarrolladas por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura
y Pesca.

La presente Ley da cumplimiento a lo establecido
en la citada disposicién adicional undécima de la Ley
6/1997, para afrontar dichas medidas de fomento de
inversiones en las explotaciones ganaderas de Cantabria,

aunque adoptando formalmente la figura de crédito
extraordinario, al no existir crédito adecuado, con lo cual
se respeta la voluntad del Legislador y se utiliza un pro-
cedimiento regulado en la misma norma que el suple-
mento de crédito, cual es el articulo 39 delalLey 7/1984,
de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria.

Articulo 1.

Se concede un crédito extraordinario por un importe
de 400.000.000 de pesetas, al objeto de financiar las
ayudas para fomentar proyectos de modernizacion y
mejora de la competitividad de las explotaciones de
ganado vacuno lechero de Cantabria.

Articulo 2.

La aplicacién presupuestaria sera la siguiente:
05.3.712.2.774 con la denominacion «Medidas de
modernizacién y mejora de la competitividad del sector
lacteo» y con un importe de 400.000.000 de pesetas.

Articulo 3.

La financiacion del crédito extraordinario sera con
cargo al remanente de Tesoreria, por su importe total.

La aplicacién del remanente de Tesoreria sera la
siguiente:

870:400.000.000 de pesetas.
Disposicion final Unica.

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cerler (Huesca), 31 de diciembre de 1998.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria», extraordinario, nime-
ro 4, de 31 de diciembre de 1998)

5942 LEY 1/1999, de 18 de febrero, de Declaracion

de Parque Natural de Collados del Ason.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente Ley de Cantabria 1/1999, de 18 de febrero,
de Declaraciéon de Parque Natural de Collados del Asén.

PREAMBULO

En la cuenca del rio Asén, dentro del término muni-
cipal de Soba, se encuentra un area singular, conocida
con el nombre de Collados del Asén que ofrece unas
condiciones poco comunes en cuanto a belleza natural
y estado de conservacidon de sus masas boscosas, ofre-
ciendo facil refugio como hébitat adecuado para algunas
especies de la fauna silvestre, en peligro de extincion,
en el area cantabrica.

Fitogeograficarnente, Collados del Asén acoge
elementos biogeograficos especiales como son los aflo-



