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Disposicién derogatoria Unica. Normas derogadas.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo dis-
puesto en la presente Ley.

2. Queda derogada expresamente la siguiente dis-
posicion: _ :

La Ley 3/1984, de 26 de abril, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Diputacion
Regional de Cantabria.

Disposicién final primera. Normas de desarrolio.

_ Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar cuantas
disposiciones reglamentarias sean necesarias para el
desarrollo de esta Ley.

Disposicion final segunda.  Entrada en vigor.

La presente Ley se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y «Boletin Oficial de Cantabria», y entrard
en vigor a los treinta dias de su publicacién en este
dltimo.

Palacic de la Diputacién, Santander, 28 de abril
de 1997.
JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO
Presidente

{Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» numerc 90, de 6 de mayo
: de 1987)

15062 LEY 3/1997, de 26 de mayo, de Creacion
del Consejo de la Mujer de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente
Ley de Creacién del Consejo de la Mujer de Cantabria.

PREAMBULO

El articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, en relacion con lo dispuesto en el articulo 9.2
de la Constitucion Espariola, establece que a la Dipu-
tacion Regional de Cantabria le corresponde, en el 4mbi-
to de sus competencias, promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
gue se integran sean reales y efectivos; remover los obs-
taculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacién de todos los ciudadanos en la vida poli-
tica, econdmica, cultural y social.

La aplicacién de politicas especificas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres por los gobier-
nos hace imprescindible la creacion de organismos que
tengan como objetivo ser interlocutores de las mujeres,
a través de sus asociaciones, para el desarrollo de estas
politicas, ademéas de fomentar el asociacionismo entre
éstas para la defensa de sus intereses.

La creacion del Consejo de la Mujer de Cantabria
supone el reconocimiento del papel esencial que las
organizaciones de mujeres desempefan en el acerca-
miento a una sociedad mas justa e igualitaria para hom-
bres y mujeres.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. - Naturaleza y fines.

1. Se constituye el Consejo de la Mujer de Cantabria
como entidad de derecho publico, con personalidad juri-
dica propia y con la plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines, que se regira por la presente Ley
y normas que la desarrollen.

2. Los fines del Consejo de la Mujer de Cantabria
son:

a) Ofrecer un cauce de libre adhesi6n para propiciar
la participacion de las mujeres a través de las asocia-
ciones, federaciones de mujeres y entidades en el
desarrollo politico, social, econdomico y cultural de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

b} Difundir los valores de la igualdad entre las per-
sonas sin discriminacién por razén de sexo y defender
los derechos e intereses de las mujeres.

¢) Fomentar el asociacionismo entre las mujeres,
promoviendo la integracion de los grupos y asociaciones
de mujeres de Cantabria. ‘

d) Ser interlocutor valido ante la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en lo referente
a la problematica de las mujeres.

e) Potenciar el bienestar social y la calidad de vida
de las mujeres, realizando los estudios y proponiendo
las medidas politicas necesarias a los 6rganos de la Admi-
nistracion Regional, al objeto de potenciar y mejorar la
participacién de las mujeres en el desarrollo politico,
social, laboral, econémico y cultural.

Articulo 2. Funciones.

Para el cumplimiento de los fines sefialados en el
articulo anterior, corresponde al Consejo de la Mujer
desarrollar las siguientes funciones:

a) Promover medidas y formular sugerencias a la
Administracién, mediante la realizacion de estudios, emi-
sion de informes u otros medios, por propia iniciativa
¢ cuando le sea solicitada.

b) Ser escuchado antes de la aprobacion de las
lineas de actuacion generales y prioritarias concretadas
en la politica presupuestaria y antes de la elaboracién
y aprobacidn de los planes de igualdad.

¢) Participar en los Consejos y érganos consultivos
que la Administracion regional establezca para el tra-
tamiento de temas relacionados con las mujeres.

d) Fomentar la comunicacién, relacién e intercam-
bio entre organizaciones de mujeres y los distintos entes
territoriales que tengan como fin la participacion y repre-
sentacion de las mujeres.

e) Estimular la creacion de Consejos Locales vy
Comarcales de la Mujer en ia region y potenciar la rela-
cion con los Consejos de la Mujer de otras Comunidades
Auténomas. '

f) Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias
que se le dirijan por personas y colectivos no represen-
tados en el Consejo. .

g) Recoger y canalizar a los drganos competentes
cuantas denuncias de conductas discriminatorias, debi-
damente fundamentadas, lleguen al conocimiento del
Consejo, siempre que éstas violen el principio de igual-
dad o denigren a las mujeres, de la forma que regla-
mentariamente se determine. Asimismo, el Consejo
podrd denunciar por iniciativa propia cualquiera de los
actos antes mencionados.

h) Proponer a los poderes publicos la adopcién de
medidas relacionadas con los fines que le son propios
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a este Consejo e instar a aquéllos a que garanticen el
cumplimiento de los derechos en todos los ambitos.

i) Recabar de la Administracién regional la informa-
cion necesaria para el cumplimiento de sus fines.

i} Ser informado antes de la concesion de subven-
ciones a organizaciones sin animo de lucro, dentro de
las partidas establecidas para fomentar el asociacionis-
mo de mujeres.

k) Cualesquiera otras funciones relacionadas con las
mujeres que pudieran encomendarsele.

Articulo 3. Composicién.

1. Podran ser componentes de pleno derecho del
Consejo de la Mujer de Cantabria:

a) Las asociaciones de mujeres o federaciones cons-
tituidas por éstas, cuyo &mbito de actuacion esté dentro
de la Comunidad Autdénoma de Cantabria, siempre que
cumplan las siguientes condiciones:

1.2 Estar debidamente constituidas e inscritas en
el Registro de Asociaciones.

23 Desarrollar actividades en defensa de la igualdad
de derechos y oportunidades de las mujeres.

3.2  No perseguir fines lucrativos.

42 Contar con una estructura interna y un régimen
de funcionamiento democréatico, en el marco del orde-
namienteo legal vigente.

52 Poseer y acreditar un nimero minimo de 50
afiliadas.

_ b) Las secciones de mujeres de las demas asocia-
ciones de caracter social legalmente constituidas que
cumplan las siguientes condiciones:

12 Que constituyan una entidad diferenciada de la
asociacion correspondiente, con plena autonomia fun-
cional en todo lo que afecte al estudio, informacién, pro-
gramacién y direccidn de actividades de mujeres.

22 Que la representacién de estas secciones de
mujeres corresponda a érganos de propios con capa-
cidad de relacién y representacién ante terceros en
temas de su-especifica competencia.

3.2 Que cumplanlas condiciones 2.2, 3.2, 4.7y 5. del

apartado a).

c) Las secciones de la mujer de los sindicatos mas
representativos.

2. EiConsejo de la Mujer de Cantabria podra admitir
miembros observadores cuyos derechos y deberes se
regularan reglamentariamente.

Articulo 4.  Incorporacidn al Consejo.

1. Las organizaciones y entidades a las que se refie-
re el articulo anterior podran formar parte del Consejo
de la Mujer de Cantabria, previa solicitud por escrito
dirigida a la Comisién Permanente, en la que se incluiran
los documentos necesarios que reglamentariamente se
determinen para alcanzar la condicion de miembro.

2. La incorporacién de una federacién al Consejo
de la Mujer de Cantabria excluye la de sus componentes
por separado.

Articulo 5. Cese en el Consejo.

1. Dejarén de formar parte del Consejo de la Mujer
de Cantabria las organizaciones en que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a} Que asi lo decidan voluntariamente.
h) Que dejen de cumplir los requisitos del articulo 3.

c} Que tengan conductas o actividades contrarias
a los principios y objetivos del Consejo, apreciadas por

‘la mayoria de dos tercios de la Asamblea General.

2. Elprocedimientoy las consecuencias de los ceses
se regularan en el Reglamento Interno del Consejo, sien-
do competencia de la Asamblea General su aprobacion.

3. El cese como miembro del Consejo no impide °
la posible reincorporacion al mismo, una vez desapa-
recidas, en su caso, las causas que lo motivaron.

CAPITULO Il

De los 6rganos del Consejo de la Mujer

Articulo 6. Organos del Consejo.

El Consejo constara de los siguientes organos:

a) Asamblea General.
b) Comision Permanente.
¢} Comisiones de Trabajo.

Articulo 7. Composicién de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo del
Consejo y estara constituida por los miembros de éste
que no tengan el caracter de observadores a que se
refiere el articulo 3.2. El criterio para la composicion
de las delegaciones que correspondan a cada una de
las organizaciones recogidas en los apartados a), b)y
c) del articulo 3.1 de esta Ley se fijard reglamentaria-
mente. _

2. Las asociaciones, federaciones o entidades acre-
ditardn ante la Secretaria de la Comision Permanente
a las delegadas que concurran en su representacion y
gue hayan sido elegidas o nombradas a tal efecto, seguin
el procedimiento que establezcan sus propios estatutos.

3. Cada delegada contard con un voto, que tendra
caracter indelegable.

Articulo 8. Funciones de la Asamblea.

Son atribuciones de la Asamblea General:

a}) Aprobar las lineas generales de actuacion del
Consejo. ‘

b) ~ Discutir y, en su caso, aprabar los informes pre-
sentados por la Comision Permanente y las Comisiones
de Trabajo.

¢) Aprobar el anteproyecto de presupuestos anuales
del Consejo de la Mujer de Cantabria. Asimismo, se
sometera a la aprobacién o censura de la Asamblea un
dictamen sobre la ejecucion del presupuesto del ejercicio
anterior,

d) Aprobar, si procede, la gestion de la Comision
Permanente.

e) Aprobar el Reglamento Interno y demas normas
de funcionamiento del Consejo, asi como sus modifi-
caciones. ‘

f} Aprobar la solicitud de incorporacion de nuevas
asociaciones o federaciones, asi como su expulsién, de
la manera que reglamentariamente se determine.

g) Crear las Comisiones de Trabajo que estime nece-
sarias. _

h) Elegir y cesar a la Presidenta del Consejo y a
las integrantes de la Comisidn Permanente. :

Articﬁlo 9. Sesiones de la Asamblea Gene.ra-'.

1. La Asamblea General se reunird en sesion ordi-
naria una vez al afio.
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2. LlaAsamblea General se reunird en sesion extraor-
dinaria cuando lo solicite un tercio de los componentes
del Consejo o la Comisién Permanente.

3. En todo caso, las sesiones seran convocadas por
la Presidencia, con un minimo de veinte dias de ante-
::ala,cién mediante escrito al que se adjuntara el orden del

ia.. _

Articulo 10. Composicién y eleccion de la Comisién
Permanente.

1. La Comisién Permanente estard compuesta por
nueve mujeres: Presidenta, dos Vicepresidentas, Secre-
taria, Tesorera y cuatro Vocales, que se elegirdn en la
forma que se indique en el Reglamento Interno.

2. Una vez realizada la eleccién de la Comision Per-
manente, se elevara el acta de la misma a la Consejeria
de Presidencia a efectos de que se ponga en conoci
miento del Consejo de Gohierno las designaciones efec-
tuadas, ordenéndose su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Articule 11. Atribuciones de la Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente es el maximo érgano
entre Asambleas Generales.
2. La Comisién Permanente es el érgano encargado

de coordinar todas las actividades del Consejo y asumir

la direccién del mismo cuando la Asamblea no esté
reunida.
3. Son atribuciones de la Comisién Permanente:

a) Presentar a la Asambiea General el informe anual,
elaborar el anteproyecto de presupuestos del Consejo
y rendir cuentas anuales de la ejecucién de los presu-
puestos.

b} Emitir ios informes que ie solicite la Asamblea
General, y proponer a la misma cuantas medidas y reso-
luciones estime convenientes.

¢} Coordinar las Comisiones de Trabajo.

d} Todas aquellas que le fueran atribuidas por la
Asamblea General o que no estén expresamente atri-
buidas a otros 6rganos del Consejo.

Articulo 12. Atribuciones de la Presidenta y demds car-
gos unipersonales.

1. Son funciones de fa Presidenta:

a) Representar al Consejo de la Mujer de Cantabria.

b} Convocar y presidir las Asambleas Generales y
las reuniones de la Comisién Permanente.

c} Coordinar la tarea de la Comisién Permanente
y de las Comisiones de Trabajo.

d) Ejecutar los acuerdos de la Comisién Permanente.

2. Las atribuciones de las demas miembros de la
Comisién Permanente se fijaran en el Reglamento Interno.

Articulo 13. Las Comisiones de Trabajo.

Las Comisiones de Trabajo son los érgancs ordinarios
a traveés de los cuales el Consejo cumple sus funciones,
sin perjuicio de las atribuciones de la Asamblea vy la
- Comision Permanente. Su denominacion, composicion
y funcionamiento seran determinados reglamentaria-
mente.

Articulo 14. Participacion de representantes de la
Admininistracién y de expertos y expertas.

1. A las sesiones de la Asamblea General, de la
Comisién Permanente y de las Comisiones de Trabajo,

podran asistir con voz, pero sin voto, representantes del
Gobierno y de la Administracion regional y de los dife-
rentes grupos parlamentarios representados en la Asam-
blea Regional de Cantabria.

2. También podran asistir a las sesiones de aquellos
érganos, y a iniciativa de éstos, personas expertas en
la materia objeto de deliberacion, con voz, pero sin voto.

3. El Consejo de la Mujer de Cantabria, para el cum-
plimiento de sus fines, recibira informacién de la Admi-
nistracién regional, cuando asf 1o solicite, sobre temas
directamente relacionados con la mujer.

CAPITULO Il

Régimen econémico y presupuestario

Articulo 15. Recursos economicos.

El Consejo de la Mujer de Cantabria podra contar
con los siguientes recursos econdmicos:

a) Las dotaciones especificas que a tal fin figuren
en los Presupuestos Generales de la Diputaciéon Regional
de Cantabria.

b) Las aportaciones de sus miembros.

c) Las subvenciones gue, en su casq, pueda recibir.

d) Las donaciones de personas o entidades privadas.

e} Los rendimientos de su patrimonio.

f) Los rendimientos que puedan generar las acti-
vidades propias del Consejo.

Articulo 16. Presupuesto y cuentas anuales.

1. El Consejo de la Mujer de Cantabria presentara
a través de la Consejeria de Presidencia el anteproyecto
de su presupuesto acompafiado de la correspondiente
memoria, a efectos de su tramitacion conforme a la Ley

"7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la Dipu-

tacion Regional de Cantabria.

2. El Consejo de la Mujer rendird anualmente cuen-
tas de la ejecucion de sus presupuestos con sujecion
a lo dispuesto en esta Ley y en la legislacion aplicable
en esta materia.

Articulo 17. Control de las subvenciones.

El control de las subvenciones que el Gobierno regio-
nal o cualquier otro ente publico otorguen al Consejo
de 1a Mujer se efectuara de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas
de la Diputacion Regional de Cantabria, y en la legislacion
aplicable.

Disposicion adicional primera. Propuesta de modifica-

cion de Ia Ley.

La Asamblea General del Consejo de la Mujer de Can-
tabria podra proponer, a través de ia Direccion General
de la Mujer de la Consejeria de Presidencia, la modi-
ficacion de la presente Ley.

Disposicion adicional segunda. Recursos.

Los actos administrativos emanados de los érganos
del Consejo seran recurribles directamente en via con-
tencioso-administrativa, con arreglo a la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.
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Disposicion adicional tercera. Exenciones tributarias.

Et Consejo de la Mujer de. Cantabria gozard de las
exenciones tributarias establecidas o que se establezcan
en favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicion transitoria primera. Constitucion de la

Comisién Gestora.

Hasta que no quede constituida la primera Asamblea

General y elegida la correspondiente Comision Perma-
nente, las funciones ejecutivas del Consejo de la Mujer
de Cantabria seran asumidas por una Comisién Gestora
que se constituirda mediante Orden de {a Consejeria de
Presidencia. Dicha Comisién estard integrada por una
representante de cada uno de los grupos parlamentarios,
designada por éstos, de la Asamblea Regional de Can-
tabria, y de la Direccion General de la Mujer.

Disposicion transitoria segunda. Funciones de la Comi-

sion Gestora.

1. La Comisién Gestora elaborard el anteproyecto
de sus normas de funcionamiento, las cuales serdn some-
tidas a la Comisién Institucional y de Desarrolio Esta-
tutario de la Asamblea Regional de Cantabria para su
aprobacion,

2. La Comision Gestora acordara fa puesta en mar-
cha de los mecanismos necesarios para la incorporacién
al Consejo de los miembros relacionados en el articu-
lo 4 de la presente Ley y elaborara el proyecto de Regla-
mento de Régimen Interno.

Asimismo, acordaré el orden del dia de la convoca-

toria de la primera Asamblea General, que debera con-
vocarse en un plazo de cuatro meses desde la aprobacién
por la Comision Institucional y de Desarrollo Estatutario

de la Asamblea Regional de Cantabria de las narmas

reguladoras de su funcionamiento.

3. La Comisién Gestora velara por el cumplimiento
~de los requisitos y condiciones establecidos en esta Ley
para el acceso al Consejo de las organizaciones. A tal
fin, se podran establecer los mecanismos de compro-
bacién que se estimen convenientes.

4. Unavez constituida la Asamblea General, la Comi-
sion Gestora quedaré automéaticamente disuelta.

Disposicion final primera. Normas de desarrolio.

El Gobiernc de Cantabria dictara las disposiciones
necesarias para el desarrollo y la aplicacion de la pre-
sente Ley. '

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Palacio de la Diputacién, Santander, a 26 de mayo
de 1997.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,

Presidente

{Publicada en ol wBoletin Oficial de Cantabrie» ndmero 108, de 30 de mayo
de 1997)

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

15063 LEY 2/1997, de 13 de junio, de modificacién .
de la Ley de la Generalidad Valenciana
4/1992, de 5 de junio, del Suslo no Urba-
nizable, respecto al régimen de parcelacion
vy de consiruccion de viviendas aisladas en
el medio rural.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos,
que las Cortes Valencianas han aprobado, y yo, de acuer-
do con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto
de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la Ley
siguiente:

PREAMBULO

La construccién de viviendas familiares en el medio
rural es, por las caracteristicas propias de la Comunidad
Valenciana, una actividad que, desde antiguo y cada vez
mds, ha tenido una especial importancia territorial. Su
histdrica implantacién en areas agricolas de regadio, con-
sustancial al modo propio de esta explotacién agraria,
se ha visto reforzada por los mismos factores geograficos
y climéaticos que han hecho ds nuestra tierra una comu-
nidad turistica. El disfrute de asentamientos residenciales
extensivos, incluso dispersos, obedece a una cultura
social, de amplisima implantacién popular, en la que
todavia coexisten vinculos frecuentes con la originaria
actividad labradora, junto a una indudable vocacion de
OCi0 0 esparcimiento.

La necesidad de encauzar legalmente este fenémeno,
respetando sus peculiaridades, es tarea que compete
a la Generalidad Valenciana. En este sentido, un primer
intento lo constituy6 la Ley de la Generalidad Valencia-
na 4/1992, de 5 de junio, del Suelo no Urbanizable.
Cuatro afios de vigencia de esa legislacién obligan a
ponderar, hoy, la necesidad de mejorar la misma en algu-
no de sus aspectos.

Ante todo, debe aceptarse que la construccion de
viviendas familiares en el medio rural y la parcelacién
urbanistica desnaturalizadora de éste son dos fenéme-
nos perfectamente diferenciables. Lo son en cuanto al
momento en que se producen, en cuanto ai tipo de agen-
te social que los causa y, sobre todo, en cuanto a los
efectos territoriales de uno y otro. €l primero —~la vivienda
aislada— presenta valores merecedores de positivo reco-
nocimiento legal, pues constituye un uso social cons-
tatado del territorio acorde con sus potencialidades y
una opcion para el asentamiento humano, distinta de
la urbana, que en ocasiones coadyuva ai mantenimiento
de la actividad agraria o, en general, a paliar el abandono -
tendencial del medio y del paisaje rural provocado por
la menor relevancia econémica de aguélla en la actua-
lidad. En cambio, el segundo fenémeno citado —la frag-
mentacién progresiva de predios— es el mecanismo que
desencadena los procesos de consolidacién urbana al
margen de las reglas que exigen la dotacién de infraes-
tructuras y servicios. La parcelacién con fines urbanis-
ticos también es, resulta cbvio, perfectamente legitima;
pero su cauce normal de realizacién deben ser los meca-
nismos reglados de la gestion urbanistica: El planeamien-
to parcial en suelo urbanizable, la reparcelacion y, sobre
todo, la previa o simultdnea urbanizacién con servicios
o infraestructuras inexcusables, debidamente proyecta-
das y materializadas.

En este sentido, la actual regulacion del Suelo no
Urbanizable no resuita enteramente adecuada, pues en



