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la aprobacién del Ministro para las Administraciones
Publicas, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 22 de diciembre de 1995,

DISPONGO:

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

1. A efectos del presente Real Decreto y sin perjuicio
de los acuerdos especificos celebrados entre la Unidn
Eurcpea y paises tercercs, 0 entre Espafia y paises ter-
ceros, se entendera por «transito de gas natural entre
grandes redes» toda operacion de transporte de gas natu-
ral que relina los siguientes requisitos:

a) Que el transporte se efectle por alguna de las
entidades que figuran en el anexo, utilizando la red nacio-
na! de gasoductos de alta presion, con exclusion de las
redes de distribucidon, y que contribuya al buen funcio-
namiento de las interconexiones europeas de alta pre-
sion,

b} Que la red de origen o de destino final esté situa-
da en el territorio de la Comunidad.

c} Que el transporte implique el cruce de al menos
una frontera intracomunitaria.

2. La presente disposicion sera aplicable a la red
nacional de gasoductos de alta presion y a las entidades
responsables de la misma, cuya lista figura en el anexo.
Dicha lista sera actualizada cada vez que sea necesario
por el Ministro de Industria y Energia, en el contexto
de los objetivos del presente Real Decreto y en particular
teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo a) del

apartado 1.

Articulo 2. Procedimiento.

1. Los contratos relativos al transito de gas natural,
a gue se refiere el articulo anterior, se negociardn entre
las entidades responsables de las redes de que se trate
y s& remitiran a la Direccidn General de la Energia del
Ministerio de Industria y Energia para su aprobacion.

2. Las condiciones de transito deberan ser no dis-
criminatorias y equitativas para todas las partes inte-
resadas, no deberdn incluir disposiciones abusivas o res-
tricciones injustificadas y no deberan poner en peligro
la seguridad del suministro ni la calidad del servicio,
teniendo en cuenta especialmente la utilizacion de las
capacidades de reserva de produccion y el almace-
namiento y la explotacion dptima del sistema gasista
espafiol.

3. Las entidades mencionadas en et anexo deberan
comunicar a la Comisidn de la Unién Eurcpea y a ta
Direccién General de la Energia del Ministerio de Indus-
tria y Energia, cualquier solicitud de transito.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de la
solicitud, las partes interesadas deberan iniciar las corres-
pondientes negociaciones sobre las condiciones de tran-
sito. ’

Una vez establecidas las condiciones de transito entre
las partes, éstas deberan ser comunicadas a la Direccién
General de la Energia dei Ministerio de Industria y Ener-
gia, que en el plazo maximo de tres meses, contados
a partir del dia de la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en cualquiera de los registros del érgano admi-
nistrativo competente, podrd, en su caso, mediante reso-
lucion -debidamente motivada, autorizar o denegar la
celebracion del contrato solicitado. Transcurrido el citado
plazoe sin que se haya emitido resolucién expresa, se
entendera desestimada la solicitud.

En el plazo de treinta dias naturales, a partir de la
celebraciéon del contrato de transito, éste debera ser

comunicado por la entidad responsabie a la Comision
de la Union Europea.

En ei caso de que al término del plazo de doce meses,
a partir de la comunicacién de la solicitud, las nego-
ciaciones no se hayan plasmade en contratos, las enti-
dades responsables deberan informar dichos hechos a
la Direccion General de la Energia del Ministerio de Indus-
tria y Energia y a la Comision de la Unidn Europea.

4. Cada una de las entidades interesadas podra soli-
citar que las condiciones de transito se sometan a la
conciliaciéon de un organismo, creado y presidido por
la Comision de la Unidn Europea, en el que estaran repre-
sentadas las entidades responsables de las grandes
redes de la Union.
Disposicion final anica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
JUAN CARLOSR.

El Ministre de Industria y Energia,
JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY

ANEXO

Lista de entidades responsables de redes de gas
: de alta presion

«Enagés, Sociedad Anoniman.

«Gas Natural SDG, Sociedad Andniman. ‘
«Sociedad de Gas de Euskadi, Scciedad Andniman.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

LEY 11,1995, de 22 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria para 1996.

1954

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRI2

Condzcase que la Asamblea Regional de Cartabria
ha aprobadoc y yo. en nombre de Su Majestad el Roy
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente
Ley de Cantabria 11/1995, de 22 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Diputacion Regional de Can-
tabria para 1996.

Exposicion de motivos

Con los Presupuestos Generales de Cantabria
para 1996, donde se incluyen la totalidad de los gastos
e ingresos de la Diputacién Regional y de los organismos
y entes dependientes de la misma, se culmina el proceso
de normalizacién de la actividad plblica comprometido
por el Consejo de Gobierno, y que tiene su mejor reflejo
en el documento financiero, en cuanto configura los esta-
dos de créditos como verdaderos compromisos que

.vinculan a los érganos gestores.
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Por vez primera en la andadura de la region de Can-
tabria como Comunidad Auténoma, el presupuesto. se
incardina en su auténtico caracter anual, de manera que

el ejercicio presupuestario coincide con el afio natural.

y éste se encuentra vinculade por una habilitacion legal
que ordena racionalmente el ciclo financiero, desplegan-
do su actividad en el ambito temporal oportuno. Este
hecho demuestra va, por si' misme, la conveniencia y
oportunidad de esta normalizacién, en virtud de la garan-
tia de examen anual por el legistador de un documento
de la trascendencia del presupuestario, en cuanto ins-
trumento de politica econdmica y financiera.

Por otra parte, el contenido de la Ley responde .a
la voluntad decidida de colaborar, desde la Administra-
cién de Cantabria, al inicio de’ una fase expansiva en
esta Comunidad, donde, a pesar de ta razonable espe-
ranza de consolidacién de la economia regional, sub-
sisten o se han agravado problemas, ya dgpor si agudos,
manifestados, entre otros factores, por un ‘bajo nivel de
confianza que muestran los agentes econdmicos y socia-
les, al cual no puede ser ajeno que esta Comunidad
se encuentre con un producto interior bruto por habitante
inferior en casi diez puntos a la media nacional. De aqui
que el papel fundamental de estes presupuestos se-cen-
tre en generar la confianza de tales agentes y en crear
el entorno de estabilidad necesario para que se produzca
una mejora de los desequilibrios causantes de este esta-
do, caminando por una senda de recuperacion a la cual
se dirige la presente Ley sobre una base realista.

Porque la presente Ley asume como principio de
actuacion el rigor presupuestario y la disciplina en el
empleo de los recursos ajenos, sin que ello implique
descenso en el nivel de prestaciones en ninguno de los
grupos de funciocnes que entroncan los programas de
gasto.

Asi, por ejemplo, el programa de Proteccmn y Mejora
del Medic Ambiente y Ordenacion Territorial sufre un

" @spectacular incremento, practicamente cuadruplican-

dose, en tanto se multiplica por seis la inversion en refor-
ma de estructuras agrarias y desarrclio rural; y, asimismo,
duplican su dotacion crediticia programas intensivos en
gastos sociales, como el de Asistencia a Minusvalidos
y Otros Colectivos Marginados; el Plan Regional de Dro-
gas; el de Promocién y Servicios a la Juventud; el de
Educacion, Fomento y Desarrollo Educativo, y el de
Fomento y Apoyo a las Actividades Deportivas.

En orden a coadyuvar al relanzamiento industrial de
esta regidn, los presentes Presupuestos Generales dupli-
can ampliamente, asimismo, el programa de apoyo a
la industria, y el de cooperacion local en infraestructuras
municipales, asi como los gastos tipicos de inversion
en infraestructura; y se multiplica por cuatro el gasto
presupuestado en el programa de ordenacion y promo-
cidn de transporte y comunicaciones.

Todo ello financiado con los ingresos fiscales y no
fiscales a tiquidar durante el ejercicio, sin apetacion algu-
na a operaciones de endeudamiento, en cumplimiento
del rigor establecido en la gjecucién del gasto.

La presente Ley ofrece en su articutado importantes

novedades, pese a la obligada urgencia de su elaboracion

al objeto de cumplir el mandato estatutano de presen-
tacion.

En su titulo |, que trata de la aprobamon de los Pre-
supuestos y de sus modificaciones, se recoge la dis-
tribucidn de los estados de.gastos, tanto a nivel de cen-
tros gestores de aquéllos, cuanto expresada por grupos
de funciones. La expresion cuantificada de los gastos
de la Diputacion Regional de Cantabria, que se ha esta-
blecido en 58.006.897.000 pesetas, representa un
incremento del 33,6 por 100 respecto al presentado
en el Proyecto de Ley de Presupuestos para 1995.

Las normas de ejecucion y modificacion de los cré-
ditos se sistematizan en este titulo, precisdndose las
modificaciones con mayor disciplina y concrecién, y exi-
giéndose, para la autorizacion de toda medificacién
presupuestaria, entre otros controles, que la seccion pro-
ponente motive la incidencia que toda modificacién pue-
da conllevar para la consecucion de los respectivos obje-
tivos de gasto y las razones que la justifican, sin que
ninguna pueda suponer desviaciones en la consecucion
de los objetivos de los estados de gastos afectados.

En el titulo I, quse versa sobre la gestién presupues-
Earla se producen las reformas mds notorias de esta

ey

Sistematizado en tres capitulos, este titulo otorga el
equilibrio legal necesario para asistir, desde un proceso
presupuestaric. de control, a la apertura hacia uno de
gestion,

Mejorar la gestlén flnanclera resulta |mprescmd|b|e
en la concepcion de desconcentracion de gasto que 'pre-
side la presente nérma, después de liquidar unos pasa-
dos ejercicios donde la competencia en los gastos pro-
pios de sus servicios era cuestién ajena a los titulares
de las Consejerias. .

La remodelacién del marco legal de Ja gestlén eco-
némica y financiera ha residenciado —y asf figura en
el capitulo | de este titulo— en los titulares de las Con-
sejerias la ‘aprobacion, el compromiso y la liquidacion
de los gastos propios de los servicios a su cargo, tanto
contractuales como de cardcter no contractual, estable-
ciéndose en la presente Ley un limite cuantitativo
—5.000.000 de pesstas— partir del cual serd el Consejo
de Gobierno el grgano competente para la autorizacion
y compromiso del gasto, sin perjuicio de que todos los
procedimientos-de tramitacién de actos, documentos y
expedientes, se produzcan desde las distintas Conse-
jerias, y corresponda también a éstas vl reconocimiento
y liquidacidn de las respectivas obligaciones con
terceros.

Todo ello sin perjuicio de que los denominados «pa-
gos a justificar» contindtan por su tramitacion especifica.

Esta desconcentracion representa, en definitiva, un
marco de referencia inicial que debe ir ampliando su
escenario en tanto se introducen sistemas de informa-
cion y control para verificar, por una parte, el cumpli-
miento del principio constitucional y estatutario de buena
gestion, articulado en el campo objeto de esta ley
mediante los principios concretos de legalidad, eficacia,
eficiencia y economia. Y, por otra parte, el cumplimiento
de los objetivos asignados a los diferentes programas
de gasto, como garantia de un adecuado uso de los
recursos publicos.

En légica correspondencia con la desconcentracién,
se acentua el estricto control del reconocimiento de obli-
gaciones mediante la verificacion documental y material
de la realizacion de la prestacién o el derecho del acree-
dor.

El capitulo Il trata de la gestion de subvenciones y
ayudas publicas. introduce un mayor rigor en las obli-
gaciones a cumplir por parte de los beneficiarios, sin
olvidar los criterios de publicidad, concurrencia y obje-
tividad en su otorgamiento como criterios habituales de
concesién de estas ayudas, siempre ajustados a la exis-
tencia de normas reguladoras propias. Teniendo en cuen-
ta la importancia cuantitativa de estos fondos ptblicos,
desplazados sin contrapartida, la Ley obliga al Consejo .
de Gobierno a remitir al Legislative relacion de subven-
ciones concedidas con indicacién expresa del destino,
importe y beneficiario.

'El capitulo Il regula los gastos de carécter contractual .
y la competencia para aprobar, comprometer y liquidar
los mismos, que sigue idéntico proceso al del resto de
los estados de.gasto, en linea con la desconcentracion
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mencionada. Se asimilan al tipo de gasto contractual
el resultante de los canvenios, a efectos de fijar com-
petencias en los titulares de las Consejerias o en el Con-
sejo de Gobierno. La Ley atiende a la obligatoriedad de
sujecién a la normativa estatal en materia de contra-
tacion, anunciando la adaptacion a normas y procedi-
mientos propios en las materias que no constituyen legis-
lacidn basica estatal.

El sistema de cierre de garantias en cuanto al control
material de los gastos publicos se produce al final de
este capitulo, instrumentandose la comprobacion mate-
rial de inversiones en razon de la modalidad, cuantia
vy peculiaridades de las distintas figuras contractuales.

El titule Il recoge el contenido de los gastos de per-
sonal, dividido en dos capitulos. En el primero desarrolla
los regimenes retributivos aplicables a los empleados
publicos. Las retribuciones integras de éstos, con efecto
de 1 de enero de 1996, no podran experimentar un
crecimiento global superior al 3,5 por 100 con relacion
a las de 1995, en términos de homogeneidad, a salvo
de lo que pudiera disponer la legislacion estatal, que
tiene caracter de basica en esta materia. Estos presu-
puestos colaboran, un ejercicio mas, a la contencion del
gasto en recursos humanos, congelando en términos
relativos el capitulo |, sin que quepa chviar el solidario
comportamiento de los empleados publicos de esta
Comunidad en lo que significa un compromiso, altamen-
te responsable, de todos los agentes vinculados con la
actividad financiera. :

El capitulo Il recoge otras disposiciones en materia
de personal. Por un lado,, se articula legalmente la oferta
de empleo publico demandada por la sociedad, y ajus-
tada a principios de equilibrio presupuestario en cuanto
a la provision de vacantes dotadas, con el limite de apli-
cacion de la tasa de reposicién de efectivos. Por otro,
se circunscribe estrictamente la excepcionalidad de con-
tratacion de personal con cargo a los créditos de inver-
siones.

Se garantiza igualmente que la excepcionalidad de
contratacion por necesidades puntuales se acoja, en todo
caso, a garantias de concurrencia y seleccién de per-
sonal. - '

Finalmente, el articulado de la presente Ley describe,
sistematicamente, en los titulos IV v V, las operaciones
financieras y la normativa tributaria, respectivamente.

Cabe significar la novedad de que la politica da avales
limita su cuantia, en concreto a 250.000.000, en cohe-
rencia con toda la reforma emprendida de rigor y dis-
ciplina presupuestarios.

En la medida de que una Administracion se nutre
del presupuesto, financiado mediante terceros, obliga
a aquélla a la racionalidad, y a este documento a unos
objetivos explicitos.

Ello significa que la reforma presupuestaria debera
centrarse en una presupuestacién por objetivos, partien-
do de un escenario actual, incompleto, de presupues-
tacion elaborada desde programas de gasto. Solo asi
permitira mejorarse el nivel de eficacia y racionalidad
en el uso de los recursos publicos, y, simultaneamente,
implementar un proceso de reformas en-la propia orga-
nizacion administrativa y las técnicas de control.

En esta linea de reforma se introduce la presente
Ley, como muy recientemente se esbozaba ya en el texto
de Presupuestos Generales para 1995. A un cambio
social debe corresponder su reflejo en las estructuras
administrativas, que deben cambiar con aquél.

Cuestiones trascendentales como la busqueda de una
mejora en la asignacion de recursos, los niveles de com-
promiso del gestor y de todos los agentes vinculados
al .mismo, la transparencia en la informacién y la nor-
malizacion exigida desde su obligado cumplimiento por
la Unién Europea (financiadora de un notable flujo finan-

cierc a Cantabria), son marco de referencia fundamental
para sentar las bases de un proceso presupuestario mas
eficiente que el actual.

En linea con esta necesidad, se ohliga al Consejo
de Gobierno a aprobar, en el mas breve plazo, un Plan
General de Contabilidad, instrumento imprescindible
para dotar de informacion a la Asamblea, al gestor y
al ciudadano, sobre objetivos, programas, coste, y fia-
bilidad, en suma. _

Asimismo, el Ejecutivo debera continuar a lo largo
de 1996 en ia implantacién de los oportunos sistemas
de verificacion de rendimiento de los servicios publicos
y del grado de cumplimiento de los objetivos progra-
mados. .

Igualmente, mediante disposicion adicional, el Con-
sejo de Gobierno se compromete a fomentar e impulsar
programas especificos de apoyo a la reactivacion de la
industria en Cantabria, bien a través de un fondo espe-
cifico de apoyo, hbien mediante los estados de gasto con-
tenidos en los presupuestos. Con el mismo objetivo se
incluye la disposicién adicional novena gue persigue ade-
mas poder hacer frente a las necesidades presupues-
tarias derivadas de la concertacién social entre el Gobier-
no y los agentes sociales y econdémicos.

La presente Ley recoge, finalmente, también median-
te disposicicnes adicionales, dos importantes mecanis-
mos de disciplina y control en la ejecucidn del gasto.
Por una parte, se ha establecido en todas las Consejerias
afectadas un programa especifico de gasto, bajo la deno-
minacién de situaciones transitorias procedentes de ejer-
cicios anteriores, que recogera la liquidacion de gastos
realizados en ejercicios anteriores y ain pendientes de
pago, siempre y cuando se haya fundamentado, con .
todas las reservas legales y en cumplimiento de la pru-
dencia debida, la obligacion de cobro por parte del
acreedor.

Por otro lado, se faculta al Consejo de Gobierno a
diferir o minorar, en su caso, la cuantia de los créditos
que en los estados de gastos amparan ayudas a empre-
sas publicas, a la previa verificacion de la situacién finan-
ciera y patrimonial de éstas.

Corolario, en conclusién, de la presente Ley de Pre-
supuestos Generales de Cantabria es la consolidacién
de unos estados dé ingresos y de gastos ajustados a
tas necesidades de esta Comunidad, garantes para 1996
de la gestion mas adecuada al servicio de una Admi-
nistracion equilibrada, estable, moderna y eficaz,

TITULO |

De la aprobacién de los presupuestos
y de sus modificaciones

CAPITULO |

Créditos iniciales y financiacién de los mismos

Articulo 1. Aprobacion y ambito de los Presupuestos’
Generales de Cantabria.

Uno. Por la presente Ley se aprueban los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria para el ejercicio de 19986, integrados por:

ba_) El Presupuesto de la Diputacién Regional de Can-
tabria. .

b) ElPresupuesto de la Fundacién Publica «Marqués
de Valdeciila». :

c) El Presupuesto del Conservatorio Profesional de
Musica «Jesus de Monasterion.

d) ElPresupuesto del Centro de Estudios de la Admi-
nistracion Publica Regional de Cantabria.
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a) El Presupuesto del Centro de Investigacion del
Medio Ambiente.

Dos. A la presente Ley se acompaiian los Prasu-
puestos de las Sociedades Mercantiles con una. parti-
cipacién de capital publico, igual, al menos, al 50
por 100, que reciben subvenciones de explotacién o
de capital con cargo a los presupuestos de los otros
entes a que se refiere este articulo.

Articulo 2. De los estados de gastos e ingresos de los
Prasupuestos Generales de Cantabria.

Uno. En el estado de gastos del Presupuesto de la

Diputacion Regional de Cantabria se aprueban los cré-.

ditos necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones, por un importe de 58.006.897.000 pese-
tas, y en cuyo estado de ingresos se recogen las esti-
maciones de los derechos econémicos a liquidar durante
el ejercicio, por un importe de 58.006.897.000 pesetas.

Dos. En el estado de gastos del Presupuesto de la
Fundacion Pablica «Marques de Valdecilla» se aprueban
los créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de 602.985.000 pese-
tas, y en cuyo estado de ingresos se recogen las asti-
maciones de los derechos econémicos, a figuidar durante
el ejercicio, por un importe de 602.985.000 pesetas.

Tres. En el estado de gastos del Presupuesto del
"~ «Conservatorio Profesional de Musica Jesis de Monas-
terio» se aprueban los créditos necesarios para atender
al cumplimiento de sus obligaciones, por un importe
de 148.795.000 pesetas, y en cuyo estado de ingresos
se recogen las estimaciones de los derechos econdmi-
cos, a liquidar durante el ejercicio, por un importe
de 148.795.000 pesetas.

Cuatro. En el estado de gastos del Presupuesto del
organismo autdonomo de caracter administrativo «Centro
_de Estudios de la Administracién Pdblica Ragional de

Cantabria» se aprueban los créditos necesarios para -

atender al cumplimiento de sus abligaciones, por un
importe de 32.976.000 pesetas, y en cuyo estado de
ingresos se recogen las estimaciones de los derechos
econdmicos, a liquidar durante el ejercicio, por un impor-
te de 32.976.000 pesetas.

Cinco. En el estado de gastos del Presupuesto del
Centro de Investigacion del Medio Ambiente se aprueban
los créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de 197.400.000 pese-
tas, y en cuyo estado de ingresos s recogen las asti-
maciones de fos derechos econdmicos, a liquidar durante
el ejercicio, por un importe de 197.400.000 pesetas.

Articulo 3. De los Presupuestos de las sociedades mer-
cantiles.

En los Presupuestos de las sociedades mercantiles,
_con, al menos un 50 por 100 de capital publico, que
reciben subvenciones de explotacién y de capital con
cargo a cualquiera de los Presupuestos de los otros entes
a que se refiere el articulo anterior, se incluyen las esti-
maciones de gastos y previsiones de ingresos referidos
a los mismos .y a sus estados financieros, ‘en atencion
a las peculiaridades de su actividad especifica.
Estas sociedades son las siguientes:

a} «Sociedad Regional para la Gestidon y Promocidén
de Actividades del Palacio de Festlvales de Cantabria,
Sociedad Andniman.

b) «Sociedad para el Desarrollo Regional de Can-
tabria, Sociedad Andniman {SODERCAN). -

c) «Gestién de Viviendas en Cantabria, Sociedad

Limitada». -

Articulo 4. Distribucién funcional de los créditos de los
Presupuestos Generales de Cantabria para 1996.

Los créditos incliidos en los capitulos | a 1X de los
estados de gastos se agrupan en programas en virtud
de los objetivos a conseguir. Su impeorte, que asciende
a 58.006.897.000 pesetas, se distribuye en atencién
a la indole de las funciones a realizar y por las cuantias,
expresadas en miles de pesetas, gue se detallan a con-
tinuacidn por grupos de funciones:

Grupo de funcién Cuantla

Servicios de cardctergeneral ............... '3.387.156
Proteccion Civit ........................... 212.281
Seguridad, Proteccion y Promocién Social . 4.185.062
Produccidn de bienes pablicos de caracter

SOCIal L. i e 15.821.290
Produccién de blenes pubhcos de caracter

@CONOMICO ...t 11.959.387
Regulaciéon eeondmica de caracter gene-

- 7.182.148
Regulacién econdémica de sectores pro-

duetivos ... 9.732.950
Deudapublica ...............onaLl. 5.626.623

Articulo 5 De la financiacién de los créditos de los
Presupuestos de Gastos para 19986.

Los Presupuestoé de_Gastos de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria se financiaran: :

a) - Con los ingresos fiscales a liquidar durants el ajer-
cicio, que se detallan en el estado dse ingresos, y com- -
prensivos de los tres primeros capitulos de! citado Pre-
supuesto de Ingresos (impuestos directos, impuestos
indirectos, y tasas, precios publicos y otros ingresos).

b) Con los ingresos no fiscales .a liquidar durante
el ejercicio, que se detallan en el estado de ingresos
y comprenden los capitulos IV a Vil de dicho Presupuesto

(transterencias corrientes, ingresos patrimoniales, ena-

jer’;acmn de inversiones reales y transferencias de capi-
tal

c) Con los recursos detallados en el capituio VHI
del estado de ingresos.

d) En su caso, mediante deuda ptiblica.

Articulo 8. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales, que afectan a los tributos atri-
buidos a la Diputacion Regional de Cantabria, se estiman
en 4156.209. 000 pesetas.

Articulo 7. De la Administracién y gestion de los
recursos. -

La administracién y gestlon de los derechos econd-
micos de la Hacienda Regional corresponde a fa Con-
sejerfa de Economia, Hacienda y Presupuesto.

CAPITULO

Normas de ejecucién y modificacién de créditos
presupuestarios

Articulo 8. Prinbipios generales.

Uno. Las modificaciones de los créditos iniciales del
presupuesto se ajustaran a lo dispuesto en la presente
Ley, en la Ley de Finanzas de la Diputacion Regional



3066 Jueves 1 febrero 1996

BOE num. 28

de Cantabria y, con caracter supletorio, en el texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria.

Dos. Todas las modificaciones presupuestarias que
enumera est2 capitulo seran informadas y tramitadas
a través del Servicio de Presupuestos y fiscalizadas pre-
viamente, e instrumentalizadas, por la Intervencion com-
petente en virtud de lo que determina dicho capitulo.

Tres. - Todo acuerdo de modificacion presupuestaria
deberd indicar expresamente, ademds de la seccion o
ente a que se refiera, el programa, servicio, articulo, con-
cepto, subconcepto y partida, en su caso, afectados por
aquélla.

La correspondiente propuesta de modificacion debera

~expresar, mediante memoria explicativa, la incidencia-en
la consecucidn de los respectivos objetivos de gasto y
las razones que la justifican, asi como los efectos sobre
los objetivos a que se renuncia o se reducen.

Cuatro. En toda modificacion presupuestaria que
afecte al capitulo | sera preceptivo el informe de la Direc-
cion Regional de Funcidn Publica, que serd evacuado
en el plazo de siete dias.

Cinco. Se faculta a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto para la creacion de cuantas par-
tidas sean necesarias en el estado de ingresos, debiendo
informar de las mismas a la Comision de Economia,
Hacienda, Comercio y Presupuesto de la Asamblea
Regional, al menos trimestralmente.

Articulo 9. Transferencias de crédito.

Podran autorizarse, dentro del estado de gastos de
los Presupuestos, incluso mediante la creacion de nuevos
conceptos, subconceptos o partidas, las transferencias
de crédité que enumera el articulo 10 de la presente
Ley, estando las mismas sujetas a las limitaciones sena-
ladas en el articulo 12.

Articulo 10. Competencias especificas en materia de
transferencias de crédito.

Uno. Los titulares de las Consejerias podran acordar,
previo informe favorable de la Intervencion Delegada
competente en dicha Consejeria, y en relacidon con el
presupuesto de sus secciones respectivas, transferencias
entre créditos de programas incluidos en la misma fun-
cion, correspondientes a un mismo o diferente servicio
de la Consejeria, dentro de los créditos para gastos
corrientes, siempre que no afecten a créditos de per-
sonal, atenciones protocolarias y representativas ¢ a
subvenciones nominativas. Tampoco deben suponer des-
viaciones en Ja consecucion de los objetivos del pro-
grama respectivo. :

Bos. Altitular de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Presupuesto le corresponde, ademas de las com-
petencias genéricas atribuidas a los titulares de las
Consejerias, previo informe de la intervenciéon General,
autorizar las siguientes transferencias de crédito, cual-
quiera que sea el capitulo en el que estén incluidos ios
créditos: .

a) En los supuestos de exclusion de la competencia
de los titulares de las Consejerias prevista en el apartado
uno de este articulo.

b) Entre créditos dg un mismo programa o entre
programas que, incluidos en {a misma funcién, corres-
pondan a varias Consejerias.

¢} Entre créditos de programas incluidos en distinta
funcidn, correspondientes a servicios de una misma Con-
sejeria.

' Tres. El Consejo de Gobierno podra autorizar, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Pre-

supuesto y a iniciativa de la Consejeria o Consejerias
atectadas, previo informe de la Intervencién General, las
transferencias de créditos entre programas de distintas
Consejerias, incluidas en distintas funciones.

igualmente deberé&n ser autorizadas por el Consejo
de Gobierno las transferencias entre gastos de opera-
ciones corrientes y de capital, excepto cuando el crédito
a incrementar corresponda a gastos de deuda publica.

Cuatro. A los efectos del presente articulo, los titu-
lares de organismos con personalidad juridica propia se
equipararan a los titulares de las Consejerias.

Articulo 11.  Vinculacion de los créditos.

Los creditos reflejados en los programas de gastos
tienen caracter fimitativo. Los gastos aplicables a cada
capitulo, articulo, concepto, subconcepto y partida, en
su caso, son lps que se describen en los estados res-
pectivos.

Aquellos créditos que se encuentren reflejados en
los estados de gastos a nivel de subconcepio y precisen
de un mayor desarrollo técnico contable, podran des-
glosarse en partidas, previa autorizacion de la Interven-
cion General a iniciativa de la Intervencion Delegada de
la Seccion presupuestaria respectiva, si asi resultara pro-
cedente para la mejor gestidon de los programas y para
I;adecuada administracion y contabilizacidon de los cré-

1tos.

Asimismo, previo informe de la Intervencion General
y a iniciativa de la Consejeria afectada, el Consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto podra autorizar,
excepcionalmente, la redistribucion por insuficiencia
entre diferentes subconceptos dentro de un mismo con- -
cepto presupuestario correspondiente a gastos en bienes
corrientes y sarvicios, sin que ello pueda suponer des-
viacion en la consecucion de los objetivos del programa
respectivo. '

Articulo 12.
dito.

Limitaciones en las transferencias de cré-

Uno. Las transferencias de crédito estaran sujetas
a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios, ni a
los suplementos de crédito, ni a los créditos incorporados
de ejercicios anteriores.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido
incrementados mediante otras transferencias, salvo
cuando afecten, exclusivamente, a créditos de personal
o de Deuda Publica. -

- ¢) No se incrementaran créditos que, como conse-
cuencia de otras transferencias. hayan sido objeto de
minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal
o de Deuda Publica.

Dos. Las limitaciones de los apartados b) y ¢) del
punto anterior no afectaran a los créditos incluidos en
el programa «imprevistos y funciones no clasificadas»,
ni serdn de aplicacion cuando se trate de créditos modi-
ficados como consecuencia de reorganizaciones admi-
nistrativas, ni cuando se trate de créditos cuya finan-
ciacidn proceda, exclusiva o conjuntamente, de la Union
Europea y que se destinen a su vez a otros programas
euUropeos.

Articulo 13. Reintegros de pagos.

Los ingresos obtenidos por reintegros de pagos a
cargo de créditos presupuestarios podran originar la
reposicion de estos dltimos, condicionados a la efec-
tividad del cobro del reintegro.
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Articulo.14. Generaciones de crédito.

Uno. Los ingresos realizados durante el ejercicio,
podran generar crédito, dentro del estado de gasto de
los Presupuestos, incluso mediante la creacién de nuevas

partidas, en los siguientes casos:

a) Aportaciones de personas naturales o juridicas,
pablicas o privadas, para financiar gastos que, por su
naturaleza, estén comprendidos en los fines u objetivos
de la Diputacién Regional de Cantabria o de sus 6rganos
dependientes.

b} Enajenacionss de bienes de la Diputacién Regio-

- nal de Cantabria o de sus organismos.

¢} Prestaciones de servicios.

d} Reembolso de préstamos.

e} Créditos del exterior para inversiones publicas.

f) Procedentes de otras Administraciones Publicas,
.que hayan tenido lugar an el Gltimo trimestre de 1995,
siempre que reunan los requisitos exigidos para este
tipo de modificaciones presupuestarias.

Dos. Asimismo podran generar créditos los ingresos
" realizados durante el dltimo trimestre del ejercicio ante-
rior en los casos enumerados en el nimero uno, mino-
rando en tal supuesto el remanente de tesoreria que
se determina en el articulo 20, -

Tres. El 6rgano competente, para la aprobacion de
estos expedientes, serd el Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, a propuesta del Consejero
correspondiente, previo .informe de la Intervencion
General.

Articulo 15. Incorporacién de remanentes de crédito.

Uno. Los créditos para gastos que, en el dltimo.dia
del ejercicio presupuestario, no estén afectados -al cum-
plimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anu-
lados de plenc derecho. No obstante, por acuerdo del
Consejero- de Economia, Hacienda y Presupuesto. y a
propuesta del Consejero correspondiente, previo expe-
diente que acredite su existencia y financiacion, e infor-
me de la Intervencion General, podran incorporarse a
los correspondientes créditos del estado de gastos del
ejercicio inmediato siguiente, incluso mediante la crea-
ci6n de nuevas partidas, los que se indican:’

a) lLos créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito. ~

b) Las transferencias de crédito que hayan sido auto—
‘rizadas en el Gittmo trimestre del ejercicio presupuestario
y que, por causas justificadas, no hayan podido realizarse
durante el mismo.

c) Los créditos para operacuones de capital.

d) Los créditos que amparen dlsposmlones de gas-
tos acordadas antes del ultimo mes. del ejercicio pre-

supuestario y que, por causas justificadas, no hayan dado .

lugar at reconocimigento. de obligaciones durante el
mismao. - e

e) Los créditos autorizados en funcion de la.efectiva
recaudacién de los derechos afectados.

f)  Los créditos con financiacion afectada proceden-
tes de otras Administraciones Publicas, nacionales o
extranjeras, cuyo ingreso haya tenido lugar en el Gltimo
trimestre del ejercicio presupuestario.

g) Los créditos generados por las operaciones que
define el articuto 14 de esta Ley.

Dos. Los remanentes incorporados, segun lo pre-
visto en el punto anterior, inicamente podran ser aph-
cados dentro del ejercicio presupuestario en que la incor-
poracion se acuerde.

La parte del remanente afectada por una disposicion
de gastos, que se incorpore al nuevo presupuesto, segui-

_ nada, igual o superior a 5.0

rd sujeta a la misma disposicién y podran reconocerse
a su cargo todas las obligaciones de pago referentes
a la misma.

Tres. Al incorporarse un remanente de crédito al
presupuesto del siguiente ejercicio se incorporaran tam-
bién, en su caso, los derechos que su ejecucién deba
producir,

TITULO I

De la gestion presupuestaria

CAPITULO |

De la gestion de gastos presupuestarios

Articulo 16. Organos competentes en la gestién del
gasto.

Uno. Corresponde a los tltulares de las Consejerias,
hasta una cuantia inferior a 5.000.000 de pesetas, apro-
bar los gastos propios de los servicios a su cargo, excspto
el capitulo i, asi como acordar su compromiso y liquj-
dacidn, e interesar del Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto la ordenacion de los correspondientes
pagos. Esta Gltima Consejeria asumird los actos admi-
nistrativos de gasto en relacién con el capitulo |, sin
limitacion alguna, reconociéndose la obligacion de estos
gastos por parte de cada Consejeria.

"~ Sera competencia del Consejp de Gobierno la auto-
rizacion o aprobacion del % asto’ ;Sor cuantia indetermi-

0.000 de pesetas, asi como
la disposicion o compromiso del mismo. En estos casos,
la liquidacidn del gasto o reconocimiénto de la obligacién
sera competencia de los titulares de las distintas Con-
sejerias, previas las actuaciones pertinentes.

Asimismo, en tales casos, los procedimientos de tra-
mitacion de los actos, documentos y expedientes rela-
cionados con el gasto se producwén desde las distintas

-Consejerias gestoras.

Las anulaciones y modificaciones de-autorizaciones
y disposiciones las acordara el mismo érgano que dicté
el acuerdo de su aprobacion inicial.

Respecto a los gastos de caréacter contractual se esta-
ra a lo que establece et articulo 24 de la presente Ley.

Dos. Las actuaciones administrativas de los gastos
correspondientes a las operaciones financieras del Pre-
supuesto (capitulos I, VIII v IX) serdn competencia del
Consejero de Eco_rmmia, Hacienda y Presupuesto.

Tres.. Las cantidades que, en su caso, se fibren con
el caracter de «pagos a justif:car» se reglrén por su nor-
mativa especifica.

Cuatro. Las competencias de los titulares de orga-

nismos y otros entes, se regularén asimismo, por sus

normas especificas.

Articulo 17. Justificacién del reconocimiento de obli-
gaciones y expedicion de érdenes de pago. -

Uno. - Previamente a la expedicion de las 6rdenes
de pago con cargo a los Presupuestos Generales de Can-
tabria, habra de acreditarse documentaimente, ante el
organo -que haya de reconocer las obligaciones, la rea-
lizacion de la prestacién o el derecho del acreedor, de
conformidad con los acuerdos que, en su dia, autorizaron
y comprometieron el gasto.

A estos efectos, los titulares de las respectlvas Con-

sejerias recabaran del Director Regional competente o

del Secretario general Técnico, Ia‘gx_presa conformidad
con la realizaciéon de la obra, suministro, adquisicion o
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servicio, con caracter previo a la liquidacion de la obli-
gacion, en los términos previstos en el articulo 25.

Dos. Las dotaciones de la seccidn 01 se librardn
en firme y trimestralmente, por cuartas partes iguales,
a nombre de la Asamblea Regional de Cantabria, salvo
que, fundadamente, se justifique la necesidad de variar
dicha cuantia, y en ningin caso estaran sujetas a jus-
tificacién alguna ante el Consejo de Gobiernoc.

Articule 18. Compromisos de cardcter plurianual,

Uno. Podran adquirirse compromisos de gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores, a aquel
en que se autorizan, siempre que su ejecucion se inicie
en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentre en
alguno de los casos que, a continuacién, se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b} Convenios, contratos deisuministro, de asistencia
técnica y cientifica y de arrendamientos de equipos, que
no puedan ser estipulados, o resulten antieconémicos,
por plazo de un afio. :

c} Arrendamientos de bienes inmuebles, a utilizar
por organos de la Diputacion Regional de Cantabria.

d} Cargas financieras de las deudas de la Diputacion
Regional de Cantabria.

Dos. Elnidmero de ejercicios, a que pueden aplicarse
los gastos referidos en los parrafos a) y b) del apartado
uno, No sera superior a cuatro. Asimismo, el gasto que
en tales casos se impute a cada uno de los ejercicios
futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito correspondiente del aiio en
que la operacidn se comprometio los siguientes porcen-
tajes: en el gjercicio inmediato siguiente, el 70 por 100;
en el segundo ejercicio, el 60 por 100:; y, en los ejercicios
tercero y cuarto, el 50 por 100.

A estos efectos, cuando en los créditos presupues-
tarios se encuentren incluidos proyectos de las carac-
teristicas sefialadas anteriormente, los porcentajes a que
se refiere el parrafo anterior de este articulo se aplicaran
sobre dichos créditos, una vez deducida la anualidad
correspondiente a dichos proyectos.

Tres. El érgano competente para la aprobaciéon de
la plurianualidad de los gastos resenados en el ndmero
uno de este articulo serd el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Consejero de Economia, Hacienda y Presu-
puesto. _

El Consejo de Gobisrno, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto, podra modificar
.los porcentajes sefialados en el numero dos de este ar-
ticulo y los importes que se fijen conforme a lo dispuesto
en el segundo parrafo de dicho nimeroe, asi como modi-
ficar el nimero de anualidades, en casos especialmente
justificados, mediante informe razonado de la Consejeria
solicitante.

Los compromisos de gastos, mencionados en este
numero, deberan ser objeto de adecuada e independien-
te contabilizacion por el Servicio de Presupuestos.

Cuatro. A los efectos previstos en el niumerc uno
de este articulo, se entendera que se ha iniciado la eje-
cucién, cuando resulte acreditada mediante la corres-
pondiente factura o acta de comprobacion de replanteo.

Cinco. Cuando los créditos plurianuales se financien
con aportaciones de terceros, debera acreditarse en el
expediente el compromiso de ingreso que garantiza su
financiacion.

Seis. La autorizacion o realizacion de los gastos, de
caracter plurianual, se subordinara al crédito que, para
cada ejercicio, autoricen los respectivos Presupuestos
Generales de la Diputaciéon Regional.

Articulo 19. Liguidacion presupuestaria.

El Presupuesto del ejercicio de 1996 se liquidara,
en cuanto a la recaudacidn de derechos y el pago de
obligaciones, el 31 de diciembre de dicho afio.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
sometera a la aprobacion del Consejo de Gobhiernc la
citada liquidacién antes del 30 de abril de 1997.

Esta ligquidacion presupuestaria sera remitida a la
Comisién de Economlia, Hacienda, Comercio y Presu-
gue%%;ie la Asamblea Regional, antes del 31 de mayo

e .

Articulo 20. Del remanente de tesoreria.

Uno. Las obligaciones reconocidas, no satisfechas
en la fecha de 31 de diciembre de 19986, constituirén
los residuos de gastos. Los de ingresos estaran formados’
por los derechos reconocidos y liquidados, pendientes
de ingreso al 31 de diciembre.

El remanente de tesoreria, que constituye un recurso
financiero, es una magnitud que estara formada por la
diferencia entre los derechos reconocidos netos pendien-
tes de cobro a corto plazo, adicionado a los fondos dis-
ponibles, y las obligaciones ciertas reconocidas netas
y pendientes de pago a corto plazo. Los derechos y obli-
gaciones indicados podran tener su aorigen tanto en ope-
raciones presupuestarias como no presupuestarias.

Tanto los derechos como las obligaciones incluyen,
como magnitudes de caracter financiero, los importes
de cobro y pago, respectivamente, gue se hallen pen-
dientes, tanto procedentes del presupuesto corriente,
como de presupuestos cerrados, asi como los extrapre-
supuestarios.

Dos. Todas las Consejerias remitirdn a la Interven-
cién Delegada respectiva, antes del 31 de marzo
de 1997, los documentos justificativos de derechos y
obligaciones imputables al ejercicio natural liguidado.

CAPITULO Il

De la gestion de subvenciones y ayudas piiblicas

Articulo 21.
publicas.

Otorgamiento de subvenciones y ayudas

Las ayudas y subvenciones concedidas con cargo a
los Presupuestos Generales de Cantabria lo seran con
arreglo a criterios de publicidad, concurrencia y obje-
tividad en su otorgamiento.

A tales efectos, y por las Consejerias convocantes,
se estableceran, caso de no existir, y previamente a la
autorizacidn de los créditos, las oportunas normas regu-
ladoras de la concesién.

No sera necesaria publicidad cuando las ayudas o
subvenciones tengan asignacion nominativa en los Pre-
supuestos Generales.

Cuando la finalidad o naturaleza de la subvencion
asi lo exija, su concesién se realizara por concurso.

Los titulares de las Consejerias son los drganos com-
petentes para otorgar subvenciones, dentro del d&mbito
de su competencia definido en el articulo 16 y previa
consignacién presupuestaria para este fin.

lgual competencia se deducird en el caso de sub-
venciones y ayudas que resulten cofinanciadas con cargo
a fondos estructurales de la Union Europea, otros fondos
comunitarios o aportaciones procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas.
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-Articulo 22. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario de una ayuda o
subvencion:

a) Realizar la actividad especifica o adoptar el com-

portamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencién. ‘
b) Acreditar ante la entidad concedente, o colabo-
radora, la realizacion de la actividad o la adopci6n del
comportamiento, asi como &l cumplimiento de los requi-
sitos y condicicnes que determinen la concesidn o dis-
frute de la ayuda. '

¢} El sometimiento a las actuaciones de compro--

bacidn por parte de la entidad concedente o colabo-
radora y, en todo caso, de comprobacién y control por
parte de la Intervencién General.

d) Comunicar a la entidad concedente o colabora-
dora la obtencion de subvenciones o ayudas para la mis-
ma finalidad procedentes de cualquiera otra Adminis-
tracién o ente pudblico, nacionat o internacicnal.

Todo ello sin perjuicio de lo que puedan establecer
disposiciones especificas en el caso de ayudas proce-
dentes de financiacién afectada. }

El incumplimiento de una cualquiera de las obliga-
ciones mencionadas en los apartados anteriores dara
origen al reintegro de la ayuda percibida més fos inte-
reses legales que resultaran de aplicacion, estdndose
ademas, para la tipificacién infractora y sancionadora,
a lo que dispone fa legislacién concreta en la materia
en el Ambito de esta Comunidad y, supletoriamente, la
Ley General Presupuestaria.

Articulo 23. Control parlamentario de ayudas publicas.

El Consejo de Gobierno enviara a fa Comision de Eco-
nomia, Hacienda, Comercio y Presupuestc de la Asam-
blea Regional de Cantabria, dentro del mes siguiente
a la terminacién de cada trimestre natural, la relacion
de las subvenciones concedidas con cargo a los Pre-
supuestos Generales, con indicacién expresa del destino,
importe y beneficiario.

CAPITULO I
- De la contratacién administrativa

Articulo 24.  Regulacién y competencia,

Los contratos que celebre el Gobierno de Cantabria
se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Ptblicas,
sin perjuicio de la normativa propia que la Comunidad
Autdnoma apruebe en las materias respecto de las cua-
les dicha Ley no constituye legislacién basica.

Los titulares de las Consejerias son los 6rganos de
contratacion del Gobierno de Cantabria y estan facul-
tados para celebrar en su nombre los contratos, en el
ambito de su competencia, siempre que la cuantia de
aquéllos sea determinada e inferior a 5.000.000 de
pesetas.

Sera competencia del Consejo de Gobierno la auto-
rizacidon o aprobacién de todo contrato y convenio de
cuantia indeterminada, igual o superior a 5.000.000 de
pesetas, asi como la disposicidon o compromiso de los
mismos. :

La liquidacion del gasto o reconocimiento de la obli-
gacién, en los supuestos mencionados en el parrafo ante-
rior, correspondera a los titulares de las distintas Con-
sejerias, previas las actuaciones pertinentes. Asimismo,
en tales supuestos, los procedimientos de tramitacion
de los actos, documentos y expedientes relacionados

con el gasto se produciran desde las distintas Consejerias
gestoras, para lo cual los Consejeros dictaran las opor-
tunas instrucciones y érdenes de desarrolio.

En todo caso, el Consejo de Gobierno podra reclamar
discrecionalmente el conocimiento y aprobacion de cual-
quier contrato o convenio sin limitacién de cuantia, sin
perjuicio de que, asimismo, los titulares de Consejerias
puedan elevar cualquier contrato o convenio inferior
a 5.000.000 de pesetas a la consideracion de aquél.

Articulo 25. Intervencién de las inversiones.

Uno. La Intervencion General, en el ejercicio de sus
facultades, podra recabar cuanta informacion considere
oportuna. En el ambito objetivo de la comprobacién
material de inversiones se fijan los siguientes criterios,

a) En las recepciones de obras, sera preceptiva la
presencia de un delegado de la Intervencién General,
a los efectos de comprobacién de las inversiones, cuando
la cuantia de éstas supere los 20.000.000 de pesetas,
y potestativa en los demas casos.

Debera notificarse con antelacién suficiente a este
centro directivo la fecha en que piense efectuarse la
correspondiente recepcion. :

La extension del acta de recepcién, Uinica y definitiva,
serd obligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de obras de primer establecimiento,
del acta de recepcion se remitird- una copia al Servicio
de Administracion General de Patrimionio por parte de
la Consejeria correspondiente, para la inclusién del
inmueble en el Inventario General de Bienes y Darechos.

b} En los suministros de bienes consumibles o de
facil deterioro por el uso, se acreditar4 la entrega median-
te diligencia de «suministrado y conformen, que sera
suscrita en ias facturas por el Jefe de la Unidad res-
ponsable, en su caso, y por el Director regional com-
petente o el Secretario general Técnico de la Consejeria
contratante. -

¢) Respecto a los contratos de suministro y de
servicios, sera preceptiva la presencia de un delegado
de la Intervencion General cuando el contrato supere
la cifra de 2.000.000 de pesetas, y potestativa en los
demas casos.

d) Con relacion a los contratos de consultoria y asis-
tencia, sera preceptiva la presencia de un delegado de
la Intervencién General cuando la_cuantia supere {a cifra
de 2.000.000 de pesetas, y potestativa en los demas
casos.

e) Con relacidn a los contratos de trabajos espe-
cificos y concretos, no habituales, la citada asistencia
serd preceptiva.cuando la cuantia supere 1.000.000 de
pesetas, y potestativa en los demds casos.

Dos. Se extenderan actas de recepcion en las adqui- .
siciones de cuantia superior a 500.000. pesetas, remi-
tiéndose copia por la Consejerfa correspondiente al
Servicio de Administracion General de Patrimonio en el
caso de adquisicién de bienes inventariables, para su
inclusién en el inventario general.

Tres. En aquellos contratos senalados en el ndmero
uno de este articulo donde no sea posible llevarse a
cabo la comprobacién material de la inversion, podré
acreditarse su realizacion mediante certificacion expe-
dida por el Jefe de la Unidad responsable con la con-
formidad del Director regional o Secretario general Téc-
nico, acompahando a la diligencia de «realizado y con-
formen» a suscribir en las facturas.
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TITULO I

De los gastos de personal

CAPITULO |

De los regimenes retributivos

Articulo 26. Criterios generales de fa actividad econd-
mica en materia de gastos de personal.

Uno. Con efectos del 1 de enerc de 19986, las retri-
buciones integras del personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Diputacién Regional de Cantabria, no
pnodran experimentar un crecimiento global superior
al 3,5 por 100 con respecto a las de 1995 en términos
de homogeneidad para los dos periodos de comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigliedad del mismo, a salvo de lo que disponga
con caracter basico en la materia, la legislacion estatal
para 1996, y con independencia, asinismo, de lo que
resulte procedente con relacién a la pérdida de poder
adauisitivo v su regularizacion oportuna. -

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen cre-
cimientos retributivos superiores a los que se establecen
an el presente articulo o en las normas que lo desarrollen
deberan experimentar la oportuna adecuacion, devinien-
do inaplicables 2n caso contrario las cldusulas que se
opongan al mismo.

Dos. Lo dispuesto en el apartado anterior debe
entendarse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que con caracter singular y excepcional resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacidon del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo siempre con estricto cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

Tres. Durante 19986, las convocatorias de plazas
para ingreso de nuevo personal se concentraran en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios. El nimero de plazas de nuevo
ingreso sera inferior al que resulte de aplicacion de la
tasa de reposicion de sfectivos.

Articulo 27. Incremento de retribuciones del personal
al ‘servicio de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, no sometido a legislacion
laboral.

Con sfectos de 1 de enero de 1996, la cuantia de
los componentes de las retribuciones del personal en
activo al servicic de la Administracion de la Diputacién
Regional de Cantabria, excepto el sometido a la legis-
lacién laboral, experimentaran el siguiente incremento
con respecto a las establecidas para el ejercicio de 1995:

a} Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempeiien
experimentaran un crecimierito del 3,5 por 100 respecto
de las establecidas para el ejercicio de 1995, sin per-
juicio, en su caso, de la adecuacién de estas ultimas
cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas
a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedica-
cion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del
mismo.

. b) El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 3,5
por 100 respecto de las establecidas para el gjercicio

de 1995, sin perjuicio de las modificaciones que se deri-
ven de la vanacion del namero de efectivos asignados
a cada programa, del grado de consecucion de los obje-
tivas fijados para el mismo y del resultado individual
de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan analogo caracter se regr-
rén por sus normativas especificas y por lo dispuesto
en esta Ley, sin gue le sea de aplicacion el aumento
del 3,5 por 100 previsto en la misma.

Articulo 28.  Retribuciones de los miembros del Consejo
de Gobierno y altos cargos.

Uno. Las retribuciones de los miembros del Consejo
de Gobiernc para 1996 se fijan en las siguientes cuan-
tias, referidas a doce mensualidades, sin derecho a pagas
extraordinarias:

— Presidente del Consejo de Gobierno:. 7.997.328
pesetas. .

— Vicepresidente del Consejo de Gobhierno:
7.816.162 pesetas.

~ Consejero del Consejo de Gobierno: 7.633.864
pesetas.

Dos. Los miembros del Consejo de Gobierno que
ostenten la condicion de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas percibiran los
trienios que correspondan al grupo en que se halle cla-
sificado el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, de acuer-
do con las cuantias referidas a catorce mensualidades
fijadas en esta Ley para el personal funcionario, stempre
gue las mismas no se acrediten por la Administracion
de procedencia. '

Tres. El régimen retributivo para 1996 de los Secre-
tarios generales Técnicos y Directores regionales sera
el establecido con caracter general para los funcionarios
al servicio ds la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Furicidn Pdblica, siendo las retribuciones
de ios mismos para 19986 las siguientes:

a) Flsueldo v los trienios que correspondan al grupo
en que se halie clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario gue ostente la condicién de
Secretario general Técnico o Director regional, de acuer-
do con las cuantias fijadas en esta Ley para el personal
funcicnario.

b) Complemento de destino: 2.011.284 pesetas.

c) Complemento especifico: 2.983.445 pesetas.

d} Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengardn de acuerdo con
las normas previstas en esta Ley para el personal fun-
cionario.

Cuatro. Todos los Secretarios generales Técnicos y
Directores regionales tendran idéntica categoria y rango,
sin perjuicio de que el complemento de productividad
que, en su caso, se asigne a los mismos por el titular.
de la Consejeria dentro de los créditos asighados para
tal fin pueda ser diferente, de acuerdo con lo previsto
en la presente Ley. :

Cinco. La Consejeria de Presidencia informara perio-
dicamentes a la Comisién de Régimen de la Adminis-
tracién Publica de la Asamblea Regional de Cantabria
de las personas y cuantia de los complementos de pro-
ductividad que recthan los altos cargos del Consejo de
Gobierno.

Seis. El complemento de productividad se percibira
en situaciones esporadicas, ocasionales o en funcién de
un programa, de acuerdo con la tey 30/1984, de 30
de agostn, de Medidas Urgentes para la Reforma de
la Funcion Pahlica. o
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Siete. En cualquier caso, e! complemento de pro-
ductividad tendra caracter transitorio, en tanto se esta-
blezca por la Consejeria de Presidencia una nueva valo-

racidon y catalogacion de puestos de trabajc, momenic.

en el que los altos cargos podrian percibir el comple-
rnernito especifico gue en su casc correspaendiera.

Articulo 29. Retribuciones de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Diputacién Regional
de Cantabria incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 4/7993. de 10 de marzo.

“Uno. Con efectos de 1 de enerc de 19986, las tuan-
tias de los componentes de las retribuciones de los fun-
cionarios en activo al servicic de la Administracion de
la Diputacién Regional de Cantabria que ocupen puestos
correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo

adscritos a funcionarios comprendidos en el ambito de

aplicacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, expe-
rimentaran con respecto a la establecida para 1995,
un crecimiento del 3,5 por 100.

Dos. De conformidad con lo establecido en la pre-
sente Ley, las retribuciones a percibir en el ang 1996
por los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, que
desempeiien puestos de trabajo para los que se ha apro-
bado- la aplicacion del régimen retributivo previsto en
dicha Ley y disposiciones que la desarrolien, seran las
siguientes:

a) Elsueldo vy los trienios que correspondan al grupo

en que se halle clasificado el Cuerpo a que pertenezca -

el funcionario, de acuerdo con las. siguientes cuantlas
referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios .
Grupo - —

Pesetas Pasetas
A 1.824.444 70.056
B 1.648.456 - 56.040
C 1.154.268 42.080
D 943.812 - 28.080
E 861.624 21.060

" b} Las pagas extraordinarias, gque seran de dos al
afio, por imports cada una de ellas de una mensualidad
de sueldo y trienios, se devengaran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987. Cuando
los funcionarios hubieran prestado una jornada de tra-
bajo reducida durante los seis meses inmediatos ante-
riores a los meses de junio o diciembre, el importe de
la paga extraordinaria experimentaré la correspondiente
reduccién proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuer-
do con las siguientes cuantlas referidas a doce men-
sualidades: .

Complemento da destina . @w@menﬁa de destine
Importe : - Importe

Nivel - Nivel -

- _ Pegatas ) _ Pesetas
30 1.602.0356 15 541.428
29 1.437.012 14 504.312
28 1.376.568 13 467.160
27 1.316.112 12 | . 430.008
26 1.154.628 11 392916

Complemento de dastino Complemento de destino
Importe - Importe
Nivel - Nivel -
Pesetas . Pesetas
25 1.024.416 10 355.776
24 963.972 9 337.224
23 . 903.552 8 318.612
22 843.084 7 300.084
.21 782.760 6 281.496
20 727.116 5. 262.920
19 . 689.952 4 235.104
18 . 652.824 3 207.300 -,
17 61b6.672 2 179.448
16 578.580 1 151.656-

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
filado al puesto que se desempeiie, cuya cuantia expe-
rimentara un crecimiento del 3,6 por 100 respecto de
la establecida para el ejercicio de' 1995, sin perjuicio,
en su caso, de la adecuacién dal mismo, cuando ‘'sea
necesaria para asegurar que la retribucion totat de cada
puesto de trabaio guarde la relacion procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacién; res-
ponsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

e} El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
el resultado del misma. .

Cada Consejeria fuara 1a cuantia mdwudual del com-
plemento de productividad, de acuerdo con las siguien-
tes normas: ’

Primera. La valoracion de la p'roductwndad debera
realizarse en funcidn de circunstancias relacicnadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo
y la consecucién de los resultados u objetivos asignados
al mismo en el correspondlente programa.

Segunda. En ningtin caso las cuantias asignadas por .
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningun tipo de derecho individual res-
pecto de las valoraciones o apreciaciones correspondien-
tes a periodos sucesivos.

f) Las gratlficacwnes por servicios extraordinarios
tendran caracter absolutamente excepcional, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 69.1.D de la Ley
471993, de 10 de mavo, de la Funcién Piblica Regional,
Solo podran devengarse gratificaciones por servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo, sin que, en ningin caso, puedan ser fijas en
su cuantia ni periédicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den lugar al
devengo dé gratificaciones por servicios extraordinarios
deberan constar explicitamente en expediente que, a
tal efecto, se tramite por la correspondiente Consejeria
y que se resolvera por el Consejo de Gobierno.

Tres. De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el
Consejo de Gobierno podrad modificar la cuantia de los
créditos globales destinados a atender el complemento
de productividad y las gratificaciones por servicios
-extraordinarios para adecuarlos al nimero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucnon
de los objetivos fijados al mismo.

Las Consejerias dardn cuenta de las mencnonadas
cuantias individuales de productividad y de gratificacio-
nes .por servicios extraordinarios a las Consejerias de
Presidencia y de Economia, Hacienda y Presupuesto, a
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través de la Direccién Regional de Funcion Publica espe-
cificando los criterios de distribucidn aplicados.

“Cuatro. Los funcionarios percibiran, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del servicio
en {as condiciones y cuantias fijadas en sus respectivas
normas especificas, incrementadas en un 3,5 por 100.

Articulo 30. Retribuciones del personal interino y even-
tual. :

Uno. Las retribuciones de este personal experimen-

tardn un crecimiento de! 3,5 por 100 respecto de las .

retribuciones establecidas para el gjercicio de 1995b.
El personal interino incluido en el ambito de aplicacién
de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y de la Ley 30/1984

percibira el 100 por 100 de las retribuciones basicas..

excluidos trienios, correspondientes al grupo en que esté
incluido el Cuerpo en que ccupen vacante y el 100
por 100 de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desemperien,
excluidas las que estén vinculadas a la condicion de
funcionario de carrera.

Dos. El complemento de productividad podra asig-
narse, en su caso. a los funcionarios interinos y al per-
sonal eventual, asi como a los funcionarios en précticas
cuando las mismas se realicen desempeiiando un puesto
de trabajo, siempre gue esté autorizada su aplicacion
a los funcionarios de carrera que desempenen analogos
puestos de trabajo, y salvo que dicho complemento esté
vinculado a la condicién de funcionario de carrera.

Articulo 31. Retribuciones de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo adscritos a funcio-
narios de los Cuerpos Sanitarios Locales.

Las retribuciones a percibir en 1996 por los funcio-
narics que desempefien puestos de trabajo adscritos a
funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios Locales seran
las siguientes:

Uno. Las retribuciones de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo adscritos a funcionarios
del Cuerpo de Farmaceuticos Titulares experimentaran
durante 1996 un crecimiento del 3,5 por 100 con res-
pecto de las retribuciones establecidas para €l ejercicio
de 1995.

Dos. A los demas funcionarios no incluidos en el
numero anterior y que desempefien puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios
Locales les sera aplicable, en cuanto a retribuciones bési-
cas, el sistema retributivo previsto en el articulo 68 de
la Ley 4/1993, de 10 de marzo, y percibiran las mismas
en las cuantias que correspondan al grupc en que se
halle clasificado el Cuerpo a que pertenezcan, conforme
a lo previsto en esta Ley. :

Tres. El personal interino que desempefie puestos
adscritos a los funcionarios a los que se hace referencia
en el nimero segundo del presente articulo, percibira
el 100 gor 100 de las retribuciones basicas, excluidos
trienios, correspondientes al grupo en que esté incluido
el Cuerpo en que ocupe vacante,

Cuatro. A medida que se vaya configurando la nueva
estructura organizativa destinada al servicio de protec-
cién de la salud comunitaria, el Gobierno adecuard el
sistema retributivo de estos funcionarios a lo dispuesto
en la Ley 30/1984.

Articulo 32. Retribuciones del personal laboral.

Uno. El personal laboral percibira las retribuciones
conforme a su Cenvenio Colectivo, debiendo el Consejo
de Gobierno negcciar la revision dentro de los limites
de un incremento dal 3,5 por 100 respecto de las retri-
buciones establecidas para el ejercicio de 1995,

Das. Las retribuciones de este 'personal se deven-
garan de acuerdo cor las normas previstas en esta Ley
para el personal funcionario.

Articulo 33. Reftribuciones del personal contratade
- administrativo.

Las retribuciones del personal contratado adminis-
trativo a que se refiere la disposicion transitoria sexta
de la Ley 3071984, hasta tanto no concluya el proceso
de extincién previsto en dicha Ley, experimentaran un
cre%:iéngignto del 3,5 por 100 respecto de las establecidas
en .

Articulo 34. Complementos personales y transitorios.

Los complementos personales y transitorios recono-
cidos como consecuencia de la aplicacién de los regi-
menes retributivos vigentes quedan excluidos del
aumento previsto en esta Ley y seran absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio
1996, incluidas las derivadas del cambio del puesto de
trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de
trabajo determine una disminucién de retribuciones, se
mantendré el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicaciéon del nuevo sistema, a2 cuya
absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulte-
rior, incluso las gue puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en el parrafo ante-
rior, el incremento de las retribuciones de caracter gene-
ral que se establecen en esta Ley solo se computara
en el 50 por 100 de su importe, entendiendo que tiene -
este cardcter el sueldo, referido a catorce mensuzalidades,
el complemento de destino y el complemento especifico.
En ningdn caso se consideraran los trienios, los com-
plementos de productividad, ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Articulo 35. Devengo de retribuciones.

Uno. Las pagas extraordinarias de los funcionarios
al servicio de la Administracién de la Diputacion Regional
de Cantabria se devengaran el dia 1 de los meses de
junic y diciembre y con referencia a la situacion y dere-
chos de los funcionarios en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempe de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totzlidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada mes natural completo y dia por un
sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del impor-
te de la paga extracrdinaria que en la fecha de su deven-
go hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
teniendo en cuenta que si la suma de los dias de los
meses incompietos fuera treinta o superior,.cada fraccién -
de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los funcicnarios en servicio active con licencia
sin derecho a retribucion devengaran pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas, pero su cuantia expe-
rimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c¢) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima
paga extracrdinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea
por jubilacidn ¢ fallecimiento de los funcionarios a que
se refiere el apartado c) del nimero dos de este articulo,
en cuyo c¢aso los dias del mes en que se produce dicho
cese se computarén como un mes completo.
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A los efectos previstos en el apartado b). el tiempo
de duracion de licencias sin derecho a retribucién no
tegdra la consideracion de servicios efectwamente pres-
tados

Si el cese en el servicio activo.se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacién de la parte propor-
cional de ta paga extraordinaria, correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo
con las cuantias de las retnbucmnes basicas vngentes
en el mismo. ‘

Las cuotas de. derechos pasivos y.de COtlzaGIOH de
los mutualistas a las Mutualidades Generales de Fun-

. cianarios, correspondientes a las pagas extraordinarias,
se reduciran en la misma proporcién en que .se minoren
dichas pagas como consecuencia de abonarse las mis-
mas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de. su
devengo.

Dos. Las retribuciones bésicas y comp!ementarlas
de los funcionarios de la Administracion de la Dlputamon
Regicnal de Cantabria que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por men-
sualidades completas y de acuerdo con la situacion y
derechos del funcionario referidos al primer dia habil
del mes a que correspondan, salvo en los siguientes
casos, en que se liquidaran por dias:

a) Enelmes de toma de posesién del primer destino,

en el de reingreso al servicio activo y en el de la incor-
poracion por conclusion de licencias sin derecho a retri-
bucion.

b) En et mes de mncnacmn de Ilcen<:|as sin deracho
a retribucién.

¢) En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacion
de funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas
del Estado y en general a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devenguen por mensualidades comple-
tas desde el primer dia del mes siguiente al del naci-
miento del derecho.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administra-
ctén de la Diputacion Regional de Cantabria que cambien
de puestos. de trabajo, salvo los casos previstos en la
letra a) del apartado segundo de este articulo, tendrén
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de
las retribuciones, tanto basicas como complementarlas
de caracter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, en el caso de que el término de dicho plazo se
preduzca dentro del mismo mes en que se efectie el
cese, las citadas retribuciones se haran efectivas, de con-
formidad con lo dispuesto en el referido apartado segun-
do, por mensualidad completa y de acuerda con la situa-
cion'y derechos del funcionario referidos al primer dia
habil del mes en que se produzca el cese. Si, por el
contrario, dicho término recayera en un mes distinto al
del cese, las retribuciones del primer mes se haran efec-
tivas de la forma indicada y las del segundo se abonaran
asimismo por mensualidad completa y en la cuantia
correspondiente al puesto en que se haya tomado pose-
sion, sin perjuicic de lo dispuesto en las letras b) v ¢)
del citado apartadc segundo de este articulo.

CAPITULO #

Otras disposiciones en materia de personal
Articulo 38. Jomnada reducida.

Cuando, con sujecién a la normativa vigente, el per-
sonal realice una jornada inferigr a la normal, experi-

mentara una reduccién proporcional sobre la totalidad
de sus retribuciones, tanto béasicas como complemen-
tarlas con inclusién de trienios.

Articulo 37. Retribucion de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anter.'or alaley 4/1993, de 10
de marzo.

Uno. Los funcionarios incluidos en el ambito de apli-
cacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que desem-
perien puestos de trabajo para los que todavia no se
ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo pre-
visto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo con-
trario por acuerdo del Consejo de Gobierno que apruebe
dicha aplicacion, percibiran {as retribuciones correspon-
dientes a 1995, con la misma estructura retributiva y
con sujecion a la normativa vigente en dicho ejercicio
con un crecimiento del 3,5 por 100.

Dos. Las retribuciones de este personal se deven-
garén de acuerdo con las prescripciones contempladas
en esta Ley.

Articulo 38. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacién de la presente Ley no podrén per-
cibir participacion alguna. J) los tributos, comisjones y
otros ingresos de cualquier naturaleza que corresponda
a la Administracion o cualquier poder publico, como con-
traprestaciéon de cualquier servicio o jurisdiccion, ni par-
ticipacion o premio en multas impuestas aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, -
debiendo  percibir Gnicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo y sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicacién del sistema de incom- -
patibilidades.

A_i't[culo 39. Oferta pdbﬁca de empleo (OPE).

Uno. ElConsejo de Gobierno de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria convocara, en los ¢uatro meses siguien-
tes a la aprobacion de esta Ley de Presupuestos, una
oferta publica de empleo.

Dos. Esta oferta pablica de empleo incluird, obliga-
toriamente, la totalidad de las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente, tanto de personal funcionario
como de personat laboral, referidas a la Administracion
de la Comunidad Auténoma y sus organismos auténo-
mos, con excepcion de las personas designadas altos
cargos. Ademds, la OPE deber4 contener todas aquellas
vacantes provistas por personal interino.

Tres. Durante 1996 no se procedera a la contra-
tacién de nuyevo personal temporal, ni al nombramiento
de personal interino; salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Cuatro. De la convocatoria asi como del desarrallo
de la OPE el Consejo de Gobierno informaré a la Comisién
de Régimen de la Administracion Pubhca de la Asamblea
Regional de.Cantabria.

Articulo 40. Contratacion de personal con cargo a los
créditos de inversiones.

Uno ElConsejo de Gobierno podra formalizar duran-
te 1896, con cargo a los respectivos créditos de inver-
siones, contrataciones de personal de caréacter temporal,
para la realizacién de obras o servicios siempre que se
dé la concurrrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracién directa y con aplicacién de
la legislacién de contrates de las Administraciones Pabli-
cas, o la realizaci6n de servicios que tengan la naturaleza
de inversiones.



3074 Jueves 1 febrero 1996

BOE nim. 28

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Diputacién Regional de Cantabria.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecu-
tados con el personal fijo de plantilla y no exista dis-
ponibilidad suficiente en el crédito presupuestario des-
tinado a la contratacidn de personal.

Dos. Si excepcionaimente se acudiese a la contra-
tacion laboral, se deberd justificar debidamente, quedan-
do sujetos dichos contratos a las prescripciones gue
establecen los articulos 15 y 17 del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y con respecto
a lo dispuesto en la Ley 563/1984, d& 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién Pablica.

Los contratos se formalizardn siempre por escrito y
especificardn con precisién y claridad el caracter de la
contratacion y la ineludible necesidad de la misma por
carecer de personal suficiente, e identificaran suficten-
temente la obra o servicio que constituya su objeto. igual-
mente, en el contrato se hara constar el tiempo de dura-
cidn, circunscrita estrictamente a ta duracion de la obra
o servicio para la que se contrata, asi como, en su caso,
el resto de las formalidades que impone la legislacién
sobre contratos laborales, eventuales o temporales.

La informacién a los representantes de los trabaja-
dores se realizard de conformidad con lo establecido
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Las Consejerias que hayan promov:do contratacion
al amparo de lo dispuesto en este articulo habran de
evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones for-
males, asi como la asignacidon del personal contratado
para funciones distintas de las determinadas en los con-
tratos, de las que pudieran derivar derechos de perma-
nencia para el personal asi contratado, actuaciones que
en su caso podran dar lugar a la exigencia de respon-
sabilidades, de conformidad con el articulo 91 de la Ley
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria.

Si por circunstancias ne imputables a los otorgantes
la obra o servicio no pudiera concluirse en el tiempo
prefijado en el contrato, se prorrogara hasta la total ter-
minacion de la obra o servicio, y con la tramitacion regla-
mentariamente establecida. En los casos de suspension,
desistimiento y resolucidn, estos contratos estaran suje-
tos a los mismos efectos que la obra o servicio.

Tres. La preparacion de estos contratos exigira la
{ormacién de un expediente por las Consejerias corres-
pondientes gue remitirdn al Servicio de Contratacion y
Compras para su tramitacion. En todo caso, los contratos
habran de ser informados, con caracter previo a su for-
maiizacion, por la Direccion Juridica Regional, que, en
especial, se pronunciard sobre la modalidad de contra-
tacion utilizada y la observancia en las clausulas del con-
trato de los requisitos y formalidades exigidos por la
legisiacion laboral.

El Servicio de Contrataciéon y Compras, una vez exa-
minadn ¢ informado el expediente por la Direccién Juri-
dica Regional, lo remitira a la Intervencion General para
su preceptiva fiscalizacion que sera previa, en todos los
casos, a 'a contratacion.

Cuatre  El abono de los servicios prestados se efec-
tuara con cargo a los créditos de la correspondiente
Consejeria, por unidades de obra o de servicios y no
por remuneracion mensual fija, remitiendo copia de la
resolucion al Servicio de Contratacion y Compras.

Si se tratase de contratos laborales, las nominas vy
la liquidacidn de seguros sociales se tramitaran ajustadas
a las cuantias del convenio colectivo para el personal

laboral de la Biputaciéon Regional de Cantabria, por la
Consejeria correspondiente, remitiendo copia de ambas
a la Direccion Regional de Funcion Publica.

Cinco. En ningun caso estos contratos determinaran
derechos a favor del personal respectivo, mas alla de
los limites expresados en los mismos sin que se pueda
derivar de ellos fijeza al servicio de la Diputacién Regional
de Cantabria.

Articulo 41. Requisitos para la determinacién o modi-
ficacion de retribuciones del personal no funcionario
y laboral.

Uno. Durante el afio 1996 seré preciso informe favo-
rable conjunto de las Consejerias de Economia, Hacienda
y Presupuesto y de la Consejeria de Presidencia para
proceder a determinar o modificar las condiciones retri-
butivas del personal no funcionario o laboral.

El infarme a que se refiere este articulo sera emitido
por el procedimiento y con el alcance previsto en los
niimeros siguientes.

Dos. Con cardcter previo al comienzo de las nego-
ciaciones de convenios o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 19986, debera solicitarse del Consejo
de Gobierna la correspondiente autorizacion de masa
salarial, que cuantifique el limite maximo de las obli-
gaciones que puedan contraerse como consecuencia de
dichos pactos, aportando al efecto la certificacién de
las retribuciones salariales satisfechas y devengadas
en 1995,

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta
Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de accién social, devengados
durante 1995 por el personal laboral afectado, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por
ta Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto para
dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo
casq:

a} Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social.

b} Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empieador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a trasia-
dos, suspensiones o despidos.

d). Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

Con efectos del 1 de enero de 1996, la masa salarial
del personal de la Administracion de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria no podra experimentar un crecimiento
superior al 3,5 por 100 respecto de la establecida para
el ejercicio de 1995, comprendiendo en dicho porcentaje
el de todos los conceptos, sin perjuicio del que pudiera
derivarse de la consecucion de los objetivos asignados
mediante incremento de la productividad o modificacion
de los sistemas de organizacidn del trabajo o clasificacién
profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite
maximo de la masa salarial, cuya distribucién y aplicacion
individual se producira a través de la negociacion colec-
tiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
cbjeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efec-
tivos de personal laboral y antigiedad del mismo, como
al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraor-
dinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computandose por separado las cantidades que corres-
pondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo
a la masa salarial asi obtenida para 1996, deberan satis-
facerse la totalidad de las retribuciones del personal labo-
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ral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las
que se devenguen a lo largo del expresado afio.

L.as indemnizaciones o suplidos de este personal no
podran experimentar crecimientos superiores a los que
se establezcan con caracter general para el personal
no laboral de la Administracién del Estado.

Tres. A los efectos de los apartados’anteriores, se
entenderan por determinacién o modificacion de con-
diciones retributivas del personal no funcionario y laboral
las siguientes actuaciones: .

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos.
b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
- riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aungue se deriven de la aplicacién extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

Cuatro. Con el fin de emitir el informe, sefialado en
el apartado primero de este articulo, las Secretarias Gene-
rales Técnicas de las diferentes Consejerias remitiran
a las Consejerias de Economia, Hacienda y Presupuesto
y de Presidencia el correspondiente proyecto, con carac-
ter previo a su acuerdo o firma en el casc de los con-
venios o acuerdos colectivos, acomparfiando la valora-
cidn de todos sus aspectos econdmicos.

Cinco. El mencionado informe sera evacuado en ei
plazo méaximo de quince dias, a contar desde la fecha
de recepcion. del proyecto y de su valoracién y versara
sobre todos aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, asi como la adecuacidon de aquél a las nece-
sidades organizativas, funcionales y normativas, tanto
para el ano 1996, como para gjercicios futuros y espe-
ciaimente en lo gue se refiere a la determinacion de
la masa salarial correspondiente y al control de su cre-
cimiento, sin perjuicio de lo dlspuesto en el numero dos
del presente articulo.

Seis. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omisidon del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como
los pactos que impligquen crecimientos salariales para
gjercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las
futuras Leyes de Presupuestos.

Siete. No podran autorizarse gastos derivados de
la aplicacion de las retribuciones para 1996 sin el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

TITULO IV

De tas operaciones financieras

CAPITULO ¢

Opéraciones de crédito

Articuio 42. Formalizacion y gestion de las operaciones
de crédito.

Uno. Se autoriza a la Consejerfa de Economia,
Hacienda y Presupuesto para efectuar operaciones de
refinanciacion, total o parcial; intercambio financiero; y
modificaciones, en las operaciones de endeudamiento,
existentes con anterioridad o concertadas a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, con novacion,
incluso del contrato y con ampliacién, en su caso, del
plazo inicialmente concertado, para obtener un mejor
coste, una mejor distribucién temporal de las cargas
financieras o prevenir los posibles efectos negativos, deri-
vados de las fluctuaciones en las condiciones de mer-
cado, siempre gue resulten suficientemente acreditadas,
en expediente tramitado por la Direccién Regional de
Tesoreria e informado por la Intervencion General.
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Dos. Se autoriza al Consejo de Gobierno para emitir
Deuda Pablica amortizable, de la Diputacion Regional
de Cantabriz, con destino a la refinanciacién de las ope-
raciones sefnaladas en el punto antenor del presente
articulo.’

Tres. E! producto, la amortizacion y los gastos por
intereses y conceptos conexos, de las operaciones finan-
cieras, se registraran en los pertmentes créditos presu-
puestarios.

Cuatro. Las -operaciones recogidas en el nimero
uno de este articulo se centabilizar&n en una cuenta
extrapresupuestaria. Los gastos por intereses y por con-
ceptos conexos, de las referidas operaciones, seguiran
el régimen general, previsto en el numero tres del pre-
sente articulo.

CAPITULO I

Avales
Articulo 43. Avales ptblicos.

El Gobierno de Cantabria podra avalar, en las con-
diciongs establecidas por la Ley 7/1984, de 21 de
diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regional, y por
el Decreto 18/1986, de 4 de abril, las operaciones de
crédito que las entidades de crédito concedan, previa
aprobacion del Pleno de la Asamblea Regional, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno.

La tramitacion correspondiente ante el Pleno de la
Asamblea Regional se realizara de acuerdo con la regla-
rpefntacién establecida para proyectos de Ley en lectura
tnica y urgencia.

-El importe de los avales a prestar por el Gobierno
de Cantabria durante el gjercicio de 1996 no podra exce-
der de 1.000 millones de pesetas. No se imputara al
citado limite el importe de los avales que se presten
por motivo de la refinanciacién o sustitucion de ope-
raciones de crédito, en la medida que impliqguen can-
celacion de avales anteriormente concedidos.

CAPITULO Il

Operaciones de tesorerfa

Articulo 44. Regulacién de las operaciones de teso-
reria,

Uno. Se autoriza ai Consejo de Gobierno para for-
malizar, a propuesta del Consejero de Economia, Hacien-
da y Presupuesto, operaciones de crédito, por plazo no
superior a un afno, con el fin de cubrir necesidades tran-
sitorias de tesoreria.

El producto de estas operaclones financiaras, asi
como sus amortizaciones, se contabilizaran en una cuen-
ta extrapresupuestaria. Los gastos por intereses y por
conceptos conexos de las referidas operaciones se regis-
traran en los pertinentes créditos presupuestarios. Den-
tro del mes siguiente a cada trimestre natural, la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto remitira
informacion de las operaciones efectuadas a la Comision
de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la
Asamblea Regional de Cantabria.

Dos. Al objeto de satisfacer las obligaciones de la
Hacienda Pdblica de la manera mas iddnea en cada
momento, la Direccion Regional de Tesoreria elaborara,
mensualmente, un plan de disposicién de fondos y teso-
reria, que aprobara el Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto, y que contendra, obligatoriamente, al
menos, una previsién de pagos. e ingresos, asi como
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ja situacién de tesoreria y lo realmente efectuado durante
el mes inmediato anterior. .

E| Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto
enviara a la Comision de Economia, Hacienda, Comercio
y Presupuesto de la Asamblea Regional, dentro del mes
siguiente a la terminacion de cada trimestre, les planes
de disposicién de fondos y tesoreria correspondientes
a dicho periodo.

Dichos planes contemplaran que las deudas recono-
cidas a favor de acreedores de la Diputacion Regional
de Cantabria se pagaran por riguroso orden de fecha
y humérico, primando para su abono las obligaciones
de fecha anterior sobre las de fecha posterior, y dentro
del mismo dia, las del nimero de registro menor.

TITULO V
De las normas tributarias

CAPITULO UNICO
Actualizacién de tasa publica

Articulo 45. Tasas y precios publicos.

Uno. Para el ejercicio de 1996 la tarifa que-regira
para la tasa por anuncios e inserciones en el «Boletin
Oficial de Cantabria» sera la siguiente:

Tarifa

La tasa se exigira de acuerdo con la siguiente tarifa:

— Por palabra, 43 pesetas.

~ Por linea ¢ fraccidn de linea en plana de tres colum-
nas, 228 pesetas.

— Por linea o fraccion de linea en plana de dos colum-
nas, 387 pesetas.

— Por plana entera, 38.793 pesetas.

Cuando la peticion del interesado se reduzca a la
mitad del plazo minimo previsto en el articulo 9.3 del
Decretoc 48/198b, de 10 de junio, para la insercién de
anuncios, la tarifa correspondiente se incrementara en
el B0 por 100.

Dos. A los precios establecidos en e! punio anterior
se les aplicara el tipo del impuesto sobre el valo: afiadido
vigente en cada momento.

Disposicion adicional primera. Apoyo especifico a la
industria cantabra.

El Consejo de Gobierno fomentara e impulsara, bien
a traves de un Fando espetial o de los estados de gastos
mas adecuados, programas especificos de apoyo a la
industria en Cantabria con el fin de elevar el nivel de
inversion y actividad de la misma. Para gilo podran uti-
lizarse, asimisma, actuaciones cofinanciadas por fondos
procedentas del resto de Administracicnes Piblicas vy
de la Unidn Europea.
Disposicién adicional segunda. Seguimiento de obje-
tivos.

El Consejo de Gobierno debera aprobar, en el mas
breve plazo posibla, un Plan General de Contabilidad
de ia Comunidad de Cantabria que garantice la buena
gestidn de la actividad financiera, bajo princinios de lega-
iidad, eficacia, eficiencia y economia, y sea, asimisto.
susceptible de dotar de informacion en términos de cos-
te, con el fin de asegurar la adecuada utilizacion de los
recursos piblicos.

En cumplimiento de los citados principios, ia Con-
sejeria de Economia, Hacienda vy Presunuestic debera

proceder a implantar, a lo largo de 19986, un control
de eficacia en la gestion de la actividad financiera, al
objeto de verificar el rendimiento de los servicios puabli-
cos, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos
programados.

Dispcsicion adicional tercera.  Limitaciones en el reco-
nocimiento de gastos realizados en ejercicios ante-
riores.

Los créditos conteriidos en el Presupuesto de Gastos
no financiero, aprobado en el articulo dos de esta Ley
y destinados a dotar insuficiencias por gastos realizados
en ejercicios anteriores al que ahora se aprueba, que
figuran en las Secciones respectivas, limitardn o con-
dicionaran su efectividad a la comprobacion fehaciente
de que tales gastos se han generado, y que han dado
ocasion a la existencia de obligaciones por parte de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Disposicidon adicional cuarta. . Ayudas a empresas publi-
cas.

Se faculta al Consejo de Gobierno a diferir o minorar,
en su caso, la aplicacidn gue en los créditos de los Pre-
supuestos Generales se aprueba a favor de empresas
publicas de este Gobierno, a los resuitados de control
financiero y auditoria que se practiquen en las mismas
bajo la supervisidn de la Intervencion General.

Disposicidn adicional quinta. Reestructuraciones admi-

nistrativas.

Se autoriza al Consejo de Gohierno para que, median-
te Decrsto, o propuesta conjunta de las Consejerias de
Presidencia y de Economia, Hacienda y Presupuesto,
y & iniciativa de la Consejeria interesada, pueda pro-
ceder a:

a) Transformar o suprimir organismos avténomos
y entidades publicas si sus fines se han zumplido o si,
permaneciendo los mismos, éstos pueden ser atribuidios
a ntros arganos del Gobierno.

b) Refundir o madificar la regulacion de los orga-
nismos autdnomos y entidades publicas.

_ Si el Consejo de Gobkierno hiciera uso de esta auto-
rizacion dara cuenta a la Asamblea Regional de las medi-
das tomadas.

Disposicidn adicional sexta.
tarrientos.

Labores censales en Ayun-

El Gobierno de Cantabria financiara los trabajos de
informatizacion de la renovacion del Padrén Municipal
de Habitantes de 1986 a los Ayuntamientos que lo soli-
citeny, siempre Jue su poblacidn sea inferior a veinte
mif habitantes. Para tal fin la presente Ley aprueba =l
crédito necesario.

Disposicion adicionai séptima. Prérroga automatica.

presupuestaria,

En el casc de que el 31 de diciembre de 1996 no
hutieran sido aprobados ios Presupuestos Generales
para 1997, tal como preve el articulo cincuenta y cinco,
parrafo tercero, de la Ley Organica 8/1981, de Estatuto
de Autonomia para Cantabria, se consideraran automa-
ticamente prorrogados los presentes Presupuestos hasta
la aprobacién y publicacién de ios nuevos en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Estas modificaciones, v las que pudieran acordarse
hasta ia aprobacion de los Presupuestos Generaies para
1937, tendran efectividad en éstos. sin necesidad de
nuevo acuerdo.
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La prérroga automaética se atendra a las siguientes
normas:

a} De los créditos comprendidos en los capitulos |
y i se dispondré por dozavas partes del capitulo |y
por cuartas partes del capitulo Il

En todo caso, tas retribuciones del personal en activo
al servicio de la Diputacion Regional de Cantabria se
actualizaran para el ejercicio 1997, en la misma cuantia
gue determine la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para dicho ejercicio, respecto a todo e sector publico,
y ello sin perjuicio del que en su dia se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales de la Diputacién Regio-

. nal de Cantabria para el citado ejercicio.

b} De los créditos para pago de obligaciones con
vencimiento en fecha fija y predeterminada, se dispondra
en la cuantia que proceda, mediante la expedicion, en
la fecha adecuada, de las oportunas ordenes.’

¢} Cualquier disposicion que rebase los limites
expresados en los apartados anteriorés. asi como las
correspondientes a los capitulos IV, VI, VIl y VIII, precisara
de la aprobacién previa de la Consejen’a de Economia,
Hacienda y Presupuesto, a cuyos efectos 'se cursara la
oportuna solicitud por las Consejerias a las que estén
adscritos los créditos presupuestarios, que se acompa-
fiara con informes del Ser\nmo de Presupuestos, y de
la intervencion.

Disposiciéon adicional octava.
de Cantabria 3/1992.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 39 de
la Ley de Cantabria 3/1992, de 18 de marzo, de Pro-
teccion de los Animales, quedando redactado como
-sigue:

«2, Las referidas infracciones serdn sanciona-
das con las siguientes multas:

Infracciones leves: de 5.000 a 25.000 pesetas.

infracciones menos graves: de 25.001 a 50.000
pesetas. )
infracciones graves: de 50.001 a 100.000 pese-
tas. ‘

Infracciones muy graves: de 100.001 a
1.000.000 de pesetas.

Salvo en los supuestos previstos en el apartado b
de este articulo, y en el de infracciones muy graves,
las sanciones podran hacerse efectivas, dentro de
los diez dias siguientes a la notificacion de la pro-

‘puesta de resolucién, con una reduccion dei 20
por 100 sobre la cuantia fijada en la propuesta.»

Dos. Se modifica la redaccidon del articulo 45 de
la Ley de Cantabria 3/1992, de 18 de marzo, de Pro-
teccidn de los Animales, del que procede suprimir la
frase siguiente: «En la Ley y Reglamento de Epizodticasn.

La redaccion del citado articulo queda con el texto
siguiente:

«Articulo 45. Cuando una mfracmon cualquie-
ra que fuere su grado, estuviese prevista en la Ley
4/1989, de 27 de marzo, de Conservacién de los
Espacios Naturales y de la Fauna y Flora Silvestre,
se sancionara de conformidad con lo previsto en
la citada norma.»

Disppsicion adicional novena. Apoyo a la industria y

a la concertacién social.

Si como resultado de la ejecucion de los Presupuestos.
Generales de la Diputacion Regional de Cantabria para
1996, ios fondos consignados en los programas 7241
{apoyo a la industria), 7242 (plan de empleo y formacién)
y 5135 (ordenacion y promocion del transporte y comu-

nicaciones), se agotaran, el Consejo de Gobierno pre-

Modificacion de la Ley

sentard en el plazo de quince dias naturales, ante la
Asamblea Regional, un proyecto de ley de .suplemento
de crédito por importe maximo de 2.100 millones de
pesetas, en el que se especificarén las actuaciones en
los programas antes mencionados, asi como las con-
diciones y requisitos a cumplir por los posibles -bene-
ficiarios.

La financiacion del incremento del gasto se realizaré
mediante «Fondos propios» de la Diputacion Regional
de Cantabria o, en su caso, se acudird a la concertacién
de operaciones de endeudamiento.

Disposicién adicional décima. Remision de informes de!
Consgjo de Gobierno a la Comisién de Economia,
Hacienda, Comercio y Presupuesto de la Asamblea
Regional de Cantabria.

Con independencia de lo indicado en los articulos
23 vy 44 de la presente Ley. que hace referencia a las
«ayudas publicas» y a la «regulacion de las operaciones
de tesorerian, respectivamente, y sin perjuicio de lo dis-
puesto por la Ley de Finanzas de la Diputacion Regional
de Cantabria, el Consejo de Gobierno daré cuenta docu-
mentada a la Comisidn de Economia, Hacienda, Comer-
cio y Presupuesto de la Asamblea Regional de Cantabria,
al mes siguiente de cada trimestre natural, de las siguien-
tes cuestiones:

a} De los remanentes de crédito del ejercmm ante-
rior, que han sido incorporados al estado de gastos del
Presupuesto de 1996.

b} De las operaciones de créditoc.

c) De las provisiones de vacantes de personal.

d) De las autorizaciones de gastos piurianuales en
vigor, con indicacién de las cantidades, para cada pro-
yecto y ejercicio presupuestario, asl como de la fecha

_ del acuerdo inicial.

e} Delas adjudlcamones en su caso, mediante pro-
cedimiento negocrado con indicacién expresa del des—
tino, importe y adjudicatario.

f) De las modificaciones presupuestarias.

g) De los estados financieros, de las ayudas y. en
su caso, de las auditorias de las empresas publicas.

h) De las transferencias de crédito.

i)  De las generaciones de crédito.

i} . De las redistribuciones de crédito.

k) De los créditos plurianuales.

1)  Del plan de disposicién de fondos.

m) Del plan de contabilidad.

Disposicidn adicional undécima.

10] . _ ‘Modernizacion de la
Administracion Publica.

El Consejo de Gobierno enviara en el plazo de nueve
meses a la Asamblea Regional de.Cantabria un proyecto
de ley que regule la estructura de Cuerpos y Escalas
de la Administracién Piblica Regional.

Disposicion final primera. Legislacién supletoria.

1. Enlos supuestos no regulados expresamente por
ia presente Ley se aplicaran:

a) LaLeyde Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria.

b) La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria.

c} La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funcion Publica.

d) Laleyde Cantabria 7/1986,de 22 de dic1embre
de Patrimonio de la Diputacion Regional de Cantabria.

e) Las modificaciones que afecten a todas las dis-
posiciones anteriores, asi como sus correspondientes
Reglamentos.
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f) La Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

2. Asimismo, con caracter supletorio a la presente
Ley, se aplicaran:

a) El texto refundido de la Ley General Presupues-
taria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre.

b) La Ley General Tributaria de 28 de diciembre‘

de 1963.

c) La Ley 0/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes para la Reforma de ia Funcion Pablica.

d) Laley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion
de la Ley d2 Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcién Publica.

e) El Reglamento General de Recaudacion de 20
de diciembre de 1990.

f} Las modificaciones que afecten a todas las dis-
posiciones anteriores, asi como sus corraspondientes

Reglamentos.

Disposicién final segunda.

Habilitacion al Consejo de
Gobierno.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y gjecucion de
cuanto se previene en esta Ley.

Disposicion final tercera.  Vigencia de esta Ley.
La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1996.

Disposicidn derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan o contradigan
a lo previsto en la presente Leay.

En particular se deroga asimismo el Decreto
70/1985, de 15 de noviembre, por el que se establece
la obligatoriedad para todos los Ayuntamientos de Can-
tabria de comunicar a la Diputacion Regional los datos
de poblacién y se regula el servicio de colaboracion para
la informatizacién de sus Padrones Municipales de Habi-
tantes.

Palacio de la Diputacién, Santander, 22 de diciembre
de 1995.

JO‘SE JOAQUIN MARTINEZ SIESO,
Presidente

{Publicada en el «Bolatin Oficial de Cantabrigr extraordinario ndmero 6,
de 29 de diciembre de 1995)



