21916

Viernes 8 julio 1994

BOE niim. 162

16915 LEY 7/1994, de'19 de mayo, de Coordinacion
de Policias Locales.’

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado, vy yo, en nombre de Su Majestad El Rey,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Esta-
It_u'co de Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente

ey:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espaiola de 1978 reconoce en su
articulo 148.1.22 la posibilidad de que las Comunidades
Autonomas puedan asumir competencias respecto a la
coordinacion y demas facultades en relacion con las Poli-
cias Locales, lo cual se Heva a cabo en el Estatuto de
Autonomia de Cantabria en su articulo 22.19.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas

y Cuerpos de Se?uridad, al igual que la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de ias Bases de Régimen Local,
contienen criterios y principios bdasicos en materia de
Policias lL.ocales, operando como el marco en que se
pueden desarrollar las Comunidades Auténomas.

Asi, en Cantabria, para hacer efectiva la previsién con-
tenida en el articulo 22.19 de su Estatuto, procede a
dictar esta Ley que va a posibilitar que, dentro del debido
principio de autonomia local, la Diputacidn Regional de
Cantabria ejerza la coordinacién necesaria sobre las Poli-
cias Locales existentes en la Comunidad Auténoma esta-
bleciendo un régimen juridico homogéneo.

La coordinacion disefiada en la presente Ley tiene
por objeto esencial potenciar los servicios locales de
Policia, dotandolos de capacidad funcional y organiza-
tiva, en su sistema de interrelacién y colaboracion con
otras Administraciones, lo cual redundard en un mejor
aprovechamiento de los recursos, y, por ende, en una
cualificacién de estos Agentes publicos al servicio de
la sociedad.

Para ello, ademas de fijarse el contenido de la homo-
geneidad y coordinacion, merece destacarse especial-
mente la creacion de la Comisién de Coordinacion y
la Escuela Regional de Policias Locales como instrumen-
tos basicos para conseguir las finalidades previstas en
la presente Ley.

TITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer los
criterios basicos para la coordinacion de las Policias Loca-
les de Cantabria en desarrollo de o previsto en el articulo
22.19 del Estatuto de Autonomia de Cantabria.

- 2. En la denominacién genérica de Policias Locales
quedan comprendidos todos los Cuerpos con compe-
tencias, funciones y servicios relativos a Policia y Segu-
ridad Publica dependientes de las Entidades locales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. En los municipios en que no exista Cuerpo de
Policia Local, la coordinaciéon se hard extensiva a los
Auxiliares de la Policia Local, cualguiera que sea la deno-
minacion que reciban, siempre gque desempefien fun-
ciones de custodia vy vigilancia de bienes, servicios e
instalaciones.

Articulo 2.

1. Las Policias Locales, como institutos armados de
naturaleza civil, se estructuraran y organizarén de forma
jerarquizada bajo la jefatura superior del Alcalde respec-

tivo. El mando inmediato de la Policia Local correspon-
dera en cada municipio al Jefe del Cuerpo, que seré
uno de los funcionarios de mayor graduacién.

2. Surégimen estatutario queda sometido a la pre-
sente Ley dentro de los principios generales de la Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a los
Reglamentos especificos para cada Cuerpo y demas nor-
mas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

3. En el ejercicio de sus funciones, los miembros
de los Cuerpos de Policia Local tendran, a todos los
efectos legales, el caracter de Agentes de la Autoridad.

4. En cada municipio, la Policia Local se integrard
en un Cuerpo Onico, sin perjuicio de las especialidades
que puedan existir de acuerdo con sus necesidades.

Articulo 3.

1. El &mbito territorial de cada Policia Local serd
el constituido por el término municipal respectivo, sin
perjuicio de gque en situaciones de emergencia y a reque-
rimiento de la autoridad competente, sean autorizados
por el Alcalde, dando cuenta de ello a la Consejeria de
Presidencia, prestando los servicios bajo la dependencia
directa de sus respectivos mandos inmediatos y al man-
do del Alcalde del municipio donde actuaren.

2. Eventualmente, cuando por la insuficiencia tem-
poral de los servicios, sea necesario reforzar la plantilla
de los Cuerpos de Policia Local de algin Ayuntamiento,
su Alcalde podra llegar a acuerdos bilaterales con otros
Ayuntamientos, en orden a que miembros de la Policia
de estos Ayuntamientos puedan actuar en el término
municipal del soligitante, por tiempo determinado y en
régimen de comision de servicio, aceptado voluntaria-
mente por el agente y con devengo de las dietas y gastos
de desplazamientos que correspondan.

Asimismo, podran solicitar dicho soporte asnstencnal
aquellos Ayuntamientos que, ajustdndose a las leyes,
no tengan necesariamente que disponer. de un Cuerpo
propio de Policia Local.

A efectos de lo previsto en los puntos anteriores,
podra instarse la colaboracién de fa Consejeria de Pre-
sidencia, a la que, en todo caso se dara cuenta de ios
acuerdos adoptados por los Ayuntamientos, a los efectos
de su anotacién en el Registro previsto en el articulo
11.2 de esta Ley.

Articulo 4.

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros
de los Cuerpos de Policia Local deben vestir ¢l uniforme
reglamentario que sélo puede utilizarse para el cumpli-
miento del servicio, sin perjuicio de que el Delegado
del Gobierno pueda autorizar, motivadamente, que deter-
minados servicios se presten sin el uniforme reglamen-
tario, en los términos fijados en la legislacidn vigente;
en cualquier caso las Policias Locales que actien sin
el uniforme reglamentario llevaran la identificacion sefia-
lada en el apartado 3.

-2. La uniformidad sera homogénea para todos los
Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Auténoma
de Cantabria e incorporaran necesariamente el emblema
de la Diputacién Regional, el del municipio correspon-

_diente y el nimero de identificacion.

3. Los miembros de la Policia Local estaran pro-
vistos de una tarjeta de identidad profesional expedida
por el respectivo Ayuntamiento, ajustandose al modelo
que defina la Comision de Coordinacién, en el que, al
menos, constard el nombre del municipio, del Agente,

su categoria y el nimero del documento nacional de

identidad. Esta tarjeta deberd ser portada en todo
momento y ser exhibida cuando sea necesario o reque-
rido para ello.
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Articulo 5.

Los Policias Locales, como integrantes de un instituto
armado, llevaran el armamento o defensa reglamentario
que se les asigne. A tal fin, se proporcionaran por las
Administraciones Locales competentes los medios téc-
nicos necesarios por su eficacia con caracter homogeéneo
segan los criterios de coordinacion establec:dos en la
presente Ley.

Articulo 6.

1. Enlos municipios donde no exista Cuerpo de Poli-
cia Local sus cometidos seran ejercidos por Agentes
auxiliares que desempefaran funciones de custodia y
vigilancia de bienes, servicios e instalaciones. Seran normn-
brados por el procedimiento establecido en la presente
Ley y ostentaran el caracter de Agentes de la autoridad
en el ejercicio de sus funciones. Deberan superar, en
todo caso, un curso de formacion en la Escuela Regional
de Policia Local.

2. Las funciones que podran llevar a cabo estos
Agentes son exclusivamente las siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instituciones
y dependencias municipales.

b} Ordenar y regular el trafico en el nicleo urbano,
de acuerdo con las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio a! ciudadano
y de proteccién civil, de acuerdo con lo dispuesto en
las leyes.

d) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas vy
bandos municipales.

Articulo 7.

La prestacion de las funciones del articulo 6.2, a),
por vigilantes privados de seguridad, estara sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Leyes
del Estado, precisandose que concurran circunstancias
especiales que impidan o aconsejen que dichas funcio-
nes no sean desarrolladas por los integrantes del Cuerpo
de Policia Local y previo informe de la Comision de
Coordinacion.

TITULO NI

De la coordinacién
Articulo 8,

Se entiende por coordinacion, a efectos de la presente
Ley, el conjunto de técnicas de colaboracion dirigidas
a la fijacién de medios y sistemas de relacion que hagan
posible la informacion reciproca, la homogeneidad en
los criterios de actuacién y en la dotacién de medios
personales y materiales y la accién conjunta en el ejer-
cicio de las respectivas competencias atribuidas a las
Corporaciones Locales y a la Diputacion Reg1onal de
Cantabria.

Articulo 9.

La coordinacion de la actuacion de las Policias Locales
en la region de Cantabria comprendera el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) Establecer las Normas Marco a que habran de
ajustarse los Reglamentos de organizacion y funciona-
miento de los Cuerpos de Policia Local. -

b} Promover la homogeneizacion de los distintos
Cuerpos de Policias Locales en materia de medios téc-
nicos, retribuciones, uniformes, medios de defensa y
acreditacion,

¢} Fijar los criterios de seleccién y formacién para
el acceso a los Cuerpos de Policia Local, determinahdo
los diversos niveles educativos exigibles para cada cate-
goria, sin que en ningun caso, el nivel pueda ser inferior
al de Graduado Escolar.

d) Promover la mejora de la formacién profesional
de los Policias Locales con el establecimiento de. los
criterios y medios necesarios tales como cursos de for-
macion, perfeccionamiento, especializacion y promo-
cidn, a través de la Escuela Regional de Policia Local.

e} Establecer los criterios que hagan posible un sis-
tema de informacion reciproca a través de un servicio
de documentacién y estudios sobre Policlas Locales.

f) Asesorar en estas materias a las Entidades Loca-
les gue lo soliciten.

Articulo 10.

Las funciones sefaladas en el articulo anterior seran
desarrolladas a través de normas marco, que seran apro-
badas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y previo informe de la Comision
de Coordinacién de las Policias Locales y regularan fun-
damentalmente las siguientes materias:

a) La estructura basica de los Cuerpos de Policia
Local, segun la poblacidén del municipio a que perte-
nezcan y las caracteristicas especiales de los mismos.

b) La denominacioén y las funciones de las diversas
categorias y escalas.

¢) Las normas comunes de funcionamiento.

d) Criterios para la seleccién, ingreso, promocion
interna y especializacién,

e) Los derechosy deberes de los miembros.

f} Elrégimen disciplinario.

g) Concesion de honores y recompensas.

h) Los criterios de movilidad.

Articulo 11.

1. Las competencias en materia de coordinacion de
Policias locales, que no supongan ejercicio de la potestad
reglamentaria, se ejercitaran por la Consejeria de la Pre-
sidencia de la Diputacion Regional.

2. -En dicha Consejeria existird un Registro de las
Policias Locales de Cantabria, en el que se inscribird
a los miembros de los Cuerpos de Policia Local y en
el que se anotaran exclusivamente los actos que afecten
a su vida profesional.

TITULO N

De la Comision de Coordinacién de las Policias Locales

Articulo 12,

Se crea la Comision de Coordinacion de Policias Loca-
les de Cantabria como dérgano consultivo, deliberante
y de participacion que se adscribe a la Consejerla de
Presidencia.

Articulo 13.

1. La Comisién de Coordinacion tendra la siguiente
composicion:

a) El Consejero de Presidencia, que la presidira.
b} Vicepresidente: El que entre los vocales designe

el Presidente.

¢) Tres vocales que representaran a la Diputacion
Regional y que seran designados por el Consejero de
Presidencia.-

d) Cinco vocales en representacion de los Ayun-
tamientos, correspondiendo dos al de Santander, uno
al de Torrelavega y otros dos, a propuesta de los demas
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Ayuntamientos con Policfa’ Local, siendo elegidos todos
ellds por el Pleno de la Corporacién, y estos dltimos
a propuesta conjunta de la mayoria de estos Ayun-
tamientos. '

e} Dos vocales que habran de ser Jefes de Policia
Local, designados por el Consejero de Presidencia.

f) Tres vocales en representacién de los Policias
Locales a propuesta de los sindicatos mas representa-
tivos del ambito de Policias Locales.

g} Un Sercretario Asesor-Letrado, con voz y sin voto,
funcionario de la Diputacion Regional de Cantabria.

2. Podran asistir a las reuniones, con voz pero sin
voto, los especialistas en las materias de las que se ten-
gan que tratar que hayan sido convocados a reque-
nmiento del Presidente.

3. La Comisién de Coordinacion se reunira en sesio-
nes ordinarias o extraordinarias, celebrandose las pri-
meras una vez al semestre.

Articulo 14.

Son funciones de la Comisién de Coordinacién:
a) Informar los proyectos de disposiciones genera-

les relacionadas con la coordinacion de las Policias Loca-

les que se elaboren por la Diputacién Regional, asi como
los proyectos de Reglamentos que pretendan aprobar
las Corporaciones Locales.

b) Proponer a los drganos competentes de las dis-
tintas Administraciones Publicas la adopcidn de cuantas
medidas estimen convenientes para la mejora de los
servicios de las Policias Locales de Cantabria.

¢) Informar la programaciéon de los cursos bésicos
de ingreso, promocién, perfeccionamiento y de cuantas
actividades se realicen en la Escuela Regional de Policia
Local.

d) Actuar como érgano de mediacidn en los con-
flictos colectivos que se susciten entre las Corporaciones
Locales y los miembros de la Policia a su servicio, cuando
lo soliciten ambas partes expresamente.

e} Cualesquiera otras funciones que le atribuya esta
Ley u otras disposiciones vigentes y. en general, aquellas
gue permitan contribuir, en su vertiente de érgano con-
sultivo, a hacer efectiva la coordinacion de las Policias
Locales.

TITULO IV

De las funciones y principios bésicos de actuacién
Articulo 15.

~ Son funciones de los Cuerpos de la Policia Local las
sigulentes:

1. Ejercer la policia administrativa en relacién al
cumplimiento de las Ordenanzas, Bandos, Resoluciones
y demas disposiciones municipales dentro del ambito
de sus competencias.

2. Proteger a las autoridades de las Corporaciones
Locales y la vigilancia y custodia de sus edificios e ins-
talaciones. ,

3. Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco
urbano, de acuerdo con lo establecide en las normas
de circulacién. .

4. Instruir atestados por accidentes de circulaciéon
dentro del casco urbano, dando cuentas a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

6. Participar como colaboradores con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado en el ejercicio de
funciones de Policia Judicial. '

6. Prestar auxilio en los casos de accidentes, catés-
trofe o calamidad publica participando, en la forma pre-

Viernes 8 julio 1994

vista en las leyes, en la ejecucion de los planes de pro-
teccion civil.

7. Efectuar las diligencias de prevencion y cuantas
actuaciones tiendan a. evitar la comisién de actos delic-
tivos © su comprobacién, poniéndolo en comunicacion
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado com-
petentes.

8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones
dictadas en materia de proteccién del medio ambients,
cuando se trate de funciones de vigilancia de compe-
tencia municipal.

9. Cooperar en la resolucidon de los conflictos pri-
vados cuando sean requeridos para ello.

Articulo 16.

Sin perjuicio de su adecuacidn al capitulo Il del titu-
lo | de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, los miembros de los Cuerpos de Policia Local
ajustaran su actuacion a los siguientes principios:

- # - - r] - . s !
1. En relacion al ordenamiento juridico, ejerceran
sus funciones con absoluto respeto a la Constitucion,
a la Ley y al resto del ordenamiento juridico y en especial:

a) Ejerceran sus funciones con absoluta imparcia-
lidad, sin discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, opinion o cualquier otra. condicidn o circunstancia
personal y social. :

b) Actuardn con integridad y dignidad, oponiéndose
resueltamente a cualquier acto que pudiera ser cons-
titutivo de delito y absteniéndose de intervenir en cual-
quier acto que viplase su deber de actuar con impar-
cialidad.

¢) Sujetaran su actuacidn profesional alos principios

de jerarquia y subordinacién.

d) Auxiliardn a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado en la labor de colaboracién del Poder Judicial,
en los términos establecidos en las Leyes de enjuicia-
miento.

2. En relacién a la comunidad, los miembros de la
Policia Local deberan ajustarse a los siguientes princi-
pios:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profe-
sional, cualquier practica abusiva, arbitraria o discrimi-
natoria que entrane violencia fisica o moral.

b} Observar en .todo momento un tratamiento
correcto y esmerado en sus relaciones con los ciuda-
danos, a quienes procuraran auxiliar y proteger siempre
que las circunstancias lo aconsejen o fuesen requeridos
para ello, propiciando informacidén cumplida y tan amplia
como sea posible sobre las causas y finalidad de sus
intervenciones. '

c) Actuar en el ejercicio de sus funciones con la
decision netesaria y sin demora cuando de ello dependa
evitar un dahc grave, inmediato o irreparable, rigiendo
su actuacién por los principios de congruencia, opor-
tunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los
medios.

d} Utilizar las armas solamente en las situaciones
en que exista un riesgo racionalmente grave para su
vida, su integridad fisica o la de terceras personas o
en aquellas circunstancias que puedan supcner un grave
riesgo para la seguridad ciudadana y de acuerdo con
los principios anteriormente sefalados,

e} Guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan por razén o con ocasién

del desempefio de sus funciones. No estaran obligados

a revelar sus fuentes de informacion salvo que el ejercicio
de sus funciones o las disposiciones de la Ley impongan -
actuar de otra manera. :
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3. En relacion con el tratamiento de los detenidos,
los miembros de los Cuerpos de Policia_Local deberan:

a) Identificarse debidamente como Agentes de la
autoridad ‘en el momento de efectuar la detencion.

b) Velar por la vida e integridad fisica de las per-
sonas a quienes detuvieren o gue se encuentren bajo
su custodia y respetar el honor y la dignidad de las
personas.

¢) Dar cumplimiento y observar con maxima dili-
gencia los tramites, plazos y requisitos exigidos en las
Leyes cuando se proceda a la detencion de una persona
a la que deberan informar de los derechos que le asisten.

4. Son responsables personal y directamente por
ios actos que en su actuacion profesional llevaren a cabo,
infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como
las reglamentarias que rijan su profesion y los principios
enumerados anteriormente, sin perjuicio de la respon-
sabilidad patrimonial que pueda corresponder a los Ayun-
tamientos por las mismas.

TITULO V

De la estructura, ingreso y promocién
Articulo 17.

1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuran en
las siguientes Escalas y categorias:

a) Escala Sperior, que comprende las categorias de
Inspector, Subinspector y Oficial.

b) Escala Ejecutiva, que comprende la categoria de
Intendente.

c) Escala Intermedia, que comprende Ias categorias
de Suboficial y Sargento.

d) Escala Béasica, que comprende las categorias de
Cabo y Agente.

2. Corresponden a las Escalas de los Cuerpos de
Policia los siguientes grupos:

a) Ala Escala Superior. el grupo A.
b) Ala Escala Ejecutiva, el grupo B.
c) Ala Escala Intermedia, el grupo C.
d) A la Escala Basica, el grupo D.

Articulo 18.

Corresponde a los Ayuntamientos aprobar la plantilla
del respectivo Cuerpo de Policia, que integrara todos
los puestos de trabajo correspohdiente a cada categoria
de personal. asi como adecuar la estructura del Cuerpo
a las categorias y Escalas previstas en la presente Ley.

Articulo 19.

1. La convocatoria de las pruebas de ingreso y de
acceso a las diferentes Escalas de los Cuerpos de Policia
se realizaran por cada Ayuntamiento, previa oferta de
empleo pablico para cubrir las vacantes.

2. Las bases de convocatoria se ajustaran a los-

requisitos de ingreso y criterios de seleccién que se fijan
en la legislacién basica del Estado, en la presente Ley
y en la normativa que la desarrolle en el marco de aguélia.

Articulo 20.

La Diputacion Reglonal de Cantabnn fiizrd por Normas
Marco y previo informe de !5 Comision de Coordinacién
de Policias Locziss de Cantabria los criterios de seleccion
2 Gud deberan atenerse las bases de las convocatorias
que hayan de ser aprobadas por {as Corporaciones Loca-
les, al igual que el contenido bdsico de las pruebas selec-
tivas a realizar para las distintas categonas profesionales
0 empleos.

Los criterios se ajustaran a lo dispuesto en la legis-
lacién en materia de funcionarios publicos, asi como a
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, llevandose a cabo este Gltimo a través
del «Boletin Oficial de Cantabria» y en los demas bole-
tines oficiales que fuera preceptivo. Formara parte de
los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas,
en todo caso, un vocal designado para la Consejeria
de Presidencia de la Diputacion Regional.

Articulo 21.

1. El ingreso en los Cuerpos de Policia Local esta
sujeto a los requisitos generales siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no sobre-
pasar de treinta, antes de que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, para el acceso al puesto basico.

¢} Poseer la titulacidon adecuada, conforme se exige
en el apartado 2.

d} No estar inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes puablicas y no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario.

2. La titulacion exigible para cada una de las Escalas
sera la siguiente:

a) Parala Escala Superior se requerira estar en pose-
sién de la titulacion de Licenciado superior o equivalente.

b) Para la Escala Ejecutiva, el titulo de Diplomado
universitario o equivalente.

¢} Para la Escala Intermedia se precisara el titulo
de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado
o equivalente.

d) Para la Escala Basica, el titulo de Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Articulo 22.

El ingreso en los Cuerpos de Policia Local en sus
diversas Escalas se realizara por oposicién libre y previa
superacion de un curso de formaciéon tedrico-practico
en la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria,
que promovera para los cursos de acceso, formacién
y perfeccionamiento la colaboracidn institucional, ade-
mas de con las Entidades locales, con la Universidad,
el Poder Judicial, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, las Fuerzas Armadas y con otras instituciones,
centros o establecimientos que interesen especificamen-
te para dichas finalidades docentes.

Articulo 23.

l.as pruebas selectivas de oposicion seran de caracter
tedrico y practico y en las mismas se incluira, en todo
caso, un reconocimiento meédico, unas pruebas de capa-
citacion fisica, examen psicotécnico y una evaluacion
de conocimientos generales o especificos en materias
relacionadas con el ejercicio profesional.

Articulo 24.

Dufante el tiempo de permanencia en la Escuela
Regional de Policia Local de Cantabria, los aspirantes
tendran la consideracién de funcionarios en practicas
y los derechos de todo tipo inherentes a dicha situacién.

. Articulo 2b. ' .

1. En cada oferta publica de empleo de las diversas
categorias de Policia Local, se reservara un 50 por 100
de las plazas ofertadas para promocion interna. En el
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caso de que quedasen vacantes en ésta, acrecerdn a
las de acceso libre.

2. Seran requisitos para Ia promocnon interna que
suponga cambios de Escala:

a) Estar en posesion de titulacion exigible.

b) Tener una antigiedad minima de dos afios en
el puesto inmediatamente lnferlor en cualqguter municipio
de Cantabria.

¢) Superar las pruebas del concurso-oposicion y el
curso de aptitud de la Escuela Regional de Policia Local
de Cantabria.

3. La promocién interna de un puesto que no impli-
que cambio de Escala se verificara mediante concurso
de méritos entre los funcionarios de empleo inmedia-
tamente inferiores que hayan prestado, al menos, dos
anos de servicio en este puesto y en el Ayuntamiento
en donde se produzca la vacante, superando, en todo
caso, un curso de aptitud en la Escuela Regional de
Policia Local.

Articulo 26.

1. A los Policlas locales que, segin dictamen meédi-
co o por razdn de edad, que en ningun caso sera inferior
a cincuenta y cinco afios, tengan disminuida su capa-
cidad para cumplir el servicio ordinario propio de las
funciones del articulo 15 pasaran a la situacion de segun-
da actividad, de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo
Reglamento municipal.

2. Por regla general, los Policias locales desarrolla-
rdan la segunda actividad en el mismo Cuerpo al que
pertenezcan, desempefiando otras funciones, de acuer-
do con su categoria. Si ello no fuese posible, bien por
falta de plazas, bien por razones de incapacidad propia,
podran pasar a prestar servicios complementarios ade-
cuados a su categoria en otros puestos de trabajo de
la misma Corporacion Local.

3. El paso a la situacién de éegunda actividad no
representara una disminucion de las retribuciones basi-
cas ni del grado personal de los afectados.

4. ElI Tribunal que debe emitir el dictamen médico
mencionado en el apartado primero, se compondra de
tres Médicos, uno designado por el Ayuntamiento, uno
designado por el interesado y uno escogido por sorteo
entre los facultativos del servicio de Salud Publica de
la Diputacidon Regional que posean los conocimientos
idéneos en relacion con el tipo de afeccion o de enfer-
medad que sufra el interesado.

5. El Tribunal médico emitira el informe por mayoria
y lo elevara al correspondiente érgano municipal para
que adopte la pertinente resoluciéon ante la cual podria
interponerse los recursos previstos en la Ieglslacu.‘m
vigente en materia de régimen local.

Disposicién adicional primera.

1. Enel plazo de'seis meses, a contar desde la entra-
da en vigor de la presente Ley, el Consejo de Gobierno
de la Diputacién Regional debera aprobar las normas
a que hace referencia el articulo 9.°, a), de esta Ley.

2. En el plazo de un afio a contar desde la entrada
en vigor de las Normas Marco, los Ayuntamientos de
Cantabria que dispongan actualmente de un Cuerpo de
Policia Local habran de ajustar su reglamento y normas
de organizacion, estructura y funcionamiento a los con-
tenidos de esta Ley.

Disposicion adicional segunda.’

La Comision de Coordinacion de Policias Locales se
constituira en el plazo de tres meses desde la entrada
en vigor de la presente Ley.

Disposicion adicional tercera.
La Escuela Regional de Policia Local se constituird

y pondrd en funcionamiento en el plazo de seis meses
~desde la entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicidn transitoria primera.

Mientras que no entre en funcionamiento la Escuela
Regional, la Diputacidn Regional podra homologar los
cursos de ingreso, formacion y perfeccionamiento que

lileven a cabo los Ayuntamientos bien por si o en virtud

de convenio con la Consejeria de Presidencia.

Disposicion transitoria segunda.

La falta de las titulaciones exigidas en el articulo 21
no supondra ninguna variacion para los Policias locales
nombrados antes de la entrada en vigor de la presente
Ley. pudiendo participar en un plazo de tres afos desde
la citada entrada en vigor en los concursos-oposicién
de promocion interna con dispensa de un grado del requi-
sito de titulacién, siempre que hayan superado o superen
los cursos que a tal efecto imparta la Escuela Regional
de Policia Local de Cantabria.

Disposicion transitoria tercera.
A los funcionarios que carezcan de titulacién ade-

"cuada a la entrada en vigor de esta Ley se les mantendra

en el grupo al cual estuviesen adscritos como situacién
a extinguir, respetandose todos los derechos.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de cate-
goria igual o inferior que se opongan a lo establecido
en la presents Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Diputacion Regional de Cantabria
para que dicte las disposiciones reglamentarias que exija
el desarrollo y aplicacién de esta Ley, dentro de los seis
meses siguientes a su entrada en vigor.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrard en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabrian.

Santander, 19 de mayo de 1994,

JUAN HORMAECHEA CAZON,
Presidente del Consejo de Gobierno

(Publicada en el «Boletin Oficié Je Cantabriar nimero 110, de 3 de junio
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