BOE ndm 197

Miércoles 18 agosto 1993

24977

Esta integracién se ajustara, en todo caso, a las nece-
sidades de personal del Ente publico, segun la relacién
de puestos de trabajo que se apruebe.

El personal de esta clase que no se integre en Aguas
de Galicia tendra opcidn a prestar sus servicios en otros
organos de la Administracién autonémica.

2. El personal laboral que actualmente preste sus
servicios en la Administracion hidraulica quedara inte-
grado en Aguas de Galicia, conservando los derechos
laborales de todo tipo que tenga reconocidos; la inte-
gracién se ajustara a la estructura de la plantilla que
en su momento se apruebe.

3. Elpersonal interino y el contratado administrativo
que a la entrada en vigor de esta Ley prestase sus
servicios en la Administracion hidraulica de la Consejeria
de Crdenacion del Territorio y Obras Publicas podra4, asi-
mismo, ser integrado en Aguas de Galicia en la forma
prevista en el punto 1 anterior. En todo caso, dicho per-
sonal podra acceder a la condicion de funcionario de
carrera en los términos establecidos por la Ley de la
funcién publica de Galicia, en las mismas condiciones
que el que no ejercitase la opcidn de integracion.

Eil personal de esta clase que no se integre continuara
prestando sus servicios en la Conssejeria de Ordenacion
del Territorio y Obras Publicas.

4. La integracion en la plantilla del Ente publico
Aguas de Galicia se entendera sin mencscabo de los
derechos adquiridos con anterioridad por el personal que
la ejercite.,

Segunda—En tanto no sean aprobadas las disposi-
ciones reglamentarias relativas a la composicion de los
érgancs colegiados del Ente auténomo Aguas de Galicia
ni constituidos efectivamente dichos 6rganos, los actos
de la Administracién hidraulica de Galicia que, segun
la presente Ley, requieren la intervencion de los mismos
podran adoptarse por el érgano competente en cada
caso, debiendo contarse con la autorizacion del Con-
sejero de Ordenacidén del Territorio y Obras Publicas
cuando la resolucién corresponda a un érgano depen-
diente o adscrito a la citada Consejeria.

En ningun caso la constitucion de tales érganos debe
Eer superior al ano desde la entrada en vigor de esta

ey.

Tercera.—Hasta que no sean aprobados los instrumen-
tos de planificacion hidrologica de las cuencas hidro-
graficas comprendidas integramente en el territoric de
Galicia, las concesiones de aprovechamiento de bienes
de dominio publico hidraulico se otorgaran por el érgano
competente previa valoracién de la solicitud, conside-
rando los recursos disponibles en el area afectada por
la misma y su adecuacion a las necesidades efectivas
del peticionario, de acuerdo con el orden de preferencias
que establecen los articulos 58, 3.° v 58, 4.° de la Ley
estatal de aguas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Organismo auténomo Aguas de Galicia
sometera su régimen econdmico, financiero y presupues-
to ala Ley 11/1992, de 7 de actubre, de régimen finan-
ciero y presupuestaric de Galicia, a las leyes de pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma vy a las demdas
normativas aplicable.

Aguas de Galicia gozard del mismo tratamiento fiscal
que la Comunidad Auténoma, por ser Administracion
institucional de la misma.

Segunda.—Se autoriza al Consejo de la Xunta de Gali-
cia para que dicte las disposiciones reglamentarias que
sean precisas para el cumplimiento de esta Lay.

Tercera.—A través de la Ley de presupuestos de la
Comunidad Auténoma podran establecerse las modifi-

caciones oportunas en cuanto a la regulacién legal del
canon de saneamiento establecido en la presente Ley.

Santiago de Compostela, 23 de junio de 1993.

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente

(Publicada en el «Diaric Oficial de Galicia» nimero 125, de 2 de julio de 1993)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

21443 LEY 5/1993, de 6 de mayo, de Presupuestos
Generales de la D;putacrdn Regional de Can-
tabria para 1993,

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Esta-
It_u’co de Autonomia para Cantabria, promuigo la siguiente

ey.

Exposiciéon de motivos

La presente Ley recoge los aspectos normativos que
regufan el ejercicio de los derechos econdmicos con-
templados en el articulo 44 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, habiéndose atendido a la Ley 7/1984,
de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria y a la normativa emanada de la Ley
Orgénica de Financiacién de las Comunidades Auténo-
mas, de 22 de septiembre de 1980.

Se han tenido en cuenta en la elaboracién de estos
Presupuestos cuantos criterios permiten una mejor con-
solidacidn con los del Estado. En consecuencia, la estruc-
tura presupuestaria responde a un criterio econémico
en el estado de ingresos, distinguiendo capitulos, grupos,
conceptos y subconceptos y a un triple criterio de cla-
sificacién en el estado de gastos: Organico, distinguiendo
Secciones y Servicios; Econémico, con capitulos, ar-
ticulos, conceptos, subconceptos y partidas, y Funcional,
mediante programas. Destaca en la presente Ley ia mejo-
ra introducida en la especificacion por programas al
imputarse a cada uno las obligaciones de gastos de per-
sonal y de funcionamiento de los servicios.

Se incluye la participacion de los municipios en los
tributos del Estado, como consecuencia del principio pre-
supuestario de universalidad, y de acuerdo con lo dis-
puesto en nuestra norma estatutaria. Asimismo, se inclu-
ye el equivalente de la Recaudacion de Tributos Locales
concertados con aquellos, por tener encomendada su
recaudacion la Diputacion Regional de Cantabria.
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En estos presupuestos se recoge nuevamente la finan-
ciacién a través del Fondo de Compensacidn Interterri-
torial que habia venido figurando en los Presupuestos
Regionales hasta el ejercicio de 1989.

TITULO PRIMERO

De los créditos y sus modificaciones
CAPITULO PRIMERO

De los créditos y su financiacién

Articulo 1.° De los créditos iniciales.—Los Presu-
puestos Generales de la Diputaciéon Regional de Can-
tabria para el ejercicio econdémico de 1993 estan inte-
grados por:

a) - El presupuesto de la Diputacién Regional de Can-
tabria, en cuyo Estado de Gastos se aprueban los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de sus obli-
gaciones, por un importe de 46.608.223.000 pesetas,
y en cuyo Estade de Ingresos se recogen las estima-
ciones de los derechos econémicos a liquidar durante
el ejercicio, por un importe de 46.608.223.000 pesetas.

b) El presupuesto de la Fundacién «Marqués de Val-
decilla», en cuyo Estado de Gastos se aprueban los cré-
ditos necesarios para atender al cumplimiento de sus
obligaciones, por un importe de 520.957.000 pesetas
y en cuyo Estadc de Ingresos se recogen las estima-
ciones de los derechos econdémicos, a liquidar durante
el ejercicio, por un importe de 520.957.000 pesetas.

c) El presupuesto del Conservatorio Profesional de
Musica «Jesls de Monasterion, en cuyo Estado de Gastos
se aprueban los créditos necesarios para atender al cum-
plimiento de sus obligaciones, por un importe de
142.945.000 pesetas, y en cuyo Estado de Ingresos
se recogen las estimaciones de los derechos econdmicos
a liguidar durante el ejercicio, por un importe de
142.945.000 pesetas.

d) El presupuesto del Organismo auténomo, de
caracter administrativo, Centro de Estudios de la Admi-
nistracién Publica Regional de Cantabria, en cuyo Estado
de Gastos se aprueban los créditos necesarios para aten-
der al cumplimiento de sus obligaciones, por un importe
de 14.620.000 pesetas, y en cuyo Estado de Ingresos
se recogen las estimaciones de los derechos econdmicos
a liquidar durants el ejercicio, por un importe de
14.620.000 pesetas.

e} El presupuesto del Centro de Investigacion de
Medio Ambiente, en cuyo Estado de Gastos se aprueban
los créditos necesarios para atender al cumplimiento de
sus obligaciones, por un importe de 15.000.000 de pese-
tas, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las esti-
maciones de los derechos econdmicos a liquidar durante
el ejercicio, por un importe de 15.000.000 de pesetas.

f) Los presupuestos de las Empresas publicas regio-
nales, en los que se incluyen las estimaciones de gastos
y previsiones de ingresos referidos a los mismos y a
Is_usdestados financieros, presentados de forma individua-
izada.

Art. 2.° De la financiacién de los créditos.—Los cré-
ditos aprobados en el articulo 1 de esta Ley se finan-
ciardn mediante:

a) Impuestos establecidos por la Diputacion Regio-
nal de Cantabria.

b) Tributos cedidos por la Administracién Central
del Estado.

c) Recargo sobre Impuestos del Estado.

d) Porcentaje de participacion en los ingresos de
la Administracién Central del Estado,

e} Fondo de Compensacion Interterritorial.

f} Otras asignaciones con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

g) El rendimiento derivado de las tasas.

h) Contribuciones especiales.

i) El producto de la contraprestacion de servicios
publicos, regulado mediante precios pablicos.

1 Recursos por préstamos.

k} Emision.de Deuda Puablica.

) Rendimiento del Patrimonio de la Diputacion
Regional de Cantabria.
g m) Aportaciones de instituciones publicas y priva-

as.

n) Ingresos de derecho privado.

fi) Multas y sanciones.

o} Participacién de los municipios en los Tributos
del Estado.

p) Recaudacién de Tributos Locales y Municipales.

q) Fondos Estructurales Europeos.

r) Remanente de Tesoreria.

Art. 3.° De los beneficios fiscales.—Los beneficios
fiscales que afectan a los tributos atribuidos a la Dipu-
tacion Regional de Cantabria se estiman en
289.739.000 pesetas.

Art. 4.° De la administracién y gestion de los dere-
chos.—La administracion y gestion de los derechos eco-
nomicos de la Hacienda Publica Regional se atribuye
a la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.

CAPITULC Il

Normas de modificacién de créditos presupuestarios

Art. 5.° Principios generales.—1. Las maodificacio-
nes de los créditos iniciales del presupuesto se ajustaran
a lo dispuesto en los articulos siguientes de la presente
Ley v a la Ley de Finanzas de ia Diputaciéon Regional
de Cantabria.

2. Todas las modificaciones presupuestarias seran
tramitadas a través del Servicio de Presupuestos y fis-
calizadas por la Intervencion.

3. La propuesta de modificacion presupuestaria
deberd indicar expresamente las partidas presupuesta-
rias afectadas por la misma, asi como la incidencia en
la consecucion de los objetivos del programa o progra-
mas afectados, la variacién cuantitativa y fas razones
que la justifican.

4. Se autoriza a la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Presupuesto para la creacién de cuantas partidas
sean necesarias en el Presupuesto de Ingresos.

Art.6.° Transferencias de crédito.—1. Podran auto-
rizarse, dentro del Estado de Gastos de los Presupuestos,
incluso mediante la creacidon de nuevas partidas, previo
informe del Servicio de Presupuestos y de la interven-
cion, las siguientes transferencias de créditos:

A) Entre créditos de un mismo programa o entre
programas que, incluidos en la misma funcion, corres-
pondan a una o varias Consejerias.

B} Entre créditos de programas incluidos en distinta
funcién, correspondientes a una o varias Consejerias.

En todo caso, serd drgano competente para la auto-
rizacion de las transferencias de crédito el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejerc de Economia,
Hacienda y Presupuesto, a iniciativa de la Consejeria
o Consejerias afectadas.

2. Corresponden al Consejo de Gobierno, autorizar
transferencias de crédito desde los programas de las
distintas Secciones, al programa de «lmprevistos y fun-
ciones no clasificadas», y, desde éste, en los casos y
como consecuencia de operaciones auxiliares de la
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accion de la Diputacién Regional de Cantabria, a la
correspondiente cuenta de Valores Independientes, la
cual, al final del ejercicio, debera ser regularizada. Podra
compensarse este concepto de «ilmprevistos y funciones
no clasificadas», en el supuesto que el saldo no resultare
bastante, con transferencia desde el concepto presu-
puestario al que el Acuerdo de Consejo de Gobierno
haya auxiliado en su ejecucion.

Art. 7.° |[ncorporacion de remanentes de crédi-
to.—1. Los créditos para gastos gue al dltimo dia del
ejercicio presupuestario no estén afectados al cum-
plimiento de las obligaciones ya reconocidas, quedaran
anulados de pleno derecho. No obstante, por acuerdo
del Consejo de Gobierno y a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto, previo expediente
gque acredite su existencia y financiacién, podran incor-
porarse a los correspondientes créditos de fos presu-
puestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito.

b) Las transferencias de crédito que hayan sido con-
cedidas o autorizadas en el ditimo trimestre del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, no hayan
podido realizarse durante el mismo.

¢} Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos que amparen disposicicnes de gas-
tos acordados antes del dltimo mes del ejercicio pre-
supuestario y que, por causas justificadas, no hayan podi-
do reconocerse obligaciones durante el mismo.

e) Los créditos para operaciones cofrientes gene-
rados en funcién de la efectiva recaudacion de derechos
afectados.

2. Los remanentes incorporados segun lo previsto
en el parrafo anterior Unicamente podran ser aplicados
dentro del ejercicio presupuestario en que la incorpo-
racién se acuerde. La fecha limite para la disposicion
de los remanentes incorporados sera el 30 de noviembre
de 1994,

La parte de remanente afectada por una disposicion
de gastos del capitulo VI «Inversiones Reales», que se
incorpore al nuevo Presupuesto, seguira sujeta a la mis-
ma disposiciéon y podran reconocerse a su cargo todas
las obligaciones de pago referentes a la misma.

3. Al incorporarse un remanente de crédito al pre-
supuesto del siguiente ejercicio se incorporaran también,
en su caso, los derechos que su ejecucion deba producir.

Art. 8.° Otras modificaciones presupuesta-
rias—1. Con independencia de las modificaciones pre-
supuestarias que se previenen en los articulos anteriores,
el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto, podri autorizar
transferencias de crédito desde el programa «lmprevistos
y Funciones no clasificadas» a las partidas respectivas
de los demdas programas de gasto, con sujecién a los
siguientes requisitos:

a) La Consejeria que solicite la transferencia deberé
iustificar la imposibilidad de atender las insuficiencias
a través de las modificaciones presupuestarias previstas
en los articulos anteriores de esta Ley.

b} La solicitud de transferencia deberd ir acompa-
fnada de una memoria en la que se justifiquen las des-
viaciones que pudieran producirse en la consecucion de
los correspondientes objetivos en caso de no acceder
a aquélia.

2. ElConsejero de Economfa, Hacienda y Presupues-
to podra autorizar la habilitacion de créditos, con-cargo
al programa «Ilmprevistos y Funciones no clasificadas»,
mediante la creacidn en el mismo de las partidas per-
tinentes para los supuestos en que, en la ejecucién del

presupuesto se planteen necesidades no contempladas
de forma directa en el mismo.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
del consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto,
autorizar las transferencias a las distintas partidas del
programa «lmprevistos y Funciones no clasificadas», dis-
poniendo, a tal efecto, de los créditos que no sean uti-
lizados en los programas de las diferentes Secciones
del Presupuesto, para su ulterior reasignacion.

Art. 9.° Otras normas comunes en las modificacio-
nes presupuestarias—1. En toda modificacién presu-
puestaria que afecte al capitulo primero sera preceptivo
el informe favorable de la Direccién Regional de Funcién
Puablica.

2. Unavez acordadas las modificaciones presupues-
tarias, se remitirdn a la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Presupuesto (Servicio de Presupuestos), para ins-
trumentar su ejecucion.

Art. 10. Limitaciones en las transferencias de cré-
dito—1. Las transferencias de crédito estardn sujetas
a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios ni a
los suplementos de crédito ni a los créditos incorporados
de ejercicios anteriores.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido
incrementados mediante otras transferencias salvo cuan-
do afecten exclusivamente a créditos de personal o de
Deuda Publica. ‘

¢) ~ No incrementaran créditos que como consecuen-
cia de otras transferencias hayan sido objeto de mino-
racion, salvo cuando afecten a créditos de personal o
de Deuda Publica.

2. Laslimitaciones de los apartados b}y c) del punto
anterior no afactaran a los creditos incluidos en el pro-
grama «Imprevistos y Funciones no clasificadas» ni serdn
de aplicacion cuando se trate de créditos modificados
como consecuencia de reorganizaciones administrativas.

Art. 11. Créditos plurianuales—1. La autorizacién
de los gastos de caracter plurianual se subordinara al
crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria y serdn aprobados por el Consejo de Gobierno,
a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Pre-
supuesto, previo informe del Servicio de Presupuestos.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquél en
gue se autorizan, siempre que su ejecucién se inicie en
el propio ejercicio y que, ademas, se encuentre en alguno
de los casos que a continuacién se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Convenios, contratos de suministro, de asistencia
técnica y cientifica y de arrendamientos de equipos que
no puedan ser estipulados o resulten antieconémicos
por el plazo de un ano.

c}) Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar
por arganos de la Diputacion Regional de Cantabria.

d) Cargasfinancieras de las deudas de la Diputacién
Regional de Cantabria.

3. El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse
los gastos referidos en los péarrafos a) y b) del aparta-
do 2 no sera superior a cuatro. Asimismo, el gasto en
que tales casos se impute a cada uno de los ejercicios
futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito correspondiente del afo en
que la operacién se comprometid, los siguientes por-
centajes: En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por
100; en el segundo ejercicio, el 60 por 100, v en los
ejercicios tercero y cuarto, el 50 por 100,

4. A estos efectos, cuando en los créditos presu-
puestarios se encuentren incluidos proyectos de las
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caracteristicas sefialadas anteriormente, los porcentajes
a que se refiere el apartado 3 de este articulo se aplicaran
sobre dichos créditos una vez deducida la anualidad
correspondiente a dichos proyectos.

5. EI Consejo de Gobierno, a propuesta del Con-
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, podra
-modificar los porcentajes sefialados en el apartado 3
de este articulo, y los importes que se fijen conforme
a lo dispuesto en el apartado 4. asi como modificar el
nimero de anualidades en casos especialmente justi-
ficados, a peticion de cada Consejeria y previos los infor-
mes que estime gportunos el Servicio de Presupuestos
que se uniran al que emite este drgano.

6. Los compromisos de gastos a que se refieren
los apartados 2, 4 y 5 del presente articulo, deberan
ser objeto de adecuada e independiente contabilizacién
por el Servicio de presupuestos.

7. A los efectos previstos en el apartado 2 de este
articulo se entendera que se ha iniciado la ejecucién
cuando resulte acreditada mediante la correspondiente
factura o acta de comprobacion del replanteo.

8. En caso de discrepancia del servicio de Presu-
puestos con las propuestas de creditos plurianuales se
remitird el expediente al Consejero de Economia, Hacien-
da y Presupuesto, quien elevard la oportuna propuesta
a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

9. Cuando los créditos plurianuales se financien con
aportaciones de terceros debera acreditarse fehacien-
temente en el expediente el compromiso de ingreso que
garantiza su financiacion.

Art. 12, Redistribucion de créditos—Los titulares de
las respectivas Consejerias podran redistribuir los cré-
ditos de las mismas, entre las diferentes partidas de un
mismo subconcepto presupuestario, previo informe del
Servicio de Presupuestos y de la Intervencion.

TITULO i

Gestidén presupuestaria

CAPITULO PRIMERO

Normas de ejecucién del presupuesto

Art. 13. Autorizacion y disposicion de gas-
tos.—1. La autorizacion y disposicion de gastos, con
cargo a los créditos consignados en estos presupuestos,
se ajustara a la siguiente normativa:

a) En los capitulos 1, 3, 8 y 9 se realizaran por
el Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, sin
limitacidn de cuantia, pudiéndose aplicar, cualquiera que
sea el periodo o vencimiento a que correspondan a los
créditos del ejercicio corriente.

b) En el capitulo 2, sin perjuicio de que todos los
expedientes de contratacion administrativa se tramiten
por la Consejeria de Presidencia, la autorizacién y dis-
posicion correspondera al Consejo de Gobierno, salvo
en los supuestos de la expedicién de érdenes de pago
con el caracter de a justificar que se regiran por su nor-
mativa especifica.

¢) En los capitulos 4, 6 y 7 se realizaran por el Con-
sejo de Gobierno. No obstante, la autorizacion y dispo-
sicién de los créditos de «Participacion de los municipios
en los tributos del Estadon, asi como la de los créditos
correspondientes a «Transferencias a Ayuntamientos por
recaudacion de tributos», correspondera al Consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto, cualquiera que sea
la cuantia.

2. Las autorizaciones de gastos en los créditos con
financiacién afectada relacionados en el anexo |, solo
podran acordarse cuando la misma quede justificada
fehacientemente en los expedientes.

3. Para la ejecucién de lo previsto en el presente
articulo se utilizaran los impresos aprobados por la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.

4. Las anulaciones y modificaciones de autorizacio-
nes y disposiciones las acordara, en cualquier caso, el
mismo érgano que adopté el acuerdo de su aprobacion
inicial.

Art. 14. Liguidacion del presupuesto—1. El presu-
puesto del ejercicio de 1993 se liquidard, en cuanto
a la recaudacién de derechos y el pago de obligaciones,
al 31 de diciembre. La Consejeria de Economia, Hacienda
y Presupuesto sometera a la aprobacion del Consejo
de gobierno dicha liquidacion presupuestaria antes del
30 de abril de 1994,

2. Las obligaciones reconocidas no satisfechas a la
fecha citada constituiran los residuos de gastos. Los de
ingresos estaran formados por los derechos liquidados
pendientes de ingreso al 31 de diciembre. El remanente
de Tesoreria, susceptible de financiar modificaciones de
créditos, estara constituido por la diferencia entre dere-
chos liquidados y obligaciones reconocidas; por los sal-
dos netos compensados de operaciones no presupues-
tarias; por la evolucion de los residuos de ejercicios ante-
riores y por los fondos liquidos en la Tesoreria.

3. Las Consejerias deberan remitir, antes del 31 de
enero de 1994, a la Intervencidn, los documentos jus-
tificativos de derechos u obligaciones imputables al ejer-
cicio 1993.

Art. 15. Expedicion de drdenes de pago—1. La
expedicion de érdenes de pago debera ir precedida del
reconocimiento de la obligacidn por los titulares de las
respectivas Consejerias, a cuyo efecto recabaran del
Director Regional competente o, en caso-de inexistencia,
del Secretario general Técnico, la expresa conformidad
con la realizacién de la obra, suministro o servicio a
que se refiera.

2. Las dotaciones de la Seccion Uno se libraran en
firme y trimestralmente por cuartas partes iguales a nom-
bre de la Asamblea Regional de Cantabria, salvo que
fundadamente se justifique la necesidad de variar dicha
cuantia y en ningdn caso estard sujeta a justificaciéon
alguna ante el Consejo de Gobierno.

Art. 16. Subvenciones—1. Las ayudas y subven-
ciones financiadas con cargo a los Presupuestos Gene-
rales de la Diputacion Regional de Cantabria seran con-
cedidas con arreglo a criterios de publicidad, concurren-
cia y objetividad en la concasion, incluso las que se finan-
cien con transferencias de crédito o bajo la modalidad
de convenios, siempre que no figuren nominativamente
en los presupuestos.

2. En los supuestos en que el beneficiario de una
subvencion o ayuda no utilice la misma para el destino
especifico para el que se solicité y concedid, no realice
la actuacién que dio origen a la subvencién o ayuda
o no justifique, caso de ser requerido para sllo, su apli-
cacion a los fines determinados para los que se intereso,
vendra obligado a reintegrar la cuantia concedida y per-
cibida mas los intereses legales que resultaren de apli-
cacidn, desde la fecha de la percepcidn de la subvencion.

3. El Consejo de Gobierno enviard a la Comisién
de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto de la
Asamblea Regional de Cantabria, dentro del mes siguien-
te a la terminacion de cada trimestre, la relacion de las
subvenciones concedidas con indicacion expresa del
destino, imperte y Entidad.
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CAPITULO I CAPITULO 1l
Normas sobre contratacitn Operaciones de crédito
Art. 17. Recepciones.—1. S5in perjuicio de la facul-

tad de la Intervencidn General para recabar cuanta infor-
macidn considere oportuna cuando lo estime convenien-
te, en las recepciones de obras, serd preceptiva su pre-
sencia a efectos de comprobaciéon de las inversiones,
cuando la cuantia supere los 25.000.000 de pesstas,
y potestativa en los restantes casos. La extensidon del
Acta de Recepcion Provisional seré obligatoria cuando
el importe de las obras sea superior a 1.000.000 de
pesetas. En todo caso, sera preceptiva la notificacion,
a la Intervencion General, de la fecha en gue se efec-
tuaran tanto las recepciones provisionales como las defi-
nitivas. La extension del Acta de Recepcion definitiva
sera obligatoria en todos los casos.

Cuando se trate de obras de primer establecimiento,
del acta de recepcion, provisional y definitiva, se remitira
una copia al Servicio de Administracion General de Patri-
monio, para la inclusién del inmueble en el Inventario
General de Bienes y Derechos.

2. En los suministros de bienes consumibles o de
facil deterioro por el uso se acreditara la entrega median-
te diligencia de «suministrado y conforme», que sera
suscrita en las facturas, por el Birector Regional com-
petente o, en caso de inexistencia, del Secretario general
Teécnico.

3. En los suministros y adquisiciones de bienes
inventariables, sera preceptiva la presencia de la Inter-
vencion General cuando se supere la cifra de 1.000.000
de pesetas, y potestativa en los demas casos. En las
recepciones de cuantia superior a 200.000 pesetas, se
extendera el correspondiente Acta. Del Acta de recep-
cion se remitira una copia al Servicio de Administracién
General de Patrionio, para la inclusién de los bienes en
el Inventario General.

4. En los estudios y proyectos se extendera Acta
de recepcion unica, en todos los casos. Sera peceptiva
la presencia de la Intervencién General cuando la cuantia
supere las 500.000 pesetas, y potestativa en los demas
casos.

5. En las prestaciones de servicios se acreditara su
realizacion mediante diligencia de «realizado y confor-
me», que serd suscrita en las facturas, por el Director
regional competente o, en caso de inexistencia, del
Secretario general Técnico.

TITULO i

De las operaciones financieras

CAPITULO PRIMERO

Avales

Art. 18. Limites en la concesién de avales.—1. Du-
rante el ejercicio de 1993, la Diputacién Regional de
Cantabria podra avalar, en las condiciones establecidas
por la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas
de la Diputacion Regional de Cantabria y por el Decre-
to 18/1986, de 4 de abril, las operaciones de crédito
que las entidades financieras concedan hasta un limite
global de 1.000.000.000 de pesetas. No se imputaran
al citado limite los avales que se presten por maotivo
de la refinanciacién o sustitucion de operaciones de cré-
dito, en la cuantia que supenga la canceiacion de avales
anteriormente concedidos.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno la concesién
de un aval al Patronato del Festival Internacional de San-
tander, por un limite maximo de 50.000.000 de pesetas.

Art. 19.  Formalizacion y gestidén de las operaciones
de crédito.—1. Se autoriza al Consejero de Economia,
Hacienda y Presupuesto, para formalizar, previo Acuerdo
del Consejo de Gohierno en representacion de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria. todas las operaciones de
crédito que figuran en el estado de ingresos, en virtud
de expediente tramitado por el Servicio de Politica Finan-
ciera, e informado por la Intervencion General.

2. Se autoriza. asimismo, a dicha Consejeria para
efectuar operaciones de refinanciacion, intercambio
financiero y las modificaciones, sustituciones y conver-
siones en las operaciones de credito existentes con ante-
rioridad o concertadas a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, con novacién, incluso del contrato,
y con ampliacién en su caso, del plazo inicialmente con-
certado para obtener un mejor coste o una mejor dis-
tribucién temporal de las cargas financieras o prevenir
los posibles efectos negativos derivados de las fluctua-
ciones en las condiciones de mercado, siempre que resul-
ten suficientemente acreditadas en el expediente tra-
mitado por 2l Servicio de Politica Financiera e informado
por la Intervencion General.

3. Se autoriza al Consejo de Gobtierno para emitir
deuda publica amortizable de la Diputacion Regional de
Cantabria, dentro del limite determinado en el aparta-
do 1 de este articulo, con destino a {a financiacidén de
operaciones de capital.

4. El producto, la amortizacién y los gastos por inte-
reses por conceptos conexos de las operaciones finan-
cieras, se registraran en los pertinentes créditos pre-
supuestarios. .

5. Las operaciones recogidas en el nimero 2 de
este articulo se contabilizaran en una cuenta extrapre-
supuestaria. Los gastos por intereses y por conceptos
conexos de las referidas operaciones seguiran el régimen
general previsto en el nimero 4 del presente articuio.

CAPITULO il

Operaciones de tesoreria

Art. 20. Regulacion de las operaciones de Tesore-
ria—~1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para for-
malizar, a propuesta del Consejero del Economia, Hacien-
da y Presupuesto, operaciones de crédito, por plazo no
superior a un afio, con el fin de cubrir necesidades tran-
sitorias de Tesoreria.

2. Se autoriza al Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto para realizar {a transformacion de las dis-
ponibilidades liquidas en activos financieros cuando su
plazo de vencimiento sea inferior a un mes, dentro del
ejercicio presupuestario.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto podra autorizar
operaciones de dicho caracter, cuando el plazo de ven-
cimiento sea superior a un mes e inferior a un afio.

3. Las operaciones de Tesoreria a que se refieren
los dos apartados anteriores del presente articulo seran
acordadas previo expediente tramitado por el Servicio
de Politica Financiera.

4. El producto de las operacicnes financieras a que
se refiere el apartado 1 de este articulo, asi como sus
amortizaciones, se contabilizardn en una cuenta extra-
presupuestaria. L.os gastos por intereses y por conceptos
conexos de las referidas operaciones se registraran en
los pertinentes créditos presupuestarios. Dentro del mes
siguiente a cada trimestre natural la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Presupuesto remitird informacién de
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las operaciones efectuadas a la Comisién de Economia,
Hacienda, Comercio y Presupuesto de la Asamblea
Regional.

TITULO IV

Normas tributarias
CAPITULO UNICO

Precios publicos y tasas

Art. 21. Pracios publicos.—El Consejo de Gobierno
fijara, mediante Decreto, los precios publicos que seran
exigibles por la Diputacion Regional de Cantabria de
acuerdo con la normativa establecida en la Ley de Tasas
y Precios Publicos.

Art. 22,  Tasas.—Se autoriza al Consejo de Gobierno
para modificar, por Decreto, al alza o a la baja, los tipos
de cuantia fija de las tasas vigentes en funcion del incre-
mento o decremento experimentado en el coste del ser-
vicio que origine la tasa o exaccidén correspondiente,

TITULO V

De las fianzas de arrendamiento y otros
contratos

CAPITULO UNICO

De la constitucion de las fianzas correspondientes a

inmuebles sitos y suministros o servicios complemen-

tarios prestados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

Art. 23. Obligacion de fianza.—Toda fianza exigida
a los arrendatarios y subarrendatarios de viviendas o
locales de negocio, asi como las exigidas a los usuarios
de suministros o servicios complementarios de la vivien-
da o local de negocio y que responda tanto del cuidado
y conservacion de la cosa arrendada, como del pago
del precio del arrendamiento, del suministro o del servicio
utilizado en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, debera constituirse por su total importe, en
metalico, en la Tesoreria General de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria, bajo la forma de depdsito sin interés,
que quedara representado por la correspondiente «carga
de pago», que servira como resguardo acreditativo del
deposito, salvo en los casos de concierto a que hace
referencia el articulo 28 de la presente Ley. De iguai
manera habran de ser constituidas las fianzas exigidas
a los arrendatarios de contadores, aparatos, madquinaria
o mobiliario, cuando vayan implicitas en contratos de
arrendamiento de locales o de prestacion de servicios
O suministros.

Art. 24. Fianza en arrendamientos urbanos.—Sera
obligatoria la exigencia y prestacién de fianza en can-
tidad equivalente a una mensualidad de renta, en el
arrendamiento o subarriendo total de viviendas y de dos
en el arrendamiento de viviendas amuebladas y en el
arrendamiento o subarriendo total de locales de negocio.
En los subarriendos parciales la fianza sera igual a la
mitad de la renta que corresponda al arrendamiento.

Quedan exceptuados de esta obligacién los arren-
damientos de locales al Estado, Diputacién Regional de
Cantabria o Corporaciones locales y Organismos autd-
nomos dependientes de ellos, cuya renta haya de ser
satisfecha con cargo a sus respectivos presupuestos,
asi como los arrendamientos, cesiones y subarriendos
de viviendas o locales de negocio, con o sin muebles,
de fincas cuyo arrendatario las ocupe (nicamente por
la temporada de verano, o cualquier otra, aunque los
plazos concertados para el arrendamiento fueran dis-
tintos.

igualmente se exceptia de esta obligacion el uso de
las viviendas y locales que los porteros, guardas, asa-
lariados, empleados y funcionarios tuvieren asignados
por razon del cargo que desempefien o del servicio que
presten.

Art. 25. Fianza en suministros y servicios.—Respecto
a los usuarios de suministros o servicios complemen-
tarios de la vivienda o local de negocio, prestados en
al territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
serd igualmente obligatorio exigir fianza, sea cual fuere
el numero de abonados de la empresa suministradora,
y de la localidad donde tenga su domicilic social. La
cuantia en que habran de exigir las fianzas, sera la que
viene rigiendo en la actualidad, que podra ser objeto
de modificacién por Orden de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto.

Art. 26. Obligaciones de deposito.— 0s propietarios,
subarrendadores 0 Empresas que tengan exigida fianza,
y en su nombre sus administradores, representantes o
apoderados, deberan constituir depésito en la Tesoreria
General de la Diputacién Regional de Cantabria, por el
importe total de cada una, uniendo la correspondiente
«carta de pago» al ejemplar del contrato, no admitién-
dose que con cargo a una misma «carta de pago» se
halle constituida mas de una fianza. Si no se farmaliza
contrato, la «carta de pago» deberd resefiarse en la matriz
del primer recibo cobrado.

Art. 27. Régimen general.—Los depdésitos se cons-
tituirdn en metdlico en ta Tesoreria General de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha del contrato, o al comienzo
real del alquiler, suministro o servicio que motive la obli-
gacion de exigir y constituir fianza.

Art. 28. Régimen concertado.—£n los casos de
Empresas suminstradoras de fluido eléctrico, agua, gas,
teléfono, telecomunicaciones u otros analogos, cualquie-
ra que sea el nimero de sus abonados e importancia
de los ndcleos de poblacién donde radiquen sus distintos
centros podran establecerse conciertos con la Diputa-
cién Regional de Cantabria, a fin de que la Empresa
se reserve un 10 por 100 del volumen total de las fianzas
que tengan en su poder y de las que en los sucesivo
se constituyan, para la devolucion de las que aislada-
mente le sean exigidas y para liquidar las responsabi-
lidades a que aquéilas estéan afectadas.

.Las Empresas suministradoras interesadas en acoger-
se a este regimen concertado, deberan dirigirse por escri-
to a la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
de la Diputacién Regional de Cantabria (Direcciéon Regio-
nal de la Tesoreria General) acomparando una decla-
racion en la que expresamente se autorice a la Diputacidn
Regional a realizar, por medio de los funcionarios desig-
nados al efecto por el Consejero de Economia, Hacienda
y Presupuesto, cuantas comprobaciones estime conve-
nientes en sus libros de contabilidad respecto a la cuantia
de las fianzas constituidas.

La Conssjeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
podrd conceder o denegar la peticion, suscribiendo los
oportunos convenios de celaboracién en régimen de con-
cierto, en atencion a la garantia que la Empresa sumi-
nistradora ofrezca y a las condiciones especiales que
concurran.

Art. 29. Devolucién en el régimen general—Extin-
guide un contrato, corresponde al propietario o apode-
rado gestionar la devolucion de la fianza, para lo cual
presentard en la Tesoreria General de la Diputacion
Regional de Cantabria la correspondiente «carta de
pago» ¥ una declaracion en la que exprese que el con-
trato ha dejado de surtir sus efectos, ateniéndose, en
Faso de falsedad, a las responsabilidades a que hubiere
ugar.
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Art. 30. Afectacion de responsabilidades.— as cues-
tiones que se susciten respecto a las responsabilidades
gue hayan de ser exigidas por los propietarios o abas-
tecedores a los arrendatarios o usuarios, como conse-
cuencia de los deterioros o falta de pago de que res-
pondan las fianzas, no afectaran, en ningun caso, a la
Diputacion Regional de Cantabria. .

Art. 31. Devolucion en el régimen concertado.—Las
Empresas acogidas al régimen de concierto previsto en
el articulo 28 de esta Ley no podran pedir la devolucion
parcial del depdsito hecho hasta que se realice la liqui-
dacion trimestral, debiendo formutar dentro de los veinte
primeros dias naturales de cada trimestre, ante la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, por conducto de la Teso-
reria General, un estado demostrativo de las fianzas cons-
tituidas durante el trimestre natural inmediato anterior,
de las devueltas y del saldo, acomparnando de relaciones
nominales de unas y otras.

Si el saldo representara un exceso de las fianzas cons-
tituidas sobre las devueltas, se realizara el ingreso del
90 por 100 correspondiente. En el caso contrario, la
Diputaciéon Regional hara entrega de su importe.

Art. 32. [Inspeccion: Competencia—la inspeccion
del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente titulo, se realizara por funcionarios publicos ads-
critos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Presu-
puesto, designados por su titular.

A los efectos de facilitar la funcidn inspectora, fos
propietarios, subarrendadores, Empresas, administrado-
res, apoderados ¢ representantes obligados a depositar
las fianzas en [a forma establecida, exhibiran, a reque-
rimiento de los funcionarios a los que se ha hecho refe-
rencia en el parrafo anterior, los duplicados de los con-
tratos con la «carta de. pago» correspondiente, unida
y resefiada a los mismos, los talonarios de recibos vy
cuantos documentos puedan interesar a la Consejeria
de Economia, Hacienda y.Presupuesto para fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones emanadas de este
capitulo.

Art. 33. Infracciones y sanciones.—El incumplimien-
to de la obligacién de exigir o depositar las fianzas en
la cuantia establecida, serd sancionado con muita del
tanto de las cantidades no exigidas o depositadas, salvo
cuando el infractor, aceptando la propuesta de liquida-
cidn practicada por la inspeccidn, rectifique su situacién,
comprometiéndose a depositar la cantidad que debid
ser depositada, mas un recargo del 25 por 100 de la
misma, dentro del plazo de quince dias a partir de la
notificacion que le acredite la aprobacién del acta.

En caso de reincidencia o notoria mala fe, la multa
serd del tanto al triplo de la cantidad no exigida o
depositada. ’

En los casos de resistencia, excusa o negativa a la
actuacién de la inspeccidn para el examen de los con-
tratos o de la documentacion necesaria para la practica
de la inspeccidn y en los de falta de presentacion dentro
del plazo establecido para las cantidades acogidas al
Régimen de Concierto, se impondra una sancién de
10.000 a 50.000 pesetas.

Art. 34. Competencia para la imposicién de sancio-
nes.—La competencia para la imposicion de las sanciones
establecidas en el articulo anterior corresponderé al Con-
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, salve en
los supuestos de sanciones o recargos incluidos en actas
de conformidad, en los que sera suficiente la intervencion
del funcionario que realice la inspeccién.

Art. 35. Inspeccion: Procedimiento.—Personado el
propietario, subarrendador, Empresa, Administrador o
representante en las dependencias de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto en que fuere citado
a tal fin, o personada la inspeccién en su domicilio, se
procedera, en todo caso, a levantar acta que sera de

comprobado y conforme, de conformidad o de discon-
formidad.

a} Se levantarda la primera cuando el funcionario que
lleva a cabo la inspeccidn, del examen de la documen-
tacion necesaria solicitada, compruebe el exacto o total
cumplimiento de las obligaciones del interesado en mate-
ria de fianzas. .

b) Se levantard acta de conformidad cuando, no
siendo reincidente el interesado, y advertida por el fun-
cionario publico actuante la inobservancia de alguna de
las anteriores disposiciones, aceptare integramente la
propuesta de liguidacién practicada por la inspeccion.

¢} Se procedera al levantamiento de acta de dis-
conformidad en el caso de gue el interesado se negare
a aceptar la propuesta de liquidacion practicada por la
inspeccion. En este Oltimo caso, y sin perjuicio de las
manifestaciones que pueda el interesado formular en
el acta, podrad presentarse escrito de.alegaciones ante
el Consejo de Economia, Hacienda y Presupuesto
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
al de la visita o personacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere formulado
alegacién alguna se practicara la ‘oportuna liquidacién,
gue habria de aprobarse por Resolucidn del Director
Regional de la Tesoreria General, contra la cual podra
interponerse recurso, en el plazo de un mes ante el Con-
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, cuya reso-
fucidn agotara la via administrativa.

Art. 36. Exaccion de la fianza ocultada y de fas san-
ciones.—_a exaccion de la fianza ocultada y de las san-
ciones y recargos impuestos, se hara por medio del pro-
cedimiento ejecutivo, mediante la expedicion de certi-
ficacion por {a Direccidn Regional de la Tesoreria General,
en la forma prevista en la legislacion vigente.

TITULO VI
De los gastos de personal

CAPITULO UNICO
Del personal de la Diputaciéon Regional de Cantabria

Art. 37. Incremento de retribuciones del personal
al servicio de la Administracion de la Diputacién Regional
de Cantabria, no sometido a legislacion laboral—1. Con
efectos de 1 de enero de 1993, las cuantias de los com-
ponentes de las retribuciones del personal en activo al
servicio de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria, excepto el sometido a la legislacién laboral,
experimentara el siguiente incremento con respecto a
las establecidas para el ejercicio de 1892:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempenan,
experimentaran un crecimiento del 1,8 por 100, respecto
de las establecidas para el ejercicio de 1992, incremen-
tadas en el 0,09524 por 100, sin perjuicio, en su caso,
de la adecuacion de estas ultimas cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacion procedente con el contenido de espe-
cial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad. peli-
grosidad o penosidad del mismo. . .

b) El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendra, asimismo, un crecimiento del 1,8
por 100 respecto de las establecidas para el ejercicio
de 1992, incrementadas en el 0,09524 por 100, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la varia-
cion del namero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecuciéon de los objetivos fijados para
el mismo, y del resultado individual de su aplicacion.
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¢} Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan andlogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén.del servicio, se regi-
ran por sus normativas especificas y por lo dispuesto
en esta Ley, sin que le sea de aplicacion el aumento
del 1,8 por 100 previsto en la misma.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que
con caracter singular y excepcional resulten imprescin-
dibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
fa variacion del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fitados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 23 v 24 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica.

3. Los acuerdos, convenios 0 pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que se esta-
blecen en el presente articulo o en las normas y Leyes
de Presupuestos que lo desarrollen deberan experimen-
tar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en
caso contrario las clausulas que se opongan al mismo.

4, Durante 1993, las convocatorias de plazas para
ingreso de nuevo personal, cualquiera que sea su natu-
raleza, se limitaran a las que, excepcionalmente, se con-
sideren inaplazables.

Art. 38. Retribuciones de los miembros del Consejo
de Gobierno y Altos Cargos.—1. Las retribuciones de
fos miembros del Consejo de Gobierno para 1993 se
filan en las siguientes cuantias, referidas a doce men-
sualidades, sin derecho a pagas extraordinarias:

Presidente del Consejo de Gobhierno, 7.465.591 pese-
tas. :
Vicepresidente del Consejo de Gobierno, 7.296.471
pesetas.

Consejero del Consejo de Gobierno, 7.126.294 pese-
tas.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno que
ostenten la condicién de funcionarios de carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, percibiran los
trienios que correspondan al Grupo en que se halle cla-
sificado el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, de acuer-
do con las cuantias referidas a catorce mensualidades
fijadas en esta Ley para el personal funcionario.

3. El régimen. retributivo para 1993 de los Secre-
tarios generales Técnicos y Directores Regionales sera
el establecido con carécter general para los funcionarios
al servicio de la Administracion de la Diputacién Regional
de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcion Publica, siendo las retribuciones
de los mismos para 1993 las siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al Grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario que ostente la condicién de
Secretario general Técnico o Director Regional, de acuer-
do con las cuantias fijadas en esta Ley para el personal
funcionario.

b) Complemento de destino: 1.877.544 pesetas.

c) Complemento especifico: 2.785.077 pesetas.

d) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trianios, se devengaran de acuerdo con
las normas previstas en esta Ley para el personal fun-
cionario.

4. Todos los Secretarios generales Tecnicos y Direc-
tores Regionales tendran idéntica categoria y rango, sin
perjuicio de que el complemento de productividad que,
en su caso se asigne a los mismos por el titular de la

Consejeria dentro de los créditos asignados para tal fin
pueda ser diferente, de acuerdo con lo previsto en la
presente Ley.

5. Las clausulas de revisién salarial para 1992 no
seran de aplicacion a las retribuciones de los Altos Car-
gos y miembros del Consejo de Gobierno quedando, asi-
mismo, excluidos del aumento del 1,8 por 100 previsto
en la presente Ley. A estos efectos deberd producirse
la acomodacidn necesaria en la cuantia del complemento
especifico recogida en el apartado c¢) del punto 3 del
presente articulo.

Art. 39. Retribuciones de los funcionarios al servicio
de la Administracién de la Diputacion Regional de Can-
tabria incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
4/1893, de 10 de marzo.—1. Con efectos de 1 de ene-
ro de 1993, las cuantias de los componentes de las
retribuciones de los funcionarios en activo al servicio
de la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria que ocupen puestos correspondientes a las rela-
ciones de puestos de trabajo adscritos a funcionarios
comprendidos en el ambitc de aplicacion de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, experimentaran, con respecto
a las establecidas para 1992 un crecimiento del 1.8
por 100, incrementadas en el 0,09524 por 100, de
aumento con lo establecido en la Ley 38/1992, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1993 v el Real Decreto-ley 1/1993, de 8 de enerog, sobre
medidas urgentes en materia.de gasto de personal en
activo, en esta Ley y en la Ley 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funcién Pablica y demés disposiciones normativas
que las desarrollen.

2. De conformidad con lo establecido en la presente
Ley, las retribuciones a percibir en el afio 1993 por los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, que desem-
pefien puestos de trabajo para los que se ha aprobado
la aplicacién del régimen retributivo previsto en dicha
Ley y disposiciones que la desarrollen, seran las siguien-
tes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo a que pertenezca
el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo - -

Pesetas Pesetas
A 1.703.126 | 65.381
B ......... 1.445.490 | 52.310
C ... 1.077.511 | 39.2561
D......... 881.050 | 26.192
E ......... 804.322 | 19.650

La valoracion y devengo de los trienios a que se refiere
el articulo 68.2, b), de la Ley 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funcion Pdblica, se efectuara de acuerdo con la
normativa aplicable con anterioridad a la misma, tenien-
do en cuenta las prescripciones de caracter general con-
tenidas en la presente Ley sobre devengo de retribu-
ciones.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo,
por un importe cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengarén de acuerdo con
lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987. Cuando
los funcionarios hubieran prestado una jornada de tra-
bajo reducida durante los seis meses inmediatos ante-
riores a los meses de junio o diciembre, el importe de
la paga extraordinaria experimentara la correspondiente
reduccion proporcional.
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c) ElI complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuer-
do con las siguientes cuantias referidas a doce men-
sualidades.

Cornplemento de destino

Nivel Impfrta

Pesetas
30 1495513
29 1.341.457
28 1.285.027
27 1.228.596
26 1.077.854
25 956.299
24 899.868
23 843.462
22 787.019
21 730.711
20 678.756
19 644.066
18 609.413
17 574.736
16 540.095
15 505417
14 470.764
13 436.0886
12 401.409
11 366.780
10 332.115
9 314.788
B 297.425
7 280.123
6 262.760
5 245,433
4 219462
3 193.602
2 167.506
1 141.659

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado al puesto que se desempefie, cuya cuantia expe-
rimentara un crecimiento del 1,8 por 100 respecto de
la establecida para el ejercicio de 1992, incrementada
en el 0,09524 por 100, sin perjuicio, en su caso, de
la adecuacion del mismo, cuando sea necesaria, para
asegurar que la retribucion total de cada puesto de tra-
bajo guarde la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
el resultado del mismo.

Cada Consejeria fijara la cuantia individual del com-
plemento de productividad, de acuerdo con las siguien-
tes normas:

Primera.—La valoracion de la productividad debera
realizarse en funcidn de circunstancias relacionadas
directamente con el desempeifio del puesto de trabajo
y la consecucion de los resultados u objetivos asignados
al mismo.

Segunda.—En ningln caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiermpo originaran ningun tipo de derecho individual res-
pecto de las valoraciones o aprecijaciones correspondien-
tes a periodos sucesivos.

‘Las Consejerias daran cuenta de las mencionadas
cuantias individuales de productividad a la Consejeria
de Presidencia, especificando los criterios de distribucion
aplicados.

De acuerdo con lo previsto en esta Ley, el Consejo
de Gobierno podra modificar la cuantia de los créditos
globales destinados a atender el complemento de pro-
ductividad para adecuarla al nimero de efectivos asig-
nados a cada programa y al grado de consecucion de
los objetivos fijados al mismo.

f) Las gratificaciones por Servicios Extraordinarios
tendran caracter absolutamente excepcional. Sdélo
podran devengarse gratificaciones por servicios extraor-
dinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que. en ninglun caso, puedan ser fijas en su cuantia
ni periddicas en su devengo.

Las circunstancias excepcionales que den ilugar al
devengo de gratificaciones por servicios extraordinarios
deberan constar explicitamente en expediente que, a
tal efecto, se tramite por la correspondiente Consejeria
v que se resolvera por el Consejo de Gobierno.

3. Losfuncionarios percibiran, en su caso, las indem-
nizaciones correspondientes por razén del servicio en
las condiciones y cuantias fijadas en sus respectivas nor-
mas especificas, sin que le sean de aplicacién el aumento
del 1,8 por 100 previsto en la presentse Ley.

Art. 40. Retribuciones del personal interino y even-
tual—1. Las retribuciones de este personal experimen-
taran un crecimiento del 1,8 por 100 respecto de la
retribuciones establecidas para el ejercicio de 1992,
incrementadas en el 0,09524 por 100, de acuerdo con
io establecido en la Ley 39/1992, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y el
Real Decreto ley 1/1993, de 8 de enero, sobre medidas
urgentes en materia de gastos de personal en activo.

El persona interino incluido en el ambito de aplicacidn
delaLey 4/1993, de 10 de marzo, y de la Ley 30/1984,
percibiran el 100 por 100 de las retribuciones basicas,
excluidas trienios, correspondientes al grupo en que esté
incluido el cuerpo en que ocupen vacante y el 100
por 100 de las retribuciones complementarias que
corresponda al puesto de trabajo que desemperien,
excluidas las que estén vinculadas a la condicién de
funcionario de carrera.

2. El complemento de productividad podra asignar-
$6, en su caso, a los funcionarios interinos y eventuales,
asi como a los funcionarios en practicas cuando las mis-
mas se realicen desempefando un puesto de trabajo,
siempre que esté autorizado su aplicacién a los funcio-
narios de carrera que desempefien analogos puestos de
trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado
a la condiciéon de funcionario de carrera.

Art. 41, Retribuciones de los funcionarios que
desempefien puestos de trabajo adscritos a funcionarios
de los Cuerpos Sanitarios Locales.—Las retribuciones a
percibir en 1993 por los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo adscritos a funcionarios de los Cuer-
pos de Sanitarios Locales seran las siguientes:

1. Las retribuciones de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo adscritos a funcionarios del
Cuerpo de Farmacéuticos titulares experimentaran,
durante 1993, un crecimiento del 1,8 por 100 respecto
de las retribuciones establecidas para el ejercicio
de 1992, incrementadas en el 0,09524 por 100 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/1992, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1993 y el Real Decreto-ley 1/1993, de 8 de enero, sobre
medidas urgentes en materia de gastos de personal en
activo.
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2. Alos demas funcionarios no incluidos en el nime-
ro anterior y que desemperien puestos de trabajo ads-
critos a funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios Locales
les serd aplicable, en cuanto a retribuciones basicas, el
sistema retributivo previsto en el articuio 68 de la Ley
471993, de 10 de marzo, y percibirdn, las misms en
las cuantias que correspondan al grupo en gue se halle
clasificado el Cuerpo a gue pertenezcan, conforme a
lo previsto en esta Ley.

3. El personal interino que desemperie puestos ads-
critos a los funcionarios a los. que se hace referencia
en el nimero segundo del presente articulo, percibiran
el 100 por 100 de las retribuciones basicas, excluidos
trienios, correspondientes al grupo en que esté incluido
el Cuerpo en que ocupe vacante.

4. A medida que se vaya configurando la nueva
estructura organizativa destinada al servicio de protec-
con de la salud comunitaria, el Consejo de Gobierno
adecuara el sistema retributivo de estos funcionarios a
lo dispuesto en la Ley 30/1984.

Art. 42. Retribuciones del personal laboral—1. El
personal laboral percibira las retribuciones conforme a
su Convenio Colectivo, debiendo el Consejo de Gobierno
negociar la revisidon dentro de los limites de un cre-
cimiento del 1,8 por 100 respecto de las retribuciones
establecidas para el ejercicio 1992, incrementadas en
el 0,09524 por 100.

2. Las retribuciones de este personal se devengaréan
de acuerdo con las normas previstas en esta Ley para
el personal funcionario.

Art. 43. Retribuciones del personal contratado admi-
nistrativo.~las retribuciones del personal contratado
administrativo a que se refiere la disposicion transitoria
sexta de la Ley 30/1984, hasta tanto no concluya el
proceso de extincion previsto en dicha Ley, experimen-
tardn un crecimiento del 1,8 por 100 respecto de las
establecidas en 1992, incrementadas en el 0,09524
por 100.

Art. 44. Complementos personales y transito-
rios.—Los complementos personales y transitorios reco-
nocidos como consecuencia de la aplicacién de los regi-
menes retributivos vigentes quedan excluidos del
aumento previsto en esta Ley vy seran absorbidos por
cualguier mejora retributiva que se produzca en el afio
1993, incluidas las derivadas del cambio del puesto de
trabajo. : : -

A efectos de la absorcion prevista en el parrafo ante-
rior, el incremento de las retribuciones de cardcter gene-
ral que se establezcan en esta Ley, sélo se computara
en el B0 por 100 de su importe, entendiendo que tiene
este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades,
¢l complemento de destino y el complemento especifico.
En ningin caso se consideraran los trienios, los com-
plementos de productividad, ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Art. 45. Devengo de retribuciones.—1. Las pagas
extraordinarias de los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracién de la Diputacion Regional de Cantabria, se
devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre
y con referencia a la situacion y derechos de los fun-
cionarios en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta
el dia en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada mes natural completo y dia por un
sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del impor-
te de la paga extraordinaria que en la fecha de su deven-
go hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
teniendo en cuenta que si la suma de los dias de los

meses incompletos fuera treinta o superior, cada fraccion
de treinta dias se considerara como un mes completo.

b} Los funcionarios en servicio activo con licencia
sin derecho a retribucidn devengaran, en su caso, pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
ex?er'imentaré la correspondiente reduccién proporcio-
nal.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima
paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea
por jubilacion o fallecimiento de los funcionarios a que
se refiere el apartado c), del nimero 2, de este articulo,
en cuyo caso los dias del mes en gue se produce dicho
cese se computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el apartado b), el tiempo
de duracién de licencias sin derecho a retribucion no
tendrd la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacién de la parte propor-
cional de la paga extraordinaria, correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo
con las cuantias de la retribuciones basicas vigentes en
el mismo.

Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de
los mutualistas a las Mutualidades Generales de Fun-
cionarios, correspondientes a las pagas extraordinarias,
se reducirdn en la misma proporcién en que se minoren
dichas pagas como consecuencia de abonarse las mis-
mas en cuantia proporcionatl al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su
devengo.

2. Las retribuciones bésicas y complementarias de
los funcionarios de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas por men-
sualidades completas y de acuerdo con la situacién y
derechos del funcionario referidos al primer dia habil
del mes a que corresponden, salvo en los siguientes
casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino,
en el de reingreso al servicio activo y en el de la incor-
poracién por conclusion de licencias sin derecho a
retribucién.

b) En el mes de iniciacién de licencias sin derecho
a retribucion, :

¢) En el mes en que se cese en el servicio activo,
salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacién
de funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del
Estado vy, en general, a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devenguen por mensualidades comple-
tas desde el primer dia del mes siguiente al del na-
cimiento del derecho.

3. Los funcionarios al servicio de la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria que cambien
de puestos de trabajo, salve los casos previstos en la
letra a) del apartado segundo de este articulo, tendran
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de
las retribuciones, tanto basicas como complementarias,
de cardcter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacién de lo dispueto en el parrafo anterior,
en el caso de que el término de dicho plazo se produzca
dentro del mismo mes en gque se efectlie el cese, las
citadas retribuciones se haran efectivas, de conformidad
con lo dispuesto en sl referido apartado segundo, por
mensualidad completa y de acuerdo con la situacion
y derechos del funcionario referidos al primer dia habil
del mes en que se produzca el cese. Si, por el contrario,
dicho término recayera en un mes distinto al del cese,
las retribuciones del primer mes se haran efectivas de
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la forma indicada y las del segundo se abonaran asi-
mismo por mensaulidad completa y en la cuantia corres-
pondiente al puesto en que se haya tomado posesion,
sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b) vy ¢) del
citado apartado segundo de este articulo.

Art. 46. Jornada reducida.—Cuando, con sujecion a
la normativa vigente, el personal realice una jornada infe-
rior a la normal, experimentara una reduccion propor-
cional sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto béasi-
cas coma.complementarias, con inclusion de los trienios.

Art. 47. Retribucion de los funcionarios sujetos a
régimen retributivo anterior a la Ley 4/1993, de 10 de
marzo.—1. Los funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, que
desempefien puestos de trabajo para los que todavia
no se ha aprobado la aplicacién del régimen retributivo
~ previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga lo

contrario por acuerdo del Consejo de Gobierno que
apruebe dicha aplicacién, percibiran las retribuciones
correspondientes a 1992, con la misma estructura retri-
butiva y con sujecién a la normativa vigente en dicho
ejercicio, con un crecimiento del 1,8 por 100 en la cuan-
tia de las diferentes retribuciones basicas y complemen-
tarias, incrementadas en el 0,09524 por 100.

2. Las retribuciones de este personal se devengaran
de acuerdo con la prescripciones contempladas en esta
Ley.

Art. 48. Prohibicion de ingresos atipicos.—Los
empleados plblicos comprendidos dentro del &mbito de
aplicacién de la presente Ley no podran percibir par-
ticipacion alguna de los tributos, comisiones y otros
ingresos de cualquier naturaleza que corresponda a la
Adrninistracion o cualquier poder publico, como contra-
prestacién de cualquier servicio o jurisdiccidn, ni par-
ticipacion ¢ premio en multas impuestas ain cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los mismos,
debiendo percibir unicamente -las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo y sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicacion del sistema de incom-
patibilidades.

Art. 49. Oferta de empleo publico—La oferta de
empleo publico de la Administracion de la Diputacidn
Regional de Cantabria estara constituida por las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente, incluidas en las
plantillas de personal, cuya provision se considere nece-
saria, durante el ejercicio presupuestario, para el ade-
cuado funcionamiento de los servicios y con sujecién
a lo dispuesto en el articulo 37.4 de la presente Ley.

Art. 50. Revision salarial.—Para compensar la des-
viacién entre el indice de precios al consumo previsto
y el registrado en el afio 1992, de acuerdo con la tasa
interanual de noviembre de 1992 scbre la del mismo
mes del afio 1991, a todo el personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria, se le abonard una
paga de compensacion equivalente al 0,09524 por 100
de su retribucion por los siguientes conceptos:

a) Personal al servicio de la Diputacién Regional de
Cantabria no sometido a legislacién laboral:

Total de retribuciones devengadas correspondientes
al afio 1992, con excepcién de:

Paga de compensacion establecida por la Ley de Can-
tabria 7/1992, de 16 de diciembre, de Incremento de
Retribuciones del Personal al Servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria v concesion de una paga de
compensacion.

Complementos personales y transitorios.

Indemnizaciones por razén del servicio.

b} Personal laboral:

Total de retribuciones devengadas correspondientes
al afo 1992, por los conceptos que tengan la consi-
deracion legal de salario, con excepcion de:

Paga de compensacién establecida por la Ley de Can-
tabria 7/1992, de 16 de diciembre, de Incremento de
Retribuciones del Personal al Servicio de la Diputacién
Regional de Cantabria y concesién de una paga de
compensacion.

Percepciones econémicas en especie.

Cantidades percibidas en concepto de accién social.

Complementos personales y transitorios.

La percepcidn de la paga a que se refiere la presente
disposicion sera incompatible con la aplicacion de cual-
quier otra medida compensatoria de la desviacién del
indice de precios al consumo de 1992 respecto a su
prevision inicial.

Los complementos personales y transitorios que
pudiera tener reconocidos el personal a que se refiere
esta disposicion no seran absorbidos por la paga de com-
pensacion establecida en la misma.

Art. 51. Contratacion de personal con cargo a los
créditos de inversiones.—1. El Consejo de Gobierno
podra formalizar durante 1993 con cargo a los créditos
de inversiones contratos de personal en régimen laboral,
asi como la contratacidén de servicios con caracter tem-
poral para la realizacion por administracion directa de
obras y servicios siempre que se dé la concurrencia de
los siguientes requisitos:

a} Que la contratacién tenga por objeto la ejecucién
de obras por administracion directa y con aplicacién de
la legislacién de Contratos del ''stado, o la realizacién
de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Diputacion Regional de Cantabria. .

c} Que las obras o servicios no puedan ser ejecu-
tados con el personal fijo de plantilla y no exista dis-
ponibilidad suficiente en el crédito presupuestario des-
tinado a la contratacion de personal.

2. Parala contratacion de personal que se establece
en el apartado anterior de este articulo se aplicara pre-
ferentemente el régimen de prestacion de servicios regu-
lado por el Decreto 1465/1985, de 17 de julio, y dis-
posiciones complementarias.

Si excepcionalmente se acudiese a la contratacion
laboral, se debera justificar debidamente, quedando suje-
tos dichos contratos a las prescripciones gue establecen
los articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Ley 8/1380, de 10 de marzo, en la redac-
cién dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto. y con
respecto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio
de la Administracion Pablica.

Los contratos se formalizaran siempre por escrito y
especificaran con precisién y claridad el caracter de la
contratacion v {a ineludible necesidad de la. misma por
carecer de personal suficiente, e identificardn suficien-
temente la obira o servicio que constituya su objeto. Igual-
mente, en el contrato se hard constar el tiempo de dura-
cion, circunstancia estrictamente a la duracion de [a obra
O servicio gara g que se contrata, asi como, en su caso,
el resto de fas formalidades que impone la legislacion
sobre con'ratos laborales eventuales o temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacién
al amparo de lo dispuesto en este articulo habran de
evitar el incumplimiento de tas citadas obligaciones for-
males, asi como la asignacion del personal contratado
para fuaciones distintas de las determinadas en los con-
tratos, de las que pudieran derivarse derechos de per-
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manencia para el personal asi contratado, actuaciones
que en su caso podran dar lugar a la exigencia de res-
ponsabilidades, de conformidad con el articulo 91 de
la Ley 7/1984, de 22 de diciembre, de Finanzas de
la Diputacion Regional de Cantabria.

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes
Jda obra o servicio no pudiera concluirse en el tiempo
prefijado en el contrato, se prorrogara hasta la total ter-
minacion de la obra o servicio, y con la tramitacion regla-
mentaria establecida. En los casos de suspension, desis-
timientos y resolucién, estos contratos estaran sujetos
a los mismos efectos gue la obra o servicio.

3. La preparacidén de estos contratos exigira la for-
macién de un expediente por las Consejerias correspon-
dientes que remitirdn al Servicio de Contratacion y Com-
pras para ser informado con caracter previo a su for-
malizacion, pronuncidndose sobre la modalidad de con-
tratacién utilizada. Si se tratase de contratacion laboral
requerird informe de la Direccion Regional de Funcion
Publica sobre la observancia en las clausulas del contrato
de los requisitos y formalidades exigidas por la legis-
lacién laboral.

El Servicio de Contratacién y Compras, una vez exa-
minado e informado el expediente por {a Direccién Juri-
dica Regional lo.remitird a la Intervencion para su pre-
ceptiva fiscalizacidn que serd previa, en todos los casos,
a la contratacién. '

4. El abono de los servicios prestados se efectuara
con cargo a los créditos de ‘la correspondiente Conse-
jeria, por unidades de obra o de servicios y no por remu-
neracion mensual fija, remitiendo copia de la resolucion
al Servicio de Contratacién y Compras.

Si se tratase de coritratos laborales, las ndminas y
la liquidacion de seguros sociales se tramitardn, ajus-
tadas a las cuantias del convenio colectivo para el per-
sonal laboral de la Diputacién Regional de Cantabria,
por la Consejeria correspondiente, remitiendo copia de
ambas a la Direccién Regional de la Funcién Publica.

5. En ningln caso estos contratos determinaran
derechos a favor del personal respectivo, mas alla de
los limites expresados en los mismos, sin que se pueda
derivar de ellos fijeza al servicio de la Diputacion Regional
de Cantabria. .

Art. B2, Requisitos para la determindacion o modi-
ficacion de retribuciones del personal no funcionario y
laboral—1. Durante el afio 1993 serd preciso informe
favorable conjunto de las Consejerias de Economia,
Hacienda y Presupuesto y Presidencia para proceder a
determinar o modificar las condiciones retributivas del
personal no funcionario o laboral.

El informe al que se refiere este articulo sera emitido
por el procedimiento y con el alcance previsto en los
apartados siguientes.

2. Con caracter previco al comienzo de las negocia-
ciones de Convenios o Acuerdos colectives que se cele-
bren en el afio 1993, debera solicitarse del Consejo de
Gobierno la correspondiente autorizacion de masa sala-
rial que cuantifique el limite maximo de las obligaciones
que puedan contraerse como consecuencia de dichos
pactes, aportando al efecto la certificacion de las retri-
buciones salariales satisfechas y devengadas en 1992.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta
Ley el conjunto de'las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de accion social, devengados
durante 1992 por el personal laboral afectado, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por
la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuasto para
dicho ejercicio presupuestaric, exceptuandose an dicho
caso:

_a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social. ' ‘

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador. ‘
c¢) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-

dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

Los incrementos de la masa salarial bruta se calcu-
lardn en término de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a efec-
tivos de personal laboral y antigliedad del mismo, como
el régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraor-
dinarias efectuadas y otras condiciones laborales, com-
putandose por separado las cantidades que correspon-
dan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a
la masa salarial asi obtenida para 1993, deberan satis-
facerse la totalidad de las retribuciones del personal labo-
ral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las
que se devenguen a lo largo del expresado afio.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal no
podran experimentar crecimientos supericres a los que
establezcan con carécter general para el personal no
laboral de la Adminitracion del Estado.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se
entenderd por determinacion o modificacidon de condi-
ciones retributivas del personal no funcionario y laboral
las siguientes actuaciones:

a) Firma de Convenios o Acuerdos colectivos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacidon extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4, Con el fin de emitir el informe sefialado en el
apartado primero de este articulo, las Secretarias Gene-
rales Técnicas de las diferentes Consejerias, remitiran
a las Consejerias de Economia y Hacienda y Presupuesto
y de Presidencia el correspondiente proyecto, con carac-
ter previo a su Acuerdo o firma en el caso de los Con-
venios o Acuerdos colectivos, acompafando la valora-
cidn de todos sus aspectos econdmicos.

5. El mencionado informe sera evacuado en el plazo
maximo de quince dias, a contar desde {a fecha de recep-
cién del proyecto y de su valoracion, y versarad sobre
todos aquellos extremos de los que se deriven conse-
cuencias directas o indirectas en materia de gasto publi-
co, asi como la adecuacion de aquel a las necesidades
organizativas, funcionales y normativas, tanto para el afio
1993 comoe para ejercicios futuros y, especialmente, en
lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado segundo del pre-
sente articulo.

6. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia con omision del tramite de informe
o en contra de un informe desfavorable, asi como los
pactos que imphquen crecimientos salariales para ejer-
cicios sucesivos contrarios a los que determinen las futu-
ras leyes de presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la apli-
cacion de las retribuciones para 1993 sin el cumplimien-
to de los requisitos establecidos en el presente articulo.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.—En el supuesto de que, el 31 de diciembre
de 1993, no hubieran sido aprobados los Presupuestos
Generales de la Diputacion Regional de Cantabria para
1994, como prevé el articulo 55, parrafo 3, del Estatuto
de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Orgé-
nica 8/1981. quedard automdticamente prorrogada la
vigencia de los presentes presupuestos hasta el limite
global de sus créditos iniciales, como méaximo. Durante
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el periodo de prérroga las disposiciones de crédito se
efectuaran ateniéndose a las siguientes normas:

1. De los créditos comprendidos en los capitulos
1 v 2 se dispondrd por doceavas partes del capitulo
1, y por cuartas partes del capitulo 2.

De los créditos comprendidos en los capitulos
3 v 9 y de los que tengan como finalidad el pago de
obligaciones con vencimiento a fecha fija y predeter-
minada, se dispondra en la cuantia que proceda, median-
te la expedicion , en la fecha adecuada, de las oportunas
érdenes.

3. Cualquier disposicién que rebase los limites
expresados en los apartado anteriores, asi como las
correspondientes a los capitulos 4, 6, 7 y 8, precisara
de la aprobacién previa del Consejo de Gobierno, a cuyos
efectos se cursara la oportuna solicitud por las Conse-
jel‘lab a 125 aue estén adscritos los créditos presupues-
tarios, que se acompanarad con informe del Servicio de

Presupuestos.

4. Lasretribuciones del personal en activo al s&ivicio
de la Diputacion Regional de Cantabria se actualizaran
para el ejercicio 1994 en la misma cuantia que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho
ejercicio respecto a todo el Sector Publico, vy ello sin
perjuicio del que en su dia ss establezca en la Ley de
Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria para dicho ejercicio.

Segunda.—Los miembros del Consejo de Gobierno de
la Diputacion Regional de Cantabria que, como conse-
cuencia de accidente producido en acto de servicio en
el ejercicio de su cargo, fallecieran o quedaran en situa-
cién de invalidez, causaran pensién extraordinaria en las
condiciones que se establecen a continuacion:

a) Pensidon de viudedad y/u orfandad.—Tendréan
derecho a dicha pensién su viuda y/o los huérfanos,
para el caso de fallecimiento, por un importe anual del
200 por 100 de su haber regulador, que percibira la
viudad mientras permanezca en este estado. y/o los hijos
hasta que alcancen la edad de dieciocho afios.

b} Pension de invalidez:

Invalidez absoluta.—Tendran derecho a esta pension
el invalido absoluto, por un importe anual del 200
por 100 del haber regulador. con caracter vitalicio.

Invalidez total.—Tendra derecho a esta pensidn el invéa-
lido pemanente total para su profesion habitual, por un
importe anual del 100 por 100 del haber regulador, con
caracter vitalicio.

El haber regutador de las pensiones indicadas queda
fijado en 2.627.179 pesetas, y la percepcidén de éstas
pensiones sera compatible con cualquier otra que dis-
frute el causante o sus beneficiarios.

El citado haber regulador sera revisado, automatica-
mente, en el mismo porcentaje de aumento que expe-
rimenten los sueldos y salarios regulados por las suce-
sivas leyes de presupuestos o cualquier otra normativa.

Tercera—Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria y en
esta Ley, el Consejo de Gobierno dara cuenta a la Comi-
sion de Economia, Hacienda, Comercio y Presupuesto
de la Asamblea Regional de Cantabria al mes siguiente
de cada trimestre natural de las siguientes cuestiones:

a}) De los remanentes de crédito del ejercicio ante-
rior que han sido incorporados al estado de gastos del
presupuesto de 1992,

b} De las operaciones de crédito.

c} De las provisiones de vacantes de personal que
figuran detalladas en los respectivos anexos.

d) De las autorizaciones de gastos plurianuales en
vigor, con indicacion de las cantidades para cada pro-

vecto y ejercicio presupuestario, asi como fecha de
acuerdo inicial. _

e) De las contrataciones directas, con indicacion
expresa del destino, importe y adjudicatario.

f) De las modificaciones presupuestarias.

Cuarta.—Se adiciona un apartado 5 al articulo 6.°
de la Ley de Cantabria 7/1986. de 22 de diciembre,
de Patrimonio de la Diputacién Regional, con la siguiente
redaccion:

«b. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, correspondera a la Consejeria de Turismo, Trans-
portes y Comunicaciones e Industria la facultad de adqui-
rir, enajenar, gravar y dictar cuantos actos de caracter
dispositivo sean necesario para la administracion y ges-
tion del suelo destinado a la implantacion de industrias
en Cantabria, con las mismas competencias que la pre-
sente Ley atribuye a la Consejeria de Economia, Hacienda
v Presupuesto vy de conformidad con los Reglamentos
aue al efectos se dicten.»

Quinta.—Las retenciones aue deban acordarse para

compensar las deudas de los Municipics hasta la can-
tidad concurrente del crédito a favor de aquéllos, €
la forma prevista en el articulo 65 del Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, gue se realicen
en el ambito de aplicacién de la disposicidén adicional
decimocuarta de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, no podran superar, en su conjunto y como maxi-
mo, un importe equivalente al 50 por 100 de la cuantia
asignada a la respectiva Corporacion, tanto en cada
entrega a cuenta como en las liquidaciones definitivas
anuales de la participacion en los tributos del Estado.

No obstante, ambos limites globales podran ser redu-
cidos hasta un 25 por 100, previa peticion razonada
de las Corporaciones Locales deudoras, cuando se jus-
tifique la existencia de graves desfases transitorios de
Tesoreria generados por la prestacidn de servicios nece-
sario y obligatorios que afecten al cumplimiento regular
de las obligaciones de personal o la prestacién de los
servicios publicos obligatorios y minimos comunes a
todos los municipios y de los de proteccién civil, pres-
tacion de servicios sociales y extincion de incendios, en
cuya realizacion no se exija, en todo caso, contrapres-
taciéon alguna en forma de precio piblico o tasa equi-
valente al coste del servicio realizado.

La peticidn, con la justificacidn correspondiente, debe-
ra dirigirse a la Consejeria de Economfa, Hacienda y Pre-
supuesto, que dictara, teniendo encuenta el volumen de
las deudas y la reiteracién de su exigiencia por via de
compensacidn, 1a resolucién correspondiente, fijando el
periodo de tiempo en que el limite general habra de
ser reducido al porcentaje de retencién que en la misma
se sefiale.

Sexta.—Antes del 31 de octubre de 1993 se remitiran
al Servicio de Contratacion y Compras, por parte de cada
Consejeria, las propuestas de contratacion de servicios,
de vigencia anual, a fin de que se proceda a la con-
vocatoria. en su caso, de fos correspondientes concursos
y se proponga la adjudicacién definitiva antes del 1 de
enero de 1994. lgualmente, se deberd enviar relacién
de los suministros que se pretendan adjudicar durante .
1994, a fin de planificar y coordinar su ejecucién para
conseguir una mayor uniformidad y economia.

Séptima.—Las partidas de gastos incluidas y finan-
ciadas en los presentes presupuestos y gue figuraban
con anteroridad en la Ley 3/1991, de 22 de marzo,
de «Crédito Extraordinario de Regularizacién y Financia-
cion de insuficiencias por actuaciones anteriores al 14
de diciembre de 1990», se abonardn con cargo al pre-
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supuesto de 1993, produciendo economia en los rema-
nentes de la citada Ley 3/1991.

Octava—1. Se procede a la creacion del Cuerpo
Superior de Letrados, dentro de la Administracion Espe-
cial, siendo competente para la representacion procesal
y defensa ante los Tribunales de Justicia de la Admi-
‘nistracién de la Diputacién Regional de Cantabria, asi
como el asesoramiento en Derecho al Consejo de
Gobierno.

2. Este Cuerpo queda incorporado al ordenamiento
juridico autondmico, en el ambito de la funcién publica.

3. Quedan integrados en este Cuerpo los funcio-
narios provenientes de la integracién llevada a cabo,
al amparo de la disposicién adicional sexta nimero 3
de la Ley de Cantabria 5/1991. de 27 de marzo, de
Presupuestos Geneales de la Diputacién Regional de
Cantabria para 1991.

DISPOSICION TRANSITORIA

tas fianzas a que hace referenciz g titulo V de la
presente Lev constitiiss ante particulares, Empresas,
Camz:zs de ia propiedad inmobiliaria, Sociedades, etcé-
tera, con anteroridad a su entrada en vigor, deberan
ser depositadas, en metalico, en la Tesoreria General
de la Diputacion Regional de Cantabria, en el plazo maxi-
mo de seis meses.

Se autoriza al Consejo de Economia, Hacienda y Pre-
supuesto para que, a propuesta conjunta de la Direccidn
Regional de Tesoreria General y de la Intervencion Gene-
ral, dicte las normas de desarrollo contable de las dis-
posiciones del Titulo V, asi como para la apertura, si
lo estima oportuno, de cuentas restringidas, y concer-
tando, en su caso, con Entidades financieras de crédito
o ahorro, el servicio de caja, en forma similar, con las
debidas adaptaciones, al establecido para los tributos
cedidos a la Comunidad Autonoma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—A) En los supuestos no regulados en la
presente Ley, se aplicaran:

a} Laleyde Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre,
de Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabria.

b) La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon
de la Diputacion Regional de Cantabria.

c) La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo,
de la Funcién Plblica.

d) Laleyde Cantabria 7/1986, de 22 de diciembre,
de Patrimonio de ia Diputacién Regional de Cantabria.

e} Las modificaciones que afecten a todas las dis-
posiciones anteriores. asi como sus correspondientes
Reglamentos.

B) Asimismo con cardcter supletorio a la presente
Ley, se aplicaran:

a) El texto refundido de la Ley General Presupues-
taria, aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre.

b) La Ley General Tributaria, de 28 de diciembre
de 1963.

c) El texto articulado de la Ley de Contratos del
Estado aprobado por Decreto 923/1965, de 8 de abril.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funcién Publica.

e) Laley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion
de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcion Puablica.

f) El Reglamento General de Recaudacién de 20 de
diciembre de 1990.

g) Las modificaciones que afecten a todas las dis-
posiciones anteriores, asi como sus correspondientes
Reglamentos.

Segunda.—Los gastos autorizados con cargo alos cré-
ditos del presupuesto prorrogados de 1992 se imputaran
a los créditos autorizados en la presente Ley mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Con-
sejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, en el que
se podran recoger las transferencias o generaciones de
crédito necesarias.

Tercera.—Se autoriza al Consejo de Goblerno para aus
dicte las disposiciones necesarias 237z & desarrollo y
ejecucion de cuanto se Gisviene en esta Ley.

Cuartz=i3 presente Ley entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabrian.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. A la entrada en vigor de esta Ley quedara dero-
gado el punto 2 de la disposicion adicional quinta de
la Ley b/1991, de 27 de marzo, de Presupuestos Gene-
rales de la Diputacion Regional de Cantabria para 1991,
quedando, en consecuencia, el articulo 7.°, numero 1,
de la Ley 5/1986, de 7 de julio, deCentrc de Estudios
de la Administracion Publicas Regional de Cantabria,
coforme a su redaccion originaria.

2. Quedan igualmente derogadas todas aquellas dis-
posiciones de igual o inferior rango que se opongan o
contradigan lo previsto en la presente Ley.

Palacic de la Diputacidon, Santander, 6 de mayo de
1993.
JUAN HORMAECHEA CAZON,
Presidente del Consejo de Gobiarno

{Publicada en el «Boletin Oficial del Cantabria» extraordinario niimero 5, da 4 de
Julio de 1993)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

21444 |[FY 9/1993 de 6 de julio, sobre concesion
de un crédito extraordinario por importe de
129.637.300 pesetas, al que asciende el limi-
te maximo de las subvenciones a adjudicar
como consecuencia de las elecciones a las
Cort?gsg c;’e Aragon celebradas el 26 de mayo
de 1

En nombre del Rey y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragon, y ordeno se publique
en el «Boletin Oficial de Aragdn» y en el «Boletin Oficial
del Estado»; todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.



