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Comunidad Auténoma no sometido a legislacién laboral, el incremento .

de retribuciones de caricter general establecido en el presente articulo
s6lo se computard en el 50 por 100 de su importe previsto en la citada
Ley 1/1991. . Gt

Art. 3. Uno.-Para dar efectividad a lo dispuesto en los articulos
anteriores, se concede un crédito extraordinario por importe de
1.980.000.000 de pesetas, en la seccion 05 «Consejeria de Economia y
Hacienda», servicio 05 «Direcciéon General de Presupuestos y del
Tesoro», programa 531B «Imprevistos y funciones no clasificadas»,
concepto 120.20, para entender las retribuciones previstas en esta Ley,
que tendran naturaleza de ampliables hasta el importe de las retribucio-
nes que efectivamente se reconozcan en el presente ejercicio economico
al amparo de lo establecido en esta Ley. :

Dos.—~Aquellos 6rganos de la Junta que dispongan de crédito sufi-
ciente en su presupuesto de gastos, una vez deducidas las obligaciones
de personal del presente ejercicio, financiaran el coste de las medidas a
que se refieren los articulos 1 y 2 con cargo a su propio presupuesto;
asimismo, los organismos autonomos que dispongan de financiacion
suficiente atenderan con cargo al mismo el coste de las citadas medidas,
previa habilitacién del crédito necesario. 3

Tres.-Dicho crédito extraordinario se financiarad a través del incre-
mento que se produzca en el cdlculo del gasto equivalente de 1991 en
la liquidacién definitiva de la participacién de la Comunidad Auto-
noma.

DISPOSICION ADICIONAL

Al personal transferido a la Comunidad por el Real Decreto
1679/1990, de 28 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de Galicia de las funciones y servicios del Instituto Nacional
de la Salud, le ser de aplicacion lo previsto en los articulos 1 y 2 de esta
Ley; a este efecto los créditos correspondientes del estado de gastos se
consideraran ampliables en la cuantia suficiente para dar cumplimiento
a lo previsto en los citados articulos. Su financiacion se llevard a cabo
con el mayor ingreso previsto en el apartado E (régimen financiero y
presupuestario), f) del anexo del citado Real Decreto 1679/1990.

DISPOSICION FINAL

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Diario Oficial de Galiciaw:

Santiago de Compostela, 4 de abril de 1991.-

MANUEL FRAGA IRIBARNE,
Presidente

(Publicado en el «Diario Oficial de Galicia» mimero 69, de 11 de abril de 1991)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

LEY 5/1991, de 27 de marzo, de Presupuestos de la
Diputacion Regional de Cantabria para 1991.
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EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Conézcase que la Asamblea Regional de Cantabria ha aprobado y yo,
en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo- 15.2 del Estatuto de Autonomia de Cantabria, promulgo la
siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

 La presente Ley recoge los aspectos normativos que. regulan e}
ejercicio de los derechos econdmicos contemplados en el articulo 44 del
Estatuto de' Autonomia para Cantabria, habiéndose atq;}dido a la Ley
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas dc ia Diputacion Regional de
Cantabria y a la normativa emanada de la Ley Organica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas, de 22 de septiembre de 1980.

II

Sc han tenido en cuenta en la elaboracién de estos Presupuestos
cuantos criterios permiten una mejor consolidacion con los del Estado.
En consecuencia, la estructura presupuestaria responde a un criterio
economico en el Estado de Ingresos, distinguiendo capitulos, grupos,
conceptos y subconceptos y a un triple criterio de clasificacion en el
Estado de Gastos organico, distinguiendo Secciones y Servicios; econo-
mico con capitulos, articulos, conceptos y subconceptos; y funcional,
. con programas y subprogramas. Destaca en la presente Ley el avance
logrado en la especificacion por programas al imputarse a cada Seccion
las obligaciones de ejercicios anteriores correspondientes a la misma y
otorgar al programa de «Insuficiencias e Imprevistos» &l caricter de
«bolsa» financiera con la que, a través de las pertinentes modificaciones

presupuestarias se puedan atender las obligaciones ‘que en cada Seccién
tengan aquella naturaleza.

I

Se incluye la participacion de los municipios en los tributos del
Estado, como consecuencia del principio presupuestario de universali-
dad, y de acuerdo con lo dispuesto en nuestra norma estatutaria.
Asimismo, se incluye el equivalente de la Recaudacion de Tributos
Locales concertados con aquéllos, por tener encomendada su recauda-
cion la Diputacion Regional de Cantabria. :

Por otra parte, y como consecuencia del acuerdo del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera, adoptado en sesion de 21 de febrero de
1990, el anterior Fondo de Compensacion Interterritorial queda susti-
tuido por la Compensaciéon Transitoria, que en cuantia de 1.964.200.000
pesctas, permanecerd, con independencia de sus futuros volimenes,
hasta la entrada en vigor del nuevo modelo de financiacion de las
Comunidades Autonomas.

TITULO PRIMERO
De los créditos y sus modificaciones

CAPITULO PRIMERO
De los créditos y su financiacion

Articulo 1.° De los créditos iniciales y su financiacion.-1. Se
aprucban los Presupuestos Generales de la Diputacién Regional de
Cantabria para el ejercicio econémico de 1991, integrados por:

a) El Presupuesto de la Diputaciéon Regional de Cantabria, en cuyo
Estado de Gastos se consignan los créditos necesarios para atender al .
cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de 49.911.066.000
pesetas, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio, por un importe de
49.911.066.000 pesetas. - '

b) El Presupuesto de la Fundaciéon «Marqués de Valdecilla», en
cuyo Estado de Gastos se consignan los crédifos necesarios para atender
al cumplimiento de sus obligaciones, por un importe de 540.614.000
pesetas, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen las estimaciones de los
derechos economicos, a liquidar durante el ejercicio, por un importe de
540.614.000 pesetas. ‘ it

'c) El Presupuesto de la Empresa Publica Regional «Cantur, Socie-
dad Andénima», con Estado de Ingresos y Gastos, por un importe de
1.327.245.000 pesetas.

~d) El Presupuesto de la Empresa Publica Regional SODERCAN
con Estado de Ingresos y Gastos, por un importe de 381.581.000 pesetas.

e) El Presupuesto de la Empresa Publica Regional GEMACASA,
con Estado de Ingresos y Gastos, por un importe de 2.075.585.000
pesetas. : ’

f) El Presupuesto del Organismo Auténomo, de cardcter adminis-
trativo Escuela Regional de la Funcion Publica, con sus Estados de
Ingresos y Gastos, por un importe de 26.475.000 pesetas.

g) El Presupuesto del Organismo Auténomo, de cardcter adminis-
trativo, Consejo Asesor de Radio Televisiéon Espanola, con sus Estados
de Ingresos y Gastos, por un importe de 5.500.000 pesetas.

h) El Presupuesto del Organismo Auténomo, de cardcter adminis-
trativo Conservatorio Profesional de Musica Jesis de Monasterio, con
sus Estados de Ingresos y Gastos, por un importe de 116.250.000
pesetas.

i

2. El Presupuesto de Gastos de la Diputacién Regional de Canta-
bria se financiara mediante:
a) Impuestos establecidos por la Diputacion Regional d¢ Cantabria.

b) Tributos cedidos por la Administracién Central del Estado.

c) Porcentaje de participacion en los ingresos de la Administracion
Central dec! Estado.

d) El rendimiento derivado de las tasas.

e) Contribuciones especiales. ;

f) El producto de la contraprestacion de servicios publicos regulado
mediante precios publicos.

g) Recargo sobre Impuestos del Estado.
& hg Otras asignaciones con cargo a los Presupuestos Generales del

stado. :

i) Recursos de créditos y/o productos de empréstitos.

j) Rendimiento del patrimonio de la Diputacion Regional de
Cantabria.

k) Aportaciones de instifuciones publicas y privadas.

) Ingresos de derecho privado.

m) Multas y sanciones.

n) Participacion de los municipios en los tributos del Estado.
Recaudacion de tributos locales y municipales.
Fondos Estructurales Europeos.
Superavit de ejercicios anteriores.

r) Emision de deuda publica.
s) Compensacion transitoria F. C. 1.
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Art. 2.°  La administracion y gestién de los Derechos Economicos
de la Hacienda Publica Regional se atribuye a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto. ‘

CAPITULO I1
Normgs de modificacion de créditos presupuestarios

Art. 3.° Principios generales.-1. Las modificaciones de los crédi-
tos iniciales del Presupuesto se ajustaran a lo dispuesto en los articulos
siguientes de la presente Ley, a la Ley de Finanzas de la Diputacion
Regional de Cantabria y, con caracter supletorio, al texto refundido de
la Ley General Presupuestaria.

2. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera indicar
expresamente las partidas presupuestarias afectadas por la misma. La
propuesta de modificacion debera expresar la incidencia, en su caso, en
la consecucion de los objetivos del programa, la variacién cuantitativa
y las razones que la justifican.

3. Se autoriza la creacion de cuantas partidas sean necesarias en el
Presupuesto de Ingresos.

Art. 4.° Transferencias de créditos.—Podran autorizarse, dentro del
Estado de Gastos de los Presupuestos, incluso mediante la creacion de
nuevas partidas, las siguientes transferencias de créditos:

A) Por los titulares de las Consejerias, previo informe del Gabinete
de Presupuestos y de la Intervencion y en relacion con el Presupuesto
de sus Secciones respectivas, transferencias entre créditos de programas
incluidos en la misma funcion, correspondientes a un mismo o diferente
Servicio de la Consejeria, cualquiera que sea el capitulo en el que estén
incluidos los créditos. No obstante las transferencias entre partidas de
operaciones corrientes y de capital deberan ser aprobadas por el Consejo
de Gobierno.

B) Porla Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto, podran
autorizarse las siguientes transferencias de crédito:

a) Entre créditos de un mismo programa o entre programas que,
incluidos en la misma funcién, correspondan a varias Consejerias.

b) Entre créditos de programas incluidos en distinta funcidn,
correspondientes a Servicios de una misma Consejeria.

¢) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto, y a iniciativa de la Consejeria o
Conscjerias afectadas, podran autorizarse las transferencias de créditos
.entre programas de distintas Consejerias, incluidos en distintas fun-
ciones.

Art. 5.° Incorporacion de créditos.~1. Los créditos para gastos
que, al ultimo dia del ejercicio presupuestario, no estén afectados al
cumplimiento de las obligaciones ya reconocidas, quedaran anulados de
pleno derecho. No obstante, por acuerdo del Consejo de Gobierno y a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, previo
expediente que acredite su existencia y financiacién, podran incorpo-
rarse a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos del
ejercicio inmediato siguiente: '

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi
como las transferencias de crédito, que hayan sido concedidas o
autorizadas en el ultimo trimestre del ejercicio presupuestario y que, por
causas justificadas, no hayan podido realizarse durante el mismo.

b) Los créditos por operaciones de capital.

¢) Los créditos que amparen compromisos de gastos contraidos
antes del ultimo mes del ejercicio presupuestario y que, por causas
justificadas, no hayan podido realizarse durante el mismo.

d) Los créditos para operaciones corrientes en funcion de la
efectiva recaudacion de derechos afectados.

2. Los remanentes incorporados, segun lo previsto en el parrafo
anterior, unicamente podran ser aplicados dentro del ejercicio presu-
puestario en que la incorporacion se acuerde. La fecha limite para la
gis;;(())sgigién de los remanentes incorporados sera el 30 de noviembre

€. . :

La parte de remanente afectada por una disposicion de gastos que se

incorpore al nuevo Presupuesto seguird sujeta a la misma disposicion y
pedran reconocerse a su cargo todas las obligaciones de pago referentes
a la misma.

. 3. Al incorporarse un remanente de crédito al presupuesto del
siguiente ejercicio se incorporaran también los derechos que su ejecu-
cion deba (Producir.

Art. 6.° Otras modificaciones presupuestarias.-1. Con indepen-
dencia de las modificaciones presupuestarias que se previenen en los
articulos anteriores, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto, desde el programa «Insuficien-
cias, imprevistos'y gastos diversos de las Consejerias», podra autorizar
transferencias de crédito a las partidas respectivas de los demas
programas de gasto, con sujecion a los siguientes requisitos:

~a) La Consejeria que solicite la transferencia debera justificar la
imposibilidad de atender las insuficiencias a través de las modificacio-
nes presupuestarias a autorizar en virtud de lo previsto en los articulos
anteriores de esta Ley.
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b) La transferencia debera ser solicitada a través de un examen
conjunto o de revision de las necesidades del correspondiente programa
de gasto, indicando, en su caso, las desviaciones que la ejecucion del
pg@su_puesto pueda revelar en la consecucion de los correspondientes
objetivos.

2. El Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto podra
autorizar la habilitacién de créditos, con cargo al programa «Insuficien-
cias, imprevistos y gastos diversos de las Consejerias», mediante la
creacion en el mismo de las partidas pertinentes para los supuestos en
que, en la ejecucion del presupuesto, se planteen necesidades no
contempladas de forma directa en el mismo.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Presupuesto, autorizar las transferencias a las
distintas partidas del programa de «Insuficiencias, imprevistos y gastos
diversos de las Consejerias», habilitando, a tal efecto, las partidas y
créditos que sean necesarios de las dotaciones no utilizadas en los
programas de las diferentes Secciones del Presupuesto, para su ulterior
reasignacion. ~

Art. 7.° Otras normas comunes en las modificaciones presupuesta-
rias.-En caso de discrepancia de la Intervencion con la propuesta de
modificacion presupuestaria, se remitira el expediente al Consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto, a los efectos de la resolucion
procedente, que se adoptard a propuesta del Gabinete de Presupuestos.

En toda modificacion presupuestaria que afecte al capitulo primero
serd preceptivo el informe favorable de la Direccién Regional de
Funcién Publica.

En todo caso, una vez acordadas las modificaciones presupuestarias,
se remitiran a la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto
(Gabinete de Presupuestos) para instrumentar su ejecucion.

Art. 8.° Limitaciones de las transferencias de créditos.-1. Las
transferencias de crédito de cualquier clase estarin sujetas a -las
siguientes limitaciones:

a) No afectardn a los créditos extraordinarios concedidos durante el
ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados
con suplementos o transferencias y los créditos incorporados, salvo
cuando afecten a créditos de personal.

c¢) No incrementardan créditos que como consecuencia de otras
transferencias hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a
créditos de personal.

2. Las anteriores limitaciones no afectaran a las transferencias de
créditos -que se refieren al programa de insuficiencias, imprevistos y
gastos diversos de las Consejerias, ni serdn de aplicacion cuando se trate
de créditos modificados, como consecuencia de reorganizaciones admi-
nistrativas.

3. No podran minorarse las partidas que financien obligaciones de
ejercicios anteriores para financiar obligaciones del ejercicio corriente.

Art. 9.° Créditos plurianuales.-1. La autorizacion o realizacion de
los gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que para cada
ejercicio autoricen los respectivos Presupuestos Generales de la Diputa-
cion Regional de Cantabria.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de exten-
derse a ejercicios posteriores a aquel en que se autorizan, siempre que
su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se eneuentre
en alguno de los casos que a continuacion se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro, de asistencia técnica y cientifica y de
arrendamientos de equipos que no puedan ser estipulados o resulten
antieconomicos por el plazo de un ano.

c) Arrendamiento de bienes inmuebles a utilizar por Organismos
de la Diputacion Regional de Cantabria.

d) Cargas financieras de las deudas de la Diputacion Regional de
Cantabria.

3. El numero de ejercicios a que puedan aplicarse los gastos
referidos en los apartados a) y b) del apartado 2 no serd superior a
cuatro. Asimismo el gasto en que tales casos se impute a cada uno de
los cjercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que la operacidon
se comprometio en el ejercicio inmediato siguiente el 70 por 100: en el
segundo ejercicio, el 60 por 100, y en los ejercicios tercero y cuarto, el
50 por 100.

4. A estos efectos, cuando en los créditos presupuestarios se
encuentren incluidos proyectos de las caracteristicas sefialadas anterior-
mente, los porcentajes a que se refiere el apartado 3 de este articulo se
aplicaran sobre dichos créditos una vez deducida la anualidad corres-
pondiente a-dichos proyectos. v

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Econo-
mia, Hacienda y Presupuesto, podra modificar los porcentajes sefialados
en el apartado 3 de este articulo, y los importes que se fijen conforme
a lo dispuesto en el apartado 4, asi como modificar el nimero de
anualidades en casos especialmente justificados, a peticion de cada

Consejeria y previos los informes que estime oportunos el Gabinete de
Presupuestos. :
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6. Los compromisos a que se refieren los apartados 2 y 4 del
presente “articulo deberdn ser objeto de adecuada e independiente
contabilizacién por el Gabinete de Presupuestos.

7. Alos efectos previstos en el punto 2 de este articulo se entendera
que se ha iniciado la ejecucion cuando resulte acreditada mediante la
correspondiente factura o acta de comprobacion del replanteo.

Art. 10. = Redistribucion de créditos.-Los titulares de las respectivas
Consejerias podran redistribuir los créditos de las mismas, entre las
diferentes partidas de un mismo subconcepto presupuestario, previo
informe de la Intervencién General y del Gabinete de Presupuestos.

TITULO 11

Gestion presupuestaria
CAPITULO PRIMERO
Normas de _ejecuci(’)n del presupuesto

~ Art. 11, La autorizacion y disposicién de gastos con cargo a los
créditos consignados en estos Presupuestos se ajustard a la siguiente
normativa: v .

a) En los capitulos 1, 3, 8 y 9 se realizardn por el Consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto, sin limitacion de cuantia.

b) En el capitulo 2 la autorizacion correspondera a cada Consejero
hasta una cuantia de 5.000.000 de pesetas, y las de importe superior al
Consejo de Gobierno. Las disposiciones las realizara el Consejero de
Presidencia, excepto en aquellos supuestos que sean simultdneas la
autorizacion y disposicién, en cuyo caso se realizardn por el Consejero
correspondiente.

c) En los capitulos 4, 6 y 7 se realizaran por el Consejo de
Gobierno. v

d) La autorizacién y disposicion de los créditos de participacion de
los municipios en los tributos del Estado correspondera al Consejero de
Economia, Hacienda y Presupuesto, cualquiera que sea la cuantia, asi
como los créditos correspondientes a recaudacion de los tributos locales
y municipales.

Lo establecido en los apartados anteriores no sera de aplicacién en
los supuestos de la expedicion de 6rdenes de pago, con el caricter a
justificar.

" Para la ejecucion de lo previsto en el presente articulo se utilizaran
los modelos de impreso aprobados por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto. ;

Las anulaciones y modificaciones de autorizaciones y disposiciones

las acordard, en cualquier caso, el mismo 6rgano que dict6 el acuerdo

de su aprobacion inicial.

Art. 12. 1. El Presupuesto del ejercicio de 1991 se liquidara, en
cuanto a la recaudacion de derechos y el pago de obligaciones, el 31 de
diciembre. ,

2. Las obligaciones reconocidas no satisfechas en la fecha citada
constituirdn los residuos de gastos. Los de ingresos estaran formados por
los derechos reconocidos y liquidaciones pendientes de ingreso el 31 de
diciembre. El remanente de Tesoreria estara constituido tanto por la
diferencia entre derechos liquidados y obligaciones reconocidas, como
por la evoluciéon de los residuos de ejercicios anteriores.

Art. 13.  Expedicion de ordenes de pago.-1. La expedicion de
ordenes de pago debera ir precedida del reconocimiento de la obligacion
por el Consejero afectado, a cuyos efectos recabara del correspondiente
Jefe de Servicio la expresa conformidad con la realizacion de la obra,
suministro o servicio a que se refiera. ,

2. Las dotaciones de la Seccion Uno se librardn en firme y
trimestralmente por cuantas partes iguales a nombre de la Asamblea
Regional de Cantabria, salvo que fundamentalmente se justifique la
necesidad de ampliar dicha cuantia, y en ningin caso estara sujeta a
justificacién alguna ante el Consejo de Gobierno.

Art. 14.- Subvenciones.-Las ayudas y subvenciones que se concedan
con cargo a los Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria lo serdn con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia y
objetividad en la concesion. &

El Consejo de Gobierno enviard a la Comision de Economia,
Hacienda, Comercio y Presupuesto de la Asamblea Regional de Canta-
bria, dentro del mes siguiente a la terminacion de cada trimestre, la
relacion de las subvenciones concedidas, con indicacion expresa del
destino, importe y entidad.

CAPITULO II

Normas sobre contratacion

Art. 15, En las recepciones de obras, sera preceptiva la presencia de
la Intervencién General cuando la cuantia supere los 20.000.000 de
pesetas y potestativa en los restantes casos. La extension del Acta de
Recepcion Provisional sera obligatoria cuando el importe de las obras
sea superior a 1.000.000 de pesetas. En todo caso, serd preceptiva la
notificacion, a la Intervencion General, de la feca en que se efectuaran
tanto las recepciones provisionales, como las definitivas.

En los suministros de bienes consumibles o de facil deterioro por el
uso, se acreditard la entrega mediante diligencia de suministro y
conforme, que serd suscrita en las facturas, por el Jefe del Servicio
correspondiente. '

En los suministros y adquisiciones de bienes inventariables, serd
preceptiva la presencia de la Intervencion General y del Servicio de
Patrimonio cuando se supere la cifra de 1.000.000 de pesetas y
potestativa en los demas casos. En las recepciones de cuantia superior
a 200.000 pesetas, se extendera la correspondiente acta.

En los estudios y proyectos se extendera acta de recepcion unica, en
todos los casos. Sera preceptiva la presencia de la Intervencion General
cuando la cuantia supere las 500.000 pesetas y potestativa en los demas
€asos.

En los Servicios se acreditara su realizacion mediante diligencia de
realizado y conforme, que sera suscrita en las facturas, por el Jefe del
Servicio correspondiente. :

TITULO III

De las operaciones financieras

CAPITULO PRIMERO

Avales

Art. 16. 1. Durante el ejercicio de 1991, la Diputacion Regional
de Cantabria podrd avalar, en las condiciones establecidas por la Ley
7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacion Regional de
Cantabria, y por el Decreto de la Diputacion Regional de Cantabria,
numero 18/1986, de 4 de abril, las operaciones de crédito que las
Entidades financieras concedan, hasta un limite global de 1.000.000.000
de pesetas. ' :

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno la concesion de un aval para
la rchabilitacion de las viviendas de promociéon publica del barrio
pesquero ante el Banco Hipotecario de Espafa por un limite mdximo de
52.000.000 de pesetas. Igualmente se autoriza al Consejo de Gobierno la
concesion de un aval al Patronato del Festival Internacional de
Santander, por un limite maximo de 50.000.000 de pesetas.

CAPITULO I

Operaciones de crédito

Art. 17.  Formalizacion y gestion de los mismos.-1. Se autoriza a
la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto, para formalizar en
representacion de la Diputacion Regional de Cantabria, todas las
operaciones de crédito que figuran en el Estado de Ingresos.

2. Se autoriza, asimismo, a dicha Consejeria para efectuar las
modificaciones, sustituciones y conversiones en las operaciones de
crédito existentes con anterioridad, o concertadas a partir de la entrada
cn vigor de la presente Ley, con novacion, incluso del contrato, para
conseguir mejores condiciones financieras, siempre que resulten sufi-
cientemente acreditadas en el expediente.

3. Se autoriza al Consejo de Gobierno para emitir Deuda Publica
Amortizable de la Diputacion Regional de Cantabria hasta el limite de
10.000.000.000 de pesetas, con destino a la financiacion de operaciones
de capital.

CAPITULO III

Operaciones de Tesoreria

Art. 18.  Operaciones de Tesoreria.-El Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto, podra
autorizar operaciones de crédito, por plazo no superior a un afno, con el
fin de cubrir necesidades transitorias de Tesoreria.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Conscjero de Economia,
Hacienda y Presupuesto podrda autorizar la transformacion de las
disponibilidades liquidas en activos financieros, por plazo inferior a un
ano y siempre dentro del ejercicio presupuestario. Ello, no obstante, se
autoriza al Consejero de Economia, Hacienda y Presupuesto para
realizar operaciones de dicho caracter, cuando su plazo de vencimiento
sea inferior a un mes, dentro del mismo limite del ejercicio presupues-
tario.

TITULO IV

Normas tributarias

CAPITULO UNICO

Precios publicos y tasas

Art. 19. Precios ptiblicos.—El Consejo de Gobierno fijara, durante el
ejercicio 1991, los precios publicos que seran exigibles por la Diputa-
cion Regional de Cantabria. S :
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"Art. 20.  Tasas.=Durante el ejercicio de 1991 y en tanto no se
apruebe la Ley de Tasas de la Diputacién Reglonal de Cantabria, el
Consejo de Gobierno podra modificar, al alza o a'la baja, los tipos de
cuantia, fija de las tasas vigentes, en funcién del incremento o
decremento experimentado en el coste del servicio que origine la tasa o
exaccion correspondlente

TITULO V

De los gastos de personal

CAPITULO UNICO 7
Del personal de la Diputacion Regional de Cantabria

Art. 21. Incremento de retribuciones del personal al servicio de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.-Con efectos de
1 de enero de 1991, la cuantia de los componentes de las retribuciones
del personal en activo al servicio de la Administracion de la Diputacién
Regional de Cantabria, excepto el sometido-a-la legislacion laboral,
experimentara el siguiente incremento con respecto a las establecidas
para el ejercicio de 1990: v

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las
complementarias de caricter fijo y periédico asignadas a los puestos de
trabajo que desempefia, experimentardn un incremento del 7,22
por. 100, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacién de estas dltimas
cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, pehgros:dad o penosidad
del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarlas
tendrd, asimismo, un crecimiento del 7, 22 por 100, sin. perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacion del numero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos
fijados para el mismo, y del resultado individual de su aplicacion. -

¢) Los complementos personal y transitorio y demas retribuciones
que tengan andlogo cardcter se regirdn por su normativa especifica y por
lo dispuesto en esta Ley, quedando excluidos del aumento del 7,22
por 100 previstos en la misma.

d) El complemento familiar se reglra por su normativa especifica,
excluyéndose del aumento a que se refiere la presente Ley.

-e) Las indemnizaciones por razén del servicio se regirdn por su
normativa especifica.

Art. 22.  Retribuciones de los mmiembros del Consejo de Gobzerno y
altos cargos.~1. Las retribuciones de-los miembros del Consejo de

Art. 23. Retribuciones de los funcionarios al servicio de la- Adminis-
tracion de la Diputacion Regional de Cantabria incluidos en el dmbito
de aplicacion de la Ley 4/1986, de 7 de julio.~1. Con efectos de 1 de
enero de 1991, la cuantia de los componentes de las retribuciones de los
funcionarios en activo al servicio de la. Administracion de la Diputacién
Regional de Cantabria que ocupen puestos correspondientes a las
relaciones de puestos de trabajo adscritos a funcionarios comprendidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 4/1986, de 7 de julio, experimentara -
con respecto a la establecida para 1990 un incremeénto del 7,22 por 100,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1990, de 27 de dlclembre de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, en esta Ley, en la Ley
4/1986, de 7 de julio, de la Funcién Publica de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria y demds disposiciones normativas
que las desarrollan. :

2. De conformidad con lo establecido en la presente Ley, las
retribuciones a percibir en el afio ‘1991 por los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, que
desempefien puestos de trabajo para los que se ha aprobado la aplicacién
del régimen retributivo previsto en dlcha Ley y dlsposwlones que la
desarrollen, seran las siguientes:

a) - El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se halle
clasificado el Cuerpo a que pertenezca el funcionario de acuerdo con las
siguientes cuantias refendas a doce mensualidades: :

g ' Sueldo Trienios
Grupo . - . -

a2 A Pl e o Pesetas Pesetas
A 1.581.274 60.699

‘B 1.342.084 48.567

C 1.000.421 36.434

D 818.020 24.314

E- © 746.774 18.235

La valoracmn y devengo de los trienios a que se refiere el articu-
lo 55, b), de la Ley 4/1986, de 7 de julio, de la Funcién Publica de Ia
Administracién de la anutacnon Regional de Cantabria, se efectuara de
acuerdo con la normativa aplicable con anterioridad a la misma,

‘teniendo en cuenta las prescripciones de caracter general contenidas en

la presente Ley sobre devengo de retribuciones.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un 1mporte
cada una de ellas de una mensualidad de sueldo y trienios. .
¢) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto
de trabajo que se desempene, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Gobierno para 1991 se fijan en las siguientes cuantias, referidas a doce
mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias: rbvel mporte Nivel 2y
Pesctas ; : Pesetas Pesetas
Presidente del Consejo de Gobierno ............... 7.063.000 ;8 }322%% { 2 232(2)%
Vicepresidente del Consejo de Gobierno ........ 6.903.000 28 1.193.090 : 13 404.881
Consejero del Consejo de Gobierno .......... o lgrn e 6.742.000 27 v 1'140.697 ‘ 12 371.685
2. Los miembros del Consejo de Gobierno que ostenten la condi- %g’ lgggggg }(1) ggggg’;
cion de funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones 24 835 493 9 202261
Publicas, percibirdn los trienios que correspondan al grupo en que se 23 783.124 3 276 144
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, de acuerdo con 2 730.719 7 260.077
las cuantias referidas a catorce mensualidades fijadas en esta Ley para 21 , 678.434 6 743.960
el personal funcionario. » 50 630194 5 227868
3. El régimen retributivo para 1991 de los Secretarios generales 19 507.986 4 203.760
-técnicos y Directores regionales serd el establecido con cardcter general 18 - 565814 3 179.653
para los funcionarios al servicio de la Administracion de la Diputacion 17 533618 > 155.520
Regional de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de 16 501.458 1 131225
la Funcién Publica de la Administracion Regional de Cantabria, siendo : b e L : ; i

las retribuciones de los mismos para 1991 las 51gulentes

~A) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario que
ostente la condicién de Secretario general técnico o Director regional, de
acuerdo con las cuantias fijadas en esta Ley para el personal funcionario.

B) Complemento de destino: 1.776.292.

C) Complemento especifico: 2.634.888.

D) Las pagas extraordinarias, que serdan dos al afio, por un importe
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se
devengaran de acuerdo con las normas previstas en esta Ley para el
personal funcionario. .

4. Todos los Secretarios generales técnicos y Directores regionales

tendran idéntica categoria y rango, sin perjuicio de que el complemento -

de productividad que, en su caso, se asigne a los mismos por el titular
de la Consejeria dentro de los créditos asignados para tal ﬁn pueda ser
diferente, de acuerdo con lo previsto en la presente Ley.

d) El complemento especifico que esté fijado al puesto que se
desempefie, cuya “cuantia experimentard un incremento del 7,22
por 100 respecto a la aprobada para el ejercicio de 1990, sin perjuicio,
en su caso, de la adecuacion del mismo, cuando sea necesaria, pars
asegurar que la retribucién total de cada puesto de trabajo guarde ia
relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica.
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del misimo

¢) El complemento de productividad, que retribuiré el especial
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria, ¢! interés o
iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo siempre quc
redunden en mejorar el resultado del mismo.

Cada Consejeria fijard la cuantia individual del compiemento de
productividad, de acuerdo con las 'siguientes normas:

Primera.-La valoracion de la productividad debera rcahzarse en
funcion de circunstancias relacionadas directamente con el desempeio
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del ‘puesto .»de»'@ra'bajo y la consecucién de los resultados u objetivos
asignados al mismo. : Bl Ttk b SR OR :

" Segunda.-En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de

productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de
derecho individual respecto de las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a. periodos sucesivos. s iy ;
Las Consejerias-dardn cuenta de las mencionadas cuantias individua-
les de. productividad a la Consejeria de Presidencia, especificando los
criterios de distribucion aplicados. - : : R R, TR

De: acuerdo con lo: previsto en esta Ley, el Cons’cjo de Gobierno

podra modificar la cuantia de los créditos globales destinados a atender
¢l complemento de productividad para adecuarla al numero de efectivos
asignados a cada programa y al grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo. 55 B , sl

f)  Las gratificaciones por servicios extraordinarios tendran cardcter

absolutamente excepcional. Sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-

ticulo 56.1:d) de la Ley 4/1986, de 7 de julio, s6lo podrdn devengarse
gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal de trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo. - o o, -

' Las circunstancias excepcionales que den lugar al devengo de

gratificaciones por servicios extraordinarios, deberan constar -explicita-

menie en expediente que a tal efecto se tramite por la correspondiente

Conscjeria y que se resolverd por el Consejo de Gobierno. %

3. Los funcionarios percibiran, en su caso, las indemnizaciones

correspondientes por razon del servicio y la ayuda familiar, en las

condiciones y cuantias fijadas en sus respectivas normas especificas. -
Art. 24. Retribuciones del personal interino'y eventual.~Las retribu-

ciones de este personal experimentarin ‘un incremento del 7,22

por_100. ,

"~ El personal interino incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 4/1986, de 7 de julio, percibira‘el 100 por 100 de las retribuciones
basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en que esté
incluido el Cuerpo en que ocupen vacante y el 100 por 100 de las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempefien. , ' '

Art. 25. Retribuciones de los funcionarios que desemperien puestos
de ‘trabajo adscritos ‘a funcionarios de los Cuerpos Sanitarios
Locales.-Las retribuciones a percibir en 1991 por los funcionarios que
desempefen puestos de trabajo adscritos a funcionarios de los Cuerpos
Sanitarios Locales seran las siguientes: :

1. Las retribuciones de los funcionarios que desempenen puestos de
trabajo adscritos a funcionarios del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares
experimentaran durante 1991 un incremento del 7,22 por 100 sobre las
establecidas para 1990. = .. , : 2

2. A los demds funcionarios no incluidos en el nimero anterior y

que desempefien puestos de .trabajo adscritos a funcionarios de . los
Cuerpos de Sanitarios Locales les serd aplicable, en cuanto a retribucio-
nes bdsicas, el sistema retributivo previsto en el articulo 55 de la
Ley 4/1986, de .7 de julio, y percibiran las mismas en las cuantias que
correspondan al grupo en que se halle clasificado €l Cuerpo al que
pertenezcan, conforme a lo previsto en esta Ley. ~

3. El personal interino que desempeiie puestos adscritos a los
funcionarios a que se hace referencia en el nimero 2 del presente

articulo percibira el 100 por 100 de las retribuciones basicas, excluidos

trienios, correspondientes al grupo en que esté incluido el Cuerpo en que
ocupen vacante.

Art. 26. Retribuciones del personal laboral-—1. El personal laboral
percibira las retribuciones conforme a su Convenio Colectivo, debiendo
el Consejo de Gobierno negociar la revision, dentro de los limites de un

_incremento del 7,22 por 100. el ‘

o T retribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con
las normas previstas en esta Ley para el personal funcionario.

Art. 27. Fondo de ajuste.~Con-independencia del porcentaje de
incremento previsto en los articulos” anteriores, se establece un fondo
“de 53.526.500 pesetas, para mejoras retributivas del personal al servicio
de la Administracién de la Diputaciéon Regional de Cantabria.

- Estas mejoras se aplicaran conforme a lo previsto en la clausula
quinta del aciuierdo suscrito con fecha 28 de mayo de 1990 entre
Organizaciones Sindicales y la Administracion de la Diputacién Regio-
nal de Cantabria, y publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» de 11
de julio de 1990, edicién especial numero 21. ‘ :

Art. 28. Fondo adicional.-Con indepdencia del porcentaje de
incremenio previsto en los articulos anteriores, se establece un fondo
de 174.215.000 pesetas para mejoras retributivas del personal al servicio
de la Administracion de la Diputaciéon Regional de Cantabria.

Estas mejoras se aplicaran en funcién de‘los acuerdos o pactos
adoptados por los mecanismos de participacion sindical previstos en la
Ley 9/1987. v respecto del personal laboral, en el marco de la negocia-
cion colectiva. e : ’

Art. 29.  Complementos personales y transitorios.-Los complemen-
‘tos personales y transitorios reconocidos como consecuencia de la
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aplicacién de los regimenes retributivos vigentes, quedan excluidos del
- aumento del 7,22 por 100 previsto en esta Ley y seran absorbidos por
- cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 1991, incluidas

las-derivadas del-cambio de puesto-de trabajo. :
A efectos ‘de la absorcion prevista en el pdrrafo anterior, el incse-
mento de las retribuciones de caracter general que se establece en esta

" Ley solo se computara enel 50 por 100 de su importe, entendiendo que

tienen este cardcter el sueldo, referido a 14 mensualidades, el comple-

“mento de destino y el complemento especifico. En ningun caso se
~considerardn los trienios, los complementos de productividad ni las
| gratificaciones por servicios extraordinarios. - :

Art. 30. Devengo de‘rétribbwiohes’.—l’. _ Las pagas extraordinarias de
los funcionarios al servicio de la Administracion de la Diputacion

‘Regional de Cantabria sec devengaran el dia’ I de los meses. de junio y

de diciembre y con referencia a la situacion y derechos del funcionario
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) - Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se

~devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis

meses inmediatos anteriores a los meéses de junio o ‘de diciembre, el

~importe de- la paga extraordinaria: se reducird -proporcionalmente,

computando cada: mes natural completo -y dia por un sexto 'y un
cientochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria
que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de
seis meses, teniendo en cuenta que si la suma de los dias de los meses

" incompletos fuera treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se

considerard como un mes completo.

"b) - Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucién devengardn pagas extraordinarias en las fechas indicadas,
pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion propor-
cional.© - S - i

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional
al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por
jubila¢ién o fallecimiento de los funcionarios a que' se refiere el

. apartado ¢) delﬁn'ume_r‘o 2 de este articulo, en cuyo caso los dias del mes
“en que se produce dicho cese se computardn como un mes completo.

A los efectos previstos en el apartado b), el tiempo de duracion de

_licencias sin derecho a retribucién no tendra la consideracion de
~servicios efectivamente prestados. pald

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de

- diciembre, la liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordi-

naria correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes se realizard

~de acuerdo con las cuantias de las retribuciones bésicas vigentes en el

mismo. , , : ‘
Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a

“las Mutualidades Generales de Funcionarios correspondientes a- las
- pagas extraordinarias se reducirdn en la misma proporcion en que se

minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las mismas en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados,

cualquiera que sea la fecha de su devengo. :

2. Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios

‘de la Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria que se

devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se hardn efectivas

- por mensualidades completas y de acuerdo con la situacién y derechos

del funcionario referidas al primer dia habil del mes a que corresponden,
salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de
reingreso al servicio activo y en el de la incorporacién por conclusién de
licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

¢) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por -
motivos de fallecimiento o jubilacién de funcionarios sujetos al régimen
de Clases Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas
desde el primer dia del mes siguiente-al del nacimiento del derecho.

3. Los funcionarios al servicio de la Administracién de la Diputa-
cion Regional de Cantabria que cambien de puesto de trabajo, salvo los
casos previstos en la letra a) del apartado 2 de este articulo, tendran
derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones,
tanto bdsicas como complementarias, de caricter fijo y periodicidad
mensual. :

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso
de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en
que se efectue el cese, las citadas retribuciones se haran efectivas, de
conformidad con lo dispuesto en el referido apartado 2, por mensuali-
dad completa y de acuerdo con la situacion y derechos del funcionario,
referidos al primer dia habil del mes en que se produzca el cese. Si, por

- ¢l contrario, dicho término recayera en un mes distinto al del cese, las

retribuciones del primer mes se hardn efectivas de la forma indicada, y
las del segundo se abonaran asimismo por mensualidad completa, y en
la cuantia correspondiente al puesto en que se haya tomado posesion,

[
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“sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b) y c) del citado apartado 2
de este articulo.

Art. 31. Jornada reducida.-Cuando, con sujecién a la normativa
vigente, el personal realice una jornada inferior a la normal, experimen-
tard una reduccion proporcional sobre la totalidad de sus retribuciones,

‘tanto_bdsicas como complementarias, con inclusién de los trienios.
Idéntica reduccion se practicard sobre las pagas extraordinarias en el
.caso de que el personal prestase una jornada de trabajo reducida en la
fecha de devengo de las citadas pagas.

Art. 32. " Retribucion de los jp
tivo anterior a la Ley 4/1986, de 7 de julio.~1. Los funcionarios
incluidos en el 4mbito de aplicacién de la Ley 4/1986, de 7 de julio, que
desempefien puestos de trabajo para los que todavia no se ha aprobado
‘la aplicacion del régimen retributivo previsto en dicha Ley, y hasta tanto

no se disponga lo contrario por acuerdo del Consejo de Gobierno que

apruebe dicha aplicacion, percibirdn las retribuciones correspondientes
a 1989, con la misma estructura retributiva y con sujecién a la
‘normativa vigente en dicho ejercicio, incrementada la cuantia de las
diferentes retribuciones basicas y complementarias en un 7,22 por 100.
2. Lasretribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con
las prescripciones contempladas en esta Ley. ‘

~Art. 33.  Prohibicion de ingresos atipicos.-Los empleados publicos
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la presente Ley no
podran percibir participacién alguna de los tributos, comisiones y otros
ingresos de cualquier naturaleza que corresponda a la Administracion o
a cualquier poder publico, como contraprestaciéon de cualquier servicio
0 jurisdiccion, ni de participacién o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo

percibir tinicamente las remuneraciones del correspondiente régimen

retributivo y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema
de incompatibilidad. o : ) 4

Art. 34. Modificaciones del Régimen de Personal Funcio-
nario.-1.
continuados o tres con interrupcion, desemperien o hayan desempenado
a partir de la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 8/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, puestos en la
-Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria, comprendidos
en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de
octubre, sobre Incompatibilidades de Altos Cargos, percibirin desde su
reincorporacién al servicio activo y mientras se mantengan en esta
situacion el complemento de destino correspondiente a su grado
‘personal, incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor
del complemento de destino que la Ley de Presupuestos del Estado fije
anualmente para los Directores generales de la Administraciéon del
Estado. 5 '

.- 2. Lo dispuesto en el nimero anterior tendra efectos econémicos

desde el 1 de enero de 1991.
- 3. Laoferta de empleo publico de la Administracién de la Diputa-
cién Regional de Cantabria estara constituida por las plazas vacantes
dotadas presupuestariamente, incluidas en las plantillas de personal,
cuya provision se considere necesaria, durante el ejercicio presupuesta-
rio, para el adecuado funcionamiento de los servicios.

Art. 35. Cldusula de revision salarial.-1. En el ejercicio de 1991,

el Consejo de Gobierno aplicard una revision salarial a los empleados al

servicio de la Administracién de la Diputacion Regional de Cantabria,
en el caso de que el IPC previsto sea superado por el IPC registrado en
el ejercicio.

2. Dicha revision serd fijada de forma que el incremento de las
retribuciones de los empleados al servicio de la Administracion de la
Diputacién Regional de Cantabria, una vez incorporada dicha revision,
mantengan la misma diferencia en puntos respecto al IPC registrado que
la original incluida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
relacion con el IPC previsto.

3. La instrumentacion de esta revision se establecera cuando
proceda, a partir de la desviacién existente del IPC previsto y la tasa
interanual de precios noviembre sobre noviembre. Dicha revision se
incluird preferentemente en la némina del mes de enero, y sera
consolidable a todos los efectos.

Art. 36. Contratacion de personal con cargo a los créditos de
inversiones.-1. La Diputacion Regional de Cantabria podra formalizar
durante 1991, con cargo a los créditos de inversiones, contratos de
personal en régimen laboral, asi como la contratacién de servicios, con
caracter temporal, para la realizacién por administracion directa de
obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los siguientes
requisitos: '

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecuciéon de obras por
administracién directa y con aplicacion de la legislacion de contratos del
Estado, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza de
inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas
y aprobadas ¢n los Presupuestos Generales de la Diputacion Regional de
Cantabria. .

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el
personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el
crédito presupuestario destinado a la contratacién de personal.

uncionarios sujetos a régimen retribu-

Los funcionarios de carrera que, durante mas de dos afos.
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2. Para la contratacion del personal que se establece en el apartado
anterior de este articulo se aplicard preferentemente el régimen de
prestacion de servicios regulado por el Real Decreto 1465/1985, de 17
de julio, y disposiciones complementarias. ‘ '

Si excepcionalmente se acudiese a‘la contratacién laboral, se debera
justificar debidamente, quedando sujetos dichos contratos a las prescrip-
ciones que establecen los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, en la redaccién
dada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, y con respeto de lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibiladades del
Personal al Servicio de la Administraciéon Publica.

Los contratos se formalizaran siempre por escrito y especificardn con
precision y claridad el cardcter de la contratacion y la ineludible
necesidad de la misma por carecer de personal suficiente, e indentifica-
rdan suficientemente la obra o servicio que constituya ‘su objeto.
Igualmente en el contrato se hard constar el tiempo de duracién,
circunscrita estrictamente a la duracion de la obra o servicio para la que
se contrata, asi como, en su caso, el resto de las formalidades que
impone la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacion al amparo de lo
dispuesto en este articulo habrdn de evitar el incumplimiento de las
citadas obligaciones formales, asi como la asignacion del personal
contratado para funciones distintas de las determinadas en los contratos,
de las que pudieran derivarse derechos de permanencia para el personal
asi contratado, actuaciones que en su caso podran dar lugar a la
exigencia de responsabilidades, de conformidad con el articulo 91 de la
Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacién Regional
de Cantabria. :

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes la obra o
servicio no pudiera concluirse en el tiempo prefijado en el contrato, se
prorrogard hasta la total terminacién de la obra o servicio, y con la
tramitacién reglamentaria establecida. En los casos de suspension,
desistimiento y resolucidn, estos contratos estaran sujetos a los mismos
efectos que la obra o servicio. :

3. La preparacion de estos contratos exigird la formacién ‘de un
expediente por las Consejerias correspondientes, que remitiran a la
Direccién Regional de Servicios Generales para ser informado con
caracter previo a su formalizacion, pronuncidndose sobre la modalidad
de contratacion utilizada. Si se tratase de contratacién laboral requerirad
informe de la Direccién Regional de la Funcién Piblica sobre la
observancia en las cldusulas del contrato de los requisitos y formalidades
exigidos por la legislacion laboral. '

La Direccion Regional de Servicios Generales remitira el expediente
a la Intervencion General para su preceptiva fiscalizacién, que serd
previa, en todos los casos, a la contratacion.

4. El abono de los servicios prestados se efectuard con cargo a los
créditos de la correspondiente Consejeria, por unidades de obra o de
servicios y no por remuneraciéon mensual fija, remitiendo copia de la

- Resolucién a la Direccion Regional de Servicios Generales.

Si se tratase de contratos laborales, las néminas se tramitaran
ajustadas a las cuantias del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Diputacion Regional de Cantabria, y la liquidacion de seguros
sociales, por la Consejeria correspondiente, remitiendo copia de aquéllas
a la Direccion Regional de la Funcién Publica.

5. En ningun caso estos contratos determinaran derechos a favor

“del personal respectivo mas alla de los limites expresados en los mismos

sin que en ningun caso se pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la
Diputacién Regional de Cantabria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

_ Primera.-En el caso de que el 31 de diciembre de 1991 no hubieran
sido aprobados los Presupuestos Generales de la Diputacién Regional de
Cangal_)rla para 1992, como prevé el articulo 55, parrafo 3, de la Ley
Orgdnica 8/1991, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, quedara

automaticamente prorrogada la vigencia de los presentes Presupuestos,
ateniéndose a las siguientes normas: 5

1. De los créditos comprendidos en los capitulos I y II, se
dispor}dreliln por dozavas partes del capitulo I y por cuartas partes del
capitulo II.

2.* De los créditos para pago de obligaciones con vencimiento a
fecha fija y predeterminada se dispondra en la cuantia que proceda,
mediante la expedicion, en la fecha adecuada, de las oportunas ordenes.

3.2 Cualquier disposicién que rebase los limites expresados en los
apartados anteriores, asi como las correspondientes a los capitulos IV,
VI, VII y VIII, precisara de la aprobacion previa de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Presupuesto, a cuyos efectos se cursara la
oportuna solicitud por las Consejerias a las que estén adscritos los
créditos presupuestarios, que se acompafiara con informe del Gabinete
de Presupuestos.

Segunda.-Los miembros del Consejo de Gobierno de la Diputacion
Regional de Cantabria que, como consecuencia de accidente producido
en acto de servicio en el ejercicio de su cargo, fallecieran o quedaran en
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situacion de mvahdez causaran pensién extraordinaria en las condlcw-
nes que se establecen a continuacion:

a) Pensién de viudedad y/u orfandad Tendran derecho a dlcha
‘pensién su viuda y/o los-huérfanos, para el caso de fallecimiento, por un

importe anual del 200 por 100 sobre su haber regulador. Y que percxblra ‘
la' viuda mientras permanezcan en este estado, /0 Ios huos hasta que

‘aicancen 1a edad de dieciocho =aios.
- b) Pension de mvahdez

Invalidez absoluta: Tendrdn derecho a esta pensién cl mvahdo»
absoluto por un importe anual del 200 por 100 del haber regulador con

caracter vitalicio.

Invalidez total: Tendra derecho a esta pen51on el 1nva11do perma-
nente total para su profesion habitual, ‘por un importe anual del 100 por
100 del haber regulador, con carécter vitalicio.

"El haber regulador de las pensmnes indicadas queda fijado en
2.274.879 pesetas, y la percepcion de estas pensiones serd compatible
con cualquier otra que disfrute el causante o sus beneficiarios.

- El citado- haber regulador serd revisado, automaticamente, en el
mismo porcentaje de aumento que expenmenten los sueldos y salarios
regulados por las sucesivas Leyes de Presupuestos o cualquler otra
normativa.

Tercera.~Las fianzas cuya titularidad y admlmstrac;on corresponda

a la Diputacion Regional de Cantabria, relativas tante a inmuebles sitos
como- a suministros ‘prestados en el territorio de la Comunidad Auté-
noma -de Cantabria, seran depositadas-en la Tesoreria General de la
Diputacion Regmnal de -Cantabria. El Consejero de Economia;

Hacienda y Presupuesto desarrollard la normativa necesaria.

~ Cuarta.=Sin perjuicio de lo-dispuesto en la Ley de Finanzas de la
Diputacién Regional de Cantabria y en esta Ley, el Consejo de Gobierno
dard cuenta documentada a la Comision de Economia, Hacienda,
Comercio y Presupuesto de la Asamblea Regional de Cantabria, al mes
siguiente de cada trimestre natural, de las siguientes cuestiones:

. a) *De los remanentes de crédito del ejercicio anterior que han sido
1nc01 porados-al Estado de Gastos del Presupuesto de 1991.

- b) - De las operaciones de crédito.

¢) De las provisiones de vacantes de personal fijo que ﬁguran
detalladas en los respectivos -anexos. de personal.

d) De las autorizaciones de gastos plurianuales en v1gor con,
indicacién de las cantidades para cada proyecto y ejercmo presupuesta— ‘:

rio, asi como fecha de acuerdo inicial.

e) ‘De las contrataciones ‘directas, -con mdxcacmn expresa ~del’

destino, importe y adjudicatario.
£ De las modificaciones presupuestarlas

Qumta 1.
con la siguiente redaccion:

«Articulo 2. Sede.~La sede del Centro ‘sera dctermmada por el | -

Consejo de Gobierno, oido €l Consejo- Rector, pudlendo desarrollar sus
'act1v1dades en locah‘dades dlferentes a su sede » ' :

2. Se modifica el articulo- 7 numero- 1, de la Ley 5/ 1986 de 7 de :

Juho con la siguiente redaccién’

«Articulo 7.-1. " El Director del Centro serd nombrado 11bremente

-entre funcionarios 'de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, con "
rango de categoria de Director regional, por el Consejo de Gobierno al

propuesta del Consejero de Presidencia y oido el Consejo Rector.»

3.. - Se sustituye la actual redaccién del artlculo 8 de la Ley 5/1986
de 7 de julio, por la:siguiente: - ~

«Articulo 8. El profesorado.-La activ idad docente podré ser impar-
tida através de los propios medios del Centro, externos ¢ en colabora-
cion con Instituciones, Organismos piblicos y Centros Oficiales.»

4. Se modifica el articulo 9 de la Ley 5/ 1986, de 7 de julio, con la
.s1gulente redaccidn:

- «Articulo 9. Admzmsuacwu. 1
mente del Consejero de Presidencia.’

2. El.personal necesario en el Centro serd deterrnmado en las

- relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria - de Presuienma »

- 5.- Se modifica el articulo- 10 de la Ley 5/ 1986 de 7 de julio, con

la siguiente redacmon

_«Aruculo 10. Retribuciones. -Las retnbucmnes del personal

docente en sus diversas modahdades serdn establecidas por acuerdo del

COHSC_}O Rector.»

Sexta ~Se ‘modifican- parmahnente los amcuios 18y
E dxspgscion adicional décima, 2, de la Ley de Cantabria’ 4,71986 de 7 de

“julio, “de 1a Funci6n Pubhca de la “Administracion. dc la Dlputacmn

f.Regmnal de: Cantabria de 1a‘manera s;gulente

-Funcién- Publica de la- Administracién de la Diputaciéon Regional de

Se modifica él ar‘uculo 2delaLey 3/ 1986 de'7 de Juhb

El Ccntro dependera funmonal- 1

19 de la'

BOE miim. 102

'Cantabna, se -modifica: én el sentido de quedar su enumeracxon del
' siguiente modo:

_ «Cuerpos de Administracién Especial:
Cuerpo Facultativo Superior.
Cuerpo Superior de Letrados.
Cuerpo Supeérior de. Tecmcos de Sistemas y Tecnologia de la.

~Infor macion.

Cuerpo Superior de Admmlstradores de Finanzas y Tnbutos
‘Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica.

Cuerpo de Gestion Fimanciera 'y Trlbutana

Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

Cuerpo de Técnicos Auxmares de Informanca »

Se modifica parcialmente el articulo 19 de la Ley 4/1986, de 7 de
Jullo procedlendose a la creacién de los s1gu1entes Cuerpos '

«Grupo A:

Cuerpo Superior de Letrados: Le compete la representacxon procesal
y defensa ante los Tribunales de Justicia de la Administracion de la
Dxputacmn Regional de Cantabria, asi como el asesoramiento en
Derecho al Consejo de Gobierno.
"~ Cuerpo Superior de Técnicos de Sistemas y- Tecnologia de la
Informacion: Habilita: para la ‘realizacién de funciones, de ‘caracter
técnico y nivel superior, en ‘materia de informdtica y tecnologla de la

informacién, incluyendo la planificacion; diseio y desarrollo-de siste-
' mas, la explotacxon y soporte de los mlsmos am como la~ mnovacmn

Iecnologxca
Cuerpo Superior de- Admmlstradores de Finanzas y T rxbntos Es el

~ habilitado para-el desarrollo de actuaciones inspectoras en materia

tributaria y de gestion de ingresos publicos, asi como la prestacion de
servicios en las areas de intervencion y contabilidad, auditoria y éstudio

y -asesoramiento .en materias presupucstarias, contab}es fiscales y

financieras en general.

. Grupo B:

Cuerpo de Geéstion de . Sistemas - e Informatica: Le compete la
realizacion de funcmnes, a nivel diplomado y medio, en el dambito del
analisis, programacion ¢ implantacién de sistemas mformaucos facili-

| tando al ‘Cuerpo Superior-de Sistemas y Tecnologias de la- Informacion

la colaboraciéon y apoyo necesarios en el ejercwxo de las funciones que

*este tiene atribuidas - como- propias.

Cuerpo de Gestién Financiera y Tnbutana Dcsempenara las funcio-

‘ ~nes que no sean de nivel supenor relativas a Jiquidacion de tributos,
- contabilidad :pabliea; tesoreria, -gestion patrimonial e inspeccién auxiliar
~de trlbutos

Grupo C:
Cuerpo de Tecmcos Auxiliares de. Informatlca Les habilita para

_realizar tareas de programacmn y operacion de ordenadores, asi como

la - prestacién- de. servicios. de asistencia técnica..y. prefesmnal que
coadyuven a la realizacion de las tareas que son propias de los Cuerpos
Superiores de Sistemas y Tecnologias. de la Informacion y de Gestion de _
Sistemas e Informatica.» ;

En la d}sposmon ad1c10nal décima de la Ley de Cantabrla 4/ 1986
citada, se introducen, en su apartado 2, los 51gu1entes puntos:

«2. 7 -En el -Cuerpo Superior de Letrados podran mtegrarsé los
funcionarios -del Grupo A de la Administracién -Autonémica, actual-

-mente adscritos, con -caracter definitivo, a la Dlreccmn Jurldnca Re-

gional.
El Cuerpo estara compuesto de 10 plazas. -
2.8 Enel Cuerpo Superior de Técnicos de Sistemas y Tecnologia de
la: Informacién podran integrarse los funcionarios del Grupo A de la
Administracion Autondémica, actudlmente adscritos, con caracter defini-
tivo, al Servicio de Informatica de la Consejeria de Premdencm
< Bt ‘Cuerpo estard compuesto-de 10 plazas:
2.9 En el Cuerpo Superior de Admlmstradores de Fxnanzas y

Tributos podran mtegrarse

Los funcxonauos pertenementes en su orlgen, al Cuerpo. Supenor de

- Inspectares de. Finanzas del Estado.

Los procedentes del Cuerpo Nacmnal de Intervcntores y Dep051ta-
rios de la Admlmstrac:lon Local, a qulenes se haya exngldo en el Ingreso

_titulo superior.

. Los funcionarios.: del Grupo Ay actualmente adseritos, con cardcter

definitivo,. a puestos: de trabajo de Interventor delegado y: a- aquellos

euyo .contenido- pxedommante sea de gestion financiera y tmbutana
~El Cuerpo -estard-compuesto de. 10 plazas. , ;

02.10 ~Sutextoserda el de la dispesm@n adlcwnal dec1ma 2 7 de la

: tf*mfsma ‘Ley; en.su redaccion actual.
‘El articulo 18 de la Ley de Cantabria- 4/1986 de 7 de julio; de la».~

- 2.1+ En el Cuerpo-de Gestién. de Slstemas e Infnrmaixca podran .
1ntegrarse los funcionarios del Grupo B.actualmente adscritos, con
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caracter definitivo, al Servicio de Informitica de la Consejerla de
Presidencia, en puestos atribuidos a dicho Grupo. -

El Cuerpo estara compuesto de cinco plazas.

2.12 En el Cuerpo de Gestion Fmanmera y Tnbutarla podran
integrarse:

Los funcionarios del Grupo B, actualmente adscritos, con cardcter

definitivo, a puestos de Interventor delegado.

Los funcionarios del Grupo B, actualmente adscritos, con caricter
definitivo, a puestos cuyo contenido ‘predominante. sea de. gestién
financiera y tributaria. v

El Cuerpo estara compuesto de 25 plazas

2:13 Su texto serd el de la disposicién adicional décima, 2 8, de la‘

misma Ley, en su redaccién actual.

2.14 En el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica podrdn
integrarse los funcionarios del Grupo C, adscritos, con caracter defini-
tivo, a puestos de Programador u Operador en el Servicio de Informa-
tica. ;

El Cuerpo estara integrado por 15 plazas »

En la disposicion adicional décima de la misma Ley de Cantabrla
4/1986, se anaden los siguientes apartados::

- «3.  las 1ntegrac1ones previstas en los apartados 2.7..2. 8 2.9,2.11,
212y 2. 14, se realizardn a instancia de los interesados, que deberan

formularse en-el plazo de seis meses, contados a partir de la vigencia de-

la Ley, por acuerdo del Consejo de Gobierno, y-se publicard en el
“Boletin Oficial de Cantabria”.

4. “El Consejo de Gobierno reajustara las relaciones de puestos de
-trabajo en :lo que. corresponda a los Cuerpos creados mediante la
presente Ley.

-5, El Consgjo de Gobterno dotaré las plazas correspondientes y
convocara éstas, total o parcialmente, con.sujecion a la legislacion de
Funcién Publica. -

6. De acuerdo con lo dxspuesto en el-articulo 21 de la presente Ley:

se autoriza al ConseJo de Gobierno para aprobar y publicar la oferta de

empleo piiblico, asi como para convocar directamente plazas vacantes, -

aun antes de la. modmcaclon de las relacmnes de. puestos de trabajo. »E previene en esta Ley.

Grupo D:

Cuerpo de Agentes del ‘Medio Natural 1.
general, las funciones de policia y custodia de la riqueza forestal,
cinegeética, p15€1cola flora-y fauna silvestre, espacios naturales protegi-

dos, vias pecuarias, asi como el fomento y adecuado aprovechamiento.
de los recursos naturales renovables y demas cometidos en ejercicio de .
las competencias que correspondan a la Comunidad Autonoma de

Cantabria.

2. Quedan integrados en el Cuerpo de Agentes del Medio Natural:

A) Los funcionarios de carrera transferidos del Estado a la Comuni-
dad Auténoma, procedentes de la Escala de Guarderia del Organismo
_autonomo ICONA.

-B) Los transferidos procedentes del Cuerpo de Guarderia Forestal;i

del Estado:

C) El personal funcionario transferido del Servicio Forestal de la

Diputacion Regional, que en la actualidad desempeiie las funciones a
que se refiere el apartado 1, conforme a las relaciones de puestos de
trabajo.

3.1 Podran, en el plazo de seis meses, a contar desde la publicacion
de la presente Ley, por acceder a la condicion de funcionarios de carrera,
integrandose en el Cuerpo de Agentes del Medio Natural, previa
realizacién de pruebas o cursos de adpatacion que reglamentanamente
se detelmman :

A) El- personal laboral fijo, transferido del Estado procedente

del ICONA.

B) El personal laboral fijo, transferido del Serv1c1o Forestal de la-

Diputacién Provincial que en la actualidad y conforme a las vigentes
relaciones de puestos de trabajo desempeiie los cometidos. a que se
refiere el apartado 1.

C) El personal laboral fijo de la Diputacion Regional de-Cantabria
que; conforme a las actuales relaciones de puestos de trabajo a que se
- refiere el Decreto 74/1989, de 13 de octubre, modificado parcialmente
por el Decreto 8/1990, de 9 de marzo, desempene funciones propias del
Cuerpo de Agentes del Medio Natural que por esta Ley se crea.

- 3.2 Quienes no hagan uso de la opcion a que se refiere el apartado
anterior para acceder a la_condicion de funcionarios quedardn a
dlsposwlon de la Secretaria General Técnica para su posterior adscrip-
cion a puestos de trabajo correspondientes a su categoria profesional,
percibiendo unicamente el sueldo correspondiente a ésta conforme
determine el vigente Convenio Colectwo

4. Al personal funcionario afectado por los traspasos de competen-
cias les seran respetados todos los derechos a.que se refiere la dxspos;cmn
_novena, -1, del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Le compete, con caracter

DISPOSICIONES FINALES -

. Primera.—A) En los supuestos no regulados en la presente Ley se
aplicaran:

a) La Ley de Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de
la Dxputacxon Regional de Cantabria.

b) * La Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril; de Régimen J uridico
del Gobierno y de la Admmlstracxon de la Dlpu‘iamon Regional de
Cantabria.

c) LaLeyde Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de ia Funcion Piblica.

d) La Ley de Cantabria 7/1986 de 22 de d]Clembre de Patr1mon10
de la Diputacion Regional de Cantabria. ;

- e) Las modificaciones que afecten a todas las disposiciones anterio- -
res, asi como sus correspondientes Reglamentos.

B) Asimismo, con cardcter supletorio a la presente Ley, se
aphcaran '

a) El texto refundido de la Ley General Presupuestaria, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre. :

b) La Ley General Tributaria de 28 de diciembre de 1963. -

¢) El texto articulado de la Ley de Contratos del Estado, aprobado'
por Decreto 923/1965, de 8 de abril.

d) LaLey30/ 1984 de 2 de agosto, de Medldas para la Reforma de
la Funcion: Publica.

e) La.Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de

"Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.’

q 11)99(1)31 Reglamento General de Recaudacion de 20 de dmembre
e

g) Las mod1ﬁcac1ones que afecten a todas las dlsposmlones anterio--
res, asi como sus correspondientes Reglamentos : ‘

Segunda.-Los gastos autorizados con cargo a los créditos del Presu-'

‘puesto de prérroga se imputaran a‘los créditos autorizados enla-presente’

Ley- mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a ‘propuesta . del
‘Consejero.de Economia, Hacienda y Presupuesto.

Tercera.-Se autoriza al Consejo de Gobierno para que dicte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecumon de cuanto se

.Cuarta.-La presente Ley entrard en v1gor el dia de su pubhcacmn en
el «Boletm Oficial de Cantabria».

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el apartado 3 del articulo 35 de la Ley 7/1984, de
21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacion Regional de Cantabna,
asi como todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan lo previsto en la presente Ley.

Palac_io de la Diputacién, Santander, 27 de marzo de 1991.

JAIME BLANCO GARCIA,
Presidente del Consejo de Gobierno :

(Publicada en el «Boletin Oficial de Cant‘cizbria» extraordinario miimero 2, de-27 de marzo
e

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

LEY 5/1991, de 22 de marzo, de la concesion de un crédito

-extraordinario en el presupuesto de-la Generalidad Valen-
ciana para atender los gastos derivados de la puesta en
Sfuncionamiento de la Universidad Jaume I. de Castello.

10361

Sea notono y manifiesto a todos los ciudadanos que las Cortes
Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con lo establemdo por la

- Constituciéon y el Estatuto de Autonomia,

En nombre del Rey, promulgo la 51gu1ente Ley:

PREAMBULO

La Ley Orgamca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universita-
ria, establece en su articulo 54.3, a), que las comunidades auténomas,
con competencia en la materia, ﬁjaran anualmente la subvencion global
que corresponda a las Universidades.

En cumplimiento de dicho mandato, las suceswas Leyes de Presu-
puestos de la Generalidad Valenciana vienen fijando las subvenciones
que para cada ejercicio corresponde a las Universidades valencianas.

La Universidad Jaume I de Castell6 se crea, por la Ley 3/1991, de
19 de febrero, con posterioridad a la Ley 7/1990 de 28 de d1c1embre de:
Presupuestos de la Generalidad. Valenclana. para. 1991, 'Y, por tanto, sm
prevision econémica en los mismos.
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