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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

8074 Ley del Principado de Asturias 1/2026, de 18 de marzo, del Estatuto de las
Mujeres Rurales del Principado de Asturias.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en
nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la siguiente Ley
del Principado de Asturias del Estatuto de las Mujeres Rurales del Principado de
Asturias.

PREAMBULO
|

1. El denominado mundo rural presenta claras singularidades que lo configuran
como un entorno en el que la forma de vida, condicionada por la relacién con el medio de
las personas que en él habitan, esta muy diferenciada de la propia de los entornos
urbanos, incluso de los que se encuentran fisicamente mas préximos.

2. Esa influencia del entorno en el espacio rural para el desarrollo de un proyecto
de vida es aln mas acusada para las mujeres. Se presentan para ellas barreras
afiadidas que desembocan en peores condiciones de vida que motivan, entre otras
situaciones o decisiones, las de abandono.

3. En el Principado de Asturias, el despoblamiento de las zonas rurales,
especialmente en la segunda parte del siglo XX, se singulariza porque se produjo de
forma muy réapida ante las oportunidades de empleo propiciadas por el gran crecimiento
y desarrollo de la industria en el area central, vinculado en su mayoria a la mineria y la
siderurgia. Esta concentracion de poblacién, que se nutri6 mayoritariamente de
generaciones jovenes de toda Espafa, fue una de las causas del despoblamiento y del
envejecimiento de la poblacién de las zonas rurales del Principado. Otra causa, sin duda
muy relevante, fue la coincidencia del fendmeno industrial con los cambios sociolégicos
en la poblacion femenina en Espafia en ese periodo. La incorporacion de mujeres al
trabajo y a la independencia personal fomenté la demanda de empleo de las mujeres
rurales, especialmente, jévenes. Esta demanda produjo a la par la de formacion
académica y profesional. Tanto la oferta de empleo como la de formacién en niveles
medios y superiores se situaban en zonas urbanas y, en el caso de la formacion
universitaria, en las del area central de Asturias.

4. La actual realidad de las mujeres rurales del Principado de Asturias continla
presentando los mismos rasgos de falta de oportunidad, en un entorno masculinizado, de
poblaciébn envejecida y, en muchos casos, dependiente, responsabilizadas de las
demandas de cuidados y con problematica especifica en materia de igualdad y violencia
sobre la mujer.

5. En tanto esta realidad persista, las opciones de abandono de las mujeres hacia
las areas urbanas dificilmente disminuirdn. La lucha contra el despoblamiento de las
zonas rurales pasa necesariamente por politicas estratégicas hacia nuevas soluciones vy,
dentro de estas soluciones, las que contribuyan a mejorar todas las condiciones de vida
de las mujeres rurales tienen un peso fundamental.

6. Recientemente entrd en vigor la Ley del Principado de Asturias 2/2024, de 30 de
abril, de Impulso Demogréfico. Los preceptos que contiene referidos a la lucha contra el
despoblamiento y envejecimiento de las zonas rurales, junto con el conjunto de
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disposiciones que méas adelante se citan también en materia de igualdad y de lucha
contra la violencia sobre la mujer, configuran un marco normativo y material en el que
esta ley encontrara un importante apoyo.

7. La ley profundiza en algunos aspectos ya regulados por otras leyes. En el caso
de la planificacién en igualdad, concreta y contempla un desarrollo especifico en el
contenido de los planes de igualdad previstos en el articulo 6 de la Ley del Principado de
Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la lgualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género, para las mujeres rurales.

8. En el texto se proponen algunas definiciones nuevas que condicionan la
interpretacion de la ley, como la que se realiza del sector de actividades econdmicas
complementarias de desarrollo rural, que profundiza y acota, a estos efectos, el
contenido regulatorio del capitulo Il del titulo V de la Ley de Impulso Demografico.

9. Por tanto, la aprobacién del Estatuto de las Mujeres Rurales responde al
compromiso de la Administracién del Principado de Asturias con los principios de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres y de no discriminacion por
razén de sexo y/o género. De este modo, el Principado de Asturias se compromete a
promover actuaciones dirigidas a la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres como elemento basico del desarrollo sostenible del medio rural, prestando
especial atencion a las mujeres con discapacidad.

10. El marco juridico de este estatuto se inspira en las diversas disposiciones y
actuaciones relativas al principio juridico universal de igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres impulsadas desde los ambitos internacional, europeo, estatal y
autondémico. Principalmente, en el ambito internacional, destaca la labor desarrollada por la
Organizacion de las Naciones Unidas y, en particular, la Declaraciéon sobre la Eliminacion de
la Discriminacién contra la Mujer, de 1967; la Convencién para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW), de 1979; la Declaracion sobre el
Derecho al Desarrollo, de 1986; la Declaracion de Ginebra sobre las Mujeres Rurales,
de 1992; la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, de 1992, y la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, de 1995, y posteriores revisiones (Beijing +5
en el afio 2000, Beijing +10 en 2005, Beijing +15 en 2010, Beijing +20 en 2015, Beijing +25
en 2020 y Beijing +30 en 2025). Asimismo, se tiene en cuenta la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 2006.

11. En el &mbito de la Unién Europea destacan el Tratado de Amsterdam, de 1997;
la «Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social»; la «Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién»; la
«Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010,
sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad autébnoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del
Consejo», Y, por ultimo, el «Reglamento (UE) n.° 2021/2115 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relacién
con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el
marco de la politica agricola comln (planes estratégicos de la PAC), financiada con
cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos (UE)
n.° 1305/2013 y (UE) n.° 1307/2013», en el que se recoge la posibilidad de que los
Estados miembros, en sus planes estratégicos de la PAC, destinen parte de la dotacion
del FEADER a financiar acciones en relaciébn con la movilidad transnacional de las
personas con fines formativos en el ambito de la agricultura y del desarrollo rural, con
atencién especial a los jovenes agricultores y a las mujeres en las zonas rurales.
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12. El Parlamento Europeo, en su Resolucion de 4 de abril de 2017 sobre las
Mujeres y su Papel en las Zonas Rurales, reconoce especificamente tanto la
multifuncionalidad del papel de las mujeres en las zonas rurales como los desafios a los
gue se enfrentan las mismas, y pide a la Comision y a los Estados miembros que apoyen
una conciliacién exitosa de la vida laboral y privada, el fomento de nuevas oportunidades
de empleo y la mejora de la calidad de vida en las zonas rurales, asi como que alienten a
las mujeres a poner en practica sus propios proyectos. Pide también a los Estados
miembros que incluyan en sus programas de desarrollo rural estrategias centradas
especificamente en la contribucion de las mujeres a la realizacion de los objetivos de la
Estrategia Europa 2020.

13. En cuanto al ordenamiento juridico espafiol, el articulo 14 de la Constitucion
espafiola recoge el concepto de la igualdad formal al indicar al respecto de este principio
gue no podra «prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social», y el
articulo 49 expone el mandato a los poderes publicos para hacer una politica de
integracion. Por su parte, el articulo 9.2 sefiala que son los poderes publicos quienes
deben «promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social».

14. Ademas, el principio de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres también se ha desarrollado a partir de otras normas que atafien a cuestiones
especificas de igualdad, como la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras; la Ley 30/2003,
de 13 de octubre, sobre Medidas para incorporar la Valoracion del Impacto de Género en
las Disposiciones Normativas que elabore el Gobierno; o la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Por su
parte, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, regula la dimension transversal de la igualdad y la prevision de politicas
activas que hagan efectivo este principio en la totalidad de las politicas publicas, tanto
estatales como autonémicas y locales.

15. Por otro lado, en relacién con la eliminacion de las discriminaciones que sufren
las mujeres en el sector agrario y pesquero, la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el
Desarrollo Sostenible del Medio Rural, establece que todas las medidas establecidas para
alcanzar un desarrollo rural sostenible deberan «respetar el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural», al tiempo que sefiala que
podran contemplarse medidas de accion positiva en favor de las mujeres en el medio rural
encaminadas a superar y evitar situaciones de discriminacion por razon de sexo.

16. La Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre Titularidad Compartida de las
Explotaciones Agrarias, responde al mandato incluido en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, en relaciéon con el desarrollo legislativo de esta figura y posibilita por su parte
la administracion, representacion y responsabilidad sobre la explotacion compartida de
los dos miembros de la misma, el reparto de rendimientos al 50 % y la consideracion de
ambas personas titulares como beneficiarias directas de las ayudas y subvenciones de
las que sea objeto la explotacion.

17. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias recoge en su
articulo 9.dos.d) la obligacion de las instituciones de la Comunidad Autonoma de
Asturias, dentro del marco de sus competencias, de procurar la adopcion de medidas
dirigidas a promover las condiciones y a remover los obstaculos para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas y reales,
ostentando competencias exclusivas o de desarrollo legislativo en los concretos ambitos
sectoriales afectados por la presente ley.

18. Por su parte, la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género, establece
en su articulo 25 el mandato de integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres
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en las politicas de desarrollo rural, de modo que se garantice que las intervenciones en
esta materia contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion
igualitaria en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a la igualdad real.
Especificamente, sefiala el articulo que se desarrollaran acciones dirigidas a prevenir y
combatir la violencia de género en el medio rural asturiano, y se favorecera el acceso de
las mujeres a la formacioén, al empleo y a las nuevas tecnologias, asi como a la plena
participacion en la vida puablica. En su apartado 2, el mismo articulo establece la garantia
del ejercicio del derecho a la titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

19. En estos afios, las politicas de igualdad de oportunidades en la comunidad
auténoma han experimentado un importante desarrollo, siguiendo dos estrategias
diferentes y complementarias. De un lado, la puesta en marcha de proyectos especificos
liderados y gestionados por el Instituto Asturiano de la Mujer y, de otro, tratando de
impulsar la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres a las
politicas publicas; desarrollando, con un cierto alcance, politicas transversales de
igualdad, fundamentalmente en materia de educacion, salud, bienestar social y
formacion del personal.

20. El Estatuto de las Mujeres Rurales del Principado de Asturias se estructura en
cinco titulos, 26 articulos, tres disposiciones adicionales y una disposicion transitoria. El
titulo I, de «Disposiciones generales», presenta el ambito de aplicacion, objeto y finalidad
del estatuto y los principios en los que se apoya. Asimismo, recoge un articulo dedicado
a definiciones que pretenden clarificar las nociones empleadas en el texto.

21. El titulo Il, relativo a las mujeres rurales, establece los ambitos a tener en
cuenta en los planes estratégicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres del Principado de Asturias a fin de evitar las discriminaciones directa, indirecta
y multiple que sufren las mujeres rurales. Establece que la consejeria competente en
materia agraria, pesquera y de desarrollo rural fomentara la coordinacién de acciones en
favor de la igualdad en el medio rural. También recoge un compromiso de capacitacion y
formacién en igualdad en el medio rural y en todo el sector agroalimentario.

22. Aborda, ademas, medidas especificas para garantizar la igualdad efectiva de
las mujeres rurales del Principado de Asturias. Se recogen aspectos concretos sobre la
representacién de las mujeres, la conciliacion, la corresponsabilidad o la proteccion
frente a la violencia sobre la mujer. Asimismo, establece que en las normas reguladoras
de ayudas y subvenciones del ambito agrario y en el de la pesca se priorizara la
titularidad de las mujeres, siempre que sea compatible con la normativa europea.

23. El titulo 1l articula un conjunto de medidas dirigidas a promover el empleo
activo de las mujeres rurales, su formacion, la salud en la realizacion de la actividad
agraria, el emprendimiento y su acceso al crédito.

24. En el titulo IV se contiene regulacién especifica sobre las mujeres agricultoras y
ganaderas, en que se tratan el derecho de las mujeres a la titularidad de las
explotaciones agrarias y la promocién y fomento del acceso; los requisitos, régimen y
promocion de la titularidad compartida, asi como el fomento de la afiliacion a la
Seguridad Social.

25. El titulo V regula la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién, que vigilara el
cumplimiento de los objetivos de esta ley.

26. Por dltimo, en la parte final de la ley se recoge el mandato de incluir medidas
especificas para garantizar la igualdad efectiva de las mujeres rurales en el plan
estratégico de igualdad de oportunidades; se establece un plazo de dieciocho meses
para presentar los protocolos de colaboracion interinstitucional y el estudio de impacto
diferencial de los factores que dafian la salud integral, y se sefiala un plazo de tres afios
para alcanzar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos de
direccion de las asociaciones u organizaciones representativas de intereses econémicos
y sociales que operen en el sector.
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27. Esta ley se ha elaborado de acuerdo a los principios de buena regulacién
establecidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

28. Lanecesidad de esta propuesta viene dada al constatar que el medio rural de la
comunidad auténoma continla vaciandose, que la poblacion en ese medio esta
masculinizada y envejecida y que existe una mayor desigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el medio rural que en medios urbanos. Se constata, asimismo, la
necesidad de reconocer el valor del aporte de las mujeres del medio rural en su
desarrollo.

TiTULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente estatuto sera de aplicacion a las mujeres rurales del Principado de
Asturias. Se entiende, a efectos de esta ley, que ostentan la condicién de mujeres rurales
las siguientes:

a) Mujeres que ejercen su actividad profesional principal en los sectores regulados
por el presente estatuto.

b) Mujeres que viven en las zonas rurales periurbanas, intermedias y naturalizadas,
definidas en los articulos 25, 26, 27 y 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/2024,
de 30 de abril, de Impulso Demogréfico.

2. Corresponde a la Administracién del Principado de Asturias y a los organismos,
empresas y entes publicos bajo su dependencia o vinculacién la aplicacion y desarrollo
de la presente ley.

Articulo 2. Objeto.
Es objeto de la presente ley:

a) Hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el medio
rural, prestando especial atencibn a las mujeres que se encuentran en riesgo de
discriminacion multiple o de exclusion social, con el fin de avanzar en los principios de
igualdad de trato y oportunidades tal y como se establece en los fines recogidos en la
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género.

b) Aplicar la perspectiva de género en las politicas, medidas y acciones dirigidas a
los sectores agricola, pesquero y de actividades econémicas complementarias de
desarrollo rural que desarrolle la Administracion del Principado de Asturias, garantizando
el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que trabajan en los mismos.

c) Garantizar la existencia de una red de recursos publicos que faciliten el acceso
de las mujeres rurales al empleo, la actividad econdmica, la formacién, la salud fisica y
mental, el ocio, la cultura y el deporte, en las mismas condiciones que los hombres.

d) Promover la diversificacion de las actividades productivas y econémicas en el
medio rural teniendo en cuenta el talento de las mujeres rurales y potenciar su capacidad
emprendedora.

e) Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el reparto de las tareas de
cuidados y realizar las medidas necesarias para implementar los servicios publicos de
cuidados que permitan a las mujeres participar en las actividades productivas
econdmicas y sociales.
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f) Identificar, prevenir y abordar de forma integral la violencia sobre la mujer con las
especificidades del medio rural.

Articulo 3. Principios y actuaciones.

1. Para lograr los objetivos de esta ley, los principios generales de actuacién de la
Administracién del Principado de Asturias en el marco de sus competencias seran:

a) La integracion transversal de la perspectiva de género en las politicas que
desarrolle cuando afecten o se dirijan a las mujeres rurales a todos los niveles, en todas
las fases y por todos los agentes implicados en su desarrollo.

b) La igualdad de trato de las mujeres rurales con los hombres. En aplicacion de
este principio, no se consideraran constitutivas de discriminacion por razén de sexo las
medidas de accion positiva que, aun dando un tratamiento diferente a mujeres y
hombres, tengan una justificacion objetiva y razonable para la eliminacion de cualquier
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, en todas las esferas de la vida y
particularmente en lo relativo al lugar donde viven o en la responsabilidad que asumen
en su rol familiar.

¢) La igualdad de oportunidades de las mujeres rurales y hombres en el ejercicio
efectivo de los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales, laborales y culturales.

d) EIl reconocimiento profesional de las mujeres que trabajan en los sectores
agrario, pesquero y de actividades econdémicas complementarias de desarrollo rural, asi
como el fomento de politicas que garanticen la formacién continuada.

e) Elrespeto a la diversidad, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades.

2. Las actuaciones que se contemplan en esta ley tienen como finalidad corregir la
discriminacion directa, indirecta y mdltiple a la que se ven sometidas las mujeres rurales
y propiciar para ellas nuevas oportunidades de empleo y la mejora de su calidad de vida.

Para asegurar la efectividad de estas actuaciones, podran aplicarse con mayor
intensidad en los lugares del medio rural considerados concejos en riesgo de
despoblamiento o en crisis demografica, conforme a la zonificacion que se derive del
articulo 23 de la Ley del Principado de Asturias 2/2024, de 30 de abril, de Impulso
Demogréfico. Dichas actuaciones consistiran en:

a) La puesta en marcha de medidas de accién positivas como instrumento para
corregir situaciones de discriminacion directa, indirecta y multiple hacia las mujeres
rurales del Principado de Asturias. Tales acciones positivas serén aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en
cada caso.

b) La implantacién de nuevos servicios en el medio rural, especialmente dirigidos a
las mujeres y al objetivo de alcanzar la igualdad de oportunidades.

¢) La exigencia de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos
organos de representacion y de toma de decisiones en el medio rural y, especialmente,
en los sectores agrario, pesquero y de actividades econdémicas complementarias de
desarrollo rural, salvo que dicho equilibrio sea imposible y asi esté justificado
expresamente.

d) Elfomento de la participacion de las mujeres rurales en el terreno asociativo.

e) Elimpulso a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
seno de las empresas que desarrollan su actividad en el medio rural en los sectores
agrario, pesquero y de actividades econémicas complementarias de desarrollo rural.

f) El reconocimiento y fomento de la aportacion de las mujeres rurales a la cultura
en un contexto de nuevas ruralidades y diversidad social, como eje fundamental en el
ambito rural.

g) El reconocimiento de la aportacion de las mujeres rurales como transmisoras de
la cultura tradicional.
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h) La colaboracion y coordinaciéon con las demés Administraciones en sus
intervenciones en materia de igualdad y en la prevencion y eliminacion de la violencia
contra las mujeres rurales conforme a los principios de la Ley del Principado de
Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la lgualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género.

i) La puesta en marcha de medidas para promover un reparto equitativo de las
responsabilidades entre hombres y mujeres en la prestacion de cuidados, a través del
impulso de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

j) La creacion de condiciones que faciliten la incorporacion al emprendimiento y el
empleo de las mujeres rurales.

3. La Administracién del Principado de Asturias destinard la dotacién
presupuestaria suficiente en cada ejercicio econdmico para el desarrollo de las medidas
contempladas en este estatuto, mediante programas especificos dentro del presupuesto
de las consejerias competentes en materia de medio rural, reto demografico y de
igualdad.

Articulo 4. Definiciones.
A los efectos de esta ley, se entiende por:

a) Administracién del Principado de Asturias: La Administracién del Principado de
Asturias comprendera a los organismos, empresas y entes publicos bajo su dependencia
o vinculacién, conforme a la regulacién del sector publico autonémico contenida en el
articulo 4 del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias.

b) Discriminacién mdltiple: Situacion en la que uno o varios factores de
discriminacion se afiaden al sexo en un caso concreto, produciendo una barrera o
dificultad afadida a la ya existente. También hace referencia a la situacién en la que
varios ejes de discriminacién (sexo, nacionalidad, raza, etnia, religion, edad o nivel
socioecondmico) interactian simultaneamente y producen una forma especifica de
discriminacion.

c) Division sexual del trabajo: Situacion en la que se naturaliza la atribucién de los
trabajos de cuidados a las mujeres y los trabajos productivos a los hombres, otorgando
menos valor econémico y social al primer tipo de trabajos.

d) Mujeres agricultoras y ganaderas profesionales: De conformidad con el
articulo 2.5 de Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacion de las Explotaciones
Agrarias, son aquellas que obtienen al menos el 50 % de su renta total de actividades
agrarias u otras actividades complementarias, siempre y cuando la parte de renta
procedente directamente de la actividad agraria de la explotacidon de la que son titulares
no sea inferior al 25 % de su renta total y el volumen de empleo dedicado a actividades
agrarias 0 complementarias sea igual o superior a la mitad de una unidad de trabajo
agrario.

A estos efectos, se consideraran actividades complementarias la participaciéon y
presencia de la persona titular, como consecuencia de eleccién publica, en instituciones
de caracter representativo, asi como en érganos de representacion de caracter sindical,
cooperativo o profesional, siempre que estos se hallen vinculados al sector agrario.
También se considerardn actividades complementarias las de transformacién de los
productos de la explotacion agraria y la venta directa de los productos transformados de
su explotacion, siempre y cuando no sea la primera transformacion especificada en el
apartado 1 del articulo 2 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, asi como las relacionadas con
la conservacion del espacio natural y proteccién del medio ambiente, el turismo rural o
agroturismo, al igual que las cinegéticas y artesanales realizadas en su explotacion.

e) Mujeres de la pesca: Las dedicadas de forma profesional a la extraccién de
recursos pesqueros, actividades de marisqueo y acuicultura, pesca-turismo; que
explotan o poseen empresas dedicadas a una actividad vinculada a cualquiera de las
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fases de las cadenas de produccion, transformacion, comercializacion, distribucion y
comercio al por menor de productos de la pesca y la acuicultura, asi como las
contratadas o representantes en organizaciones pesqueras, independientemente de su
régimen juridico.

f) Sector agrario: Es el conjunto de las iniciativas productivas dedicadas a la
actividad agraria, entendida esta en los términos del articulo 2.1 de la Ley 19/1995, de 4
de julio, de Modernizacion de las Explotaciones Agrarias.

g) Sector pesquero: Es el conjunto de las iniciativas productivas dedicadas a la
actividad pesquera, entendida esta en los términos del articulo 3.1 de la Ley 5/2023,
de 17 de marzo, de Pesca Sostenible e Investigacion Pesquera.

h) Sector de actividades econdmicas complementarias de desarrollo rural: Es el
conjunto de iniciativas empresariales complementarias a las agricolas, ganaderas,
pesqueras y forestales, dando apoyo mediante servicios a la gestion y al desarrollo e
innovacion de las mismas cuando contribuyan directamente a la generacion de empleo y
cuenten con implantacion fisica en el medio rural. Se incluyen ademas en este sector las
empresas constituidas y asentadas en el medio rural que presten servicios de proximidad
a la poblacién, como los servicios de atencién personal (cuidados a personas mayores,
personas dependientes o nifios, servicios del hogar, peluquerias, centros de deporte o
estética, centros de fisioterapia, rehabilitacion y similares); servicios de transporte (taxis,
servicios de entrega a domicilio, transporte de bienes); servicios de pequefia
construccion, rehabilitacién y reparaciones; servicios profesionales con sede en el medio
rural; pequefio comercio de proximidad, bares, restauracion local y bares tienda;
empresas y locales de artesania, turismo rural local, servicios vinculados a la
implantacion de tecnologias de la sociedad de la informacion, eficiencia energética y
cuidado del medio ambiente.

i) Titularidad compartida de explotacion agraria: De conformidad con el articulo 2.1
de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre Titularidad Compartida de las Explotaciones
Agrarias, es la unidad econémica, sin personalidad juridica y susceptible de imposicion a
efectos fiscales, que se constituye por un matrimonio o pareja unida por analoga relacion
de afectividad, para la gestion conjunta de la explotacién agraria.

i) Los conceptos de igualdad de trato, discriminacion directa e indirecta y acciones
positivas seran los definidos en el titulo | de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

k) EI concepto de representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y
hombres sera el definido en la disposicion adicional primera de la Ley Organica 2/2024,
de 1 de agosto, de Representacion Paritaria y Presencia Equilibrada de Mujeres y
Hombres.

TiTuLO Il

Mujeres rurales del Principado de Asturias

Articulo 5.  Planificacion para la igualdad de oportunidades en el medio rural.

1. En los planes estratégicos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres del Principado de Asturias se tendran en cuenta las discriminaciones directa,
indirecta y multiple que sufren las mujeres rurales, considerando, entre otros, los
siguientes ambitos:

a) Promocién de valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las
mujeres rurales.

b) Impulso de la autonomia econémica de las mujeres rurales, prestando especial
atencién a las mujeres en situacién de discriminacion mdultiple o riesgo de exclusién
social, asi como a las mujeres victimas de violencia por el mero hecho de ser mujer.

c) Mejora del acceso a recursos sociales, sanitarios y tecnoldgicos.
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d) Adecuacion de la prevencion y de la atencion de las victimas de violencia sobre
la mujer y sus hijas e hijos a las circunstancias especificas del medio rural.

e) Impulso de las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y de
la corresponsabilidad.

2. Seran contempladas y empleadas en la planificacién las herramientas para la
transversalidad de género que estén recogidas en el marco normativo de igualdad y que
sean necesarias para hacer posible la aplicacion del principio de igualdad, como los
datos estadisticos desagregados por sexo y los indicadores de género, las acciones
positivas, las férmulas tendentes a la paridad en la participacién y en la representacion,
las clausulas de igualdad, el informe de impacto de género y la comunicacion inclusiva.

Articulo 6. Coordinacién y promocién de acciones.

1. La consejeria competente en materia agraria, de pesca y de desarrollo rural
fomentard la coordinacién de acciones en favor de la igualdad de las mujeres rurales.

2. Con el objetivo de alcanzar una mayor difusién de las acciones a promover, se
coordinara también desde el 6rgano administrativo correspondiente la mejora del acceso
de las distintas plataformas, mediante una herramienta digital que permita el acceso
directo a la informacion mas detallada, completa y actualizada.

3. Esta coordinacion implicara a todos los o6rganos de la Administracion del
Principado de Asturias que promueven y desarrollan acciones en favor de la igualdad en
el medio rural, teniendo en cuenta particularmente los recursos especializados de
atencion a las mujeres de la comunidad autonoma y a los grupos de desarrollo de la Red
Asturiana de Desarrollo Rural.

4. Ademaés, se promocionara y visibilizara la figura de las mujeres rurales mediante
campafas institucionales, jornadas, exposiciones y/o actividades escolares, con el
objetivo de superar los estereotipos y transmitir la realidad del medio rural.

Articulo 7. Sensibilizacién y capacitacion en igualdad.

1. La consejeria competente en materia agraria, de pesca y de desarrollo rural
promovera acciones de sensibilizacion en igualdad de forma transversal en el medio
rural y especialmente en los sectores agrario, de la pesca y de actividades econdmicas
complementarias de desarrollo rural a que se refiere el presente estatuto.

2. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para una formacion bésica,
progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres, especialmente
hacia el personal implicado en la coordinacion de acciones mencionada en el articulo 6,
y en las comisiones de valoracion de las ayudas en las que se requieren conocimientos
especificos, a fin de poder desarrollar su labor conforme a lo previsto en esta ley.

Articulo 8. Representacion de las mujeres en el sector agrario, pesquero y de
actividades econémicas complementarias de desarrollo rural.

1. La Administracién del Principado de Asturias, para la concesion de cualquier
beneficio que implique el reconocimiento de derechos representativos, requerira de las
asociaciones u organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales que
operen en los sectores agrario, pesquero y de actividades econémicas complementarias
de desarrollo rural la progresiva incorporacion de mujeres en los 6rganos de gobierno de
las mismas, especialmente en cargos de presidencia y direccion, con el fin de alcanzar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

2. No podran concederse ayudas ni subvenciones a las asociaciones u
organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales que operen en los
sectores citados que no acrediten una representacién paritaria y presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, con una participacion minima del 40 % de mujeres en sus
drganos de direccion, transcurrido el periodo transitorio que se contempla en esta ley.
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Si no se alcanza dicho porcentaje, se proporcionara una explicacion motivada de las
causas, asi como de las medidas adoptadas para alcanzar ese porcentaje.

3. El nombramiento y designacion de personas para constituir o formar parte de los
organos directivos de la Administracion del Principado de Asturias con competencias
directas en materia agraria, pesquera y de desarrollo rural debera hacerse con una
representacion equilibrada entre mujeres y hombres. Si no se alcanza dicha
representacion, se proporcionara una explicacién motivada de las causas, asi como de
las medidas adoptadas para alcanzarla.

Articulo 9. Conciliacién y corresponsabilidad.

1. La Administracién del Principado de Asturias realizard campafias de informacion,
sensibilizacion y difusion de los recursos dirigidos a incrementar la corresponsabilidad en
el medio rural y acabar con los estereotipos de género. Para ello, establecera medidas y
programas que propicien la asuncion de tareas por los hombres en el trabajo doméstico
y de cuidados.

2. Asimismo, desarrollara mecanismos, como lineas de ayudas o subvenciones,
que fomenten la conciliacion y la corresponsabilidad en el medio rural, permitiendo la
insercion laboral, la formacion continuada, el acceso por parte de las mujeres rurales al
ocio y tiempo libre, la asistencia a reuniones, eventos o jornadas y la participacion en los
puestos de toma de decisiones.

3. La Administracién del Principado de Asturias facilitara la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral en el medio rural, dedicando recursos al aumento de cobertura de las
necesidades de cuidados de nifias, nifios, personas mayores y personas con diversidad
funcional.

Articulo 10. Contratacion publica.

Los o6rganos administrativos competentes en los ambitos agrario, pesquero y en
desarrollo rural deberan incorporar la perspectiva de género en la contratacién publica,
siempre respetando la normativa europea y la normativa basica en materia de
contratacion del sector publico.

Articulo 11. Ayudas y subvenciones dirigidas a los sectores agrario, pesquero y de
actividades econémicas complementarias de desarrollo rural.

1. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones dirigidas a los sectores
agrario, pesquero y de actividades econdmicas complementarias de desarrollo rural, se
priorizara la titularidad de las mujeres, siempre que sea compatible con la normativa
europea y la nacional de subvenciones. Tal priorizacion se realizara sobre las solicitudes
cuya presentacion sea de una mujer, de una titularidad compartida, de una persona
juridica en la que el porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres sean
como minimo del 50 %.

2. En las citadas normas reguladoras se establecera, para los procedimientos de
concurrencia competitiva, un sistema que, con respeto a los principios de publicidad,
competencia y objetividad, priorice la contratacion y promocién profesional de mujeres
rurales.

3. Los tribunales de evaluacion y comisiones que deban realizar valoraciones de las
solicitudes de estas ayudas y subvenciones deberan tener una representacion paritaria y
presencia equilibrada entre mujeres y hombres. Si no se alcanza dicha representacion,
se proporcionara una explicaciéon motivada de las causas, asi como de las medidas
adoptadas para alcanzarla.

Articulo 12. Proteccion frente a la violencia sobre la mujer.

1. Las mujeres que viven en el medio rural tienen derecho a disponer de recursos
de informacion y atencién accesibles y de calidad para la prevencién de la violencia en
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los términos establecidos en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo,
para la lgualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género, o
norma que la sustituya.

2. El 6rgano administrativo competente en violencia sobre la mujer, asi como todos
los d6rganos administrativos que tengan alguna competencia en esta materia,
contemplard las especiales circunstancias de estos recursos y de las situaciones de la
violencia sobre la mujer y establecerd las medidas necesarias, y los programas de
prevencion y sensibilizacion especificos, para garantizar el ejercicio de ese derecho.

3. Se elaboraran protocolos de colaboracion interinstitucional entre los agentes
sociales intervinientes en esta materia y se impulsara la creacion de estructuras de
coordinacion, unidades de apoyo local o mesas de trabajo interdisciplinares.

4. La Administracion del Principado de Asturias garantizara el mantenimiento de los
Centros Asesores de la Mujer como unidades especializadas de acompafamiento y
asesoramiento juridico y psicologico a mujeres rurales victimas de violencia sobre la
mujer, asegurando la existencia de puntos de atencién en cada comarca.

5. Se prestara especial atencion a la coordinacién con las entidades del tercer
sector y asociaciones que trabajan con las victimas. En materia de sensibilizacién y
deteccion, se trabajara también con las redes de apoyo familiares y de vecindad, entre
otras. Todo ello, garantizando el estricto cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

6. Las mujeres rurales tienen derecho a disponer de informacion y de recursos de
atencion sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo accesibles en su medio y de
calidad. Para ello, los recursos existentes en la Administracién del Principado, asi como
las campafias de divulgacion y de informacion sobre los mismos, se adaptaran, cuando
sea necesario, a las particularidades del medio rural, y se pondra especial atencién a
que las mujeres con diversidad funcional tengan las mismas posibilidades de acceso a la
informacion y recursos.

Articulo 13. Estudios, estadisticas e informes.

1. La consejeria competente en materia agraria, pesquera y de desarrollo rural
deberé:

a) Desagregar por sexo, sistematicamente, todos los datos de los que disponga
gue se refieran, directa o indirectamente, a personas o poblacion del medio rural. Esta
desagregacion incluye los datos sobre personas juridicas (como sexo de titulares, de
cooperativistas o de personas asociadas).

b) Explotar esos datos para aumentar el conocimiento sobre las brechas de género
que existen en el medio rural.

c) Elaborar periodicamente estudios y estadisticas con enfoque de género e
interseccional sobre las condiciones de vida, empleo, salud y participacion de las
mujeres rurales.

d) Promover estudios sobre cuestiones relacionadas con el objeto recogido en el
articulo 2.

2. Asimismo, en el primer semestre de cada afio se publicara un informe que recoja las
principales estadisticas respecto de la situacion de mujeres y hombres en los sectores agrario y
pesquero y de actividades econdémicas complementarias de desarrollo rural.

3. Los estudios, estadisticas e informes seran, en todo caso, tenidos en cuenta por
la Administracion del Principado de Asturias y por los organismos, empresas y entes
publicos bajo su dependencia o vinculacion para la aplicacion y desarrollo de politicas
dirigidas al cumplimiento de esta ley.
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TITULO 1l

Promocion de la formacién, el empleo y las condiciones laborales

Articulo 14. Objetivos.

1. La Administracion del Principado de Asturias promovera activamente el empleo
de las mujeres rurales, y especialmente el de las mujeres jovenes, prestando especial
atencion a las mujeres en situacion de discriminaciéon multiple o riesgo de exclusién
social, asi como a las mujeres victimas de violencia por el mero hecho de ser mujer. A tal
fin, velara por que la condicion de ruralidad no acreciente las desigualdades en el acceso
al mercado laboral.

2. lgualmente, promovera el ejercicio efectivo de la carrera profesional, la
promocion profesional y el acceso a puestos directivos o de responsabilidad. Seran
prioritarias las medidas que faciliten la conciliacion de la vida familiar y la laboral,
impidiendo que la division sexual del trabajo provoque desigualdades en el acceso al
empleo de las mujeres.

3. Con este fin, la consejeria competente en materia agraria, de pesca y de
desarrollo rural promovera la realizacion de estudios y estadisticas sobre el empleo del
tiempo dedicado por mujeres y hombres a la actividad laboral y a la conciliaciéon con su
vida familiar y dara méaxima difusién a los resultados.

4. EIl 6rgano administrativo competente en materia de empleo destinard, en cada
ejercicio, una partida presupuestaria para el fomento de la insercion laboral de la mujer y
su afiliacion a la Seguridad Social con caracter estable, dentro de los sectores del ambito
de aplicacion de esta ley.

Articulo 15. Formacién de mujeres rurales.

1. La Administracion del Principado de Asturias promovera la formacion de las
mujeres rurales, dirigida a la adquisicion de aquellas competencias laborales que faciliten
tanto su incorporacién al mercado laboral como la progresiéon y mejora en sus puestos de
trabajo. Con tal finalidad, y a través del 6rgano competente en materia de empleo,
favorecera la programacion e imparticiéon en dicho ambito de aquellas especialidades
formativas, tanto transversales como las que se dirjan a una actividad u ocupacion
profesional concreta, que inciden de manera directa en su integracion en el mercado de
trabajo. La formacién a impartir contemplara en sus procesos de priorizacion el
aprovechamiento de todos aquellos recursos productivos y laborales que contribuyan al
mantenimiento de la poblacién y a la vertebracion del territorio.

2. A tales efectos, impulsara la creacidon e imparticion de modulos formativos de
caracter transversal, que faciliten el emprendimiento, el empoderamiento y la
participacion de las mujeres rurales en el sistema productivo de su &mbito territorial, asi
como la formacion en digitalizacién y en economia verde y circular y en sectores
profesionales y de actividad emergentes. La formacion transversal y la dirigida a la
obtencion de competencias laborales especificas y sectoriales constituirdn uno de sus
instrumentos principales.

3. Las mujeres rurales constituirdn un grupo prioritario a la hora de determinar
aquellos colectivos a los que se dirigiran, con caracter preferente, los distintos programas
generales de formacién para el empleo.

4. Ademés de lo anterior, se implantara un programa de Formacion Profesional
especificamente dirigido a mujeres rurales, que, ademas de tener en cuenta las
necesidades formativas detectadas, apoye la cobertura de las necesidades de
conciliacién y que impulse la participacion en actividades masculinizadas.

5. Para facilitar la participacion de las mujeres rurales en las acciones de
Formacidon Profesional para el empleo, y en funcién de lo que se regule en su normativa
especifica, se contemplara la utilizacion de aquellos sistemas y modalidades de
imparticion de la formacién que faciliten su asistencia y seguimiento, como la
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teleformacion o el aula virtual. Las mujeres que participen en las acciones formativas
podran ser beneficiarias del sistema de becas y ayudas que faciliten los desplazamientos
a la localidad en la que se desarrolle la formacion de caracter presencial, asi como la
conciliacién de la formacién con la vida familiar.

6. Se desarrollaran medidas para promover la formacion de aquellas mujeres que
se encuentren en situaciones de mayor vulnerabilidad y con mayores dificultades para su
insercion en el mercado laboral, asi como aquellas con escasa o ninguna formacion, con
discapacidad o pertenecientes a familias monoparentales.

7. Ademas, se promovera la formacion permanente y continuada. Para ello, se
fomentara la educacion permanente de las mujeres rurales desde una visién integral,
propiciando el acceso a ensefianzas de idiomas, a formacion cultural o a ensefianzas
artisticas, con el fin de seguir aprendiendo y participando en la comunidad, consolidando
y reforzando los centros de adultos como espacio comunitario.

Articulo 16. Trabajo por cuenta ajena.

1. Tendran la consideracion de destinatarias preferentes de ayudas y subvenciones
dirigidas a los sectores contemplados en esta ley las trabajadoras autbnomas, empresas,
organizaciones y entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres en
el ambito laboral y que fomenten el empleo femenino de calidad. En los criterios de
valoraciéon de ayudas y subvenciones se primara a aquellas empresas que, no estando
contempladas en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de manera
voluntaria elaboren e implanten planes de igualdad, asi como a las empresas y
entidades que fomenten la conciliacion y la corresponsabilidad en el medio rural.

2. En estas ayudas y subvenciones, cuando se dirijan a fomentar la contratacién de
personal y sean de concurrencia competitiva, se establecera en sus normas reguladoras
un sistema que, con respeto de los principios de publicidad, concurrencia y objetividad,
priorice la contratacion y promocion profesional con caracter estable de mujeres.

3. La Administracion del Principado de Asturias impulsara la elaboracion, negociacion,
aprobacion e implantacién de planes de igualdad en las empresas de los sectores a los que
se refiere este estatuto que tengan menos de 50 personas trabajadoras.

4. La Administracion del Principado de Asturias fomentara la inclusién de clausulas
en los convenios colectivos de los sectores referidos en este estatuto, con pleno respeto
al principio constitucional de la autonomia y negociacion colectiva, con el fin de evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral por razén de sexo. En particular, se promovera la
inclusién de las siguientes clausulas:

a) Directrices para la negociacion de medidas de gestion de la igualdad y
diversidad en las empresas con el fin de prevenir la discriminacion directa e indirecta.

b) Definicién de los medios y canales de informacién y difusion de las ofertas de
empleo para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a las mismas.

c) Impulso de la ruptura de los estereotipos de género y de la division sexual del
trabajo en el medio rural.

Articulo 17. Trabajo auténomo y emprendimiento.

1. La Administracion del Principado de Asturias apoyara las iniciativas
empresariales de mujeres emprendedoras en los sectores relacionados en esta ley,
propiciando la creacion de empresas de economia social y el trabajo auténomo
femenino. El apoyo se dirigird tanto al acceso al empleo como a su mantenimiento. A tal
fin, se incrementaran las dotaciones de personal de los instrumentos con los que cuenta
la Administracion del Principado de Asturias para facilitar la realizacion de los tramites
administrativos.

2. Se impulsara la profesionalizacion de proyectos culturales, de comunicacion y
difusién del patrimonio y las actividades artesanales realizadas por mujeres rurales como
medida de apoyo a la transmision y mantenimiento de los saberes tradicionales.
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3. Se articularan proyectos e iniciativas para dar visibilidad y promocion a las
iniciativas empresariales de mujeres rurales a través de campafias institucionales y se
crearan canales de comunicacién entre las mujeres interesadas, con el objetivo de
establecer una comunicacion efectiva y el intercambio de informacion que pueda ser de
interés.

4. Se impulsaran medidas para incorporar en las empresas de mujeres rurales la
innovacion y la digitalizacion en los procesos de negocios.

5. Se facilitaran la puesta en marcha y el acceso de las mujeres rurales a puntos de
atencion a personas emprendedoras en los centros de empresas y en los denominados
espacios coworking.

Articulo 18. Salud en el trabajo.

1. Se garantizara una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos de consulta y decision relacionados con la prevencién de riesgos laborales en el
medio rural.

2. Para mejorar la proteccién del derecho a la salud laboral de las mujeres que
trabajan en los sectores agrario, pesquero y de actividades econdmicas
complementarias de desarrollo rural, se realizara un estudio del impacto diferencial de
los factores que dafan la salud integral, con especial referencia al efecto de los
productos quimicos. Se fomentaran el uso de equipos de proteccién individual
homologados especificos y el estudio de los riesgos para la salud durante el embarazo y
la lactancia de todos los puestos, incluso de los masculinizados, para facilitar la
incorporacion de las mujeres a cualquiera de ellos.

Articulo 19. Acceso al crédito.

1. La Administracién del Principado de Asturias articulara las medidas necesarias
para que las desigualdades de género no impidan el acceso al crédito de las mujeres
rurales que deseen emprender, facilitando el conocimiento y el acceso a lineas de
financiacion y microfinanciacion para la puesta en marcha, modernizacion y
consolidacion de actividades empresariales.

2. La Administracion del Principado de Asturias podra impulsar con las entidades
financieras el estudio, disefio y promocion de productos financieros que se adapten a la
realidad y particularidades de las mujeres rurales y promovera el acompafiamiento en la
creacién y gestion de empresas, prestando especial atencién a sectores innovadores
emergentes y a la utilizacion de nuevas tecnologias. De los documentos que se
formalicen para establecer sistemas de colaboracion se dard la méxima difusion por las
partes que los suscriban.

3. Los o6rganos competentes incorporardn sistemas de recogida de datos
desagregados por sexo que permitan identificar si existen limitaciones para el acceso al
crédito de las mujeres y cudles son los factores que los determinan para actuar sobre
ellos y corregirlos.

TiTULO IV

Mujeres agricultoras y ganaderas del Principado de Asturias

Articulo 20. Derecho de las mujeres a la titularidad de las explotaciones agrarias.

1. Las mujeres agricultoras, ganaderas o que realicen una actividad agraria tienen
derecho a acceder, en igualdad de condiciones que los hombres, a la titularidad de las
explotaciones, con todos los beneficios y derechos que esto implica.

2. Para que sea posible reconocer los derechos y beneficios que implica la
titularidad de las explotaciones agrarias a las mujeres agricultoras y ganaderas que
trabajen en ellas, las explotaciones deberan acogerse a una de las figuras legales que
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posibiliten el acceso a los derechos derivados de dicha titularidad. El reconocimiento de
esa titularidad no afecta a mujeres que trabajen por cuenta ajena en la explotacion ni a
profesionales autdnomas contratadas en ella.

3. Se promovera el acceso de las mujeres a la titularidad registral de las
explotaciones, asi como a la titularidad de las ayudas, pagos, derechos de produccion,
primas, cuotas u otras medidas de efecto equivalente que correspondan a su explotacion.

Articulo 21. Promocién y fomento del acceso de las mujeres a la titularidad de las
explotaciones agrarias.

1. Los drganos competentes de la Administracion del Principado de Asturias
realizaran campafias de informacion, difusion y sensibilizacién acerca del acceso de las
mujeres a la titularidad de las explotaciones agrarias en cualquiera de las formas
reconocidas por la ley.

2. Estas acciones de promocién y fomento facilitaran la informacion y explicacién
de las distintas figuras de titularidad de explotaciones de manera que las interesadas
puedan elegir la que mejor se adapte a sus intereses.

Articulo 22. Promocion y fomento de la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias.

1. El Principado de Asturias promovera activamente la titularidad compartida en los
términos de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre Titularidad Compartida de las
Explotaciones Agrarias, mediante campafias de informacién, asesoramiento técnico y
simplificacién de los procedimientos de alta en el registro correspondiente, garantizando
incentivos econdmicos y priorizacion en el acceso a ayudas publicas y programas de
desarrollo rural, cooperando a tal fin con las distintas Administraciones competentes en
la materia.

2. El Principado de Asturias establecera lineas de ayudas dirigidas a fomentar la
constitucién de explotaciones bajo esta forma juridica.

Articulo 23. Fomento de la afiliacion de las mujeres a la Seguridad Social.

La Administracion del Principado de Asturias fomentard la afiliacion de las mujeres
que trabajan en los sectores a que se refiere esta ley a la Seguridad Social mediante
ayudas y subvenciones destinadas al abono de las cuotas a la Seguridad Social en el
régimen que corresponda a su actividad.

TiTULO V

Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién del Estatuto de las Mujeres Rurales
del Principado de Asturias

Articulo 24. Constitucion y composicion.

1. Con el fin de realizar un seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto en la
presente ley, se constituye la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Estatuto de las
Mujeres Rurales del Principado de Asturias como érgano de asesoramiento y apoyo
dependiente de la consejeria competente en materia agraria, pesquera y de desarrollo
rural.

2. Se procurara que la Comision quede integrada por, al menos, el 60 % de mujeres
y estara formada por:

a) La persona titular de la direccién general competente en materia de desarrollo
rural, o persona en quien delegue, que presidira la Comision.

b) La persona titular de la direccidon general competente en materia de igualdad, o
persona en quien delegue.
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c) La persona responsable en materia de derechos sociales de la consejeria
correspondiente, o persona en quien delegue.

d) Una funcionaria o funcionario adscrito a un puesto de asesoramiento juridico de
la consejeria en materia agraria, pesquera y de desarrollo rural, que ejercera la
secretaria.

e) Una persona en representacion del Instituto Asturiano de la Mujer y otra en
representacion del 6rgano de la consejeria competente en materia de igualdad que
conozca los asuntos de violencia sobre la mujer.

f) Una persona en representacion de la Federacion Asturiana de Concejos.

g) Una persona en representacion de las areas de la mujer o igualdad de las
organizaciones profesionales agrarias mas representativas.

h) Una persona en representacion de la Federacion de Cofradias de Pescadores.

i) Una persona en representacion de las cooperativas.

i) Una persona en representacion de la Red Asturiana de Desarrollo Rural.

k) Una persona en representacion de las asociaciones de mujeres mas
representativas del ambito rural.

I) Dos personas en representacion de la Federacion Asturiana de Empresarios y las
camaras oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

m) Dos representantes del Consejo Asturiano de la Mujer.

Articulo 25. Funciones.

1. La Comision de Seguimiento y Evaluacién del Estatuto de las Mujeres Rurales
analizara el grado de cumplimiento de los objetivos de esta ley y elaborara un informe
anual de evaluacioén. Este informe se difundira en el primer semestre del afio a través de
la pagina web del Principado de Asturias y del Portal de Transparencia.

2. En el caso de que se concluya que existen incumplimientos de su aplicacién, el
informe se remitira a la persona titular de la consejeria de la que la Comision depende
con exposicién y detalle acerca de los incumplimientos detectados y de propuesta de
medidas para corregir tales incumplimientos.

Articulo 26. Funcionamiento.

La Comision de Seguimiento se regira por lo dispuesto en la legislacion de régimen
juridico del Principado de Asturias y supletoriamente por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente a los 6rganos colegiados.

Disposicién adicional primera. Medidas especificas del plan estratégico de igualdad de
oportunidades.

En el marco del plan estratégico de igualdad de oportunidades al que se refiere el
articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género, se estableceran las
medidas especificas para garantizar la igualdad efectiva de las mujeres rurales,
incluyendo la dotacién presupuestaria para su ejecucion.

Disposicion adicional segunda. Protocolos de colaboracion interinstitucional.

En el plazo maximo de dieciocho meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, se
presentaran los protocolos de colaboracién interinstitucional referidos en el articulo 12.3.

Disposicién adicional tercera. Estudio de impacto diferencial de los factores que dafian
la salud integral.

En el plazo maximo de dieciocho meses a partir de la entrada en vigor de esta ley, se
presentara el estudio de impacto diferencial de los factores que dafian la salud integral
referido en el articulo 18.2.
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Disposicion transitoria Unica. Representacion de las mujeres en el ambito agrario.

1. La representacion de las mujeres establecida en el articulo 8.2 se debera
alcanzar en el plazo de tres afios desde la entrada en vigor de esta ley.

2. La participacion minima del 40 % de mujeres en los érganos de direccion de las
asociaciones u organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales se
valorara, en las convocatorias de ayudas o subvenciones que se dirijan a estas
entidades y que se realicen a partir del tercer afio desde la entrada en vigor de esta ley,
al menos, con un 15% del total de la puntuacidon alcanzable en los criterios de
cuantificacion de las ayudas.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta ley,
coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos los Tribunales y Autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviedo, 18 de marzo de 2026.—El Presidente del Principado de Asturias, Adrian
Barb6n Rodriguez.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» numero 61, de 30 de marzo de 2026)
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