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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

10090 Ley 2/2025, de 30 de abril, de modificacion, en materia de 6rganos de
seleccion de personal estatutario, de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en
nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2
del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la siguiente
Ley del Principado de Asturias de modificacion, en materia de érganos de seleccion de
personal estatutario, de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo,
de Salud.

PREAMBULO

1. De acuerdo con el articulo 15.3 del Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias, en el ejercicio de la competencia exclusiva prevista en el articulo 10.1.1, en
materia de organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno,
y de acuerdo con la legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma,
entre otras materias, el establecimiento del régimen estatutario de sus funcionarios.

2. La normativa basica en materia de seleccion de personal funcionario y de
personal estatutario esta recogida, respectivamente, en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

3. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, hasta la fecha no ha sido desarrollada en
el Principado de Asturias en materia de composicion de los 6rganos de seleccién del
personal, por lo que, en lo que concierne a esta materia, contindan aplicandose las
previsiones contenidas en el articulado del «Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social», en virtud de la disposicion transitoria sexta,
apartado 1, letra c), del citado estatuto marco.

4. Los articulos 5, con caracter general; 31, para los facultativos especialistas de
area, y 34, para los facultativos de atencion primaria, del Real Decreto-ley 1/1999, de 8
de enero, regulan la composicion y el funcionamiento de los tribunales de calificacion de
los procesos selectivos para el personal estatutario. Los mencionados articulos 31 y 34
establecen que dos vocales titulares y dos vocales suplentes, para los facultativos
especialistas de area, y un vocal titular y un vocal suplente, para los facultativos de
atencion primaria, sean nombrados a propuesta de la correspondiente Comision
Nacional de la Especialidad. Esta prevision demora con frecuencia la tramitacion de los
procesos selectivos y resulta perjudicial tanto por el ndmero de procesos que debe
abordar el Servicio de Salud del Principado de Asturias como porque sus convocatorias
tienen plazos establecidos y necesariamente han de agilizarse para limitar la
temporalidad en el empleo publico.

5. La legislacion basica sobre personal estatutario de los servicios de salud, tras la
modificacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, operada por el Real Decreto-
ley 12/2022, de 5 de julio, limita la temporalidad del personal estatutario e impone la
obligacién de convocar las plazas desempefiadas de forma temporal.
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6. Por su parte, la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de
Empleo Publico, sefiala en su articulo 24.4 que «la ejecucion de la oferta de empleo
publico, que implica la convocatoria y resoluciéon de los procesos selectivos
correspondientes, debera desarrollarse, de conformidad con la legislacion basica, en el
plazo méximo de tres afios improrrogables desde la publicacion del acuerdo de
aprobacion de la oferta en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias». En este
sentido, la oferta de empleo publico para 2022 de la Administracion del Principado de
Asturias, aprobada por el Acuerdo de 28 de diciembre de 2022 del Consejo de Gobierno,
ha de ser resuelta antes del 31 de diciembre de 2025, y la oferta de empleo publico
para 2023, aprobada por el Acuerdo de 22 de diciembre de 2023 del Consejo de
Gobierno, en el plazo de tres afios desde su publicacion, es decir, hasta el 28 de
diciembre de 2026.

7. Ante esta situacion, es preciso disponer de mecanismos que permitan, con
caracter general, agilizar los procesos selectivos y, en particular, los procesos ya
convocados en la actualidad y los derivados de las ofertas de empleo publico para 2022,
2023 y 2024 pendientes de convocatoria, para cumplir con los plazos establecidos
legalmente, dotar de estabilidad en el empleo a los profesionales del Servicio de Salud
del Principado de Asturias y alcanzar una temporalidad del 8 % del personal estatutario,
acorde con la legislacion vigente.

8. Con ese objetivo, resulta necesario adoptar una nueva regulacion de la
composicién de los 6rganos de seleccion, que sustituya lo previsto en los articulos 5, 31
y 34 del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, con la finalidad de agilizar su
constitucion.

9. Tras la aprobacion de la presente ley, corresponde al Consejo de Gobierno el
desarrollo de la normativa que rija de forma completa los procesos de seleccion y
provision de plazas para el personal estatutario de los servicios de salud. Dicho
desarrollo deberd llevarse a cabo con la mayor agilidad, con pleno respeto al principio de
legalidad y previa negociacion con las fuerzas sindicales presentes en la correspondiente
mesa.

Articulo unico. Madificacion de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de
marzo, de Salud.

La Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, se modifica en
los siguientes términos:

Uno. Se afiade un apartado 6 al articulo 87, con la siguiente redaccion:

«6. La composicién y el régimen de funcionamiento de los drganos de
seleccion encargados de llevar a cabo los procedimientos selectivos para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo se regiran por lo dispuesto en la
normativa basica y las disposiciones de desarrollo de la presente ley.»

Dos. Se afiade una disposicion adicional tercera, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional tercera. Tribunal Gnico en los procesos selectivos de
personal estatutario.

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 87, atendiendo a la
necesaria agilidad en la tramitacién de los procesos selectivos, con el fin de
cumplir los plazos establecidos para su resolucion, y siempre que el nimero de
opositores lo justifigue o existan dificultades para el nombramiento, en nimero
suficiente, de sus miembros, el érgano convocante podra nombrar un tribunal
Unico, por subgrupos de clasificacion, para las distintas categorias estatutarias
objeto de convocatoria en una o varias ofertas de empleo publico.

2. Tanto si son Unicos por categoria como si se nombran por subgrupo de
clasificacion, los tribunales estaran compuestos de un nimero de miembros no
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inferior a cinco, incluidas la Presidencia y la Secretaria, esta con voz pero sin voto,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

3. En los términos de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 50 de la Ley
del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico,
corresponde a la Direccién Gerencia del SESPA la designacion de asesores
especialistas.

4. La designacion y el nombramiento de los miembros, titulares y suplentes,
de los d6rganos de seleccion corresponden exclusivamente a la Direccion Gerencia
del SESPA, en tanto que érgano convocante del proceso selectivo.»

Disposiciéon transitoria Unica. Régimen transitorio en los procesos selectivos de
personal estatutario.

En los procesos selectivos de personal estatutario que se hallaran convocados a la
entrada en vigor de esta ley y para los que aun no haya sido designado tribunal, se
podra designar el tribunal Gnico al que se refiere la disposicion adicional tercera de la Ley
del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los
organos de la Comunidad Autbnoma se opongan a lo dispuesto en esta ley.

Disposicion final primera. Habilitaciéon normativa.

Se habilita al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones reglamentarias
exijan la aplicacion y el desarrollo de la presente ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacién esta ley,
coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos los tribunales y autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviedo, 30 de abril de 2025.—EI Presidente del Principado de Asturias, Adrian Barbén
Rodriguez.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» numero 88, de 9 de mayo de 2025)
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