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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

14293 Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos
de Interés.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado y yo, en
nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la siguiente Ley
del Principado de Asturias de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

PREAMBULO

1. Esta Ley tiene por objeto regular tres materias estrechamente relacionadas entre
si, la transparencia en la actividad publica, el buen gobierno y los grupos de interés, las
dos primeras en el marco de lo que con caracter basico establece la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno, y la tercera, carente aun de regulacién
estatal, en linea con otras Comunidades Auténomas.

2. Las tres materias son vectores de una misma y mas amplia categoria, la de la
gobernanza, en lo que esta tiene de apertura, participacion y responsabilidad, y en ellas
se pone de manifiesto un irreversible cambio de paradigma en las relaciones del poder
con la sociedad, en las que la opacidad y el hermetismo «arcana imperii» han dado paso
a la visibilidad y la exposicion publica. Esta mutacion ha venido inducida en gran medida
por la fuerza expansiva de los principios rectores del Estado social y democratico de
Derecho con sus exigencias de racionalidad argumentativa y rendicion de cuentas,
aunque seria incompleto el diagnéstico si, ademas, no se tuviera también en cuenta la
apremiante necesidad de suturar o cuando menos paliar la innegable crisis de confianza
ciudadana en las instituciones y sus procedimientos. En ese nuevo paradigma quiere
inscribirse esta Ley.

3. El Titulo | esta dedicado a la transparencia de la actividad publica, en la doble
vertiente de publicidad activa, generada de oficio, y publicidad rogada, a través del
derecho de acceso a la informacién publica, que ha implantado la citada la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno, y respecto de la que aporta un
valor afiadido, del que cabe destacar los siguientes aspectos:

a) La ampliaciéon del circulo de entidades privadas perceptoras de ayudas o
subvenciones que deben cumplir las obligaciones de publicidad activa: si, con arreglo a
la Ley estatal, para que queden sujetas a las obligaciones de publicidad activa es preciso
que las ayudas o subvenciones lo sean en una cuantia anual superior a cien mil euros o
representen al menos el cuarenta por ciento del total de los ingresos anuales siempre
que alcancen como minimo la cantidad de cinco mil euros, con arreglo, en cambio, a la
Ley del Principado de Asturias bastara con que el importe anual de las ayudas o
subvenciones sea de dieciocho mil euros o representen al menos el treinta por ciento de
los ingresos anuales siempre que alcancen como minimo la cantidad de mil quinientos
euros.

b) La adicién, a los ya establecidos en la repetida Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de mas contenidos preceptivos para la publicidad activa, de entre los que ha de
subrayarse el relativo a las Cuentas Abiertas, en virtud del cual la Administracién del
Principado de Asturias y su sector publico deben publicar informacién sobre sus cuentas
bancarias, y el referido a los textos normativos consolidados que, aunque carentes de
valor oficial, resultan sumamente utiles.
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c) La configuracién del Portal de Transparencia de la Administraciéon del Principado
de Asturias no solo como un repositorio de informacién, sino, ademas, como una
herramienta participativa para que los usuarios de los servicios publicos sean
consultados de manera periddica sobre su grado de satisfacciéon con los mismos y para
que los ciudadanos en general puedan presentar quejas y sugerencias sobre su
funcionamiento.

d) EIl establecimiento de un régimen de infracciones y sanciones en materia de
publicidad activa y de derecho de acceso a la informacion publica, del que carece en
esta materia la Ley estatal, con multas que pueden llegar a los diez mil euros. Es de
senalar que, en el ambito de la Administracion del Principado de Asturias y de su sector
publico, los altos cargos sancionados por infraccion muy grave seran destituidos y no
podran ser nombrados para ocupar ningun puesto de alto cargo durante un periodo de
entre cinco y diez anos.

4. El titulo Il se ocupa del buen gobierno, conjunto de reglas y principios a los que
debe acomodarse la actuacidon de los altos cargos del Principado de Asturias, con
especial atencion a los conflictos de intereses y el régimen de incompatibilidades,
extremo este ultimo acerca del cual la Comunidad Auténoma ya contaba con la Ley del
Principado de Asturias 4/1995, de 6 de abril, de incompatibilidades, actividades y bienes
de los altos cargos, a la que la nueva regulacion, mas completa y exigente, reemplaza.
La disciplina de buen gobierno que contiene el titulo Il opera en el marco de las
disposiciones basicas de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno, incorpora, adaptandolas, previsiones establecidas en la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado,
incluidas las que tienen que ver con las denominadas coloquialmente «puertas
giratorias», e introduce medidas de cufio propio, de las que cabria destacar:

a) Un cédigo de conducta al que deberan adecuar su comportamiento los altos
cargos, que, con caracter previo a la toma de posesion, habran de asumir expresamente
el compromiso de cumplirlo.

b) EI Plan de Prevencion de la Corrupcioén, instrumento de caracter bienal que
habra de incluir un mapa de riesgos de la organizacion, un indice de probabilidad y de
prioridades estratégicas, y las acciones concretas para su reduccion.

c) La creacion de una Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion. La
Oficina se sitta no en el ambito de la Administracién del Principado de Asturias, sobre la
que actuara y respecto de la que, por ello, debe gozar de total autonomia, sino como
organo del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, ente publico dotado de plena
independencia y en el que el Ejecutivo carece de representaciéon. Con el objeto de
preservar su no sujecion al Consejo de Gobierno y la Administracion, el personal de la
Oficina queda bajo la direcciéon del Presidente del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, que es quien convoca los procedimientos de provisidon de los puestos de
trabajo de Ila Oficina, designa las comisiones de valoracion y efectia los
correspondientes nombramientos. La Oficina se configura con nivel organico de Servicio,
lo que no quiere decir que sea un Servicio de la Administracion, sino que quien esté al
frente de la Oficina tendra nivel de Jefe de Servicio, no mas, pero tampoco menos, y
que, como sucede con los puestos de Jefe de Servicio, el de Jefe de Servicio de la
Oficina habra de ser provisto de manera reglada y no discrecional.

d) Un régimen de infracciones y sanciones mas riguroso que el hasta ahora vigente
en el Principado de Asturias y con contenidos adicionales respecto del establecido con
caracter basico en la legislacion estatal, con multas que pueden llegar a los diez mil
euros. Al igual que en materia de transparencia, los altos cargos sancionados por
infraccion muy grave seran destituidos y no podran ser nombrados para ocupar ninguin
puesto de alto cargo durante un periodo de entre cinco y diez afios.

5. El titulo 11l contiene la regulacion de los grupos de interés. Se trata de formalizar
normativamente el desarrollo de las actividades de lobby, de las cuales no ha de tenerse
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necesariamente una visidn negativa, la que acaso predomina en la nomenclatura
alternativa de grupos de presion, que, por ello, no se trae a esta Ley, pues constituyen
una notoria manifestacion del principio participativo que la propia Constitucién obliga a
promover (articulo 9.2), y puede contribuir significativamente a la mayor efectividad de
las politicas publicas. Lo que en este campo se busca es prevenir y reprimir el mal uso
de este tipo de actividades, que, desarrolladas sin ningun tipo de control y con
secretismo, son ciertamente dafinas. De la nueva regulacion merecen ser destacados
los siguientes extremos:

a) Se crea un registro de grupos de interés de caracter publico en el que es
preceptivo que se inscriban los grupos de interés para poder llevar a cabo su actividad.

b) Se obliga a los grupos de interés a contar con un cddigo de conducta que incluya
su compromiso de actuar de forma transparente y no deshonesta.

c) Se crea un expediente de huella en la actuacion publica que garantice la
trazabilidad de los cambios introducidos en la elaboracion de las normas, planes o
programas de actuacién o disefio de politicas publicas que sean consecuencia de la
intervencién de grupos de interés.

d) Se establece un régimen de infracciones y sanciones con multas para los
implicados, tanto grupos de interés como altos cargos, que pueden llegar a los cinco mil
euros y con inhabilitacion temporal para aquellos.

6. El titulo IV tiene por objeto habilitar una via segura para que los empleados
publicos y, en general, cualquier persona fisica o juridica puedan denunciar situaciones
relacionadas con la corrupcion y con la integridad publica. A tal fin, se crea en el Portal
de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias el Canal de Lucha
contra la Corrupcion, cuya gestion se encomienda a la Oficina de Buen Gobierno y
Lucha contra la Corrupcién, y se incluye un estatuto del denunciante, a fin de que,
dejando a salvo la posibilidad de denuncias andnimas si asi se prevé con caracter basico
en la legislacion del Estado, sus datos resulten convenientemente protegidos y no sufra
tampoco directa o indirectamente ninguna retorsion o represalia, lo cual cabe esperar
que tenga especial incidencia en el ambito de las denuncias internas, que se han
revelado como un eficaz aliado en la lucha contra la corrupcion.

7. El titulo V regula el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado
de Asturias, en el que, como ya se ha dicho, se integra la Oficina de Buen Gobierno y
Lucha contra la Corrupcion. Dotado, como igualmente se ha sefialado con anterioridad,
de plena autonomia funcional y absoluta independencia en el desempefio de sus
funciones, el Consejo se configura como garante, no exclusivo, pero si preeminente, de
la nueva regulacion que esta Ley trae al ordenamiento juridico de la Comunidad
Auténoma. Al servicio de la plena autonomia e independencia del Consejo, se adoptan
ya en la Ley las siguientes determinaciones:

a) El Presidente no es designado por el Consejo de Gobierno (este unicamente
expide el Decreto de nombramiento), sino que, segun se adelanté mas arriba, es elegido
por la Junta General del Principado de Asturias y no por mayoria simple, sino por una
mayoria muy cualificada (dos tercios), y, ademas, por un periodo (cinco afos) que no
coincide con la legislatura parlamentaria, y renovable por una sola vez, entre personas
de reconocido prestigio, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.

b) EI Consejo de Gobierno y la Administracién no tienen representacién en el Pleno
del Consejo, en el que si estan representados la Junta General, el Consejo Consultivo, la
Sindicatura de Cuentas, la Universidad de Oviedo y también la Federacién Asturiana de
Concejos.

c) Aunque adscrito a efectos meramente organicos a la Administracion del
Principado de Asturias, el Consejo cuenta con una seccidn presupuestaria propia, y su
Presidente, conviene insistir en ello, convoca los procesos de provision de los
correspondientes puestos de trabajo, designa las comisiones de valoracién y efectua los
nombramientos.
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8. De la parte final de la Ley, tres disposiciones merecen ser especialmente
resaltadas:

a) La disposiciéon adicional primera, que impone a la Sindicatura de Cuentas y al
Consejo Consultivo la obligacion de ajustarse a la nueva regulacién, sin perjuicio de su
autonomia organizativa, que es precisamente la que explica que esos dos 6rganos, a los
que el Estatuto de Autonomia atribuye la condiciéon de érganos auxiliares (articulos 35 ter
y quater), no estén relacionados en el articulado. No aparece referida la Junta General,
que, en uso de la autonomia normativa que le reconoce el Estatuto de Autonomia
(articulo 28), cuenta con su propia regulacién en el Reglamento de la Camara.

b) La disposiciéon adicional cuarta, que ordena a la Administracién del Principado
acometer una revision de su ordenamiento juridico, para eliminar disposiciones no
derogadas expresamente, pero sin vigencia efectiva, actualizar y refundir textos, con un
Plan de Calidad y Simplificacion Normativa. Esta tarea en absoluto es secundaria y esta
intimamente conectada con los contenidos del articulado, porque, como es bien sabido,
una buena regulacién contribuye a mejorar la calidad democréatica.

c) La disposicion adicional quinta, que prohibe incrementar el gasto para poner en
marcha la nueva regulacién, lo que resulta particularmente significativo en el caso del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en cuanto ejemplifica como sector publico y
mas gasto no tienen por qué ir necesariamente de la mano y como una adecuada
racionalizacién de los medios disponibles puede evitarlo.

d) La disposicion final primera, que modifica la Ley del Principado de
Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno, con el fin de
precisar en esa Ley que, habida cuenta de lo que dispone el articulo 32.4 del Estatuto de
Autonomia, es la sede normativa adecuada para hacerlo, que el Presidente del
Principado tiene la consideracion de alto cargo a efectos de transparencia, buen
gobierno y grupos de interés, lo que no significa que quede enteramente equiparado a
los demas altos cargos, ni siquiera a los demas miembros del Consejo de Gobierno,
particularmente en el ambito sancionador y sobre todo porque, asi como la nueva Ley
ordena que los altos cargos sancionados por infraccion muy grave de sus reglas de
transparencia o buen gobierno, si no dimiten, sean destituidos, incluidos los Consejeros,
esa orden legal no se reproduce cuando el sancionado sea el Presidente del Principado
porque afectaria a la forma de gobierno que predetermina el Estatuto de Autonomia, con
arreglo a la cual el titulo habilitante del Presidente es la confianza de la Junta General,
que solo esta puede retirar a través de los procedimientos previstos a tal efecto en el
Estatuto de Autonomia, la cuestion de confianza y la mocion de censura.

9. Esta Ley se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 10.1.1, 15y 33, 11.9
y 10, y 15.3 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto regular, en el ambito del Principado de Asturias, la
transparencia en la actividad publica a través de la publicidad activa y el derecho de
acceso a la informacion publica, el buen gobierno y los grupos de interés.
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TITULO |

Transparencia de la actividad publica

CAPITULO |

Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracién del Principado de Asturias y sus organismos y entes publicos,
asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan directa o
indirectamente participaciéon mayoritaria o dominio efectivo.

b) Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de
Asturias y sus organismos y entes publicos, asi como las sociedades mercantiles y
fundaciones en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o
dominio efectivo.

c) La Universidad de Oviedo y las sociedades mercantiles y fundaciones en las que
tenga directa o indirectamente participaciéon mayoritaria o dominio efectivo.

d) Las sociedades mercantiles y fundaciones en las que los sujetos de las letras
anteriores o0 algunos de ellos tengan, por acumulacién, participacion mayoritaria o
dominio efectivo.

e) Las corporaciones de Derecho publico de competencia del Principado de
Asturias en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho administrativo.

f) Las asociaciones de Administraciones publicas y los 6rganos de cooperacion de
las mismas en que participe alguno de los sujetos referidos en las letras anteriores, con
excepcion de aquellos en los que participe la Administracion del Estado o alguna de las
entidades de su sector publico.

2. Las disposiciones del capitulo Il del titulo | seran también de aplicacion a:

a) Los partidos politicos, coaliciones electorales y agrupaciones de electores de
ambito autondmico que perciban ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias.

b) Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito autonémico que
perciban ayudas o subvenciones de alguno de los sujetos del apartado 1 de este articulo.

c) Las asociaciones y fundaciones vinculadas a partidos politicos u organizaciones
sindicales y empresariales de ambito autondmico cuando celebren contratos, suscriban
convenios o perciban ayudas o subvenciones con cargo a presupuestos publicos.

d) Las entidades privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que, teniendo
sede, domicilio social o desarrollando principalmente su actividad en el Principado de
Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones de sujetos del
apartado 1 en una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30
por 100 del total de sus ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencién de
dichos sujetos, siempre que alcance un minimo de 1.500 euros.

Articulo 3. Obligaciéon de suministrar informacion.

1. Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en el articulo 2 que
presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a
suministrar a los sujetos del apartado 1 de dicho articulo a los que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por
aquellos de las obligaciones previstas en este Titulo. Esta obligacion se extendera a los
adjudicatarios de contratos sometidos a la legislacién de contratos del sector publico, en
los términos previstos en el respectivo contrato.
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2. Las normas reguladoras de conciertos y otras formas de participacion de
entidades privadas en los sistemas publicos de educacion, deporte, sanidad y servicios
sociales concretaran las exigencias de publicidad activa y de suministro de informacién
que deban cumplir estas entidades, asi como los mecanismos de seguimiento, control y
reaccion frente al incumplimiento. Asimismo, estas obligaciones se incluiran en las
convocatorias, pliegos administrativos, resoluciones y cualesquiera documentos de
formalizacion.

Articulo 4. Plan Estratégico de Transparencia.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de
transparencia, previo informe preceptivo del Pleno del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno del Principado de Asturias, aprobara un Plan Estratégico de Transparencia en
cada legislatura referido a los sujetos del articulo 2.1.a).

2. El Plan Estratégico de Transparencia incluira todas aquellas medidas que
contribuyan al cumplimiento del presente titulo. Asimismo, incorporara mecanismos de
participacion, seguimiento, control y evaluacion, y de formacion de los empleados
publicos y de sensibilizacion en materia de transparencia.

3. El Plan Estratégico de Transparencia sera objeto de una evaluacién anual por el
Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias, que se
publicara dentro del trimestre inmediatamente posterior al cumplimiento de cada
anualidad en el Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias.
En la misma constaran, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Grado de cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa.

b) Medidas adoptadas para la mejora de la publicidad activa.

c) Valoracion del ejercicio del derecho de acceso, con referencia diferenciada a:
numero de solicitudes presentadas; numero de solicitudes resueltas; plazo medio de
resolucién; numero de solicitudes estimadas, distinguiendo las total y las parcialmente
estimadas; numero de solicitudes estimadas con oposicién de tercero; numero de
solicitudes desestimadas; nimero de solicitudes inadmitidas; informacion mas solicitada.

d) Contenidos con mayor numero de consultas.

e) Propuestas de mejora.

CAPITULO Il

Publicidad activa

Articulo 5. Obligaciones en materia de publicidad activa.

1. La informacién publica se debera suministrar por propia iniciativa y se habilitaran
los medios pertinentes, prioritariamente electrénicos. Sera actualizada, veraz, coherente,
estructurada, concisa, completa, segura, de facil acceso, multicanal, comparable,
multiformato, interoperable, reutilizable, entendible y clara con resumenes, textos
introductorios, glosarios terminoldgicos, fichas, cuadros sindpticos y elementos analogos
que ayuden a la comprension de la informacién por el ciudadano medio. Asimismo,
incorporara, cuando proceda, la perspectiva de género.

2. Seremoveran los obstaculos que impidan el acceso a personas discapacitadas o
colectivos en situaciones de desigualdad, poniendo los medios para garantizar el acceso
universal y la no discriminacién tecnolégica.

3. Lainformacion se publicara, con caracter general, cada tres meses, salvo que la
presente Ley o la normativa especifica establezcan otros plazos.

Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.

1. Ademas de la informacion prevista en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, se
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publicaran la ubicacion fisica de las sedes, los horarios de atencién al publico, los
teléfonos de contacto y los canales electronicos de atencion y tramitacion de que se
disponga.

2. Los sujetos del articulo 2.1, a excepcion de los de la letra e), publicaran también:

a) Laidentidad de los responsables de las diferentes unidades organizativas.

b) Las competencias y las delegaciones de competencias.

c) Las relaciones de puestos de trabajo, los catalogos de puestos o documentos
equivalentes referidos a todo tipo de personal, con indicacion de los centros directivos u
drganos a los que se encuentran adscritos, y sus retribuciones anuales.

d) Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios
colectivos vigentes.

e) La oferta publica de empleo u otros instrumentos identificativos de las
necesidades de personal.

f) Los procesos de seleccion del personal y provision de puestos de trabajo. En
especial, se publicaran las actas de los 6rganos selectivos y las resoluciones que
pongan fin a los procesos correspondientes.

g) Las convocatorias de los procedimientos de seleccion del personal directivo y
laboral de alta direccién, su remuneracién y los ceses y sus causas, los objetivos que se
les hayan fijado y los resultados obtenidos de acuerdo con el procedimiento por el que
deban evaluarse.

h) La composiciéon de los 6érganos de representacion del personal, asi como el
numero de personas con dispensa total o parcial de asistencia al trabajo con motivo de
licencias sindicales concedidas, agrupadas por organizacion sindical, con identificacion
de su coste y del numero anual de horas sindicales utilizadas.

i) Las agendas integras de los altos cargos, personal directivo y titulares de los
organos de apoyo o asistencia. Se entiende por agenda, a estos efectos, la relacion de
actividades que se desarrollan, incluyendo reuniones celebradas, dentro o fuera de
espacios oficiales, eventos publicos en que se participe y cualesquiera otras que tengan
relacion con el desempeno de la funcién.

3. Los sujetos del articulo 2.1.a) publicaran, ademas, respecto de sus altos cargos:

a) Las intervenciones en la Junta General del Principado de Asturias.

b) Las dietas percibidas anualmente y los gastos de representacion y protocolarios.

c) Los certificados de haber presentado las declaraciones correspondientes para
las inscripciones en los Registros previstos en esta Ley.

d) Las declaraciones responsables a que se refiere el articulo 31.

e) Cuando para el nombramiento se exijan requisitos de competencia profesional y
experiencia, la motivacion empleada en cada caso para justificar el mismo.

4. La Administracion del Principado de Asturias publicara también:

a) Los extractos de los 6rdenes del dia de sus 6rganos colegiados.
b) Los acuerdos del Consejo de Gobierno.
c) ElPlan de la Inspeccion General de Servicios o documentos equivalentes.

5. Los organismos y entes publicos del Principado de Asturias publicaran
igualmente los extractos de los érdenes del dia y los acuerdos de sus 6rganos de
gobierno.

6. Las entidades locales publicaran, ademas, las actas de las sesiones plenarias,
respetando la normativa de régimen local.
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Articulo 7. Informacién de relevancia juridica.

Ademas de la informacion prevista en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, los sujetos
del articulo 2.1.a), b) y c) de la presente Ley publicaran:

a) Las alegaciones formuladas por terceros en tramites de participacion,
informacion publica o audiencia en expedientes de elaboracion de anteproyectos de ley y
de proyectos de decretos legislativos y de disposiciones de caracter general.

b) Los informes de sus Servicios Juridicos en el ejercicio de funciones consultivas
de caracter preceptivo.

c) El catdlogo actualizado de los procedimientos administrativos de su
competencia, con indicacion del objeto, tramites, plazos, sentido del silencio
administrativo y recursos procedentes, asi como, en su caso, los formularios que tengan
asociados. Se indicaran, especificamente, aquellos procedimientos que admitan, total o
parcialmente, tramitacidon electrénica, asi como aquellos en los que sea posible la
participacion ciudadana.

d) Los actos administrativos, las declaraciones responsables y las comunicaciones
previas que puedan tener incidencia sobre el dominio publico o la gestidn de los servicios
publicos, y aquellos otros en que lo aconsejen razones de especial interés publico.

e) Los actos que hayan sido objeto de un procedimiento de revision en via
administrativa.

f) Una versiéon consolidada, sin valor oficial, de las disposiciones de caracter
general del Principado de Asturias, cualquiera que sea su rango.

Articulo 8. Informacién econdémica, presupuestaria y estadistica.
A) Informacién sobre contratos, convenios y subvenciones.

1. Ademas de la informacién sobre contratos, convenios y subvenciones prevista en
el articulo 8.1.a), b) y c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, los sujetos del articulo 2.1 de la presente Ley
publicaran:

a) Los édrganos de contratacion, el teléfono y las direcciones postales y
electrénicas, la composicién, en su caso, de las mesas de contratacion, las actas y
resoluciones.

b) Los pliegos rectores de la contratacion.

c) El porcentaje de baja, si la hubiera, de la oferta adjudicataria.

d) Las fechas de formalizacién y de inicio de ejecucion del contrato.

e) Las subcontrataciones, con indicacion de la identidad del subcontratista.

f) Las cesiones y las resoluciones de contrato, y cualesquiera otros actos y
resoluciones que afecten a la validez o vigencia de los contratos.

g) Los encargos de ejecucion a medios propios, con indicacion de su objeto,
presupuesto, duracion, obligaciones econémicas, incluyendo las tarifas o precios fijados.

h) En las encomiendas de gestion, la justificacion legalmente requerida para acudir
a ellas, asi como los medios personales y materiales incluidos en cada encomienda y el
importe total destinado a gastos de personal.

i) Los contratos-programa.

j) Los Planes Estratégicos de Subvenciones y sus modificaciones.

k) Las bases reguladoras de las subvenciones o el instrumento mediante el que se
articulen las mismas y el érgano concedente.

2. Los sujetos del articulo 2.2 publicaran la citada informacion cuando se trate de
contratos, convenios o0 subvenciones celebrados o concedidas con o por alguno de los
sujetos del articulo 2.1.
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B) Informacion presupuestaria y financiera.

1. Ademas de la informacién prevista en el articulo 8.1.d) y e) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
los sujetos del articulo 2.1.a) de la presente Ley publicaran:

a) Los estados mensuales de ejecucidn presupuestaria, con desglose por
secciones y a nivel de subconcepto.
b) Los datos actualizados y su evolucién a lo largo de los cinco ejercicios anteriores de:

Los gastos de personal y su porcentaje sobre el gasto total, especificandose los
relativos al personal directivo y eventual, ademas de los correspondientes a las personas
que gozan de dispensa total o parcial de asistencia al trabajo, expresando en todos los
casos su porcentaje sobre el gasto de personal y sobre el gasto total.

Gastos e ingresos en concepto de arrendamientos de bienes inmuebles.

Los gastos realizados en campanas de publicidad, promocién y comunicacion
institucional, desglosando los distintos conceptos de la campafia, contratos celebrados e
importe contratado con cada medio.

2. La Administracién del Principado de Asturias publicara, ademas:

a) El proyecto de Ley de Presupuestos Generales, asi como la documentacion
complementaria que se relaciona en la normativa presupuestaria vigente en la
Comunidad Auténoma.

b) EIl estado de ejecucion mensual consolidado, informando sobre los entes que
configuran el perimetro de consolidacion del Principado de Asturias, asi como los
subconceptos afectados e importe que forma parte de dicha consolidacion.

c) Los Planes anuales de control financiero permanente y de auditorias.

d) Los Planes anuales de disposicion de fondos.

e) Lainformacion basica sobre la financiacion de la Comunidad Auténoma.

f) Informacion sobre endeudamiento de la Comunidad Auténoma:

El importe de la deuda publica actual de la Comunidad Auténoma y su evolucién a lo
largo de los cinco ejercicios anteriores, recogiendo el endeudamiento publico por
habitante y el endeudamiento relativo.

Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones de deuda publica en todas sus
modalidades realizadas por los sujetos del articulo 2.1.a).

Los avales y garantias prestadas en cualquier clase de crédito por los sujetos del
articulo 2.1.a).

Las operaciones de arrendamiento financiero formalizadas por los sujetos del
articulo 2.1.a).

g) Los datos actualizados y su evolucion a lo largo de los cinco ejercicios
anteriores:

El gasto total efectuado en concepto de ayudas o subvenciones para actividades
econOmicas y para familias y personas especialmente vulnerables. En particular, se
incorporara informacion relativa al gasto destinado a atencién a la dependencia, accion
social y cooperacion, mayores, menores y personas con discapacidad.

La inversién realizada por habitante en la Comunidad Auténoma.

La proporcion que representa el déficit/superavit publico de la Comunidad Auténoma
sobre el PIB regional.

Los ingresos fiscales por habitante.

Los gastos en las distintas politicas y su porcentaje sobre el gasto total.

El gasto por habitante en la Comunidad Auténoma.

h) Las tasas y precios publicos.
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C) Cuentas abiertas. Los sujetos del articulo 2.1.a) publicaran cada dos meses la
siguiente informacion de cada una de sus cuentas bancarias:

Clase de cuenta o de caja.

Denominacion.

Titularidad.

Radicacion e identificacion.

Entidad bancaria, financiera o de crédito y sucursal, en su caso, y numero de la
cuenta e identificacion fiscal.

Saldo global.

D) Pago a proveedores. Los sujetos del articulo 2.1, a excepcion de los de la letra
e), publicaran el plazo medio de pago a proveedores.

E) Informacion patrimonial. Ademas de la informacion prevista en el articulo 8.3 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, la Administracion del Principado de Asturias publicara:

a) ElInventario General de bienes y derechos de la Comunidad Auténoma.

b) EI niumero de vehiculos integrantes de su parque movil, la indicacion del titulo
juridico habilitante para su uso y disfrute, el modelo y el afio de matriculacion.

c) Las participaciones que tenga en sociedades, fundaciones o en otro tipo de
entes.

F) Informacion estadistica y de calidad del servicio publico. Ademas de la
informacion prevista en el articulo 8.1.i) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, para valorar el grado de
cumplimiento y calidad de los servicios publicos, los sujetos del articulo 2.1 de la
presente Ley publicaran las cartas de servicio elaboradas con la informacién sobre los
servicios publicos, los informes sobre el grado de cumplimiento y calidad de los mismos,
asi como la informacion disponible que permita su valoraciéon. En particular, seran objeto
de publicidad los resultados de las auditorias, internas o externas, de evaluacion de la
calidad, eficiencia y eficacia de los servicios publicos.

Articulo 9. Otras informaciones.

1. Todos los sujetos que presten servicios publicos publicaran los requisitos y
condiciones de acceso a los mismos, incluyendo el horario y las tasas, tarifas o precios v,
en su caso, las listas de espera para acceder a ellos. Asimismo, se daran a conocer los
diferentes canales por los que se ofrecen los servicios de atencién a la ciudadania y para
la participacion ciudadana, el procedimiento para la presentacion de quejas y
reclamaciones sobre el funcionamiento de los servicios, el numero de reclamaciones
presentadas y el nUmero o porcentaje de las aceptadas o resueltas a favor de los
interesados.

2. Los sujetos del articulo 2.1 publicaran la informacion que mas consulten los
ciudadanos y la informacion publica que sea mas frecuentemente objeto del ejercicio del
derecho de acceso.

3. Por acuerdo de sus 6rganos de gobierno, los sujetos obligados por la publicidad
activa prevista en este Capitulo podran publicar cualesquiera otras informaciones que
consideren de interés general, insertandola dentro de su portal de transparencia en una
seccién especifica denominada «Transparencia complementaria».

Articulo 10. Control y seguimiento.

El cumplimiento de las obligaciones establecidas en este capitulo sera objeto de
control y seguimiento en el &mbito de sus respectivas competencias por las unidades de
transparencia, la Consejeria competente en materia de transparencia y el Pleno del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.
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Articulo 11.  El Portal de Transparencia.

1. En el ambito de la Administracion del Principado de Asturias, la informacion
objeto de publicidad activa se hard publica en un lugar especifico de su pagina
electrénica corporativa a través del Portal de Transparencia de la Administracion del
Principado de Asturias, dependiente de la Consejeria competente en materia de
transparencia, que dirigira sus contenidos y garantizara su acceso y actualizacion.

2. En el Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias se
habilitaran herramientas de participacion y colaboracién para que los usuarios de los
servicios publicos sean consultados de manera periddica sobre su grado de satisfacciéon
con dichos servicios y para que los ciudadanos en general puedan, asimismo, presentar
quejas y sugerencias sobre su funcionamiento, preservandose la confidencialidad de sus
datos.

3. Los restantes sujetos del articulo 2 haran publica la informacién objeto de
publicidad activa regulada en este Capitulo a través de sus paginas electrénicas
corporativas, sin perjuicio de las medidas de colaboracion interadministrativa o publico-
privada que, en su caso, pudieran instrumentarse y de lo dispuesto en el articulo 5.4 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

4. El Portal de Transparencia de la Administracién del Principado de Asturias
incorporara un directorio con el enlace a las plataformas de transparencia del resto de
sujetos obligados.

CAPITULO IlI

Derecho de acceso a la informacion publica

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacién publica.

1. El derecho de acceso a la informacién publica corresponde a toda persona fisica
o0 juridica, y se ejercera mediante solicitud previa, en los términos y de conformidad con
lo dispuesto en este Capitulo y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

2. La Administracion del Principado de Asturias, de conformidad con los criterios
establecidos por la Consejeria competente en materia de transparencia, facilitara a los
ciudadanos cuanta informacion sea necesaria para remover los obstaculos que impidan,
limiten o dificulten el derecho de acceso.

Articulo 13. Principio de gratuidad.

1. El acceso a la informacion es gratuito.

2. Unicamente se cobrara una cantidad en concepto de tasa o precio publico,
conforme a la normativa correspondiente, si se expiden copias o se origina un coste
debido a la transposicion a un formato diferente del original en el que se contenga la
informacion. La cantidad no podra exceder del coste real en el que se incurra.

Articulo 14.  Organos competentes.

1. En la Administracién del Principado de Asturias, sera competente para resolver
las solicitudes de acceso el Consejero titular del Departamento en el que obre la
informaciéon publica. La Consejeria de que se trate dara traslado a la Consejeria
competente en materia de transparencia de copia de las solicitudes de acceso y de las
resoluciones sobre las mismas, para su seguimiento, archivo y registro.

2. Los restantes sujetos obligados determinaran los érganos competentes en cada
uno de ellos y lo comunicaran a la Consejeria competente en materia de transparencia,
que creara, gestionara y publicara en el Portal de Transparencia de la Administracion del
Principado de Asturias un directorio a tales efectos.
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Articulo 15. Plazo de derivacion.

Quien, no disponiendo de la informacion que se le solicita, deba derivarla a quien
disponga de ella si lo conoce, debera hacerlo en el plazo de cinco dias desde la
presentacion de la solicitud de acceso.

Articulo 16. Inclusién del servicio de acceso en el catalogo de servicios electrénicos.

Los sujetos obligados deberan incluir en el catalogo de servicios electronicos, cuando
cuenten con uno, el servicio de acceso a la informacién publica para la formalizacién
telematica de la solicitud y el seguimiento de la misma en su sede electronica.

Articulo 17. Régimen de impugnaciones.

El régimen de impugnaciones sera el establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, siendo
competente para conocer de la reclamacion del articulo 24 de esa Ley el Presidente del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias y debiendo
comunicarse sus resoluciones, ademas de a quienes el citado articulo 24 sefiala, a la
Consejeria competente en materia de transparencia.

CAPITULO IV

Unidades de transparencia

Articulo 18. Unidades de transparencia.

1. En el ambito de la Administracion del Principado de Asturias y sus organismos y
entes publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones en las que tengan
directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo, se crearan
unidades de transparencia, bajo la dependencia de las Secretarias Generales Técnicas
de las distintas Consejerias u érgano equivalente y coordinadas y asesoradas por la
Consejeria competente en materia de transparencia.

2. Corresponde a las unidades de transparencia:

a) Recabar, elaborar y difundir la informacién publica que deba ser objeto de
publicidad activa.

b) Asegurar la disponibilidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la
informacion cuyo acceso se solicita con mas frecuencia.

¢) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los
distintos tipos de informacion.

d) Recibiry dar tramitacion a las solicitudes de acceso a la informacion.

e) Realizar los tramites internos necesarios para dar acceso a la informacién
solicitada.

f) Apoyar y asesorar a los drganos competentes de la Consejeria u érgano que
corresponda en la tramitacién y resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion.

g) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacién de las solicitudes de
acceso a la informacion.

h) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion.

i) Orientar y asesorar a las personas que lo soliciten en el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia a aquellas en la busqueda de la informacion.

j) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las
disposiciones de este titulo.
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CAPITULO V

Régimen sancionador

Articulo 19. Responsables.

Son responsables de las infracciones tipificadas en el presente capitulo las personas
fisicas o juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, que incurran en ellas a titulo de dolo
o culpa, y, en el caso de sanciones pecuniarias a personas fisicas, subsidiariamente, los
sujetos de los que dependan.

Articulo 20. Infracciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso.
1. Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa cuando se
haya desatendido tres o mas veces, en un periodo de dos afos, el requerimiento
expreso del Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias.

b) El incumplimiento, tres o mas veces, en un periodo de dos afios, de las
resoluciones dictadas en las reclamaciones sobre derecho de acceso por el Presidente
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa cuando se
haya desatendido dos veces, en un periodo de dos afios, el requerimiento expreso del
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

b) EIl incumplimiento, dos veces, en un periodo de dos afios, de las resoluciones
dictadas en las reclamaciones sobre derecho de acceso por el Presidente del Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

3. Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad activa cuando se
haya desatendido una vez, en un periodo de dos afos, el requerimiento expreso del
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

b) EI incumplimiento, una vez, en un periodo de dos afos, de las resoluciones
dictadas en las reclamaciones sobre derecho de acceso por el Presidente del Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

Articulo 21. Infracciones en el cumplimiento de la obligacion de suministrar informacion.

Son infracciones imputables a los sujetos obligados a suministrar informacién de
conformidad con el articulo 3:

a) Con el caracter de muy grave, el incumplimiento, tres o mas veces, en un
periodo de dos afios, de la obligacion de suministrar la informacion que les haya sido
requerida.

b) Con el caracter de graves:

1.° El incumplimiento, dos veces, en un periodo de dos afos, de la obligacién de
suministrar la informacién que les haya sido requerida.

2.° El suministro de la informacion solo parcialmente o en condiciones distintas de
las requeridas fuera de los supuestos legalmente permitidos.

c) Con el caracter de leves:
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1.° El incumplimiento, una vez, en un periodo de dos afios, de la obligacién de
suministrar la informacién que les haya sido requerida.
2.° Elretraso injustificado en el suministro de la informacién requerida.

Articulo 22. Sanciones en materia de publicidad activa y de derecho de acceso.

1. Cuando el responsable sea personal al servicio de alguno de los sujetos del
articulo 2.1, se impondran las sanciones que correspondan con arreglo al régimen
disciplinario que en cada caso resulte aplicable.

2. Cuando el responsable sea alto cargo o maximo responsable de alguno de los
sujetos del articulo 2.1, se aplicaran las siguientes sanciones:

a) En caso de infracciones muy graves, declaracion del incumplimiento y
publicacién en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y multa de 3001 a 10.000
euros.

b) En caso de infracciones graves, declaracion del incumplimiento y publicacion en
el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y/o multa de 501 a 3000 euros.

c) En caso de infracciones leves, amonestacion o multa de 100 a 500 euros.

3. En el ambito del articulo 2.1.a), los altos cargos sancionados por la comision de
una infraccion muy grave seran destituidos del cargo que ocupen, y no podran ser
nombrados para ocupar ningun puesto de alto cargo durante un periodo de entre cinco y
diez afios. Si el sancionado fuese Consejero, sin perjuicio de la inhabilitaciéon para un
nuevo nombramiento, se estara al procedimiento establecido en el Cdédigo de conducta y
a lo dispuesto en la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y
del Consejo de Gobierno, en su articulo 34.1.c).

4. Cuando el responsable sea alguno de los sujetos del articulo 2.2, las sanciones
aplicables seran las siguientes:

a) Multa de 3001 a 10.000 euros para las infracciones muy graves.

b) Multa de 501 a 3000 euros para las infracciones graves.

c) Amonestacion o multa de 100 a 500 euros para las infracciones leves.

d) Como sancion accesoria de las infracciones muy graves y graves podra
imponerse, en su caso, el reintegro total o parcial de la subvencién concedida o la
resolucién del contrato, concierto o vinculo establecido.

Articulo 23. Sanciones por incumplimiento de la obligacion de suministrar informacion.

Las sanciones aplicables a las infracciones cometidas por los sujetos obligados a
suministrar informacién de conformidad con el articulo 3 seran las siguientes:

a) Multa de 3.001 a 10.000 euros para las infracciones muy graves.

b) Multa de 501 a 3.000 euros para las infracciones graves.

c) Amonestacion o multa de 100 a 500 euros para las infracciones leves.

d) Como sancidon accesoria de las infracciones muy graves y graves podra
imponerse, en su caso, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida o la
resolucion del contrato, concierto o vinculo establecido.

Articulo 24. Procedimiento.

El procedimiento sera el establecido con caracter general para el ejercicio de la
potestad sancionadora o disciplinaria que en cada caso proceda.

Articulo 25.  Organos competentes.

1. El érgano competente para acordar la incoacién sera:
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a) Cuando el presunto responsable sea el Presidente del Consejo de Gobierno, el
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

b) Cuando el presunto responsable sea un Consejero, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero competente en materia de transparencia o, si este fuera el
presunto responsable, del Consejero que corresponda segun el orden establecido en el
Decreto del Presidente por el que se determinan las Consejerias.

c) Cuando el presunto responsable sea otro alto cargo o personal al servicio de los
6rganos, organismos o entes del Principado de Asturias, el Consejero competente en
materia de transparencia.

d) Cuando el presunto responsable sea alguno de los restantes sujetos del
articulo 2.1, el 6rgano que corresponda de acuerdo con la normativa que en cada caso le
sea de aplicacion.

e) Cuando el presunto responsable sea alguno de los sujetos del articulo 2.2 o del
articulo 3, el titular del érgano, organismo o ente al que se encuentre vinculado o, en el
caso de los contratos y convenios, el titular del sujeto que los suscriba.

2. Lainstruccion de los expedientes correspondera a la Oficina de Buen Gobierno y
Lucha contra la Corrupcion en el ambito de la Administracion del Principado de Asturias,
0 sus organismos, entes y sociedades. En el resto de supuestos, se estara a lo dispuesto
en la normativa que en cada caso sea de aplicacion.

3. La competencia para la imposicién de sanciones correspondera a:

a) Cuando el responsable sea el Presidente del Consejo de Gobierno, el Pleno del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

b) Cuando el responsable sea un Consejero, el Consejo de Gobierno.

c) Cuando el responsable sea otro alto cargo o personal al servicio de los 6rganos,
organismos o entes del Principado de Asturias, el Consejo de Gobierno si se tratara de
infracciones muy graves, y, si se tratara de infracciones leves o graves, el Consejero
competente en materia de transparencia.

d) Cuando el presunto responsable sea alguno de los restantes sujetos del
articulo 2.1, el 6rgano que corresponda de acuerdo con la normativa que en cada caso le
sea de aplicacion.

e) Cuando el presunto responsable sea alguno de los sujetos del articulo 2.2 o del
articulo 3, el titular del 6rgano, organismo o ente al que se encuentre vinculado o, en el
caso de los contratos y convenios, quien los suscriba.

Articulo 26. Anotacion y publicidad de las sanciones.

Todas las sanciones en materia de transparencia que se impongan en el ambito del
articulo 2.1.a) se haran publicas en el Portal de Transparencia de la Administracion del
Principado de Asturias y, en el caso de que los sancionados sean altos cargos del
Principado de Asturias, seran, ademas, anotadas en el Registro de Actividades de altos
cargos.

TiTULO Il

Buen gobierno
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 27. Altos cargos del Principado de Asturias.
Son altos cargos del Principado de Asturias (en esta Ley, altos cargos):

a) El Presidente y demas miembros del Consejo de Gobierno.
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b) Los Viceconsejeros, los Secretarios Generales Técnicos, los Directores
Generales, los Directores de Agencia y asimilados.

c) El personal eventual que ejerza funciones de caracter no permanente
expresamente calificadas de confianza y asesoramiento especial en el Gabinete del
Presidente del Principado, asi como los Jefes de Gabinete de los Consejeros o
equiparados a ellos.

d) Los Presidentes, Gerentes, Directores y asimilados de los organismos y entes
publicos dependientes o vinculados a la Administracién del Principado de Asturias, asi
como los de las sociedades mercantiles y fundaciones en las que aquella tenga directa o
indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo cuando sean designados
previo acuerdo del Consejo de Gobierno o por sus propios érganos de gobierno.

e) Los titulares de cualquier otro puesto de trabajo cuyo nombramiento se efectue
por el Consejo de Gobierno o mantengan una relacién laboral especial sujeta al régimen
aplicable al personal de alta direccibn o una relacion analoga de caracter civil o
mercantil.

Articulo 28. Principios de actuacion.

1. La actuacién de los altos cargos se regira por los principios establecidos con
caracter basico en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y, ademas, por los siguientes:

a) Profesionalidad, integridad, objetividad, competencia, responsabilidad, buena fe
y lealtad institucional, observando un comportamiento ético digno de sus funciones.

b) Cumplimiento de la legalidad presupuestaria, velando por que los recursos
publicos se utilicen con austeridad y racionalizacién del gasto.

c) Rechazo de cualquier regalo, donaciéon remuneratoria, favor o servicio en
condiciones ventajosas, para si o para tercero, que se les pueda ofrecer por razén de su
cargo.

d) Correccion de trato, evitando cualquier tipo de discriminacién y arbitrariedad en
la toma de decisiones, garantizando y facilitando a los ciudadanos el conocimiento y el
ejercicio de sus derechos.

2. Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen sancionador regulado en este titulo.

3. Los altos cargos deben conocer las obligaciones que conlleva el ejercicio de sus
funciones. La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion comunicara estas
al alto cargo tras la toma de posesion.

4. La Administracion del Principado de Asturias garantizarda la existencia de
actividades formativas para los altos cargos en materia de conflictos de intereses y buen
gobierno.

Articulo 29. Cédigo de conducta.

1. El Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta del Pleno del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias, un Coédigo de conducta que
desarrollarad, complementard y concretara los principios comprendidos en el articulo
anterior y los procedimientos para su aplicacion.

2. Todos los altos cargos deberan adecuar su comportamiento a las estipulaciones
del Cdédigo de conducta.

Articulo 30. Idoneidad del alto cargo.

1. El nombramiento de los altos cargos se hara entre personas idéneas y de
acuerdo con lo dispuesto en su legislacion especifica. Son idéneos quienes reunen
honorabilidad y la debida formacién y experiencia en la materia, en funcién del cargo que
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vayan a desempenar. La idoneidad sera apreciada tanto por quien propone como por
quien nombra al alto cargo.
2. Se considera que no concurre la honorabilidad en quienes hayan sido:

a) Condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, hasta que se haya
cumplido la condena.

b) Condenados por sentencia firme por la comision de delitos de falsedad; contra la
libertad; contra el patrimonio y orden socioecondémico, la Constitucion, las instituciones
del Estado, la Administracion de Justicia, la Administracion Publica y la Comunidad
Internacional; de traiciéon y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la
defensa nacional; y contra el orden publico, en especial, el terrorismo, hasta que los
antecedentes penales hayan sido cancelados.

¢) Inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
CONCurso.

d) Inhabilitados o suspendidos para empleo o cargo publico, durante el tiempo que
dure la sancion, en los términos previstos en la legislacion penal y administrativa.

e) Sancionados por la comisién de una infraccion muy grave en materia de
transparencia, buen gobierno o grupos de interés.

3. La honorabilidad debe concurrir en el alto cargo durante el ejercicio de sus
funciones. La falta de honorabilidad sobrevenida sera causa de cese a estos efectos vy,
en los supuestos en que el alto cargo soélo puede ser cesado por determinadas causas
tasadas, sera considerada como un incumplimiento grave de sus obligaciones del cargo
declarado a través del correspondiente procedimiento.

4. El curriculum vitae de los altos cargos se publicara, tras su nombramiento, en la
pagina electronica corporativa del érgano, organismo o entidad en el que preste sus
servicios.

5. En la valoracién de la formacion se tendran en cuenta los conocimientos
académicos adquiridos y en la valoracion de la experiencia se prestara especial atencion
a la naturaleza, complejidad y nivel de responsabilidad de los puestos desempefiados,
que guarden relacién con el contenido y funciones del puesto para el que se le nombra.

6. Por ley podran establecerse requisitos adicionales para acceder a determinados
cargos de la Administracion del Principado de Asturias para los que sean precisas
especiales cualificaciones profesionales, respetando, en todo caso, el principio de
igualdad consagrado en la Constitucion.

7. Todos los nombramientos de altos cargos seran comunicados a la Oficina de
Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién en el plazo de siete dias.

8. Se excluye de lo dispuesto en este articulo al Presidente del Principado de
Asturias y demas miembros del Consejo de Gobierno, cuyo nombramiento y desempeio
se ajustaran a las previsiones contenidas en el Estatuto de Autonomia y la Ley del
Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno.

Articulo 31. Declaracién responsable del alto cargo.

1. El alto cargo debera suscribir una declaracién responsable en la que
manifestara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos de idoneidad para
ser nombrado alto cargo, especialmente la ausencia de causas que impidan la
honorabilidad requerida y la veracidad de los datos suministrados, que dispone, cuando
sea susceptible de ello, de la documentacién que asi lo acredita, y que se compromete a
mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo que ocupe el puesto. Asimismo,
la declaracion incluird el compromiso de cumplimiento de los principios de buen gobierno
y de los estipulados en el Cédigo de conducta.

2. La declaracion responsable debera firmarse con caracter previo a su toma de
posesion.
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3. Esta declaracion responsable, cumplimentada de acuerdo con el modelo
disefiado por la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, sera remitida a
la mencionada Oficina por el alto cargo. Asimismo, el alto cargo remitira a la Oficina, si
ésta se lo solicita, la documentaciéon que acredite el cumplimiento de los requisitos de
idoneidad conforme a la declaracion responsable suscrita.

4. Las declaraciones responsables seran objeto de publicacién en el Portal de
Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias.

5. Se excluye de lo dispuesto en este articulo al Presidente del Principado de
Asturias y demas miembros del Consejo de Gobierno, cuyo nombramiento y desempeio
se ajustaran a las previsiones contenidas en el Estatuto de Autonomia y la Ley del
Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno.

Articulo 32. Plan de Prevencién de la Corrupcion.

1. El Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias aprobara bienalmente un Plan de Prevencion de la Corrupcion para los sujetos
del articulo 2.1, que incluira, como contenido minimo:

a) El mapa de riesgos de la organizacion, definiendo un area de riesgo para cada
sujeto, que, en el caso de la Administracién del Principado de Asturias, se desglosara
por Consejerias.

b) La probabilidad de ocurrencia en las diversas areas funcionales (alta, media y
baja), distinguiendo su impacto en objetivos (alto, medio y bajo) y la prioridad en la linea
estratégica de cada Consejeria, entidad y organismo (prioridad 1, 2 y 3).

c) Las acciones de control propuestas para su reduccion.

2. Al término del bienio correspondiente, el Plan de Prevencion de la Corrupcion
sera objeto de una evaluacién por parte del Consejo sobre su grado de cumplimiento.

CAPITULO I

Régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades

Articulo 33. Confilicto de intereses.

Se entiende que un alto cargo esta incurso en conflicto de intereses cuando la
decisién que vaya a adoptar, de acuerdo con las limitaciones establecidas para el
ejercicio de actividades privadas, pueda afectar a sus intereses personales, de
naturaleza econdmica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a los
mismos. Se consideran intereses personales:

1.° Los intereses propios.

2.° Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad.

3.° Los de las personas con quienes tenga una cuestion litigiosa pendiente.

4.° Los de las personas con quienes tenga amistad intima o enemistad manifiesta.

5. Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya
estado vinculado por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios
anteriores al nombramiento.

6.° Los de personas juridicas o entidades privadas a las que las personas
sefialadas en los numeros 2.° a 4.° estén vinculados por una relacién laboral o
profesional de cualquier tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de
direccion, asesoramiento o administracion.
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Articulo 34. Sistema de alerta para la deteccién temprana de conflictos de intereses.

1. Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en
conflictos de intereses y, si considera que lo estan, deben abstenerse de tomar la
decisién afectada por ellos.

2. Los altos cargos que tengan la condicion de autoridad se abstendran de
intervenir en el procedimiento administrativo correspondiente cuando, por afectar a sus
intereses personales, definidos en el articulo 33, concurran las causas previstas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, podran ser
recusados en los términos previstos en dicha Ley.

La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién, de acuerdo con la
informaciéon suministrada por el alto cargo en su declaraciéon de actividades y, en su
caso, la que pueda serle requerida, le informara de los asuntos o materias sobre los que,
con caracter general, debera abstenerse durante el ejercicio de su cargo.

3. Los drganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos
que no tengan la condicion de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados para
detectar posibles conflictos de interés y para que, cuando estén incursos en estos
conflictos, se abstengan o puedan ser recusados de su toma de decision. Estos
procedimientos y el resultado de su aplicacion deberan ser comunicados anualmente a la
Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

4. La abstencion del alto cargo se producira por escrito y se notificara a su superior
inmediato o al érgano que lo designé. En todo caso, esta abstencion sera comunicada
por el alto cargo en el plazo de un mes al Registro de Actividades de altos cargos para
su constancia.

En caso de que la abstencion se produjera durante la reunién de un drgano
colegiado, su constancia en acta equivaldra a la comunicacién al superior inmediato o al
organo que lo designd. La comunicacion al Registro de Actividades de altos cargos sera
realizada por el secretario del érgano colegiado.

5. El alto cargo podra formular en cualquier momento a la Oficina de Buen
Gobierno y Lucha contra la Corrupcion cuantas consultas estime necesarias sobre la
procedencia de abstenerse en asuntos concretos.

Articulo 35. Dedicacién exclusiva al cargo.

1. Los altos cargos ejerceran sus funciones con dedicacion exclusiva y no podran
compatibilizar su actividad con el desempefo, por si, o mediante sustitucién o
apoderamiento, de cualquier otro puesto, cargo, representacion, profesion o actividad,
sean de caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena. Tampoco podran percibir
cualquier otra remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones
publicas o entidades vinculadas o dependientes de ellas, ni cualquier otra percepcion
que, directa o indirectamente, provenga de una actividad privada simultéanea.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las excepciones
siguientes:

a) El ejercicio de las funciones de un alto cargo sera compatible con las siguientes
actividades publicas:

1.° EIl desempefio de los cargos que les correspondan con caracter institucional o
de los que fueran designados por su propia condicion.

2.° El desarrollo de misiones temporales de representacion de la Comunidad
Auténoma ante organizaciones o conferencias internacionales.

3.° El desemperio de la presidencia de las sociedades mercantiles en las que la
Administracion del Principado de Asturias tenga directa o indirectamente participacion
mayoritaria o dominio efectivo cuando la naturaleza de los fines de la sociedad guarde
conexidon con las competencias legalmente atribuidas al alto cargo, asi como la
representacion de la Administracion del Principado de Asturias en los 6rganos
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colegiados, directivos o consejos de administracion de organismos 0 empresas con
capital publico o de entidades de derecho publico.

No se podra pertenecer a mas de dos consejos de administracion de dichos sujetos,
salvo que lo autorice el Consejo de Gobierno. Sera precisa también esta autorizacion
para permitir a un alto cargo ejercer la presidencia de las sociedades a que se refiere el
parrafo anterior.

En los supuestos previstos en los parrafos anteriores, los altos cargos no podran
percibir remuneracién, con excepcion de las indemnizaciones por razon del servicio. Las
cantidades devengadas por cualquier concepto que no deban ser percibidas seran
ingresadas directamente por el pagador en la Tesoreria del Principado de Asturias.

4.° EI desempefio de las actividades ordinarias de investigacion propias del
organismo o instituciéon en el que ejercen sus funciones, sin percibir en tales casos
remuneracion por ello. Esta excepcion comprende las tareas de produccion y creacion
literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones derivadas de aquéllas.

b) Los miembros del Gobierno podran compatibilizar su actividad con la de diputado
de la Junta General del Principado de Asturias. No obstante, no podran percibir
remuneraciones mas que en virtud de uno de los dos cargos, sin perjuicio de las
indemnizaciones que procedan legalmente.

c) El ejercicio de un puesto de alto cargo sera sélo compatible con las siguientes
actividades privadas y siempre que con su ejercicio no se comprometa la imparcialidad o
independencia del alto cargo en el ejercicio de su funcién, sin perjuicio de la jerarquia
administrativa:

1.° Las de mera administracion del patrimonio personal o familiar con las
limitaciones establecidas en este Titulo.

2.° Las de produccién y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y las
publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional y
excepcional como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o
cursos de caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacién de
empleo o de prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento
de sus deberes.

3.° La participacion en entidades culturales o benéficas que no tengan animo de
lucro o en fundaciones, siempre que no perciban ningun tipo de retribucion, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de su funcion les ocasione conforme a lo previsto en el articulo 3.5 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Articulo 36. Limitaciones patrimoniales en participaciones societarias.

1. Los altos cargos no podran tener, por si 0 por persona interpuesta,
participaciones directas o indirectas superiores a un diez por ciento en empresas en
tanto tengan conciertos o contratos de cualquier naturaleza con el sector publico a que
se refiere el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Sector Publico, o que
reciban subvenciones provenientes de cualquier Administracion Puablica. Lo mismo sera
de aplicacioén al caso en que la empresa en la que participen sea subcontratista de otra
que tenga contratos de cualquier naturaleza con aquellos siempre que la subcontratacién
se haya producido con el adjudicatario del contrato con los sujetos del articulo 2.1.a).

A los efectos previstos en este articulo, se considera persona interpuesta la persona
fisica o juridica que actua por cuenta del alto cargo.

En el caso en que, de forma sobrevenida, se haya producido la causa descrita en los
dos parrafos anteriores de este apartado 1, el alto cargo debera notificarlo a la Oficina de
Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, que debera informar sobre las medidas a
adoptar para garantizar la objetividad en la actuacién publica.
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2. En el supuesto de las sociedades andnimas cuyo capital social suscrito supere
los 600.000 euros, dicha prohibicion afectara a las participaciones patrimoniales que, sin
llegar al diez por ciento, supongan una posicidén en el capital social de la empresa que
pueda condicionar de forma relevante su actuacion.

3. Cuando la persona que sea nombrada para ocupar un alto cargo poseyera una
participacion en los términos a los que se refieren los apartados anteriores, tendra que
enajenar o ceder a un tercero independiente, entendiendo como tal a un sujeto en el que
no concurren las circunstancias contempladas en el apartado 1, las participaciones y los
derechos inherentes a las mismas durante el tiempo en que ejerza su cargo, en el plazo
de tres meses, contados desde el dia siguiente a su nombramiento. Si la participacion se
adquiriera por sucesion hereditaria u otro titulo gratuito durante el ejercicio del cargo, la
enajenacion o cesion tendria que producirse en el plazo de tres meses desde su
adquisicion.

Dicha enajenacion o cesion, asi como la identificacion del tercero independiente,
sera declarada a los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales y
debera contar con el informe favorable previo de la Oficina de Buen Gobierno y Lucha
contra la Corrupcion.

Articulo 37. Limitaciones al ejercicio de actividades privadas con posterioridad al cese.

1. Los ex altos cargos, durante los dos afos siguientes a la fecha de su cese, no
podran prestar servicios en entidades privadas que hayan resultado afectadas por
decisiones en las que hayan participado.

La prohibiciéon se extiende tanto a las entidades privadas afectadas como a las que
pertenezcan al mismo grupo societario.

2. Quienes hayan sido alto cargo por razén de ser miembros o titulares de un
oérgano u organismo regulador o de supervision, durante los dos afos siguientes a su
cese, no podran prestar servicios en entidades privadas que hayan estado sujetas a su
supervision o regulacion.

3. Se entiende que un alto cargo participa en la adopcién de una decisién que
afecta a una entidad:

a) Cuando el alto cargo, en el ejercicio de sus propias competencias o funciones o
su superior a propuesta de él o los titulares de sus 6rganos dependientes, por delegacion
o sustitucién, suscriba un informe preceptivo, una resolucién administrativa o un acto
equivalente sometido al Derecho privado en relacién con la empresa o entidad de que se
trate.

b) Cuando hubiera intervenido, mediante su voto o la presentacion de la propuesta
correspondiente, en sesiones de 6rganos colegiados en las que se hubiera adoptado la
decision en relacion con la empresa o entidad.

4. Los altos cargos que con anterioridad a ocupar dichos puestos publicos hubieran
ejercido su actividad profesional en empresas privadas a las cuales quisieran
reincorporarse no incurriran en la incompatibilidad prevista en el apartado anterior
cuando la actividad que vayan a desempefiar en ellas lo sea en puestos de trabajo que
no estén directamente relacionados con las competencias del cargo publico ocupado ni
puedan adoptar decisiones que afecten a éste.

5. Durante el periodo de dos afios a que se refiere el apartado 1, los ex altos
cargos no podran celebrar, por si mismos o a través de entidades participadas por ellos
directa o indirectamente en mas del diez por ciento, contratos de asistencia técnica, de
servicios o similares con la Administracion publica en la que hubieran prestado servicios,
directamente o mediante empresas contratistas o subcontratistas, siempre que guarden
relaciéon directa con las funciones que el alto cargo ejercia. Las entidades en las que
presten servicios deberan adoptar durante el plazo indicado procedimientos de
prevencion y deteccion de situaciones de conflicto de intereses.
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6. Quienes hubieran ocupado un puesto de alto cargo deberan efectuar, durante el
periodo de dos afos a que se refiere el apartado 1, ante la Oficina de Buen Gobierno y
Lucha contra la Corrupcién, declaracion sobre las actividades que vayan a realizar, con
caracter previo a su inicio.

7. Cuando la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion estime que la
actividad privada que quiere desemperfiar quien haya ocupado un alto cargo vulnera lo
previsto en el apartado 1, se lo comunicara al interesado y a la entidad a la que fuera a
prestar sus servicios, que podran formular las alegaciones que tengan por convenientes.

En el plazo de un mes desde la presentacion a la que se refiere el apartado 6, la
Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcidon se pronunciara sobre la
compatibilidad de la actividad a realizar y se lo comunicara al interesado y a la empresa
o sociedad en la que fuera a prestar sus servicios.

8. Durante los dos afios posteriores a la fecha de cese, quienes hubieran ocupado
un puesto de alto cargo y reingresen a la funcién publica y tengan concedida la
compatibilidad para prestar servicios retribuidos de caracter privado les sera de
aplicacion lo previsto en este articulo.

Articulo 38. Declaracion de actividades.

1. Los altos cargos formularan al Registro de Actividades de Altos Cargos, en el
plazo improrrogable de tres meses desde su toma de posesion o cese, segun
corresponda, una declaracién de las actividades que, por si o mediante sustitucion o
apoderamiento, hubieran desempefiado durante los dos afios anteriores a su toma de
posesion como alto cargo o las que vayan a iniciar tras su cese.

Cada vez que el interesado inicie una nueva actividad econémica durante el periodo
de dos afos desde su cese, se declarara al Registro.

2. Para cumplir con lo previsto en el apartado anterior, el alto cargo remitira al
mencionado Registro un certificado de las dos Uultimas declaraciones anuales
presentadas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la
Corrupcion, expresamente y por escrito, a que obtenga esta informacion directamente de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

4. La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién podra solicitar al
Registro Mercantil, al Registro de Fundaciones y a las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social las comprobaciones que necesite sobre los datos aportados por el alto
cargo.

Articulo 39. Declaracién de bienes y derechos.

1. Los altos cargos presentaran al Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de
altos cargos, en el plazo improrrogable de tres meses desde su toma de posesion y
cese, respectivamente, el certificado de su ultima declaraciéon anual presentada del
Impuesto sobre el Patrimonio, si tienen obligacién de presentarla.

Quienes no tengan tal obligacién, presentaran un formulario cumplimentado
equivalente que elaborara la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

2. Los altos cargos aportaran una copia de su declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ejercicio de inicio y al de cese.
Asimismo, anualmente y mientras dure su nombramiento, aportaran copia de la
declaracion correspondiente.

3. Junto con la copia de su declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al ejercicio de inicio también se presentara
certificacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al corriente de
las obligaciones tributarias o, en su caso, de las obligaciones tributarias pendientes.

4. El alto cargo podra autorizar a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la
Corrupcién, expresamente y por escrito, a que obtenga esta informacion directamente de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.
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Articulo 40. Control y gestién de valores y activos financieros.

1. Para la gestién y administracion de las acciones u obligaciones admitidas a
negociacion en mercados regulados o en sistemas multilaterales de negociacion,
productos derivados sobre las anteriores, acciones de sociedades que hayan anunciado
su decision de solicitar la admision a negociacién y participaciones en instituciones de
inversion colectiva, los altos cargos deberan contratar a una empresa autorizada a
prestar servicios de inversion. Esta obligacion no sera exigible cuando la cuantia de
dichos valores e instrumentos financieros no supere la cantidad de 100.000 euros,
calculada por el valor a los efectos del Impuesto sobre el Patrimonio. Esta contratacion
se mantendra mientras dure el desempefio del alto cargo.

La entidad con la que contraten efectuara la administracién con sujecion
exclusivamente a las directrices generales de rentabilidad y riesgo establecidas en el
contrato, que sera suscrito de acuerdo con las previsiones del Texto Refundido de la Ley
del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, sin que pueda recabar ni recibir instrucciones de inversion de los interesados.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion cuando los valores o
activos financieros de que sea titular el alto cargo sean participaciones en instituciones
de inversion colectiva en los que no se tenga una posicibn mayoritaria 0 cuando,
tratdndose de valores de entidades distintas, el alto cargo no realice ningun acto de
disposicion por iniciativa propia y tan sélo se limite a percibir los dividendos, intereses o
retribuciones en especie equivalentes, acudir a ofertas de canje, conversion o publicas
de adquisicion.

3. Los interesados entregaran copias de los contratos suscritos a la Oficina de
Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupciéon para su anotaciéon en los Registros, asi
como a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Articulo 41. Registro de Actividades de altos cargos y Registro de Bienes y Derechos
Patrimoniales de altos cargos.

1. Se crean, bajo la dependencia de la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la
Corrupcion, el Registro de Actividades de altos cargos y el Registro de Bienes vy
Derechos Patrimoniales de altos cargos.

2. ElRegistro de Actividades de altos cargos tendra caracter publico. El Registro de
Bienes y Derechos Patrimoniales de altos cargos seré reservado.

3. Reglamentariamente se desarrollara la estructura y contenido de ambos
Registros.

Articulo 42. Acceso a los Registros.

1. Podra tener acceso al Registro de Actividades de altos cargos cualquier persona,
aun sin ostentar un derecho o interés legitimo.

2. Podran tener acceso al Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de altos
cargos, ademas del propio interesado, los siguientes érganos:

a) La Junta General del Principado de Asturias, de acuerdo con lo que establezca
su Reglamento, asi como las comisiones parlamentarias de investigacion que se
constituyan.

b) Los organos judiciales para la instruccion o resolucion de procesos que
requieran el conocimiento de los datos que obran en el Registro, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes procesales.

c) El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el ejercicio de
sus funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el Registro.

3. Los d6rganos mencionados en el apartado anterior adoptaran las medidas
necesarias para mantener el caracter reservado de la informacion contenida en el
Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales, sin perjuicio de la aplicacion de las
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normas reguladoras de los procedimientos en cuya tramitacion se hubiera solicitado la
informacion.

4. Reglamentariamente, se estableceran los contenidos de las declaraciones de los
altos cargos, custodiadas por los Registros, que puedan ser objeto de publicidad en el
«Boletin Oficial del Principado de Asturias» y en el Portal de Transparencia, omitiéndose
aquellos datos referentes a su localizaciéon y salvaguardando la privacidad y seguridad
de sus titulares.

Articulo 43. Colaboracion con la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la
Corrupcién en materia de incompatibilidades.

Todas las entidades, 6rganos y organismos publicos, asi como las entidades
privadas, sin perjuicio de las posibles denuncias que se interpongan, tendran la
obligacién de colaborar con la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, al
objeto de detectar cualquier vulneracion del régimen de incompatibilidades y conflictos
de intereses.

En particular, la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion podra
formular peticiones de informacion, al menos con caracter trimestral, a los 6rganos
gestores de la Seguridad Social para que comprueben cual es la situacién laboral de
quienes han sido cesados.

Articulo 44. Informacién proporcionada por la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra
la Corrupcion.

1. Para asegurar la transparencia del control del régimen de incompatibilidades
previsto, y sin perjuicio de las competencias que se atribuyen a otros érganos, la Oficina
de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, por conducto del Presidente del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, elevara al Consejo de Gobierno cada seis
meses, para su remision a la Junta General del Principado de Asturias, un informe sobre
el cumplimiento por los altos cargos de las obligaciones de declarar, asi como de las
infracciones que se hayan cometido en relacién con este Titulo y de las sanciones que
hayan sido impuestas, e identificara a sus responsables.

2. Elinforme regulado en el apartado anterior contendra informacién sobre los altos
cargos obligados a formular sus declaraciones, el nimero de declaraciones recibidas y a
quién corresponden, numero de comunicaciones efectuadas con ocasion del cese y altos
cargos que no hayan cumplido con las obligaciones previstas en esta Ley. Esta
informacion sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias».

Articulo 45. Examen de la situacién patrimonial de los altos cargos al finalizar su
mandato.

La situacién patrimonial de los altos cargos, al finalizar su mandato, sera examinada
por la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién para verificar los
siguientes extremos:

a) El adecuado cumplimiento de las obligaciones reguladas en este titulo.

b) La existencia de indicios de enriquecimiento injustificado teniendo en
consideracion los ingresos percibidos a lo largo de su mandato y la evolucién de su
situacién patrimonial.

Articulo 46. Elaboracion del informe de comprobacion de la situacion patrimonial.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, la Oficina de Buen Gobierno y
Lucha contra la Corrupcion, de oficio y en el plazo de tres meses desde su cese,
elaborara un informe en el que se examinara la situacion patrimonial del ex alto cargo.

2. Quienes hayan desempefiado un puesto de alto cargo, cuya situacion patrimonial
sea objeto de examen, deberan aportar toda la informacién que les sea requerida, asi
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como comunicar todas aquellas circunstancias que sean relevantes para la elaboracién
del informe.

3. Con caracter previo a su aprobacién, se debera dar traslado al interesado de la
propuesta de informe para que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones que
estime convenientes. Finalizado este plazo, el informe sera objeto de aprobacién vy
notificacién a los altos cargos cuya situacion patrimonial haya sido examinada.

4. Si de los datos y hechos constatados, de conformidad al procedimiento
mencionado en los apartados anteriores, pudieran derivarse indicios de enriquecimiento
injustificado, la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion podra solicitar la
colaboracion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a los efectos de aclarar
dicha informacion.

Si de este procedimiento pudiera derivarse la existencia de responsabilidades
administrativas o penales, se dara traslado a los érganos competentes para que, en su
caso, inicien los procedimientos que resulten oportunos.

5. La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, por conducto del
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, informara semestralmente al
Consejo de Gobierno de la actividad que desarrolle en aplicaciéon de este articulo.

CAPITULO Il

Régimen sancionador

Articulo 47. Infracciones.

Son infracciones en materia de buen gobierno, ademas de las tipificadas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, las siguientes:

a) Infracciones muy graves:

1.° El incumplimiento de las normas de incompatibilidades a que se refiere este
titulo.

2.° La presentacion de declaraciones con datos o documentos falsos.

3.° El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 40 en relacién
con la gestion de acciones y participaciones societarias.

4.° EIl falseamiento o el incumplimiento de los requisitos de idoneidad para ser
nombrado alto cargo.

b) Infracciones graves:

1.° La no declaracién de actividades y de bienes y derechos patrimoniales en los
correspondientes Registros, tras el apercibimiento para ello.

2.° La omisién deliberada de datos y documentos que deban ser presentados
conforme a lo establecido en esta Ley.

3.° El incumplimiento reiterado del deber de abstencion de acuerdo con lo previsto
en esta Ley.

4.° La comisién de la infraccién leve cuando el autor ya hubiera sido sancionado
por idéntica infraccidn en los tres afios anteriores.

c) Infraccion leve: la declaracién extemporanea de actividades o de bienes y
derechos patrimoniales en los correspondientes Registros, tras el requerimiento que se
formule al efecto.

Articulo 48. Sanciones.

1. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo 30 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, para
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las infracciones tipificadas en sus articulos 28 y 29, se aplicaran a las infracciones
tipificadas en el articulo anterior de la presente Ley las siguientes sanciones:

a) A las infracciones muy graves, declaracién del incumplimiento de la ley y su
publicacién en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias». Se impondra, ademas, una
multa de 3.001 a 10.000 euros.

Los sancionados por la comision de una infraccibn muy grave, a excepcién del
Presidente del Consejo de Gobierno, seran destituidos del cargo que ocupen, estandose
a tal efecto, por lo que se refiere a los Consejeros, a lo dispuesto en el articulo 34.1.c) de
la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de
Gobierno, y no podran ser nombrados para ocupar ningun puesto de alto cargo durante
un periodo de entre cinco y diez afios.

Si el sancionado fuese el Presidente del Consejo de Gobierno, este uUnicamente
perdera su condicion de tal por los procedimientos previsto en el Estatuto de Autonomia
y en la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo
de Gobierno.

b) A las infracciones graves, declaracion del incumplimiento de la ley y su
publicacién en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias». Asimismo, podra
imponerse multa de 501 a 3.000 euros.

c) Alainfraccion leve del articulo 47.c), amonestacién o multa de 100 a 500 euros.

2. Las sanciones a que se refiere este articulo se haran publicas en el Portal de
Transparencia y seran anotadas en el Registro de Actividades de altos cargos, mediante
la practica de la correspondiente nota marginal.

Articulo 49. Procedimiento.

El procedimiento sera el establecido con caracter general para el ejercicio de la
potestad sancionadora que en cada caso proceda.

Articulo 50. Organos competentes.
1. El érgano competente para ordenar la incoacion sera:

a) Cuando el presunto responsable sea el Presidente del Consejo de Gobierno, el
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

b) Cuando el presunto responsable sea un Consejero, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero competente en materia de buen gobierno o, si este fuera el
presunto responsable, el Consejero que corresponda segun el orden establecido en el
Decreto del Presidente por el que se determinan las Consejerias.

c) Cuando el presunto responsable sea otro alto cargo, el Consejero competente en
materia de buen gobierno.

2. Lainstruccion de los correspondientes expedientes se realizara por la Oficina de
Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.
3. La competencia para la imposicién de sanciones correspondera:

a) Cuando el responsable sea el Presidente del Consejo de Gobierno, el Pleno del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

b) Cuando el responsable sea un Consejero, el Consejo de Gobierno.

c) Cuando el responsable sea otro alto cargo, el Consejo de Gobierno si se tratara
de infracciones muy graves, y, si se tratara de infracciones leves o graves, el Consejero
competente en materia de buen gobierno.
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TiTuLo 1N

Grupos de interés

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 51.  Ambito de aplicacion.

1. Alos efectos de este titulo, se consideran grupos de interés las personas fisicas
o0 juridicas y las organizaciones, cualquiera que sea su forma o estatuto legal, que se
dedican profesionalmente, como todo o parte de su actividad, a influir directa o
indirectamente en los procesos de elaboracion de las politicas o disposiciones
normativas, en la aplicacién de las mismas o en la toma de decisiones de la
Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos y las
sociedades mercantiles y fundaciones en las que directa o indirectamente tengan
participacion mayoritaria 0 dominio efectivo.

2. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este titulo las actividades relativas
a la prestacion de asesoramiento juridico vinculadas a defender los intereses afectados
por el procedimiento administrativo, en actividades de conciliacién o mediacion, o para el
ejercicio de derechos o iniciativas establecidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 52. Registro de grupos de interés.

1. Se crea el Registro de grupos de interés, que tendrd caracter publico, sera
accesible desde el Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de
Asturias y se adscribira a la Direccion General competente en materia de participacion
ciudadana.

2. En el Registro de grupos de interés deberan inscribirse los sujetos del
articulo 51.1.

3. Reglamentariamente se regulara la organizacion y el funcionamiento del Registro
de grupos de interés, que contendra una clasificaciéon de los sujetos inscritos, el Cédigo
de conducta a que se refiere el articulo siguiente y la informacién objeto de inscripcion.

Articulo 53. Cddigo de conducta.

1. Para inscribirse en el Registro de grupos de interés sera requisito necesario que
el grupo aporte un Cdédigo de conducta identificando el nombre y los datos de la persona
que lo suscriba y de la entidad u organizacion que representa o para la que trabaja y los
intereses, objetivos o finalidades que persigue su clientela.

2. El Cddigo de conducta debera incluir como minimo:

1.° El compromiso de no obtener ni tratar de obtener la informacién o influir en la
toma de decisiones de forma deshonesta.

2.° El compromiso de proporcionar informacion completa, correcta, actualizada,
fidedigna y no engafosa, en particular, sobre sus actuaciones, reuniones y audiencias
con altos cargos, comunicaciones, informes y cualesquiera contribuciones en la materia
de que se trate, y la aceptacion de que se haga publica a través del Registro de grupos
de interés en el Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias.

3.° El compromiso de aceptar y cumplir las medidas adoptadas en caso de
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Titulo o por el propio Cddigo de
conducta.

4.° Un sistema de control y fiscalizacion de los establecidos en este titulo y en el
propio Codigo de conducta.
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Articulo 54. Expediente de huella en la actuacion publica.

1. Todos los cambios introducidos en la elaboraciéon de una norma, plan o programa
de actuacién, o disefio de una politica publica, como consecuencia de la intervencion de
grupos de interés, integraran un expediente de huella en la actuacion publica.

2. El citado expediente recogera todas las versiones del texto a que se refiera, desde
el primer borrador, e incluira todas las modificaciones identificando al grupo de interés
proponente, el motivo de la inclusién, la referencia a la reunién o reuniones en que fue
acordado y los informes y documentos relacionados con los cambios introducidos.

3. Los expedientes de huella en la actuacién publica seran accesibles desde el
Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias con respeto, en
su caso, de los limites que el Titulo | establece para el derecho de acceso a la
informacion publica.

CAPITULO I

Régimen sancionador

Articulo 55. Infracciones.
1. Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento por parte de los grupos de interés de la obligacion de
inscribirse en el Registro de grupos de interés.

b) EI consentimiento reiterado por parte de altos cargos a que accedan a ellos
grupos de interés no inscritos en el Registro de grupos de interés. Se entendera que
existe reiteracion cuando se hayan consentido tres o mas accesos en un periodo de
referencia de dos afios.

c) El incumplimiento reiterado por parte de los grupos de interés de los
compromisos del contenido minimo del Codigo de conducta. Se entendera que existe
reiteracion cuando el incumplimiento se haya producido mas de dos veces en un periodo
de referencia de dos afos.

2. Son infracciones graves:

a) El consentimiento puntual por parte de altos cargos a que accedan a ellos
grupos de interés no inscritos en el Registro de grupos de interés.

b) El incumplimiento puntual por parte de los grupos de interés de los compromisos
del contenido minimo del Cédigo de conducta.

3. Es infraccién leve el incumplimiento por parte de los grupos de interés de los
contenidos adicionales del Codigo de conducta.

Articulo 56. Sanciones.
1. Las infracciones muy graves se sancionaran:

a) Si el responsable fuese un grupo de interés: inhabilitacion para inscribirse en el
Registro de grupos de interés por un periodo de dos afios y un dia a cuatro afios o
cancelacién de la inscripcién en el Registro de grupos de interés e inhabilitacién para
volver a inscribirse en el mismo por un periodo de dos afios y un dia a cuatro afnos, con
multa en ambos casos de 2.001 a 5.000 euros.

b) Si el responsable fuere alto cargo: declaracion del incumplimiento de la ley y su
publicacién en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», con multa, ademas,
de 2.001 a 5.000 euros.

2. Las infracciones graves se sancionaran:
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a) Si el responsable fuese un grupo de interés: inhabilitacion para inscribirse en el
Registro de grupos de interés por un periodo de seis meses y un dia a dos afos o
suspension, durante un periodo de seis meses y un dia a dos anos, de la inscripcion en
el Registro de grupos de interés, pudiendo imponerse, ademas, una multa de
hasta 2.000 euros.

b) Si el responsable fuere alto cargo: declaracion del incumplimiento de la ley y su
publicacién en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», con multa de hasta 2.000
euros.

3. La infraccion leve del articulo 55.3 se sancionara con amonestacion al grupo de
interés o suspension de hasta seis meses de la inscripcion en el Registro de grupos de
interés.

Articulo 57.  Organos competentes.
1. El érgano competente para ordenar la incoacion sera:

a) Cuando el presunto responsable sea un grupo de interés, el Consejero
competente en materia de grupos de interés.

b) Cuando el presunto responsable sea el Presidente del Consejo de Gobierno, el
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

¢) Cuando el presunto responsable sea un Consejero, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero competente en materia de grupos de interés o, si este fuera el
presunto responsable, el Consejero que corresponda segun el orden establecido en el
Decreto del Presidente por el que se determinan las Consejerias.

d) Cuando el presunto responsable sea otro alto cargo, el Consejero competente en
materia de grupos de interés.

2. Lainstruccion de los correspondientes expedientes se realizara por la Oficina de
Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.
3. La competencia para la imposicién de sanciones correspondera:

a) Cuando el responsable sea un grupo de interés, el Consejero competente en
materia de grupos de interés.

b) Cuando el responsable sea el Presidente del Consejo de Gobierno, el Pleno del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

c) Cuando el responsable sea un Consejero, el Consejo de Gobierno.

d) Cuando el responsable sea otro alto cargo, el Consejo de Gobierno si se tratara
de infracciones muy graves, y, si se tratara de infracciones graves, el Consejero
competente en materia de grupos de interés.

Articulo 58. Procedimiento.

El procedimiento serd el establecido con caracter general para el ejercicio de la
potestad sancionadora que en cada caso proceda.

TITULO IV

Denuncias

Articulo 59. Denunciante.

Cualquier persona fisica o juridica podra denunciar conductas, hechos o situaciones
de las que pudieran derivarse ilicitos administrativos o penales con la corrupcion o
comportamientos contrarios a la integridad publica en el ambito de la Administracién del
Principado de Asturias, los organismos y entes publicos dependientes o vinculados a
ella, asi como en las sociedades mercantiles y fundaciones en las que aquella tenga
directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo cuando sean
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designados previo acuerdo del Consejo de Gobierno o por sus propios 6rganos de
gobierno.

Articulo 60. Estatuto del denunciante.

1. Sin perjuicio de los derechos establecidos en la legislacién basica y de lo que
reglamentariamente se determine, el denunciante gozara, en todo caso, de los siguientes
derechos:

a) Confidencialidad. La Administracion estara obligada, a solicitud del denunciante,
a omitir cualquier dato que pueda conducir a su identificacion, sin perjuicio de que, en los
términos en su caso establecidos por la legislacion bésica, puedan presentarse
denuncias anénimas.

b) Indemnidad. La Administracién no podra adoptar ninguna medida que suponga
directa o indirectamente retorsion o represalia sobre el denunciante como consecuencia
de la presentaciéon de la denuncia, siendo nulos los actos administrativos que vulneren
este nuestro derecho.

2. El denunciante, que no tendra la condicion de interesado en las actuaciones
administrativas que se inicien como consecuencia de la denuncia, podra solicitar de la
Administracién ser informado del estado de tramitacion de su denuncia y resolucion de la
misma.

Articulo 61. Canal de Lucha contra la Corrupcion.

Para la presentacién de las denuncias a que se refiere este Titulo, se habilitara en el
Portal de Transparencia de la Administracion del Principado de Asturias un canal
electrénico denominado «Canal de Lucha contra la Corrupcion», cuya gestion
correspondera a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

Articulo 62. Tramitacioén de las denuncias.

Recibida la denuncia, la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcién dara
traslado al 6rgano competente para incoar el correspondiente procedimiento si apreciara
indicios suficientes, a cuyo efecto podra practicar actuaciones previas, orientadas a
determinar con la mayor precision posible los hechos, la identificaciéon de las personas y
las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. En caso contrario, acordara
motivadamente el archivo y se le comunicara al denunciante.

TITULO V

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado De Asturias

Articulo 63. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

1. Se crea el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias
como ente publico con personalidad juridica propia sometido a esta Ley y al Derecho
administrativo.

2. EIl Consejo actuara con plena autonomia funcional y absoluta independencia en
el cumplimiento de sus fines. Contara con una seccidén presupuestaria propia, sin
perjuicio de su adscripcidon a la Consejeria competente en materia de transparencia, y
dispondra para el desarrollo de sus funciones con el personal funcionario del Principado
de Asturias que le sea adscrito.

3. Son fines del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias promover la transparencia de la actividad publica, velar por el cumplimiento de
las obligaciones de publicidad activa, salvaguardar el ejercicio del derecho de acceso a
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la informacion publica y garantizar la observancia de las disposiciones de buen gobierno
y grupos de interés.

Articulo 64. Organos.

Son organos del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias:

a) El Presidente.
b) EIl Pleno.
c) La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

Articulo 65. Presidente.

1. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias sera elegido por el Pleno de la Junta General del Principado de Asturias, por
mayoria de dos tercios, previa comparecencia del candidato ante la Comision
competente por razén de la materia, por un periodo de cinco afos, renovable por una
sola vez, entre personas de reconocido prestigio, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia. La eleccidon sera comunicada al Consejo del Gobierno para su
nombramiento por Decreto.

2. El Presidente cesara en su cargo por:

a) Expiracion de su mandato.

b) A peticion propia.

c) Incumplimiento grave de sus obligaciones declarado por mayoria de dos tercios
del Pleno de la Junta General del Principado de Asturias.

d) Incompatibilidad sobrevenida apreciada por la Comisién de la Junta General del
Principado de Asturias competente por razén de la materia.

e) Condena por delito doloso, incapacidad permanente para el ejercicio de sus
funciones o inhabilitacion para cargo publico, por resolucion judicial firme.

3. El Presidente tiene la condicion de alto cargo y percibira las retribuciones fijadas
para los Directores Generales de la Administracién del Principado de Asturias en la Ley
de Presupuestos Generales del ejercicio correspondiente.

4. En casos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, actuara como
Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno el miembro del Pleno del
Consejo de mayor antigtiedad o edad, por este orden.

Articulo 66. Competencias del Presidente.

1. El Presidente ostenta la representacion del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno del Principado de Asturias y ejercera las siguientes competencias:

a) Adoptar criterios de interpretacion uniforme de las obligaciones contenidas en
esta Ley.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa contenidas en
el capitulo Il del titulo I.

c) Conocer de las reclamaciones que se presenten en aplicacion del articulo 17.

d) Efectuar los requerimientos a que se refiere el articulo 20.

e) Responder las consultas que, con caracter facultativo, le planteen los 6rganos
encargados de tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion.

f) Acordar la incoacion de los procedimientos sancionadores previstos en esta Ley
cuando el presunto responsable sea el Presidente del Consejo de Gobierno, pudiendo,
en los restantes supuestos, instarla del érgano competente, que debera motivar, en su
caso, su decisiéon de no incoar.
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g) Ejercer la jefatura del personal adscrito al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, convocar los procesos de provision de los correspondientes puestos de
trabajo, designar las comisiones de valoracion y efectuar los nombramientos.

h) Autorizar las modificaciones presupuestarias de los créditos iniciales.

i) Autorizar contratos, suscribir convenios y autorizar y disponer gastos, reconocer
las obligaciones y ordenar los pagos.

j) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o reglamentario.

2. Las competencias del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno no atribuidas
expresamente a ninguno de sus érganos seran ejercidas por el Presidente.

Articulo 67. Pleno.

1. El Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno estara compuesto por el
Presidente, que presidira sus reuniones y tendra voto de calidad en caso de empates, y
por los Vocales que se refieren a continuacion:

a) Elvocal del Consejo Consultivo del Principado de Asturias que este designe.

b) Los representantes de la Junta General del Principado de Asturias que al inicio
de cada legislatura esta designe entre personas de reconocida competencia vy
experiencia profesional o académica en materia de transparencia y buen gobierno, uno
por cada Grupo Parlamentario en los términos que resulten del Reglamento de la
Camara.

c) Dos representantes de la Federacion Asturiana de Concejos designados por esta
entre personas de reconocida competencia y experiencia profesional o académica en
materia de transparencia y buen gobierno.

d) Un representante de la Universidad de Oviedo designado por esta entre
personas de reconocida competencia y experiencia profesional o académica en materia
de transparencia y buen gobierno.

e) El Sindico de la Sindicatura de Cuentas que esta designe.

2. En la composicion del Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se
procurara atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3. Un funcionario adscrito al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del
Principado de Asturias, del Grupo A1, con licenciatura o grado en Derecho,
desempeniara la secretaria, con voz y sin voto.

4. Los Vocales del Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
propuestos en cada caso seran nombrados por acuerdo del Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias.

5. Sin perjuicio de lo previsto en la letra b) del apartado 1 de este articulo para los
representantes de la Junta General del Principado de Asturias, el mandato de los
Vocales del Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno sera de cinco afios,
renovable por una sola vez, y cesaran por:

a) Expiraciéon de su mandato o del mandato del érgano que los haya propuesto.

b) A peticion propia.

c) Pérdida de la condicién en virtud de la cual hayan sido nombrados.

d) Incumplimiento grave de sus obligaciones declarado por mayoria de dos tercios
del Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

e) Condena por delito doloso, incapacidad permanente para el ejercicio de sus
funciones o inhabilitacién para cargo publico, por resolucion judicial firme.

6. Los miembros del Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno no
percibiran retribucién alguna como consecuencia de su participacién en la misma,
devengando unicamente las indemnizaciones por razén de servicio aplicables al
personal de la Administracion del Principado de Asturias.
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Articulo 68. Competencias del Pleno.

El Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno ejercera las siguientes
competencias:

a) Aprobar los Planes de Prevencién contra la corrupcion.

b) Adoptar recomendaciones para el mejor cumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta Ley.

c) Asesorar en las materias contenidas en esta Ley.

d) Informar preceptivamente los Planes Estratégicos de Transparencia y los
proyectos normativos que desarrollen esta Ley o que estén relacionados con su objeto.

e) Evaluar el grado de aplicacion de esta Ley, de los Planes Estratégicos de
Transparencia y de los Planes de Prevencion de la Corrupcion.

f) Elaborar estudios de buenas practicas en las materias contenidas en esta Ley.

g) Imponer al Presidente del Consejo de Gobierno, por mayoria de dos tercios, las
sanciones por las infracciones tipificadas en la presente Ley.

h) Aprobar la memoria anual del Consejo.

i) Elevar al Consejo de Gobierno el anteproyecto del presupuesto del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.

j) Elevar al Consejo de Gobierno propuestas de plantilla y relacion de puestos de
trabajo del personal a su servicio para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 69. Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion.

1. La Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion tendra nivel organico
de Servicio.

2. La Oficina, ademas de las que en virtud de disposicion legal o reglamentaria se
le atribuyan, ejercera las siguientes competencias:

a) Elaborar la propuesta del Plan de Prevencion de la Corrupcion y velar por su
correcta ejecucion.

b) Llevar los Registros de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales de
altos cargos.

c) Gestionar el régimen de incompatibilidades y conflictos de interés previsto en
esta Ley.

d) Elaborar la propuesta de Cédigo de conducta.

e) Instruir los expedientes sancionadores previstos en esta Ley.

f) Proponer actividades formativas para los altos cargos al Instituto Asturiano de
Administraciéon Publica «Adolfo Posada».

3. Asimismo, y sin perjuicio de lo previsto en relacion con el Plan de Prevencion de
la Corrupcién, la Oficina podra llevar a cabo actuaciones al objeto de:

a) Prevenir y luchar contra el fraude, la corrupcion y cualquier otra actividad ilegal
que vaya en detrimento de los intereses de la Administracién del Principado de Asturias
y Sus organismos y entes publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones
en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo.

b) Indagar sobre hechos relacionados al desempefio de actividades potencialmente
constitutivas de incumplimientos que puedan dar lugar a responsabilidades.

4. Para el ejercicio de sus competencias la Oficina contara con la colaboracion de
la Inspeccién General de Servicios del Principado de Asturias, la Inspeccién Educativa,
asi como de la Intervencion General del Principado de Asturias y resto de 6rganos de
control interno.
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Articulo 70. Estatuto.

El Consejo de Gobierno aprobara, mediante decreto, previo informe favorable del
Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, el Estatuto del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias, en el que se estableceran su
organizacion, estructura, funcionamiento, asi como todos los aspectos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 71. Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
contara con los siguientes recursos:

a) Las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias.

b) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio, asi como los productos y
rentas del mismo.

c) Cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.

Articulo 72. Memoria anual.

El Pleno del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias
aprobara una memoria anual sobre el desarrollo de sus actividades y sobre el grado de
cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ley. La memoria contendra,
ademas, las evaluaciones de los Planes Estratégicos de Transparencia y, cuando
proceda, de los Planes de Prevencion de la Corrupcion.

Articulo 73. Relaciones con la Junta General del Principado de Asturias.

1. El Presidente del Consejo elevara a la Junta General la memoria a que se refiere
el articulo anterior y comparecera ante la Comision parlamentaria correspondiente para
dar cuenta de la misma, asi como cuantas veces sea requerida su presencia ante ella.

2. Las relaciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de
Asturias con la Junta General del Principado de Asturias se produciran por conducto de
la Mesa de la Camara, sin perjuicio del 6rgano parlamentario que en cada caso sea
competente.

Disposicion adicional primera. Transparencia y buen gobierno de los érganos auxiliares
del Principado de Asturias.

1. La Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias y el Consejo Consultivo del
Principado de Asturias se ajustaran a lo establecido en esta Ley en materia de
transparencia y buen gobierno, sin perjuicio de su autonomia organizativa.

2. Las referencias previstas en la Ley del Principado de Asturias 3/2003, de 24 de
marzo, de la Sindicatura de Cuentas, y en la Ley del Principado de Asturias 1/2004,
de 21 de octubre, del Consejo Consultivo, al articulo 4 de la Ley del Principado de
Asturias 4/1995, de 6 de abril, de incompatibilidades, actividades y bienes de los altos
cargos, en lo que respecta al régimen de incompatibilidades de las personas titulares de
los puestos de Sindicos, Presidente y vocales del Consejo Consultivo, y las personas
titulares de las respectivas Secretarias Generales, se entenderan referidas al régimen de
incompatibilidades y conflictos de intereses del titulo Il de esta Ley.

Disposicién adicional segunda. Dotacién de medios.

La Administracion del Principado de Asturias proveera al Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno del Principado de Asturias, en un plazo no superior a seis meses desde
la entrada en vigor de esta Ley, de los medios materiales y personales necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-14293



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 253

Viernes 19 de octubre de 2018 Sec. |.

Pag. 101600

Disposicion adicional tercera. Plan de Formacion.

El Instituto Asturiano de Administracion Publica «Adolfo Posada» pondra en marcha,
en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley, un plan de formacién
especifica para formar a los empleados publicos en los derechos y obligaciones que la
ley regula.

Disposicion adicional cuarta. Simplificacion normativa.

1. La Administracién del Principado de Asturias acometerd una revisién vy
simplificacion de su ordenamiento juridico. Para ello, habra de efectuar los
correspondientes estudios, derogar las normas que hayan quedado obsoletas y
determinar, en su caso, la necesidad de introducir modificaciones o proponer la
elaboracién de un texto refundido, de conformidad con las previsiones constitucionales,
estatutarias y legales sobre competencia y procedimiento, segun el rango de las normas
que resultasen afectadas.

2. EIl Consejo de Gobierno del Principado de Asturias aprobara, en el plazo de
nueve meses desde la entrada en vigor de la ley, un Plan de Calidad y Simplificacion
Normativa que sera publicado en el Portal de Transparencia de la Administracion del
Principado de Asturias.

Disposicién adicional quinta. No incremento del gasto publico.

La adaptacioén de las estructuras organicas y de las relaciones de puestos de trabajo
a lo dispuesto en esta Ley se hara sin incremento de plantilla, ni de los gastos de
personal, en cumplimiento de lo previsto en las correspondientes Leyes del Principado
de Asturias de Presupuestos Generales y de conformidad con los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Disposicion transitoria. Registros en materia de buen gobierno.

1. Hasta que se produzca su desarrollo reglamentario, los Registros previstos en el
articulo 41 de esta Ley se regiran, en lo que resulte de aplicacion, por el
Decreto 86/1995, de 25 de mayo, por el que se regulan los Registros de Intereses y
Actividades y de Bienes de altos cargos del Principado de Asturias.

2. Constituida la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupcion, el
contenido de los actuales Registros se trasladara sin dilacién a la misma.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

1. Se deroga la Ley del Principado de Asturias 4/1995, de 6 de abril, de
incompatibilidades, actividades y bienes de los altos cargos.

2. Asimismo, quedan derogadas a la entrada en vigor de esta Ley las disposiciones
de igual o inferior rango emanadas de los érganos de la Comunidad Auténoma que se
opongan a lo previsto en la misma.

Disposicién final primera. Modificacién de la Ley del Principado de Asturias 6/1984,
de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno.

Se aflade un nuevo articulo 7 a la Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de
julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno, del siguiente tenor:

«Articulo 7.

El Presidente tendra la consideracion de alto cargo a los efectos de la
legislacion vigente en materia de transparencia, buen gobierno y grupos de
interés.»
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Disposicién final segunda. Modificaciéon de la Ley del Principado de Asturias 3/1985,
de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica.

Se afade un nuevo articulo 55 bis a la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26
de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica, del siguiente tenor:

«Articulo 55 bis.

1. Excepcionalmente, los empleados publicos que denuncien actuaciones de
altos cargos o personal de la Administracion del Principado de Asturias o de su
sector publico realizadas en el ejercicio de sus cargos o funciones de las que se
pudiera derivar un posible delito contra la Administracion de los regulados en el
titulo XIX del Cédigo Penal podran ser trasladados, durante la sustanciacion de las
actuaciones derivadas de su denuncia, a otro puesto de trabajo vacante de
similares caracteristicas al que vinieran ocupando, cuando lo soliciten y concurran
circunstancias que asi lo justifiquen.

2. El traslado previsto en el apartado anterior sera igualmente aplicable
cuando la denuncia se realice ante el Ministerio Fiscal o ante el Juez desde que la
denuncia haya sido admitida a tramite y hasta tanto se sustancien las actuaciones
jurisdiccionales a que dé lugar.»

Disposicion final tercera. Habilitacion normativa.

Se habilita al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en esta Ley.

Disposicion final cuarta. Adaptacion de los sistemas de publicidad activa en el sector
publico local.

Las entidades locales comprendidas en el ambito territorial del Principado de Asturias
y Sus organismos y entes publicos, asi como las sociedades mercantiles y fundaciones
en las que tengan directa o indirectamente participacion mayoritaria o dominio efectivo,
dispondran de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, para adaptar sus
sistemas de publicidad activa a la misma.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley,
coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos los Tribunales y Autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviedo, 14 de septiembre de 2018.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier
Ferndndez Fernandez.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nimero 222, de 24 de septiembre de 2018)
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