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2.1.b) y 5 de la OrdenTAS/2783/2004, de 30 de julio, por la
que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas mediante contratos-pro-
grama para la formacion de trabajadores, en desarrollo
del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el Subsistema de Formacion Profesional Conti-
nua.

Madrid, 18 de enero de 2005.—El Secretario de Justicia.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY 5/2004, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales para 2005.

1921

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el
Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo
a promulgar la siguiente Ley de Presupuestos Generales
para 2005.

PREAMBULO

La Ley de Presupuestos Generales del Principado de
Asturias para 2005 constituye el principal instrumento del
que dispone el Gobierno del Principado de Asturias para
llevar a la préctica las politicas que definen su programa
de gobierno.

Estos Presupuestos se presentan en equilibrio presu-
puestario, segun criterio del Sistema Europeo de Cuentas
(SEC 95) y pretenden impulsar todas aquellas politicas
que se consideran necesarias para avanzar en el desarro-
llo econémico y social de esta Comunidad Auténoma.
Por tanto, las principales lineas estratégicas establecidas
en el programa de gobierno tienen consignacion econé-
mica tanto en el estado de ingresos como en el estado de
gastos.

A través de estos presupuestos se apuesta por la
modernidad y el progreso econémico y social. Por esta
razén, se combinan el afianzamiento y refuerzo de las
politicas con una clara dimensidon social con aquellas
medidas que pretenden impulsar el modelo de creci-
miento econdmico en el que estd inmersa la economia
asturiana: mejoras en la productividad, creacion de
empleo estable y de calidad, desarrollo territorial equili-
brado y apuesta por el capital tecnolégico. El objetivo no
es otro que alcanzar mayores cotas de bienestar para
todos los ciudadanos.

En la linea de la politica de bienestar social, se articu-
lan todas aquellas medidas tendentes a incrementar los
niveles de proteccion de los colectivos sociales mas des-
protegidos, y para ello se impulsan los esfuerzos en la
financiacion de programas de cohesion social y de correc-
cién de desigualdades. En este contexto, la implantacion
del Salario Social se erige como uno de los principales
retos para el ejercicio 2005. También adquieren relevancia
los programas de atencion a la emigracion y de coopera-
cion al desarrollo. Asimismo la accion de gobierno
ampara todas aquellas actuaciones tendentes a garantizar
y mejorar la prestacion de los servicios socio-sanitarios,
asi como el acceso a una educacién publica de calidad y a
una vivienda digna.

El desarrollo de todas las politicas de cohesion social
enumeradas exige un desarrollo paralelo de la cohesion

territorial equilibrada, maxime en un territorio como el de
esta Comunidad Autonoma, con unos espacios geografi-
cos tan diferenciados. En este sentido, resulta significa-
tivo el esfuerzo presupuestario en los capltulos de inver-
siones, que se incrementan notablemente. Las actuaciones
prioritarias recogidas en los Presupuestos abarcan las
actuaciones en materia de infraestructuras fisicas, cuyo
objetivo es la integracion y vertebracion de todo el territo-
rio, tales como las inversiones en carreteras, transportes,
puertos, infraestructuras de saneamiento y abasteci-
miento de aguas asi como infraestructuras culturales,
deportivas y educativas; todo ello integrado en una poli-
tica respetuosa con la conservacion del medio ambiente.
También se presta especial atencién a las inversiones en
tecnologias de la informacién y el conocimiento, que
posibilitan la integracion desde los diversos ambitos de la
sociedad como el educativo, el municipal o el familiar.

Como tercer bloque estratégico, estos Presupuestos
incluyen un conjunto de medidas necesarias para fomen-
tar el desarrollo del tejido productivo, en aras de favore-
cer e incrementar su competitividad, mediante el apoyo a
la formacion del capital humano, a la internacionaliza-
cion, a la creacion y mantenimiento de empleo y a la inno-
vacion, y todo ello en el marco de una economia cada vez
mas gIobaIizada.

Ademas, estos Presupuestos reflejan la apuesta por el
desarrollo del medio rural, ambito donde destacan las
actuaciones englobadas en el Plan Forestal vigente, asi
como las medidas destinadas a la conservacion y mante-
nimiento del patrimonio cultural y turistico, importante
sefna de identidad del Principado de Asturias.

A los efectos, en particular, de financiar las actuacio-
nes de conservacion, restauracion y enriquecimiento del
patrimonio cultural a que se refiere el articulo 99 de la Ley
del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de patri-
monio cultural, se consigna en la seccion 14, «Consejeria
de Cultura, Comunicacion Social y Turismo», el crédito
14.03-458D-607.000, «Inversiones asociadas al uno por
ciento cultural». El importe de dicho crédito equivale a la
cuantia estimada de las reservas que corresponderia efec-
tuar en los presupuestos de las obras publicas a que hace
referencia el articulo 99 antes citado.

Por ultimo, estos Presupuestos dan cobertura a los
acuerdos alcanzados con los interlocutores sociales. Asi,
en cumplimiento de los acuerdos firmados el 5 de julio de
2001 entre el Gobierno del Principado de Asturias y los
sindicatos mineros, los Presupuestos Generales del Prin-
cipado de Asturias para 2005 incorporan los créditos des-
tinados a la ejecucion de la quinta anualidad del «Plan
complementario de reactivacion de las comarcas mine-
ras», que incorpora todos aquellos proyectos que se
encuentran practicamente en su fase final de ejecucion.
Igualmente, estos presupuestos incorporan los recursos
necesarios para dar cumplimiento al «Acuerdo para el
Desarrollo Econémico, la Competitividad y el Empleo»
firmado el 30 de diciembre de 2003 por el Gobierno y los
agentes sociales.

CAPITULO |

De la aprobacion de los presupuestos
y de sus modificaciones

CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION
DE LOS MISMOS

SECCION PRIMERA.

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias.

1. Los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias para el ejercicio 2005 se integran por:
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a) EIl presupuesto de la Administracion del Princi-
pado de Asturias.

b) Los presupuestos de los organismos publicos
cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a
los créditos de sus presupuestos de gastos:

Centro Regional de Bellas Artes.

Orquesta Sinfonica del Principado de Asturias.

Consejo de la Juventud del Principado de Asturias.

Comisién Regional del Banco deTierras.

Establecimientos Residenciales para Ancianos de
Asturias.

Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Junta de Saneamiento.

Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroa-
limentario del Principado de Asturias.

c) Los presupuestos de los restantes organismos
publicos:

112 Asturias.

Bomberos del Principado de Asturias.

Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de
Asturias.

d) Los presupuestos de los siguientes entes publi-
cos:

Consejo Econdmico y Social.

Real Instituto de Estudios Asturianos.

Consorcio para la Gestion del Museo Etnografico de
Grandas de Salime.

Consorcio deTransportes de Asturias.

e) Los presupuestos de las siguientes empresas
publicas, constituidas por aquellas entidades mercantiles
con participaciéon mayoritaria, directa o indirecta, del Prin-
cipado de Asturias en su capital social:

Sociedad Regional de Recaudacién del Principado de
Asturias, S.A.

Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e Indus-
triales, S.A.

Viviendas del Principado de Asturias, S.A.

Sedes, S.A.
S Productora de Programas del Principado de Asturias,

A

Empresa Publica Sociedad de Servicios del Principado
de Asturias, S.A.

Gestidn de Infraestructuras Sanitarias del Principado
de Asturias, S.A.
S Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga,

A

Hosteleria Asturiana, S.A.

InspeccionTécnica de Vehiculos de Asturias, S.A.

Sociedad Regional de Promocion del Principado de
Asturias, S.A.

Sociedad Regional de Turismo, S.A.

Ciudad Industrial Valle del Nalén, S.A.

Parque de la Prehistoria, S.A.

Articulo 2. Aprobacion de los estados de gastos e ingre-
s0s.

1. En el estado de gastos del presupuesto de la
Administracion del Principado de Asturias se aprueban
créditos para la ejecucion de los distintos programas por
importe de tres mil trescientos treinta y cinco millones
setecientos quince mil ochocientos ochenta y cinco
(3.335.715.885) euros, cuya financiaciéon figura en el
estado de ingresos con el siguiente detalle:

a) Derechos econémicos estimados a liquidar para el
ejercicio, por un importe de tres mil doscientos ocho
millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos
noventa y cinco (3.208.655.295) euros.

b) Endeudamiento resultante de las operaciones de
crédito a realizar durante el ejercicio 2005.

2. En los estados de gastos de los presupuestos de
los organismos publicos cuya normativa especifica con-
fiere caracter limitativo a los créditos de sus presupuestos
de gastos, se aprueban para la ejecucion de sus progra-
mas, créditos por los importes siguientes:

a) Centro Regional de Bellas Artes: tres millones
noventa y siete mil novecientos cincuentay tres (3.097.953)
euros.

b) Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias:
cuatro millones seiscientos setenta y tres mil novecientos
ochenta y cuatro (4.673.984) euros.

c) Consejo de la Juventud del Principado de Asturias:
trescientos setenta y siete mil trescientos sesenta y un
(377.361) euros.

d) Comision Regional del Banco de Tierras: ocho-
cientos catorce mil veintisiete (814.027) euros.

e) Establecimientos Residenciales para Ancianos de
Asturias: cincuenta y cinco millones seiscientos treinta y
seis mil setecientos sesenta y nueve (55.636.769) euros.

f) Servicio de Salud del Principado de Asturias: mil
ciento veintiséis millones cuatrocientos setenta y dos mil
novecientos cuarenta y cuatro (1.126.472.944) euros.

g) Junta de Saneamiento: veintiséis millones tres-
cientos doce mil quinientos veintidds (26.312.522) euros.

h) Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario del Principado de Asturias: siete millo-
nes trescientos setenta y un mil seiscientos setenta y tres
(7.371.673) euros.

3. Los créditos a que hace referencia el apartado
anterior se financiaran con los derechos econdmicos que
figuran en los estados de ingresos de cada organismo
publico por el mismo importe que los gastos consigna-
dos.

4. En los estados de gastos de los presupuestos de
los restantes organismos publicos se aprueban las esti-
maciones de gastos y previsiones de ingresos, asi como
sus estados financieros por los importes siguientes:

a) 112 Asturias: cuatro millones seiscientos ochenta
y siete mil cuatrocientos cuarenta y cuatro (4.687.444)
euros.

b) Bomberos del Principado de Asturias: veintitn
millones cuatrocientos noventa mil ochocientos
(21.490.800) euros.

c) Instituto de Desarrollo Econémico del Principado
de Asturias: cincuenta y seis millones doscientos veinti-
cuatro mil setecientos sesenta y cuatro (56.224.764)
euros.

5. En los presupuestos de los entes publicos se
aprueban dotaciones por los siguientes importes, que se
financiaran con unos recursos totales de igual cuantia:

a) Consejo Econémico y Social: setecientos ochenta
y cuatro mil (784.000) euros.

b) Real Instituto de Estudios Asturianos: doscientos
setenta y dos mil ochocientos cincuenta y dos (272.852)
euros.

c) Consorcio para la Gestion del Museo Etnografico
de Grandas de Salime: doscientos cincuenta y tres mil
ochocientos treinta y siete (253.837) euros.

d) Consorcio de Transportes de Asturias: treinta
millones veintiocho mil doscientos veinte (30.028.220)
euros.

6. Enlos presupuestos de las empresas publicas con
participacion mayoritaria, directa o indirecta, del Princi-
pado de Asturias en su capital social se incluyen las esti-
maciones y previsiones de gastos e ingresos, por los
siguientes importes, asi como sus estados financieros
referidos a su actividad especifica:
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a) Sociedad Regional de Recaudacion del Principado
de Asturias, S.A.: siete millones cinco mil seiscientos cua-
renta (7.005.640) euros.

b) Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e
Industriales, S.A.: un millébn cuatrocientos ocho mil
(1.408.000) euros.

c) Viviendas del Principado de Asturias, S.A.: trece
millones ochocientos veinticinco mil trescientos cuarenta
y un (13.825.341) euros.

d) Sedes, S.A: cincuenta y ocho millones novecien-
tos doce mil doscientos cuarenta y ocho (58.912.248)
euros.

e) Productora de Programas del Principado de
Asturias, S.A.: dos millones ciento ochenta y siete
(2.000.187) euros.

f) Empresa Publica Sociedad de Servicios del Princi-
pado de Asturias, S.A.: cinco millones seiscientos veinte
mil quinientos (5.620.500) euros.

g) Gestion de Infraestructuras Sanitarias del Princi-
pado de Asturias, S.A.: veinticinco millones trescientos
setenta y ocho mil (25.378.000) euros.

h) Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Cova-
donga, S.A.

i) Hosteleria Asturiana, S.A.: siete millones quinien-
tos cuarenta y dos mil doscientos setenta (7.542.270)
euros.

j) Inspeccion Técnica de Vehiculos de Asturias, S.A.:
siete millones trescientos veintiocho mil quinientos cua-
renta y nueve (7.328.549) euros.

k) Sociedad Regional de Promocién del Principado
de Asturias, S.A.: veinticuatro millones ciento un mil
ochocientos tres (24.101.803) euros.

I) Sociedad Regional deTurismo, S.A.: siete millones
cuatrocientos noventa y siete mil novecientos setenta y
siete (7.497.977) euros.

m) Ciudad Industrial Valle del Nalon, S.A.: cuatro
millones trescientos setenta y cuatro mil setecientos
sesenta y dos (4.374.762) euros.

n) Parque de la Prehistoria, S.A.: un millén cuatro-
cientos un mil diecisiete (1.401.017) euros.

Articulo 3. Distribucion funcional del gasto.

El importe consolidado de los estados de gastos de
los presupuestos de la Administracién del Principado de
Asturias y de los organismos publicos cuya normativa
especifica confiere caracter limitativo a los créditos de sus
presupuestos de gastos se desagrega por funciones de
acuerdo con el siguiente detalle en euros:

Deuda: ciento cuarenta y siete millones dos mil un
(147.002.001) euros.

Alta direccion de la Comunidad y del Consejo de
Gobierno: quince millones quinientos dieciséis mil ciento
dos (15.516.102) euros.

Administracion general: ochenta y seis millones sete-
cientos noventa y nueve mil seiscientos treinta
(86.799.630) euros.

Justicia: seis millones seiscientos ochenta y tres mil
trescientos sesenta y seis (6.683.366) euros.

Seguridad y proteccion civil: veintidés millones tres-
cientos veinte mil quinientos setenta y ocho (22.320.578)
euros.

Seguridad Social y proteccién social: ciento setenta y
dos millones cuatrocientos veintidos mil ciento treinta y
un (172.422.131) euros.

Promocion social: ciento cincuenta y un millones seis-
cientos cuarenta y cinco mil novecientos setenta y seis
(151.645.976) euros.

Sanidad: mil ciento noventa millones seiscientos
catorce mil seiscientos noventa y nueve (1.190.614.699)
euros.

Educacién: seiscientos setenta y tres millones ciento
veintinueve mil novecientos dieciocho (673.129.918)
euros.

Vivienda y urbanismo: sesenta y cuatro millones qui-
nientos un mil veintiséis (64.501.026) euros.

Bienestar comunitario: ciento diecisiete millones sete-
cientos noventa y cinco mil diez (117.795.010) euros.

Cultura: ochenta millones ciento dos mil doscientos
ochenta y dos (80.102.282) euros.

Infraestructuras basicas y de transporte: doscientos
cuarenta y cinco millones novecientos cincuenta mil qui-
nientos veintisiete (245.950.527) euros.

Comunicaciones: veinticinco millones doscientos cin-
cuenta y un mil doscientos ochenta y tres (25.251.283)
euros.

Investigacioén cientifica, técnica y aplicada: veinticinco
millones seiscientos un mil trescientos ochenta y ocho
(25.601.388) euros.

Informacion basica y estadistica: dos millones veintio-
cho mil novecientos cincuenta y seis (2.028.956) euros.

Regulacion econdmica: treinta y ocho millones sete-
cientos treinta y tres mil cuatrocientos ochenta y dos
(38.733.482) euros.

Regulacion comercial: nueve millones novecientos
diecisiete mil doscientos cincuenta y siete (9.917.257)
euros.

Regulacion financiera: cuarenta y ocho millones seis-
cientos sesenta mil novecientos quince (48.660.915)
euros.

Agricultura, ganaderia y pesca: ciento sesenta y seis
millones quinientos noventa y seis mil seiscientos cinco
(166.596.605) euros.

Industria: sesenta y ocho millones quinientos siete mil
trescientos sesenta y cuatro (68.507.364) euros.

Mineria: ocho millones ciento noventa y nueve mil
setecientos setenta y cuatro (8.199.774) euros.

Turismo: dieciséis millones quinientos setenta y cua-
tro mil ochocientos ochenta y ocho (16.574.888) euros.

Articulo 4. Transferencias internas.

En el presupuesto de la Administracion del Principado
de Asturias se consignan créditos para la realizacion de
transferencias internas por el siguiente importe:

A organismos publicos cuya normativa especifica con-
fiere caracter limitativo a los créditos de sus presupuestos
de gastos: mil ciento setenta y cinco millones novecientos
diecisiete mil novecientos sesenta (1.175.917.960) euros.

A los restantes organismos publicos: sesenta y siete
millones novecientos noventa y ocho mil novecientos
ochenta y dos (67.998.982) euros.

A entes publicos: cinco millones doscientos setenta
mil ciento sesenta y tres (5.270.163) euros.

A empresas publicas: doce millones cuatrocientos
dieciocho mil setecientos cuarenta y seis (12.418.746)
euros.

Articulo 5. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos pro-
pios del Principado de Asturias y a los tributos cedidos se
estiman en setecientos diez millones ciento ochenta y dos
mil ochocientos ochenta y seis (710.182.886) euros.

SECCION SEGUNDA.  IVIODIFICACIONES DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Articulo 6. Créditos ampliables.

Se consideran ampliables los siguientes créditos del
estado de gastos, excepcionalmente considerados como
tales:
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a) Los que figuran relacionados en el apartado 1 del
anexo «Créditos ampliables», destinados a la concesion
de anticipos o préstamos al personal, hasta el limite de
los respectivos ingresos por reintegros.

b) Los créditos destinados a satisfacer obligaciones
derivadas de operaciones de endeudamiento en sus dis-
tintas modalidades, tanto por intereses y amortizaciones
del principal como por gastos derivados de las operacio-
nes de emisidn, constitucion, conversion, canje o amorti-
zacion.

¢) Los que figuran relacionados en el apartado 2 del
anexo «Créditos ampliables», en funcién del reconoci-
miento de obligaciones especificas por encima de las ini-
cialmente previstas en el estado de gastos.

d) Los créditos a que hace referencia el articulo 106
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa, en el importe preciso
para hacer frente a las obligaciones derivadas del cumpli-
miento de sentencias en los litigios o procedimientos en
los cuales la Administracion del Principado de Asturias
fuera condenada al pago de cantidad liquida que pudiera
surgir por encima de la consignacion inicialmente pre-
vista.

e) El crédito 14.03-458D-607.000, «Inversiones al uno
por ciento cultural» en el importe correspondiente a la
diferencia entre la cantidad inicial consignada y el importe
correspondiente a las reservas que corresponderia efec-
tuar en los presupuestos de las obras publicas de confor-
midad con el articulo 99 de la Ley del Principado de
Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de patrimonio cultural.

Articulo 7. Habilitacion por superavit.

Correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta
de quien ostente la titularidad de la Consejeria de Econo-
mia y Administracién Publica, la aprobacion de las habili-
taciones de gasto que se refieran, exclusivamente, a los
siguientes programas:

Seccion 03. Deuda: Capitulo 9 del programa 011C,
«Amortizacion y gastos financieros de la deuda del Princi-
padon».

Seccion 12. Consejeria de Economia y Administracion
Publica: Capitulo 7 del programa 632D, «Politica finan-
cieran.

Seccién 97. Servicio de Salud del Principado de
Asturias en los programas 412A, «KAdministracion y servi-
cios generales», 412F, «<Formacién del personal sanitario»,
412G, «Atencion primaria», 412H, «Atencion especiali-
zada», 4121, «Servicios de Salud Mental».

Seccion 98. Junta de Saneamiento: Capitulos 4, 6 y 7
del programa 441B «Saneamiento de aguas».

CAPITULO II

De la gestidn presupuestaria

Articulo 8. Autorizacion y disposicion de gastos.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 41.1 del
Texto Refundido del régimen econdmico y presupuesta-
rio, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de
junio, corresponderd al Presidente del Principado de
Asturias y a quien ostente la titularidad de cada Conseje-
ria la autorizacién de gastos por importe no superior a
quinientos mil (500.000) euros, y la disposicion de los
gastos dentro de los limites de las consignaciones inclui-
das en la seccién del presupuesto correspondiente.

Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion
de gastos por importe superior a quinientos mil (500.000)
euros, con las excepciones previstas en el referido ar
ticulo 41.

2. La autorizacion y disposicion de gastos con cargo
a las secciones del estado de gastos del presupuesto
corresponderan, en los términos senalados por la Ley, a
los siguientes 6rganos:

a) En la seccion 01 (Presidencia del Principado y del
Consejo de Gobierno), al Presidente del Principado de
Asturias.

b) En la seccion 02 (Junta General del Principado), al
6érgano que determinen el Reglamento de la Junta Gene-
ral y sus normas de desarrollo, a cuyo efecto quien
ostente la titularidad de la Consejeria de Economia y
Administracion Publica librara en firme los fondos que
periédicamente demande, los cuales no estaran sujetos a
justificacion.

¢) Enla secciéon 03 (Deuda), en la seccion 04 (Clases
pasivas) y en la seccion 31 (Gastos de diversas Conseje-
rias y érganos de gobierno), a quien ostente la titularidad
de la Consejeria de Economia y Administracion Publica.

3. Las facultades de autorizacién y disposicion de
gastos en los organismos publicos y demas entes publi-
cos se ejerceran por el 6rgano designado en sus estatutos
o normas de creacién con el limite que establece el apar-
tado 1 del presente articulo, sin perjuicio de lo que dis-
pongan, en su caso, sus correspondientes normas de
creacion.

4. Alos efectos establecidos en la disposicion adicio-
nal segunda de la Ley del Principado de Asturias 1/1992,
de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, le corresponde a quien ostente la titularidad de
la Direccion Gerencia autorizar los gastos de inversion
hasta quinientos mil (500.000) euros, al Consejo de Admi-
nistracion entre quinientos mil uno (500.001) y un milléon
(1.000.000) de euros y al Consejo de Gobierno para
importes superiores a un millon (1.000.000) de euros.

5. A efectos de lo establecido en el articulo 29.1 de la
Ley del Principado de Asturias 2/2002, de 12 de abril, del
Instituto de Desarrollo Econédmico del Principado de
Asturias, corresponde a quien sea titular de la Direccién
General del Instituto aprobar los compromisos de gasto,
los pagos o riesgos hasta trescientos mil (300.000) euros,
a quien sea titular de la Presidencia del Instituto los com-
prendidos entre trescientos mil uno (300.001) y quinien-
tos mil (500.000) euros y al Consejo de Gobierno los
superiores a quinientos mil (500.000) euros.

Articulo 9. Ingreso minimo de insercion.

1. A los efectos contemplados en el articulo 8 de la
Ley del Principado de Asturias 6/1991, de 5 de abril, de
ingreso minimo de insercién, el crédito maximo asignado
para este concepto se fija en cuatro millones cuatrocien-
tos doce mil doscientos cuarenta (4.412.240) euros.

2. A los efectos contemplados en el articulo 9.2 del
referido texto legal, el aumento anual de la cuantia basica
de la prestacion del ingreso minimo de insercion, prorra-
teado en doce mensualidades, serd, en el presente ejerci-
cio, igual al que resulte de la cuantia fijada para las pen-
siones de jubilacién e invalidez de la Seguridad Social, en
su modalidad no contributiva, por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2005.

3. Cuando el hogar independiente esté constituido
por mas de una persona, a la cuantia basica de la presta-
cidon se le sumaran setenta y dos euros con doce céntimos
(72,12 €) como complemento por cada miembro que con-
viva con el beneficiario responsable hasta una cuantia
maxima equivalente al importe del indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM) que establezca la
citada Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2005.
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Articulo 10. De las limitaciones presupuestarias.

1. El conjunto de los créditos comprometidos en el
ano 2005 con cargo al presupuesto del Principado de
Asturias y referidos a operaciones no financieras, exclui-
dos los imputables a créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito aprobados por la Junta General, a créditos
habilitados o ampliados como consecuencia de ingresos
previos o remanentes de tesoreria, asi como los gastos
financieros por operaciones de canje, recompras y otras
operaciones de gestién de la deuda publica, no podran
superar la cuantia total de los créditos inicialmente apro-
bados para atender dichas operaciones no financieras en
el presupuesto del Principado de Asturias.

2. Quien ostente la titularidad de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica, previo conocimiento
formal del Consejo de Gobierno, podra establecer, en los
casos en que ello resulte justificado, retenciones de cré-
dito con el fin de cubrir obligaciones de pago derivadas
de contratos u otros compromisos que afecten a varias
Consejerias, o por razones de eficacia y equilibrio presu-
puestario.

En todo caso se precisard la justificacion mediante
memoria, manifestando la conveniencia de efectuar la
retencion.

CAPITULO Il
De los créditos para gastos de personal

SECCION PRIMERA.  LIMITACION DEL AUMENTO DE GASTOS
DE PERSONAL

Articulo 11.  Incremento de los gastos de personal.

1. Con efectos de 1 de enero del ano 2005, las retri-
buciones integras del personal perteneciente a la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, sus organismos y
entes publicos, asi como a la Universidad de Oviedo no
podran experimentar un incremento global superior al
que se apruebe en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado con respecto a las establecidas en el ejercicio
2004, en términos de homogeneidad para los dos perio-
dos de comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo.

2. En caso de no estar aprobados los Presupuestos
Generales del Estado a 1 de enero del ano 2005, se apli-
carad un incremento del dos por ciento a las retribuciones
integras del personal al que se refiere el apartado ante-
rior.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del niumero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica.

SECCION SEGUNDA.  REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 12. Retribuciones de los miembros del Consejo
de Gobierno y altos cargos de la Administracion del
Principado de Asturias.

1. Las retribuciones del Presidente y de quienes
ostenten la titularidad de laVicepresidencia, Consejerias y
Viceconsejerias de la Comunidad Auténoma seran las
que establezcan los Presupuestos Generales del Estado
para quienes sean titulares de Subsecretarias, sin perjui-

cio de la retribucion por antigliedad que pudiera corres-
ponderles.

2. Las retribuciones correspondientes a quienes
ostenten la titularidad de las Secretarias Generales Técni-
cas, Direcciones Generales y asimilados de la Comunidad
Auténoma seran las que establezcan los Presupuestos
Generales del Estado para quienes sean titulares de Direc-
ciones Generales, sin perjuicio de la retribucién por anti-
gliedad que pudiera corresponderles.

3. En ningun caso seran de aplicacion a los miem-
bros del Consejo de Gobierno y altos cargos el comple-
mento de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

Articulo 13. Retribuciones de otros cargos.

1. Las retribuciones correspondientes a quienes
ostenten la direccion de agencias y otros cargos equiva-
lentes coincidiran con las propias del puesto de trabajo
administrativo cuyo rango organico les corresponda de
acuerdo con su norma de creacidn o estructura, sin perjui-
cio de la retribucion por antigiedad que pudiera corres-
ponderles y del incremento retributivo previsto en el ar-
ticulo 11 de esta Ley.

2. Las retribuciones correspondientes a quienes
ostenten los cargos de Sindico Mayor, Sindico y de la
Secretaria General de la Sindicatura de Cuentas seran las
establecidas en el articulo anterior para quienes ostenten
la titularidad de las Consejerias, Viceconsejerias y Secre-
tarias Generales Técnicas, respectivamente.

Articulo 14. Retribuciones del personal funcionario.

1. Con efectos de 1 de enero del anho 2005, las retri-
buciones del personal funcionario perteneciente a la
Administracion del Principado de Asturias, sus organis-
mos y entes publicos, asi como a la Universidad de
Oviedo, experimentaran, aplicado en las cuantias y de
acuerdo con los regimenes retributivos vigentes en 2004,
un incremento porcentual idéntico al establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aho
2005 para el personal de andloga naturaleza, sin perjuicio
del resultado individual de la aplicacion de dicho incre-
mento y de las adecuaciones que resulten necesarias para
asegurar que las funciones asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedicacién, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad del mismo.

2. Los complementos personales y transitorios, que
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se
produzca en el ano 2005, incluidas las derivadas del cam-
bio de puesto de trabajo, quedan excluidos del aumento
porcentual fijado en el apartado 1 de este articulo.

3. Aefectos de lo previsto en el apartado anterior, los
incrementos de retribuciones que se puedan producir se
computaran en el cincuenta por ciento de su importe,
entendiendo que tienen el caracter de absorbibles el
sueldo, referido a catorce mensualidades, el comple-
mento de destino y el complemento especifico. En ningln
caso se consideraran los trienios, el complemento de pro-
ductividad ni las gratificaciones por servicios extraordina-
rios.

4. De conformidad con lo establecido en los aparta-
dos anteriores, las retribuciones a percibir en el ano 2005
por el personal funcionario del Principado de Asturias
sometido al ambito de aplicacion de esta Ley seran las
que a continuacion se reflejan, de acuerdo a los diferentes
conceptos retributivos:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el cuerpo o escala a que perte-
nezca, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
una mensualidad:
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Grupo Cuantia T;i?g:?l Sueldo ;I;‘Lergisc;
A 1.069,62 41,10
B 907,80 32,89
C 676,70 24,69
D 553,32 16,50
E 505,15 12,38

b) Las pagas extraordinarias.

¢) El complemento de destino, que sera el corres-
pondiente al nivel del puesto de trabajo que se desem-
pene, de acuerdo con las siguientes cuantias, referidas a
una mensualidad:

Nivel de complemento de destino Cuantia mensual (euros)
30 939,22
29 842,46
28 807,03
27 771,59
26 676,93
25 600,58
24 565,16
23 529,74
22 494,29
21 458,91
20 426,29
19 404,52
18 382,74
17 360,96
16 339,24
15 317,45
14 295,69
13 273,91
12 252,12
1 230,37

d) El complemento especifico, destinado a retribuir
las condiciones particulares de cada puesto de trabajo, en
atencion a su dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, enten-
diendo como penosidad, segun las caracteristicas que
concurran en el desempefno del puesto de trabajo, la
especial disponibilidad, la prestacion de servicios en con-
diciones especialmente téxicas o penosas, asi como en
determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, etcé-
tera, sin perjuicio de la modalidad de su devengo. En
ningln caso podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo.

5. El personal funcionario interino percibira las retri-
buciones basicas, excluidos los trienios, correspondientes
al grupo en el que esté incluido el cuerpo o escala a que
esté adscrito, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempene.

Articulo 15. Retribuciones del personal estatutario.

1. Con efectos de 1 de enero de 2005, las retribucio-
nes del personal incluido en el &ambito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, experimen-
taran, aplicado en las cuantias y de acuerdo con los regi-
menes retributivos vigentes en 2004, un incremento por-
centual idéntico al establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2005 para el personal de
analoga naturaleza, sin perjuicio del resultado individual
de la aplicacion de dicho incremento y de las adecuacio-
nes que resulten necesarias para asegurar que las funcio-
nes asignadas a cada puesto de trabajo guarden la rela-
cién procedente con el contenido de especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

2. El incremento referido en el apartado anterior no
serd aplicable a los trienios reconocidos al personal esta-
tutario con anterioridad al 13 de septiembre de 1987, los
cuales se mantendran con las cuantias vigentes.

Articulo 16. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero del ano 2005, las retri-
buciones del personal laboral perteneciente a la Adminis-
tracion del Principado de Asturias, sus organismos y
entes publicos, asi como a la Universidad de Oviedo
experimentaran, aplicado en las cuantias y de acuerdo a
los regimenes retributivos vigentes en 2004, un incre-
mento porcentual idéntico al fijado en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el ano 2005 para el
personal de analoga naturaleza, sin perjuicio del resul-
tado individual de la aplicaciéon de dicho incremento y de
las adecuaciones que resulten necesarias para asegurar
que las funciones asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacion procedente con el contenido de espe-
cial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del mismo.

2. Con efectos de 1 de enero del ano 2005, las retri-
buciones del personal temporal que preste sus servicios
en la Administracion del Principado de Asturias, sus orga-
nismos y entes publicos experimentaran, con respecto a
las reconocidas en 2004, un incremento porcentual idén-
tico al fijado en la presente Ley para el personal a que
hace referencia el apartado anterior.

3. Del mismo modo, el personal con contrato de alta
direccion que preste sus servicios en la Administracion
del Principado de Asturias, sus organismos y entes publi-
cos percibira en el ano 2005 un aumento porcentual idén-
tico al fijado en esta Ley para el personal a que se refiere
el apartado 1 de este articulo.

Articulo 17. Retribuciones del personal eventual.

Con efectos de 1 de enero del ano 2005, las retribucio-
nes del personal eventual que preste sus servicios en la
Administracién del Principado de Asturias, sus organis-
mos y entes publicos experimentaran, con respecto a las
reconocidas en 2004, un incremento porcentual idéntico
al fijado en la presente Ley para el personal a que hace
referencia el articulo 14.

Articulo 18. Retribuciones del personal funcionario sani-
tario local.

Las retribuciones integras del personal funcionario
sanitario local que preste servicios en cualquiera de los
entes de la Administracion del Principado de Asturias y no
esté adscrito a puestos de trabajo catalogados experi-
mentaran un incremento porcentual idéntico al fijado
para el personal funcionario de la Administracién del
Principado de Asturias sobre las correspondientes retri-
buciones basicas percibidas en 2004.

SECCION TERCERA.  OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA
DE RETRIBUCIONES DE PERSONAL

Articulo 19. Procesos de autoorganizacion y politicas de
personal.

1. Con independencia de lo dispuesto en los articu-
los anteriores, la Administracién del Principado de
Asturias, al objeto de desarrollar procesos de autoorgani-
zacion y politicas de personal, podra realizar las adecua-
ciones retributivas que, con caracter singular y excepcio-
nal, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, a cuyo fin destinara los fondos consig-
nados en el presupuesto, de acuerdo con los criterios que
se determinen.
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2. Quien ostente la titularidad de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica podra autorizar en los
créditos de gastos de personal las modificaciones presu-
puestarias necesarias para su ajuste a las adecuaciones
retributivas a las que hace referencia el apartado anterior
que resulten aprobadas con arreglo a lo dispuesto en esta
Ley y demas disposiciones legales.

3. Los actos o acuerdos que afecten a la aplicacion
de tales fondos requeriran, previamente a su adopcion,
informe favorable de la Consejeria de Economia y Admi-
nistracion Publica y se atendran a las limitaciones genera-
les que al respecto contenga la normativa basica de apli-
cacion.

Articulo 20. Determinacion de masa salarial.

1. Con caréacter previo al comienzo de las negociacio-
nes de convenios o acuerdos colectivos que se celebren
en el ano 2005, debera solicitarse de la Consejeria de Eco-
nomia y Administracion Publica la correspondiente auto-
rizacion de masa salarial que, dentro de las consignacio-
nes presupuestarias, cuantifique el limite maximo de las
obligaciones que puedan contraerse como consecuencia
de dichos acuerdos o convenios, aportando al efecto la
certificacién de las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas en 2004 distinguiendo entre retribuciones
fijas y conceptos variables. Cuando se trate de personal
no sujeto a convenio colectivo, cuya retribucion, en todo
o en parte, venga determinada por contrato individual,
deberan, igualmente, comunicarse a la Consejeria de Eco-
nomia y Administracién Publica las retribuciones satisfe-
chas y devengadas durante 2004.

2. Se entenderad por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones incluidas en
tablas salariales o en conceptos retributivos variables
para el total de la plantilla del centro, exceptuandose en
todo caso:

a) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

b) Cotizaciones al sistema de Seguridad Social a
cargo del empleador.

c) Gastos de accion social.

d) Gratificaciones e indemnizaciones devengadas.

3. Los incrementos de la masa salarial se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efecti-
vos del personal laboral y antigliedad del mismo como al
régimen retributivo, computandose por separado las can-
tidades que correspondan a las variaciones de tales con-
ceptos. Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el
ano 2005 debera satisfacerse la totalidad de las retribucio-
nes del personal laboral derivadas del correspondiente
acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del ejer-
cicio.

Articulo 21. Determinacion o modificacion de las condi-
ciones retributivas.

1. Sera preciso informe favorable de la Consejeria de
Economia y Administracién Publica para proceder a
determinar o modificar las condiciones retributivas del
personal laboral o funcionario al servicio del Principado
de Asturias, sus organismos y entes publicos, a cuyo
objeto los centros gestores remitirdn a la Consejeria
citada el proyecto de pacto, con caracter previo a su firma
o acuerdo, acompanando un informe econdmico en el
que se cuantifique el coste de los acuerdos adoptados.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior se entendera por determinacién o modificacién de
condiciones retributivas cualquiera de las situaciones
siguientes:

a) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi
como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los
mismos.

b) Aplicacion de convenios colectivos de ambito sec-
torial, asi como sus revisiones y las adhesiones o exten-
siones a los mismos.

c) Fijacion de retribuciones mediante contrato indivi-
dual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en
parte por convenio colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejora sala-
rial de tipo unilateral, con caracter individual o colectivo,
aunque se derive de la aplicacion extensiva del régimen
retributivo del personal funcionario publico.

e) Transformacion de plazas o modificacién de rela-
ciones de puestos de trabajo.

3. Elinforme a que se refiere el apartado 1 sera eva-
cuado en el plazo de veinte dias a contar desde la fecha de
recepcion de la informacion preceptiva y versara sobre
aquellos aspectos de los que se deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto
para el ejercicio 2005 como para los futuros y, especial-
mente, en lo que se refiere a la adecuacion de los acuer-
dos adoptados a la masa salarial previamente determi-
nada y a las consignaciones presupuestarias existentes.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia con omision del tramite de informe
o en contra de un informe desfavorable.

Articulo 22. Prohibicion de ingresos atipicos.

El personal comprendido en el @ambito de aplicacion
de la presente Ley no podra percibir participacion alguna
de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier
naturaleza que correspondan a la Administracién como
contraprestacién de cualquier servicio, ni participacion o
premio en multas impuestas, aun cuando estuvieran nor-
mativamente atribuidas al mismo, debiendo percibir uni-
camente las remuneraciones del correspondiente régi-
men retributivo, todo ello sin perjuicio de lo que resulte
de la aplicacién del sistema de incompatibilidades.

Articulo 23. Plantillas.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
28 y 29 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26
de diciembre, de ordenacidon de la funcién publica, se
aprueban las plantillas del personal funcionario y laboral
de la Administracion del Principado de Asturias, y sus
organismos publicos, clasificados por grupos, cuerpos,
escalas y categorias, con adscripcion inicial a los progra-
mas y secciones presupuestarias conforme a lo dispuesto
en el «Informe de personal» anexo a estos presupuestos.

2. No obstante lo referido en el apartado anterior, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica, previo informe de las
Consejerias afectadas, podra aprobar la transformacion
de plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario
y laboral al objeto de adecuar las mismas a las necesida-
des administrativas, asi como las que resulten precisas
derivadas de las modificaciones de las relaciones de
puestos de trabajo que se aprueban. De dicha transforma-
cién, y de los acuerdos que el Consejo de Gobierno
adopte a este respecto, se dara cuenta a la Junta General
del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde su
aprobacion.

3. Quien ostente la titularidad de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica podra autorizar en los
créditos de gastos de personal las modificaciones presu-
puestarias necesarias para su ajuste a las alteraciones de
las relaciones de puestos de trabajo y de las plantillas que
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resulten aprobadas con arreglo a lo dispuesto en esta Ley
y demas disposiciones legales.

Articulo 24. Oferta de empleo publico durante el ano
2005.

1. EI Consejo de Gobierno, a propuesta de la Conse-
jeria de Economia y Administracién Publica, determinara
con la aprobacion de la oferta de empleo publico el
numero de plazas vacantes que se podran convocar para
ser provistas por personal de nuevo ingreso. Dichas pla-
zas se concentraran en los sectores, funciones y catego-
rias profesionales que se consideren absolutamente prio-
ritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, con el limite, en cuanto a la tasa de
reposicion de efectivos, que resulte de la aplicacion de la
normativa basica del Estado en la materia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, la oferta de empleo publico comprendera las plazas
de las plantillas que, estando presupuestariamente dota-
das e incluidas en las relaciones de puestos de trabajo o
catalogos, se encuentren desempenadas interinamente o
temporalmente, en los términos que senale la normativa
basica del Estado en la materia.

Articulo 25. Costes de personal de la Universidad de
Oviedo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
81.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se autorizan para 2005 los costes del per-
sonal docente e investigador, asi como de administracion
y servicios de la Universidad de Oviedo, incluido el que
ocupa plazas vinculadas a las instituciones sanitarias, sin
incluir trienios, Seguridad Social, los componentes del
complemento especifico por mérito docente y de produc-
tividad por la actividad investigadora previstos en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones
del profesorado universitario, ni el complemento retribu-
tivo autondmico del profesorado universitario en el Prin-
cipado de Asturias, por los importes detallados a conti-
nuacion:

Personal docente e investigador: cincuenta y seis
millones ochocientos cuarenta y cinco mil ciento cuarenta
y ocho (56.845.148) euros.

Personal de administracion y servicios: veintiun millo-
nes setecientos noventa mil cuatrocientos ocho (21.790.408)
euros.

2. Sera preciso informe favorable de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica, como trdmite previo
a la formalizacion de convenios colectivos para personal
laboral de la Universidad de Oviedo, o modificaciéon del
existente, que comporten incrementos salariales.

3. Para el reconocimiento de tramos docentes por la
Universidad de Oviedo sera necesario informe preceptivo
de la Intervencion de la Universidad por el que se acredite
gue existe crédito adecuado y suficiente en las consigna-
ciones presupuestarias que a tal fin figuran en los presu-
puestos de la Universidad.

CAPITULO IV
De las operaciones financieras

SECCION PRIMERA.  OPERACIONES DE CREDITO

Articulo 26. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. A los efectos de lo establecido en los articulos 49
y 50 del Texto Refundido del Régimen Econémico y Presu-
puestario, aprobado por Decreto Legislativo del Princi-
pado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, se autoriza al

Consejo de Gobierno, a propuesta de quien ostente la
titularidad de la Consejeria de Economia y Administracion
Publica, a concertar operaciones de crédito a largo plazo o
emitir deuda publica, por el importe de la variacion neta
de activos financieros destinados a financiar gastos de
inversién y la cuantia de las amortizaciones de la deuda
efectuadas en el ejercicio.

2. La emision y, en su caso, la formalizacion de las
operaciones de crédito previstas en el apartado anterior
podran concretarse en una o varias operaciones en fun-
ciéon de las necesidades de tesoreria, no pudiendo demo-
rarse mas alla del ejercicio inmediato siguiente al de
vigencia de la presente Ley.

3. La autorizacion del Consejo de Gobierno a quien
ostente la titularidad de la Consejeria de Economia y
Administraciéon Publica para la emision de la deuda
publica o la formalizacidn de las operaciones de endeuda-
miento servira de justificante al reconocimiento contable
de los correspondientes derechos en el presupuesto de
ingresos del Principado de Asturias.

4. El Consejo de Gobierno darad cuenta a la Junta
General de las operaciones que se concierten al amparo
de lo previsto en los apartados anteriores.

Articulo 27. Operaciones de crédito a corto plazo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48 del
Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuesta-
rio, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de
Asturias 2/1998, de 25 de junio, y al objeto de cubrir nece-
sidades transitorias de tesoreria, el Consejo de Gobierno,
a propuesta de quien ostente la titularidad de la Conseje-
ria de Economia y Administracién Publica, podra autorizar
adicionalmente la concertacion de operaciones de endeu-
damiento por un plazo igual o inferior a un ano, con el
limite del diez por ciento del estado de gastos de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias
para 2005.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta
General de las operaciones que se concierten al amparo
de lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 28. Operaciones de crédito a corto plazo de los
organismos autonomos.

1. Con el fin de cubrir necesidades transitorias de
tesoreria de los organismos autonomos, el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Economia y
Administracion Publica y previo informe motivado de la
Consejeria a la que esté adscrito el organismo, podra
autorizar la concertacién de operaciones de crédito por un
plazo igual o inferior a un ano, con el limite maximo del
cinco por ciento del crédito inicial del estado de gastos de
sus presupuestos para el ejercicio 2005. Estas operacio-
nes deberadn ser canceladas antes del 31 de diciembre
de 2005.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta
General de las operaciones que se concierten al amparo
de lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 29. Operaciones de crédito a largo plazo de las
entidades publicas.

1. Previo informe favorable de la Consejeria de Eco-
nomia y Administracién Publica, las entidades publicas
»Bomberos del Principado de Asturias» y «112 Asturias»
podran concertar operaciones de crédito a largo plazo con
la limitaciéon de que el saldo vivo de la deuda a 31 de
diciembre de 2005 no supere al correspondiente a 1 de
enero de 2005.

2. De las operaciones que se concierten al amparo
de lo previsto en el apartado anterior, se dara cuenta a la



BOE num. 32

Lunes 7 febrero 2005 4055

Junta General del Principado de Asturias, a través de la
Consejeria de Economia y Administracion Publica.

SECCION SEGUNDA. REGIMEN DE AVALES

Articulo 30. Avales para apoyo al sector empresarial.

Durante el ejercicio 2005, la Administracion del Princi-
pado de Asturias podra avalar, en las condiciones que
determine el Consejo de Gobierno, operaciones de cré-
dito que se concierten por empresas o entidades con des-
tino a actuaciones de reindustrializacién o mejora de su
estructura financiera hasta un limite de cuarenta y dos
millones (42.000.000) de euros.

Articulo 31. Segundo aval a pequenas y medianas
empresas.

1. Durante el ejercicio 2005, la Administracion del
Principado de Asturias podra avalar prestando un
segundo aval, en las condiciones que se determinen por
el Consejo de Gobierno, a aquellas pequenas y medianas
empresas avaladas por sociedades de garantia reciproca
que sean socios participes de éstas. El limite global de
avales a conceder por esta linea sera de nueve millones
seiscientos mil (9.600.000) euros.

2. Las operaciones de crédito a avalar, segun lo dis-
puesto en el apartado anterior, tendran como unica finali-
dad financiar inversiones productivas o actuaciones de
reestructuracion o reindustrializacion de pequenas y
medianas empresas radicadas en Asturias. Ninguin aval
individualizado podra significar una cantidad superior al
quince por ciento del total que se autorice, ni podra exce-
der del setenta por ciento del importe de la operacion
avalada.

Articulo 32. Avales para otros fines.

Durante el ejercicio 2005, la Administracion del Princi-
pado de Asturias podra avalar, en las condiciones que
determine el Consejo de Gobierno, operaciones de cré-
dito no comprendidas en los articulos anteriores. El limite
global de avales a conceder por esta linea sera de diecio-
cho millones (18.000.000) de euros.

CAPITULOV

Normas tributarias

Articulo 33. Cuantia de las tasas.

1. Con efectos desde el 1 de enero de 2005, los tipos
de cuantia fija de las tasas del Principado de Asturias se
elevaran hasta la cantidad que resulte de la aplicacion del
coeficiente 1,03 a la cuantia exigible en el ano 2004.

A estos efectos, se consideran como tipos de cuantia
fija aquéllos que no se determinan por un porcentaje de la
base o ésta no se valora en unidades monetarias.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado ante-
rior aquellas tasas que sean objeto de regulacién especifica
por normas cuya vigencia se extienda al ejercicio 2005.

3. Los drganos que gestionen tasas del Principado
de Asturias procederan a senalar las nuevas cuantias que
resulten de la aplicacidon de esta Ley y remitiran a la Con-
sejeria de Economia y Administracion Publica, en el plazo
de un mes a contar desde la entrada en vigor de la misma,
una relacion de las cuotas resultantes.

Disposicion adicional primera. Dotaciones no utiliza-
das.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
de Economia y Administracion Publica, podra autorizar

transferencias de crédito de las dotaciones no utilizadas
en los programas de las distintas secciones del presu-
puesto a los distintos conceptos del programa de impre-
vistos y funciones no clasificadas, habilitando a tal efecto
créditos que sean necesarios, para su ulterior reasigna-
cion. De estas transferencias el Consejo de Gobierno dara
cuenta a la Junta General del Principado de Asturias en el
plazo de un mes desde su aprobacién.

Disposicion adicional segunda. Gestion de los créditos
asociados a la ejecucion de los planes de reactivacion
de las comarcas mineras.

1. A efectos de lograr una mayor eficacia en la ges-
tion y ejecucion de los proyectos del Plan complementa-
rio de reactivacion de las comarcas mineras, el Consejo
de Gobierno, a propuesta de quien ostente la titularidad
de la Consejeria de Economia y Administracion Publica,
podra autorizar transferencias de crédito para operacio-
nes de cualquier naturaleza, incluso entre las distintas
secciones, siempre que se destinen a financiar proyectos
identificados en el estado numérico de gastos como Plan
complementario de reactivacion de las comarcas mine-
ras. A estas transferencias de crédito no les seran de apli-
cacioén las limitaciones establecidas en el articulo 31.7 ni
en el articulo 34.4 del Texto Refundido del Régimen Eco-
noémico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legisla-
tivo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio.

2. A efectos de lograr una mayor eficacia en la ges-
tion y ejecucion de los proyectos del Plan 1998-2005 de la
mineria del carbon y desarrollo alternativo de las comar-
cas mineras, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
quien ostente la titularidad de la Consejeria de Economia
y Administracion Publica, podra autorizar transferencias
de crédito para operaciones de cualquier naturaleza,
incluso entre las distintas secciones, siempre que se des-
tinen a financiar proyectos identificados en el estado
numeérico de gastos como Plan 1998-2005 de la mineria
del carbon y desarrollo alternativo de las comarcas mine-
ras. A estas transferencias de crédito no les seran de apli-
cacion las limitaciones establecidas en el articulo 34.4 del
Texto Refundido del Régimen Econdmico y Presupuesta-
rio, aprobado por el Decreto Legislativo del Principado de
Asturias 2/1998, de 25 de junio.

3. Se exceptuan de la vinculacion establecida en el
articulo 26.2 del citado Texto Refundido los créditos aso-
ciados al Plan complementario de reactivacion de las
comarcas mineras y al Plan 1998-2005 de la mineria del
carbon y desarrollo alternativo de las comarcas mineras,
que tendran caracter limitativo a nivel de subconcepto.

Disposicion adicional tercera. Incremento salarial en
cumplimiento de la normativa de caracter basico
estatal.

1. En el supuesto de que la normativa recogida en el
Capitulo lll de la presente Ley hubiera de adaptarse a la
normativa retributiva de caracter basico dictada por la
Administracién del Estado al amparo de los articulos
149.1.13.% y 126.1 de la Constitucion, se autoriza al Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Econo-
mia y Administracion Publica, a realizar en el presupuesto
del Principado de Asturias las adaptaciones necesarias
para dotar el capitulo primero, «Gastos de personal», de
crédito suficiente al efecto.

2. A las transferencias de crédito que pudieran ins-
trumentarse en aplicacion del apartado anterior no les
seran de aplicacion las limitaciones establecidas en el
articulo 31.7 ni en el articulo 34.4 del Texto Refundido del
Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado por
Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de
25 de junio.
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Disposicion adicional cuarta. Gastos plurianuales vincu-
lados al desdoblamiento de la carretera AS-18,
Oviedo-Gijon.

Los requisitos y limitaciones establecidos en el
articulo 29 del Texto Refundido del Régimen Econémico y
Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, no seran de
aplicacién a los gastos plurianuales que se adquieran en
orden a financiar las obras de duplicacién de calzada de la
carretera AS-18, Oviedo-Gijon.

Disposicion adicional quinta. Pacto Local.

1. En el marco del Pacto Local y para articular su
desarrollo, se autoriza al Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia y Administracién
Publica, a realizar en el presupuesto del Principado de
Asturias las adaptaciones que sean necesarias para trans-
ferir a favor de las entidades locales las partidas y cuan-
tias que correspondan, en los procesos de traspaso y
delegacién de competencias, siempre que las mismas
queden expresamente determinadas en las correspon-
dientes disposiciones o acuerdos.

2. La Administracion del Principado de Asturias
podra suscribir convenios con las entidades locales
para la prestacion de servicios que hayan sido acorda-
dos en el marco del Pacto Local. Cuando las caracteris-
ticas de la prestaciéon de servicios asi lo exigieran,
dichos convenios podran extenderse a varios ejercicios,
pudiendo adquirirse compromisos de gasto que ten-
dran la consideracion de gasto plurianual a efectos
presupuestarios.

Disposicion adicional sexta. Subvenciones a las entida-
des locales.

En el marco de la politica de colaboracién con las enti-
dades locales, y para contribuir a la financiacién de sus
gastos de funcionamiento, se podran suscribir con aqué-
Ilas convenios por los que se adquieran compromisos de
gastos que hayan de extenderse a varios ejercicios presu-
puestarios, que tendran la consideracion de gasto pluri-
anual a efectos presupuestarios.

Disposicion adicional séptima. Plan de ordenacion de
las escuelas del primer ciclo de Educacion Infantil.

La Administracion del Principado de Asturias podra
suscribir convenios de colaboracion con las entidades
locales para la ejecucion y gestion del Plan de ordenacion
de las escuelas del primer ciclo de Educacion Infantil.
Dichos convenios podran extenderse a varios ejercicios
economicos, pudiendo adquirirse compromisos de gas-
tos que tendran la consideracion de gasto plurianual a
efectos presupuestarios.

Disposicion adicional octava. Transferencias al Instituto
de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias.

Los pagos derivados de las transferencias contenidas
en la presente Ley a favor del Instituto de Desarrollo Eco-
némico del Principado de Asturias, «para contrato-pro-
graman, se libraran en los términos que contemple dicho
contrato-programa, sin que resulte de aplicacion lo dis-
puesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido del Régimen
Econémico y Presupuestario, aprobado por Decreto
Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de
junio.

Disposicion adicional novena. Plantilla del Ente Publico
de Servicios Tributarios del Principado de Asturias.

Para el ano 2005, la plantilla del Ente Publico de Servi-
cios Tributarios del Principado de Asturias estara inte-
grada por las plazas de personal funcionario que se ads-
criban de la Direccion General de Finanzas y Hacienda y
las plazas de personal laboral propio que figuran detalla-
das en el «Informe de personal» anexo a estos presupues-
tos. Para su financiacion se estara a lo establecido en
articulo 10.8 de la Ley del Principado de Asturias 15/2002,
de 27 de diciembre, de acompanamiento a los Presupues-
tos Generales para 2003.

Disposicion adicional décima. Autorizacion al Consejo
de Gobierno del Principado de Asturias.

Se autoriza al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias para variar, mediante decreto, el nimero, deno-
minacion y competencias de las Consejerias que integran
la Administracion del Principado de Asturias.

Disposicion transitoria Unica. Habilitacion presupuesta-
ria para el Consejo Consultivo.

Para la financiacion del Consejo Consultivo, en el
supuesto de que éste se constituya en el ejercicio presu-
puestario, se tramitaran las modificaciones presupuesta-
rias que, en su caso, se requieran para su adecuado fun-
cionamiento.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango, emanadas de los 6rganos del Principado
de Asturias, se opongan a lo establecido en la presente
Ley.

Disposicion final primera. Vigencia.

La vigencia de las disposiciones contenidas en esta
Ley coincidira con la del ano natural.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2005.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos losTribunales y Autoridades que la guar-
deny la hagan guardar.

Oviedo, 28 de diciembre de 2004.

VICENTE ALVAREZ ARECES,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» niumero
302, de 31 de diciembre de 2004.)

ANEXO

Créditos ampliables

1. Se consideran ampliables, de acuerdo a lo que
establece el articulo 6 a) de esta Ley:

1.1 Enlaseccién 31, «Gastos de diversas Consejerias
y 6rganos de Gobierno», el crédito 31.01-126G-821.000,
«Préstamos y anticipos al personal», en el importe de los
reintegros que efectivamente se produzcan con aplica-
cién al concepto 822.000, «Reintegros de préstamos con-
cedidos al sector publico: Anticipos al personal», del pre-
supuesto de ingresos.
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1.2 En la seccion 90, «Centro Regional de Bellas
Artes», el crédito 90.01-455F-821.000, «Préstamos vy
anticipos al personal», en el importe de los reintegros que
efectivamente se produzcan con aplicacion al concepto
822.000, «Reintegros de préstamos concedidos al sector
publico: Anticipos al personal», del presupuesto de ingre-
sos del Centro Regional de Bellas Artes.

1.3 En la seccién 92, «Orquesta Sinfénica del Princi-
pado de Asturias», el crédito 92.01-455D-821.000, «Présta-
mos y anticipos al personal», en el importe de los reinte-
gros que efectivamente se produzcan con aplicacion al
concepto 822.000, «Reintegros de préstamos concedidos
al sector publico: Anticipos al personal», del presupuesto
de ingresos de la Orquesta Sinfénica del Principado de
Asturias.

1.4 En la seccion 94, «Consejo de la Juventud», el
crédito 94.01-323C-821.000, «Préstamos y anticipos al per-
sonal», en el importe de los reintegros que efectivamente
se produzcan con aplicacion al concepto 822.000, «Reinte-
gros de préstamos concedidos al sector publico: Anticipos
al personal», del presupuesto de ingresos del Consejo de
la Juventud.

1.5 En la seccion 95, «Comision Regional del Banco
de Tierras», el crédito 95.01-712E-821.000, «Préstamos y
anticipos al personal», en el importe de los reintegros que
efectivamente se produzcan con aplicacién al concepto
822.000, «Reintegros de préstamos concedidos al sector
publico: Anticipos al personal», del presupuesto de ingre-
sos de la Comisidon Regional de Banco deTierras.

1.6 En la seccion 96, «Establecimientos Residencia-
les para Ancianos de Asturias», el crédito 96.01-313J-
821.000, «Préstamos y anticipos al personal», en el
importe de los reintegros que efectivamente se produz-
can con aplicacion al concepto 822.000, «Reintegros de
préstamos concedidos al sector publico: Anticipos al per-
sonal», del presupuesto de ingresos de Establecimientos
Residenciales para Ancianos de Asturias.

1.7 En la seccion 97, «Servicio de Salud del Princi-
pado de Asturias», la suma del crédito para «Préstamos y
anticipos al personal» recogido en las aplicaciones presu-
puestarias 97.01-412A-821.000, 97.01-412G-821.000 y 97.01-
412H-821.000, en el importe de los reintegros que efecti-
vamente se produzcan con aplicacion al concepto 822.000,
«Reintegros de préstamos concedidos al sector publico:
Anticipos al personal», del presupuesto de ingresos del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

1.8 Enla seccion 98, «Junta de Saneamiento», el cré-
dito 98.01-441B-821.000, «Préstamos y anticipos al perso-
nal», en el importe de los reintegros que efectivamente se
produzcan con aplicacion al concepto 822.000, «Reinte-
gros de préstamos concedidos al sector publico: Anticipos
al personal», del presupuesto de ingresos del organismo
auténomo Junta de Saneamiento.

1.9 En laseccion 99, «Servicio Regional de Investiga-
cion y Desarrollo Agroalimentario del Principado de
Asturias», el crédito 99.01-542F-821.000, «Préstamos y
anticipos al personal», en el importe de los reintegros que
efectivamente se produzcan con aplicaciéon al concepto
822.000, «Reintegros de préstamos concedidos al sector
publico: Anticipos al personal», del presupuesto de ingre-
sos del Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario del Principado de Asturias.

2. Se consideran ampliables, de acuerdo a lo que
establece el articulo 6 c) de esta Ley:

2.1 En la seccion 11, «Consejeria de Presidencia», el
crédito 11.03-112C-226.003, «Juridicos, contenciosos», en
el importe preciso para hacer frente a las obligaciones
que pudieran surgir por encima de la consignacion inicial-
mente prevista.

2.2 En la seccion 11 «Consejeria de Presidencia», el
crédito 11.02.125 A.469.002, «Fondo especial de coopera-
cion para concejos de menos de 1.000 habitantes», en el

importe preciso para hacer frente a las obligaciones que
pudieran surgir por encima de la consignacion inicial-
mente prevista.

2.3 En la Secciéon 11 «Consejeria de Presidencia», el
crédito 11.02.125 A.769.006, «Fondo especial de coopera-
cién para concejos de menos de 1.000 habitantes», en el
importe preciso para hacer frente a las obligaciones que
pudieran surgir por encima de la consignacion inicial-
mente prevista.

2.4 En la seccién 12, «Consejeria de Economia y
Administracién Publica», el crédito 12.03-613A-480.004,
«Para pagos de premios de la Rifa Benéfica», en el importe
preciso para efectuar los pagos de premios de la Rifa
Benéfica, en tanto en cuanto el importe consignado en
dicho crédito no sea suficiente para atender a las obliga-
ciones puestas de manifiesto por este motivo durante el
ejercicio 2005.

2.5 En la seccién 12, «Consejeria de Economia y
Administracién Publica», el crédito 12.03-613A-480.005,
«Para pagos de premios de la Rifa Pro Infancia», en el
importe preciso para efectuar los pagos de premios de la
Rifa Pro Infancia, en tanto en cuanto el importe consig-
nado en dicho crédito no sea suficiente para atender a las
obligaciones puestas de manifiesto por este motivo
durante el ejercicio 2005.

2.6 En la seccion 12, «Consejeria de Economia y
Administracion Publica», el crédito 12.03-613A-226.005,
«Remuneraciones a agentes mediadores independien-
tes», en el importe preciso para hacer frente a las obliga-
ciones que pudieran surgir por encima de la consignacion
inicialmente prevista.

2.7 En la seccion 12, «Consejeria de Economia y
Administracion Publica», el crédito 12.03-613G-226.005,
«Remuneraciones a agentes mediadores independien-
tes», en la medida en que la aplicacién del convenio entre
el Principado de Asturias y la Sociedad Regional de
Recaudacion del Principado de Asturias, S.A. origine un
reconocimiento de obligaciones con dicha sociedad que
supere la cantidad inicialmente presupuestada.

2.8 En la seccion 12, «Consejeria de Economia y
Administracién Publica», el crédito 12.03-632D-779.001,
«Para insolvencia de avales», en el importe preciso para
hacer frente a los fallidos que hayan tenido lugar sobre
los avales formalizados de conformidad con la autoriza-
cidén contenida inicialmente en la Ley del Principado de
Asturias 9/1984, de 13 de julio, sobre garantia a créditos
para inversiones, y posteriormente en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Principado de Asturias para cada
ejercicio.

2.9 Enlaseccion 17, «Consejeria de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio e Infraestructuras», el crédito
17.02-443F-483.005, «Para indemnizacién de danos oca-
sionados por la fauna salvaje», en el importe preciso para
hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir por
encima de la consignacién inicialmente prevista.

2.10 En la seccion 18, «Consejeria de Medio Rural y
Pesca», el crédito 18.03-712F-773.021, «Indemnizaciones
por medidas excepcionales EEB», en el importe preciso
para hacer frente a las obligaciones que pudieran surgir
por encima de la consignacion inicialmente prevista.

2.11 En la seccion 18, «Consejeria de Medio Rural y
Pesca», el crédito 18.03-712F-773.022, «Primas de seguro
sanidad animal», en el importe preciso para hacer frente a
las obligaciones que pudieran surgir por encima de la
consignacion inicialmente prevista.

2.12 En la seccion 97, «Servicio de Salud del Princi-
pado de Asturiasy, el crédito 97.01.412G.221.006, «Produc-
tos farmacéuticos», en el importe preciso para hacer
frente a las obligaciones que pudieran surgir por encima
de la consignacion inicialmente prevista.



