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siempre sera posible anadir o eliminar vias al mejor juicio
experto de los técnicos encargados de la evaluacion, pre-
via consulta al responsable de la correspondiente comu-
nidad auténoma. Para la cuantificacion de la dosis se
podra hacer uso de las expresiones utilizadas para el
desarrollo de los niveles de referencia o, alternativa-
mente, de otras similares que sean juzgadas convenien-
tes por los responsables de las comunidades auténo-
mas.

6. La eleccion justificada de un valor de toxicidad
para cada uno de los contaminantes de relevancia identi-
ficados.

7. La cuantificacion del riesgo. En el caso de que
coexistiesen en un mismo suelo contaminantes con un
mismo mecanismo de accién, se considerara el riesgo
conjunto ejercido por éstos.

8. EIl analisis de las incertidumbres asociadas a la
valoracién de riesgos efectuada, incluyendo las conclu-
siones oportunas acerca de la validez y fiabilidad de los
resultados de dicha valoracion.

El grado de detalle con el que se realicen estos traba-
jos sera fijado razonadamente por el érgano competente
de la comunidad auténoma atendiendo a las circunstan-
cias de cada caso.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

896 LEY 4/2004, de 30 de noviembre, del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el
Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo
a promulgar la siguiente Ley del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales.

PREAMBULO

El articulo 40 de la Constitucion Espainola, en su pun-
to 2, establece que los poderes publicos deben velar por
la seguridad e higiene en el trabajo, mandato que abarca
a todas las Administraciones Publicas, cada una en el
ambito de sus competencias, que residen no solo en el
campo especifico de la administracion laboral, sino que,
en virtud de la complejidad de los aspectos ligados a la
salud y seguridad en el trabajo, comprenden otros espa-
cios administrativos, entre ellos, el ambito especifico de
la salud.

Al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion y
12.10 del Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias, el Real Decreto 2089/1999, de 30 de diciembre,
ha traspasado las funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado en materia de seguridad e higiene en el
trabajo al Principado de Asturias, estando constituido su
marco normativo esencial por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, reciente-
mente modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
bre.

La mejora de la salud de los trabajadores y de las tra-
bajadoras y la proteccion de la misma frente a los efectos
nocivos que el medio ambiente laboral puede originar
constituye un elemento esencial y basico de toda politica
que busque mejorar el nivel de salud de nuestra Comuni-
dad Auténoma, en un marco de desarrollo y mejora de las
condiciones socioecondmicas de la misma.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias,
consciente de esta necesidad, ha fijado la salud laboral
como un objetivo prioritario.

Por diversas y complejas que sean las actuaciones en
este campo, no es posible desarrollarlas sin el concurso
imprescindible de los agentes sociales y muy especial-
mente de los propios trabajadores, de forma que estos
deben pasar de ser meros destinatarios de las actuacio-
nes en seguridad laboral a convertirse en verdaderos
participes en la elaboracién y adopcion de medidas pre-
ventivas en el ambito de la empresa.

Sin embargo, las fuentes de conocimiento formal
sobre las distintas materias que componen la seguridad y
la salud en el trabajo son multiples y de diversa indole,
abarcando desde asociaciones que aglutinan el conoci-
miento cientifico hasta organismos con implicacién
directa en la materia de la seguridad y salud laborales
como pueden ser las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Por todo lo senalado, el Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales se configura como el orga-
nismo que integra las politicas del Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias en materia de seguridad y
salud laboral, cuyo marco normativo basico esta consti-
tuido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales.

En este marco legislativo y asumiendo el contenido
del articulo 11 de la citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, el Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales garantiza la coordi-
nacion de las actuaciones en materia laboral, sanitaria e
industrial para conseguir una mas eficaz proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Para la consecucién de los objetivos senalados, el Ins-
tituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales se
dota de un instrumento de actuacion estratégico que per-
mita realizar un andlisis global y particularizado de los
sectores laborales, determinar las prioridades de actua-
cidon en materia de seguridad y salud laboral, desarrollar,
evaluar y actualizar o eventualmente modificar dichas
actuaciones en un marco definido, aprobado y partici-
pado por los agentes sociales. Dicho instrumento sera el
Plan de salud, seguridad y medio ambiente laboral del
Principado de Asturias.

Por otra parte, el Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales debe incorporar como elemento esen-
cial de su politica la participacién de los agentes sociales
de forma que, como se senala anteriormente, se convier-
tan en protagonistas en la elaboracion de las politicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

En la presente Ley se regulan por un lado sus actua-
ciones directas en salud laboral y prevencién de riesgos
laborales y por otro se le configura como el érgano de
participaciéon activa y real de los distintos agentes, a tra-
vés de la participacion en la Junta Rectora del Instituto y
de la constitucion del Consejo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como érgano de participacion en materia de
salud laboral y prevencion de riesgos en el Principado de
Asturias.
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CAPITULO |

Principios generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular la organiza-
cién y el funcionamiento del Instituto Asturiano de Pre-
vencion de Riegos Laborales.

Articulo 2. Naturaleza.

El Instituto Asturiano de Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales es un organismo auténomo del Principado de
Asturias, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad de obrar adscrito a la Consejeria competente en
materia prevencion de riesgos laborales.

Articulo 3. Competencias administrativas.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias por ésta
u otras normas, corresponde a quien sea titular de la Con-
sejeria de adscripcion del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales realizar la direccion estratégica,
la evaluacién y el control de objetivos sobre sus actua-
ciones.

2. Reglamentariamente se determinara el régimen
de atribucion de competencias en orden al ejercicio por el
Principado de Asturias de sus funciones de ejecucion de
la legislacion laboral en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 4. Fines y objetivos.

1. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales tiene como finalidad gestionar las politicas en
materia de seguridad, higiene, medio ambiente y salud
laboral del Principado de Asturias, tendentes a la elimina-
cidon o reduccion en su origen de las causas de los riesgos
inherentes a las condiciones de trabajo, promocionando
todas aquellas mejoras de las mismas orientadas a elevar
el nivel de seguridad y salud de los trabajadores, y a esta-
blecer una relacidon saludable entre éstos y su medio
ambiente laboral, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacién sanitaria de aplicacion.

2. Para el cumplimiento de tal finalidad, el Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales desarro-
llara los siguientes objetivos generales:

a) Realizar la actividad preventiva gestionando los
servicios correspondientes.

b) Desarrollar la informacién, investigacion y forma-
cién en materia preventiva laboral.

c) Proporcionar asesoramiento, colaboracion vy
apoyo técnico a las empresas, trabajadores, agentes
sociales y organismos administrativos.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de las actua-
ciones técnico-preventivas necesarias en materia de
seguridad y salud laboral, promoviendo la adopcién de
las medidas preventivas precisas para su correcto funcio-
namiento.

e) Desempenar las funciones de colaboracion peri-
cial, asesoramiento técnico y comprobatorias de las con-
diciones de seguridad y salud en las empresas y centros
de trabajo que sean necesarias a la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social en el marco normativo y reglamenta-
rio que en cada momento se determine.

Articulo 5.  Ambito de actuacion.

El Instituto Asturiano de Prevenciéon de Riesgos Labo-
rales tiene como ambito de actuacién el que se establece
en el articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencién de riesgos laborales, junto con todo su desa-
rrollo reglamentario, con especial atencion a las peque-
nas y medianas empresas, siendo el territorio del Princi-
pado de Asturias el marco geografico en el que se
desarrolla sus actividad.

CAPITULO Il

Plan de salud, seguridad y medio ambiente laboral
del Principado de Asturias

Articulo 6. Naturaleza del plan.

Constituye el Plan de salud, seguridad y medio
ambiente laboral del Principado de Asturias, de conformi-
dad con el Plan de salud del Principado de Asturias, la
definicidon de las estrategias para llevar a cabo los fines y
funciones sehalados en los articulos 4 y 8 de la presente
Ley, asi como la formulacion de los programas vy lineas
directivas a desarrollar y la organizacion de los recursos y
actividades del Instituto Asturiano de Prevencion de Ries-
gos Laborales para alcanzar los objetivos definidos.

Articulo 7. Contenido.

El Plan de salud, seguridad y medio ambiente laboral
del Principado de Asturias debera contener:

a) EIl analisis de la situacion actual de la salud, la
seguridad y el medio ambiente laborales, entendido este
ultimo como el conjunto de factores que intervienen en el
microclima laboral.

b) La delimitacion de objetivos estratégicos a alcan-
zar.
c) El establecimiento de prioridades de actuacion en
atencion a los problemas detectados y las necesidades
delimitadas, que esté en consonancia y considere los
recursos actuales y los potencialmente disponibles.

d) La determinacion de los programas a desarrollar
en las distintas areas de intervencion definidos en térmi-
nos de necesidades a satisfacer, poblacion, colectivo o
sector de produccion especifico de intervencion, natura-
leza de las actuaciones y servicios a desarrollar y objeti-
VOS a conseguir.

e) La cuantificacion econdémica de los distintos pro-
gramas.

f) La programacién financiera global.

g) Los mecanismos de evaluacion de los programas
en términos de estructura, proceso y resultados.

CAPITULO Ill

Funciones

Articulo 8. Funciones del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Para el correcto desarrollo de sus fines, el Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales tiene enco-
mendadas las siguientes funciones, en el ejercicio de las
cuales velara por la adecuada coordinacién con las actua-
ciones de los 6rganos que tengan atribuidas las compe-
tencias en materia sanitaria y de industria para una mas
eficaz proteccién de la seguridad y salud de los trabajado-
res:

a) La realizacion de programas de prevencion de
riesgos y promocion de la seguridad y salud laboral y
mejora del medio ambiente laboral, con especial dedica-
cién a la pequena y mediana empresa.

b) La elaboracién de programas especificos de inter-
vencion general o sectorial en funcién de las patologias
laborales y de los estudios, la informacién, el analisis
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estadistico y epidemioldgico y la investigacion que se
realice.

c) EIl andlisis e investigacion de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como cuantos danos puedan derivarse de la actividad
laboral.

d) El desarrollo y mantenimiento, en coordinacion
con los 6rganos competentes en materia de salud, a partir
de la informacion facilitada por los servicios de preven-
cion, de un sistema de informacién en salud y seguridad
laboral que permita la identificacién de posibles riesgos
relacionados con la actividad laboral proponiendo la
adopcion de medidas correctoras que procedan para su
reduccion y, de ser posible, su eliminacion.

e) EIl andlisis, evaluacién y seguimiento especificos
de la existencia de posibles riesgos para la salud deriva-
dos de situacion de embarazo de la trabajadora.

f) La creacidon de registros de enfermedades profe-
sionales, de enfermedades relacionadas con el trabajo y
de empresas y de trabajadores expuestos a riesgos espe-
cificos, como parte integrante del sistema de informa-
cién.

g) La gestion de un registro de servicios de preven-
cion ajenos, de las actividades que realizan y de las
empresas y centros de trabajo a que dan cobertura.

h) La elaboracion de mapas de riesgos laborales,
detallando las necesidades y limitaciones que pudieran
existir tanto en ambitos territoriales como sectoriales.

i) La realizacion de estudios epidemiologicos para la
identificacién y prevencion de las patologias que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, asi como la investi-
gacion epidemioldgica cuando asi se determine por el
numero y naturaleza de casos de enfermedad detectados
en el medio laboral, todo ello en coordinacién con los
organos competentes en materia de salud.

j) La programacion, coordinacién y apoyo de accio-
nes formativas sobre seguridad y salud en el trabajo, con
especial atencién a los colectivos de trabajadores en
situacion de mayor riesgo.

k) La supervision de la formacion en materia de
salud laboral que deba recibir el personal de los servicios
de prevencion.

I) La realizacidon de actividades divulgativas e infor-
mativas en general sobre la prevencion de riesgos labora-
les, la vigilancia de la salud y la mejora del medio
ambiente laboral.

m) EIl fomento, apoyo y promocion de actividades
desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respec-
tivas organizaciones representativas, en orden a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la
reduccion de riesgos laborales y la investigacion y puesta
en funcionamiento de nuevas formas de proteccién, pro-
moviendo la implantacién de estructuras eficaces de pre-
vencion. A tal efecto, el Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales podra suscribir convenios de cola-
boracion con entidades publicas y privadas, asi como con
los distintos agentes sociales y podra conceder becas y
ayudas para la realizacion o participacion en actividades
formativas y divulgativas sobre prevencion de riesgos
laborales.

n) La colaboracion en la coordinacion entre los dis-
tintos organismos competentes de las diferentes adminis-
traciones publicas en el Principado de Asturias, en orden
a la consecucion de los objetivos planificados.

n) La elaboracion y difusion de recomendaciones y
protocolos de actuacion para cada una de las disciplinas
de los servicios de prevencion, asi como la evaluacién de
su eficacia y utilizacion por parte de dichos servicios.

o) La realizacion de estudios, informes y asesora-
mientos técnicos a las empresas, comités de seguridad y
salud y Administraciones Publicas que asi lo soliciten.

p) La colaboraciéon especial con el sistema sanitario
a través de la promocidn y establecimiento de programas

de colaboracién entre los servicios de prevencién y el sis-
tema sanitario, para el intercambio de informacion en
ambos sentidos, la colaboracién en el diagnéstico, trata-
miento y rehabilitacion de enfermedades relacionadas
con el trabajo y la colaboracién de los servicios de pre-
vencion en los trabajos sanitarios y epidemiolégicos
desarrollados por el sistema sanitario.

q) La tramitacion de las autorizaciones de los servi-
cios de prevencion ajenos, entidades formativas y audito-
ras en materia de prevencion de riesgos laborales,
mediante la comprobacién de que reunan los requisitos
reglamentarios, tutelando y controlando sus actuacio-
nes.

r) La programacién de controles generales y secto-
riales que permitan el seguimiento de las actuaciones
preventivas que se realicen en las empresas para la con-
secucion de los objetivos previstos en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

s) La realizacidn de todas aquellas funciones, activi-
dades y tareas que impliquen el asesoramiento, el auxilio
y la colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social dentro del marco establecido por la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales.

t) Con caracter general, todas cuantas actividades
resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos
de promocion y prevencion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

CAPITULO IV
Organizacion

Articulo 9. Organos del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

El Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Labo-
rales se estructura en los siguientes 6rganos:

a) De direccion y gestion:

La Junta Rectora.
La Presidencia.
La Direccion.

b) De participacion:

El Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Prin-
cipado de Asturias.

SeccioNn 1.7 La JunTa RecTORA

Articulo 10. Naturaleza y funciones.

La Junta Rectora es el 6rgano supremo de direccion
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les y como tal le corresponden las siguientes funciones:

a) La aprobacion del anteproyecto de estados de
ingresos y gastos del organismo auténomo que se ele-
vara a través de la Consejeria de adscripcion para su tra-
mitacion conforme al régimen establecido en el articu-
lo 24.1 de esta Ley.

b) La propuesta de reglamento de funcionamiento y
régimen interior del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales, que seréa elevado por quien sea titular
de la Consejeria de adscripcién al Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias para su aprobacion.

c) La propuesta de reglamento de composicion y
funcionamiento del Consejo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Principado de Asturias, que sera elevado por
quien sea titular de la Consejeria de adscripciéon al Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias para su apro-
bacion.
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d) El proponer al érgano competente la aprobacion
de la plantilla del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales para su incorporacién a las leyes de
presupuestos del Principado, la relaciéon de puestos de
trabajo del personal funcionario y el catdlogo de puestos
de trabajo del personal laboral, a incluir en los convenios
colectivos que le sean de aplicacidn, asi como la oferta de
empleo publico.

e) La propuesta de Plan de salud, seguridad y medio
ambiente laboral del Principado de Asturias, que sera ele-
vada por quien sea titular de la Consejeria de adscripcién
al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno y posterior remi-
sion a la Junta General del Principado de Asturias.

f) La aprobacion de la planificacién anual de activi-
dades del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales.

g) En el contexto de la planificacion anual de activi-
dades, aprobar especificamente la propuesta de progra-
macion de actuaciones conjuntas con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en los campos de la colabora-
cién pericial, el asesoramiento técnico y las actividades
comprobatorias de las condiciones de seguridad y salud
de la empresas y centros de trabajo, para su remision a la
Comision Territorial a que se refiere el articulo 17.2 de la
Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspec-
cion deTrabajo y Seguridad Social, para su integracion en
el Plan de accién en seguridad y salud laboral de la Ins-
peccion deTrabajo y Seguridad Social de Asturias.

h) La aprobacién de la memoria anual de las activi-
dades realizadas por el organismo autbnomo, que se ele-
vard a la Consejeria de adscripcién, y se remitird dentro
del primer semestre de cada ano a la Junta General del
Principado de Asturias, para su debate.

i) Aprobar la asignacion y destino de los fondos que
se atribuyen en funcion de la disposicion adicional quinta
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, con el limite maximo de la cuantia que
resulte efectivamente asignada al Principado de Asturias
por este concepto.

i) Acordar la formalizacion de convenios de colabo-
racion con organismos y entidades publicas o privadas,
que seran elevados por quien sea titular de la Consejeria
de adscripcién al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias para su autorizacion.

k) Informar con caracter preceptivo los anteproyec-
tos de disposiciones reglamentarias que pudieran afectar
a la seguridad y la salud laboral.

I) Evaluar el grado de implantacién y los programas
de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auté-
noma.

m) Todas aquellas otras funciones que se entiendan
necesarias para el cumplimiento de los fines propios del
Instituto y no estén atribuidas expresamente a otros érga-
nos.

Articulo 11. Composicion.

1. La Junta Rectora estard integrada por los siguien-
tes miembros:

a) Cuatro en representacion de la Administracion del
Principado de Asturias, correspondiendo tal condicién a:

— Quien sea titular de la Presidencia del Instituto Astu-
riano de Prevencién de Riesgos Laborales, que asumira
igualmente la Presidencia de la Junta Rectora.

— Quien sea titular de la Direccion del Instituto Astu-
riano de Prevencion de Riesgos Laborales.

—Dos vocales designados por el Consejo de Gobierno,
a propuesta de quien sea titular de las Consejerias com-
petentes en materia de industria y de salud, de entre altos

cargos de nivel organico de Direccion General o asimi-
lado.

b) Cuatro vocales en representacion de las centrales
sindicales mas representativas en el ambito territorial del
Principado de Asturias.

c) Cuatro vocales en representacion de las organiza-
ciones empresariales mas representativas en el ambito
territorial del Principado de Asturias.

2. Los vocales integrantes de la Junta Rectora a que
se refieren los apartados b) y c¢) del apartado precedente
seran nombrados y cesados mediante acuerdo de Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de las entidades proponen-
tes, pudiendo cada una de las partes proponer titulares y
suplentes. El mandato de los vocales titulares tendra una
duracion de cuatro anos, renovable por periodos de igual
duracién, que comenzara a computarse desde el dia de la
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias. Finalizado el mandato de estos
vocales, continuaran en el ejercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion de los huevos miembros que
hayan de sustituirlos.

3. Alas reuniones de la Junta Rectora podra asistir,
con voz pero sin voto, un representante de la Inspeccion
deTrabajo y Seguridad Social.

4. La Secretaria de la Junta Rectora sera desempe-
nada por personal funcionario de la Administracion del
Principado de Asturias adscrito al Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales, designado por quien
sea titular de la Presidencia del Instituto. Quien sea titular
de la Secretaria asistird a las reuniones de la Junta Rec-
tora, con voz pero sin voto, ejerciendo las funciones inhe-
rentes a tal condicion en los términos establecidos en la
legislacion de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento administrativo comun y en
el reglamento de funcionamiento y régimen interior del
Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 12. Funcionamiento.

1. La Junta Rectora se reunira en sesion ordinaria al
menos tres veces al ano y de forma extraordinaria a con-
vocatoria de la Presidencia, por propia iniciativa o a peti-
ciéon de la mitad de sus miembros, en los términos que se
determine en el reglamento de funcionamiento y régimen
interior del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. En el seno de la Junta Rectora se podra constituir
una Comision Ejecutiva con caracter permanente. Su
composicion, de caracter tripartito y paritario, funciona-
miento y competencias delegadas por la Junta Rectora de
las que le son propias, se determinara en el reglamento
de funcionamiento y régimen interior del Instituto Astu-
riano de Prevencidon de Riesgos Laborales.

3. La Junta Rectora podra constituir, en los ambitos
de su competencia, comisiones de trabajo, de forma tem-
poral o permanente, con caracter tematico, sectorial o
territorial, siempre que se considere necesario para el
mejor cumplimiento de sus fines. El funcionamiento de
dichas comisiones de trabajo se determinara en el regla-
mento de funcionamiento y régimen interior del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. A las sesiones de la Junta Rectora podran asistir
aquellas personas cuya intervencion considere conve-
niente la Presidencia, por propia iniciativa o a peticién de
la mitad de sus miembros, con respecto a alguna materia
concreta, por su especial conocimiento, vinculacién u
otras circunstancias respecto a dicha materia, en cuyo
caso seran especialmente convocadas al efecto, actuando
en la Junta Rectora y en los apartados previamente espe-
cificados del orden del dia con voz pero sin voto.

5. Enlo no previsto en la presente Ley y en el regla-
mento de funcionamiento y régimen interior del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, el régi-
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men de sesiones y adopcidon de acuerdos se regira por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion
de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo comun.

SeccioN 2.7 La PResIDENCIA

Articulo 13. Titularidad de la Presidencia.

La Presidencia del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales recaera en quien sea titular de la
Consejeria de adscripcion.

Articulo 14. Funciones.

1. Corresponde a quien sea titular de la Presidencia
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les:

a) Ostentar la representacion del Instituto.

b) Convocary formular el orden del dia de las sesio-
nes de la Junta Rectora, presidirlas, moderar el desarrollo
de los debates y dirimir, eventualmente, los empates que
pudieran producirse con el voto de calidad.

c) Ordenar la publicacién de los acuerdos del Insti-
tuto, disponer su cumplimiento y visar las actas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los
organos del Instituto.

e) Adoptar en caso de urgencia las resoluciones que
fueran necesarias para garantizar el funcionamiento ordi-
nario del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, dando cuenta de aquéllas a la Junta Rectora en
la primera sesion que se celebre.

f) Resolver las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

g) Las demas funciones que resulten de lo estable-
cido en la presente Ley, las que le sean delegadas por la
Junta Rectora y cualesquiera otras inherentes a la Presi-
dencia del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales que le sean atribuidas por el reglamento de
funcionamiento y régimen interior.

2. Las funciones que corresponden a quien sea titu-
lar de la Presidencia en virtud de lo dispuesto en este
articulo, con excepcién de las que le sean delegadas por
la Junta Rectora, podran ser delegadas en quien sea titu-
lar de la Direccién del Instituto Asturiano de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Seccion 3.7 La DiReccion

Articulo 15. Nombramiento y cese.

1. El nombramiento y cese de quien haya de desem-
penar la Direccion del Instituto Asturiano de Prevencién
de Riesgos Laborales, con rango asimilado a todos los
efectos al de Direccién General de la Administracion del
Principado de Asturias, se efectuard libremente por
decreto del Consejo de Gobierno a propuesta de quien
sea titular de la Consejeria de adscripcion, en los términos
previstos en la Ley del Principado 8/1991, de 30 de julio.

2. Quien sea titular de la Direccion del Instituto Astu-
riano de Prevencion de Riesgos Laborales podra ser susti-
tuido, con caracter transitorio, en caso de vacante, ausen-
cia o enfermedad grave, por la persona que designe quien
sea titular de la Presidencia entre los vocales de la Junta
Rectora designados en representacion del Principado de
Asturias.

Articulo 16. Funciones.

Son funciones de la Direccion:

a) Formular propuestas a la Junta Rectora en orden
al contenido del Plan de salud, seguridad y medio

ambiente laboral del Principado de Asturias, asi como la
planificacion anual de actividades.

b) Elaborar del anteproyecto de estados de ingresos
y gastos presupuesto del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

c) Elaborar la memoria anual de las actividades
desarrolladas y facilitar a la Junta Rectora la informacion
que requiera sobre el desarrollo de las mismas.

d) Dirigir los servicios técnicos y el personal, funcio-
nario y laboral, del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta
Rectora.

f) Formular propuestas de acuerdos a la Junta Rec-
tora en asuntos cuya aprobacion le competa.

g) Aquellas que puedan serle delegadas por la Junta
Rectora o por la Presidencia de las que les son propias.

Articulo 17.  Incompatibilidades.

Quien sea titular de la Direccion del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales estara sometido al
régimen de incompatibilidades y de declaracién de intere-
ses, actividades y bienes establecido para los altos cargos
de la Administracién del Principado de Asturias.

SeccioN 4.7 EL CoNSEJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo 18. Naturaleza.

El Consejo de Seguridad y Salud en elTrabajo del Prin-
cipado de Asturias se configura como 6rgano de partici-
pacion en materia de prevencién de riesgos laborales,
bajo la Presidencia de quien sea titular de la Presidencia
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

Articulo 19. Funciones.

Seran funciones del Consejo de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Principado de Asturias:

a) Conocer de las actuaciones del Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Informar vy realizar propuestas en relaciéon con las
referidas actuaciones.

c) Formular propuestas sobre programas generales
de actuacion en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

Articulo 20. Composicion y funcionamiento.

La composicion y funcionamiento del Consejo de
Seguridad y Salud en elTrabajo del Principado de Asturias
sera establecida reglamentariamente, a propuesta de la
Junta Rectora del Instituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laborales, llamandose a participar a la mas
amplia representacion de organizaciones, sociedades,
organismos oficiales, agrupaciones cientificas y sociales
o de otros tipos, incluidas personalidades de relevancia,
en atencidén a su conocimiento, materia de trabajo o vin-
culacion con el campo de la prevencién de riesgos labora-
les y el fomento de la salud en el lugar de trabajo en el
ambito del Principado de Asturias.

CAPITULOV
Régimen juridico
Articulo 21. Legislacion aplicable.

El Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Labo-
rales se rige por la presente Ley y las disposiciones que la
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desarrollen y, en lo no previsto en ellas, por el resto de la
normativa autondmica y demas legislacion aplicable en la
materia.

Articulo 22. Financiacion.

Los recursos econdmicos del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales podran provenir de las
siguientes fuentes:

a) Las consignaciones especificas previstas en los
presupuestos generales del Principado de Asturias.

b) Las transferencias, corrientes o de capital, que
procedan de otras Administraciones u organismos publi-
cos.

c) Los bienes y valores, productos y rentas que pro-
vengan del patrimonio que le sea adscrito por el Princi-
pado de Asturias.

d) Losingresos ordinariosy extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

e) Lassubvenciones, aportaciones y donaciones que
reciba de cualquier organismo publico o de particulares.

f) Las operaciones de endeudamiento que le sean
legalmente autorizadas.

g) Cualquier otro recurso que le pudiera ser atri-
buido.

Articulo 23. Régimen patrimonial y de contratacion.

1. El patrimonio del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales estara integrado por los bienes
y derechos de contenido econémico que le sean adscritos
por el Principado de Asturias, los cuales deberan ser des-
tinados exclusivamente al cumplimiento de los fines para
los que fueron adscritos, bien de forma directa, bien
mediante la percepcion de sus rentas y frutos.

2. Los bienes y patrimonio que el Principado de
Asturias adscriba al Instituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laborales para el cumplimiento de sus fines con-
servaran su calificacion juridica originaria.

3. Los bienes y patrimonio que el Instituto pudiera
adquirir o recibir por legados, donaciones u otras causas,
guedaran integrados, a todos los efectos, en el patrimo-
nio del Principado de Asturias.

4. La contratacion del Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales se ajustara a las prescripciones
de la normativa basica en materia de contrataciéon de las
Administraciones Publicas y a la normativa autondmica
en la materia. Actuard como 6rgano de contratacion quien
sea titular de la Presidencia del Instituto Asturiano de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, precisando la aprobacién
de la Junta Rectora o del Consejo de Gobierno del Princi-
pado de Asturias cuando, por razén de lo establecido en el
articulo 24.4 de la presente Ley, corresponda a éstos auto-
rizar el gasto.

Articulo 24. Régimen presupuestario y contable.

1. El Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales elaborard anualmente un anteproyecto de pre-
supuestos, equilibrado en sus estados de ingresos y gas-
tos. Tras su aprobacion por la Junta Rectora, el antepro-
yecto serd remitido, a través de la Consejeria de
adscripcién, para su tramitacion de conformidad con la
legislacion de régimen econémico y presupuestario del
Principado de Asturias.

2. La gestion del presupuesto del Instituto Asturiano
de Prevencién de Riesgos Laborales y de sus operaciones
de endeudamiento, en su caso, se regira, salvo en lo regu-
lado por esta Ley, por lo dispuesto en los capitulos Il y llI
del Texto Refundido del régimen econémico y presupues-
tario del Principado de Asturias.

3. Los créditos consignados en los estados de gastos
del presupuesto del Instituto Asturiano de Prevencion de

Riesgos Laborales tendran caracter limitativo y vinculante
en los términos establecidos en la legislacion econdmica
y presupuestaria del Principado de Asturias.

4. La autorizacion de gastos de personal del Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales correspon-
derd al titular de la Presidencia. La autorizacion de gastos
del resto de los capitulos presupuestarios hasta trescien-
tos mil (300.000) euros corresponde a quien sea titular de
la Presidencia, siendo la Junta Rectora del Instituto Astu-
riano de Prevencién de Riesgos Laborales el 6rgano com-
petente para autorizar los gastos que excedan de trescien-
tos mil (300.000) euros y no superen la cuantia establecida
como competencia del Consejo de Gobierno en la legisla-
cion economica y presupuestaria del Principado de
Asturias. La autorizacion de gastos que hayan de exten-
derse a mas de un ejercicio presupuestario se regira por
el régimen general establecido en la legislacion econo-
mica y presupuestaria del Principado de Asturias.

5. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales queda sometido a la funcion interventora y al
régimen contable y de control financiero y de eficiencia
que se lleve a cabo por la Consejeria competente en mate-
ria econdmica y presupuestaria, en los términos estable-
cidos en la legislacion econdémica y presupuestaria del
Principado de Asturias, sin perjuicio del control corres-
pondiente a la Sindicatura de Cuentas del Principado de
Asturias o0, en su caso, al Tribunal de Cuentas del Reino.

Articulo 25. Régimen de personal.

1. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales contara para el desarrollo de sus funciones con
personal laboral propio y personal funcionario de la
Administracién del Principado de Asturias que le sea ads-
crito, sometido a la legislacion de la funcion publica del
Principado de Asturias.

2. La seleccién del personal propio se efectuara con
arreglo a los principios de mérito, capacidad e igualdad,
mediante convocatoria aprobada por la Junta Rectora,
publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. En lo no regulado en la presente Ley, el régimen
del personal del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales se ajustara a las previsiones de la nor-
mativa del Principado de Asturias en la materia.

Disposicidn transitoria primera.

En el plazo maximo de los dos meses siguientes a la
entrada en vigor de la presente Ley, se designara la repre-
sentacién de los grupos que constituyen la Junta Rectora
del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les, quienes seran nombrados mediante acuerdo del Con-
sejo de Gobierno del Principado de Asturias dentro del
mes siguiente a la finalizacién del plazo precedente. Dicho
acuerdo establecera también la fecha de la sesién consti-
tutiva de la Junta Rectora del Instituto Asturiano de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Disposicion transitoria segunda.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Orga-
nismo Auténomo Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales queda subrogado en todas las relacio-
nes juridicas del érgano desconcentrado Instituto Astu-
riano de Prevenciéon de Riesgos Laborales regulado en el
Decreto del Principado de Asturias 32/2000, de 13 de
abril.

Disposicion transitoria tercera.

El personal funcionario de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias que a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley se encuentre prestando sus servicios en el
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organo desconcentrado Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales regulado en el Decreto del Princi-
pado de Asturias 32/2000, de 13 de abril, quedara adscrito
al organismo auténomo Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales y continuara la prestacion de servi-
cios en él en las mismas condiciones que lo venia
haciendo conservando la situacién de servicio activo en
su cuerpo, escala o especialidad de origen a todos los
efectos, respetandose el grupo del cuerpo o escala de
pertenencia, asi como los derechos econdmicos inheren-
tes al grado personal que tuviese reconocido.

Disposicion transitoria cuarta.

El personal laboral que a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley se encuentre prestando sus servicios en el
organo desconcentrado Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales regulado en el Decreto del Princi-
pado de Asturias 32/2000, de 13 de abril, quedara adscrito
al organismo autdonomo Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales y continuara la prestacion de servi-
cios en él en las mismas condiciones que lo venian
haciendo. El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales se subrogara en las obligaciones derivadas de
los contratos suscritos con respeto a todos los derechos
adquiridos, incluida la antigiiedad. Dicho personal conti-
nuara adscrito al Convenio colectivo para el personal
laboral del Principado de Asturias a todos los efectos. Al
personal laboral de nuevo ingreso le sera de aplicacion el
Convenio colectivo para el personal laboral del Principado
de Asturias.

Disposicion transitoria quinta.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en
materia de funcién publica para que, hasta tanto se
apruebe la relacién de puestos de trabajo del organismo
autonoma Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales, proceda a la adscripciéon provisional al mismo
de las unidades administrativas dependientes de la Direc-
cion General de Organizacién de las Prestaciones Sanita-
rias de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios, que
en la actualidad desarrolla su actividad en materia de
salud laboral y organizacién de la vigilancia de la salud y
la medicina del trabajo.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo dispuesto en la presente Ley y especificamente el
Decreto 32/2000, de 13 de abril, por el que se regula la
organizaciéon y funcionamiento del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales; el articulo 9 del Decreto
87/2003, de 29 de julio, de estructura organica basica de la
Consejeria de Justicia, Seguridad Publica y Relaciones
Exteriores, asi como el articulo 18 del Decreto 90/2003, de
31 de julio, de estructura organica basica de la Consejeria
de Salud y Servicios Sanitarios.

Disposicion final primera.

La Junta Rectora formulara en el plazo de seis meses
a contar desde su constitucion la propuesta de regla-
mento de funcionamiento y régimen interior del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, que sera
elevado por quien sea titular de la Consejeria de adscrip-
cion al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias
para su aprobacién.

Disposicién final segunda.

La Junta Rectora formulara en el plazo de seis meses
a contar desde su constitucion la propuesta de regla-
mento de composiciéon y funcionamiento del Consejo de
Seguridad y Salud en elTrabajo del Principado de Asturias,
que sera elevado por quien sea titular de la Consejeria de
adscripcion al Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias para su aprobacion.

Disposicion final tercera.

La Junta Rectora propondra en el plazo de seis meses
a contar desde su constitucién la plantilla del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales la relacion
de puestos de trabajo del personal funcionario y el cata-
logo de puestos de trabajo del personal laboral, asi como
su oferta de empleo publico, para su integracién en la
oferta de empleo publico del Principado de Asturias.

Disposicion final cuarta.

Para la financiacion de la actividad durante el ejerci-
cio presupuestario en que se produzca la entrada en
vigor la presente Ley se tramitaran las modificaciones
presupuestarias que, en su caso, se requieran para dotar
suficientemente los gastos de funcionamiento del orga-
nismo autonomo Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales. A las transferencias de créditos que
pudieran instrumentarse no les serdn de aplicacion las
limitaciones establecidas en el apartado 7 del articulo 31
ni en el apartado 4 del articulo 34 del Texto Refundido del
régimen econdmico y presupuestario, aprobado por
Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos losTribunales y Autoridades que la guar-
den y la hagan guardar.

Oviedo, 30 de noviembre de 2004.

VICENTE ALVAREZ ARECES,
Presidente

(Publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias nim. 287,
de 13 de diciembre de 2004)



