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respecto de las sociedades siguientes con parti-
gipacion publica:

a} La sociedad prevista en el articulo 4.dos de
la Ley 12/1997, de 24 de abril, de Liberalizacion
de las Telecomunicaciones.

b} “Hispasat, Sociedad Andnima”.»

Disposicién adicional primera. Supresion de drganos.

- Quedan suprimidas la Direccion General de Teleco-
municaciones, la Subdireccion General del Gabinete Téc-
nico v de Ordenacion de las Comunicaciones, depen-
diente del Secretario general de Comunicaciones, las

Subdirecciones Generales de Coordinacion, Reglamen--

tacidn y Asuntos Generales; de Promocion y Normali-
zacion de Servicios Avanzados de Telecomunicaciones,
y de Tecnologias y Operadores.de Telecomunicaciones,
dependientes del centro directivo suprimido, y la Sub-
direccion adjunta al Delegado del Gobierno en «Tele-
fénica de Espafia, Sociedad Andniman.

Disposicién adicional segunda. Competencias del
Secretario general de Comunicaciones.

El Secretario general de Comunicaciones asume
todas las competencias atribuidas por la legislacion
vigente al titular de la Direccién General de Telecomu-
nicaciones suprimida por este Real Decreto.

Disposicién transitoria anica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel orgdnico.inferior a Subdireccion
General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccion General dependientes de la Sub-
direccion General del Gabinete Técnico y de Ordenacion
de las Comunicaciones; de la Subdireccion General de
Coordinacién, Reglamentacion y. Asuntos Generales; de
la Subdireccidon General de Promocién y Normalizacién
de Servicios Avanzados de Telecomunicaciones; de [a
Subdireccién General de Tecnologias y Operadores de
Telecomunicaciones, y de la Subdireccion adjunta al
Delegado del Gobierno en «Telefonica de Espafia, Socie-
dad Anoéniman, suprimidas por este Rea!l Decreto, pasan
a depender de la Subdireccién General de Coordinacion
y de Ordenacién de las Comunicacicnes; de la Subdi-
reccion General de Asuntos Generales; de la Subdirec-
cion General de Promocion y Normalizacién de Servicios
de Telecomunicaciones; de la Subdireccion General de
Tecnologias y Servicios Avanzados de Telecomunicacio-

nes, y de la Subdireccidn General de Estudios Técnicos -

y Econdmicos de los Operadores de Telecomunicacio-
nes, respectivamente.

Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa
singufar.

Queda derogado el articulo 13 del Real Decre-
to 1886/1996, de 2 de agosto, de estructura organica
basica del Ministerio de Fomento.

Disposicién final primera. Facultades de desarroilo.

Se autoriza al Ministro de Fomento para que, previo
cumplimiento de los tramites legales oportunos, adopte
las medidas que sean necesarias para el desarrolic y
la ejecucion del presente Real Decreto.

Disposicién final segunda. Modificaciones presupues-
tarias. : :
Por el Ministerio de Econemia y Hacienda se llevaran
a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo establecido en este Real Decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
Este Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 5 de septiembre de 1997.
JUAN CARLOS R.

Ef Ministro de Administraciones Pablicas,
MARIANO RAJOY BREY

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

19435 CORRECCION de errores de la Ley 4/1997,
de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en
Materia de Drogas.

Advertido error en el texto remitido para su publi-
cacidn de la Ley 4/1997. de & de julio, de Prevencian
y Asistencia en Materia de Drogas, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 194, de 14 de agosto, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el articulo 26, apartado 1, letra a). donde dice:
«a) Laventa osuministro a menores de 18 afios.», debe
decir: «a) La venta o suministro a menores de 18 afios.
CQueda excluida de esta prohibicidn la venta o suministro
a mayores de 16 anos que acrediten el uso-profesional
del producto.»

{Publicado en ef «Boletin Oficial de la Junia de Andalucias nimero 99, del
martes, 26 de agosto da 1997 }

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

19436 LEY 2/1997, de 16 de julio. del Consejo
Social de Ia Universidad de Oviedo.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo, en nombre de Su Majsstad
el Rey, v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2
del Estatuto de Autonomia para Asturias, vengo a pro-
mulgar la siguiente Ley del Consejo Social de la Uni-
versidad de Oviedo.
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PREAMBULO

La promulgacion de una Ley del Consejo Social para
la Universidad de Oviedo es consecuencia necesaria de
la asuncidn de competencias de desarrollo legislativo
y ejecucién en materia de Universidades por parte de
{a Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, una
vez reformado el Estatuto de Autonomia por Ley Orga-
nica 1/1994, de 24 de marzo, y hecha efectiva la amplia-
cion competencial mediante Real Decreto 848/1995,
de 30 de mayo.

La presente -Ley, que desplaza en el ambito regional
a la Ley estatal 5/1985, de 21 de marzo, por la qgue
. se rigid hasta la fecha el Consejo Social de la Universidad
de QOviedo, se aprueba de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de la Ley Orgédnica 11/1983, ds 25.
de agosto, de Reforma Universitaria. Los afios transcurri-
dos desde la promulgacién de la citada Ley Orgéanica,
durante los cuales han visto la luz importantes reformas
del procedimiento administrativo y de la contratacion
publica, obligan a actualizar, desde la presente Ley, sus
atribuciones, superando, asi, con pieno respeto a la auto-
nomia universitaria, el mero ambite de una Ley de com-
posicion del Consejo Social.

Dentro del funcionamiento de la Universidad, insti-
tucion llamada a jugar un decisivo papel en la recupe-
racion de Asturias, el Consejo Social ha de ser un ins-
trumento clave, al que la Ley Orgéanica de Reforma Uni-
versitaria definié ya como «el drgano de participacion
de la sociedad en la Universidad». '

La nueva regulacién del Consejo Social persigue, des-
de el acercamiento a la peculiaridad de una Comunidad
Auténoma como Asturias, con una sola Universidad, [a
definitiva revitalizacién del érgano de conexion entre las
instancias académicas y la sociedad a la que estas deben
servir.

CAPITULO |

Del Consejo Social y sus atribuciones

Articulo 1. Objeto de Ia Ley.

Es objeto de la presente Ley la regulacién de la orga-
nizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad de Oviedo.

Articulo 2. Participacién social y relaciones institucio-
nales.

1. El Consejo Social es el 6rgano colegiado de
© gobierno universitario que garantiza la participacion de
la sociedad asturiana en el servicio pablico de la edu-
cacion superior.

2. Sin perjuicio de la representacion institucional
que al Rector compete, el Consejo Social se configura
igualmente como drgano de comunicacion entre la Uni-
versidad de Oviedo y la administracién universitaria del
Principado de Asturias.

3. Corresponde al Consejo Social promover la cola-
boracién de la sociedad en la financiacién de la Uni-
versidad, pudiendo coordinar, a tal fin, los servicios uni-
versitarios que persigan similares objetivos.

Articulo 3. Competencias.

1. En el marco de la normativa bésica del Estado
y de conformidad con las facultades de desarrollo legis-
lativo de la Comunidad Autdnoma, corresponde al Con-
sejo Social el ejercicio de competencias de indole eco-
némica y de gestion universitaria.

2. . Como competencias de indole econdmica, le
corresponden las siguientes:

a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
el presupuesto anual de la Universidad y sus modifica-
ciones, incluidas las derivadas de alteraciones en las plan-
tillas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica
de Reforma Universitaria y en la presente Ley respecto
a transferencias de crédito y autorizacién de costes del
personal, asi como la programacion plurianual de la mis-
ma y los criterios y documentacion minima que deban
exigirse en la tramitacion de dichos expedientes. Las
modificaciones presupuestarias se realizardn con suje-
cion a lo dispuesto en la Ley 6/1986, de 31 de mayo,
de Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado
de Asturias. :

b) Elaborary aprobar el propio presupuesto del Con-
sejo, que figurard en un programa especifico dentro de
los présupuestos de la Universidad.

¢} Aprobar la liquidacion y las cuentas anuales de
la Universidad y de las entidades que de la misma puedan
depender,

d} Supervisar las funciones ordinarias del control
interno de las cuentas de la institucion. A tal efecto,
la Intervencién de la Universidad actuara bajo la depen-
dencia del Consejo Social, sin perjuicio de su plena auto-
nomia funcional respecto de los drganos sometidos a
su fiscalizacidén. Asimismo, el Consejo Social podréa reca-
bar la realizacion de las auditorias externas.

e) Aprobar la plantila y la relacién de puestos de
trabajo del personal de Administracién y Servicios de
la Universidad y sus modificaciones, velando por el cum-
plimiento de la normativa vigente en materia de personal.

f) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
la asignacion con caracter individual de conceptos retri-
butivos adicionales a los establecidos con caracter gene-
ral para el profesorado universitario, en atencién a exi-
gencias docentes e investigadoras © a méritos relevan-
tes. ’

g) Fijar las tasas académicas y demdas derechos
correspondientes a los estudios conducentes a la expe-
dicion de titulos no oficiales, asi como determinar, en
su caso, el régimen retributivo del profesorado de los
seminarios y cursos no reglados.

h} Recibir informacion trimestral de cuantos contra-
tos se celebren al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 11 de la Ley Organica de Reforma Universitaria.

i) Ser informado de cuantos convenios vayan a ser
suscritos por la Universidad. Aprobar con caracter previo
los convenios a suscribir por la institucién con personas
fisicas o juridicas, ptblicas o privadas, que supongan
incremento de gasto. El Consejo Social, en aqueflos con-
venios que no lo supongan, podra recabar si lo cree
necesario la aprobacién previa de los mismos, para lo
que dispondra de un plazo de un mes. Si transcurrido
este plazo no los hubiera recabado, la Universidad podra
suscribirlos.

i} Aprobar, con caracter previo a su elevacion a los
drganos competentes de la Comunidad Autonoma, en
su caso, las propuestas de la Junta de gobierno relativas
a la realizacion de gastos plurianuales o de concertacion
de operaciones de crédito. En este dltimo supuesto, el

~ Consejo Social garantizard el cumplimiento de las exi-

gencias establecidas por la legislacion del Principado
de Asturias. .

k} Coordinar y supervisar las politicas universitarias
de becas, ayudas, exenciones y créditos a los estudiantes
con pleno respeto a los principios de publicidad, mérito
y capacidad. Reglamentariamente se establecera la for-
ma de participacién del Consejo Social en las comisiones
gue se constituyan a efectos de sjecutar las citadas
politicas.
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) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
concesiones de crédito extraordinario o suplemernito de

crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que no.

pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para el cual
nc exista crédito consignado en los presupuestos o el
existente sea insuficiente y tenga el caracter de no
ampliable. . . :

m) Aprobar las transferencias de gastos corriantes
a gastos de capital y, previa autorizacién por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma, las transferen-:
cias de gastos de capital a cualquier atro capitulo.

n}  Autorizar al Rector de la Universidad, previa pro-
puesta motivada de éste, para enajenar ¢ disponer de

los bienes patrimoniales de la institucién, asi como para -

desafectar los bienes de dominio publico de la Univer-
sidad. A tal fin, el Consejo Social recibird en el primer
trimestre de cada afio natural una relacidn actualizada
al 31 de diciembre-del ejercicio anterior de los bienes
que integran el patrimonio de la entidad.

i) En general, supervisar los servicios y actividadas
dae cardcter econdmico de la Universidad.

3. Como competencias de gestién universitaria, le
corresponden las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Gobiernc del Principado,
de Asturias la creacién y supresion de Facultades, Escue-
fas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias e ins-
titutos Universitarios, que- sera aprobado por Decreto,
previo informe del Consegjo de Universidades.

b} Autorizar la creacion de otros centros, a propues-
ta de ja Junta de gobierno y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley Organica de Reforma Uni-
versitaria, y proponer a los érganos competentes el reco-
nocimiento de centros integrados en Universidades ya
existentes, previo informe del Consejo de Universidades.

c¢) Proponer al Consejo de Gobierna de la Comu-
nidad Autonoma para su aprobacion, previo informe del
Consejo de Universidades, los convenios de adscripcion
a la Universidad, como institutos universitarios, de ins-
tituciones o centros de investigacion o creacion artistica,
de caracter pdblico o privado, asi como de colegios
mayorés o residencias universitarias.

d) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma la implantacidn de nuevas titulaciones
o ensefianzas, asi como cambios en.los planes de estu-
dio, a solicitud de la Junta de gobierno. que debera acom-
panarse de memoria justificativa de las razones quse acon-
sejan la necesidad de aquéllas y del estudio econdmico
relativo a sus costes. :

e} Establecer, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, las normas que regulen la permanencia en
la Universidad de los alumnos que no superen las prue-
bas correspondientes en los plazos fijados, atendiendo,
g_n todo caso, a las caracteristicas de los diversos estu-

[0S,

f} Promover el establecimiento de convenios entre
la Universidad de Oviedo y entidades publicas y privadas
orientados a completar la formacién de ios alumnos y
facilitar su empleo. , '

g} Impulsar y. en su caso, coordinar los servicios
destinados a establecer relaciones entre la Universidad
¥ 5us antiguos alumnos, a fin de mantener los vinculos
afectivos y de potenciar las acciones de mecenazgo en
favor de la institucién académica.

h} Supervisar el rendimiento de los diversos servi-
cios de la Universidad formulando, en su caso, suge-
rencias y propuestas a la Junta de gohiemo tendentes
a mejorar sl funcionamiento de la actividad universitaria,
para lo cual podra solicitar informes, a.instancia de al
menos una quinta parte de los miembros del Consejo,
y recabar de los 6rganos correspondientes cuantos datos

considere oportunos, cuya remision tendra caracter obli-
gatorio. '

i) Tramitar las dénuncias que se presenten en su
propio registro de relacién con el mal funcionamiento
de los servicios universitarios, pudiendo solicitar del Rec-
tor 0, en su caso, de la Administracion del Principado
de Asturias la realizacion de inspecciones encaminadas
a la depuracion de responsabilidades.

j) Autorizar la adquisicién de bienes de equipo afec-
tos a la investigacion mediante procedimiento negociado
sin publicidad, asi como de otros.suminisiros destinados
a labores investigadoras en los supuestos del articu-
lo 183, paragrafes b) y c). de ia Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Pablicas.

k] Ser oido en la contratacidn, mediante procedi
miento negociado sin publicidad, de consuliorias y asis-
tencias, servicios y trabajos especificos y concretos no
habituales de la administracion universitaria.

I} Informar acerca del nombramiento y ser informa-
do con respecto al cese del Gerente de la Universidad.

m) Fijar anuatmente, a propuesta de la Junta de
gobierno, el calendario académico.

ny Nombrar a los representantes del Consejo Social
en cuantas comisiones estatutarias o reglamentarias pre-
vean la presencia de un vocal del dérgano. Dicha atri-

- bucidn se enticnde con independencia de la- facultad

de! Presidente de delegar sus funciones representativas.

i) Informar, con cardcter previo a la remision al-Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma para su
aprobacion, los proyectos de concierto de colaboracion
entre la Universidad de QOviedo y las instituciones sani-
tarias. ,

o} Propdner la remocidn de los propios miembros
del érgano cuando concurra en ellos alguna causa legal
de incompatibilidad. .

p} Autorizar la creacién o participacidn en socieda-
des mercantiles, fundaciones, consorcios y otras enti-
dades con personalidad juridica propia.

q) Velar por que los procedimientos de concurso
y contratacién de puestos de trabajo de la Universidad
de Oviedo se ajusten a los requisitos constitucionales
de publicidad, mérito y capacidad, asl como a cuantas
disposiciones legales y reglamentarias fuesen exigibles
al respecto.

r} Cuantas otras le fuesen encomendadas por la

legislacién vigente.

4. Ademads de las competencias sefaladas, el Con-
sejo Saocial ejercera cuantas atribuciones le sean con-
feridas por la normativa vigente en cada momento, vy,
muy especialmente, aquellas que, como érgano propio
de la Universidad, ie sean encomendadas por los Esta-
tutos de ésta. .

Articulo 4. Memorias.
Para e! més adecuado ejercicio de las competencias

a las gue se refieren los apartados 3, a} y e) del articulo
anterior, el Consejo Social elaborara y remitira a la Con-

- sejeria de la Comunidad Auténoma con competencias

en materia de Universidades memonas justificativas
acerca de las titulaciones a implantar, asi como referidas
al sequimiento de ias ya implantadas, incluyendo estu-
dios sobre la calidad de las ensefanzas y scbre el grado
de fracaso del alumnado.

Articulo 5. Facultades de los Vocales del Consejo
Social.

1. En cumplimiento de sus funciones, los miembros
del Consejo Social comisionados por dicho 6érganc para
el examen o tramitacién de asuntos propios del mismao
podran acceder a los servicios y dependencias univer-
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sitarios v recabar de sus titulares la informacion que
consideren precisa en relacion con el procedimiento que
se les haya encomendado.

2. E! Presidente y el Secretario del Consejo Social,
en tanto que organos permanentes del mismo, podran
hacer uso, sin necesidad de mandato previo, de la facul-
tad a la que se refiere el apartado anterior, en las materias
referidas en €l articulo 3 de la presente Ley.

Articulo 8. Composicién del 6rgano.

1. El Consejo Social de la Universidad de Oviedo
esta integrado por 25 miembros, incluido el Presidente,
10 en representacion de la Junta de Gobierno de la
Universidad y 15 elegidos en representacién de los inte-
reses sociales de la Comunidad asturiana.

2. En representacién de la Junta de gobierno seran
miembros natos del Consejo Social el Rector, el Secre-
tario general y el Gerente de la Universidad, y los siete
miembros restantes seréan elegidos por la propia Junta
de gobierno entre sus componentes, debiendo estar
representados en ellos los profesores, los alumnos y el
personal de Administracion y Servicios.

3. Los 15 miembros o Vocales, elegidos en repre-
sentacion de los intereses sociales de la Comunidad astu-
riana, accederén al 6rgano de la siguiente forma:

a} Cuatro, des:gnados por la Junta General del Prin-
cipado a propuesta de los distintos Grupos Parlamen-
tarios, de entre personas de especial cualificacion y relie-
ve para la comunidad universitaria.

b} Dos, designados por las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito de la Comunidad Auté-
noma. '

¢} Dos, designados por las organizaciones empre-
sariales mas representativas de la region.

~d) Dos, designados por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma, debiendo recaer tal nombra-
miento en los Directores regionales con responsabilida-
des en las Areas de Universidades y Economia.

e} Cuatro, designados por el Consejo de Gobierno
entre personas representativas en los ambitos profesio-
nales, econdmicos o financieros.

f) Uno, designado por el Consejo de Gobierno, de
entre los Ayuntamientos de los concejos con centros
universitarios, a propuesta de la Federaceon Asturiana
de Concejos.

Artecu!o 7.  Nombramiento de los Vocales.

1. Los miembros del Consejo Social seréan nombra-
dos por Decreto aprobado en Consejo de Gobierno, a
propuesta del titular de la Consejeria con competencias
en materia de Universidades.

2. La publicacidén del nombramiento de los miem-
bros del Consejo Social en el «Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturiase es requisito imprescindible para
acceder a las reuniones del érgano, proscribiéndose, a
tal efecto, el nombramiento de sustitutos o el acceso
al Consejo Social de cargos universitarios en funciones.

Articulo 8. Mandato de los Vocales.

1. Los miembros del Consejo Sccial a los que se
refiere el apartado 3 del articulo 6 de la presente Ley
seran nombrados para un mandato de cuatro anas,
pudiendo ser reelegibles de forma consecutiva, por una
sola vez.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
la celebracidn de elecciones a la Junta General del Prin-
cipado 0 en los ambitos sindical y empresarial permitird
la renovacion de los miembros del Consejo Social pro-
cedentes de dichos éambitos. Dicha renovacién no se

* Articulo 11.

hara efectiva hasta la publicacion del nombramiento de
los nuevos miembros en el «Boletin Oficial del Principado
de Asturiasn», continuando, hasta dicho momento, en ple-
nitud de funcicnes y derechos los Vocales gque vayan
a ser sustituidos. .

3. Los miembros natos del Consejo Social cesaran
en dicho drgano cuando pierdan la condicion o cargo
que conlieve su pertenencia a aquél. Asimismo, los res-
tantes miembros perderdn su condicidén por dimision,
o revocacion por parte del 6rgano que los designd.
Articulo 9. Incompatibilidades negociales.

1. En tanto se desempefie una vocalia del Consejo
Social, la condicién de miembro del mismo sera incom-
patible con el desempefio, por si 0 por persona inter-
puesta, de cargos directivos en empresas o sociedades
que contraten con la Universidad obras, servicios o sumi-
nistros, asi como con la participacion superior al 10
por 100 en el capital social de las mismas.

2. - En ningiin caso existird incompatibilidad entre la
condicién de miembro dal Consejo Social y la condicién
de parte contratante de la Universidad en las figuras
negociales previstas en el articulo 11 de la Ley Organica
de Reforma Universitaria.

Articulo 10.  Incompatibilidad académica.

Ninguno de los miembros del Consejo Social nom-

brados en representacion de los intereses sociales podra

ser miembro en activo de la comunidad universitaria.
Cese anticipado.

Cuando por fallecimiento, renuncia, revocacion o
apreciacién por parte del Consejo Social de causa de
incompatibilidad se produzca el cese anticipado de un
Vocal, el Presidente del drgano solicitara de la institucidn
u organismo que lo propuso que, en el plaze maximo
de dos meses, proceda al nombramiento de un nuevo .
miembro para el periodo de tiempo que reste def man-
dato correspondiente &l anterior titular. -

Articulo 12. Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento.

1. El Consejo Social elaborara su Regiamento de
Organizacién y Funcionamiento, que se sometera a la
aprobacién del Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias.

2. El Reglamento del Consejo Social regulara, nece-
sariamente, el nimero y 1a periodicidad de las sesiones
ordinartas, las razones que justifiquen las extraordinarias,
el quorum preciso para la adopcion de acuerdos. la mayo-
ria requerida en cada caso, asi como las atribuciones
de sus 6rganos unipersonales. .

CAPITULOII -

Dela orgénizacién del Consejo Social
Articulo 13.  Estructura interna.

El Consejo Social de 1a Unlverszdad de QOviedo e;efce
sus atribuciones conforme a la siguiente estructura orga-
nica:

a} ElPleno.’
b) Las Comisiones.
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¢} El Presidents.
d} La Secretaria.

Articulo 14, El Pleno. A

El Pleno del Consajo Social esta integrado por el Pre-
sidente y los Vocales y al mismo corresponde, con carac-
ter general, la adopcion de acuerdos relativos a las mate-
rias incluidas en el articulo 3 de ia presente Ley.

Articulo 16. Las Comisiones.

1. Sin perjuicio de las ponencias o grupos de trabajo
de caracter sectorial o de naturaleza ocasional que se
designen por el Pleno. de acuerdo con lo que disponga
el reglamento del 6rgano, existirdn necesariamente dos
Comisiones: l{a Comisién Econdmica y la Comision de
Gestion Universitaria. _

2. Ei Pleno adscribira a las citadas Comisiones a
los Vocales, procurando respetar sus preferencias y, en
todo caso, las proparciones plenatrias.

3. Corresponde a la Comision Econdmica el estudio,
deliberacion y, en su caso, aprabacién por delegacion

del Pleno de los acuerdos relacionados con las com-.

petencias referidas en el articulo 3 de esta Ley. En ningtn
caso serd delegable la aprobacidn de acuerdos sobre
las atribuciones previstas en los epigrafes a), b}, ¢}, e},
If). Sg}. i. . m) ¥ n) del apartado 2 del citado articu-
o 3.
_ 4. En el seno de la Comisién Econdmica se cons-
tituird reglamentariamente un comité de control de cuen-
tas que se convocard, al menos, una vez al trimestre.
Entendera de los asuntos relacionades con la supervisién
y direccién de la politica de auditoria en la Universidad,
verificando el cumplimiento de las recomendaciones de
auditoria y comprobandoe que se toman las medidas
corractoras apropiadas. A tal fin, la intervencion de la
Universidad asistird con voz y sin voto a sus reuniones.

5. A la Comisidn de Gestion Universitaria corres- -

ponde el estudio, deliberacién vy, en su caso, aprobacién
por delegacion del Pleno de los acuerdos inherentes a
las competencias previstas en el articulo 3 de la presente
Ley. En ningin caso sera delegable la aprobacién de
acuerdos sobre las atribuciones previstas en los epigrafes
a), b), c), d), e), i), ), m), n), fi) y ¢} del apartado 3 del
articulo 3. :

6. Ladelegaciony, en su caso, la avocacién de com-
petencias entre érganos se regird por lo dispuesto sn
los articulos 13 vy 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiente Administrativo Comun.

»

Articulo 16. El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Social representa ordi-
nariamente al érgano; convoca, dirige y levanta las sesio-
nes del Plano y de sus Comisiones y ejerce cuantas fun-
ciones le sean encomendadas legal o reglamentariamen-
te. .
2. FEI Presidente del Consejo Social serd nombrado
por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de
ia Consejeria con competencia en materia de Univer-
sidades, de entre los Consejeros que representen [os
intereses sociales v que no sean de los nombrados en
virtud del articulo 6.3, d), oidos los Portavoces de lgs
Grupos Parlamentarios de la Junta General y el Rector.

3. Elmandato del Presidente del Consejo Social sera
de cuatro anos, siendo susceptible de renovacién por
una sola vez.

4. Esde aplicacion al Presidente del Cbnsejo Social

la incompatibilidad prevista para los Vocales en el articu-
lo 8.1 de la presente Ley.

5. La pérdida por el Presidente de la condicién de
miembro del Consejo Social conllevara el correspondien-
te cese en la Presidencia del érgano. '

6. El reglamento podra prever la figura del Vice-
presidente; en su defecto, sustituira al Presidente en caso
de fallecimiento, enfermedad, ausencia transitoria,
renuncia o cese el Vocal que, pudiendo legalmente ser
Presidente, goce de mayor antigiiedad en el drgano. De
existir dos o mas Vocales con la misma antigliedad ejer-
cera las funciones de' la Presidencia el de mayor edad.
En todo caso, el Vicepresidente s6lo podra ser nombrado
de entre aquellos Consejeros que cumplan los mismos
requisitos que son exigidos para el nombramiento del
Presidente. :

7. Las retribuciones que puedan corresponder al
Presidente seran fijadas, en ausencia de éste, por el Pleno
del Consejo Social teniendo presente el régimen de dedi-
cacién al cargo.

Articula 17. El Secretario.

1. EI Presidente del Consejo Social nombrard un
Secretario, en posesion de titulo superior, que desem-
pefara sus funciones a tiempo completo o a tiempo
parcial, en los términos que se prevean reglamentaria-
mente.

2. Si el nombramiento de Secretario recayera en
un funcionario de cualesquiera de las Administraciones

" Pablicas, debera pertenecer a un Cuerpo o Escala incar-

dinado en el grupo A det articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica. :

3. Con caracter transitorio, nunca superior a un afno,
podré desempefiar la Secretaria un miembro del Consejo
Social designado a tal fin por el Presidente. A falta de
designacion expresa, el ejercicio ocasional de las fun-
ciones de Secretario correspondera al Vocal del Consejo
Social de menor edad.

4. El Secretario del Consejo Social podré ser cesado
por decision del Presidente, oido el Pleno del organo.

5. Al Secretaric corresponden la direccidén de las
dependencias administrativas del Consejo Social, la pre-
paracién de estudios e informes, [a funcién de fedatario
de lo acordado por el Pleno y las Comisiones, la custodia
de los libros de actas, la potestad cartificante y cuantas
atribuciones le encomiende el Reglamento.

6. A salvo lo dispuesto en el apartado 3 del presente

articulo, el Secretario asistira a las reuniones del Consejo
Saocial con voz, péro sin voio.
- 7. Corresponde al Pleno del Consejo Social. a pro-
puesta del Presidente, determinar la cuantia y conceptos
de las retribuciones del Secretario. De tratarse de un
funcionario docente, solo podra ser retribuido a través
de la fijacion de un complemento especifico.

CAPITULO I

-~

De los medios personales y materiales al servicio
del Consejo Social -

Articulo 18. Presupuesto y medios del Consejo Social.
El Consejo Social de la Universidad de Oviedo, al ela-

borar anualmente su propio presupuesto, preverd las

necesidades de personal y medios materiales que

demande el correcto funcionamiento de sus servicios

en cada ejercicio.

Articulo 19,  Adscripcicn de medios.

1. El Consejo Social, sin perjuicio de las peculia-

. ridades de asignacion de personal que se prevean regla-
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mentariamente, se valdra de las plantilias, instalaciones
v bienes de la propia Universidad.

2. Con caracter excepcional, la Administracién del
Principado de Asturias, a instancia de! Consejo Social,
podra subvenir a las necesidades materiales y de per-
sonal del Consejo. '

Articulo 20. Gastos.

El Pleno del Consejo podra acordar, en los términos
que se determinen reglamentariamente, €l pago de los
gastos de los miembros que se produzcan en el desem-
pefio de su funcion.

CAPITULO IV

Del régimen juridico de los acuerdos del Consejo Social

Articulo 21.  Qudrum, régimen de votacion y comuni-
cacion de los acuerdos.

1.  El quérum para la valida constitucién del Pleno
del Consejo Social se cifra, en cualquier convocatoria,
en la mitad mas uno del nimero legal de miembros
del érgano, sin que, en ningun caso, los representantes
de la Junta de gobiernc superen cuantitativamente a
los representantes de intereses sociales.

2. El Reglamento del Consejo Social prevera la vali-

da constitucion de las Comisiones inspirandose en el

principic de representatividad a que se refiere el apartado
anterior.

3. Llos acuerdos del Consejo Social se adoptardn
por mayoria simple de votos, a excepcién de los que
versen sobre materias incluidas en los epigrafes a), b},
¢}, d), e), j). 1) m} y n) del apartado 2 del articulo 3,
o en los epigrafes a), b), e) y o} del apartado 3 del articu-
lo 3 de la presente Ley, que deberan ser aprobados
por mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
organo.

4. Reglamentariamente se determinaran los tipos
y formalidades de las votaciones.

5. Los acuerdos del Consejo Scocial que deban ser
elevados a los drganos del Principado se cursaran a tra-
vés de la Consejeria de la Comunidad Auténoma con
competencias en materia de Universidades.

Articulo 22. Régimen juridico-administrativo de los
acuerdos.

Los acuerdos del Pleno v los adoptados, por dele-
gacién de éste, por las Comisiones Econémica y de Ges-
tion Universitaria poseen inmediata ejecutividad y agotan
la via administrativa, siendo directamente recurribles
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 23. Ejecucion y publicacion de los acuerdos.

1. Corresponde al Rector de la Universidad la eje-
cucion de los acuerdos adoptados por el Consejo Social.
A tal fin, el Secretaric del érgano remitird inmediata-
mente al Rectorado, con el visto bueno del Presidente
del Consejo Social, la relacién de los acuerdos aprobados
por el Pleno o por las Comisiones.

2. FEi Rector debera trasladar los acuerdos del Con-
sejo Social a cuantos dérganos, servicios y dependencias
de ta Universidad guarden relacidn competencial con
ios asuntos aprobados, responsabilizéndose de su efec-
tivo cumplimiento. :

3. El Rector ordenara la publicacién en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias» de los acuerdos del
Consejo Social gue, conforme a lo dispuesto en el apar-

tado 3 del articulo 2 1, requieran ser aprobados por mayo-
ria absoluta. lgualmente, se insertardn en el diario oficial
aquelios acuerdos cuya publicacién resulte necesaria a
criterio del propioc Consejo Social.

Disposicion adicional.

No seran de aplicacién al Consejo Social, por carecer
de competencias de negociacion colectiva, las peculia-
ridades previstas en los articulos 22.2, 23.1d), 243 y
26.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para
los 6rganos participados por organizaciones represen-
tativas de intereses sociales.

Disposicidn transitoria primera.

En el plazo de tres meses, a contar desde la entrada
en vigor de la presente Ley y conforme a lo dispuesto
en la misma, debera constituirse el Consejo Social de
la Universidad de Oviedo.

Disposicién transitoria segunda.

En tanto no se apruebe el Reglamento de Organi-
zaciéon y Funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad de Oviedo, mantendrd su vigencia, en cuanto
no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, el Reglamento
aprobado por Orden de 15 de septiembre de 1986.

Disposicion final primera.

1. En el plazo de tres meses desde la constitucion
del nuevo Consejo Social de la Universidad de Oviedo,
debera elaborarse por éste un Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento, en los términos previstos en
el articulo 12 de esta Ley.

2. E! Reglamento del Consejo Social deberd ser
aprobado por el Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias, a cuyo efecto se tramitara por conducto de
la Consejeria con competencias en materia de Univer-
sidades.

3. Transcurridos tres meses desde la fecha de pre-
sentacién ante la Administracion del Principado de Astu-
rias sin que hubiese recaido acto expreso, se entendera
aprobado el Reglamento, sin necesidad de obtener cer-
tificacion de acto presunto.

4. De recaer acuerdo aprobatorio expresado por par-
te del Consejo de Gobierno, corresponderd a la Admi-
nistracion del Principado de Asturias ordenar la pubii-
cacion del Regiamento del Consejo Soeial. En el supuesto
de aprobacién presunta, competera at Rector de la Uni-
versidad la Orden de insercion en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturiasn.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Principado
de Asturias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacién esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos los Tribunales y autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviedo, 16 de julio de 1997.

SERGIC MARQUES FERNANDEZ,
Presidents

{Publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» numero 178,
de 1 de agosto de 1937}



